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ACTA No. 059-2022

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO CINCUENTA Y NUEVE GUION DOS MIL
VEINTIDOS, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y
PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES VEINTIDOS DE JUNIO
DEL DOS MIL VEINTIDOS, A LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA Y SEIS MINUTOS, EN LA SEDE
ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta
Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario
Salazar Rodriguez Ileana, M.Sc. Prosecretaria
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I
Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal I (Se incorpora posteriormente)

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara le Maire

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar
ORDEN DEL DiA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 01.  Comprobacién del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacién del orden del dia de la sesién 059-2022.

CAPITULO II: AUDIENCIA

ARTICULO 03. Audiencia al Sr. Jorge Delgado Fernandez (Propuestas sobre y para Jubilados).

ARTICULO 04. Audiencia a la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefe de Recursos Humanos y el Sr.
Omar Bermudez Hidalgo, “Propuesta Salarial segin el Andlisis de las
condiciones del mercado salarial”.

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER

ARTICULO 05. Oficio CLYP-JD-AI-ISP-1622 de fecha 16 de junio de 2022, suscrito por la
Licda. Monica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Riesgo en

nombramiento de la Comision de Acoso.
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ARTICULO 06.

ARTICULO 07.

ARTICULO 08.

ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12,
ARTICULO 13.
ARTICULO 14.
ARTICULO 15.

CAPITULO 1V:

CAPITULO I:

ARTICULO 01.

Junta Directiva
22-06-2022

Oficio CLYP-AG-TE-AC-077-2022 de fecha 15 de junio de 2022, suscrito por la
Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral,
dirigido a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora a.i. Asunto: Le
comunican que aprobaron el padrén electoral oficial para la Regional de
Puntarenas.

Oficio CLYP-AG-TE-AC-027-2022 de fecha 15 de junio de 2022, suscrito por la
Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral,
dirigido a varios 6rganos Asunto: Habilitacién de funciones.

Correo de la Junta Regional de Limén en el que informan de las fechas de las
sesiones de esa Regional en el mes de julio 2022.

Fecha de Encuentro de Regionales, convocatoria.

Sesiones de julio 2022.

Revision de acuerdo de incorporaciones.

Juramentacién del Jurado Calificador Premio Jorge Volio.

Informacion de la Junta Regional de Guanacaste Bajura.

Informe del Sector Peninsular.

Designacién de representante para el Premio Mauro Fernandez del Ministerio
de Educacion Publica.

CIERRE DE SESION

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i.

ARTICULO 02.

Revision y aprobacion del orden del dia de la sesidon 059-2022.

La sefiora Presidenta, da lectura al orden del dia, el cual queda de la siguiente forma:

ACUERDO 01:
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APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: SALUDO Y
COMPROBACION DEL QUORUM./ CAPITULO II: AUDIENCIAS./ CAPiTULO III:
ASUNTOS VARIOS./ CAPIiTULO IV: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS
VOTOS./

El M.Sc. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, se incorpora a la sesidn al ser las 6:40 p.m.

CAPITULO II: AUDIENCIAS
ARTICULO 03. Audiencia al Sr. Jorge Delgado Fernandez (Propuestas sobre y para Jubilados).

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, al ser las 6:43 p.m. autoriza el ingreso de los
sefiores: Jorge Delgado Fernandez, Virginia Badilla Murillo y Carlos Montero Alfaro; todos
colegiados jubilados; quienes al ingresar saludan a los presentes.

La sefiora Presidenta, brinda espacio para que se presente los miembros de Junta Directiva,
Fiscal y personal administrativo.

El Sr. Jorge Delgado Fernandez, agradece la audiencia brindada para presentar tres
propuestas, fruto de la experiencia que han tendido durante muchos afios y como colegiados
tienen una obligacion ética y moral.

La Sra. Virginia Badilla Murillo, colegiada, agradece el espacio otorgado e indica que son tres
personas preocupadas por la condicion del colegiado jubilado. Afiade que en dos periodos fue
miembro de Junta Directiva, al igual que fue miembro de la Comisiéon de Jubilados en dos
periodos y en realidad le duele saber que muchos colegiados jubilados se estan retirando del
Colegio, luego de todo el esfuerzo que han realizado anteriores Juntas Directivas y Comisiones
de Jubilados, por mantenerlos dentro del Colypro, ya que el jubilado requiere pertenecer a un
grupo y cotizan igual que los activos.

Menciona que se decepciond mucho cuando quitaron la Comisidn de Jubilados, a pesar de que
nombraron un Gestor de Jubilados, pero no conoce los intereses y necesidades de los
colegiados jubilados, a quienes les gusta compartir y socializar. Anade que la Comisidn de
Jubilados coordinaba con la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional

(JUPEMA), para organizar las actividades y los grupos de personas jubiladas; sin embargo,
3
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hace aproximadamente tres afios se elimind la Comisién de Jubilados; razén por la cual hoy
vienen hacer un llamado a la Junta Directiva para que se integre nuevamente la Comision.

La sefiora Presidenta aclara que desde hace aproximadamente quince dias ya se cred la
Comision de Jubilados, actualmente y estan a la espera para publicar el anuncio para recibir
los curriculums de los colegiados interesados en integrar la Comision y que el 6rgano realice
el nombramiento.

La Sra. Badilla Murillo, felicita a la Junta Directiva porque la noticia le devuelve un poco de
tranquilidad y aclara que particularmente algo que respeta el 6rgano es la experiencia y con
el Gestor de Jubilados han querido nutrirse de informacidon por lo que sabe que ya estan
planificadas varias actividades, las cuales se ejecutan pero los colegiados no asisten.

Afade que la intencidn de la Junta Directiva es contar con la participacion de todos los
colegiados jubilados del pais en las diferentes actividades que se realizan a nivel nacional.

La Sra. Badilla Murillo, externa que la anterior Comisién de Jubilados realizaba una labor
titanica para invitar a los colegiados jubilados, casi de manera personal a participar en las
actividades que se realizaban en las diferentes regiones, por lo que el Colegio contaba con tres
personas trabajando a tiempo completo por los colegiados jubilados. Muchas veces se
cuestiond tanto trabajo realizado para contar con cuatrocientos colegiados jubilados en las
diferentes actividades para luego simplemente se elimine la Comisién de Jubilados.

Sefiala la importancia de la existencia de la Comision se incluya en el Reglamento General,
porque al no estar, cualquier Junta Directiva, que no le interese atender la poblacién jubilada
la elimine; porque para algunos los colegiados jubilados son una carga para Colypro y se tienen
que ir; por ello la importancia de incluir la Comisién en el Reglamento General.

La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, aclara que la creacion de comisiones se
encuentra establecido en el Reglamento General, siendo potestad de la Junta Directiva

nombrarlas o no.
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La Sra. Badilla Murillo, considera que, si en tres afios se cuenta con una Comision de Jubilados
y otros tres afios no, el colegiado jubilado se pierde, porque personalmente desconoce qué se
gestiond para colegiados jubilados durante los Ultimos tres afios.
El Sr. Delgado Fernandez, indica que se requiere la modificacion del articulo 37 del Reglamento
para anadir un bis que senale que la Comision de Jubilados es de caracter permanente y
nombramiento obligatorio. Dicha solicitud ya existe, es una mocién enviada por el Sr. Enrique
Alfaro Villalobos, remitida desde el 21 de agosto de 2021 y se encuentra en poder de la Unidad
de Secretaria del Colegio; Unicamente es elevarlo a la Asamblea General.
El Sr. Carlos Montero Alfaro, colegiado, externa que las anteriores experiencias de la Comision
de Jubilados se realizaron actividades que cautivaron a la poblacion jubilada de tal forma que
se contaba con mucha afluencia de colegiados jubilados y en dichas actividades se contaba
con un programa, todas las actividades debidamente programadas; por ello procede a
presentar la siguiente propuesta (anexo 01):

“PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE JUBILADOS

JULIO — DICIEMBRE 2022

CONVENCION NACIONAL DE JUBILADOS: Tema central: Experiencias nacionales y de
otros paises sobre hogares o centros de paso para personas adultas mayores. 1 Dia. Pérez
Zeleddn. Agosto 2022. Presupuesto para transporte de delegaciones de las Regionales y para
dos refrigerios.
CONVIVIOS DE JUBILADOS: 3 bailes: Celebracion del Dia de la Madre (agosto). Celebracién
del Dia del Educador (noviembre) y Celebracion de Navidad y Afio Nuevo (diciembre). 2 a 6
de la tarde. Centro Cultural y Recreativo Rafael Angel Pérez. Presupuesto para conjunto
musical, transporte de delegaciones de las Regionales y refrigerio.
PASEOS PARA JUBILADOS: Pacifico Central (agosto), Caribe Sur (setiembre) y Zona Norte
(octubre), para 5 Regionales cada uno, cuya ruta haya enlace. 1 Dia. COLYPRO financia
transporte colectivo de las delegaciones de las Regionales con mas de 14 colegiados jubilados

participantes en el evento.
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PROGRAMAS TRADICIONALES DE JUBILADOS:
- Sensibilizacion de la persona adulta mayor con los grupos etarios: ninos y jévenes. Una visita
a un centro educativo rural (Turrialba). Octubre. 10 colegiados jubilados promotores en el
evento.
- Organizacion del Grupo Voluntario de Apoyo a la Comision de Jubilados. Reunién de
motivacion y juramentacion. (Julio 2022). Meta: 20 voluntarios juramentados.
- Publicacién de la Revista Afios Dorados de Colegiados Jubilados COLYPRO (noviembre). Una
edicion de 30 paginas. 2000 ejemplares.
- Realizacion de la Olimpiada de Juegos Tradicionales para Jubilados COLYPRO (diciembre
2022). COLYPRO financia transporte de delegaciones de las Regionales con mas de 14
colegiados jubilados participantes.
COLABORACIONES: JUPEMA, Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, Consejo
Nacional de Persona Adulta Mayor, Vida Plena, Hospital Geriatrico Blanco Cervantes, entre
otras instituciones del sector educacion y persona adulta mayor.
PRESUPUESTO GENERAL: ¢12 millones.
CUADRO No. 1

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE JUBILADOS

JULIO — DICIEMBRE 2022

Actividad Mes lugar Asistentes
(Meta)
Convencion Nacional Agosto |Pérez Zeledon 125
Convivios (bailes)
Dia de la Madre Agosto |Multiusos de Alajuela
Multiusos de Alajuela 200
Dia del Educador Noviembre |Multiusos de Alajuela
200
Navidad y Afio Nuevo Diciembre
200
Paseos Culturales: Agosto |Garabito 100
Setiembre |Talamanca 100
Octubre [San Carlos 100
Sensibilizacién Adulto Mayor con nifios y jovenes Octubre |[Turrialba 10 promotores.
40 nifios y jovenes.
Grupo Voluntario de Apoyo Julio COLYPRO en Alajuela. 20 voluntarios.
Juramentacién.
Revista Afios Dorados Jubilados Noviembre |Depto. De 1 ediciéon, 30
Comunicaciones paginas. 2000
ejemplares.
Olimpiada de Juegos Tradicionales Diciembre |Gimnasio Centro 150
Recreativo Alajuela
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Presupuesto general: ¢12 millones.”

La sefiora Presidenta agradece a los colegiados jubilados la informacién brindada e indica que
valora mucho la experiencia e indica que la Comision ya viene en camino y muchas de las
cosas que estan planteadas en la propuesta, cree que la Comision las va a poder trabajar con
ayuda de la Junta Directiva y Juntas Regionales, quienes cuentan con un rubro presupuestario
para la atencién de colegiados jubilados. Indica que la Comisién y la Gestoria de Jubilados,
trabajaran juntos para que las acciones a realizar vayan en pro de los colegiados de todo el
pais, porque el Colegio no es la Junta Directiva, sino todos los colegiados.

Concluye indicando que la actual Junta Directiva trabajara en pro de los jubilados, a sabiendas
que este afno se trabaja con un presupuesto previamente aprobado por la anterior Junta
Directiva, en el proyecto presentado ve cosas que son muy viables y que fortaleceran mucho
la comunicacién porque saben que mucha informacién no llega donde tiene que llegar o no se
motivan, como se tienen que motivar para que se fortalezcan mas, porque si se estan haciendo
cosas tal vez no se conoce lo que se esta haciendo. Particularmente como Presidenta le sirve
mucho la informacidn, le esta dando ruta y sabe que a los demas miembros de Junta Directiva
también.

Aplaude el hecho de que los tres colegiados que hoy han presentado el proyecto son personas
que no se quieren servir, sino servir a la poblacién jubilada. Les agradece la asistencia y
espera que no sea la primera vez que puedan compartir.

Los sefiores Jorge Delgado Fernandez, Virginia Badilla Murillo y Carlos Montero Alfaro; todos
colegiados jubilados, agradecen la atencién brindada y se retiran al ser las 7:26 p.m.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Dar por recibida la informacion brindada por los sefiores: Jorge Delgado Fernandez,
Virginia Badilla Murillo y Carlos Montero Alfaro; todos colegiados jubilados, en la
que plantean propuestas para colegiados jubilados. Trasladar a la Direccion

Ejecutiva, las propuestas para que una vez conformada la Comision de Jubilados
7
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las propuestas planteadas sean analizadas e informen a la Junta Directiva./
Aprobado por siete votos./

Comunicar a los sefiores: Jorge Delgado Fernandez, Virginia Badilla Murillo y
Carlos Montero Alfaro y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 01)./

El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, recuerda a la Junta Directiva la sugerencia brindada dias
atras, sobre la importancia de revisar por qué se elimind la Comisién de Jubilados y se nombro
un Gestor de Jubilados. Tiene que existir un asidero histdrico del por qué la Comision se fue
y lleg6 el Gestor, no se podria ir una persona que trabaja en la parte administrativa por alguien
que no trabaja y se le ocurre pensar que los Gestores llegaron porque las comisiones no podian
resolver administrativamente. Anade que las Comisiones no tienen cdmo solicitar un permiso,
hacer una carta y terminar el proceso; por lo que llegue una Comision y quitar el Gestor no le
parece. Indica que se dara a la tarea de revisar porque tiene que haber un por qué, qué pasé
con la Comision que no siguid, si no estaba siendo sdlida, consecuente con lo que estaba
haciendo o hacia falta algo, o se dieron cuenta administrativamente que era mejor tener una
persona vinculada con la administracién para que pudiera gestionar esas cosas, que

precisamente son las funciones del Gestor.

ARTICULO 04. Audiencia a la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefe de Recursos Humanos y el Sr.

Omar Bermudez Hidalgo, “Propuesta Salarial segun el Andlisis de las condiciones del mercado
salarial”.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, al ser las 7:45 p.m. autoriza el ingreso de los
sefiores: Omar Bermudez Hidalgo, Consultor Externo y Maritza Ledn Rivas, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quienes al ingresar saludan a los presentes.

La Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, da lectura a los
atestados del Sr. Omar Bermidez Hidalgo, Consultor Externo.

La sefora Presidenta, brinda espacio para que se presente los miembros de Junta Directiva,
Fiscal y personal administrativo presente.

El Sr. Bermudez Hidalgo, realiza la siguiente presentacion (anexo 02):
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“Propuesta Salarial segun el Analisis de las condiciones del mercado salarial

Objetivo General

Es la contratacion de servicios profesionales para la revision de la escala salarial actual de
Colypro, mediante el estudio de clasificacion y valoracion salarial a la medida para 128 puestos
(adaptado al ambito de accién de la Corporacién). Contratacién aprobada mediante acuerdo
08 de la sesion ordinaria 075-2021 de la Junta Directiva de Colypro.

Metodologia

La metodologia se compone a saber:

1. Diagnostico; Estructura Organizacional, Estructura Ocupacional, Valoracién Interna,
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Politicas de Clasificacién y aspectos salariales.
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consultora

7. Identificacion de Recomendaciones.

indice de Competitividad del Salario Actual
I

Definicion del mercado salarial
Recoleccion de los datos

Procesamiento de la informacion
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Propuesta Salarial, utilizando los percentiles solicitados en esta consultoria

Construcciéon del Salario global, producto adicional, por iniciativa de la empresa
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Definicion del Mercado Salarial

Se define el mercado salarial de conformidad a lo establecido en el cartel derivado de esta
contratacion. Se especifica en el cartel, que los entes a encuestar son las principales empresas
del mercado nacional, asi se selecciona para el estudio las siguientes empresas:

Colegio de Enfermeras.

Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas.

Colegio de Abogados.

Colegio de Enfermeras.

Colegio de Ingenieros y Arquitectos.

Colegio de Contadores Privados.

Colegio de Contadores Publicos

Sociedad Seguros del Magisterio Nacional

Como ampliacién del estudio, la empresa consultora considera conveniente incluir en el estudio
la informacion salarial de la Direccion General de Servicio Civil.

El cartel de licitacién aclara que se debe de obtener, en las empresas seleccionadas, la
informacién de los 90 puestos del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes Costa Rica.

Recoleccion de Datos

Aplicacién del Instrumento con la informacién

a) Datos Generales del Ente Encuestado.

b) Caracteristicas de Sistema de Clasificacion de Puestos.

c) Caracteristicas del Sistema Salarial.

d) Beneficios Econdmicos y Sociales que brinda la organizacion a sus colaboradores.

Proceso de Asimilacion

Se entiende por asimilacién de los puestos, la accién de poner en relacion de igualdad y

semejanza dos puestos (uno del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,

10
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Ciencias y Artes Costa Rica, otro de las empresas encuestadas), haciendo intervenir al menos
los siguientes elementos:
a) Naturaleza del trabajo.
b) Supervision Ejercida.
¢) Supervision Recibida.
d) Responsabilidad por equipos, materiales, valores, personas.
e) Consecuencia del error por funciones, materiales, personas.
f) Requisitos Académicos.
g) Requisitos Legales
h) Jornada de Trabajo, se iguala a 40 horas.
i) Ciclo de Pago, se iguald a pago mensual.
j) Estructura Organizacional, niveles jerarquicos.
Procesamiento de la Informacion.
Esta fase consiste en las siguientes etapas:
a) Digitacion de la informacion
b) Ajustes de la informacién recolectada c) Elaboracion de graficos y cuadros
comparativos
c) Definicién y calculo de las medidas de posicion, o percentil para cada puesto
encuestado.
d) Identificacion de la proyeccién de los salarios.
e) Elaboracion de graficos y cuadros comparativos,
Salarial Percentiles
La propuesta salarial se construye sobre dos principios, consistencia externa y consistencia
interna.
La consistencia externa es el resultado de identificacion de las medidas de posicion o conocido

como percentiles, para tal efecto calcularon los percentiles desde el 10 al 75.

11
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Salarios derlvados de la Homologacion Resultante por Ente Encuestado pars el Perlodo de Julio a Diclembre 2021

Colegio de
Colegio de Colegio de ' Colegio de
Puestos COLYPRO Contadores  ClcBl0 de Socledad Seguros del o,y ¢y Coleglo de  Profesionales en | ooieroc  Contadores
Pablicas Enfermeras Magisterio Abogados Ciencias Arquitectos PrAdos
Econdmicas :
sske de. fecnolosia €796 875,00 €2767441,86 §1303366,63¢1510418,07 €1458505,02 ¢2 082 889,94 €1 049 998,74
de Informacion ! ‘ ! ! ! e !
Medidas de Posicion Encontradas segin Estudla de Mercado por puestos de COLYPRO segun Minimos Cuadrados para el Periodo de
Jullo & Diclembre 2021
Puesto Actual COLYPRO Puntos 35 40 45 50
lefe de Tecnologia de Informacion 941 §€1372760,01 (144158580 ¢1501963,86 @1552737,69

Consistencia Interna.
Se utiliza dos técnicas la ponderacion por factor que fue dada por el Colegio y el Ajuste Minimos
Cuadrados.

Salario Base Propuesto Percentiles

Meadidae do Posizidn Encomtrades sagln [atudio de Marcads per pusstos de COLYPRD sapin Minimos Cusdrndos pars o Parindo de o o

Déciembre 2021

Pusste A COLYPRD Puntos 35 40 45 50
Déructie Eocutive 1570 €2376300,64 (246786800 258736280 (268288462
Jute de Auditorls Infeena 1198 C1762383,10 Q186090941 C1M5EELES Q2014404583
Asosce Legal 1» 164730467 €1736907,10 Q181429647  €1577 6%
SubsSrpctor Ejmutive 1062 0155679539 €163001054 €1710760.80  €1770142,74
Jele de Commicationes a4l €137276001 €144158580 150196386 €1552737,69
1ol dn Desirrolla Persansd 41 INTEHM  C1aa5a5E0 Q150196386  €1552737,69
Jefe de Desarroilo Profesionaly Humang a1 41372 160,01 €1aa158580 Q150196180 155270 65
Jete i Tecnokomin e Informacide a1 137276001  €1e4158580  €150196386  €1552737,69
It 0 Recurson Humanas 24 C133A0583  €139753235  €145537281  €15042258)
Jete Financieso ae 13150583 130753295 145537261 150422581
Jele Lugsl a4 €133150583  €1397532,35 6145537281 €15042258
lata de infrasstructura 75 €127250980  €1333899,58  Ql3sma7s6d €183315311
Jelo Adenistzanvo 874 127113298 €1332267.97 €1386383,03 €143235637
1ot do Fiscatn 866 Q125899841 Q131921510  €137256478  €1417982,49
Encaegaco de Fracalizackin 810 €1 174056,41 €122784497 €1275910.98 §131736537
T T 06 QUI67989,13  €122131854 Q126900861  €1310178,33
Anatsta Curricutan 745 107546300  €112179037  €1163747,30 120057743
Gestar do Dessrrobo Profasional 742 €1070212,56  €111689554 Q115857056 119518723

Propuestas Salariales y Costo Estimado
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Propuesta por Percentiles segun Mercado

P i Salario Propuesto mas M % sin Carga

Carga Patronal

Percentil 35 €60 091 367,71

Percentil 40 412963468812

Percentil 45 €138 761 306,91

Percentil 50 Q17371179963
Propuesta

Propuesta segun Consistencia Interna y Externa.

Puestos por encima del Mercado.
Puesto por debajo del Mercado.
Puesto Objeto de Ajuste (65)

Puesto Actual COLYPRO

Director Ejecutive

lofo da Auditoria Interna
Subdirector Ejecutive

Jefe de Comunicaclones

lefe de Dasarrolio Persanal

Jefe de Desarrollo Profesional y Humano
Jefe de Tecnologia de Informacion
Jefe do Recursos Humanos

Jefe Financiro

Jofo Legal

Iefe de infraestructura

lefe Administrativo

Jede de Fiscalia

Encargado de Fiscalizacidn

Encargado de Incorparaciones

sty Carga Patronal Por Ajuste ““:;m: b
Patranal

¢3457 838,44 1840 953,19 €5 298 791,63

96953 105,92 370183359 €10 654 939,51

€10 106 226,68 ¢5 380 555,09 €15 48678177

€1282121609 96826 015,45 €19647 231,54

Salario Actual s :
Puntos "o Porcontil 50 de Diferancia
Aumanto

1570 €2606032 299144231  15%  ¢385410,31
1198 Q1828675  @210724942  15% 27857442
1062  €1546078  €1824071,37  18%  €277993,37
941 1263480  ¢1435360,09  18%  ¢221880,09
941 ¢1263480  ¢148536009  18%  §221880,09
941  @1263480  ¢148536009  18%  ¢221880,09
941 1263430  §143535009  18%  ¢221880,09
914 @1263480  ¢148535009  18% 422188009
914 1263480  @148536009  18%  ¢221880,09
914 @1263480  ¢148536008  18%  ¢221880,09
875  €1263430  ¢1485360,05  16%  ¢221880,09
874  @1263480  §148536005  18%  €221880,09
866  ¢1263480  ¢1485350,09  18%  ¢221880,09
810  @1114073  @131377180  18%  €199698,80
806  @1114073  ¢1313771,80  18% 19969880
745 1022326  €113230147 1% 410997547

Analista Curricular

13
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1 ‘ Salario e _
Puesto Actual COLYPRO Puntas m Porcentil SO 4 "y onto  Offerencia
2
Gestor de Desarrallo Profesional 742 €1022326 113230047 1% 10997547
3 Gestor de Evaluacién 742 1022326 1132300147 1% 10997547
4 Investigador 742 €1022326 (113230047 11% Q10997547
Auditor(a) Senior 700 €1022326 €1132300,47 1% 610997547
5 Gestor de Actvidades Deportivas y Recreativas 733 €1022326 €113230047 11N 610897547
6 Encargado de Servicios 3l Colegiado 697  $1022326 €1132301,47 1% €108975.47
Gestor atencicn Jubilados B95  €1022326 €113230047 1% €10997547
7 Gestor de Cultura y Arte 695 1022326 §113230147 1% (10997547
8 m" Cansortosie: 2 Fecabador, 3 Tibas) 569 41022326 €113230047 1% €109975,47
9 Disefiador Grafico 669 41022326 (113230147 1%  €10597547
Praductor Ausiovisual Multimedial 669 €1022326 113230047 11% (10097547
10 Encargado de Archive 557 ¢774305 (¢B45722,08 % ¢71417,08
11 Asistente Legal 551 €778305 €84572208 9%  ¢71417,08
12 Asistente de Tl 538 €774305 €84572208 9%  €71417,08
Gastor de Cantrol Intorno 643 898315 95801808 7%  ¢59703,08
13 Encargado de Compras 631 298315 (95801808 7% (5970308
14 Puesto Actual COLYPRO Puntos s‘::m Pescentil 50 P«c;m Diterencia
Aumento
15 Gestor de Caiidad y Planificacién 615 898315 (95801808 7%  €59703,08
16 Encargado de Cobros y FMS 602 4208315 95801808 7% (5970308
Encargado de Servicios Generales 602 898315 95801808 7%  €59703,08
17 Encargado de Tesoreria 597 898315 (95801808 7%  59703,08
18 Ingeniero de Entarnos Virtuales 589 4898315 (95801808 7%  €59703,08
Encargado de Contabilidad 585 4898315  ¢9580:808 7% 45970308
19 Encargado de Secretaria 583 898315 (95801808 7%  €59703,08
20 Encargado de Plstaforms 577 $893315  ¢95B018.08 7% €55 703,08
21 Oficial de Ingreso 218 4366917  €41370023  13%  §46787.23
Chofer 214 366517  @41370823  13%  €46787,23
22 tardinero 197 $366917 (41370323  13% (4678723
23 Auxiliar de Mantenimiento 297 €392131  @416910.38 6% (2477938
Encargado CCR Cartago 295 €392131 Q1691038 6% (2077938
24 Ausiliar de Archiv 283 $392131 (41691038 &% 42477938
25 Guardavidas (Alsjuela y Regional) 267 392131 €41691038 6% 2477938

Miscelaneo (Coto, Alajueta, Brasilito y Fines de

26 Semana) 185 ¢241 706 €357181,70 5% 1547570
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Salario Actual Porcentaje :
Puesto Actual COLYPRO Puntos COLYPRO Percentii 50 de A Diferenca
Pedn de Finca 180 §341 706 €357 181,70 5% €15 475,70
Encargado de Mantenimiento 479 §645 069 €655 268,06 2% €10 159,06
Asistente de Comunicaciones 465 645 069 €655 268,06 2% ¢10 199,06
Asistarte de Recursos Humanos 465 0645 065 €655 268,06 2% €10 195,06
Awaliar da Infraestructuray
M amiento 465 §645 069 €655 268,06 2% €10 199,06
Promotor Virtual 464 €645 069 €655 268,06 2% €10 199,06
Gestor Regional 454 €645 069 €655 268,06 2% €10 199,06
Instructor de Gimnasio 445 645 069 €655 268,06 2% €10159,06
Ejecutive de Pensiones 434 €645 069 €655 268,06 2% ¢10 199,06
Secretaria Auditoris 41 €645 069 €655 268,06 2% ¢10 199,06
Secretaria de Actas an 645 062 €655 268,06 2% $10 193,06
Secretaria Ejecutiva 421 645 065 €655 268,06 % €10 159,06
Secretaria IR a1 645 065 €655 268,06 % €10 159,06
Secretaria Tribunal Electoral 421 €645 069 €655 268,06 2% $10199.06
Secretarla Tribunal Honor Temgoral a €645 069 €555 268,06 2% ¢10 199,06
Encargado CCR Alajuala 405 €645 069 €555 268,06 2% §1019%,06
Gestor de Compras 404 €645 069 €655 268,06 % ¢10 199,06
m' b 3 . .
Puesto Actus! COLYPRO Puntos Actual  Percentil SO “' "m"!"]’ Oferencia
Asesor Legal un 1828675 g1 82401837 o% faB03 53
Auwliar de Recursas Humanos 397 561954 €534386,75 S% 427 107,25
Auwliar Financero 397 €561954 53488678 A% €27 307,28
Oficial d& Incorporaciones 397 561954 (€534386,75 -5% 42710725
Aaliar de Salud Ocupacianal 395 €561954 €534 886,75 5% £27 307,25
Auxiliar Ertornos Virtusles 392 §561994 (534886,75 -5% 427 107,25
Agxiliar Adeninistrative 387 561954 €534386,75 5% €27 107,25
Gestor de Cobros || n 561954 €534386,75 5% 427 107,25
Auxliar de Calidad y Planificackin 370 €56195¢ €534386,75 5% 42710725
Auvliar de Comunicaciones 355 561984 ¢5343886,75 5% €27 147,25
Auxliar de Tesoreria 52 €561994 (@534 886,75 -5% 42710725
Contador as2 561954  €534886,75 A% €27 307,25
Auviliar de Persiones 388 478920 (4468426,69 -7% 43207331
Acliar de TI 348 478920 €445 846,69 % 432073.31
Encargado CCR (8rasdito, PZ,
Cahuita, Puntarenas, San Carlos y 346 478920 Q44683669 1% -§32073,31
Turrialba)
Audliar de Compras 3a2 €478920 (446 846,69 % §32073.31
Coordinador de Seccion do Limpieza 342 478920 (446346659 % 43202331
Oficlal de Plataforma (Aajuela,
Regicnal, Kiosko, Cato y Virtual) 3a 473920 Q446 346,69 T 432073.3}
Aulinr de Incorperaciones 332 478920 €446 546,69 % 432073,31
Gastor de Cobros | 320 478920 €446 546,69 % Q207331
&T’ fode Mpiety'y Sece Son 36 €478920 €M468A659 7N £3207331
Oficial de Tesoreria 316 Q478920 Q446 846,69 % ¢32073,31
Auwliar de Plandlas 303 §473920 €446 846,69 -7% 43207331
Recepcionista 03 (478920 (446 346,69 7% 43207331
Secretaria (1 Temporal) 303 §473920 (446 346,69 % q32073.31
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Al concluir la presentacion el Sr. Omar Bermudez Hidalgo, Consultor Externo, agradece el
espacio y atencion brindada y se retira de la sala junto con la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa
del Departamento de Recursos Humanos, al ser las 8:35 p.m.

Concluida la presentacién la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibida la presentacion realizada por el Sr. Omar Bermudez Hidalgo,
Consultor Externo, sobre propuesta salarial segin el analisis de las condiciones del
mercado salarial. Trasladar el estudio a la Comision de Presupuesto, para que
realice el analisis de factibilidad e informe posteriormente a la Junta Directiva./
Aprobado por siete votos./

Comunicar al Departamento de Recursos Humanos y a la Comision de Presupuesto
(Anexo 02)./

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realiza un receso al ser las 8:37 p.m. el cual

levanta al ser las 9:08 p.m.

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER
ARTICULO 05. Oficio CLYP-JD-AI-ISP-1622 de fecha 16 de junio de 2022, suscrito por la

Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Riesgo en nombramiento
de la Comisién de Acoso. (Anexo 03).

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, da lectura al oficio CLYP-JD-AI-ISP-1622 de
fecha 16 de junio de 2022, suscrito por la Licda. Moénica Vargas Bolanos, Jefa de Auditoria
Interna, en el que indica:

Origen del estudio

1.1.1.0rigen normativo

El presente oficio se elabora en virtud de la funcién de advertencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 “Competencias” inciso d) de la Ley General de Control Interno
Ley N°© 8292.

Origen del tema
18
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1.2.

1.3.

3.

Este tema surge de una denuncia recibida en la Auditoria Interna.

Objetivos
Advertir sobre riesgos relacionados al proceso de atencidon de denuncias por parte de la
Comision investigadora para la aplicacion de protocolo en casos de hostigamiento sexual y
acoso laboral, considerando la importancia del tema, siendo que segun se indica en la Guia
Técnica para la prevencién y atencion del Acoso Labora o “Mobbing” en el lugar de Trabajo,
aprobada por el Consejo de Salud Ocupacional, en la Ultima década la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), Organizacién de Naciones Unidas (ONU) y la Organizacion
Mundial de Salud (OMS) sefalan la “violencia en el trabajo” como uno de los principales riesgos
laborales de naturaleza psicosocial, ademas indica que el acoso laboral es una de las formas
de violencia en el trabajo que se manifiesta en la dinamica laboral, afecta a las personas
trabajadoras en diferentes esferas de la vida (familiar, laboral y social), ademas el desempefio,
el ambiente laboral y la imagen corporativa.

Alcance del estudio
El alcance del presente trabajo se circunscribe al andlisis del proceso que se ha seguido para
la atencion de una denuncia por acoso laboral, asi como lo establecido en la politica POL-RH21
“PROTOCOLO EN CASO DE ACOSO LABORAL" del acta 006-2022 de Junta Directiva, celebrada
el 19 de enero 2022, desde el punto de vista de control interno y no legal, ya que la Auditoria
Interna no cuenta con un Abogado en planilla para atender casos como este.
Lo anterior, sin que se menoscabe o comprometa la independencia y objetividad
en la ejecucion de estudios posteriores por parte de esta Auditoria, con respecto al
tema tratado.

Metodologia aplicada
Se realiz6 andlisis de la informacion recopilada a la luz de los objetivos de Control Interno, se
realizaron consultas a la administracion en caso necesario, concluyendo al respecto.

Resultados

19
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Sobre conformacion de la Comision investigadora para la aplicacion de protocolo
en casos de hostigamiento sexual y acoso laboral y propuesta presentada

El 01 de febrero de 2022 se hizo comunicado a todo Colypro, por parte de la sefiora Maritza

Ledn Rivas Jefe de Recursos Humanos, sobre el nombramiento de la Comisidn investigadora

para la aplicacién de protocolo en casos de hostigamiento sexual y acoso laboral, indicando

que esta se habia nombrado mediante el acuerdo 05 del acta 006-2022 de Junta Directiva.

Al dar lectura al acuerdo citado, se encuentra que lo que se detalla en el mismo es lo siguiente:
ACUERDO 05: Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-009-2022 de fecha 13 de enero
de 2022, suscrito por la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, en el que informa la conformacion de la Comision Permanente de Acoso a partir
del 01 de febrero de 2022./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos 29 Humanos
y a la Direccién Ejecutiva./ (Se elimind negrita del original, subrayado no es del original)

Considerando que en el acuerdo solo se daba por recibido el oficio de Recursos Humanos, se

consultd a la Jefe de Recursos Humanos, Secretaria de Actas y Encargada de Tesoreria si

existia otro acuerdo relacionado, en donde se aprobara la Comisién como tal, sin embargo, la

Jefe de Recursos Humanos informd que el Unico acuerdo que existia era el que se citd; pero

como se puede observar, dicho acuerdo no aprueba el nombramiento de la comisién ni del

coordinador y los suplentes, como lo sefala la politica POL-RH21 “PROTOCOLO EN CASO DE

ACOSO LABORAL" en la politica general 9:

9. La Junta Directiva conformara la Comisién Investigadora (permanente) con tres

colaboradores(as) nombrando a uno de estos como coordinador, asi como a dos

suplentes, velando que no sean del mismo Dpto, que no exista relacion de afinidad ni
subordinacion jerarquica directa. Los nombres de las personas asignadas se deberan
comunicar dentro del plazo de cinco dias. (subrayado no es del original)

Por lo tanto, a partir de la investigacion realizada se determina que existié el incumplimiento

a la citada politica en el nombramiento de la citada Comision, con ello un riesgo debido a que
20
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puede traer consecuencias negativas pudiendo ponerse en duda las resoluciones y decisiones
de la misma, requiriendo eventualmente que se subsane solicitando a la Junta Directiva una
ratificacion del nombramiento.

Por otro lado, en cuanto a la propuesta de nombramiento de la nueva Comisidn, se observa
que, dos de los propietarios y un suplente son del mismo departamento (50% de los miembros)
y otro propietario y otro suplente de otro departamento, por lo que considerando que en la
politica citada se indica que los miembros de la comisidon se deben nombrar “velando que no
sean del mismo Dpto”, se consultd al respecto a la Asesora Legal del Colegio, quien explicd
que en este caso no se estaria incumpliendo la politica como tal debido que a lo que establece
la misma es “velar” mas no lo limita a que deba ser exclusivamente asi, pero si es importante
la representacién de la mayor parte de departamentos que se pueda, sin embargo, en su
momento lo que se valord fue la disposicion del personal y el conocimiento de ellos para
conformar la Comision.

Ademas se observd en la citada propuesta para nombramiento de la Comisién que se
propusieron tres suplentes en lugar de los dos que indica la politica, segun informo la Asesora
legal esto obedece a que Comision se conformaba para conocer tanto de Hostigamiento
Laboral como de Acoso Sexual, por lo que se designaron tres miembros porque entre el
Reglamento Interno de Trabajo y la Politica habian mencionado que la comisién que trataba
de un tema tenia dos suplentes (hostigamiento laboral), y la otra tres (acoso sexual); pero
como se establecié una comision para atender ambas situaciones, se optd por el mayor nimero
de suplencias.

Sin embargo, de lo detallado en los parrafos anteriores sobre la propuesta de la conformacién
de la citada Comisidon, no se observa criterio de las situaciones descritas por la Asesora
Legal en las propuestas elevadas para Junta Directiva para el nombramiento de la Comision ni
en el acta, como sustento y en aclaracion de lo acordado para un adecuado respaldo de las
decisiones a tomar, lo que implica un riesgo de imagen y mala interpretacion de lo acordado

por quien deba aplicarlo en su momento lo que puede complicar algin proceso, ademas del
21
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riesgo de que no se cuente con los respaldos adecuados para transparencia del proceso y asi
una adecuada rendicidn de cuentas.

Sobre plazo de resolucion de denuncia y lo indicado en la politica
La politica POL-RH21 “PROTOCOLO EN CASO DE ACOSO LABORAL” establece en cuanto a
plazos de resolucién lo siguiente:

Politica 15: La Comision Investigadora debera resolver en un plazo maximo de ocho

dias habiles posterior a la audiencia, sobre la existencia o no de la falta denunciada,

donde rendira un informe notificando a las partes del proceso, contra este informe
no cabe recurso alguno.

Politica 16: Este procedimiento debe finalizar en un término no mayor a 2 meses

a partir de la fecha de recibo de la denuncia.

Sin embargo, se observd en el proceso investigado que, una denuncia por acoso laboral, fue
resuelta cinco meses después de recibida y mas de un mes después de recibidas las audiencias,
con lo que se incumplen las politicas 15y 16. Por lo que esta Auditoria consultd a la Comisién
el proceso seguido para la resolucion del caso, de lo que se observa que existieron situaciones
imprevistas que afectaron los plazos de resolucién, sin embargo no se observa comunicacién
con el denunciante a efectos de informarle de las situaciones particulares que generaron que
la investigacidn se extendiera mas de lo establecido en la politica y asi prevenir el riesgo de
afectar el clima organizacional, y el riesgo de que al no recibir respuestas oportunas se escale
a otras instancias, con los costos asociados que esto podria implicar.

Sobre comunicado de la resolucion final de las denuncias por acoso laboral
Como se indico en el punto anterior, esta Auditoria solicitd a la Comisién el detalle del proceso
seguido para la atencidon de una denuncia por acoso laboral, en el informe que facilitd dicha
Comision a esta Auditoria se observd que la resolucion final fue comunicada solamente al
Departamento de Recursos Humanos y a pesar de que la misma se habia dictado 19 dias atras
aun no habia sido comunicada al denunciante al momento de la consulta planteada por esta

Auditoria, a pesar de que dentro de la politica en el punto 15 de la politica POL-RH21
22
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“PROTOCOLO EN CASO DE ACOSO LABORAL" dice “...donde rendira un informe notificando a
las partes del proceso” (subrayado no es del original).
De lo anterior, es importante destacar, que ademas se observa que la politica para el protocolo
en caso de acoso laboral no cuenta con procedimiento que detalle los pasos a seguir durante
todo el proceso, con plazos y con el responsable para cada uno de ellos, lo que implica un
riesgo de que se omitan pasos a seguir o no se den en el plazo adecuado, o que no se realicen
de forma uniforme las actividades, esto para seguridad del proceso.
Sobre tratamiento de la confidencialidad de las denuncias por acoso
La politica 8, de la POL-RH21 PROTOCOLO EN CASO DE ACOSO LABORAL establece:
Colypro establece esta politica como una forma que facilite la deteccién de las
conductas de acoso, su prevencion, denuncia, sancion y erradicacién, mismas que
deberan ser tratadas de manera profesional y confidencial, por lo tanto, la

informacidn contenida en el expediente es de caracter confidencial, excepto para las

partes involucradas, las cuales tendran libre acceso a todos los documentos y
pruebas que lo conforman. Asimismo, deben los (las) involucrados (as) en el
procedimiento (Comision Investigadora, jefaturas, asesores (as), denunciantes,
denunciados (as), u otros garantizar la privacidad de los documentos y de las
comunicaciones orales y escritas.
Durante la investigacion de la denuncia presentada, se encontraron como documentos
adjuntos a las agendas de Junta Directiva, que posteriormente serian anexos de actas (que
son documentos de acceso publico), algunas minutas de la Comision Permanente, en dichas
minutas si bien es cierto no se indican hombres si no solo siglas, en algunos de los casos son
facilmente identificables las personas, por las funciones del puesto que se detallan, también
pueden identificar personas por el resultado que se detalla y las acciones a tomar con las
partes denunciadas, lo anterior implica el riesgo de afectar de alguna manera, la

confidencialidad y con ello la seguridad y confianza en el proceso.

23



O 00 N o u » W N =

N N N N B B KK K HE, R, R R R
w N B O VW 0 N O uu M W N = O

24
25
26
27

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N© 059-2022 22-06-2022

En este aspecto es importante ademas mencionar, que la Guia para la prevencion y atencion
del acoso laboral en los lugares de trabajo publicada por el Consejo de Salud Ocupacional
(documento que serviria de guia para instituciones que aspiren a contar con un procedimiento
para prevenir y atender el acoso laboral), es un poco mas amplia en cuanto al tema de
confidencialidad e indica como una de las garantias del procedimiento lo siguiente:

Confidencialidad: las personas que intervengan guardaran en estricta reserva la

informacion y no podran divulgar el contenido de las denuncias v el resultado de la

investigacién. Del mismo modo, seran advertidas todas las personas que

intervengan en la investigacion de guardar la mas absoluta confidencialidad, con los

correspondientes instrumentos que defina la persona empleadora (ANEXO 3.
Acuerdo de confidencialidad). En caso de incumplimiento del presente inciso, a la
persona o personas que asi se les demuestre, se les debera abrir un procedimiento
administrativo disciplinario, sin perjuicio de que, dependiendo de la gravedad de su
accionar pueda ser sancionado en la via judicial. (subrayado no es parte del original)
Lo anterior no se observa tan amplio en la politica del Colegio, en el sentido de que se indique
que no se puede divulgar contenido de las denuncias ni el resultado de la investigacion
(absoluta confidencialidad) asi como el detalle de las consecuencias en caso de incumplimiento
de dicha confidencialidad, para efectos de garantizar de la mejor forma la confidencialidad y
prevenir el riesgo detallado.
4. Conclusiones
De la investigaciéon realizada se detectan riesgos importantes de atender para mejorar el
proceso, siendo un tema importante que puede impactar en el clima organizacional, imagen
de la Institucion y también en los respaldos necesarios para una adecuada rendicidn de cuentas
(transparencia), los riesgos detectados son los relacionados a:
1. Nombramiento de la Comision, no acorde con lo establecido en las politicas y
procedimientos que sefiala que debe ser por Junta Directiva, asi como adecuado respaldo

de la propuesta realizada y lo analizado por Junta Directiva segin lo manifestado por la
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Asesora Legal que se valord en su momento, para la conformacion de dicha Comision a la
luz de lo establecido en las citadas politicas;
2. Incumplimiento en los plazos de resolucidon de denuncia por acoso laboral establecidos en
la politica, sin comunicacién al denunciante de los imprevistos surgidos.
3. Ausencia de comunicado de la resolucién final de las denuncias por acoso laboral a las
partes, 19 dias después de dictada la resolucion final.
4. Aspectos por mejorar sobre tratamiento de la confidencialidad de las denuncias por acoso.
Se agradece informar a esta Auditoria sobre las acciones que se tomen al respecto de la
administracion de los riesgos senalados en diferentes aspectos del proceso de atencion de
denuncias por acoso laboral, esto en el plazo maximo de un mes plazo, de conformidad con el
inciso b) articulo 33 de la Ley General de Control Interno No. 8292.
Cabe indicar que a este documento se le dara el seguimiento correspondiente, segun las
posibilidades del Departamento de Auditoria y de acuerdo con los recursos disponibles para
ello, en cumplimiento al inciso g) del articulo 22 de la Ley General de Control Interno N°8292
y apartado 206.01 de las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (NGASP) (R-
DC-64-2014 del 11 de agosto del 2014) de la Contraloria General de la Republica.
Por Ultimo, cabe mencionar que, considerando lo indicado en la Ley General de Control Interno
N° 8292, articulo 12, incisos b) y c) y diversos criterios de la Contraloria General de la
Republica, sobre la responsabilidad del Jerarca acerca de tomar las medidas correctivas
necesarias e implantar las recomendaciones y observaciones formuladas por la Auditoria
Interna, es importante que este y los demas productos emitidos por este departamento sean
conocidos en la sesion inmediata siguiente a su recepcion, con el objetivo de que la Junta
Directiva pueda dar cumplimiento al articulo 37 de la citada Ley N° 8292 sobre el plazo de
implantacién de las recomendaciones.
Se solicita audiencia lo antes posible, en sesion de Junta Directiva, para efectos de ampliar o

aclarar cualquier duda que haya surgido sobre este informe, una vez el mismo sea conocido.”
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La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere dar por recibido este oficio y agendar en
una préxima sesion.

El M.Sc. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, sale de la sala al ser las 8:42 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-ISP-1622 de fecha 16 de junio de 2022,
suscrito por la Licda. Mdénica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, sobre
riesgo en nombramiento de la Comision de Acoso. Solicitar a la Presidencia agende
este oficio en una proxima sesion y otorgue la audiencia solicitada./ Aprobado por
seis votos./

Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolaios, Jefa de Auditoria Interna, a la

Presidencia y a la Unidad de Secretaria (Anexo 03)./

ARTICULO 06. Oficio CLYP-AG-TE-AC-077-2022 de fecha 15 de junio de 2022, suscrito por la

Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a la Licda.
Viviana Alvarado Arias, Directora a.i. Asunto: Le comunican que aprobaron el padrén electoral
oficial para la Regional de Puntarenas. (Anexo 04).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-077-2022 de fecha 15 de junio de
2022, suscrito por la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral, dirigido a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora a.i., en el que
comunican que aprobaron el padron electoral oficial para la Regional de
Puntarenas./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral./
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ARTICULO 07. Oficio CLYP-AG-TE-AC-027-2022 de fecha 15 de junio de 2022, suscrito por la

Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido a varios
organos Asunto: Habilitacion de funciones. (Anexo 05).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-027-2022 de fecha 15 de junio de
2022, suscrito por la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral, dirigido a varios 6rganos, sobre la habilitacion de funciones./ Aprobado
por siete votos./

Comunicar a la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal

Electoral./

ARTICULO 08. Correo de la Junta Regional de Limdn en el que informan de las fechas de las

sesiones de esa Regional en el mes de julio 2022. (Anexo 06).

Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el correo de la Junta Regional de Limon en el que informan de las
fechas en las que sesionaran durante julio 2022. Trasladar este correo al Dr. Daniel
Vargas Rodriguez, Tesorero y Enlace Regional para lo que corresponda./ Aprobado
por siete votos./

Comunicar a la Junta Regional de Limon y al Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero
y Enlace Regional (Anexo 06)./

ARTICULO 09. Fecha de Encuentro de Regionales, convocatoria.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, informa que el Encuentro de Regionales se
realizara el viernes 19 y sabado 20 de agosto de 2022, en el lugar que oportunamente se
avisara.

Solicita a los miembros de Junta Directiva que en calidad de Enlaces Regionales, recuerden a

cada Junta Regional que esta actividad es convocatoria, no invitacion.
27
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La agenda respectiva se hara llegar en el momento oportuno.
ARTICULO 10. Sesiones de julio 2022.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, informa las fechas en que sesionaran durante
julio 2022.
ARTICULO 11. Revision de acuerdo de incorporaciones. (Anexo 07).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio

CLYP-]D-DE-080-2022 de fecha 22 de junio de 2022, suscrito por su persona, en el que indica:

“Actualmente los aranceles de incorporacion corresponden a ¢36.000,00, monto que ya incluye

los ¢7.500 de la primera mensualidad.

El dia 10 de mayo 2022 mediante acuerdo 05 de la sesion 044-2022 la Junta Directiva aprobo:
ACUERDO 05:
Dar por conocido el oficio CLYP-DA-UI-CI-019-2022 de fecha 27 de abril de 2022, suscrito
por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de Incorporaciones vy el Lic.
José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo a.i. en el que remiten informe sobre actos
juramentacion del Colegio. Aprobar la bimodalidad de actos de juramentacion realizandose
por mes una virtual y una presencial que incluya un tiempo de alimentacion para el
colegiado y si éste desea asistir acompafiado a la juramentacion, debera cancelar el monto
de la alimentacién adicional, segun la eleccion del colegiado, a partir del segundo semestre
2022. En el caso de las Juntas Regionales, se realizard una presencial por mes segun la
propuesta del oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./ Comunicar al M.Sc. Henry
Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de Incorporaciones, al Lic. José Pablo Valerio
Gonzalez, Jefe Administrativo a.i. y a la Direccidn Ejecutiva./

Posteriormente se solicitd a la Administracidn presentar un informe con los costos relacionados

a los actos de juramentacion presencial, razon por la cual en la sesidén 053-2022 celebrada el

07 de junio se conocid la informacidn recabada por la Unidad de Incorporaciones y se tomo el

siguiente acuerdo:

ACUERDO 04:
28
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Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-026-2022 de fecha 24 de mayo de 2022, suscrito
por el M.Sc. Henry Ramirez, Calderdn, Encargado de la Unidad de Incorporaciones y el Lic.
José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo a.i., sobre los costos para los actos de
juramentacién presenciales. Aprobar la solicitud planteada en el oficio supracitado; a partir
de agosto 2022./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar al M.Sc. Henry
Ramirez, Calderdn, Encargado de la Unidad de Incorporaciones, al Lic. José Pablo Valerio
Gonzalez, Jefe Administrativo a.i. y a la Direccidn Ejecutiva./
En atencidon a su solicitud expresa se consultd con la Unidad de Incorporaciones el costo
promedio de un almuerzo o cena, el cual incluye una entrada, 2 tipos de guarniciones, 1 tipo
de ensalada, 2 carnes, 1 refresco natural y un postre, el cual asciende a ¢8.814,00 por persona,
de tal forma que tomando en cuenta el espiritu del acuerdo 05 de la sesién 044-2022 se
propone mantener los aranceles de incorporacion para actos de juramentacién virtual en
¢36.000,00 y si el incorporando opta por el acto de juramentacion presencial, agregar un costo
de ¢9.000,00 por persona para la respectiva alimentacion.”
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08:
Dejar sin efecto el acuerdo 05 tomado en la sesion 044-2022 del martes 10 de mayo
de 2022 y el acuerdo 04 tomado en la sesion 053-2022 del 07 de julio de 2022, los
cuales indican:
“ACUERDO 05:
Dar por conocido el oficio CLYP-DA-UI-CI-019-2022 de fecha 27 de abril de
2022, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo a.i. en
el que remiten informe sobre actos juramentacion del Colegio. Aprobar la
bimodalidad de actos de juramentacion realizandose por mes una virtual y una
presencial que incluya un tiempo de alimentacion para el colegiado y si éste

desea asistir acompainado a la juramentacion, debera cancelar el monto de la
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alimentacion adicional, segin la eleccion del colegiado, a partir del segundo
semestre 2022. En el caso de las Juntas Regionales, se realizara una presencial
por mes segun la propuesta del oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo a.i. y a
la Direccion Ejecutiva./
“ACUERDO 04:
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-026-2022 de fecha 24 de mayo de
2022, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez, Calderén, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo a.i.,
sobre los costos para los actos de juramentacion presenciales. Aprobar la
solicitud planteada en el oficio supracitado; a partir de agosto 2022./ Aprobado
por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez, Calderén, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo a.i. y a
la Direccion Ejecutiva./”
Lo anterior a efecto de presentar ante la Asamblea General la propuesta de
modificacion de los aranceles de incorporacion./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez, Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo a.i.y a la
Direccion Ejecutiva./
ARTICULO 12.  Juramentacion del Jurado Calificador Premio Jorge Volio.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, informa que procedera a juramentar a los
miembros del Jurado Calificador Premio Jorge Volio 2023 el proximo martes 28 de junio de
2022 en la Sede Alajuela en horas de la tarde.

ARTICULO 13.  Informacion de la Junta Regional de Guanacaste Bajura.
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La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, en calidad de Enlace de la Junta Regional
de Guanacaste Bajura, informa que converso con la Presidenta de dicha Junta Regional sobre
el lugar en el que realizaran la Asamblea Regional, por lo que probablemente serd en Santa
Cruz, razon por la cual sugirié que le solicitara ayuda al Gestor Regional para definir el lugar y
realizar la logistica de acuerdo a la cantidad de colegiados que esperan en dicha Asamblea
Regional.

Concluye indicando que, en la sesion del martes 28 de junio de 2022, ampliara mas

informacion.

ARTICULO 14. Informe del Sector Peninsular.

El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, informa que la Fiscalia realizé gira en la regién de la
Peninsula de Nicoya, la cual estd incluida en el cronograma de trabajo, visitaron Paquera,
Cdbano.

Afnade que dentro del informe que brindan los colaboradores de Fiscalia es que se notificaron
cuarenta y dos docentes de centros educativos publicos; quienes no se encuentran colegiados,
porgue algunos no han terminado de estudiar, otros no se han graduado, se encontraron casos
de docentes de primaria y preescolar quienes hasta ahora se les esta solicitando la
incorporacion, debido a la resolucidon de la Sala; sin embargo, considera que se debe poner
especial atencidn a ese sector de Puntarenas porque el pedido que realizan esos docentes es
que la informacién de Colypro es técnicamente nula.

Los colaboradores de Fiscalia se dieron a la tarea de buscar por los pasillos, pero ninguno tiene
las pizarras del Colegio, desconocen quién es el Gestor Regional ni reciben informacion. Aclara
que esa es la versién del docente, la cual puede contraponerse con la version del Gestor, por
ello considera que se le debe poner atencién a la regidon, porque en apariencia por las
distancias que existen ente los centros educativos, puede ser que el Gestor Regional no esté

llegando a todos esos lugares, razdn por la cual seria importante conversar con el Gestor.
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1 Indica al M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, que lo importante es que indague con
2 la nueva Junta Regional de Puntarenas qué tan real es eso a fin de analizar de qué manera la
3 Gestoria brinda una respuesta al respecto.
4 Concluye indicando que cuando le entregaron el informe le interes6 mucho hacer de
5 conocimiento de la Junta Directiva este tema, porque puede ser la forma en que conozcan
6 cdmo esta el pais.
7 El M.Sc. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, informa que realizd un cambio de Enlace Regional con
8 el M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, a partir de ahora su persona sera Enlace
9 Regional de Pérez Zeleddn y el sefior Vicepresidente Enlace Regional de Turrialba.
10  ARTICULO 15. Designacién de representante para el Premio Mauro Fernandez del Ministerio
11 de Educacién Publica. (Anexo 08).
12 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, presenta el oficio DVM-AC-0645-06-2022 de fecha
13 20 de junio de 2022, suscrito por la Sra. Rocio Solis Gamboa, Viceministra Académica del
14 Ministerio de Educacién Publica, en el que sefiala:
15 Reciba un cordial saludo. El Ministario de Educacién Pibica entrega anualmente el premio
denominade “Maure Fernancez Acufia’, 3 aquella persona docente que se haya deslacado
16 por la excalencia en su desemperio profesional. Este galardon tiene como fin flundamenmal
17 conocer y racanocer |a labor desarroliada por personas docentes ejemplares INNoY¥adoras
y compromatidas que genoran madianie sus iniciativas © proyectos un impacto posdivo en
18 la poblacion estudiantil y en su comumaad
19 De acusrdo con o establecido an el articuo 7 del Decreto N° 43517-MEP la Comésion para
20 fa adjudicacion del premio, estara integrada por
21 * 8 Elola Ministra de Educacion Poblca o si representants, quien 1a presiairg
b. El 0 fa Viceministra Acadédmica de EJucacion Pablica o su representante, quien
22 ejercerd la secretaria, '
¢) Una persons reprasentante de iaz universidades esigtales, desinada por el
23 Consejo Nacional e Rectores (CONARE). :
d) Una persona representante dal Colegiu de Licenciados y Profesores en Lelras
24 Filosofia, Clencias v Arfes. designado por fa Junta Directiva de dicho colegio.
&) Una parsona repvesentante de fas organizacionas gramiales y pro(escorlacqs el
25 Magisteno Nackonal designado an forma rotativa conforme & orden cronologion de
Su fundacion, )
26 fl Una parsona representants de la sociedad o o 06 1as msts’uwrgs cooperanls;
do! MEP &n 6l proceso de orgsmizacion y ejecucion del Galavddn, quen sera
27 nombrado por el o ia Ministra de Educacion Pablica..,”
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Por 1o anterior, me permido solcitar muy atentamente & designacon de la persona
representante de COLYPRO que serd parte de la comisidn o la designacién del
representants, gus formard parte de la Comigidn de Adjudicacion para &l Premic Mauro
Fernandez Acuna al Educador (8} del Afc 2022

Agradeceremos recite el nombre de |a persona desigrada a mas tardar el dia 30 da junio
dal 2022

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 09:
Dar por recibido el oficio DVM-AC-0645-06-2022 de fecha 20 de junio de 2022,
suscrito por la Sra. Rocio Solis Gamboa, Viceministra Académica del Ministerio de
Educacion Publica, en el que solicita se nombre un Representante para la Comision
Premio Mauro Fernandez Acuiia 2022. Nombrar a la M.Sc. Illiana Salazar
Rodriguez, cédula de identidad namero 1-768-760, correo electrénico
isalazar@colypro.com./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Sra. Rocio Solis Gamboa, Viceministra Académica del Ministerio de
Educacion Publica, a la M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez y a la Unidad de Secretaria./
CAPITULO V: CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS
VEINTIDOS HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar
Presidenta Secretario

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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