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ACTA ORDINARIA No. 057-2022

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CINCUENTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTIDOS,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL VIERNES DIECISIETE DE JUNIO DEL DOS MIL
VEINTIDOS, A LAS DIECINUEVE HORAS CON DIECISEIS MINUTOS, EN EL HOTEL PUERTO AZUL,
PUNTARENAS, DE FORMA BIMODAL.

MIEMBROS PRESENTES

Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta
Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario
Salazar Rodriguez Ileana, M.Sc. Prosecretaria
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I
Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Maire

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 057-2022.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 056-2022.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 056-2022 del 14 de junio de 2022.
CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 04.  Aprobacion contratacidn obras CRC Cartago.

ARTICULO 05.  Aprobacién Proveedor Anual Suministros.

ARTICULO 06.  CLYP-060-DE-DPH - Envio de Compilacién Humanidades UTN-Colypro.
ARTiICULO 07. CLYP-062-DE-DPH — Convenio UTN-Colypro.
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NO 057-2022

ARTICULO 08.

ARTICULO 09.

ARTICULO 10.

ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

CAPITULO 1V:
ARTICULO 13.

CAPITULO V:

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

CAPITULO VI:
ARTICULO 17.

Junta Directiva
17-06-2022

CLYP-DE-GC-PC-027-2022 Solicitud de aprobacion para publicar Fe de erratas
en la Gaceta.

CLYP-DF-T-54-2022 Modificacién punto 4 POL-PRO-TESO5 Pago de viaticos y
transportes.

CLYP-JD-DE-078-2022 Sobre contratacion de empresa de bienes raices para
gestionar la venta de la finca de Colypro ubicada en Liberia, Guanacaste.
MPAO-DE-019-2022 Modificacion PAO 2022 Departamento Infraestructura y
Mantenimiento.

CLYP-DE-GC-PC-029-2022 PAO 2022 Junta Regional Guanacaste Bajura para
aprobacion.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio de fecha 11 de junio de 2022, suscrito por la Sra. Maricela Morales Mora,
colegiada. Asunto: Presenta solicitud en relacion al impuesto que tienen los
Jubilados en la ley 7531 articulo 70 y articulo 71 para los activos.

Carta de fecha 14 de junio de 2022, suscrita por el Sr. Ernesto Brenes Cordero,
colegiado. Asunto: Criterio sobre el calificar profesiones o carreras como de
segunda categoria y criterio sobre el titulo IV de la Direccidon General de Servicio
Civil, en donde se eliminaron los requisitos profesionales para cualquier clase
dentro de ese titulo del Servicio Civil.

Oficio CLYP-JD-AL-C-043-2022 de fecha 13 de junio 2022, suscrito por la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y la Licda. Laura
Sagot Somarribas, Abogada. Asunto: Criterio Legal solicitado mediante
acuerdo 17 de la sesion 52-2022. Sobre riesgo en pago de dietas a miembros
suplentes de 6rganos del Colegio.

CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR

Correo de fecha 14 de junio de 2022 de la Junta Regional de Alajuela Asunto:

Cambio de fecha de la tercera reunion del mes de junio de 2022.
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ARTICULO 18.  Oficio CLYP-JD-AI-CAI-2822 de fecha 14 de junio de 2022, suscrito por la Licda.
Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, dirigido al Tribunal
Electoral. Asunto: Traslado de documentacidn solicitada sobre el legajo de
investigacion.
CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
ARTICULO 19.  Solicitud de anuncio para apertura de Comisiones.
ARTICULO 20.  Representantes de Asamblea Plebiscitaria de la UCR.
CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS
No se presentd ninguin asunto vario.
CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 057-2022.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 056-
2022./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO IV:
ASUNTOS DE TESORERfA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR./ CAPITULO VII: ASUNTOS DE
DIRECTIVOS./ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO IX: CIERRE DE
SESION. / APROBADO POR SIETE VOTOS./
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 056-2022.
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 056-2022 del 14 de junio de 2022.
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, sale de la sala al ser las 7:24 p.m.
Sometida a revision el acta 056-2022, después de analizada la Junta Directiva acuerda:

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero cincuenta y seis guion dos mil veintidos del catorce de junio
del dos mil veintidos, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por seis votos./

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 04.  Aprobacion contratacion obras CRC Cartago. (Anexo 01).

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, ingresa a la sala al ser las 7:27 p.m.

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta la siguiente solicitud de
compra:

Contratacidn para la construccién en el Centro de Recreo Centro Recreativo y Cultural Ovidio
Granados Segura de Cartago:

-Murete, caja de registro para recanalizar aguas pluviales y ampliacion de caja de registro
para aumentar capacidad de almacenamiento.

- Suministro e instalacion de dos lamparas LED tipo cobra para alumbrado publico de 150 W.

- Suministro y cambio de caja de circuitos y disyuntor termo magnético, repello y pintura de
pedestal.

- Suministro y cambio de 2 llavines de puertas de acceso a vestidores y servicios sanitarios.

- Colado de tapa de caja de registro de barra de tierra.

- Reforzamiento de base de acometida de servicios sanitarios y vestidores.

- Instalaciéon de baranda y pasamanos en rancho cuadruple.

Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

X |Garantia 3 afios

N/A |Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales (en caso de proveedores nuevos)

N/A |Polizas N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)

N/A |Manipulacién de alimentos (servicios de alimentac]  N/A  |Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo
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CONSTRUCCIONES INT:g:-(':\CIEIEcS)TVl\EESYCI OFFICE AND HOME
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO RAM DEL SUR SOCIEDAD SERVICIOS DE
SOCIEDAD ANONIMA ANONIMA MANTENIMIENTO S.A.
OBRAS PARA ESCORRENTIAS CCR CARTAGO ¢ 566118135 ¢ 656533984 @ 11616400,00
CALIFICACION TECNICA (PRECIO/EXPER/PLAZO/GARANT) 97,50% 86,02% 54,58%
MONTO TOTAL ¢ 566118135| @ 656533984 | € 11616400,00
Monto Recomendado ¢ 5661 181,35

Se adjunta la(s) cotizacidn(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:

Cddigo de proveedor: P0000377

Nombre del proveedor: CONSTRUCCIONES RAM DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA
Numero de cédula: 3101662918

Por el monto de: @5 661 181,35

Por las siguientes razones:

Presenta la mejor calificacion de acuerdo al criterio técnico, ademas de presentar la mejor oferta
economica cumpliendo con los requerimientos del departamento de Infraestructura.”
Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Aprobar la contratacion para la construccion en el centro de recreo del Colegio
ubicado en Cartago lo siguiente: murete, caja de registro para recanalizar aguas
pluviales y ampliacion de caja de registro para aumentar capacidad de
almacenamiento; suministro e instalacion de dos lamparas LED tipo cobra para
alumbrado publico de 150 W; suministro y cambio de caja de circuitos y disyuntor
termo magnético, repello y pintura de pedestal; suministro y cambio de 2 llavines
de puertas de acceso a vestidores y servicios sanitarios; colado de tapa de caja de
registro de barra de tierra; reforzamiento de base de acometida de servicios
sanitarios y vestidores e instalacion de baranda y pasamanos en rancho cuadruple;
asignandose la compra a CONSTRUCCIONES RAM DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA,
cédula juridica nimero 3-101-662918, por un monto total de cinco millones
seiscientos sesenta y un mil ciento ochenta y un colones con treinta y cinco céntimos

(¢5.661.181,35). El cheque se debe consignar a nombre de este proveedor. Se
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adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor porque presenta la mejor
calificacion de acuerdo al criterio técnico, ademas de presentar la mejor oferta
econémica cumpliendo con los requerimientos del departamento de
Infraestructura. Cargar a la partida presupuestaria 12.6 Mejoras de Infraestructura
varias en Cartago./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento./

ARTICULO 05. Aprobacién Proveedor Anual Suministros. (Anexo 02).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta la siguiente solicitud de
compra:
“Contratacion de un proveedor anual para la compra de suministros de oficina, este sera

utilizado para la compra ciclica de estos suministros utilizados en la Corporacion.

Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

N/A |Garantia
N/A [Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales (en caso de proveedores nuevos)
N/A |Polizas N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)
N/A |Manipulacion de alimentos (servicios de alimentad  N/A  |Otros adicionales (segin el criterio técnico)

Cuadro comparativo

MULTI
REPRESENTACIONES DISTRIBUIDORA |DISTRIBUIDORA
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO SUMICOMP D:Ugég':filoéA MUNDIAL CR, RAMIREZ Y Vlsgi?SYA
EQUIPOS S.A. SA. S.A. CASTILLO, S.A. o
TOTAL DE [TEMS SOLICITADOS 68 68 68 68 68
TOTAL DE ITEMS CON MENOR PRECIO 36 6 6 11 9
PORCENTAJE DE ITEMS CON MENOR PRECIO 53% 9% 9% 16% 13%
MONTO TOTAL N/A N/A N/A N/A N/A
Monto Recomendado N/A N/A N/A N/A N/A
Se adjunta la(s) cotizacidn(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:
Cddigo de proveedor: P0000290
Nombre del proveedor: REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS S.A.
Numero de cédula: 3-101-286770
Por el monto de: N/A

Por las siguientes razones:
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Es el proveedor que presenta la mayor cantidad de items con mejor precio, ademas, es
proveedor activo que se ha destacado por su precio y servicio a la Corporacion.”

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Aprobar la contratacion de un proveedor anual para la compra de suministros de
oficina, este sera utilizado para la compra ciclica de estos suministros utilizados en
la Corporacion; asignandose la compra a REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS
S.A.; cédula juridica nimero 3-101-286770. El cheque se debe consignar a nombre
de este proveedor. Se adjuntan cinco cotizaciones y se adjudica a este proveedor
porque presenta la mayor cantidad de items con mejor precio, ademas, es proveedor
activo que se ha destacado por su precio y servicio a la Corporacion./ Aprobado por
siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento
Administrativo./

ARTICULO 06. CLYP-060-DE-DPH - Envio de Compilacion Humanidades UTN-Colypro.

(Anexo 03).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-060-DE-DPH
de fecha 31 de mayo de 2022, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, en el que indica:

“Como parte de las labores conjuntas que se han establecido con la Universidad Técnica
Nacional, el Area de Investigacién de Calidad Educativa del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano, ejecutaron el proyecto denominado “El papel del humanismo en el siglo
XXI. Compilacién de Encuentros Humanisticos 2014-2017, ponencias y €jercicios para su
aplicacion en el aula”.

El proyecto nace como una posibilidad de construir materiales didacticos, tomando como base,
los conceptos del humanismo en un contexto nacional donde se hace cada vez mas necesario
el fortalecimiento de los valores sociales. De esta forma, el objetivo de este proyecto, no
solamente era la compilacién de reflexiones humanistas, sino, extraer elementos claves de las

deliberaciones de los Encuentros para que, por medio de ejercicios didacticos, puedan ser
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[y

aplicados en las aulas de cualquier institucién educativa, tanto del contexto nacional, como

2 internacional.
3 De esta forma, el proyecto ha sido diagramado en version digital para que sea de acceso a
4 todas las personas que desean tener acceso a la Compilacién, y se han gestionado la impresion
5 de copias fisicas, las cuales se pretenden distribuir de la misma forma en la que se han
6 ejecutado otras versiones de informes. Importante mencionar que son 200 copias, las cuales
7 se dividen 125 para Colypro y 75 para la UTN.
8 Por consiguiente, se solicita a la Direccion Ejecutiva que se eleve a la Junta Directiva para la
9 respectiva aprobacion de:
10 e El documento diagramado del proyecto “El papel del humanismo en el siglo XXI. Compilacion
11 de Encuentros Humanisticos 2014-2017, ponencias y ejercicios para su aplicacion en el aula”,
12 para su respectiva distribucion digital en plataformas Colypro y propias de la Universidad
13 Técnica Nacional.
14 e El plan de distribucién de las copias fisicas de dicho documento, tal y como se describe en
15 el documento anexo a este oficio.
16 Con toda consideracién y respeto.”
17 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
18 ACUERDO 05:
19 Dar por recibido el oficio CLYP-060-DE-DPH de fecha 31 de mayo de 2022, suscrito
20 por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional
21 y Humano, en el que envia el proyecto denominado “El papel del humanismo en el
22 siglo XXI. Compilacion de Encuentros Humanisticos 2014-2017, ponencias y
23 ejercicios para su aplicacion en el aula”. Aprobar la propuesta de distribucion
24 seifalada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./
25 Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
26 Profesional y Humano y a la Direccion Ejecutiva./

27 ARTICULO 07.  CLYP-062-DE-DPH — Convenio UTN-Colypro. (Anexo 04).

28 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-062-DE-DPH
29 de fecha 02 de junio de 2022, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jlefe del
30 Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, en el que indica:
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“Me permito referir la nota enviada por la Universidad Técnica Nacional y por Dra. Irina Rommel
del Departamento de Educacion y Formaciéon Técnica Profesional (alemana) de la Universidad
de Osnabrtick, Alemania.

La misma plantea la solicitud de colaboracion y participacion en el proceso de capacitacion en
el contexto del proyecto denominado Educacién y Formacion Técnico Profesional en Costa Rica
(CoRIVET por sus siglas en inglés); capacitacion a desarrollarse, de forma presencial, del 06 al
24 de septiembre de 2022 en la Universidad de Osnabriick, Alemania.

La colaboracidn solicitada es por un monto de $2220 (dos mil doscientos veinte dolares
americanos), para cubrir traslados internos y alimentacién; los costos de tiquetes aéreos y
hospedaje seran cubiertos por otras organizaciones del magisterio.

Asi mismo, se invita a que funcionarios de Colypro (ligados al campo de la investigacion),
participen tanto de la capacitacion, como de la investigacion misma. En este caso, los costos
de participacidn por persona participante (de Colypro) serian de $3.940 ddlares americanos.
Me permito mencionar que, de ser acogida esta solicitud y de decidir participar con
representacion de Colypro, se cuenta con presupuesto disponible desde las partidas del
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-062-DE-DPH de fecha 02 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional
y Humano, en el que adjunta la nota enviada por la Universidad Técnica Nacional y
por Dra. Irina Rommel del Departamento de Educacion y Formacion Técnica
Profesional (alemana) de la Universidad de Osnabriick, Alemania, en la que plantea
la solicitud de colaboracion y participacion en el proceso de capacitacion en el
contexto del proyecto denominado Educacion y Formacion Técnico Profesional en
Costa Rica (CoRIiVET por sus siglas en inglés). Aprobar la propuesta seiialada en el
oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano y a la Direccion Ejecutiva./
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ARTICULO 08. CLYP-DE-GC-PC-027-2022 Solicitud de aprobacién para publicar Fe de erratas

en la Gaceta. (Anexo 05).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DE-GC-PC-
027-2022 de fecha 07 de junio de 2022, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes, Jefa del
Departamento de Desarrollo Personal y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo
a.i., en el que sefalan:

“Reciba un cordial saludo,

En las politicas POL/PRO-SC01 “Tramite de Plataforma de servicios” y la politica de “Uso de
Centros de Recreo” POL/PRO-CCRO1 publicadas en la Gaceta el 23 de marzo de 2022 y 31 de
mayo de 2022 respectivamente, en ambas se incluyeron textos de mas, por lo que se redacta
una “Fe de erratas” para enviar a la Gaceta y corregir dichas politicas, por lo tanto, se solicita
la aprobacion de Junta Directiva.

Se adjunta Fe de erratas:

“El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (Colypro)

En el Alcance 60 del 23 de marzo de 2022, se publicd la Politica POL/PRO-SC01, Tramites de
Plataforma de Servicios. En la citada Publicacion existen errores, en las politicas especificas,
que son necesarios omitir, de acuerdo con lo que se indica a continuacion:

En el inciso 3. a.2.; se elimina el punto 2.

En el inciso 3.b.3; omitir el siguiente texto: “Este requisito se elimina a solicitud de la Junta
Directiva para simplificar el tramite, la declaracién jurada se incluird en el formulario de
solicitud.”

En el inciso 3.c.3; omitir texto “Este requisito se elimina a solicitud de la Junta Directiva para
simplificar el tramite, la declaracion jurada se incluira en el formulario de solicitud”.

El resto de la Politica permanece incélume.

El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (Colypro)

En el diario oficial La Gaceta del 31 de mayo de 2022, se public la Politica POL/PRO-CCRO1,
Uso de los Centros de Recreo, version 7. En dicha politica la fecha de la versién indica “marzo
2021”, siendo lo correcto y deberd leerse en adelante “marzo 2022". Lo demas permanece
incélume. ™

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

10
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ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-027-2022 de fecha 07 de junio de 2022,
suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes, Jefa del Departamento de Desarrollo
Personal y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo a.i., en el que
solicitan aprobacion para publicar Fe de erratas en el Diario Oficial la Gaceta.
Aprobar la solicitud planteada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes, Jefa del Departamento de Desarrollo
Personal, al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo a.i. y a la Direccion
Ejecutiva./

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realiza un receso al ser las 7:58 p.m. la cual
levanta al ser las 8:42 p.m.

ARTICULO 09. CLYP-DF-T-54-2022 Modificacién punto 4 POL-PRO-TESO5 Pago de viaticos y

transportes. (Anexo 06).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DF-T-54-2022
de fecha 13 de junio de 2022, suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la
Unidad de Tesoreria y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en el que indica:
“Actualmente la politica “"POL/PRO-TESO5 Pago de Viaticos y Transportes” en el punto 4 de las
politicas generales establece:

“A los colaboradores que laboren tiempo extra después de las dieciocho horas se les brindara
el beneficio de alimentacion y también a los colaboradores que brinden asistencia a un érgano
fuera de su jornada laboral, al igual que los miembros del érgano”

Después de revisar y analizar con la Jefatura Financiera se concluye que las dieciocho horas es
un poco temprano para establecer como hora para la cena, por lo que se presenta la siguiente
propuesta de aumentar a las diecinueve horas el disfrute del beneficio de la alimentacion a los
colaboradores que se queden laborando horas extras, considerando que es una hora razonable
para el concepto indicado.

Si al analizar la modificacion propuesta a la politica la Junta Directiva decide aprobar el cambio,

un posible acuerdo a tomar podria ser:
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“Modificar el punto 4 de las politicas generales de la POL/PRO-TES05 “Pago de Viaticos y
Transportes” para que quede de la siguiente forma: “A los colaboradores que laboren tiempo
extra después de las diecinueve horas se les brindara el beneficio de alimentacion y también a
los colaboradores que brinden asistencia a un 6rgano fuera de su jornada laboral, al igual que
los miembros del 6rgano”

Sin mas que agregar por el momento,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLYP-DF-T-54-2022 de fecha 13 de junio de 2022, suscrito
por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria y el Lic.
Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, respecto a la modificacion punto 4 POL-
PRO-TESO05 Pago de viaticos y transportes. Aprobar la propuesta seiialada en el
oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria,
al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 10. CLYP-JD-DE-078-2022 Sobre contratacion de empresa de bienes raices para

gestionar la venta de la finca de Colypro ubicada en Liberia, Guanacaste. (Anexo 07).
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-JD-DE-078-
2022 de fecha 14 de junio de 2022, suscrito por Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora
Ejecutiva a.i., en el que indica:
“Por este medio les informo, que la Asamblea General Ordinaria Centésima Sétima, realizada el
28 de marzo del 2015, mediante acuerdo 08 aprobd:
ACUERDO 08:
Aprobar la mocién presentada por el sefior Fernando Lopez Contreras, la cual dice: “Autorizar
a la Junta Directiva para proceder con los procedimientos a derecho para vender la finca
folio real 5-057643-000, ubicada en el distrito Curubandé y a la vez que se gestione la compra
de un inmueble para oficinas administrativa y aulas de capacitacién”./ Aprobado por veintitin
votos a favor, dos votos en contra y cero abstenciones, para un total de veintitrés votantes./

Comunicar a la Junta Directiva./
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En cumplimiento de dicho acuerdo les informo, que, para poder vender dicha finca, se tuvieron
que realizar algunos trabajos previos a cargo de la Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva,
entre los que se encuentran:

1. La contratacidn de un ingeniero topografo para que confeccionara el plano catastrado de la

propiedad, el cual quedd debidamente inscrito el 20 de agosto del 2021.

2. La contratacion de un notario publico para la confeccion de la escritura para realizar la

rectificacion de medida de la finca y agregar el nuevo plano catastro, ante el Registro de la
Propiedad. Dicha escritura se inscribi6é correctamente en noviembre del 2021.

3. La contratacidn de los servicios profesionales de un perito para que realizara un avallo de

la propiedad, este se confecciond el 24 de marzo del 2022.
De acuerdo con el plan de trabajo para ejecutar el acuerdo supra indicado de la venta de la
propiedad, se encuentra la contraccidn de una empresa de bienes raices, para que sea esta
quien nos colabore con dicha venta, por ser especialistas en la materia, ademas por el tipo de
inversion que se trata es muy comun que empresas de bienes raices se encarguen de buscar
un comprador para este tipo de propiedades.
En este caso el avallo de la finca folio real 5-057643-000, con una medida de nueve mil
novecientos treinta y cinco metros cuadrados, es por un monto de doscientos cincuenta y siete
millones setecientos noventa y dos mil ochocientos doce colones exactos (¢257.792.812,00).
Por lo anterior, les solicito autorizar a la Direccion Ejecutiva para que proceda con la
contratacién de una empresa de bienes raices que gestione la venta de la finca folio real 5-
057643-000, propiedad de Colypro ubicada en Curubandé de Liberia en Guanacaste.
Quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion o consulta.”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 09:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-078-2022 de fecha 14 de junio de 2022,
suscrito por Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., sobre
contratacion de empresa de bienes raices para gestionar la venta de la finca de
Colypro en Liberia, Guanacaste. Aprobar la propuesta senalada en el oficio
supracitado./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i./
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ARTICULO 11. MPAO-DE-019-2022 Modificacion PAO 2022 Departamento Infraestructura y

Mantenimiento. (Anexo 08).
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio MPAO-DE-019-2022
de 13 de junio de 2022, suscrito por la Srta. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar y la Ing. Yajaira
Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion, en el que senala:
“Consecutivo: MPAO-DE-019-2022
Fecha: 13 de junio de 2022

Solicitud presentada por: Infraestructura y mantenimiento
Nimero de acuerdo u oficio: CLYP-DE-DIM-INF-28-06-2022
Tipo de solicitud

Detallar si la solicitud corresponde a inclusion, modificacion, eliminacion, cambio de nombre o
cambios en el desglose de montos u otro tipo.

Modificaciéon de presupuesto de actividades

Descripcion de la solicitud presentada

1. El departamento de Infraestructura y mantenimiento solicita la modificacion del desglose de
montos y alcance de las siguientes actividades:

Cod. Actividad Nombre de la actividad Presupuesto disponible
AC-IM-2022-66 CCR ALAJUELA: Remodelacion de los ¢ 31.525.174,35
camerinos de la cancha sur (finca del centro
de recreo).

AC-IM-2022-67 CCR ALAJUELA: Construccién de bancas y
graderias de la cancha sur (finca del centro
de recreo).

@ 7.194.921,42
Total ¢38.720.094.78

En su lugar las actividades quedarian de la siguiente forma:

Caod. Actividad Nombre de la actividad Presupuesto disponible

AC-IM-2022-66 CCR ALAJUELA: Pintar las camerinos y ¢4.939.068,22
mantenimiento correctivo.

AC-IM-2022-67 CCR ALAJUELA: Construccion de dos bancas ¢7.194.921,42

en cancha sur (finca del centro de recreo).
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Presupuesto total requerido para los ¢12.133.989,64
proyectos
Presupuesto sobrante disponible ¢26.586.105,14

La solicitud anterior obedece a que actualmente la situacidn registral — catastral de la finca 2-
6418 (centro de recreo alajuela, cancha de futbol sur) estd conformada por 5 derechos a
nombre de terceros, los cuales no estan localizados. Por ello, la Abogada de la Direccién
Ejecutiva recomendé mediante el oficio CLYP-DE-AL-024-2021 del 31 de mayo 2022, que es
recomendable hasta que no se resuelva el asunto registral no contruir o ampliar instalaciones en
esta finca, por el contrario, solamente brindar mantenimiento correctivo y preventivo y
embellecer las area.

2. Por otra parte, para la actividad (AC-IM-2022-79 “Planta de tratamiento”), ya se recibieron
ofertas y estas fueron evaluadas. La oferta con mejor calificacion tiene un costo de ¢
112.373.531,22 y el presupuesto disponible a la fecha para esta actividad del PAO es de
{85.787.425,09, por lo tanto el faltante de presupuesto es de ¢26.586.106,13.

El presupuesto sobrante de las actividades indicadas en el punto 1.se propone trasladar a la
siguiente actividad, quedando de la siguiente manera:

Cod. Actividad Nombre de la actividad Presupuesto disponible
actual
AC-IM-2022-79 CCR ALAJUELA: Planta de tratamiento @ 112.373.531,22

Es importante mencionar que en el oficio CLYP-DE-DIM-INF-16-03-2022 en el punto 8, se
justifica el porqué el presupuesto de las actividades relacionadas a construcciones, como es el
caso de la AC-IM-2022-79, no alcanza, esto se debe a que, la preparacion del presupuesto con
muchos meses de antelacion conlleva un margen de incertidumbre inherente. Entre las razones
de aumento de costos estan: Aumento del asfalto, acero, cable eléctrico, tuberias plasticas.
Inconvenientes con los contenedores, la guerra de Rusia y Ucrania, crisis a consecuencias del
COVID-19, entre otras.

.Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion

Esta gestoria considera viable la solicitud, considerando que el cambio solicitado obedece a

la atencion de necesidades del Colegio y la aplicacion de medidas contigenciales ante el riesgo

de cambios en el entorno (aumento de costos de materiales) y que las actividades AC-IM-2022-
66 y AC-IM-2022-67 por el inconveniente con la situacion registral no se pueden ejecutar en su
totalidad.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-019-2022 de 13 de junio de 2022, suscrito por
la Srta. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar y la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de
Calidad y Planificacion, sobre modificacion PAO 2022 Departamento Infraestructura
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y Mantenimiento. Trasladar este oficio a la Comision de Infraestructura y
Mantenimiento para que realice una revision detallada de los montos
presupuestados e informe a la Junta Directiva en la sesion del viernes 24 de junio
de 2022./ Aprobado por siete votos./

Comunicar Srta. Daniela Rojas Ramirez, Auxiliar, a la Ing. Yajaira Rios Aguilar,
Gestora de Calidad y Planificacion, a la Direccion Ejecutiva y a la Comision de
Infraestructura y Mantenimiento (Anexo 08)./

ARTICULO 12. CLYP-DE-GC-PC-029-2022 PAO 2022 Junta Regional Guanacaste Bajura para

aprobacién. (Anexo 09).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DE-GC-PC-
029-2022 de fecha 15 de junio de 2022, suscrito la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad
y Planificacién, en el que indica:

Segun lo establece la politica POL-JD04, la Junta Directiva aprobara los planes anuales de
trabajo, los cuales se adjuntan a este oficio para su respectivo traslado a aprobacion de Junta
Directiva.

e PAO Junta Regional Guanacaste Bajura.

Agradeciendo su atencidn, cordialmente,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-029-2022 de fecha 15 de junio de 2022,
suscrito la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion, en el que
entrega el PAO 2022 Junta Regional Guanacaste Bajura para aprobacion. Aprobar
el plan anual operativo 2022 de la Junta Regional de Guanacaste Bajura./ Aprobado
por siete votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion y a la
Direccion Ejecutiva./

CAPITULO VI. ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 13. Aprobacion de pagos. (Anexo 10).
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El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion y
emision con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo
numero 10.

El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ochenta y un millones quinientos
noventa y cinco mil veintisiete colones con setenta y tres céntimos (¢81,595,027.73); de la
cuenta de nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
nueve millones ochocientos seis mil seiscientos colones netos (¢9,806,600.00) y de la cuenta
de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 por un monto de siete millones novecientos
diecinueve mil colones netos (¢7.919.000,00); para su respectiva aprobacion.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 12:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta de nimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ochenta y un millones quinientos
noventa y cinco mil veintisiete colones con setenta y tres céntimos
(¢81,595,027.73); de la cuenta de nimero 100-01-002-012733-0 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de nueve millones ochocientos seis mil
seiscientos colones netos (¢9,806,600.00) y de la cuenta de conectividad nimero
100-01-002-013773-0 por un monto de siete millones novecientos diecinueve mil
colones netos (¢7.919.000,00). El listado de los pagos de fecha 17 de junio de
2022, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 10./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ACUERDO 13:

Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de nimero 100-01-000-038838-
9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintiséis millones novecientos
siete mil trescientos nueve colones con doce céntimos (¢26.907.309,12) y por un
monto de trescientos cincuenta mil colones netos (¢350.000,00); de la cuenta
nimero 100-01-002-015569-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
trescientos cuarenta y cuatro mil ochocientos ochenta colones netos (¢344.880,00);
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los cuales fueron autorizados por la Direccion Ejecutiva. El listado de los pagos de
fecha 17 de junio de 2022, se adjunta al acta mediante el anexo niumero 10./
Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

El sefior Tesorero informa que el proximo lunes 20 de junio de 2022, de 10:30 a.m. a 2:30 p.m.
se reunira de forma extraordinaria la Comision de Presupuesto y el martes 21 de junio de forma
ordinaria, en la que probablemente se analizaré el presupuesto del infraestructura y
mantenimiento por lo que insta a todos los miembros de Junta Directiva a participar.

CAPiTULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 14. Oficio de fecha 11 de junio de 2022, suscrito por la Sra. Maricela Morales Mora,

colegiada. Asunto: Presenta solicitud en relacion al impuesto que tienen los Jubilados en la ley
7531 articulo 70 y articulo 71 para los activos. (Anexo 11).
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, da lectura al oficio de fecha 11 de junio de
2022, suscrito por la Sra. Maricela Morales Mora, colegiada, en el que sefiala:
“Un saludo cordial de mi parte, muy agradecida por la atencién que recibimos el pasado el
viernes 10 de junio con la sefiora Presidenta, dofia Georgina.
Le presentamos algunas propuestas para que la junta directiva se entere de lo que nos sucede
con la Ley nefasta 7531 que el gobierno de don José Maria Figueres en 1995, impulsd y que
nos ahoga cada dia mas del impuesto que hizo en esa ley. Somos el Unico pais a nivel de
Latinoamérica que los Educadores tenemos un impuesto en el articulo 70 a los jubilados y
articulo 71 en los activos, la ley segun ese presidente se crea porque nosotros tenemos que ser
solidarios para los que vienen atras, porque tenemos que ser solidarios si ya cumplimos con los
30 o 33 anos de servicio, nos es posible 26 anos que nos roban mucho dinero por mes.
Dentro de los puntos que tratamos en la reunién, quisiera externar la siguiente solicitud, para
que pueda ser tomada en cuenta en la Junta Directiva:
v Presentar en Asamblea General, al tribunal electoral, que se modifique en la Ley 4770
y el reglamento de Elecciones para que en cada junta regional en todo el pais en la
formula o papeleta se integre a una jubilada o jubilado.
v Que en la Junta directiva Nacional, haya representacion de una jubilada o un jubilado

en la formula o papeleta.
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v’ Otra propuesta podria ser, no sabemos hasta donde, que se nombre en cada provincia
una junta regional de Jubilados, esa podria ser otra alternativa.
v" Los jubilados queremos una comision de Jubilados, pero parece ser que ya se esta en
ese proceso.
v Que exista un RI, para un enlace de una jubilada o jubilado que esté pendiente de la
poblacion jubilada, pero parece que esta en proceso, gracias a Dios.
Un agradecimiento bien grande, porque tenemos tres juntas Nacionales anteriores, que no nos
escuchan, no nos toman en cuenta, les agradecemos a la sefiora Presidenta y todos los
miembros de la actual Junta Directiva por abrirnos las puertas y escucharnos.”
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo a
la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que brinde respuesta a la Sra. Morales
Mora.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 14:
Dar por recibido el oficio de fecha 11 de junio de 2022, suscrito por la Sra. Maricela
Morales Mora, colegiada, en el que presenta solicitud en relacion al impuesto que
tienen los Jubilados en la ley 7531 articulo 70 y articulo 71 para los activos.
Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que
brinde respuesta a la Sra. Morales Mora./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Sra. Maricela Morales Mora, colegiada y a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal (Anexo 11)./

ARTICULO 15. Carta de fecha 14 de junio de 2022, suscrita por el Sr. Ernesto Brenes Cordero,

colegiado. Asunto: Criterio sobre el calificar profesiones o carreras como de segunda categoria
y criterio sobre el titulo IV de la Direccidon General de Servicio Civil, en donde se eliminaron los
requisitos profesionales para cualquier clase dentro de ese titulo del Servicio Civil. (Anexo
12).

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, da lectura a la carta de fecha 14 de junio de
2022, suscrita por el Sr. Ernesto Brenes Cordero, colegiado, en el que sehala:

“"Mis grandes estimas y aprecio, reciban cordiales saludos y a la vez deseo externarles mi

preocupacion como colegiado y profesional
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Comprendo las dificultades econdmicas en las que estd pasando el pais y el estado, mas, sin
embargo, considero que eso no nos deberia llevar a calificar profesiones o carreras como de
segunda categoria o unas mas bajas que otras, tal y como considero sucede en la ley 9635
Fortalecimiento de las finanzas publicas, concretamente en su Titulo III, capitulo IV, donde a
pesar de que en el Articulo 27 de definiciones se indica:
“Definiciones. Para efectos de la presente ley, se entendera por: 1. Dedicacion exclusiva:
régimen de naturaleza contractual que surge por iniciativa de la Administracion cuando se
identifica la necesidad de que quien ostente un cargo publico se desempefie en ese puesto de
manera exclusiva, lo cual implica que no ejerza su profesion liberal ni profesiones relacionadas
con dicho cargo en ninguna otra institucién publica o privada, por un periodo de tiempo
definido. Es de caracter potestativo y Unicamente podra ser otorgada a los funcionarios del
sector publico que firmen el respectivo contrato. Su compensacion econdmica se otorga
dependiendo del grado académico y las caracteristicas del puesto” La negrita ni la cursiva no
son del original.

Mas, sin embargo, en el Articulo 31 menciona:

“Requisitos de los funcionarios. Los funcionarios que suscriban un contrato de dedicacion

exclusiva y aquellos sefialados en la ley como posibles beneficiarios del pago adicional por

prohibicion deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar nombrado o designado mediante acto formal de nombramiento en propiedad, de forma
interina, suplencia o puesto de confianza.

2. Poseer un titulo académico universitario, que le acredite como profesional en determinada
area del conocimiento, para ejercer de forma liberal la profesidn respectiva.

3. Estar incorporado en el colegio profesional respectivo; lo anterior en caso de que dicha
incorporacion gremial exista y que la incorporacion sea exigida como una condicion
necesaria para el ejercicio liberal.

4. En los supuestos de dedicacion exclusiva, se debera estar nombrado en un puesto que tenga
como requisito minimo el grado académico profesional de bachiller”

Considero entonces estimados sefores, que esto hace que profesiones como la docencia y las

artes pasen a un segundo plano, pues ya hoy no pueden ni siquiera aspirar a que se les analice

la posibilidad de suscribir un contrato de dedicacién exclusiva. No solo en el MEP, sino que
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también en otras instituciones del estado en clases como la de Fomento de Actividades

[y

2 Culturales, donde dentro de las atinencias de acuerdo al Servicio Civil podemos encontrar los
3 bachilleratos y licenciaturas en artes o en ensefanza de las artes.
4 Me gustaria saber si esto es de su conocimiento, écudl es su parecer como cuerpo colegiado?
5 y si estuvieran de acuerdo con mi apreciacion, si harian algo al respecto, para poder nivelar las
6 oportunidades para nuestras profesiones no liberales.
7 Incluso, también me gustaria saber su criterio con respecto al titulo IV del servicio civil, donde
8 se eliminaron los requisitos profesionales, para cualquier clase dentro de ese titulo del Servicio
9 Civil.”
10 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere dar por recibida esta carta y trasladarla a
11 la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que brinde respuesta al colegiado
12 Brenes Cordero.
13 Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:
14 ACUERDO 15:
15 Dar por recibida la carta de fecha 14 de junio de 2022, suscrita por el Sr. Ernesto
16 Brenes Cordero, colegiado, en el que remite el criterio sobre el calificar profesiones
17 o carreras como de segunda categoria y criterio sobre el titulo IV de la Direccion
18 General de Servicio Civil, en donde se eliminaron los requisitos profesionales para
19 cualquier clase dentro de ese titulo del Servicio Civil. Trasladar este oficio a la M.Sc.
20 Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que atienda al colegiado Brenes
21 Cordero./ Aprobado por siete votos./
22 Comunicar al Sr. Ernesto Brenes Cordero, colegiado y a la M.Sc. Francine Barboza
23 Topping, Asesora Legal (Anexo 12)./
24  ARTICULO 16. Oficio CLYP-JD-AL-C-043-2022 de fecha 13 de junio 2022, suscrito por la M.Sc.
25 Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y la Licda. Laura Sagot Somarribas,
26 Abogada. Asunto: Criterio Legal solicitado mediante acuerdo 17 de la sesién 52-2022. Sobre
27 riesgo en pago de dietas a miembros suplentes de drganos del Colegio. (Anexo 13).
28 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-043-2022
29 de fecha 13 de junio 2022, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su persona,
30 en el que senalan:

21



[y

O 0 N o u »h W N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 057-2022 17-06-2022

“Sirva la presente para saludarles respetuosamente, deseandoles éxito en sus funciones; y, a
la vez, brindar criterio solicitado mediante el acuerdo 17 de la sesion 52-2022.
ACUERDO 17:
Solicitar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, emita criterio respecto al oficio
CLYP-JD-AI-ISP-1322 de fecha 23 de mayo de 2022, suscrito por la Licda. Ménica Vargas
Bolafios, Auditora Interna, respecto al riesgo en pago de dietas a miembros suplentes de
organos del Colegio. Dicho criterio debera presentarlo a mas tardar el martes 14 de junio
de 2022./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 15), a la Direccion
Ejecutiva y a la Licda. Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna./
De conformidad con el acuerdo anterior, procede esta Asesoria Legal a brindar criterio respecto
al riesgo de pago de dietas de los miembros suplentes de Organos del Colegio, le informamos
que los criterios legales de la Asesoria Legal del Colegio no son vinculantes.
La Junta Directiva no es el superior jerarca de los Tribunales del Colypro, el superior jerarca de
dichos Tribunales es la Asamblea General del Colegio. Con la reforma a la Ley 4770 en el afio
2017 se les dio a los tribunales independencia; al Tribunal de Honor se le dio independencia en
sus funciones y al Tribunal Electoral independencia funcional y organizacional, sin embargo,
ninguno cuenta con independencia administrativa ni financiera.
De conformidad con los criterios de la Procuraduria General de la Republica el C-138-2021
concatenado con el criterio C-104-2022, asi con lo manifestado por la Auditoria Interna del
Colegio en su escrito del pasado 23 de mayo de los corrientes CLYP-JD-AI-ISP-1322, es criterio

de esta Asesoria que la ley es ayuna en cuanto al tema de las suplencias. éSi se les debe o

no de pagar estipendio cuando no estan supliendo a un miembro del drgano

colegiado?
La Ley Organica del Colegio es ayuna al referirse al pago de dietas de los Tribunales del Colypro.

El reconocimiento de estipendios se dio mediante reglamento, en donde se les da un
reconocimiento econdmico a los miembros por acudir a las sesiones del 6rgano.
En el Reglamento General del Colegio, regula en su articulo 39, la remuneracion de los

miembros del Tribunal de Honor, este establece:
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1/

" Articulo 39°.—Tribunal de Honor El Tribunal de Honor de Colypro es un dorgano
que actua con independencia de funciones, integrado por cinco miembros
colegiados de reconocida solvencia moral, tres propietarios y dos suplentes,
nombrados seqtn lo establecido en el inciso b) del articulo 13 de la ley. Se les

remunera mediante estipendio por asistencia a sesiones.

El monto del estipendio devengado por los miembros del Tribunal de Honor

corresponde a un doceavo (1/12) del salario base, determinado por la Ley N.°

7337 del 5 de mayo de 1993 y sus reformas. Su competencia esta determinada

en el articulo 47 de la Ley.

Los miembros del Tribunal de Honor no podran ser contratados por servicios

profesionales ni_ser sujetos de contratacion laboral o comercial en Colypro,

durante los doce meses siquientes al término de su gestion.”

Por otro lado, el Reglamento de Elecciones en su articulo nimero 12 incisos c) y d) establecen
los estipendios de los miembros del Tribunal, el cual dispone:
"...c) Para el cdlculo del estipendio de los miembros propietarios que asistan a las

sesiones del Tribunal, se toma como referencia el uno punto siete por ciento de

los estipendios establecidos para quien ocupe la presidencia de la Junta Directiva
del Colegio. Dicho monto se incrementa en congruencia con el aumento de dicho
estipendio al que se hace referencia, el cual se incluye en el presupuesto anual
aprobado para el Tribunal en la Asamblea General Ordinaria.

d) Los miembros suplentes que asistan a las sesiones ordinarias y extraordinarias
autorizadas en este reglamento reciben el 50% del estipendio. Los que ocupen
los puestos de Presidencia y Secretaria reciben un recargo de un 10% en el monto

del estipendio por la naturaleza de sus funciones...”
En este mismo orden de ideas, coincide esta Asesoria con los criterios de la Procuraduria al

estipular que para el reconocimiento del pago debe de existir una norma habilitante, es decir
que el pago del estipendio procede solo cuando existe una habilitacion legal expresa, que en
nuestro caso, dado que la Ley 4770 no los establece, se pueden autorizar dichos pagos
mediante reglamentos emitidos por la Asamblea General del Colegio, dado que estos sirven a

lo interno para organizar el funcionamiento y organizacion de la buena marcha del Colegio.
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En el caso del Colypro es la Asamblea General quien dicta los reglamentos del Colegio de

conformidad con el articulo 13 inciso c) el cual estipula:

“rticulo 13: ... c) Dictar, modificar y derogar los reglamentos internos que

requiere el Colegio para su funcionamiento y el cumplimiento de sus fines.”
Cabe destacar, que la Ley Organica tal y como se menciond supra no establece el pago de dieta

o estipendio a los miembros de los Tribunales, fue la Asamblea General del Colegio quien
mediante reglamento les reconocid el pago a los miembros de los Tribunales y otros drganos
del Colegio, dicho pago a lo interno se le llama estipendio.

En primer orden y con el objetivo de dar respuesta a la interrogante planteada, considera
necesario esta Asesoria Legal tener claro el concepto y la finalidad de la dieta. En este sentido,
la Real Academia de la Lengua Espaiola define la palabra dieta, en una de sus acepciones,
como el estipendio que se da a quienes ejecutan algunas comisiones o encargos por cada dia
que se ocupan en ellos, o por el tiempo que emplean en realizarlos.

La acepcion estipendio (Del lat. stipendium), también mencionada en la consulta planteada,
cuyo significado se define la Real Academia como: “Paga o remuneracion que se da a alguien
por algun servicio”. Este servicio puede ostentar variada naturaleza, sin que se refiera a una
relacién de empleo.

Dieta es, en especifico, el pago se le da a un miembro de un érgano colegiado por atender y
estar presente en las sesiones: es el pago por un servicio personal. Es decir, de conformidad a
lo anterior estipendio es el género y dieta es la especie.

Asimismo, sobre la naturaleza juridica de la dieta, ha sido la Procuraduria General de la
Republica la que, en diversos pronunciamientos, la define como la contraprestacion econdmica
que recibe una persona por participar en la sesidon de un 6rgano colegiado, indicando ademas
que el fundamento de la dieta se encuentra en la prestacidn efectiva de un servicio que consiste
en la participacion del servidor en las sesiones del érgano.

De conformidad a lo anterior, se logra desprender claramente de las definiciones mencionadas
que el derecho a percibir el pago de la dieta se configura con la asistencia de la persona a la
sesidn del 6rgano colegiado correspondiente, en la cual desempefiara una participacion activa

para la conformacidn del quérum y la respectiva votacién para la adopcidon de los
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correspondientes acuerdos. Por ello, cuando un funcionario esta ausente lo normal es que el
ordenamiento prevea su suplencia o reemplazo temporal.

En cuanto a la naturaleza juridica de la suplencia, la doctrina nacional indica que es “(...) un
fendmeno (de organizacion) en virtud del cual se coloca a una persona en lugar del titular de
un organo, por vacancia (muerte, dimision, incapacidad definitiva, remocién) o ausencia de éste
(vacaciones, licencias, incapacidad temporal, suspension), en forma extraordinaria y temporal,
mientras no es puesto en posesion del cargo el nuevo titular (...)". (ORTiz ORTIZ, Eduardo.
"Tesis de Derecho Administrativo", Tomo II, Primera Edicion, San José, C.R., Editorial
Stradtmann, 2000, p. 65).

Segun el jurista Eduardo Ortiz, el suplente es un funcionario llamado a asumir las funciones del
propietario en sus ausencias y constituye una técnica que permite la continuidad del servicio
publico brindado por el érgano al que pertenece.

Si se estudia la figura de la suplencia de conformidad con la Ley General de
Administracidon publica en los articulos 84 inciso €), 87, 95 y 96 esta es un instituto
juridico previsto para garantizar la continuidad del 6rgano publico. Mediante la suplencia se
resuelve el problema transitorio de imposibilidad (sobrevenida) de actuacidon del titular de
conformidad con el Dictamen C-182-2019 del 25 de junio de 2019 de la Procuraduria General
de la Republica, el cual manifiesta “[...] supone la alteracidn concreta y determinada para alguna
sesion del miembro titular por otro sujeto, que no es miembro o adquiere esa condicion. [...]
Por otro lado, la doctrina define a la suplencia como: “a la sustitucion coyuntural del miembro,
es decir, a la posibilidad de que, sin que el titular pierda su condicion, otra persona [...] actie
como tal en una determinada sesion.” (Carbonell, Eloisa. Los Organos Colegiados, Madrid 1999,
pags. 101-103).

De conformidad con lo anterior, la figura del suplente tiene su razén de ser, cuando el miembro
propietario del érgano no puede participar en una sesién y el primero esta obligado a asistir;
sin embargo, si el miembro propietario esta presente este miembro no esta obligado a asistir.
Lleva razon la Procuraduria General de la Republica, al decir que la naturaleza de la suplencia
es sustituir al miembro propietario dado que cuando suple forma parte de la integracion del

organo. Dado que por ley se exige para tomar acuerdos el 6rgano debe de tener un quorum
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estructural. Cuando participan los miembros propietarios con los suplentes estos Ultimos no son

miembros sino participes, tienen voz mas no voto, ni estan obligados a participar.

La Ley 4770 no hace diferencia entre los miembros que conforman los Tribunales y menciona

que el érgano esta conformado en el caso del Tribunal de Honor por 5 miembros: 3 propietarios

y 2 suplentes; y el Tribunal Electoral estd conformado por 7 miembros: 5 propietarios y 2

suplentes. La reforma crea la figura de los suplentes, sin embargo, no hace la diferencia.

CONCLUSIONES

e La figura de la suplencia es un mecanismo que asegura la continuidad de las funciones del
organo colegiado.

e En principio suplente no forma parte del érgano cuando sesiona conjuntamente con el
miembro propietario.

e El hecho de que el estipendio este presupuestado no quiere decir que este habilitado
normativamente.

RECOMENDACION

Solicitar criterio a la Procuraduria General de la Republica en el cual se solicite pronunciamiento

sobre los siguientes aspectos:

1. Aclaracién y adicién del criterio C-104-2022 dado que la Junta Directiva no es superior jerarca
de los Tribunales de conformidad a la Ley 4770.

2. Indicar como se debe de aplicar la figura de las suplencias a la luz de la reforma de la Ley
4770, aclarar si estos son miembros del érgano o no.

Quedando a sus 6rdenes para cualquier otra consulta, se suscriben cordialmente.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-043-2022 de fecha 13 de junio 2022,

suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y

la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, en el que remiten el criterio legal

solicitado mediante acuerdo 17 de la sesidon 52-2022. Sobre riesgo en pago de dietas

a miembros suplentes de drganos del Colegio. Autorizar a la Presidencia para que

formule la consulta a la Procuraduria General de la Republica, a fin de que se indique
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si el pago para los miembros suplentes es viable, aun estando presentes los
propietarios./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva, a
la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la Presidencia (Anexo 13) y a la Unidad

de Secretaria./

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR
ARTICULO 17. Correo de fecha 14 de junio de 2022 de la Junta Regional de Alajuela Asunto:

Cambio de fecha de la tercera reunidn del mes de junio de 2022. (Anexo 14).

Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Dar por recibido el correo de fecha 14 de junio de 2022 de la Junta Regional de
Alajuela, en el que comunican el cambio de fecha de la tercera reunion del mes de
junio de 2022. Trasladar este oficio al M.Sc. Ariel Méndez Murillo, Vocal II y Enlace
Regional, para lo que corresponda./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Junta Regional de Alajuela y al M.Sc. Ariel Méndez Murillo, Vocal II

y Enlace Regional (Anexo 14)./

ARTICULO 18.  Oficio CLYP-JD-AI-CAI-2822 de fecha 14 de junio de 2022, suscrito por la Licda.

Mdnica Vargas Bolafos, Jefa de Auditoria Interna, dirigido al Tribunal Electoral. Asunto:
Traslado de documentacion solicitada sobre el legajo de investigacién. (Anexo 15).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-2822 de fecha 14 de junio de 2022,
suscrito por la Licda. Monica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, dirigido al
Tribunal Electoral, en el que trasladan la documentacion solicitada sobre el legajo
de investigacion./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Moénica Vargas Bolaiios, Jefa de Auditoria Interna./

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
ARTICULO 19.  Solicitud de anuncio para apertura de Comisiones.
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La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere solicitar a la Direccidn Ejecutiva, gestione
lo correspondiente para publicar en los medios internos la publicacion de aperturas de las
Comisiones del Colegio.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 19:
Solicitar a la Direccion Ejecutiva, coordine la publicacion de la apertura de las
Comisiones, en los medios internos del Colegio, segun los perfiles aprobados en la
sesion 056-2022 del martes 14 de junio de 2022./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva./
ARTICULO 20.  Representantes de Asamblea Plebiscitaria.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere nombrar a los representantes propietario
y suplente, ante la Asamblea Plesbicitaria de la Universidad de Costa Rica.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 20:
Nombrar como Representante ante la Asamblea Plesbicitaria de la Universidad de
Costa Rica a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta como propietaria, cédula
de identidad 1-0830-0808 y al M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario como
suplente, cédula de identidad nimero 4-0147-0653./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, al M.Sc. Juan Carlos
Campos Alpizar, Secretario, a la Asamblea Plesbicitaria y a la Unidad de Secretaria./
CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS
No se presentd ninguin asunto vario.
CAPITULO IX: CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN
HORAS CON TREINTA Y UN MINUTOS DEL DIiA INDICADO.

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar

Presidenta Secretario
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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