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Conformación de la Junta Regional Colypro Guápiles



Áreas estratégicas del Plan Anual 
Operativo (PAO)

• 1. Gestión Política
• 2. Capacitaciones
• 3. Presupuesto
• 4. Jubilados
• 5. Desarrollo personal



Gestión Política 

• 1. Atender las solicitudes, consultas de las personas
colegiadas de la región como: subsidios, colegiatura,
solicitud de cursos, certificaciones, horario de atención de
oficina regional, centros de recreo, entre otros.

• 2. Reuniones con la Directora Regional de Educación de
Guápiles y el Director Regional de Educación de
Sarapiquí, con el objetivo de presentar el PAO, coordinar
permisos para la participación de congresos, charlas,
seminarios entre otros.



Gestión Política 

3.Reuniones con asesores regionales para la coordinación 
de seminarios y congresos regionales. 

4. Se ha brindado la plataforma Zoom para apoyar 
reuniones virtuales en centros educativos que lo han 
solicitado.

5. Participación con el Tribunal Electoral para revisión del 
Reglamento de Elecciones. 



Gestión Política 
6. Coordinación de reuniones con diferentes 
departamentos y órganos del Colypro: 

• Fiscalía.
• Director ejecutivo.
• Gestor deportivo.
• Gestoría cultural.
• Auditoría. 
• Tribunal Electoral.
• Gestora regional.
• Coordinador regional.
• Gestión de calidad y planificación.
• Enlace regional. 



Gestión Política 

• 7. Realización del curso: Políticas de compras. 

• 8. Participación de la Asamblea Nacional en el 2019 para 
la aprobación de planes, proyectos, presupuestos, entre 
otros. 

• 9. Seguimiento al proceso de compra y construcción del 
centro de recreo de la zona. 



Gestión Política 

10. Coordinación con centros educativos para el préstamo 
de instalaciones:

1. Liceo Experimental Bilingüe de Río Jiménez.
2. Centro Educativo Green Valley.
3. Colegio Académico de Jiménez.
4. Colegio Bilingüe San Francisco de Asís.
5. Liceo Académico la Rita.



Gestión Política 

• 11. Coordinación con la Municipalidad de Pococí para 
trabajar el tema de Medio Ambiente. 

• 12. Proponer nombres de comercios para los convenios 
comerciales. 



Gestión Política 

• 13. Planificación, ejecución y evaluación de las
actividades del PAO.

• 14. Diagnostico participativo (formulario digital) con
Representantes Institucionales para alimentar el PAO-2022
por medio de las gestoras regionales.



Gestión Política 

15. Coordinación con JUPEMA, solicitando apoyos como: 
charlas, alimentación, entre otros, para colegiados activos 
y jubilados. 



Capacitaciones 2019-2022
Congreso: 

Estudios Sociales y Cívica 
Seminario: 

Educación Especial (virtual)
Neurociencia y educación (virtual)
Educación Física
Educación Religiosa
Estado de la Educación (Virtual)

Con la coordinación de autoridades académicas locales (Directora Regional-DAP)



Capacitaciones 2019-2022

Taller plataforma Ulula sobre  Habilidades blandas.

Taller plataforma Ulula sobre Proceso Lectoescritura. 



Capacitación 2019-2022
Charlas: 

• Ame su trabajo: Dignifica y es posible la  creatividad.
• Tecnoestrés en tiempos de COVID.
• Manejo del tiempo trabajando en casa.
• Diáspora de la cultura afrocaribeña. 



Capacitación 2019-2022 
Charlas: 

• Sistemas de la memoria. 
• Manejo del estrés.
• Sistemas de la memoria. 
• Importancia de la nutrición y actividad física en tiempos 

de pandemia. 
• Fortalecimiento de las competencias emocionales



Capacitaciones
con un alcance total de: 

1433 



Presupuesto 

Proyectos
Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 
Actividades culturales, deportivas y recreativas  
Actividades Jubilados. 
Desarrollo Profesional 
Asamblea Anual      
Dietas (Anexo N°25)
Viáticos y kilometraje de la Junta Regional 
Atención a Sesiones 
Internet

4593
Colegiados en 

total 



Jubilados 2019-2022

• Convivios jubilados 
Día del padre y día de la madre.
Cena navideña.
Talleres en coordinación con JUPEMA.
Convivios.



Jubilados
con un alcance total de: 

210



Desarrollo personal 2019-2022 

Cultural y recreativo:
• Recreativa
• Recre-Arte virtual en Familia.
• Homenaje a Colegiada Distinguida de la zona.
• Tómbola virtual 2020.
• Tómbola virtual 2021.
• Día Recreativo con juegos tradicionales. 
• Actividad de apoyo al colegiado con la presentación del 

libro “La guerra centroamericana”.



Desarrollo personal 2019-2022 

Cultural y recreativo:

• Festival Deportivo Físico y Mental. 
• Zumba Neón.



Desarrollo personal 
con un alcance total de: 

1516 



Sesiones realizadas

• 2019: 48 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias
• 2020: 46 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias
• 2021: 48 sesiones ordinarias 
• 2022: 18 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria. 




