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ACTA ORDINARIA No. 032-2022

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TREINTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTIDOS,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES TREINTA DE MARZO DEL DOS MIL
VEINTIDOS, A LAS DIECIOCHO HORAS CON CINCO MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta

Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria (Se incorpora posteriormente)
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria

Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero

Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I

Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA:

CAPITULO I:

ARTICULO 01.
ARTICULO 02.

CAPITULO II:

ARTICULO 03.

ARTICULO 04.

CAPITULO III:
ARTICULO 05.
CAPITULO IV:
ARTICULO 06.

Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Comprobacion del quérum.
Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 032-2022.
LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 030-2022 Y 031-2022.
Lectura, comentario y conocimiento del acta 030-2022 del 26 de marzo de
2022.
Lectura, comentario y conocimiento del acta 031-2022 del 28 de marzo de
2022.
ASUNTOS DE TESORERIA
Aprobacién de pagos.
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
CLYP-DA-UI-RET-013-2022 Retiros.



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria
NO 032-2022

ARTICULO 07.
ARTICULO 08.
ARTICULO 09.
ARTICULO 10.

ARTICULO 11.

CAPITULO V:
ARTICULO 12.

CAPITULO VI:
ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

CAPITULO VII:

ARTICULO 16.

Junta Directiva
30-03-2022

CLYP-DA-UI-REINC-012-2022 Reincorporaciones.

CLYP-DF-T-23-2022 Inversiones.

CLYP-DE-DIM-INF-17-03-2022 Solicitud de visto bueno para continuacion
disefio segunda etapa remodelacion 3 piso sede Victoria Garron.

Contratacion de una empresa para la produccién, logistica y ejecucién de la
carrera Colypro 2022.

CLYP-DE-DF-020-2022 Respuesta acuerdo 08 sesion 026-2022 “Propuesta
replanteamiento de cobro administrativo”.

ASUNTOS DE FISCALIA
Dictamen No. 002-2022.
procesos prueba de idoneidad MEP-DGSC.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio CLYP-JD-AL-C-021-2022 de fecha 23 de marzo 2022, suscrito por la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y la Licda. Laura

Asunto: Solicitud de aprobacidon para apoyar

Sagot Somarribas, Abogada. Asunto: Criterio Legal solicitado en el acuerdo 07
de la sesion 021-2022, sobre la capacidad de autorregulacién que tiene el
Colegio relacionado con el cumplimiento de sus fines y la buena marcha.
Oficio CLYP-JD-AL-C-023-2022 de fecha 25 de marzo 2022, suscrito por la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y la Licda. Laura
Sagot Somarribas, Abogada. Asunto: Informa que la Asamblea Legislativa
aprobd la Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento
Humano de Costa Rica.

Carta de fecha 28 de marzo de 2022, suscrita por la Sra. Nuria Maria Arias
Zuiiga, Primera Vicepresidencia ANDE, Comité organizador. Asunto: Solicitud
del salon del centro de recreo para realizar el Acto Protocolarios de 3:00 p.m.
a 5:00 p.m., de la celebracion del 80 Aniversario de la ANDE Sindicato.
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR

Oficio ACF-6-2022, de fecha 23 de marzo de 2022, suscrito por el Dr. Eval
Antonio Araya Vega, Presidente de la Academia Costarricense de Filosofia.

Asunto: Agradecimiento.
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CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivo.

CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningun asunto vario.

CAPITULO X: CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 032-2022.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
030-2022 Y 031-2022./ CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO IV:
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA
DECIDIR./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA./
CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./
CAPITULO IX: CIERRE DE SESI(')N./ APROBADO POR SEIS VOTOS./ ACUERDO
FIRME./

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 030-2022 Y 031-2022.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 030-2022 del 26 de marzo de
2022.

Sometida a revisidn el acta 030-2022, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero treinta guion dos mil veintidos del veintiséis de marzo del
dos mil veintidos, con las modificaciones de forma hechas./ Aprobado por cuatro
votos./ ACUERDO FIRME./
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El Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se inhibe de la votacion ya que no asistié a la sesion
030-2022.
La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta I, se inhibe de la votacidn ya que no asistid
a la sesidn 030-2022, por encontrarse en mision oficial.

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 031-2022 del 28 de marzo de
2022,

Sometida a revision el acta 031-2022, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:
Aprobar el acta nimero treinta y uno guion dos mil veintidés del veintiocho de
marzo del dos mil veintidds, con las modificaciones de forma hechas./ Aprobado por
cuatro votos./ ACUERDO FIRME./
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, se inhibe de la votacion ya que no asistio a la
sesion 031-2022.

CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA

ARTICULO 05.  Aprobacion de pagos. (Anexo 01).
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién
y emisidon con la debida documentacidon de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 01.
El M.Sc. Soto Solérzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-002-
012733-0 por un monto de trece millones trescientos mil colones netos (¢18.100.000,00). El
listado de los pagos de fecha 30 de marzo de 2022; para su respectiva aprobacion.
Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04:
Aprobar la emision de pagos de la cuenta de niimero 100-01-002-012733-0 por un
monto de trece millones trescientos mil colones netos (¢18.100.000,00). El listado
de los pagos de fecha 30 de marzo de 2022, se adjunta al acta mediante el anexo
namero 01./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, solicita autorizacion para retirarse de la sesion.

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 05:

Autorizar el retiro del M.Sc. Geovanny Soto Solorzano, Tesorero, de la sesion 032-
2022 del miércoles 30 de marzo de 2022, a las 6:30 p.m. por motivos personales./
Aprobado por cinco votos./

Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Solérzano, Tesorero y a la Unidad de Secretaria./
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, se inhibe de la votacion por ser el interesado.

CAPITULOIV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 06.  CLYP-DA-UI-RET-013-2022 Retiros. (Anexo 02).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-013-2022
de fecha 25 de marzo de 2022, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la
Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva
a.i., el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que presentan el informe de retiros
temporales e indefinidos.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-013-2022 de fecha 25 de marzo de 2022,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i, en el que
presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de las
siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos solicitados
en la POL/PRO-INCO03 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre Cédula Motivo
ALVARADO VARGAS ERIKA MARIA 303870979 Jubilado
ARBIZU OLIVARES NATHALY K. 115450533 Puesto no docente
ARROYO BEJARANO KATTIA 112920870 ]
AVALOS CARDENAS VICTORIA 105870755 Jubilado
BADILLA CABEZAS VIVIANA MARIA 111720835 ]
BOOTH BENEDICT CARLA JEAN 700710874 Jubilado
BRENES MORALES AMALIA 302020954 Jubilado
BUSTOS LOPEZ FRANCISCA 501890334 Jubilado
CALDERON ZUMBADO MARIA FELICIA 104220757 Jubilado
CARDENAS MURILLO LIGIA 108150287 Jubilado
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CHINCHILLA RODRIGUEZ LUIS DIEGO 114700852

COLLINA CHAVES KATTY 108130821
CORDERO QUESADA SANDRA 108150219
FONSECA TORRES DANNY JOSUE 701800075
GARCIA PEREZ VIOLETA 800520080
GONZALEZ ARAYA NATALI 604260998
GRANDISON DUNCAN ELIZABETH 800580218
HERNANDEZ UMANA LUZ ELENA 202720963
HERNANDEZ UMANA SONIA CECILIA 202780186
HERRERA GOMEZ GISELLE 900570528
HERRERA MATA ROLANDO 106380767
JIMENEZ JIMENEZ SONIA 701570996
JIMENEZ MENDEZ YANORI 205010992
LEDEZMA UMANA JEFFRY 702210527
MADRIZ HERNANDEZ MARIA LAURA 115710347
MARIN GONZALEZ ANA LORENA 106300412

MATUTE GARCIA KEYLIN PAMELA 702750088
MONGE SUAREZ NICOLAS EDUARDO 116900140
MORA CAMPOS ANA LIGIA 900770258
MORALES ALVARADO KEYSHLIN R. 702910429
MORALES FALLAS MARIA CRISTINA 602420286

MUNGUIA PAIZ GLORIA YADIRA 800440202
RODRIGUEZ HIDALGO ANA YANCI 205390482
RODRIGUEZ ROSALES NANCY G. 504030111
SALAZAR HERNANDEZ HELLEN D. 207090744
SEGURA VARGAS ROSE MARIE 105630732
SIBAJA ALVAREZ WILLIAM 601670393
SOLANO MONGE KENNETH DAVID 701580733
URBINA ONEIL LIDIA 900500306
VALVERDE SANCHEZ SILVIA 111040640

VALVERDE SEGURA LUIS PAULINO 302100524
VARGAS BARBOZA MINOR HUMBERT0105820442
VARGAS MARTINEZ ANA LORENA 104820077
VARGAS TRIGUEROS ISAURA ISABEL 206000376

VARGAS UMANA EVELYN 112400988
RETIROS TEMPORALES:

Nombre Cédula
ACUNA SOMARRIBAS VIRGINIA 107670522

Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicacion del acuerdo de
aprobacion a la Unidad respectiva, para su cambio de condicion en sistema y

Junta Directiva
30-03-2022

Jubilado
Jubilado

Jubilado

Jubilado
Jubilado
Jubilado
Puesto no docente
Jubilado
Puesto no docente
Jubilado
Puesto no docente
Puesto no docente
Jubilado
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Motivo del retiro Fecha Rige Fecha Vence
22/03/2022 08/06/2022
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notificacion al colegiado. Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar
seguimiento a las personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o
no trabajando en educacion y al Departamento de Comunicaciones para que
suspenda el envio de notificaciones a éstas personas./ Aprobado por seis votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Cobros, a la Fiscalia y al
Departamento de Comunicaciones (Anexo 02)./

ARTICULO 07. CLYP-DA-UI-REINC-012-2022 Reincorporaciones. (Anexo 03).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-012-2022
de fecha 25 de marzo de 2022, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la
Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva
a.i., el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que sefalan:

“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacién; se
les remite la solicitud recibida en la Unidad de Incorporaciones al 24 de marzo y se les informa

que los atestados de esta fueron revisados por esta Unidad.

Nombre Cédula

VILLALOBOS VENEGAS IRMA 604240228
ARIAS MORALES JOHANNA 603870764
CASCANTE SALAS IRIS GABRIELA 113200483
CORDERO NAVARRO ANA RUTH 206450636
QUESADA CAMPOS MARIA NAZARETH 207240195
ARGUEDAS CHAVERRI JUAN 401220833
MADRIZ ALEMAN JOSE ANGEL 107990505

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:
ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacion de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir

de la comunicacion de este acuerdo.
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XXX Adjuntar listas

Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
Incorporaciones y Cobros.

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-012-2022 de fecha 25 de marzo de
2022, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., en el que
solicitan la aprobacion para reincorporar al Colegio siete personas. Aprobar la
reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto aportaron todos los
requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a
partir del comunicado de este acuerdo:

Nombre Cédula

VILLALOBOS VENEGAS IRMA 604240228
ARIAS MORALES JOHANNA 603870764
CASCANTE SALAS IRIS GABRIELA 113200483
CORDERO NAVARRO ANA RUTH 206450636
QUESADA CAMPOS MARIA NAZARETH 207240195
ARGUEDAS CHAVERRI JUAN 401220833
MADRIZ ALEMAN JOSE ANGEL 107990505

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de
Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 03)./

ARTiICULO 08. CLYP-DF-T-23-2022 Inversiones. (Anexo 04).



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria
NO 032-2022

Junta Directiva
30-03-2022

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DF-T-23-2022 de fecha

30 de marzo de 2022, suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de

Tesoreria y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en el que informan:

“La presente tiene como objetivo informarles los proximos vencimientos de los siguientes

certificados de inversion, correspondiente al Programa COLEGIO:

Seguidamente se muestra un resumen del flujo de caja de la Ultima semana del mes de marzo

Numero Emisor Fecha venc Monto Principal Intereses Monto total
65746072|Banco Costa Rica 01/04/2022|  ¢158,312,822.45 ¢1,917,564.05 ¢160,230,386.50
65747595|Banco Costa Rica 04/04/2022|  ¢209,658,351.11 ¢2,539,486.80 ¢212,197,837.91

2022:

*Los estados de cuenta de los bancos se encuentran archivados en el flujo de caja del mes

Flujo de caja proyectado COLEGIO:

Ultimas semana

Marzo 2022
Ingresos Proyectados del Colegio
Promedio de Ingreso Mecanizada y conectividad 264,860,414.00
Total ingresos proyectados 264,860,414.00
Egresos Proyectados del Colegio
Egresos Proyectados 289,767,454.83
Propuesta de inversion -
Total Egresos Proyectados 289,767,454.83
SUBTOTAL (Ingresos - Egresos) 24,907,040.83
Saldo todas las cuentas del Banco 308,207,894.03
Saldo BN Diner Fondo colones y dolares 889,893.01
Saldo cajainicial 309,097,787.04
Caja final (Subtotal + Caja Inicial) 284,190,746.21

Se informa que:

1.

En el BN Dinner Fondo Programa Colegio (colones y ddlares) existe un monto total actual

de ¢889.893.01

El saldo de las cuentas bancarias del Colegio, es de ¢308.207.894.03.

Los pagos a proveedores presentados a Junta Directiva mas otras obligaciones pendientes

como transferencias en cartera, pago de salarios, impuestos y servicios publicos suman en

promedio ¢289.767.454.83.
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4. Elingreso de la planilla mecanizada de la segunda quincena por ¢256.247.683.21 esta

programado para el 31 de marzo de 2022.

5. El promedio de ingreso semanal por conectividad es de €£8.612.730.79 y se obtiene de la

suma de todos los depdsitos diarios recibidos en la cuenta bancaria que se utiliza para este

fin.

6. Los préximos vencimientos de inversiones del programa Colegio son:

Numero

Emisor

Fecha venc Monto Principal

Intereses

Monto total

03301746388

Grupo Mutual

30/04/2022 $224,663,688.65

¢4,335,447.40

¢228,999,136.05

P-1152556965

Banco Popular

03/05/2022 ¢104,053,647.50

¢1,340,372.84

¢105,394,020.34

Considerando que el saldo de la cuenta bancaria y el monto en el BN Dinner fondo colones es

suficiente para los pagos programados, se procede a realizar un sondeo de mercado en las

distintas entidades financieras a tres, seis, nueve y doce meses plazo, para que la Junta

Directiva, determine en que institucion invertir el monto del certificado que esta venciendo.

Rendimientos

Comparativo de Rendimientos

Entidad Financiera 3 6 9 12 Tasa

meses [ meses | meses | meses | Neta
Banco Popular | 2.14% | 3.37% 3.87% 4.37% | Neta
Grupo Mutual 2.42% | 3.86% 4.23% 4.88% | Neta
Banco de CR 2.21% | 3.06% 3.78% 4.12% | Neta
COOPEANDE1 2.98% 3.95% 5.81% 6.05% | Neta
COOPENAE 3.36% 4.10% 4.97% 5.75% | Neta

Calculo de Intereses: RENOVACION CDP #63746072 BCR

10



o OV O N o Uu b~ W N =

[y

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria
NO 032-2022

Junta Directiva
30-03-2022

Calculo de Intereses

Detalle

Banco Popular

Grupo Mutual

Banco de CR

COOPEANDE1

COOPENAE

Monto Principal

160,230,386.50

160,230,386.50

160,230,386.50

160,230,386.50

160,230,386.50

3 meses plazo

Plazo 90 dias 90 dias 90 dias 90 dias 90 dias
Tasa Interés 2.14% 2.74% 2.21% 2.98% 3.36%
Interés ganade 857,232.57 1,097,578.15 885,272.89 1,193,716.38 1,345,935.25
Interés Neto 857,232.57 1,097,578.15 885,272.89 1,193,716.38 1,345,935.25
6 meses plazo
Plazo 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias
Tasa Interés 3.37% 3.86% 3.06% 3.95% 4.10%
Interés ganado 2,699,882.01 3,092,446.46 2,451,524.91 3,164,550.13 3,284,722.92
Interés Neto 2,699,882.01 3,092,446.46 2,451,524.91 3,164,550.13 3,284,722.92
9 meses plazo
Plazo 270 dias 270 dias 270 dias 270 dias 270 dias
Tasa Interés 3.87% 4.23% 3.78% 5.81% 4.97%
Interés ganado 4,650,686.97 5,083,309.01 4,542,531.46 6,982,039.09 5,972,587.66
Interés Neto 4,650,686.97 5,083,309.01 4,542 531.46 6,982,039.09 5,972,587.66
12 meses plazo
Plazo 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias
Tasa Interés 4.37% 4.88% 4.12% 6.05% 5.75%
Interés ganade 7,002,067.89 7,819,242.86 6,601,491.92 9,693,938.38 9,213,247.22
Interés Neto 7,002,067.89 7,819,242.86 6,601,491.92 9,693,938.38 9,213,247.22
Calculo de Intereses: RENOVACION CDP #65747595 BCR
Calculo de Intereses
Detalle Banco Popular | Grupo Mutual Banco de CR COOPEANDE1 COOPENAE

Monto Principal

212,197,837.91

212,197,837.91

212,197,837.91

212,197,837.91

212,197,837.91

3 meses plazo

Plazo 90 dias 90 dias 90 dias 90 dias 90 dias
Tasa Interés 2.14% 2.74% 2.21% 2.98% 3.36%
Interés ganado 1,135,258.43 1,453,555.19 1,172,393.05 1,580,873.89 1,782,461.84
Interés Neto 1,135,258.43 1,453,555.19 1,172,393.05 1,580,873.89 1,782,461.84
6 meses plazo
Plazo 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias
Tasa Interés 3.37% 3.86% 3.06% 3.95% 4.10%
Interés ganado 3,575,533.57 4,095,418.27 3,246,626.92 4,190,907.30 4,350,055.68
Interés Neto 3,575,533.57 4,095,418.27 3,246,626.92 4,190,907.30 4,350,055.68
9 meses plazo
Plazo 270 dias 270 dias 270 dias 270 dias 270 dias
Tasa Interés 3.87% 4.23% 3.78% 5.81% 4.97%
Interés ganado 6,159,042.25 6,731,976.41 6,015,808.70 9,246,520.79 7,909,674.41
Interés Neto 6,159,042.25 6,731,976.41 6,015,808.70 9,246,520.79 7,909,674.41
12 meses plazo
Plazo 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias
Tasa Interés 4.37% 4.88% 4.12% 6.05% 5.75%
Interés ganado 9,273,045.52 10,355,254.49 8,742,550.92 12,837,969.19 12,201,375.68
Interés Neto 9,273,045.52 10,355,254.49 8,742,550.92 12,837,969.19 12,201,375.68
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En el siguiente cuadro se refleja la composicién del portafolio de inversiones que tiene el

Colegio, con corte al 30 de marzo de 2022:

COMPOSICION DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL COLEGIO
ENTIDAD MONTO INVERSIONES %
BANCO POPULAR 104,053,647.50 5.12%
GRUPO MUTUAL 605,834,328.29 29.81%
BANCO DE COSTA RICA 367,971,173.56 18.11%
COOPENAE 536,659,603.58 26.41%
COOPEANDE 417,721,352.85 20.55%
TOTAL DE INVERSIONES 2,032,240,105.78 100%
RESUMEN DE COMPOSICION
ENTIDAD COLEGIO %
BANCOS / ENTIDADES ESTATALES 1,077,859,149.35 53%
COOPERATIVAS 954,380,956.43 47%
TOTAL DE INVERSIONES 2,032,240,105.78 100%

Nuevo escenario:

COMPOSICION DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL COLEGIO
ENTIDAD MONTO INVERSIONES %
BANCO POPULAR 104,053,647.50 5.11%
GRUPO MUTUAL 605,834,328.29 29.75%
BANCO DE COSTA RICA 372,428,174.41 18.29%
COOPENAE 536,659,603.58 26.35%
COOPEANDE 417,721,352.85 20.51%
TOTAL DE INVERSIONES 2,036,697,106.63 100%
RESUMEN DE COMPOSICION
ENTIDAD COLEGIO %
BANCOS / ENTIDADES ESTATALES 1,082,316,150.20 53%
COOPERATIVAS 954,380,956.43 47%
TOTAL DE INVERSIONES 2,036,697,106.63 100%

Recomendaciones
1. Reinvertir en Banco de Costa Rica el certificado de inversiéon #65746072 por un monto de ciento
sesenta millones doscientos treinta mil trescientos ochenta y seis colones con cincuenta
céntimos (¢160.230.386.50) principal mas intereses, en la compra de un certificado a plazo en
la modalidad desmaterializado, a seis meses plazo, periodicidad al vencimiento y a la tasa
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vigente de mercado a la hora de realizar la inversion, ya que nos permite mantener el porcentaje
de concentracién por emisor. El plazo propuesto es por la recomendacion recibida de los
ejecutivos bancarios consultados, ya que segin su experiencia y conocimientos se esta a la
espera de un alza paulatina en las tasas de interés, la cual ha sido pausada principalmente por
los efectos de la guerra que acontece entre Rusia y Ucrania, ademas de que, por encontrarse
nuestro pais en periodo electoral, se prevé que los cambios se empiecen a dar en el plazo de
seis a nueve meses. Es importante también mencionar que, con estas reinversiones, se
mantiene el porcentaje de 47% de concentracidn en el sector privado, lo cual provoca que se
sobrepase en un 7% el porcentaje maximo para inversién en el sector privado, segun la actual
politica de Inversiones, correspondiente al Programa Colegio.

Reinvertir en Banco de Costa Rica el certificado de inversion #65747595 por un monto de
doscientos doce millones ciento noventa y siete mil ochocientos treinta y siete colones con
noventa y un céntimos (¢212.197.837.91) principal mas intereses, en la compra de un
certificado a plazo en la modalidad desmaterializado, a seis meses plazo, periodicidad al
vencimiento y a la tasa vigente de mercado a la hora de realizar la inversidn, ya que nos permite
mantener el porcentaje de concentracidn por emisor. El plazo propuesto es por la
recomendacion recibida de los ejecutivos bancarios consultados, ya que segulin su experiencia
y conocimientos se esta a la espera de un alza paulatina en las tasas de interés, la cual ha sido
pausada principalmente por los efectos de la guerra que acontece entre Rusia y Ucrania,
ademas de que, por encontrarse nuestro pais este afo en periodo electoral, se prevé que los
cambios se empiecen a dar en el plazo mencionado. Es importante también mencionar que,
con estas reinversiones, se alcanza un 47% de concentracion en el sector privado, lo cual
provoca que se sobrepase en un 7% el porcentaje maximo para inversion en el sector privado,
segln la actual politica de Inversiones, correspondiente al Programa Colegio.”

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLYP-DF-T-23-2022 de fecha 30 de marzo de 2022,
suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria
y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en el que informa sobre el

13
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vencimiento de una inversion del Programa Colegio./ Aprobado por seis votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria,
al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 09:

Reinvertir en Banco de Costa Rica el certificado de inversion #65746072 por un
monto de ciento sesenta millones doscientos treinta mil trescientos ochenta y seis
colones con cincuenta céntimos (¢160.230.386.50) principal mas intereses, en la
compra de un certificado a plazo en la modalidad desmaterializado, a seis meses
plazo, periodicidad al vencimiento y a la tasa vigente de mercado a la hora de
realizar la inversion, ya que nos permite mantener el porcentaje de concentracion
por emisor. El plazo propuesto es por la recomendacion recibida de los ejecutivos
bancarios consultados, ya que segiin su experiencia y conocimientos se esta a la
espera de un alza paulatina en las tasas de interés, la cual ha sido pausada
principalmente por los efectos de la guerra que acontece entre Rusia y Ucrania,
ademas de que, por encontrarse nuestro pais en periodo electoral, se prevé que los
cambios se empiecen a dar en el plazo de seis a nueve meses. Es importante también
mencionar que, con estas reinversiones, se mantiene el porcentaje de 47% de
concentracion en el sector privado, lo cual provoca que se sobrepase en un 7% el
porcentaje maximo para inversion en el sector privado, segin la actual politica de
Inversiones, correspondiente al Programa Colegio./ Aprobado por seis votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria,
al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 10:

Reinvertir en Banco de Costa Rica el certificado de inversion #65747595 por un
monto de doscientos doce millones ciento noventa y siete mil ochocientos treinta y
siete colones con noventa y un céntimos (¢212.197.837.91) principal mas intereses,
en la compra de un certificado a plazo en la modalidad desmaterializado, a seis
meses plazo, periodicidad al vencimiento y a la tasa vigente de mercado a la hora
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de realizar la inversion, ya que nos permite mantener el porcentaje de concentracion
por emisor. El plazo propuesto es por la recomendacion recibida de los ejecutivos
bancarios consultados, ya que segiin su experiencia y conocimientos se esta a la
espera de un alza paulatina en las tasas de interés, la cual ha sido pausada
principalmente por los efectos de la guerra que acontece entre Rusia y Ucrania,
ademas de que, por encontrarse nuestro pais este afo en periodo electoral, se prevé
que los cambios se empiecen a dar en el plazo mencionado. Es importante también
mencionar que, con estas reinversiones, se alcanza un 47% de concentracion en el
sector privado, lo cual provoca que se sobrepase en un 7% el porcentaje maximo
para inversion en el sector privado, segin la actual politica de Inversiones,
correspondiente al Programa Colegio./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO
FIRME./

Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria,
al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 09. CLYP-DE-DIM-INF-17-03-2022 Solicitud de visto bueno para continuacion

disefio segunda etapa remodelacién del tercer piso de la Sede Victoria Garrén. (Anexo 05).
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-DIM-INF-17-03-
2022 de fecha 23 de marzo de 2022, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento y la Licda. Marcela Rivas Molina, Abogada
de la Direccion Ejecutiva, en el que sefialan:

“Con relacion a lo realizado y pendiente de realizar respecto del disefio, tramites y permisos

para la remodelacion del tercer piso del Edificio Victoria Garrdn le informo lo siguiente:

Disefio, planos y tramitacion para permisos.

1. Como es conocido por la Administracidon, especificamente por Direccién Ejecutiva, Sub
Direccion Ejecutiva, Asesoria Legal de Direccién Ejecutiva, y el equipo de trabajo que
gestiono la remodelacidn, equipamiento, sefialética y traslado a los dos pisos intervenidos
de la Sede San José mediante el comité creado para ese fin, se requirié de la realizacion de
un diseno electromecanico, la elaboracion de planos, registro de Responsabilidad Profesional
ante el CFIA y tramitacion ante la Municipalidad de San José para la obtencion del permiso

respectivo con el fin de ejecutar /a primera etapa de la obra ya realizada.
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2. Este proceso de disefio y tramitacion fue adjudicado al Ing. Esteban Alvarez Quevedo

(contrato 109-2021) con el alcance de abarcar el piso 1 y 2 del edificio, y la naturaleza del
servicio tiene la particularidad de que conlleva /a existencia y unicidad de un sistema
integrado como tal, es decir, un sistema que quedara debidamente completado desde el
punto de vista técnico, de diseno, funcionalidad, y de Responsabilidad Profesional cuando
se intervenga el tercer piso del Edificio.

Debe recordarse que en este momento hay un pendiente que debe realizar la empresa que
ejecutd los trabajos de la primera etapa, y es la conexidon externa final de los equipos
(tableros y medidor eléctrico), lo cual se realizara en el momento oportuno en coordinacién
con la Compafiia Nacional de Fuerza y Luz. Lo anterior debid posponerse por la presencia de
Doterra en el tercer piso. La revision técnica de esta parte final es también responsabilidad
del Ing. Alvarez, como parte del disefio realizado.

Otro aspecto importante es que la vigencia de este proyecto en el CFIA registrado por el
Profesional mencionado, es de un afio, lo cual implica que esta segunda etapa no requeriria
ser tramitada como un proyecto nuevo desde cero, si no como una continuacion del primero.
Por las razones anteriores, la recomendacion técnica es que se continlie con este Profesional
la etapa de elaboracién de planos, tramitacion, permisos y Direccion Técnica para lo
correspondiente al tercer piso del Edificio, realizando el contrato respectivo. Cabe destacar
en este momento, el excelente servicio dado al Colypro por el mencionado Profesional en la
primera etapa que se le contrato.

Como bien se sefala, la importancia de este proyecto radica que desde el inicio se vio como
una remodelacién completa, que no pudo hacerse en su momento, debido a que el tercer
piso estaba ocupado por Doterra como se mencioné en lineas anteriores (Hacer un desahucio
en ese momento implicaba un costo adicional para el Colegio); sin embargo, para efectos
principalmente estructurales de cableado y demas es importante manejar la unidad de la
obra. Ahora bien, los plazos serian determinantes para iniciar como un nuevo proyecto. En
este momento de acuerdo al CFIA seria la continuidad del mismo. Adicionalmente desde el
punto de vista estrictamente legal no se observa un riesgo asociado a dicha contratacién.
Por lo que la Asesoria Legal de Direccidon Ejecutiva recomienda hacer un adendum en vista

que el contrato sigue vigente en cuanto a la inspeccion se refiere.
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En virtud de lo anterior se recomienda lo siguiente:

Asignar la continuidad del disefio, elaboracion de planos, tramitacién de permisos y Direccidn
Técnica para la etapa de remodelacion del tercer nivel del Edificio Sede San José Victoria Garrén,
mediante la contratacidn via adendum al contrato 109-2021 del Ing. Esteban Alvarez Quevedo,
cédula 1 0823 0514 , tomando en cuenta el sentido de oportunidad por la vigencia del proyecto
ante el CFIA y el registro de Responsabilidad Profesional, el excelente servicio recibido y el nivel
de compromiso mostrado durante el proceso de la primera etapa.

La partida a cargar seria la 12.11 “Mejoras de Infraestructura del Edificio San José".”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-17-03-2022 de fecha 23 de marzo de
2022, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento y la Licda. Marcela Rivas Molina, Abogada de la
Direccion Ejecutiva, en el que solicitan el visto bueno para continuacion del diseifio
de la segunda etapa de remodelacion del tercer piso de la Sede Victoria Garrdn.
Acoger la propuesta planteada en el oficio supracitado./ Aprobado por seis votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar al el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, a la Licda. Marcela Rivas Molina, Abogada de la

Direccion Ejecutiva y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 10.  Contratacién de una empresa para la produccion, logistica y ejecucién de la

carrera Colypro 2022. (Anexo 06).

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, presenta la siguiente solicitud de compra:
“Contratacidon de una empresa para la produccion, logistica y ejecucién de la carrera Colypro
2022 de manera presencial, actividad a desarrollarse en el Centro de recreo de Alajuela de 10k

y 5k para 400 personas.
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Indique los requisitos necesarios previo a adquirir €l bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

N/A  |Garantia
N/A [Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A [Referencias comerciales (en caso de proveedores nuev os)
X |Polizas N/A [Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)
N/A |Manipulacion de alimentos (servicios de alimentad  N/A  |Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo
ESPECIACACIGN DELBEN O SERVICIO swwrorovko v | “oopny,”
TAMARINDO
LOGISTICA CARRERA COLYPRO 2022 ¢ 10566 000,00 | ¢ 14 455372,00
MONTO TOTAL ¢ 1056600000 | @ 14455372,00
MONTO RECOMENDADQ ¢ 10566 000,00
Se adjunta la(s) cotizacidn(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:
Cddigo de proveedor: P0001199
Nombre del proveedor: GRUPO ROVIRO RV SOCIEDAD ANONIMA
Numero de cédula: 3101383990
Por el monto de: 10 566 000,00

Por las siguientes razones:

"El proveedor presenta la mejor oferta econdmica cumpliendo con lo requerido por la gestoria
deportiva del departamento de Desarrollo Personal, ademas de ser el mismo (bajo otra razon
social) que ha organizado las anteriores carreras para el Colegio.

Nota: Se presentan solamente dos ofertas puesto que para este tipo de eventos los
organizadores son escasos y en muchas de las ocasiones ya tienen, entre ellos, seleccionadas
las carreras que organizan frecuentemente y es dificil que coticen en otras. Se invitd a Sport
Wens, A Buen Paso, Evolution Marketing, Carreras Costa Rica, AMC Event, Costa Rica Ecogreen;
de los cuales Sport Wens indicd no participar y Evolution Marketing dijo que enviaria la oferta,
pero a pesar de la insistencia no la enviaron."

El sefior Presidente anade que la solicitud solo incluye a dos proveedores y se debe ser
congruente con lo que han manifestado en otros momentos, porque le parece extrafio que con
tantas empresas que desean volver a la presencialidad y aparezcan en la solicitud solo dos

proveedores. Ademads, no observa en la autorizacidon para la compra cual es el producto
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concreto que brindaria la comprar, dado que en la solicitud se detalla de manera general,
considera que a la misma le falta mas informacion.

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, se incorpora a la sesion al ser las 6:28 p.m.

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, se retira de la sesién al ser las 6:29 p.m.
Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Devolver esta solicitud de contratacion de una empresa para la produccion, logistica
y ejecucion de la carrera Colypro 2022, a la Direccion Ejecutiva, para que presente
en una proxima sesion tres ofertas./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 11. CLYP-DE-DF-020-2022 Respuesta acuerdo 08 sesién 026-2022 “Propuesta

replanteamiento de cobro administrativo”. (Anexo 07).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-DF-020-2022 de
fecha 22 de marzo de 2022, suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacdn, Encargado de Cobros
y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefa Financiero, en el que indican:
“Que se contrate una empresa para recuperar la cartera de colegiados activos morosos con el
fin de disminuir la cantidad de colegiados a suspender y a la vez aligerar el proceso de la
suspension.

Asi mismo se presenta la propuesta de una segunda etapa de la gestion del cobro de la cartera
de colegiados suspendidos, con el fin de lograr la recuperacion y por ende la captacion de
ingresos al colegio.
Se realiza la consulta a las siguientes 2 empresas:
1- COLLECTION SYSTEM COMPANY
2- ALCATRAZ (CERO RIESGO)

Estas propuestas fueron las que se pudieron obtener debido al poco tiempo brindado para el
cumplimiento del acuerdo arriba indicado, por lo tanto, en caso de que se apruebe la
contratacién de una empresa, esta se realizaria por medio de la Unidad de Compras segun el
procedimiento establecido.

La cartera a gestionar como prioridad seria de los colegiados activos con cuotas pendientes de

3 cuotas 0 mas y en el caso de suspendidos la totalidad de la cartera existente a la fecha.
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En lo que respecta a la cartera de cobro de las cuotas 1y 2 de colegiados activos morosos, esta
seguira siendo gestionada por la Unidad de Cobros.

A continuacioén, se brinda los datos de las carteras de cobro a trasladar a la empresa que se
contrate para la gestion del cobro administrativo.

1- Propuesta de la empresa COLLECTION SYSTEM COMPANY

El total de la cartera de colegiados activos morosos de 3 cuotas pendientes en adelante seria

la siguiente:

Total colegiados Monto de la cartera
4939 289,273,801.52

Las comisiones a pagar serian las siguientes en el caso de que se realice la recuperacién del
100% de la cartera:

Cantidad Total Monto cartera | % comision| Total pago comision
cuotas colegiados
3a6 2341 65,619,972.51 20% 13,123,994.50
7al2 1629 106,823,541.49 25% 26,705,885.37
13 a 18 791 86,594,975.02 30% 25,978,492.51
19 0 mas 178 30,235,312.50 35% 10,582,359.38
Total general 4939 289,273,801.52 76,390,731.76

El total de la cartera de colegiados suspendidos por morosidad seria la siguiente:

Total colegiados Monto de la cartera
3447 178,005,022.42

Las comisiones a pagar serian las siguientes, en el caso de que se realice la recuperacion del
100% de la cartera:

Total colegiados | Monto cartera % comision | Total pago comision
1141 32,848,780.85 20% 6,569,756.17
2074 114,378,807.47 30% 34,313,642.24
232 30,777,434.10 35% 10,772,101.94
3447 178,005,022.42 51,655,500.35

2- Propuesta de la empresa ALCATRAZ (Cero Riesgo)
Esta empresa, solo trabajarian las deudas con montos superiores a los ¢ 100,000.00

Monto de la comision oscila entre el 30% y 50%.
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El total de la cartera de colegiados activos morosos de 3 cuotas pendientes en adelante seria

la siguiente:

Total colegiados| Monto de la cartera
4939 289,273,801.52

Por lo tanto, la cartera de colegiados activos que cumplen con los requisitos indicados por el

proveedor serian 727 colegiados para un total de ¢ 93, 373,687.52, quedando sin gestionar un
total de 4212 colegiados para un total de 195, 900,114.00 que no cumplen con el monto minimo
adeudado de ¢100.000,00.

Las comisiones a pagar serian las siguientes en el caso de que se realice la recuperacion del
100% de la cartera:

% comisién | Total pago comisioén
30% 28,012,106.26
35% 32,680,790.63
40% 37,349,475.01
45% 42,018,159.38
50% 46,686,843.76

Nota: La tabla anterior se basa en supuestos ya que el analisis de la cartera por parte de la
empresa, no estaba listo a la fecha de elaboracién de este oficio.
El total de la cartera de colegiados suspendidos por morosidad seria la siguiente:

Total
colegiados
3447 178,005,022.42

Monto de la cartera

Por lo tanto, la cartera de colegiados suspendidos que cumplen con los requisitos indicados por
el proveedor serian 221 colegiados para un total de ¢ 31, 378,550.00, quedando sin gestionar
un total de 3226 colegiados para un total de 146, 626,472.42 que no cumplen monto minimo
adeudado de ¢100.000,00:

Las comisiones a pagar serian las siguientes en el caso de que se realice la recuperacién del
100% de la cartera:
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% comisién | Total pago comision
30% 9,413,565.00
35% 10,982,492.50
40% 12,551,420.00
45% 14,120,347.50
50% 15,689,275.00

Nota: La tabla anterior se basa en supuestos ya que el analisis de la cartera por parte de la

empresa, no estaba listo a la fecha de elaboracién de este oficio.

Fuente: Base de datos del sistema SAP al 17/03/2022.

Conclusiones:

1- Se realiza la propuesta de dos empresas que ofrecen servicio de gestion de cobro en el
tiempo brindado por la Junta Directiva:

COLLECTION SYSTEM COMPANY

ALCATRAZ COBRO (CERO RIESGO)

2- Se realizaria el cobro de la cartera de colegiados activos morosos de 3 cuotas o mas, con el
fin de aligerar el proceso de recaudo y el proceso de suspension.

3- Se recomienda realizar el contrato por un tiempo de 6 meses, para que le permita a la
empresa contratante una buena gestién de cobro por recuperacion.

4- Se realizaria como una segunda etapa dentro del contrato la gestion de la cartera de cobro
de colegiados suspendidos.

5- La cartera de cobro de colegiados activos morosos con 1y 2 cuotas morosas, la realizaria el
colegio a través de la Unidad de Cobros.

Por lo tanto, se recomienda emitir el siguiente acuerdo:

Autorizar un plan piloto por 6 meses para la contratacién de una empresa externa, para la

gestion del cobro administrativo para la cartera de cobro de colegiados activos morosos con 3

cuotas 0 mas y para el total de la cartera de colegiados suspendidos morosos, ademas presentar

un informe de los resultados de los primeros 3 meses de la gestion realizada por dicha empresa

y un informe final del plan piloto.”

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, consulta si existe un analisis legal por parte de la Abogada de

la Direccién Ejecutiva, respecto a esa situacion y si cumple con las disposiciones legales que

corresponden, a fin de que no exista ningun portillo abierto.
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La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., indica que dentro del contrato con la
empresa se debe incluir la cldusula de confidencialidad porque se tendria que entregar la base
de datos; menciona que no encontraron impedimento legal que sefale que no se puede hacer
y en cuanto a la parte econdmica, el Colegio no realiza erogacion econdmica, sino que se paga
a la empresa de lo que recuperan, tema se debe analizarse en la Comision de Presupuesto
porque se obtendrian ingresos mas altos de lo presupuestado.

El sefor Presidente indica que en ese caso se debe elaborar un presupuesto extraordinario.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DF-020-2022 de fecha 22 de marzo de 2022,
suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacon, Encargado de Cobros y el Lic. Victor Julio
Arias Vega, Jefa Financiero, en respuesta al acuerdo 08 tomado en la sesion 026-
2022, sobre el replanteamiento de una propuesta para realizar el cobro
administrativo. Acoger la propuesta planteada en el oficio supracitado./ Aprobado
por seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al Bach. Luis Madrigal Chacdn, Encargado de Cobros y el Lic. Victor Julio
Arias Vega, Jefa Financiero y a la Direccion Ejecutiva./

CAPITULO V: ASUNTOS DE FISCALIA
ARTICULO 12. Dictamen No. 002-2022. Asunto: Solicitud de aprobacién para apoyar

procesos prueba de idoneidad MEP-DGSC. (Anexo 08).
La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, presenta el Dictamen No. 002-2022 de fecha 28 de
marzo de 2022, suscrito por su persona, en el que sefala:
“"DICTAMEN N° 002-2022
FECHA: 28 — 03 - 2022

ASUNTO: SOLICITUD DE APROBACION PARA APOYAR PROCESOS PRUEBA DE IDONEIDAD
MEP-DGSC.
Considerando que:
I- La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en su Voto 5483 — 95, dispone

jurisprudencia relacionada con las funciones de los Colegios Profesionales, entre los

cuales se encuentran: perfeccionar las condiciones de ejercicio profesional, representar
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II-

III-

a sus colegiados frente al poder, y la facultad consultiva en todas sus modalidades,
ejercitando la condicion de perito natural en la materia de su conocimiento.
Que de conformidad con el articulo 2, inciso (e, de la Ley 4770, entre los fines del Colypro
esta contribuir al progreso de la educacion y la cultura, mediante actividades propias o
en cooperacion con las universidades publicas y privadas, otras entidades e instituciones
afines.
En relacion con el Organo de Fiscalia del Colegio Profesional, la Ley Organica 4770 en su
articulo 34, inciso b) establece que son funciones del fiscal: fiscalizar y controlar el
ejercicio legal, ético y de las competencias de la profesion.
El objetivo de la Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesidn se establece en
el oficio FCLP — JF — 004 — 2018, que establece la realizacién de acciones tendientes a
establecer los mecanismos necesarios para vigilar que el profesional mantenga y eleve
los niveles de competencia profesional en correspondencia con la politica educativa
vigente en el pais, mediante acciones y actividades propias o en cooperacion con otras
entidades e instituciones afines, a fin de garantizar una educacion de calidad.
Que el Ministerio de Educacién Publica junto al area de Carrera Docente de la Direccion
General de Servicio Civil, ha conformado un equipo interdisciplinario, con el objetivo de
trabajar en la preparacion de condiciones para la construccion de la prueba de idoneidad
docente segun lo que establece el Ley No 9871. Esta ley reforma el articulo 55 de la Ley
del Estatuto del Servicio Civil, estableciendo como obligatorio el examen de idoneidad en
los requisitos de ingreso a la carrera docente.
Que el Viceministerio Académico del Ministerio de Educacién Publica mediante oficio
DVM-AC-0338-03-2022, con fecha de 22 de marzo de 2022, solicita apoyo a la Unidad
de Investigacion en Condiciones de la Profesion de la Fiscalia del Colypro, para la
validacién de las Tablas de Especificaciones Ocupacionales de conformidad con los
estratos propiamente Docente, Técnico Docente y Administrativo Docente:
“la cual requiere ser validada por personas expertas en el area de educacion.
En razén de esto, el MEP solicita de su apoyo como un actor educativo con

basto conocimiento y experiencia, para desempefiar el rol de juez experto, para
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[y

la validacion de tres tablas de especificaciones que nos serviran de base para

2 iniciar varios procesos.”
3 VII-  Que, segun correo electronico, se dispone que la fecha limite de envio de los formularios
4 de validacidn es el dia viernes 8 de abril a medio dia.
5 Por tanto:
6 SE SOLICITA A JUNTA DIRECTIVA QUE CONOCIDQO ESTE DICTAMEN SE ACUERDE:
7 Aprobar la solicitud de apoyo por parte de la Unidad de Investigacion en Condiciones de la
8 Profesidon para la validacion de las tablas de especificaciones ocupacionales de los estratos
9 propiamente Docente, Técnico Docente y Administrativo Docente.”
10 El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, menciona que estd de acuerdo en la
11 participacion del Lic. Quesada Lacayo, siempre y cuando en las decisiones mas trascendentales,
12 previamente se informe a la Junta Directiva.
13 Conocido este dictamen la Junta Directiva acuerda:
14 ACUERDO 14:
15 Dar por recibido el Dictamen No. 002-2022 de fecha 28 de marzo de 2022, suscrito
16 por la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, en el que solicitan aprobacion para
17 apoyar los procesos de prueba de idoneidad del Ministerio de Educacion Publicay la
18 Direccion General de Servicio Civil. Acoger la propuesta planteada en el dictamen
19 supracitado y adicionar que el Lic. Jorge Quesada Lacayo de la Unidad de
20 Investigacion en Condiciones de la Profesion de la Fiscalia, debe informar
21 previamente a la Junta Directiva, antes de cualquier situacion que afecte a los
22 colegiados./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
23 Comunicar a la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal y al Lic. Jorge Quesada Lacayo
24 de la Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion de la Fiscalia./

25  CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
26  ARTICULO 13. Oficio CLYP-JD-AL-C-021-2022 de fecha 23 de marzo 2022, suscrito por la M.Sc.

27 Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y la Licda. Laura Sagot Somarribas,
28 Abogada. Asunto: Criterio Legal solicitado en el acuerdo 07 de la sesion 021-2022, sobre la
29 capacidad de autorregulacion que tiene el Colegio relacionado con el cumplimiento de sus fines
30 y la buena marcha. (Anexo 09).
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El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-021-2022 de

fecha 23 de marzo 2022, suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de

Junta Directiva y la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, en el que sehala:

“Sirva la presente para saludarles respetuosamente, deseandoles éxito en sus funciones; y, a

la vez, brindar criterio solicitado en el acuerdo 10 de la sesion ordinaria de Junta Directiva

nimero 043-2021, el cual indica lo siguiente:
ACUERDO 07:
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-AL-007-2022 de fecha 16 de febrero de 2022, suscrito por
la Licda. Marcela Rivas Molina, Abogada de la Direccion Ejecutiva, sobre consulta realizada
al MEIC. Solicitar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, elabore un criterio
sobre la capacidad de autorregulacion que tiene el Colegio relacionado con el cumplimiento
de sus fines y la buena marcha. Dicho criterio debera presentarlo a mas tardar el miércoles
16 de marzo de 2022./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Marcela Rivas Molina, Abogada de la Direccion Ejecutiva y a la
Direccion Ejecutiva./

Antecedentes:

1. El Colegio es un ente publico no estatal creado por Ley- 4770.

2. Entre las funcione que tiene el Colegio, resulta esencial la que se refiere a la tutela del
ejercicio de la profesion, la cual es de interés publico.

3. Colypro goza de autonomia administrativa, sin embargo, se encuentra sujeto al principio de
legalidad.

4. La Direccion Ejecutiva y el abogado de la administracion de Colypro realizaron consulta al
MEIC sin previa autorizacion de la Junta Directiva.

5. Desde el afio 1995 los colegios profesionales han sido amenazados por COPROCOM que es
parte del MEIC tanto su existencia, asi como su derecho a autorregularse.

NATURALEZA JURIDICA DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES

El Colypro es un ente publico no estatal. La Sala Constitucional de forma reiterada se ha

manifestado en este tema y ha dicho lo siguiente:

"Los Colegios Profesionales, por el caracter publico de las funciones que
desempenan, constituyen entes publicos no estatales. Son considerados
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corporaciones de Derecho Publico en el tanto estan integrados por
grupos de personas con intereses comunes; su sustrato es personal, lo
que importa sobre todo porque es el grupo el que concurre a formar la

voluntad interna del ente. A diferencia de las asociaciones privadas, la
pertenencia a la Corporacion depende de una cualidad objetiva y es de

caracter compulsiva en Jos casos que la ley asi lo prevé

expresamente. Ahora bien, al ser los Colegios Profesionales entes

publicos no estatales que ejercen funciones publicas por delegacion del

Estado, necesariamente estas Corporaciones se encuentran sujetas al

principio _de legalidad, por lo que su competencia material y sobre

quiénes puede ejercer las potestades que el Estado le otorga, son

aspectos que se encuentran definidos por ley. Los Colegios Profesionales

al ser necesariamente creados por ley -a raiz de un interés ptblico-, se

encuentran sustraidos del “principio de libertad de formacion y de

organizacion” propios del principio asociativo puro. La ley de creacion

configura el Colegio, atribuye sus funciones, determina su composicion y
organizacion, sin perjuicio de que la Corporacion también pueda
establecer reglas de organizacion interna y de regulacion del ejercicio
profesional (reglas deontologicas). " También, son competentes los
Colegios para darse su propia organizacion interna (funcionamiento de
los oOrganos superiores: asambleas generales y consejo o
junta directiva), por medio de estatutos o reglamentos que asequren la
presencia y continuidad de la corporacion en el ambito nacional. Ademas,
ejerce su competencia en las materias que suponen el control de /a
actividad de los miembros, que se debe reflejar en la actuacion
profesional seria, honrada y digna en beneficio de los particulares que
utilizan los servicios, competencia que se puede manifestar en el acceso
a la profesion, en la represion del intrusismo y de los abusos
profesionales, el control sobre las tarifas de honorarios, el dictado y la
observancia de normas de ética profesional y la vigilancia, en general,
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del marco juridico que requla la actividad. En resumen, la atribuciones
de los Colegios profesionales involucran la potestad reglamentaria sobre
el ejercicio de la profesion; la de gobierno y administracion en cuanto al

régimen interno; la de representacion; la jurisdiccional, que se concreta
en juzqgar las infracciones del orden corporativo e imponer las sanciones

disciplinarias correspondientes; y la de fiscalizacion del ejercicio

profesional... Igualmente es relevante senalar que no toda colegiatura

puede y debe ser obligatoria; se requiere para que ello sea posible, que

la_actividad de que se trate, sea en alqun grado de importancia, el

ejercicio de funciones publicas y de profesiones muy cualificadas por su

incidencia social y en general, en los campos en gue es imprescindible

proteger valores sociales o cuando la colegiatura sea necesaria para la

consecucion de fines piblicos. En otras palabras, el elemento teleologico

de un Colegio profesional no es la defensa de los intereses de sus

agremiados, sino la defensa de la colectividad. La repercusion que puede

tener en la sociedad la actuacion de los profesionales, hace que el Estado

haga suyo el interés de mantener la cohesion del grupo y ejercer un
poder frente a los miembros del Colegio. Sin embargo, conviene precisar
que solo en la medida en que se persigan fines publicos los Colegios

profesionales utilizan y ostentan prerrogativas de poder publico”.
Sobre las funciones que tienen los colegios, existen varios votos constitucionales que son

recurrentes el 2000-05137 de las 17:25 horas, de 28 de junio del 2000, el 2001-06911 de las
17:52 horas, de 17 de julio del 2001 y el 2001-08090 de las 15:35 horas, de 10 de agosto del

2001, explican lo siguiente: "(...) En el Derecho costarricense, son notas caracteristicas de la

personalidad juridica publica de los Colegios las siguientes: a) pertenecen a la categoria de
corporaciones (universitas personarum), que a diferencia de las asociaciones son creados y
ordenados por el poder publico (acto legislativo) y no por la voluntad pura y simple de los
agremiados. El acto legislativo fundacional senala, invariablemente, los fines corporativos
especificos que se persiguen y la organizacién basica bajo la que funcionara el Colegio; b) la

pertenencia obligatoria al Colegio; c) la sujecidon a la tutela administrativa; y d), ejercer
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competencias administrativas por atribucion legal. En consecuencia, aunque también se
persigan fines privados, que interesan a los miembros que integran el Colegio, las corporaciones
participan de la naturaleza de la Administracién Publica, pero sélo en cuanto ejercen funciones
administrativas. Todo ello conduce, a su vez, a que en el funcionamiento de los Colegios
profesionales, puedan éstos representar a sus colegiados frente al poder, ejerciendo, entre
otros, la facultad consultiva en todas sus modalidades, ejerciendo la legitimacion ante los
Tribunales en defensa de la profesion y ejercitando la condicién de perito natural en la materia
de su conocimiento. También, son competentes los Colegios para darse su propia organizacion
interna (funcionamiento de los 6rganos superiores: asambleas generales y consejo o junta
directiva), por medio de estatutos o reglamentos que aseguren la presencia y continuidad de
la corporacién en el ambito nacional. Ademas, ejerce su competencia en las materias que
suponen el control de la actividad de los miembros, que se debe reflejar en la actuacion
profesional seria, honrada y digna en beneficio de los particulares que utilizan los servicios,
competencia que se puede manifestar en el acceso a la profesion, en la represion del intrusismo
y de los abusos profesionales, el control sobre las tarifas de honorarios, el dictado y la
observancia de normas de ética profesional y la vigilancia, en general, del marco juridico que
regula la actividad. En resumen, las atribuciones de los Colegios profesionales involucran la
potestad reglamentaria sobre el ejercicio de la profesion; la de gobierno y administracion en
cuanto al régimen interno; la de representacion; la jurisdiccional, que se concreta en juzgar las
infracciones del orden corporativo e imponer las sanciones disciplinarias correspondientes; y la
de fiscalizacion del ejercicio profesional...”

Segun el criterio de la Sala Constitucional, (N° 4637-99) que nos resulta vinculante y que ha
sido reiterado en otras resoluciones (N° 6233-99, 7657-99), la prestacion de servicios
profesionales es un servicio publico y por ende, no es susceptible de recibir un tratamiento igual
al de los restantes bienes y servicios que ofrece el mercado nacional. Costa Rica no es
comparable con otros paises con respecto a la ardua labor que han realizado los colegios
profesionales, resulta contrario a la verdad, que el Estado pueda asumir la labor de Colypro en
cuanto fiscalizacion y capacitacion a docentes.

COLEGIATURA OBLIGATORIA
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La colegiatura es obligatoria para que sea posible ocupar cargos publicos cuyas funciones
correspondan al area de la Docencia.

En el caso de todos los docentes que trabajan en el MEP- Ministerio de Educacién y otras
instituciones del Estado, la normativa que regula la Ley Organica de Colypro debe ser aplicada,
de forma que cuando se va a hacer un nombramiento en el cual el cargo que se va a
desempenar compete a la docencia o administracion educativa se debe observar el requisito de
la colegiatura obligatoria.

Como puede observarse, nuestra Ley Organica es de orden publico, la colegiatura es un
requisito legal, que debe ser observado aln por las instituciones autdnomas. Si bien es cierto
que estos entes cuentan con capacidad juridica para auto administrarse, sus actos deben ser
conforme al sistema normativo, pues se trata de personas de derecho publico creadas para
cumplir fines publicos que se enmarcan dentro de los objetivos del Estado y por lo tanto sujetos
al principio de legalidad.

En este mismo orden de ideas la educacién privada debe de tener colegiatura para ejercerse
dado que la educacion es un servicio que esta regulado por nuestra Ley Organica.

Al respecto debe tomarse en consideracién el articulo 11 de nuestra Constitucion Politica:

"ARTICULO 11.- Los funcionarios publicos son simples depositarios de la
autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. Deben
prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion
para exigirles la responsabilidad penal de sus actos es publica."

Y el articulo 11 de la Ley General de Administracion Publica dispone:
"ARTICULO 11.- La Administracion actuard sometida al ordenamiento juridico y
solo podra realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que

autorice dicho ordenamiento, seqtn la escala jerdrquica de sus fuentes. "
En relacidn al principio de legalidad al que se encuentra sometida toda la administracion publica,

la Sala Constitucional mediante Voto N°© 495-92 de las 15:30 horas del 25 de febrero de 1992,
que a la fecha es vinculante ha senalado:
" (...) Partiendo de la anterior aclaracion, la autonomia tal y como se encuentra
dispuesta en el articulo 188 de la Constitucion, significa que las instituciones de
este orden deben poder administrarse con independencia, esto es, que con base
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en el principio de legalidad y dentro de los alcances de la Carta Politica contarad
con las facultades administrativas necesarias para llevar adelante su cometido.
Una de esas potestades es la administracion autonoma de los recursos humanos.

En este sentido, respecto de su personal, los entes descentralizados son
administrativamente independientes para, dentro del marco de legalidad,

incluyendo su potestad reglamentaria, nombrar, vigilar, disciplinar, ordenar, la

conducta en forma concreta o a través de circulares, controlar la legalidad y

oportunidad, revisar, sustituir, avocar y delegar."”

Por otra parte, debe tomarse en cuenta que Colypro cumple fines publicos y la colegiatura
obligatoria viene a ser una forma de garantizar en alguna medida la idoneidad del profesional,
lo cual, evidentemente favorece el interés de la sociedad y la educacidn costarricense.

De conformidad con lo anterior no basta con tener un titulo en docencia u otras de las ciencias
que incorporamos, sino que ademas es necesario formar parte de Colypro, a fin de ejercer la
profesion de conformidad con el bloque de legalidad. En este orden de ideas, el requisito en
cuestidn es consecuencia del poder fiscalizador que posee el Estado en aras del bien comun, el
cual podria ser ejercido en forma directa o bien, como en el caso de nuestro pais, delegarlo en
forma exclusiva en una organizacion no estatal -Colegio Profesional- el cual es creado por ley,
pues intereses superiores a los particulares de los administrados exigen que exista un control
sobre la actividad que realiza un grupo determinado de profesionales en nuestro caso la
docencia por constituir su actividad un servicio publico cumplido a través de sujetos particulares.
El Colegio fue creado para llenar un interés publico, por ejemplo, garantizar la responsabilidad
de los profesionales que imparten lecciones y ejercen la docencia tanto a nivel publico como
privado, nuestro Estado por medio de la Asamblea Legislativa autorizd a Colypro la exigencia
de dichas obligaciones mediante ley.

En sintesis, se estima que la colegiatura obligatoria, que sigue nuestro sistema juridico es
aplicada con el fin de que los profesionales ( docentes) ejerzan su profesion conforme a las
leyes y disposiciones respectivas ( reglamentarias ), de manera tal que con la creacion de estos
Colegios, aquellos puedan ser supervisados en el ejercicio profesional de sus funciones de tal

forma que la exigencia del "deber estar habilitado e incorporado” no impide ejercitar el derecho
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al trabajo o libertad de escogerlo, lo que persigue es establecer un mecanismo para hacer
exigible la obligacién de garantizar a la colectividad el ejercicio de las profesiones liberales.
Resulta evidente entonces, que los preceptos legales referentes a la colegiatura obligatoria no
pueden ser ignorados por las instituciones educativas, ya que este requisito atiende a una
necesidad de orden publico.
CAPACIDAD DE AUTORREGULACION QUE TIENE EL COLEGIO RELACIONADO CON
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y LA BUENA MARCHA
Con respecto al criterio legal realizado por el abogado de la Direccion Ejecutiva el
mismo enuncia lo siguiente:
“En atencion a la reunion que sostuvimos el dia de ayer 15 de febrero, con las representantes
Area de Mejora Regulatoria MEIC, licenciadas, Monica Cascante y Melissa Amador, asi'como
la licenciada Viviana Alvarado, las Ingenieras Yajaira Rios y Daniela Rojas, companeras de la
Comision de Mejora Regulatoria Institucional. Me permito indicarle, que sobre la consulta
que debe hacerse, dirigida a la licenciada Wendy Flores Gutiérrez, Directora de Mejora
Regulatoria del MEIC, para determinar si la Junta Directiva de Colypro con base en
la normativa vigente, le alcanzan las facultades de aprobar Politicas y
Reglamentos para el funcionamiento interno de la Corporacion. De tal forma que
estas sirvan de respaldo para solicitar diversos tramites en la Corporacion...”( resaltado no
corresponde al original)
La naturaleza de las unidades administrativas encargadas de la Asesoria Legal del Colegio ya
sea de los Organos (Junta Directiva, Tribunales o Fiscalia), denominadas normalmente como
Asesorias Legales es funcionar como érgano consultivo interno de la respectiva administracion.
La funcién, por consecuencia, de las asesorias legales es de caracter técnico - auxiliar y tiene
por fin guiar y aclarar a otros érganos, en especial los dérganos jerarquicos, sobre los
fundamentos y el contenido de sus decisiones. (Al respecto, debe verse ORTIZ ORTIZ,
EDUARDO. TESIS DE DERECHO ADMINISTRATIVO. Vol. II, Stradtmann, San José, 2002, P. 68)
Cabe indicar, esta funcidon consultiva se manifiesta, normalmente, mediante la elaboracién de
informes y dictamenes escritos, aunque también puede concretarse en otro tipo de
asesoramiento mas inmediato. Los asesores deben de conocer la normativa interna del Colegio

y a la vez siempre defender los intereses de la institucion.
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En este sentido, las asesorias juridicas auxilian a los érganos de la administracién activa, entre
otras cosas, en la elaboracion de proyectos de resoluciones de administrativas, redaccion de
reglamentos, redaccion de politicas, elaboracidon de acuerdos y otros actos, en la instruccion de
procedimientos administrativos, la aprobacion interna de los contratos segin corresponda, la
atencion de consultas, elaboracion de criterios escritos e informes, entre otros. Si bien criterios
juridicos de las asesorias legales no son vinculantes estos deben de respetar el bloque de
legalidad.

Los Colegios Profesionales al ser necesariamente creados por ley a raiz de un interés publico,
se encuentran sustraidos del “principio de libertad de formacion y de organizacion” propios del
principio asociativo puro. La ley de creacién configura el Colegio, atribuye sus funciones,
determina su composicidn y organizacion, sin perjuicio de que la Corporacién también pueda
establecer reglas de organizacién interna y de regulacién del ejercicio profesional
(reglas deontoldgicas). Sobre estas Ultimas reglas, la Sala Constitucional ha indicado que:

“También, son competentes los Colegios para darse su propia organizacion interna

(funcionamiento de los 6rganos superiores: asambleas generales y consejo o junta

directiva), por medio de estatutos o reglamentos que aseguren la presencia y

continuidad de la corporacion en el ambito nacional. Ademas, ejerce su competencia

en las materias que suponen el control de la actividad de los miembros, que se debe

reflejar_en la actuacion profesional seria, honrada y digna en beneficio de los

particulares que utilizan los servicios, competencia que se puede manifestar en el

acceso a la profesion, en la represion del intrusismo vy de los abusos profesionales,

el control sobre las tarifas de honorarios, el dictado y la observancia de normas de

ética profesional vy la vigilancia, en general, del marco juridico que regula la actividad.

En resumen, la atribuciones de los Colegios profesionales involucran la potestad

reglamentaria sobre el ejercicio de la profesion: la de gobierno y administracion en

cuanto al régimen interno; la de representacion; la jurisdiccional, que se concreta en

juzgar las infracciones del orden corporativo e imponer las sanciones disciplinarias

correspondientes: v la de fiscalizacion del ejercicio profesional... *

Resulta claro entonces, que las Corporaciones Profesionales, en nuestro caso Colypro ejercen

funciones publicas expresamente delegadas por el Estado, para lo cual detenta la potestad
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reglamentaria, a fin de normar lo relativo al ejercicio de la profesion, asi como para darse su
propia organizacion, teniendo como limite tanto los postulados que dicta su Ley de Creacién,
como el ordenamiento juridico administrativo, en tanto ejerza funciones de Administracion
Publica: “(...) En ejercicio de esas potestades, el ente publico no estatal emite actos
administrativos. Es, en esa medida, que se considera Administracion Pablica (...)"” Procuraduria
General de la Republica, 0.].- 015-96 de fecha 17 de abril de 1996. Al respecto la Procuraduria
ha sefialado:
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"(...) Los Colegios Profesionales al ser necesariamente creados por ley -a raiz de
un_interés publico-, se encuentran sustraidos del “principio de libertad de

formacion y de organizacion” propios del principio asociativo puro. La ley de

creacion configura el Colegio, atribuye sus funciones, determina su composicion

y organizacion, sin perjuicio de que la Corporacion también pueda establecer
reglas de organizacion interna y de regulacion del ejercicio profesional
(reglas deontoldgicas) (...)"” Dictamen C-242-2010 del 6 de diciembre de 2010.

El Dictamen 124 del 23 de mayo del afio 2012 de la Procuraduria General de la Republica,

refiriéndose a este tema y como jurisprudencia vinculante administrativa para Colypro dispone:

Sobre este aspecto, éste 6rgano asesor ha manifestado:

"(...) En cuanto a la potestad reglamentaria, esta Procuraduria ha indicado que
"En razon de su naturaleza juridica y por formar parte de la Administracion
Puablica, los Colegios Profesionales tienen potestad reglamentaria; por lo tanto,
las disposiciones reglamentarias emanadas de ellos, son actos administrativos
los cuales al iqual que los Decretos Ejecutivos, son de acatamiento obligatorio
hasta tanto no sean derogados o declarados ilegales por autoridad competente.
(Dictamenes N° 278-86 del 2 de diciembre de 1986y C-26-2011, del 7 de febrero
de 2011.

"(...) Como se indico supra, dentro del estudio de constitucionalidad de la
potestad reglamentaria en asuntos propios de una profesion por parte de los
Colegios Profesionales, se ha sefialado que es perfectamente valido que los
colegios reqgulen materias que suponen el control, fiscalizacion y requlacion de

las actividades desplegadas por sus miembros, que se deben reflejar en una
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actuacion profesional seria, técnica, honrada y digna en beneficio de los usuarios
de los servicios profesionales que brindan sus agremiados (...)” (Dictamen C-069-
2008 del 7 de marzo de 2008).

Importa subrayar, que las competencias en materia de emision de normativa,
refieren a dos ambitos basicos, sea el ejercicio de la profesidon en sus diversas

manifestaciones y el gobierno y administracion de la institucidn.

La Ley Organica del Colegio estipula que, para el cumplimiento de sus funciones, el Colegio

tiene personalidad y capacidad juridicas plenas asi mismo el cuerpo legal de cita dispone que

el Colegio ejercera sus funciones por medio de la Asamblea General y de su Junta Directiva. De

tal forma que el articulo 13 en los incisos cy d de la Ley 4770 expresamente dispone:
Articulo 13°—Son deberes de la Asamblea General:

c) Dictar, modificar y derogar los reglamentos internos que requiere el Colegio

para su funcionamiento y el cumplimiento de sus fines.

d) Dictar, modificar y derogar el Cédigo Deontoldgico del Colegio

De conformidad con lo anterior la Asamblea General del Colegio como parte de las potestades
que ostenta, se encuentra la reglamentaria, en virtud de la cual, estan facultadas para regular
lo relativo al ejercicio de la profesion, asi como su organizacion y la forma en que se brindara
el servicio, ello como caracteristica propia de la descentralizacion que opera en ellas. La
Asamblea del Colegio es quien aprueba, dicta, modifica y deroga los reglamentos internos del
Colegio llamese estos: General, Ejecutivo, Electoral, Deontoldgico o Fondo de Mutualidad.
De lo anterior, se desprende en igual sentido, que la Ley Organica, no solo otorgd de forma
expresa una serie de competencias propias a cada uno de los 6rganos, sino que previendo las
necesidades futuras del mismo, autorizd la creacién de otras atribuciones que pudieran ser
establecidas via reglamento, todo ello en aras de procurar el mejor funcionamiento del colegio.
El articulo 23 inciso q) se refiere a las obligaciones de la Junta Directiva el cual dispone:
Articulo 23°—Son deberes de la Junta Directiva:
q) Tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines del Colegio y
su buena marcha.
Aunado a lo anterior el Reglamento General del Colegio en los numerales 41, 42, 49, 52, 54,

57 y 61 estipula como un comin denominador “las politicas aprobadas por Junta Directiva”.
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En ejercicio de sus potestades regulatorias, el Colegio mediante politicas internas a través del
dictado por la Junta Directiva puede establecer las reglas ejecutivas que regiran la
administracion interna del Colypro y de los intereses de los usuarios de esos servicios. Cabe
indicar que cada 6rgano puede dictar directrices, circulares, acuerdos y oficios.

DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR SE PUEDE DECIR QUE TANTO LA ASAMBLEA
DEL COLEGIO COMO LA JUNTA DIRECTIVA TIENEN POTESTAD REGULATORIA.

No se deben realizar en la materia ninguna consulta a la Directora de Mejora Regulatoria del
MEIC. Cabe mencionar si habia duda o consulta al respecto la consulta nunca en ningin
momento debia de realizarse al MEIC sino a la Procuraduria General de la Republica de
conformidad con los articulos 1, 2 y 3 inciso b) de la Ley Organica (No. 6815 de 27 de setiembre
de 1982) es el drgano superior consultivo, técnico juridico, de la Administracion
Publica.

Aunado a lo anterior, la Junta Directiva por medio de acuerdo aprobado del érgano es quien
tiene la competencia de realizar dichas consultas.

CONCLUSIONES

Colypro no estan bajo la jurisdiccion y competencia del MEIC y mucho menos de la
Comision para Promover la Competencia en razon de que el articulo 5 de la Ley © 7472 (Ley de
Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor) dado que los colegios no
realizan actividades comerciales.

Las actuaciones realizadas por la Direccidn Ejecutiva de forma unilateral y sin el aval de la Junta
Directiva. Las opiniones manifestadas rompen el bloque de legalidad, la unidad y coherencia
estipulado en la Ley N° 4770. Lo cual esta Asesoria Legal manifiesta que no son de recibo.
Las actuaciones realizadas por dichos colaboradores atentan contra la institucionalidad el
Colypro.

La Asamblea del Colegio como la Junta Directiva tienen potestad regulatoria. Potestad que es
un poder-deber y, por consiguiente, debe ser ejercida.

RECOMENDACIONES

Solicitar a la Direccidn Ejecutiva realice una investigacion laboral para definir quien falto a la

institucionalidad e independencia administrativa del Colegio. Asi como iniciar los procesos
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disciplinarios al respecto por falta a la imagen de la Corporacién y fomento de nuestra
existencia.

Quedando a sus 6rdenes para cualquier otra consulta, se suscriben cordialmente,”

El sefor Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo a la Fiscalia y a la Auditoria
Interna, para que realice una investigacion, con el objeto de definir quien falto a la
institucionalidad e independencia administrativa del Colegio.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-021-2022 de fecha 23 de marzo 2022,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y
la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, mediante el cual brinda el criterio legal
solicitado en el acuerdo 07 de la sesion 021-2022, sobre la capacidad de
autorregulacion que tiene el Colegio relacionado con el cumplimiento de sus fines y
la buena marcha. Trasladar este oficio a la Fiscalia y a la Auditoria Interna, para
que realice una investigacion, con el objeto de definir quien falto a la
institucionalidad e independencia administrativa del Colegio./ Aprobado por seis
votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva, a
la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la Fiscalia y a la Auditoria Interna
(Anexo 09)./

ARTICULO 14. Oficio CLYP-JD-AL-C-023-2022 de fecha 25 de marzo 2022, suscrito por la M.Sc.

Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y la Licda. Laura Sagot Somarribas,
Abogada. Asunto: Informa que la Asamblea Legislativa aprob6 la Ley Organica del Colegio de
Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica. (Anexo 10).

El M.Sc. Fernando LApez Contreras, Presidente, en relacion a este oficio indica que la Junta
Directiva y Fiscalia, a futuro tienen que darle seguimiento puntual a este tema porque si bien
se crea el Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica, se debe
tomar en cuenta que Colypro regula la ensefanza de la educacion fisica y la creacion de ese

colegio viene a regular otras actividades fisicas del movimiento humano.
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La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, sugiere que a través de la Comisiéon de Incorporacion
de Colypro emita un criterio sobre el seguimiento que se le debe dar a este tema, que se remita
este criterio a la Comision y a la Fiscalia.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-023-2022 de fecha 25 de marzo 2022,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y
la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, mediante el cual informa que la
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Asamblea Legislativa aprobo la Ley Organica del Colegio de Profesionales en

—
o

Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica./ Aprobado por seis votos./
11 ACUERDO FIRME./

12 Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y
13 a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada./

14 ARTICULO 15. Carta de fecha 28 de marzo de 2022, suscrita por la Sra. Nuria Maria Arias
15 Zuiiga, Primera Vicepresidencia ANDE, Comité organizador. Asunto: Solicitud del salén del
16 centro de recreo para realizar el Acto Protocolarios de 3:00 p.m. a 5:00 p.m., de la celebracion
17 del 80 Aniversario de la ANDE Sindicato. (Anexo 11).

18 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio, aprobar la
19 solicitud planteada en la carta supracitada y trasladarla a la Direccidon Ejecutiva, para que
20 coordine la logistica correspondiente.

21 Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:

22 ACUERDO 17:

23 Dar por recibida la carta de fecha 28 de marzo de 2022, suscrita por la Sra. Nuria
24 Maria Arias Zaiiga, Primera Vicepresidencia de la Asociacion Nacional de
25 Educadores (ANDE), Comité organizador, en el que solicitan el salon del centro de
26 recreo para realizar los Actos Protocolarios de 3:00 p.m. a 5:00 p.m., de la
27 celebracion del 80 Aniversario de la ANDE Sindicato. Aprobar la solicitud planteada
28 en la carta supracitada y trasladarla a la Direccion Ejecutiva, para que coordine la
29 logistica correspondiente./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
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Comunicar a la Sra. Nuria Maria Arias Zaiiga, Primera Vicepresidencia de la
Asociacion Nacional de Educadores (ANDE), Comité organizador y a la Direccion
Ejecutiva (Anexo 11)./

CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR

ARTICULO 16. Oficio ACF-6-2022, de fecha 23 de marzo de 2022, suscrito por el Dr. Eval
Antonio Araya Vega, Presidente de la Academia Costarricense de Filosofia. Asunto:
Agradecimiento. (Anexo 12).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 18:
Dar por recibido el oficio ACF-6-2022, de fecha 23 de marzo de 2022, suscrito por el
Dr. Eval Antonio Araya Vega, Presidente de la Academia Costarricense de Filosofia,
en el que externa su agradecimiento por el apoyo y solidaridad de la Junta Directiva
2019-2022, para con la Academia. Agradecer a la Academia Costarricense de
Filosofia, su oficio./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al Dr. Eval Antonio Araya Vega, Presidente de la Academia Costarricense
de Filosofia./
La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, menciona que por motivos personales se incorpord
de manera tardia a la sesién, por lo que solicita se justifique la misma.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 19:
Justificar la llegada tardia de la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, a la sesion
032-2022 del miércoles 30 de marzo de 2022, por motivos personales; por lo tanto
procede el pago de dieta./ Aprobado por cinco votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria y a la Unidad de Secretaria./
La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, se inhibe de la votacidn por ser la interesada.
La Junta Directiva y Fiscal, extienden un agradecimiento a los colaboradores presentes por el
apoyo brindado durante los Ultimos tres afios. Solicitan a la Direccidn Ejecutiva hacer extensivo
dicho agradecimiento a los demas colaboradores; motivo por el cual toman el siguiente acuerdo:
ACUERDO 20:
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Agradecer a todos los érganos y a colaboradores de la Corporacion, por el trabajo y
acompaiamiento realizado en el trienio mediante el cual la Fiscalia y Junta Directiva
2019-2022, aportaron un grano de arena en el crecimiento de la Corporacion./
Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a los Organos y a colaboradores de la Corporacién./

CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivo.

CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningun asunto vario.

CAPITULO X: CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS

DIECINUEVE HORAS CON CINCUENTA Y UN MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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