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PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

Periodo de planificacion

Departamento / Organo

Unidad /area:

1to del plan

‘QZ Colypro

2022

Junta_regional_San José_Oeste

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo

AC-JSJO

I timestre

Area Estratégica
Objetivo Estratégico
Meta Estratégica 1

Meta Estratégica 2

Indicador Estratégico

Linea base

Il Timestre Il Timestre

Desarrollo_personal_profesional_y_humano

2.1 Desarrollar acciones formativas dirigidas a las personas colegiadas, para fortalecer su idoneidad
profesional.

Al 2025, que el100% de las acciones formativas dirigidas a las personas colegiadas, para fortalecer su
idoneidad profesional, respondan a un estudio de cierre de brechas.

Al 2025, incremento de un 10% de personas colegiadas y poblacion civil con acciones formativas
dirigidas a potenciar su desarrollo profesional y humano (base afio 2020

Porcentaje de actividades ejecutadas

Aumento porcentual de personas colegiadas y poblacion civil con acciones formativas dirigidas a potenciar
su desarrollo profesional y humano

IV fimestre Resultado anual

Actividades estratégicas Actividades a desarrollar ha de inicio Responsable Presupu.esto Rk ) @iEavesmms | i 6
requerido [JESIESEE incumplimiento
Desarrollar las acciones de gestidn AC-1$J0-2022- | Curso virtual de 40 horas "Inglés intermedio 1" para Ronny Gutiérrez (] 330000,00 | 5.10.1.4
necesarias para la identificacién, 1 50 Colegiodosgocﬂvos p 1/3/2022 31/3/2022 No iniciada
disefio e implementacion de las - z
tividad I i del Col . R R i " ificacid Maribel Cambronero 320 460,00 | 5.10.1.4
actividades en las regiones del Colypro |AC-JSJO-2022 Taller virtual :je 16 horas Ggm|f|CQC|9n para 1/3/2022 31/3/2022 No iniciada
que 2 docentes" para 50 colegiados activos.
determi -
se determinen AC-J$J0-2022 Taller virtual de 16 horas "Técnicas para trabajar con Karen Oviedo (] 320 460,00 | 5.10.1.4
3 ) B " | estudiantes con sindrome de espectro autista” para 1/3/2022 31/3/2022 No iniciada
50 colegiados activos.
AC-J$10-2022 Taller virtual de 16 horas "Técnicas para trabajar con Marco Chacdén ¢ 320 460,00 | 5.10.1.4
4 ) - " | estudiantes con problemas conductuales” para 50 1/4/2022 30/4/2022 No iniciada
colegiados activos.
Tall idl de 4 h 30 coleaiad Jennifer Aymerich (] 410000,00 | 5.10.1.4
AC-JSJO-2022- Guer prese‘ncm e F}rus para 30 col eg.\ro ”os 1/4/2022 30/4/2022 No iniciada
5 Estrategias para aplicar neuroeducacion
. " Maribel Cambronero | @ 320 460,00 | 5.10.1.4
AC-JSJO-2022- Tcllgrvmuol d§ 16 hor"os Uso de progromos pqra 1/4/2022 30/4/2022 No iniciada
6 trabajar clases virtuales" para 30 colegiados activos.
- - - i "Técni i Jennifer Aymerich [ 420 000,00 [ 5.10.1.4
AC-J$SJO-2022 Taller preslerTC\o\”zt horas Tecnlcvos y estrct.teg\os 1/4/2022 30/4/2022 No iniciada
7 andragdgicas” para 30 colegiados activos.
. . . i " " Maribel Cambronero | @ 320 460,00 | 5.10.1.4
AC-JSJO-2022. Taller virtual de 16 horas .Excel pcr.u educadores' 1/5/2022 31/5/2022 No iniciada
8 para 30 colegiados activos.
. . . Ronny Gutiérrez ¢ 320 460,00 | 5.10.1.4
AC-J$SJO-2022- o quler virtual de. 16 t}oros ‘Control \leerno en. 1/5/2022 31/5/2022 No iniciada
9 intituciones educativas’ para 50 colegiados activos.
AC-J$J0-2022 Taller virtual de 16 horas "Manual de atencion y Karen Oviedo ¢ 320 460,00 | 5.10.1 4
10 ) B “| prevencién de conflictos en centros educativos” 1/5/2022 31/5/2022 No iniciada
para 50 colegiados activos.
. . . i " a5 i io I Marco Chacén (7 330000,00 | 5.10.1.4
AC-JSJO-2022- | Curso virtual de 40 horlos Inglés {ntermedlo I"para 1/5/2022 31/5/2022 No iniciada
n 50 colegiados activos.
AC-JSJO-2022- Taller virtual de 16 horas "Contratacion . Jennifer Aymerich ¢ 320 460,00 | 5.10.1.4
L . N X 1/6/2022 30/6/2022 No iniciada
12 administrativa” para 50 colegiados activos.
AC-510-2022 Jornada virtual de 16 horas "Ley de hostigamiento Maribel Cambronero | ¢ 320 460,00 | 5.10.1.4
13 ) B : sexual en el empleo y la docencia” para 50 1/6/2022 30/6/2022 No iniciada
colegiados activos.




Actividades estratégicas Ct? .go Actividades a desarrollar Fechade in Fecha de finalizaciéon | Estado de la ac! Responsable Presupu.esto LAt . Observaf:lones /, petiicacionle
actividad requerido presupuestaria incumplimiento
Tall gl de 16 h "Mediocid dagdai Jennifer Aymerich (4 320 460,00 | 5.10.1.4
AC-JSJO-2022- |Tal erv'lr ual g or"os ediacion pe ogog_lca en 1/6/2022 30/6/2022 No iniciada
14 ambientes virtuales” para 50 colegiados activos.
C-1S10-2022 Tall irtudl de 16 h “Eval 6nde | Maribel Cambronero | @ 320 460,00 | 5.10.1.4
AC-1510-202- arervirual €6 To nioras Evdludcion e ‘o3 1/6/2022 30/6/2022 No iniciada
15 aprendizajes" para 50 colegiados activos.
A Taller virtual de 16 h no) iento diddctico” Ronny Gutiérrez ¢ 320 460,00 | 5.10.1.4
C-J$JO-2022- | Taller virtual de oras poneomllen o diddctico 1/7/2022 31/7/2022 No iniciada
16 para 30 colegiados activos.
davirtual de 16 h foct Karen Oviedo ¢ 320 460,00 | 5.10.1.4
AC-J$J0O-2022- [ Jornada virtual de 16 horas "comunicacion efectiva .
17 por medios digitales” para 50 colegiados activos. 11712022 811712022 No iniciada
AC-1$10-2022 Taller presencial de 4 horas para 30 colegiados Marco Chacon 4 410000,00 | 5.10.1.4
18 - ) “| directores "Manual de atencion y prevenciéon de 1/8/2022 31/8/2022 No iniciada
conflictos en centros educativos”
AC-J$JO-2022- | Curso virtual de 40 hor?s Inglés I‘mermedlo III" para 1/8/2022 31/8/2022 No iniciada Ronny Gutiérrez (4 330000,00 | 5.10.1.4
19 50 colegiados activos.
. o Karen Oviedo (] 320 460,00 | 5.10.1.4
AC-J$JO-2022- Tollervm‘uol <7.ile 16 horas quccmca dg la 1/8/2022 31/8/2022 No iniciada
20 Lectoescritura” para 50 colegiados activos.
AC-1$J0-2022 Taller presencial de 4 horas para 30 colegiados Marco Chacon ¢ 406 371,50 1 5.10.1.4
21 "Estrategias para trabajar con estudiantes con 1/8/2022 31/8/2022 No iniciada
deficit atencional”
Maribel Cambronero | @ 320 460,00 | 5.10.1.4
AC-J$JO-2022- Taller virtual de 16 horas "disefio universal de L
22 aprendizaje (DUA)" para 30 colegiados activos. 1/9/2022 30/9/2022 No iniciada
. . . Jennifer Aymerich (] 320 460,00 | 5.10.1.4
AC-JSJO-2022- Jornogo virtual dg lé‘lhoros Salud osupcoon(.:\ en 1/9/2022 30/9/2022 No iniciada
23 espacios educativos” para 50 colegiados activos.
AC-1$JO-2022 Taller virtual de 16 horas "Clases Divertidas: Maribel Cambronero | € 320 460,00 | 5.10.1.4
2 Aplicaciones para aprender jugando" para 50 1/10/2022 31/10/2022 No iniciada
colegiados activos.

Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO
KAREN OVIEDO ' Fimado digitalmente por kaRen

OVIEDO VARGAS (FIRMA)
VARGAS (FIRMA) Fecha: 20211201 13:25:52-06 00

RONNY GUTIERREZ Firmado digitalmente por RONNY
. GUTIERREZ TORURO (FIRMA)
TORUNO (FIRMA)

Elaborado por Fecha: 2021.12.01 15:28:42 -06'00'
Ronny Gutierrez Torufig

. Presidel ta Regional Karen Oviedo Vargas Marco Vinicio Chacon Quesada

Revisado por

Aprobado por

Yajaira Rios Aguilar, Gestora de calidad y planificacion Visto Bueno Director Ejecutivo

Jennifer Aymerich Bolafios

Acuerdo de Junta Regional

Total del presupuesto  gg 584 191,50 €8 084 191,50

Maribel Cambronero Aguilar

Acuerdo de aprobacion/recibido Junta Directiva
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Actividades estratégicas
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\42 Colypro

2022

Junta_regional_San José_Oeste

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucion presupuestaria

Actividades a desarrollar

PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07

Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo

AC-JSJO

I timestre

Fecha de inicio

Il Timestre

Area Estratégica

Objetivo Estratégico
Meta Estratégica
Indicador Estratégico

Linea base

lll Timestre

Fecha de finalizacion | Estado de la actividad

Desarrollo_personal_profesional_y_humano

2.2 Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar fisico

y mental en beneficio de la poblacion colegiada.

Al 2025, implementacion del 100% de una Estrategia mental, que responda a las necesidades de la

poblacién colegiada y las consecuencias sufridas post-pandemia.

Porcentaje de actividades ejecutadas

IV trimestre Resultado anual

ETIE]
presupuestaria

Presupuesto

Responsable I EE

Observaciones / Justificacion de

Gestionar la estrategia de
salud mental que responda a

poblacién

consecuencias sufridas

AC-J5J0-2022. | Teller 1. actividad presenciol de 4 horas para 30 colegiados Ronny Gutiérrez ¢ 330000,00 | 5.10.1.1
. activos "Alimentacion Saludable y estilos de vida para 1/3/2022 31/3/2022 No iniciada
las necesidades de la 25
legiada y las alcanzar el bienestar'
3 AC-1SJ0-2022 Taller 2, actividad presencial de 4 horas para 30 colegiados Maribel Cambronero | @ 330000,00 | 5.10.1.1
postpandemia y su Saii it activos "Alimentacion Saludable y estilos de vida para 1/3/2022 31/3/2022 No iniciada
ejecucion. 26 . "
alcanzar el bienestar
. . N " Karen Oviedo ¢ 135000,00 | 5.10.1.1
AC-J$J0O-2022- | Webinar de 2 horas para 200 colggladlos afﬂvos Entotorno 1/4/2022 30/4/2022 No iniciada
27 saludable en la virtualidad
. - - i i i "Mi M Chacé (4 135000,00 | 5.10.1.1
QSC J8J0-2022- | Webinar de 2 horas pcn!c;ig?ocg\eelgi;:iéif activos. "Mindfulness, 1/4/2022 30/4/2022 No iniciada arco Chacén
. . . " . Jennifer Aymerich 3 135000,00 | 5.10.1.1
AC-J$JO-2022- | Webinar de 2 horas para 200 colegiados ocﬂvo$ Esir?ieg\os 1/5/2022 30/5/2022 No iniciada
29 para promover el desarrollo de las emociones'
- . . Maribel Cambronero | @ 320000,00 | 5.10.1.1
AC-JSJO-2022- Taller, actividad p.reserv?qo\ de 4 horas pcnrc: 30 colegiados 1/5/2022 30/5/2022 No iniciada
30 activos "Finanzas saludables'
. - ~ e : . Jennifer Aymerich ¢ 320 000,00 | 5.10.1.1
AC-JSJO-2022: Taller, actividad p.reser:c.\o\ de 4 horas por(‘jll 30 colegiados 1/5/2022 30/5/2022 No iniciada
31 activos "Finanzas saludables'
AC-1$JO-2022- Seminario "Fortaleciendo las emociones de la persona Maribel Cambronero | @ 945 000,00 | 5.10.1.1
32 colegiada" para 50 colegiados. Modalidad presencial, 6 1/6/2022 30/6/2022 No iniciada
horas.
; H - " Ronny Gutiérrez (4 135000,00 | 5.10.1.1
- - - W
93C J$J0-2022. ebinar de 2 horc;zﬁc;r;;(ﬁic:;ﬁgi\sjgs activos "Centros 1/6/2022 30/6/2022 No iniciada
AC1510-2022. | Webinar de 2 200 colediod ivos "Culiua Karen Oviedo 7] 135000,00 [ 5.10.1.1
71302022~ | Webinarde = horas para 2 colegiados aciives Luliura e 1/7/2022 31/7/2022 No iniciada
34 paz en los procesos de mediacién educativa’
. . . Marco Chacén ¢ 330000,00 | 5.10.1.1
AC-JSJO-2022- To‘lvler presgnC|ol de 4 horos. para 30 colegiados cch\./‘os 1/8/2022 31/8/2022 No iniciada
35 Estrategias para potenciar el desarrollo personal
- - - i i ' " i Jennifer Aymerich ¢ 135000,00 | 5.10.1.1
:&C JSJO-2022- | Webinar de 2 horas ggrrg liogoffcgeﬁ:gﬁ"ochvos 'estrategias 1/8/2022 31/8/2022 No iniciada i
" vidad ol d legiad Maribel Cambronero | @ 330000,00 | 5.10.1.1
AC-J$JO-2022- | Taller, ochv! a 'Ipresenglo e 4 horos para 39 coﬂeg\o os 1/9/2022 30/9/2022 No iniciada
37 activos "Estrategias de higiene emocional
Imprevistos (4 187 664.00 Menos del 1% para imprevistos

Total del presupuesto €3 902 664,00




@ \42 Colypro

PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo

Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano
Periodo de planificacién 2022 Objetivo Estratégico 2.2 Gestionar espaglos culturales,_ fecreatlv_os y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar fisico
y mental en beneficio de la poblacién colegiada.
Departamento / Organo Junta_regional_San José_Oeste AC-JSJO Meta Estratégica Al 2025, implementacion al 100% una agenda integral desarrollo del deporte, recreacion, cultura y arte para
la poblacién colegiada.
Unidad /area: A S
indicadcrEstateyics Porcentaje de actividades ejecutadas
Riesg iados al plimiento del plan Linea base
| fimestre Il Timestre Il Timestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucion presupuestaria

Actividades estratégicas Ct?d.lgo Actividades a desarrollar Fecha de inicio | Fecha de finalizacion | Estado de la actividad Responsable Presupu.esto panide . Observat.:lones I_Ju.stlflcamon de
actividad requerido presupuestaria incumplimiento
1. Lograr una agenda integral del Maribel Cambronero | @ 1550 000,00 | 5.10.1.2
departamento favoreciendo el AC-J$JO-2022- | San José se mueve al son de Colypro. 12 clases de 1 -
desarrollo del deporte, recreacién, 38 hora, para 200 colegiados 10/2/2022 10/10/2022 No iniciada
cultura y arte para los agremiados en
general AC-J$JO-2022- | Convivio de bienvenida de colegiados activos, P Ronny Gutiérrez ¢ 1548511,00 [ 5.10.1.2
39 dalidad presencial, para 100 colegiados activos 1/3/2022 80/4/2022 Noiniciada
2. Desarrollar un programa de moda P! P 9 -
actividades virtuales y presenciales : . : - FaR : : N Maribel Cambronero | @ 2323122,73 [ 5.10.1.2
AC-J$JO-2022- | Convivio navidefio colegiados activos, modalidad 15/11/2022 15/12/2022 No iniciada

40 presencial, para 100 colegiados activos.

Total del presupuesto €5 421 633,73
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PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

Periodo de planificacion
Departamento / Organo
Unidad /area:

Ri iados al I

Desarrollar las acciones de gestion necesarias
para la identificacion, disefio e implementacion

plimiento del plan

\42 Colypro

2022

Junta_regional_San José_Oeste

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucion presupuestaria

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo

Area Estratégica

Objetivo Estratégico

AC-JSJO Meta Estratégica
Indicador Estratégico
Linea base

| fimestre Il Timestre Il Timestre

Atencién_y_desarrollo_de_los_servicios_a_la_persona_colegiada_y_usuarios

1.3 Ampliar la cobertura de las diferentes actividades y servicios del Colypro, a través de la estructura
operativa en apoyo a la persona colegiada.

Anualmente, que al menos un 30% de las actividades que se generen a nivel de capacitacion, cultura,
recreacion, deporte y jubilados a nivel central se gesten, coordinen y ejecuten con las diferentes regiones del
Colypro.

Porcentaje de actividades por areas que se desarrollen en todas las regiones del Colypro.

IV fimestre Resultado anual

Actividades estratégicas Actividades a desarrollar Fecha de inicio | Fecha de finalizacion | Estado de la actividad Responsable Presupu.esto panide . Observat.:lones aificacionlde
requerido presupuestaria incumplimiento
Desarrollar las acciones de gestion Miembros de JRy ¢ 1700000,00 | 5.10.1.2
necesarias para la identificacién, Gestoria de deporte
disefio e implementacién de las AC-DP-2022-33 |Recrearte San Jose (Presencial) 1/7/2022 31/7/2022 No iniciada
actividades en las regiones del Colypro
que
Primera iteracion del curso virtual de 40 horas Junta Regional San @ _
(altamente mediado), sobre "Construyamos con José Oeste
AC-DPH-2022- |1y ) Por una comunidad educativa de la mano 30/3/2022 10/5/2022 No iniciada i 3.1.4 Proyectos
2 : Aileen Araya . -
con el Disefio Universal de Aprendizaje” (30 Area Acadeémica (
personas). Anexo N° 06)
Junta Regional San (] -
AC-DPH-2022- Sexta iteracion del curso virtual (40 horas - José Oeste
2 mediado), sobre Educacién inclusiva: zDénde 19/10/2022 29/11/2022 No iniciada Alejandra McCook 3.14 Proyec?to?
estamos y hacia dénde vamos2 Area Académica (
Anexo N° 06)

Total del presupuesto €1 700 000,00



, Q? Colypro
PLAN DE DESARROLLO Y ‘) y p

ESTRATEGICO DE COLYPRO
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020
Ficha informativa del Plan anual operativo
Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano
Periodo de planificacién 2022 Objetivo Estratégico 2.2 Gestionar espagios culturales,_ fecreativ_os y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar fisico
y mental en beneficio de la poblacién colegiada.
Departamento / Organo Junta_regional_San José_Oeste AC-JSJO Meta Estratégica . o A . .
Al 2025, 1 programa regional de recreacion integral para la poblacién jubilada a nivel pais
Unidad /area: i i
Meltzeter EEia ity Porcentaje de actividades ejecutadas
Riesg iados al plimiento del plan Linea base

| timestre Il Timestre Il Tiimestre IV fimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

o P Parti . e
Actividades estratégicas C(?d.lgo Actividades a desarrollar Fecha de inicio | Fecha de finalizacion | Estado de la actividad Responsable resupu.esto e . Observaf:lones I_Ju.stlflcamon B
actividad requerido presupuestaria incumplimiento
1. Lograr una agenda integral del AC-J$J0-2022- | Actividad presencial "Convivio de bienvenida para . Ronny Gutiérez @ 2000 000,00 [ 5.10.1.3
gepmml:.r,zn'r;uvo,'eciendo el_, M jubilados" para 100 jubilados. 1/3/2022 30/4/2022 No iniciada
esarrollo del deporte, recreacién, -
cultura y arte para los agremiados en  [AC-J$J0-2022- [ Actividad presencial "Convivio navidefio para 1112022 12/12/2022 No iniciada Maribel Cambronero | @ 2821 696,87 [ 5.10.1.3
general 42 jubilados" para 130 jubilados.

Total del presupuesto

€4 821 696,87




, Q? Colypro
PLAN DE DESARROLLO Y ‘) y p

ESTRATEGICO DE COLYPRO

Periodo de planificacion

Departamento / Organo

Unidad /area:

Ri iados al .

Actividades estratégicas

1to del plan

Cadigo
EOYLED]

Diagnosticar los aspectos que inciden
en la participacién e involucramiento

de la poblacién colegiada en los
procesos electorales del

Colypro y ejecutar el proceso de
Asamblea

PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07

Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo

2022

Junta_regional_San José_Oeste AC-JSJO

| timestre

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucion presupuestaria

Actividades a desarrollar Fecha de inicio

Organizacién de la Asamblea anual regional para
los colegiados de San José oeste. Para 250 1/8/2022
participantes.

Il Timestre

Fecha de finalizacion

30/9/2022

Area Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Indicador Estratégico

Linea base

lll Timestre

Estado de la actividad

No iniciada

Gobernanza

drgano responsable de organizar, dirigir y ejecutar procesos electorales democraticos, participativos,
transparentes y confiables, que garanticen el interés de los colegiados y colegiadas en elegir y ser electos

Al 2025, establecimiento 100% de los comicios electorales a nivel regional y de Junta Directiva de forma
mixta (incluye votacion electrénica y por papeleta), dependiendo de las necesidades

Asamblea ejecutada en tiempo y forma

IV fimestre Resultado anual

Presupuesto Partida Observaciones / Justificacion de
requerido presupuestaria incumplimiento
Ronny Gutiérez 3531 633,33

Responsable

Total del presupuesto €3 531 633,33
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PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas
Periodo de planificacion 2022

e R Junta_regional_San José_Oeste

Unidad /area:

Presupuesto Partida
requerido presupuestaria incumplimiento

Cadigo de actividad Actividad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempeiio | Resultado de indicador Responsable

Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones
de la regién, con el fin de generar mayor

AC-J$JO-2022-44 . anual N/A N/A

cobertura  de colegiados vy fortalecer su

desarrollo nrofesional v nersonal

Colaborar con los centros educativos para
AC-JSJO-2022-45 brindar informacién oficial del Colegio en|anual N/A N/A

coniunto con el Gestor Redional v RI

Representacion  del Colegio como Junta ¢ 151 831,79 | 5.10.1.7
AC-J$JO-2022-46 Regional ante diversas actividades segun|anual N/A N/A

desianacién oficial

Asistencia a sesiones para la organizacién y ¢ 1575409070 | 5.10.1.6
AC-1$J0-2022-47 coordinacién de actividades y otros proyectos|mensual N/A N/A 5.10.1.8

propios de la regién segin PAO i}g] .?n

Redacciéon de actas y acuerdos y emision de

AC-J$JO-2022-48 ) . mensual Indicador presupuestario
estas al drea correspondiente

AC-J$JO-2022-49 Elaboracion del PAO 2022 anual N/A N/A
Emision de los informes de avance del plan

AC-15J0-2022-50 anual operafivo al drea de Gestion de calidad vy, g, N/A N/A
planificaciéon para su respetivo envio a Junta
Diractiva
Realizar seguimiento mensual de la ejecucion de

AC-J$JO-2022-51 presupuesto, gestion de compras y tramitacion|mensual N/A N/A

de paaos




PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

@ \42 Colypro

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado €8084191,0,00
AC-JSJO-2022-1 Curso virtual de 40 horas "Inglés intermedio 1" para 50 colegiados activos.
Descripcion Monto Anexo Observaciones
Acuerdo 09 del acta 043-
Facilitador 330 000,00 2021
0,00
TOTAL €330 000,00
AC-JSJO-2022-2 Taller virtual de 16 horas "Gamificacion para docentes” para 50 colegiados activos.

Observaciones

Descripcién = -
TOTAL €320 460,00 —
AC-JSJO-2022-3 Taller virtual de 16 horas "Técnicas para trabajar con estudiantes con sindrome de espectro autista” para 50 colegiados activos.

Observaciones

Descripcion

320 460,00 Al2- Actividad académica

Facilitador virtual 16 horas SJ $/0
0,00

TOTAL €320 460,00

AC-JSJO-2022-4 Taller virtual de 16 horas "Técnicas para trabajar con estudiantes con problemas conductuales” para 50 colegiados activos.

Observaciones

Descripcion

Al2- Actividad académica

Facilitador 320 460,00 virtual 16 horas SJ $/0

0,00
TOTAL €320 460,00
AC-JSJO-2022-5 Taller presencial de 4 horas para 30 colegiados "Estrategias para aplicar neuroeducacion”
Descripcion Monto Anexo Observaciones
Facilitador mas dos horas por materiales en grado maestria 82 044,00|Hora profesional 2021
Alimentacion y alquiler de local 105 000,00|POL-PRO-DPHO3 - punto 11

se pueden utilizar instalaciones de

Alquiler de local 185 000,00[*sin respaldo* Colypro SJ
Materiales 37 956,00[seccién b
TOTAL €410 000,00
AC-J$JO-2022-6 Taller virtual de 16 horas "Uso de programas para frabajar clases virtuales" para 30 colegiados activos.

Observaciones

Descripcion

Al12- Actividad académica

320 460,001 it o 16 horas 5. /0

Facilitador

0,00
€320 460,00

TOTAL




AC-JSJO-2022-7 Taller presencial 4 horas "Técnicas y estrategias andragoégicas” para 30 colegiados activos.

Descripcion Monto Anexo Observaciones

Facilitador mas dos horas por materiales 82 044,00|Hora profesional 2021

POL-PRO-DPHO3 - punto 13,

Materiales 37 956,00[seccion b
Alimentacidn y alquiler de local 105 000,00|POL-PRO-DPHO3 - punto 11
Instalaciones 185 000,00[*sin respaldo* se pueden utilizar instalaciones de

TOTAL €410 000,00

AC-JSJO-2022-8 Taller virtual de 16 horas "Excel para educadores” para 30 colegiados activos.

Descripcion
Facilitador

Observaciones

320 460,00{ A12- Actividad académica [5/0
0,00

TOTAL €320 460,00
AC-JSJO-2022-9 Taller virtual de 16 horas "Control interno en intituciones educativas” para 50 colegiados activos.
Describcion Observaciones
Facilitador 320 460,00{A12- Actividad académica [S/O
0,00
TOTAL €320 460,00
AC-JSJO-2022-10 Taller virtual de 16 horas "Manual de atencidn y prevencion de conflictos en centfros educativos” para 50 colegiados activos.

Observaciones

AC-JSJO-2022-11 Curso virtual de 40 horas "Inglés intermedio 11" para 50 colegiados activos.
Descripcion Monto Anexo Observaciones
Facilitador 330 000,00|Acuerdo 09 del acta 043-
0,00
TOTAL €330 000,00
AC-JSJO-2022-12 Taller virtual de 16 horas "Contratacién administrativa” para 50 colegiados activos.

Observaciones

Describcion
Facilitador

320 460,00{A12- Actividad académica

TOTAL €320 460,00

AC-JSJO-2022-13
Descripcion

Jornada virtual de 16 horas "Ley de hostigamiento sexual en el empleo y la docencia” para 50 colegiados activos.

Observaciones

Al12- Actividad académica
virtual 16 horas SJ

320 460,00
0,00

Facilitador

TOTAL €320 460,00

AC-JSJO-2022-14 Taller virtual de 16 horas "Mediacion pedagdgica en ambientes virtuales" para 50 colegiados activos.
Describcion Observaciones
Facilitador 320 460,00{A12- Actividad académica [S/O

0,00
TOTAL €320 460,00




AC-JSJO-2022-15 Taller virtual de 16 horas "Evaluacion de los aprendizajes” para 50 colegiados activos.

Descripcion Observaciones
Facilitador 320 468,88 Al2- Actividad académica_[3/0
TOTAL €320 460,00 '
AC-JSJO-2022-16 Taller virtual de 16 horas "planeamiento didactico” para 30 colegiados activos.
Descripcion Observaciones
Facilitador 320 468,88 Al12- Actividad académica [>/0
TOTAL €320 460,00 '
AC-JSJO-2022-17 Jornada virtual de 16 horas "comunicacion efectiva por medios digitales” para 50 colegiados activos.
Descripcion Observaciones
Facilitador 320 460,00|A12- Actividad académica [%/0
0,00
TOTAL €320 460,00
AC-JSJO-2022-18 Taller presencial de 4 horas para 30 colegiados directores "Manual de atencion y prevencion de conflictos en centros educativos”
Descripcion Monto Anexo Observaciones
Facilitador mas dos horas por materiales 82 044,00|Hora profesional 2021
Materiales 37 956,00]POL-PRO-DPHO3 - punfo T3,
Alimentacion y alquiler de local 105 000,00[POL-PRO-DPHO3 - punto T1
Instalaciones 185 000,00[sin respaldo™ se pueden ufilzar insfalaciones de
TOTAL €410 000,00
AC-JSJO-2022-19 Curso virtual de 40 horas "Inglés Infermedio " para 50 colegiados activos.
Descripcion Monto Anexo Observaciones
Facilitador 330 008,88 Acuerdo 09 del acta 043-
TOTAL €330 000,00 '
AC-J$JO-2022-20 Taller virtual de 16 horas "Diddctica de la Lectoescritura” para 50 colegiados activos.
Descripcion Observaciones
Facilitador 320 468,88 Al12- Actividad académica [>/0
TOTAL €320 460,00 '
AC-JSJO-2022-21 Taller presencial de 4 horas para 30 colegiados "Estrategias para trabajar con estudiantes con deficit atencional”
Descripcion Monto Anexo Observaciones
Facilitador mas dos horas por materiales 82 044,00|Hora profesional 2021
Materiales 37 956,00[POL-PRO-DPHO3 - punio T3,
Alimentacion 705 000,00[POL-PRO-DPHO3 - punfo TT
Alquiler instalaciones 191 371,00[%sin respaldo* se pueden ufilizar insfalaciones de
TOTAL €416 371,00
AC-JSJO-2022-22 Taller virtual de 16 horas "diseno universal de aprendizaje(DUA)" para 30 colegiados activos.
Descripcion Observaciones
Facilitador 320 460,00|A12- Actividad académica [%/©
0,00
TOTAL €320 460,00

AC-JSJO-2022-23 Jornada virtual de 16 horas "Salud ocupacional en espacios educativos” para 50 colegiados activos.






@ @2 Colypro

PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado #iREF!
AC-J$JO-2022-25 Taller 1, actividad presencial de 4 horas para 30 colegiados activos "Alimentacion Saludable y estilos de vida para alcanzar el bienestar”
Descripcion Monto Anexo Observaciones
Facilitador 82 044,00|Hora profesional 2021
Alimentacion 105 000,00|POL-PRO-DPHO3 - punto 11
Alquiler 142 956,00(*sin respaldo* se pueden utilizar instalaciones de Colypro SJ
TOTAL €330 000,00
AC-JSJO-2022-26 Taller 2, actividad presencial de 4 horas para 30 colegiados activos "Alimentacion Saludable y estilos de vida para alcanzar el bienestar”
Descrincion Monto Anexo Observaciones
Facilitador 82 044,00|Hora profesional 2021
Alimentacién 105 000,00 POL-PRO-DPHO3 - punto 11
Alquiler 142 956,00|*sin respaldo* se pueden utilizar instalaciones de Colypro SJ
TOTAL €330 000,00
AC-JSJO-2022-27 Webinar de 2 horas para 200 colegiados activos "Enfotorno saludable en la virtualidad"
Descripcion Monto Anexo Observaciones
acilitador 135 008,88 Acuerdo 09 del acta 043-2021
TOTAL €135 000,00 '

AC-JSJO-2022-28 Webinar de 2 horas para 200 colegiados activos. "Mindfulness, manejo del estrés”
Descripcion Monto

Anexo Observaciones

acilitador 135 008,88 Acuerdo 09 del acta 043-2021

TOTAL €135 000,00 ;

AC-JSJO-2022-29 Webinar de 2 horas para 200 colegiados activos "Estrategias para promover el desarrollo de las emociones”

Descripcion Monto Anexo Observaciones
acilitador 135 008,88 Acuerdo 09 del acta 043-2021

TOTAL €135 000,00 ;

AC-JSJO-2022-30 Taller, actividad presencial de 4 horas para 30 colegiados activos "Finanzas saludables”

Descripcion Monto Anexo Observaciones
acilitador 82 044,00|Hora profesional 2021

Alimentacion TO5 000,00 [POL-PRO-DPHU3 - punfo 11

Alquiler T32°958,00[7sIin respaldo™ S€ pueden ufilizar Instalaciones de Colypro SJ

TOTAL €320 000,00

AC-JSJO-2022-31 Taller, actividad presencial de 4 horas para 30 colegiados activos "Finanzas saludables”

Descripcion Monto Anexo Observaciones
acilitador 82 044,00|Hora profesional 2021

Alimentacion TO5 000,00 [POL-PRO-DPHU3 - punfo 11

Alquiler T32°958,00[7sIin respaldo™ S€ pueden ufilizar nstalaciones de Colypro SJ

TOTAL €320 000,00

AC-JSJO-2022-32 Seminario "Fortaleciendo las emociones de la persona colegiada” para 50 colegiados. Modalidad presencial, 6 horas.

Descripcion Monto Anexo Observaciones

acilitador 123 066,00|Hora profesional 2021




Alimentacion 2 tiempos 425 000,00[FOL-PRO-DPHOS - punto 11

materiales 41 022,00]POL-PRO-DPHU3 - punio T3,

Alquiler 355 912,00 sin respaldo™ Se pueden ufilizar nsfalaciones ae COolypro SJ
TOTAL €945 000,00

AC-J$JO-2022-33 Webinar de 2 horas para 200 colegiados activos "Centros educativos inclusivos ™

Descrincion Monto Anexo Observaciones
Facilitador 135 008,88 Acuerdo 09 del acta 043-2021

TOTAL €135 000,00 ;

AC-JSJO-2022-34 Webinar de 2 horas para 200 colegiados activos "Cultura de paz en los procesos de mediacion educativa”

Descrincion Monto Anexo Observaciones
Facilitador 135 008,88 Acuerdo 09 del acta 043-2021

TOTAL €135 000,00 ;

AC-JSJO-2022-35 Taller presencial de 4 horas para 30 colegiados activos "Estrategias para potenciar el desarrollo personal”

Descrincion Monto Anexo Observaciones
Facilitador 82 044,00|Hora profesional 2021

Alimentacion 105 000,00[POL-PRO-DPHU3 - punto T1

Alquiler 142 956,00]7sin respaido™ Se pueden ufilizar nsfalaciones ae COolypro SJ
TOTAL €330 000,00

AC-JSJO-2022-36 Webinar de 2 horas para 200 colegiados activos "estrategias para la salud mental”

Descrincion Monto Anexo Observaciones
Facilitador 135 008,88 Acuerdo 09 del acta 043-2021

TOTAL €135 000,00 ;

AC-JSJO-2022-37 Taller, actividad presencial de 4 horas para 30 colegiados activos "Estrategias de higiene emocional”

Descrincion Monto Anexo Observaciones
Facilitador 82 044,00

Alimentacion 105 000,00

Alquiler 142 956,00

TOTAL €330 000,00



PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

& g
s Colypro
DESGLOSE DE MONTOS
Total presupuestado €5421633,0,00
AC-JSJO-2022-38 San José se mueve al son de Colypro. 12 clases de 1 hora, para 200 colegiados
Descripcion Monto Anexo Observaciones

A3 - Ejercicios funcionales
Facilitadores. 12 clases 339 000,00

A9 - Trasmisién y grabacion

Costos de trasmision 1176 000,00|videos
Imprevistos 35 000,00
TOTAL €1 550 000,00

AC-JSJO-2022-39 Convivio de bienvenida de colegiados activos, modalidad presencial, para 100 colegiados activos.
Descripcion Monto Anexo Observaciones

A19- Convivio presencial
1 548 511,00( (coffee break, plato fuerte,

Cena, alquiler del lugar y musica. salén, sonido ambiente)

TOTAL €1 548 511,00

AC-JSJO-2022-40 Convivio navideno colegiados activos, modalidad presencial, para 100 colegiados activos.

Descripcion Observaciones
Cena, alquiler del lugar, musica 1868 122,00{A20 - Convivio presencial
IRifas (13 premios) 455 000,00|POL-PRO-CMPOT, punto 18

TOTAL €2 323 122,00



@ .42 Colypro

PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado €1700000,0,00

AC-DP-2022-33 Recrearte San Jose (Presencial)
Descrincion

Observaciones

Aliment, 1 250 000,00/ A34- Refrigerio
Alquiler 450 000,00|A39- Alquiler instalaciones

Dos refrigerios (desayuno y frutas)

TOTAL €1 700 000,00



PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

@ Q? Colypro
i -olyp
DESGLOSE DE MONTOS
Total presupuestado €4821696,0,00

AC-JSJO-2022-41 Actividad presencial "Convivio de bienvenida para jubilados” para 100 jubilados.

Descripcion Observaciones

Esta cotizacion incluye instalaciones + coffee break + cena

2 000 000,00|A20- Convivio presencial R . )
bufet + animacidon en salén de eventos.

Cena, alquiler del lugar y musica.

TOTAL €2 000 000,00

AC-JSJO-2022-42 Actividad presencial "Convivio navidefo para jubilados” para 130 jubilados.

Descripcion Observaciones

Esta cotizacion incluye instalaciones + coffee break + cena

2 436 696,00 A20- Convivio presencial R . .
bufet + animacién en salén de eventos.

Cena, alquiler del lugar, musica y premios.
Rifas (11 articulos) 385 000,00|POL-PRO-CMPOT, punto 18
TOTAL €2 821 696,00




@ ‘Qz Colypro

PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado ¢3531633,330,00
Céd de la Act. Actividad: Actividad presencial "Asamblea anual de colegiados"
Descripcion Observaciones
Alimentacidn, alquiler del lugar, musica y premios. ¢ 3531 633,33
0,00

TOTAL ¢3 531 633,33



	Desarrrollo Profesional
	Desarrrollo Personal
	Cultura, deporte y recreación
	Actividades coordinadas DPH-DP
	Jubilados
	Asamblea
	2. Activ. Ciclicas
	3. - Desglose des pro
	3. - Desglose des per
	3. - Desglo cult dep re
	Desg Activ Coordinada
	3. - Desgl Jubilados
	Desglose Asamblea

	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_14: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_15: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_16: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_17: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_18: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_19: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_20: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_21: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_22: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_23: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_24: 
	fill_24: 
	Karen Oviedo Vargas: 
	Marco Vinicio Chacón Quesada: 
	Jennifer Aymerich Bolaños: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_2: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_3: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_4: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_5: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_6: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_7: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_8: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_9: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_10: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_11: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_12: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51011_13: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51012: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51012_2: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51012_3: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51013: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51013_2: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51015: 
	ACJSJO202244: 
	Observaciones  Justificación de incumplimientoNA: 
	ACJSJO202245: 
	Observaciones  Justificación de incumplimientoNA_2: 
	ACJSJO202246: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51017: 
	ACJSJO202247: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51016 51018 51019: 
	ACJSJO202248: 
	Observaciones  Justificación de incumplimientond cador presupuestar o: 
	ACJSJO202249: 
	Observaciones  Justificación de incumplimientoNA_3: 
	ACJSJO202250: 
	Observaciones  Justificación de incumplimientoNA_4: 
	ACJSJO202251: 
	Observaciones  Justificación de incumplimientoNA_5: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_13: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_12: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_11: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_10: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_9: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_8: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_7: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_6: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_5: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_4: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_3: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014_2: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51014: 
	NA: 
	NA54: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento314 Proyectos Área Académ ca  Anexo N 06_2: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento314 Proyectos Área Académ ca  Anexo N 06: 
	Observaciones  Justificación de incumplimiento51012_4: 
		2021-12-01T13:25:52-0600
	KAREN OVIEDO VARGAS (FIRMA)


		2021-12-01T15:28:42-0600
	RONNY GUTIERREZ TORUÑO (FIRMA)




