PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Sepfiembre 2020
Ficha informativa del Plan anual operativo
Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano
Periodo de planificacién 2022 Obietivo Estratégico 2.1 Desarrollar acciones formativas dirigidas a las personas colegiadas, para fortalecer su idoneidad
d 9 profesional.
Meta Estratégica 1 Al 2025, que el100% de las acciones formativas dirigidas a las personas colegiadas, para fortalecer su
Departamento / Organo Junta_Regional_Occidente AC-JRO idoneidad profesional, respondan a un estudio de cierre de brechas.
B B Meta Estratégica 2 Al 2025, incremento de un 10% de personas colegiadas y poblacién civil con acciones formativas
dirigidas a potenciar su desarrollo profesional y humano (base afio 2020
Unidad /area: Indicador Estratégico Porcentaje de actividades ejecutadas
Aumento porcentual de personas colegiadas y poblacién civil con acciones formativas dirigidas a potenciar
su desarrollo profesional y humano
Riesgos asc dos al plimiento del plan Linea base
| timestre Il Timestre Il Trimestre IV frimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Actividades estratégicas dades a desarrollar i inali Estado de la actividad Responsable Presupu_esto A . Observat.: e Testice
requerido presupuestaria incumplimiento
AC-sRo-01 | Curse Planeamiento Didacticoyy el DUA. Duracion 8 1/3/2022 15/3/2022 No iniciada Presidenta ¢ 835 673,44 513.1.4
horas. Modalidad presencial. Para 50 personas.
AC-JRO-02 | CUe Planeamiento Didacticoy el DUA. Duracion8 | 55 5q0p 30/3/2022 No iniciada Vocal I ¢ 835 673,44 513.1.4

horas. Modalidad presencial. Para 50 personas.

Desarrollar las acciones de gestién
necesarias para la identificacién,
disefio e implementacién de las
actividades en las regiones del Colypro
que se determinen

Seminario Implicaciones de la Ley del empleo
AC-JRO-03 pUblico en la funcién docente. Duracién 8 horas. 15/5/2022 31/5/2022 No iniciada Tesorero (4 835 673,44 5.13.1.4
Modalidad presencial. Para 50 personas.

Seminario Implementacion de estrategias digitales
AC-JRO-04 para la Administracion Educativa. Duracion 8 horas. 15/6/2022 30/6/2022 No iniciada Vocal | ¢ 836 789,23 5.13.1.4
Modalidad presencial. Para 50 personas.

inario Est | ion. i¢ :
AC-JRO-05  |Semincrio Estado de la Educacion. Duracion 4 horas 15/9/2022 30/9/2022 No iniciada Secretario ¢ 197 836,25 513.1.4

Modalidad presencial. Para 30 personas.
Total del presupuesto €3 541 645,80
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PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Sepfiembre 2020
Ficha informativa del Plan anual operativo
Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano
Periodo de planificacién 2022 Objetivo Estratégico 2.2 Gestionar espfaﬁ:los culturales,l fecreatlv'os y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar fisico
y mental en beneficio de la poblacién colegiada.
Departamento / Organo Junta_Regional_Occidente AC-JRO Meta Estratégica Al 2025, implementacion del 100% de una Estrategia mental, que responda a las necesidades de la
poblacién colegiada y las consecuencias sufridas post-pandemia.
Unidad /area: i égi
dicacorEStiategico Porcentaje de actividades ejecutadas
Riesg iados al plimiento del plan Linea base

| timestre Il Timestre Il Timestre IV timestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Presupuesto Pa nes / Justificacion de

Actividades estratégicas Actividades a desarrollar Fecha de inici Fecha de finalizacion | Estado de la actividad Responsable . q
requerido presupuestaria

AC-JRO-0s  |10ller Balance vida Laboral - Vida Familiar. Duracion 15/2/2022 28/2/2022 No iniciada Vocal l ¢ 667 255,08 513.1.1
6 horas. Modalidad Presencial. Para 50 personas.

AC-JRO-07  |TCllerBalance Vida Laboral ~Vida Familior. Duracion 1/5/2022 15/5/2022 No iniciada Vocal | ¢ 667 255,08 513111
6 horas. Modalidad Presencial. Para 50 personas.

Gestionar la estrategia de salud mental Taller Autocuido integral. Duracién é horas.

que [es.p’ondq a !as necesidades de la |AC-JRO-08 Modalidad Presencial. Para 50 personas. 15/7/2022 31/7/2022 No iniciada Presidenta ¢ 667 830,55 5.13.1.1
poblacién colegiada y las ] . _ . A

consecuencias sufridas postpandemia Webinar Administracion del tiempo y manejo de

y su ejecucién. AC-JRO-09 prioridades. Duracion 2 horas. Modalidad Virtual. 1/4/2022 15/4/2022 No iniciada Tesorero [/ 134 640,00 5.13.1.1

ara 30 nersanas
¢

P,
Webinar Administracion del fiempo y manejo de
AC-JRO-10 prioridades. Duracién 2 horas. Modalidad Virtual. 15/4/2022 30/4/2022 No iniciada Tesorero (4 134 640,00 5.13.1.1

Para 0 nersanas

Webinar sobre Etica personal y laboral. Duracién 2

AC-JRO- horas. Modalidad Virtual. Para 30 personas.

1/8/2022 15/8/2022 No iniciada Secretario ¢ 134 640,00 5.13.1.1

Total del presupuesto @2 406 260,71
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PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Sepfiembre 2020
Ficha informativa del Plan anual operativo
Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano
Periodo de planificacién 2022 Objetivo Estratégico 2.2 Gestionar espfaﬁ:los culturales,l fecreatlv'os y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar fisico
y mental en beneficio de la poblacién colegiada.
Departamento / Organo Junta_Regional_Occidente AC-JRO Meta Estratégica Al 2025, implementacion al 100% una agenda integral desarrollo del deporte, recreacion, cultura y arte para
la poblacién colegiada.
Unidad /area: i égi
dicacorEStiategico Porcentaje de actividades ejecutadas
Riesg dos al plimiento del plan Linea base
| timestre Il Timestre Il Trimestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Presupuesto Partida

Actividades estratégicas Actividades a desarrollar Fecha de inici Fecha de finalizacion | Estado de la actividad Responsable . q
requerido presupuestaria

1. Lograr una agenda integral del
departamento favoreciendo el ; i
desarrollo del deporte, recreacién, AC-JRO-12 Témbola Virtual del Educador para 300 personas
cultura y arte para los agremiados en colegiadas

general

15/11/2022 30/11/2022 No iniciada Presidenta ¢ 1500 000,00 5.13.1.2

2. Desarrollar un programa de

actividades virtuales y presenciales Convivio del Dia del Padre y la madre, para 100

AC-JRO-13 personas colegiadas y un acompafante, en 1/8/2022 15/8/2022 No iniciada Vocal ll (4 1666 675,80 5.13.1.2
modalidad presencial.

Total del presupuesto €3 166 675




PLAN DE DESARROLLD Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020
Ficha informativa del Plan anual operativo
Area Estratégica Atencién_y_desarrollo_de_los_servicios_a_la_persona_colegiada_y_usuarios
Periodo de planificacién 2022 Objetivo Estratégico 1.3 Ampliar la cobertura de las diferentes actividades y servicios del Colypro, a través de la estructura

operativa en apoyo a la persona colegiada.

Anualmente, que al menos un 30% de las actividades que se generen a nivel de capacitacion, cultura,
Departamento / Orgéno Junta_Regional_Occidente AC-JRO Meta Estratégica recreacion, deporte y jubilados a nivel central se gesten, coordinen y ejecuten con las diferentes
regiones del Colypro.

Unidad /area: Indicador Estratégico . L . .
9 Porcentaje de actividades por areas que se desarrollen en todas las regiones del Colypro.
Riesg iados al cumplimi del plan Linea base
| timestre Il Timestre Il Timestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Actividades estratégicas Codigo actividad Actividades a desarrollar Fecha de inicio | Fecha de finalizacion | Estado de la a Responsable Presupu.esto e q
requerido presupuestaria
- 900
AC-DP-31 Recrearte Occidente (Presencial) 1/3/2022 31/3/2022 No iniciada Josue Rodriguez ¢ 6
Segunda iteracion del curso virtual (40 horas - Junta Regional [ - | 3.1.4 Proyectos
AC-DPH-2022-42 mediado) Funciones Ejecutivas: aprendizaje y 20/7/2022 23/8/2022 No iniciada Occidente Area Académica (
desarrollo. Olaa Ruiz Anexo N° 04)
Desarrollar las acciones de gestion Cuarta iteracién del curso virtual de 40 horas . ¢ - | 3.1.4 Proyectos
necesarias para la identificacion, (altamente mediado), sobre "Construccion de Junta Regional Area Académica (
ecesarids p iaentiicacion, AC-DPH-2022-33 _ mediadol, -onsvedion 31/8/2022 11/10/2022 No iniciada Occidente '
disefio e implementacién de las contenido y disefio de recursos diddcticos digitales Olga Ruiz Anexo N° 0¢)
actividades en las regiones del Colypro con aplicaciones TIC" (30 personas). 9
que se determinen X L . 3 - 19124
AC-DP-65.1 Biecucion de fallere para la Junia Regional de 1/10/2022 31/10/2022 No iniciada Douglas Brenes
Occidente (Jubilados)
Ejecucién de tall la Junta Regional d ¢ N
AC-DP-65.2 jecucion de faere para la -unta kegional e 1/10/2022 31/10/2022 No iniciada Douglas Brenes

Occidente (Jubilados)

Total del presupuesto €0,00
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PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Sepfiembre 2020
Ficha informativa del Plan anual operativo
Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano
Periodo de planificacién 2022 Objetivo Estratégico 2.2 Gestionar espfaﬁ:ios cuIturaIes,l fecreativ'os y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar fisico
y mental en beneficio de la poblacién colegiada.
Departamento / Organo Junta_Regional_Occidente AC-JRO Meta Estratégica . A - ) .
Al 2025, 1 programa regional de recreacion integral para la poblacion jubilada a nivel pais
Unidad /area: . o
rdicacorERtsiegico Porcentaje de actividades ejecutadas
Riesg iados al plimiento del plan Linea base

| timestre Il Timestre lll Timestre IV trimestre Resultado anual
Resultado del indicador estrategico
Resultado de la ejecucién presupuestaria

Cadigo
actividad

Presupuesto Partida Observaciones / Justificacion de

Actividades a desarrollar Fecha de inicio | Fecha de finalizacién | Estado de la actividad Responsable ) . ) o
requerido presupuestaria incumplimiento

Actividades estratégicas

1. Lograr una agenda integral del
departamento favoreciendo el
desarrollo del deporte, recreacién,

cultura IY arte para los agremiados en Convivio (paseo) para 35 personas Jubiladas 1/3/2022 15/3/2022 No iniciada Vocal Il 101159292
general

2. Desarrollar un programa de

Total del presupuesto €1011 592,92
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PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Sepfiembre 2020
Ficha informativa del Plan anual operativo
Area Estratégica Gobernanza
Periodo de planificacién 2022 Objetivo Estratégico érgano responsable lde organizar, dlrlglr y ejef::utar’procesos eIec?oraIes demog:ratlcos, parhqpatlvos,
transparentes y confiables, que garanticen el interés de los colegiados y colegiadas en elegir y ser electos
Departamento / Organo Junta_Regional_Occidente AC-JRO Meta Estratégica Al 2025, establecimiento 100% de los comicios electorales a nivel regional y de Junta Directiva de forma
mixta (incluye votacion electronica y por papeleta), dependiendo de las necesidades
Unidad /area: i égi
dicacorEStiategico Asamblea ejecutada en tiempo y forma
Riesg dos al plimiento del plan Linea base
| timestre Il Timestre Il Trimestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Cadigo
actividad

Presupuesto ETE] Observaciones / Justificacion de

Actividades estratégicas q q o Freafi
requerido presupuestaria incumplimiento

Actividades a desarrollar Fecha de inicio | Fecha de finalizacion | Estado de la actividad Responsable

Diagnosticar los aspectos que inciden

en la participacién e involucramiento

de la poblacién colegiada en los Asamblea Ordinaria (275 personas colegiadas) 1/3/2022 31/5/2022 No iniciada Secretario 2908 951,50
procesos electorales del

Colypro y ejecutar el proceso de

A

Total del presupuesto €2 908 951,50




PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

Periodo de planificacion
Departamento / Organo

Unidad /area:

Cadigo de actividad

2022

Junta_Regional_Occidente

Actividad ciclica

Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones
de la regioén, con el fin de generar mayor,

Periodicidad

Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas

Linea base

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07

Versién 3 - Septiembre 2020

Indicador desem

Resultado de indicador

Responsable

Miembros de Junta

Presupuesto
requerido

Partida
presupuestaria

AC-JRO-016 . I N/A N/A N/A )
cobertura de colegiados y fortalecer su anual / / / Regional
desarrollo nrofesional v nersonal
Colaborar con los centros educativos para Miembros de Junta

AC-JRO-017 brindar informaciéon oficial del Colegio en anual N/A N/A N/A ;

) X Regional
coniunto con el Gestor Reaional v RI
Representacion  del Colegio como Junta Miembros de Junta
AC-JRO-018 Regional ante diversas actividades segun anual N/A N/A N/A ;
. .. - Regional
desianacion oficial
Asistencia a sesiones para la organizacion y .
A - Miembros de Junta

AC-JRO-019 coordinacion de actividades y otfros proyectos mensual N/A N/A N/A X

X L. . Regional
propios de la reaién seaun PAQ

AC-JRO-020 Redoccpn de actas y 'ocuerdos y emision de mensudl N/A % de ejecucu?n secretario 3 15616 459,01
estas al drea correspondiente presupuestaria

AC-JRO-021 Elaboracion del PAO 2022 anual N/A N/A N/A Miembros de Junta

Regional
Emision de los informes de avance del plan

AC-JRO-022 onugl.ope_rlohvo al érea de G_esnon d(_e calidad y trimestral N/A N/A N/A M\embr0§ de Junta
planificacién para su respetivo envio a Junta Regional
Directiva
Realizar seguimiento mensual de la ejecucioén de

AC-JRO-023 presupuesto, gestion de compras y tramitacion mensual N/A N/A N/A Tesorero

de naaos
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PLAN DE DESARROLLO ¥
ESTRATEGICO DE COLYPRO

‘@Colypro

DESGLOSE DE MONTOS DESARROLLO PROFESIONAL Y HUMANO

Total presupuestado €3 541 645,80

Céd de la Act. Curso Planeamiento Diddctico y el DUA. Duracién 8 horas. Modalidad presencial. Para 50 personas.

Descripcion

Observaciones

Curso Planeamiento Diddctico y el DUA. Duracién 8 horas. Modalidad presencial. Para 50 personas.

Céd de la Act.

Hora profesional 2021:
185 673,44 [http://www.colypro.com/ser

Facilitador (8 horas) vicios/incentivos-y-salarios

POL-PRO-DPHO3 punto 13, |S€ CONsidera erarquiier ae
Alimentacion tres tiempos 575 000,00(inciso b. instalaciones, compra de

A38- Salon dos fiempos y alimentacién y sonido. Como una
Sonido 75 000,00{sonido sola compra

©835 673,44

€835 673,44

Seminario Implicaciones de la Ley del empleo publico en la funcion docente. Duracion 8 horas. Modalidad presencial. Para 50
persong

Céd de la Act.

Descripcion

Descripcion Observaciones

Hora profesional 2021:

185 673,44 |http://www.colypro.com/ser

Facilitador (8 horas) vicios/incentivos-y-salarios

POL-PRO-DPHO3 punto 13 SE ConsIgera eraiquiier de
Alimentacion tres tiempos 575 000,00]inciso b. instalaciones, compra de

A38-Salon dos fiempos y alimentacién y sonido. Como una

75 000,00(sonido sola compra

Observaciones

Seminario Implicaciones de la Ley del empleo publico en la funcién docente. Duracién 8 horas. Modalidad presencial. Para 50

Céd de la Act.
personas.

Descripcion

Hora profesional 2021:
185 673,44 [http://www.colypro.com/ser

Facilitador (8 horas) vicios/incentivos-y-salarios

POL-PRO-DPHO3 punto 13 SE COonSIgera eraiquier de
Alimentacion tres tiempos 575 000,00{inciso b. instalaciones, compra de

A38-Salén dos fiempos y alimentacién y sonido. Como una

75 000,00|sonido sola compra
€835 673,44

Observaciones

€836 789,23

Seminario Estado de la Educacién. Duracién 4 horas. Modalidad presencial. Para 30 personas.

Descripcion

Hora profesional 2021:
185 673,44 | http://www.colypro.com/ser
Facilitador (8 horas) vicios/incentivos-y-salarios
POL-PRO-DPHO3 punto 13, |°€ Corsiaera ef qIquier de
Alimentacién tres tiempos 575 000,00 |inciso b. instalaciones, compra de
A38-Salon dos fiempos 'y alimentacién y sonido. Como una
Sonido 76 115,79|sonido sola compra

Observaciones

€197 836,25

Hora profesional 2021:
92 836,25 http://www.colypro.com/ser
Facilitador (4 horas) vicios/incentivos-y-salarios
Alimentacion un tiempo 105 000,00 SE COTTSIaeTa eT arquier ue

instalaciones, compra de
alimentaciéon. Como una sola
compra.




PLAN DE DESARROLLD Y
ESTRATEGICO DE COLYPRD

@ _@Colypro

DESGLOSE DE MONTOS DESARROLLO PERSONAL

Total presupuestado ¢2 378 260,71

AC-JRO-06 Taller Balance Vida Laboral - Vida Familiar. Duracién é horas. Modalidad Presencial. Para 50 personas.

Descripcion Observaciones

Hora profesional 2021:
139 255,08 |http://www.colypro.com/ser
vicios/incentivos-y-salarios

Facilitador (6 horas)
POL-PRO-DPHO3 punto 13, Se considera eraiquiler de

Alimentacién dos tiempos 413 023,00(inciso b. instalaciones, compra de
A38-Salon dos fiempos y alimentacién y sonido. Como

Sonido 86 977,00|sonido una sola compra

Materiales 27 999,00[POL-PRO-DPHO3 punto 11.

TOTAL €639 255,08

AC-JRO-07 Taller Balance Vida Laboral - Vida Familiar. Duracién 6 horas. Modalidad Presencial. Para 50 personas.

Descripcion Observaciones

Hora profesional 2021:
139 255,08 |http://www.colypro.com/ser
vicios/incentivos-y-salarios

Facilitador (6 horas)
POL-PRO-DPHO3 punto 13, Se considera el aiquiler de

Alimentacién dos tiempos 400 000,00(inciso b. instalaciones, compra de
A38-Salon dos fiempos y alimentacién y sonido. Como

Sonido 100 000,00 {sonido una sola compra

Materiales 28 000,00|POL-PRO-DPHO3 punto 11.

TOTAL €667 255,08

AC-JRO-08 Taller Autocuido integral. Duracién 6 horas. Modalidad Presencial. Para 50 personas.

Descripcion Observaciones

Hora profesional 2021:
139 255,08 http://www.colypro.com/ser
vicios/incentivos-y-salarios

Facilitador (6 horas)
POL-PRO-DPHO3 punto 13, Se considera eraiquiler de

Alimentacién dos tiempos 400 000,00 |inciso b. instalaciones, compra de
A38-Salon dos fiempos y alimentacién y sonido. Como

Sonido 100 000,00|sonido una sola compra

Materiales 28 575,47 [POL-PRO-DPHO3 punto 11.

TOTAL €667 830,55

Webinar Administracién del tiempo y manejo de prioridades. Duracién 2 horas. Modalidad Virtual. Para 30 personas.

AC-JRO-09

Descripcion | Monto | | Observaciones
13464000l

TOTAL €134 640,00

Webinar Administracién del tiempo y manejo de prioridades. Duracién 2 horas. Modalidad Virtual. Para 30 personas.

Descripcion | | Anexo | Observaciones

Facilitador 134 640,00|Acuerdo 09 del acta 043-2021

TOTAL €134 640,00

Webinar sobre Etica personal y laboral. Duracién 2 horas. Modalidad Virtual. Para 30 personas.
Descripcion | | Anexo | Observaciones

Facilitador 134 640,00|Acuerdo 09 del acta 043-2021

TOTAL €134 640,00




@ ﬁ olypro
PLAN DE DESARROLLD Y ‘_/D C y p

ESTRATEGICO DE COLYPRO

DESGLOSE DE MONTOS CULTURA - DEPORTE - RECREACION

Total presupuestado ¢3 166 675,80

Témbola Virtual del Educador para 300 personas colegiadas

Descripcion

Observaciones
Transmision

275 000,00[A1- Trasmisibn tombola

se Incluyen mas arficulos de Ios descrifos en 1a
cofi.

1225 000,00|A2- Premiacion tombola
€1 500 000,00

AC-JRO-13 Convivio del Dia del Padre y la madre, para 100 personas colegiadas y un acompanante, en modalidad
presencial.
Descripcion Observaciones
Saldn, Plato fuerte y Sonido ambiente. 1 333 675,80|A29- Convivio
Rifas

333 000,00 Politica compras

TOTAL €1 666 675,80



@ ‘@Colypro

PLAN DE DESARROLLO ¥
ESTRATEGICO DE COLYPRO

DESGLOSE DE MONTOS JUBILADOS

Total presupuestado €1 011 592,92

Convivio (paseo) para 35 personas Jubiladas

Descripcion

| Monto | Anexo | Observaciones
Uso de instalaciones y alimentacion 1011 592,92|A31 - pase de dia

TOTAL

€1011 592,92



@ ‘@Colypro

PLAN DE DESARROLLO ¥
ESTRATEGICO DE COLYPRO

DESGLOSE DE MONTOS ASAMBLEA

Total presupuestado €2 908 951,50

Asamblea Ordinaria (275 personas colegiadas)

Lesahlie ol Observaciones
Alimentacién 2 400 000,00 ) '

Local y Sonido 350 000,00 A38- soloh y dos h'e’mpos de

Materiales 83 951.50 alimentacion

Decoracién 75 000,00

€2 908 951,50
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