
Área Estratégica

Objetivo Estratégico 

Junta_Regional_Heredia AC-JRH Meta Estratégica

Indicador Estratégico 

Linea base

I trimestre II Trimestre III Trimestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrátegico 1

Resultado del indicador estrátegico 2

Resultado de la ejecución presupuestaria

Actividades estratégicas 
Código 

actividad
Actividades a desarrollar Fecha de inicio 

Fecha de 

finalización
Estado de la actividad Responsable

Presupuesto 

requerido  

Partida 

presupuestaria

Observaciones / Justificación de 

incumplimiento

AC-JRH-01

Taller transformacion curricular de 4 horas para 60 

colegiados, docentes de preescolar, Modalidad 

Prersencial 

1/2/2022 28/2/2022 No iniciada

Secretario y 

presidente

 ₡ 692 045,00 

 5.11.1.4 Modalidad Presencial

AC-JRH-02
Taller transformacion curricular de 4 horas para 60 

docentes de I y II Ciclo, Modalidad Prersencial 
1/3/2022 30/3/2022 No iniciada

Secretario y 

presidente

 ₡ 692 045,00 

 5.11.1.4 Modalidad Presencial

AC-JRH-03
Taller transformacion curricular de 4 horas para 60 

docentes de Secundaria Modalidad Prersencial
1/4/2022 30/4/2022 No iniciada

Secretario y 

presidente

 ₡ 692 045,00 

 5.11.1.4 Modalidad Presencial

AC-JRH-04
Taller Reforma Procesal Laboral (40 Directores) de 4 

horas Modalidad Prersencial,
5/5/2022 30/5/2022 No iniciada

Secretario y 

presidente

 ₡ 594 045,00 

 5.11.1.4 Modalidad Presencial

AC-JRH-05
Taller Neurociencia Educacional, de 4 horas para 60 

colegiados, Modalidad Prersencial 
1/6/2022 30/6/2026 No iniciada

Secretario y 

presidente

 ₡ 692 045,00 
 5.11.1.4 Modalidad Presencial

AC-JRH-06

Taller "Estrategias funcionales para un proceso de 

enseñanza-aprendizaje" de 4 horas para 60 

colegiados, Modalidad Prersencial 

1/7/2022 30/7/2022 No iniciada

Secretario y 

presidente

 ₡ 667 596,00 

 5.11.1.4 Modalidad Presencial

AC-JRH-07

Taller  "Fuente de desarrollo cerebral según edad" 

de 4 horas para 60 colegiados. Modalidad 

Prersencial 

1/8/2022 30/8/2022 No iniciada

Secretario y 

presidente

 ₡ 667 595,00 

 5.11.1.4 Modalidad Presencial

AC-JRH-08
Taller Evaluacion Docente, las pruebas FARO y la 

evaluacion por habilidades Modalidad Prersencial 
1/9/2022 30/9/2022 No iniciada

Secretario y 

presidente

 ₡ 692 045,00 

 5.11.1.4 Modalidad Presencial

Total del presupuesto
 ₡ 5 389 461,00 

Shirley Valverde Umaña

Ficha informativa sobre revisión y aprobación del PAO

Riesgos asociados al cumplimiento del plan 

Ejecutar la oferta planteada. 

PLAN ANUAL OPERATIVO 
F-DE-07 

Versión 3 - Septiembre 2020

Periodo de planificación 

1- Aumento porcentual de personas colegiadas y población civil con acciones formativas dirigidas a potenciar 

su desarrollo profesional y humano.

2- Porcentaje de ejecución de actividades programadas

Departamento / Orgáno 

Unidad /área:

Ficha informativa del Plan anual operativo 

Desarrollo_personal_profesional_y_humano

2.1 Desarrollar acciones formativas dirigidas a las personas colegiadas, para fortalecer su idoneidad 

profesional.

1- Al 2025, incremento de un 10% personas colegiadas y población civil con acciones formativas dirigidas a 

potenciar su desarrollo profesional y humano (base año 2020).

2- Al 2025, ejecución del 100% de las actividades programadas.

2022

Illiana Salazar Rodríguez Magali Hernández Guzmán Juan Carlos Campos Alpízar Mauricio Moreira Arce 

Revisado por

Nombre y puesto de Jefatura Gestora de calidad y planificación Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobación/recibido Junta Directiva 

Elaborado por 

N/A



Área Estratégica

Objetivo Estratégico 

Junta_Regional_Heredia AC-JRH Meta Estratégica

 
Indicador Estratégico 

Linea base

I trimestre II Trimestre III Trimestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrátegico 

Resultado de la ejecución presupuestaria

Actividades estratégicas 
Código 

actividad
Actividades a desarrollar Fecha de inicio Fecha de finalización Estado de la actividad Responsable

Presupuesto 

requerido  

Partida 

presupuestaria

Observaciones / Justificación de 

incumplimiento

AC-JRH-09

Taller Cómo reducir el estrés laboral en los docentes 

(Preescolar) de 4 horas para 60 colegiados 

Modalidad Prersencial  

1/3/2022 30/3/2022 No iniciada

Presidente y 

secretario

 ₡             632 909,61  5.11.1.1 

Modalidad Presencial

AC-JRH-10

Taller Cómo reducir el estrés laboral en los docentes 

(I y II Ciclo) de 4 horas para 60 colegiados  

Modalidad Prersencial 

1/4/2022 30/4/2022 No iniciada

Presidente y 

secretario

 ₡             632 545,00  5.11.1.1 

Modalidad Presencial

AC-JRH-11

 Taller Cómo reducir el estrés laboral en los docentes 

(Secundaria) de 4 horas para 60 colegiados, 

Modalidad Prersencial 

1/5/2022 30/5/2022 No iniciada

Presidente y 

secretario

 ₡             632 545,00  5.11.1.1 

Modalidad Presencial

AC-JRH-12

Taller Liderazgo en la Gestion Administrativa de un 

Director, de 4 horas para 60 colegiados, Modalidad 

Prersencial 

1/6/2022 30/6/2022 No iniciada

Presidente y 

secretario

 ₡             632 545,00  5.11.1.1 

Modalidad Presencial

AC-JRH-13

Taller Como potenciar el desarrollo personal y 

profesional, de 4 horas para 60 colegiados, 

Modalidad Prersencial 

1/8/2022 30/8/2022 No iniciada

Presidente y 

secretario

 ₡             632 545,00  5.11.1.1 

Modalidad Presencial

AC-JRH-14

Taller Inteligencia Emocional en la labor docente, , 

de 4 horas para 60 colegiados, Modalidad 

Prersencial 

1/9/2022 30/9/2022 No iniciada

Presidente y 

secretario

 ₡             635 545,00  5.11.1.1 

Modalidad Presencial

Total del presupuesto
₡3 798 634,61

1. Diseñar la propuesta de actividades 

de la agenda integral 

Riesgos asociados al cumplimiento del plan 
N/A

PLAN ANUAL OPERATIVO 
F-DE-07 

Versión 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo 

Desarrollo_personal_profesional_y_humano

Periodo de planificación 2022
2.2 Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivos y de jubilados, que promuevan el 

bienestar físico y mental en beneficio de la población colegiada.

Departamento / Orgáno 
Al 2025, implementación del 100% de una Estrategia mental, que responda a las necesidades de la 

población colegiada y las consecuencias sufridas post-pandemia. 

Unidad /área:
Porcentaje de actividades ejecutadas 



Área Estratégica

Objetivo Estratégico 

Junta_Regional_Heredia AC-JRH Meta Estratégica

 
Indicador Estratégico 

Linea base

I trimestre II Trimestre III Trimestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrátegico 

Resultado de la ejecución presupuestaria

Actividades estratégicas 
Código 

actividad
Actividades a desarrollar Fecha de inicio Fecha de finalización Estado de la actividad Responsable

Presupuesto 

requerido  

Partida 

presupuestaria

Observaciones / Justificación de 

incumplimiento

AC-JRH-15
Convivio del día de la madre y el padre para 75 

jubilados en modalidad presencial 
1/8/2022 30/8/2022 No iniciada

vocal 2 y tesorera  ₡            1 897 596,92  5.11.1.3 
Modalidad Presencial

AC-JRH-16
Convivio navideño para 100 jubilados en 

modalidad presencial 
15/11/2022 15/12/2022 No iniciada

vocal 2 y tesorera  ₡            1 897 596,92  5.11.1.3 
Modalidad Presencial

Total del presupuesto
₡3 795 193,84

PLAN ANUAL OPERATIVO 
F-DE-07 

Versión 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo 

Desarrollo_personal_profesional_y_humano

Periodo de planificación 2022
2.2 Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar físico 

y mental en beneficio de la población colegiada.

Departamento / Orgáno 
Al 2025, 1 programa regional de  recreación integral para la población jubilada a nivel país 

Unidad /área:
Porcentaje de actividades ejecutadas 

Riesgos asociados al cumplimiento del plan 
N/A 



Área Estratégica

Objetivo Estratégico 

Junta_Regional_Heredia AC-JRH Meta Estratégica

 
Indicador Estratégico 

Linea base

I trimestre II Trimestre III Trimestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrátegico 

Resultado de la ejecución presupuestaria

Actividades estratégicas 
Código 

actividad
Actividades a desarrollar Fecha de inicio Fecha de finalización Estado de la actividad Responsable

Presupuesto 

requerido  

Partida 

presupuestaria

Observaciones / Justificación de 

incumplimiento

AC-JRH-17
Convivio dia del padre y la madre, para 100 

participantes en modalidad presencial 
1/8/2022 30/8/2022 No iniciada

vocal II  ₡            2 000 000,00 

 5.11.1.2 16,000,00 p/persona

AC-JRH-18
Convivio Navideño de fin de año para 100 

participantes en modalidad presencial 
15/11/2022 15/12/2022 No iniciada

vocal II  ₡            2 000 000,00 
 5.11.1.2 16,000,00 p/persona

AC-JRH-19 Actividad "Colegiado Distinguido" para 30 personas 1/11/2022 30/11/2022 No iniciada
vocal II  ₡               857 964,61 

 5.11.1.2 Modalidad Presencial

Total del presupuesto
₡4 857 964,61

1. Diseñar la propuesta de actividades 

de la agenda integral 

Riesgos asociados al cumplimiento del plan 

PLAN ANUAL OPERATIVO 
F-DE-07 

Versión 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo 

Periodo de planificación 2022

Departamento / Orgáno 

Unidad /área:



Área Estratégica

Objetivo Estratégico 

Junta_Regional_Heredia AC-JRH Meta Estratégica

 
Indicador Estratégico 

Linea base

I trimestre II Trimestre III Trimestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrátegico 

Resultado de la ejecución presupuestaria

Actividades estratégicas 
Código 

actividad
Actividades a desarrollar Fecha de inicio Fecha de finalización Estado de la actividad Responsable

Presupuesto 

requerido  

Partida 

presupuestaria

Observaciones / Justificación de 

incumplimiento  

AC-DP-31 Recrearte Heredia (Presencial) 1/4/2022 30/4/2022 No iniciada Gestoria deporte y JR  ₡             200 000,00  5.11.1.2 alajuela 100 personas 2000 p/ persona

AC-DP-69
Ejecución de mínimo 2 talleros para la Junta 

Regional de Heredia
1/5/2022 31/12/2022 No iniciada

Gestoria Jubilados y 

JR 
 ₡                           -    9.12.4 

coordinación actividad AC-JRH-15

AC-DPH-2022-

29

Cuarta iteración del curso virtual de 40 horas 

(altamente mediado), sobre "Hablemos de 

tecnología y educación" (30 personas).

31/8/2022 11/10/2022 No iniciada

Junta Regional 

Heredia

Aileen Araya

 ₡                           -   

 3.1.4 Proyectos 

Área Académica ( 

Anexo Nº 06)  

AC-DPH-2022-

38

Primera iteración del curso virtual de 40 horas 

(altamente mediado), sobre "Preparándonos: 

docentes en tiempos de cambio" (30 personas).

18/5/2022 21/6/2022 No iniciada

Junta Regional 

Heredia 

Olga Ruiz

 ₡                           -   

 3.1.4 Proyectos 

Área Académica ( 

Anexo Nº 06)  

AC-DP-44

Celebración de fechas festivas. Celebración día 

del padre y madre o fin de año: Celebración de 

fechas festivas HEREDIA.  Generadoras de 

integración para la población jubilada de todo el 

país, Estas actividades se generarán 

presencialmente y difundidas de forma virtual. En 

caso de que sobre dinero de esta actividad, se 

puede invertir en las otras regiones u actividades 

nuevas.

1/9/2022 30/11/2022 No iniciada
Gestoria Jubilados y 

JR 
 ₡                           -    9.12.4 

celebracion dia jubilado 20/09/2021, 150 personas 

Total del presupuesto
₡200 000,00

Riesgos asociados al cumplimiento del plan 
N/A 

PLAN ANUAL OPERATIVO 
F-DE-07 

Versión 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo 

Atención_y_desarrollo_de_los_servicios_a_la_persona_colegiada_y_usuarios

Periodo de planificación 2022
1.3 Ampliar la cobertura de las diferentes actividades y servicios del Colypro, a través de la estructura 

operativa en apoyo a la persona colegiada.

Departamento / Orgáno Anualmente, al menos un 30% de las actividades que se generen a nivel de capacitación, cultura, recreación, 

deporte y jubilados a nivel central se gesten, coordinen y ejecuten con las diferentes regiones del Colypro. 

Unidad /área:
Porcentaje de actividades por áreas que se desarrollen en todas las regiones del Colypro. 



Área Estratégica

Objetivo Estratégico 

Junta_Regional_Heredia AC-JRH Meta Estratégica

 
Indicador Estratégico 

Linea base

I trimestre II Trimestre III Trimestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrátegico 

Resultado de la ejecución presupuestaria

Actividades estratégicas 
Código 

actividad
Actividades a desarrollar Fecha de inicio Fecha de finalización Estado de la actividad Responsable

Presupuesto 

requerido  

Partida 

presupuestaria

Observaciones / Justificación de 

incumplimiento

Ejecutar la Asamblea Regional de 

Heredia 
AC-JRH-20

Informe de Presidencia, Tesorería y Fiscalía. La 

Asmbles se realizar para un maximo de 300 personas 

colegiadas

1/9/2022 30/9/2022 No iniciada Presidente  ₡            4 080 400,00  5.11.1.5 

13,600 p/ persona

Total del presupuesto
₡4 080 400,00

Riesgos asociados al cumplimiento del plan 

PLAN ANUAL OPERATIVO 
F-DE-07 

Versión 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo 

Periodo de planificación 2022

Departamento / Orgáno 

Unidad /área:



Periodo de planificación 

Departamento / Orgáno 

Unidad /área:
 

Código de actividad Actividad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempeño Resultado de indicador Responsable
Presupuesto 

requerido  

Partida 

presupuestaria 

Observaciones / Justificación de 

incumplimiento

AC-JRH-30

Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones 

de la región, con el fin de generar mayor 

cobertura de colegiados y fortalecer su 

desarrollo profesional y personal.

anual N/A N/A N/A Junta Regional 

AC-JRH-31

Colaborar con los centros educativos para 

brindar información oficial del Colegio en 

conjunto con el Gestor Regional y RI 

anual N/A N/A N/A Junta Regional 

AC-JRH-32

Representación del Colegio como Junta 

Regional ante diversas actividades según 

designación oficial 

anual N/A N/A N/A Junta Regional 

AC-JRH-33

Asistencia a sesiones para la organización y 

coordinación de actividades y otros proyectos 

propios de la región según PAO

mensual N/A N/A N/A Junta Regional  ₡             15 685 274,86 
 5.11.1.6 / 5.11.1.7/ 

5.11.1.8 / 5.11.1.9 

AC-JRH-34
Redacción de actas y acuerdos y emisión de 

estas al área correspondiente 
mensual Indicador presupuestario Junta Regional 

AC-JRH-35 Elaboración del PAO 2022 anual N/A N/A N/A Junta Regional 

AC-JRH-36

Emisión de los informes de avance del plan 

anual operativo al área de Gestión de calidad y 

planificación para su respetivo envio a Junta 

Directiva

trimestral N/A N/A N/A Junta Regional 

AC-JRH-37

Realizar seguimiento mensual de la ejecución de 

presupuesto, gestión de compras y tramitación 

de pagos 

mensual N/A N/A N/A Junta Regional 

Total del presupuesto
₡15 685 274,86

PLAN ANUAL OPERATIVO 
F-DE-07 

Versión 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas

2021

Junta_Regional_Heredia



₡5 389 462,00

Cód de la Act. AC-

JRH-01 Actividad:  Taller transformacion curricular de 4 horas para 60 colegiados, docentes de preescolar,

Descripción Monto Anexo Observaciones

210 000,00 POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

82 045,00

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incentivos-

y-salarios

358 978,00 A38- Curso salon y alimentación

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

41 022,00

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de dos 

horas en grado maestría, por lo cual el monto máximo es 

de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya que se propone 

120.000

TOTAL ₡692 045,00

Cód de la Act. AC-

JRH-02 Actividad:  Taller transformacion curricular de 4 horas para 60 colegiados, docentes de I y II Ciclo, }

Descripción Monto Anexo Observaciones

210 000,00 POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

82 045,00

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incentivos-

y-salarios

358 978,00 A38- Curso salon y alimentación 

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

41 022,00

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de dos 

horas en grado maestría, por lo cual el monto máximo es 

de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya que se propone 

120.000

TOTAL ₡692 045,00

Cód de la Act. AC-

JRH-03 Actividad:  Taller transformacion curricular de 4 horas para 60 colegiados, docentes de Secundaria,

Descripción Monto Anexo Observaciones

210 000,00 POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

82 045,00

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incentivos-

y-salarios

358 978,00 A38- Curso salon y alimentación 

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

41 022,00

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de dos 

horas en grado maestría, por lo cual el monto máximo es 

de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya que se propone 

120.000

TOTAL ₡692 045,00

Cód de la Act. AC-

JRH-04 Actividad:  Taller Reforma Procesal Laboral (40 Directores) de 4 horas para 60 colegiados 

Descripción Monto Anexo Observaciones

140 000,00 POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

82 045,00

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incentivos-

y-salarios

330 978,00 A38- Curso salon y alimentación 

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

41 022,00

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de dos 

horas en grado maestría, por lo cual el monto máximo es 

de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya que se propone 

120.000

TOTAL ₡594 045,00

Cód de la Act. AC-

JRH-05 Actividad: Taller Neurociencia Educacional, de 4 horas para 60 colegiados

Descripción Monto Anexo Observaciones

210 000,00 POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

82 045,00

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incentivos-

y-salarios

358 978,00 A38- Curso salon y alimentación 

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

41 022,00

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de dos 

horas en grado maestría, por lo cual el monto máximo es 

de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya que se propone 

120.000

Alimentacion 

Materiales

Materiales

Materiales

Alimentacion 

Materiales

Facilitador 

Salon, Decoracion, Saloneros, etc

Total presupuestado

DESGLOSE DE MONTOS

Alimentacion 

Alimentacion 

Alimentacion 

Facilitador (grado maestría)

Salon, Decoracion, Saloneros, etc

Salon, Decoracion, Saloneros, etc

Materiales

Facilitador 

Salon, Decoracion, Saloneros, etc

Facilitador 

Facilitador 

Salon, Decoracion, Saloneros, etc



TOTAL ₡692 045,00

Cód de la Act. AC-

JRH-06 Actividad:  Taller "Estrategias funcionales para un proceso de enseñanza-aprendizaje" de 4 horas para 60 colegiados

Descripción Monto Anexo Observaciones

210 000,00 POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

82 045,00

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incentivos-

y-salarios

334 529,00 A38- Curso salon y alimentación 

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

41 022,00 POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de dos 

horas en grado maestría, por lo cual el monto máximo es 

TOTAL ₡667 596,00

Cód de la Act. AC-

JRH-07 Actividad: Taller  "Fuente de desarrollo cerebral según edad" de 4 horas para 60 colegiados. 

Descripción Monto Anexo Observaciones

210 000,00 POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

82 045,00

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incentivos-

y-salarios

334 529,00 A38- Curso salon y alimentación 

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

41 022,00

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de dos 

horas en grado maestría, por lo cual el monto máximo es 

de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya que se propone 

120.000

TOTAL ₡667 596,00

Cód de la Act. AC-

JRH-08 Actividad: Taller Evaluacion Docente, las pruebas FARO y la evaluacion por habilidades de 4 horas para 60 colegiados 

Descripción Monto Anexo

210 000,00 POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

Facilitador Facilitador 82 045,00

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incentivos-

y-salarios

Salon, Decoracion, Saloneros, etcSalon, Decoracion, Saloneros, etc 358 978,00 A38- Curso salon y alimentación 

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

41 022,00

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de dos 

horas en grado maestría, por lo cual el monto máximo es 

de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya que se propone 

120.000

TOTAL ₡692 045,00

Materiales

Alimentacion 

Salon, Decoracion, Saloneros, etc

Facilitador 

Salon, Decoracion, Saloneros, etc

Materiales

Facilitador 

Alimentacion 

Alimentacion 

Materiales



Cód de la Act. AC-

JRH-09 Actividad:  Taller Cómo reducir el estrés laboral en los docentes (Preescolar) de 4 horas para 60 colegiados

Descripción Monto

210 000,00

82 045,00

299 842,00

41 022,00

TOTAL ₡632 909,00

Cód de la Act. AC-

JRH-10 Actividad:   Taller Cómo reducir el estrés laboral en los docentes (I y II Ciclo)de 4 horas para 60 colegiados

Descripción Monto

210 000,00

82 045,00

299 478,00

41 022,00

TOTAL ₡632 545,00

Cód de la Act. AC-

JRH-11 Actividad:   Taller Cómo reducir el estrés laboral en los docentes (Secundaria) de 4 horas para 60 colegiados 

Descripción Monto

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado

Alimentación

Materiales

Alimentación

Facilitador

Salón, decoración, saloneros,etc

Facilitador

Salón, decoración, saloneros,etc

Materiales



210 000,00

82 045,00

299 478,00

41 022,00

TOTAL ₡632 545,00

Cód de la Act. AC-

JRH-12 Actividad:  Taller "Liderazgo en la Gestion Administrativa de un Director" de 4 horas para 60 colegiados 

Descripción Monto

210 000,00

82 045,00

299 478,00

41 022,00

TOTAL ₡632 545,00

Cód de la Act. AC-

JRH-13 Actividad:  Taller "Como potenciar el desarrollo personal y profesional," de 4 horas para 60 colegiados 

Descripción Monto

210 000,00

82 045,00

299 478,00

41 022,00

TOTAL ₡632 545,00

Alimentación

Materiales

Alimentación

Materiales

Alimentación

Materiales

Facilitador

Salón, decoración, saloneros,etc

Facilitador

Salón, decoración, saloneros,etc

Facilitador

Salón, decoración, saloneros,etc



Cód de la Act. AC-

JRH-14 Actividad:   Taller "Inteligencia Emocional en la labor docente" de 4 horas para 60 colegiados 

Descripción Monto

210 000,00

82 045,00

299 478,00

41 022,00

TOTAL ₡632 545,00

Alimentación

Materiales

Facilitador

Salón, decoración, saloneros,etc



#¡REF!

Actividad:  Taller Cómo reducir el estrés laboral en los docentes (Preescolar) de 4 horas para 60 colegiados

Anexo Observaciones

POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incen

tivos-y-salarios

A38- Curso salon y alimentación

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de 

dos horas en grado maestría, por lo cual el monto 

máximo es de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya 

que se propone 120.000

Actividad:   Taller Cómo reducir el estrés laboral en los docentes (I y II Ciclo)de 4 horas para 60 colegiados

Anexo Observaciones

POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incen

tivos-y-salarios

A38- Curso salon y alimentación

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de 

dos horas en grado maestría, por lo cual el monto 

máximo es de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya 

que se propone 120.000

Actividad:   Taller Cómo reducir el estrés laboral en los docentes (Secundaria) de 4 horas para 60 colegiados 

Anexo Observaciones

DESGLOSE DE MONTOS



POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incen

tivos-y-salarios

A38- Curso salon y alimentación

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de 

dos horas en grado maestría, por lo cual el monto 

máximo es de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya 

que se propone 120.000

Actividad:  Taller "Liderazgo en la Gestion Administrativa de un Director" de 4 horas para 60 colegiados 

Anexo Observaciones

POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incen

tivos-y-salarios

A38- Curso salon y alimentación

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de 

dos horas en grado maestría, por lo cual el monto 

máximo es de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya 

que se propone 120.000

Actividad:  Taller "Como potenciar el desarrollo personal y profesional," de 4 horas para 60 colegiados 

Anexo Observaciones

POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incen

tivos-y-salarios

A38- Curso salon y alimentación

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de 

dos horas en grado maestría, por lo cual el monto 

máximo es de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya 

que se propone 120.000



Actividad:   Taller "Inteligencia Emocional en la labor docente" de 4 horas para 60 colegiados 

Anexo Observaciones

POL-PRO-DPH03 punto 13, inciso b.

se indica por JR 240.000 para este rubro, lo cual da un 

monto de 4000 por participante, sin embargo, por 

politica el monto máximo autorizado es de 3500 por 

participante. Se ajusta el mismo

Hora profesional 2021: 

http://www.colypro.com/servicios/incen

tivos-y-salarios

A38- Curso salon y alimentación

se ajusta el monto ya que según cotizaciones de 

referencia el monto proyectado era insuficiente. L

POL-PRO-DPH03 punto 11.

El monto máximo por concepto de materiales es de 

dos horas en grado maestría, por lo cual el monto 

máximo es de 41.022 . Se reduce el presupuesto, ya 

que se propone 120.000



Cód de la Act. AC-

JRH-15 Actividad:  Convivio Día del Padre y la Madre para 75 personas

Descripción 

TOTAL

Cód de la Act. AC-

JRH-16 Actividad:   "Convivio Navideño "  para 100 personas 

Descripción 

Instalaciones (incluye decoracion, Saloneros)Instalaciones (incluye decoracion, Saloneros)

TOTAL

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado

Alimentacion (Cena y bocadillos refresco y cafe)

Rifas (15 Articulos máximo 35 mil colones por árticulo)

Alimentacion (Cena)

Instalaciones (incluye decoracion, Saloneros)



₡3 795 193,84

Actividad:  Convivio Día del Padre y la Madre para 75 personas

Monto Anexo

1 200 000,00

250 000,00

447 596,92 POL-PRO-CMP01, punto 18

₡1 897 596,92

Actividad:   "Convivio Navideño "  para 100 personas 

Monto Anexo

1 647 596,92

250 000,00

₡1 897 596,92

 

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado

A7- Convivio jubilados

A7- Convivio jubilados



Observaciones

Según el  monto estimado, el promedio de cada articulo es 

de un máximo de 29. 839

Observaciones



Cód de la Act. AC-JRH-17 Actividad:  "Convivio dia del padre y la madre, para 100 participantes en modalidad presencial 

Descripción 

TOTAL

Cód de la Act. AC-JRH-18 Actividad:  "Convivio Navideño de fin de año para 100 participantes en modalidad presencial 

Descripción 

TOTAL

Cód de la Act. AC-JRH-19 Actividad: "Actividad "Colegiado Distinguido" para 30 personas

Descripción 

TOTAL

Elaborado por: Illiana Salazar Rodriguez, Presidente

Elaborado por: Magali Hernandez Guzman, Tesorera

Elaborado por: Juan Carlos Campos Alpízar, Secretario

Elaborado por: Mauricio Moreira Arce, Vocal I

Elaborado por: Shirley Valverde Umaña, Vocal II

Salon y musica de cabina 

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado

Alimentación 100 personas (entrada y cena)

Rifas (máximo 15 articulos de 35 cada uno)

Alimentacion

Salon y musica de cabina 

Contratacion de espacio con cena, mesas, manteles, saloneros, salon de actos 

Obsequio al colegiado distinguido



₡4 857 964,00

Actividad:  "Convivio dia del padre y la madre, para 100 participantes en modalidad presencial 

Monto Anexo

1 450 000,00

250 000,00

300 000,00

POL-PRO-CMP01, punto 

18

₡2 000 000,00

Actividad:  "Convivio Navideño de fin de año para 100 participantes en modalidad presencial 

Monto Anexo

1 300 000,00

700 000,00

₡2 000 000,00 ₡2 000 000,00

Actividad: "Actividad "Colegiado Distinguido" para 30 personas  

Monto Anexo

780 000,00 A16 - Convivio hotel

77 964,00
sin cotización 

₡857 964,00

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

A35 - Convivio heredia

A35 - Convivio heredia

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado



Observaciones

Observaciones

Observaciones
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