@ \42 Colypro

PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo

Area Estratégica GOBERNANZA

3.2 Desarrollar alianzas estratégicas con los grupos de interés del Colegio que beneficien tanto el accionar

Periodo de planificacion 2022 Objetivo Estratégico R, L . .
de la organizacion, como el servicio a la poblacion colegiada.

Al 2025, al menos 1 proceso formalizado y gestionado a partir de las alianzas con las Fiscalias de Colegios

Departamento / Organo FISCALIA AC-FIS Meta Estratégica Profesionales.

Porcentaje de ejecucion de acciones para el proceso formalizado y gestionado a partir de las alianzas con
Unidad /area: Jefatura Fiscalia Indicador Estratégico las Fiscalias de Colegios Profesionales.

Cantidad de procesos formalizado y gestionado a partir de las alianzas con las Fiscalias de Colegios

Profesionales

al plimiento del plan Linea base

I timestre Il Timestre Il Timestre IV frimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Presupuesto Partida Observaciones / Justificacion de

Actividades estratégicas Actividades a desarrollar cha de finalizaci Responsable ) .
requerido presupuestaria

Colaboracién econémica para la Unién JEFATURA FISCALIA
de Fiscalias de Colegios Profesionales
Coordinar la logistica para la retroalimentacion
AC-FIS-01 entre los Colegios Profesionales para planificar 1/1/2022 1/12/2022 No iniciada
actividades y reuniones
50 000,00 2.1.5
Proyectos con ofras instituciones JEFATURA FISCALIA

Coordinar en conjunto con Universidades PUblicas y
AC-FIS-02 Privadas, ofros Colegios Profesionales, otras 1/1/2022 1/12/2022 No iniciada
instituciones, foros, actividades afines

3 720 000,00 2.1.5

Total del presupuesto

€3 770 000,00

Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO

Elaborado por

Carmen Montoya Jorge Quesada Jesus Rojas

Revisado por

Acuerdo de aprobacion/recibido Junta

Andrea Péreza Gestora de calid N
Directiva

Visto Bueno Director Ejecutivo / Presidencia
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Periodo de planificacion
Departamento / Organo

Unidad /area:

Riesg iados al li
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Actividades estratégicas actividad
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2022

FISCALIA

Investigador Laboral

R-FEL-5 R-FEL-6

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Actividades a desarrollar

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo

AC-FIS

| timestre

Fecha de inicio

Area Estratégica
Objetivo Estratégico
Meta Estratégica
Indicador Estratégico

Linea base

Il Timestre Il Tiimestre

Fecha de finalizacion | Estado de la actividad

GOBERNANZA

3.3 Promover la participacion de Colypro en la formulacion de politicas publicas y el desarrollo de otros
temas de interés nacional para la sociedad costarricense.

Al 2025, generacion de 15 investigaciones u otros estudios técnicos relacionados al area de la educacion
que apoyen el posicionamiento del Colypro.

Cantidad de investigaciones u otros estudios técnicos relacionados al area de la educacién que apoyen el
posicionamiento del Colypro.

0

IV fimestre

Responsable

Resultado anual

Presupuesto
requerido

Partida
presupuestaria

Observaciones / Justificacion de

incumplimiento

AC-FIS-03

Proyecto: Investigacion sobre el seguimiento al
fortalecimiento de las politicas docentes en el pais
segun las nuevas tendencias de formacién y trabajo
docente: Etapa I: Construccién de Anteproyecto

1/1/2022

1/3/2022 No iniciada

Investigador Laboral

Proyecto: Investigacion sobre el seguimiento al
fortalecimiento de las politicas docentes en el pais
segun las nuevas tendencias de formacion y trabajo

docente: Etapa II: Definicién de convenios y
alianzas

1/3/2022

1/6/2022 No iniciada

Investigador Laboral

Proyecto: Investigacion sobre el seguimiento al
fortalecimiento de las politicas docentes en el pais
segun las nuevas tendencias de formacioén y trabajo
docente: Etana lll: Eiecucién

1/6/2022

12/12/2022 No iniciada

Investigador Laboral

Proyecto: Investigacion sobre el seguimiento al
fortalecimiento de las politicas docentes en el pais
segun las nuevas tendencias de formacién y trabajo
docente: Etapa IV: Seguimiento y Evaluacién

1/9/2022

1/9/2022 No iniciada

Investigador Laboral

@ 10000 000,00

254

AC-FIs-04

Readlizar estudios o investigaciones
relacionadas al drea de la educacién
que apoyen el posicionamiento del
Colypro.

Proyecto: Seguimiento a la implementacién del
Marco Nacional de Cudlificaciones de las Carreras
de Educacion: Etapa I: Construccion de
Anteorovecto

1/1/2022

12/12/2022 No iniciada

Investigador Laboral

Proyecto: Seguimiento a la implementacién del
Marco Nacional de Cudlificaciones de las Carreras
de Educacion: Etapa li: Definicidn de convenios y
alionzas

1/3/2022

1/6/2022 No iniciada

Investigador Laboral

Proyecto: Seguimiento a la implementacién del
Marco Nacional de Cudlificaciones de las Carreras
de Educacién: Etaoa lll: Eiecucion

1/3/2022

12/12/2022 No iniciada

Investigador Laboral

Proyecto: Seguimiento alaimplementacién del
Marco Nacional de Cudlificaciones de las Carreras
de Educacion:  Etapa IV: Seguimiento y Evaluacion

1/9/2022

12/12/2022 No iniciada

Investigador Laboral

¢ 399102216

2.5.4

AC-FIS-05

Proyecto: Atencién de necesidades en proyectos
relacionados con el fortalecimiento del ejercicio
ético y competente de la profesién segin requiera
la Fiscalia. Etapa I: Proyectos emergentes | Semestre

1/1/2022

1/6/2022 No iniciada

Proyecto: Atencién de necesidades en proyectos
relacionados con el fortalecimiento del ejercicio
ético y competente de la profesion segin requiera
la Fiscalia. Etapa II: Proyectos emergentes |1

< "

1/6/2022

12/12/2022 No iniciada

Investigador Laboral

¢ 216453316

2.5.4




AC-FIS-06

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de las
carreras de Ciencias de la Educacion y sus énfasis,
impartida en las universidades publicas y privadas
Ftana I* Construccidn de Antenr il

1/6/2022

12/12/2022

No iniciada

Investigador Laboral

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de las
carreras de Ciencias de la Educacién y sus énfasis,
impartida en las universidades publicas y privadas
Etapa II: Definicién de convenios y alianzas

1/6/2022

1/12/2022

No iniciada

Investigador Laboral

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de las
carreras de Ciencias de la Educacion y sus énfasis,

impartida en las universidades publicas y privadas
Etana 1l Fiacucidn

1/8/2022

12/12/2022

No iniciada

Investigador Laboral

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de las
carreras de Ciencias de la Educacién y sus énfasis,
impartida en las universidades publicas y privadas
Ftapa IV: S imie v Eval i6

1/9/2022

12/12/2022

No iniciada

Investigador Laboral

otal del presupuesto

¢ 4888918,00

2.5.4
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PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

Periodo de planificacion

Departamento / Organo

Unidad /area:

del plan

@Z Colypro

2022

FISCALIA

FISCALIZACION

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07

Versién 3 - Sepfiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo

AC-FIS

| fimestre

Il Timestre

. GOBERNANZA
Area Estratégica

3.1 Generar espacios permanentes de fiscalizacion como medio de control del ejercicio ético y legal,
Objetivo Estratégico propiciando el sentido de pertenencia de la poblacion colegiada.
Al 2022, gestion de acercamiento con las 5 Universidades Publica Anualmente

Meta Estratégica . . X P ”
9 Se interpongan al menos 20 denuncias penales contra colegiados en el ejercicio ilegal de la profesion.

Cantidad de Universidades Publicas

Indicador Estratégico
Cantidad de denuncias penales contra colegiados en el ejercicio ilegal de la profesion.

Linea base 0

Il Timestre IV fimestre Resultado anual

Cédigo o Presupuesto Partida Observaciones
actividad requerido presupuestaria incumpl
Gestionar solicitud de reunién a larectoria de la . Encargado Unidad
Al 2022 gestionar el acercamiento con ACHs07 | Univerdidad Nacional y UCR 1/2/2022 31/3/2022 No iniciada de Fiscalizacion N/A N/A
3 Universidades Piblicas Encargado Unidad
Buscar alianzas estrategicas 1/4/2022 31/12/2022 No iniciada cargado Unida N/A N/A
de Fiscalizacién
PN . Encargado Unidad
::12'['15: i?r: 'cu’lz‘;sf de datos de colegiados en 1/1/2022 31/3/2022 No iniciada de Fiscalizacion y/o N/A N/A
9 Abogado Fiscalizador
o PR R N Encargado Unidad
f:“rz"i;;‘;?'”“ MEP y insfifuciones privadas que 1/3/2022 31/12/2022 No iniciada de Fiscalizacion y/o N/A N/A
d Abogado Fiscalizador
Realizar cruce de datos con néminas obtenidas Encargado Unidad
la b e d d | 1/4/2022 31/12/2022 No iniciada de Fiscalizacién y/o N/A N/A
Interp de 20 P con labase de datos de Colypro Abogado Fiscalizador
contra colegiados en ejercicio ilegal AC-FIS-08
de la profesién Recopilacién de documentos para presentar Encargado Unidad
denuncia Penal de los profesionales que no 1/4/2022 31/12/2022 No iniciada de Fiscalizacion y/o N/A N/A
regularon su situacion con el colegio Abogado Fiscalizador
Solicitar poder al representante del colegio para Encargado Unidad
P ° g0 P 1/4/2022 1/4/2022 No iniciada de Fiscalizacién y/o N/A N/A
presentar la denuncia Abogado Fiscalizador
. . Encargado de
Preseniacion de denuncia Penal al Juzgado 1/4/2022 1/412022 No iniciada Fiscalizacion y N/A N/A
P Jefatura de Fiscalia




PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

Periodo de planificacion
Departamento / Organo

Unidad /area:

2022

FISCALIA

Jefatura Fiscalia

F-DE-07

Versién 3 - Septiembre 2020

PLAN ANUAL OPERATIVO

Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas

Linea base Indicador desempeiio sultado de indicador Responsable Presupu.esto et .
requerido presupuestaria ncumplimiento
AC-FIS-09 MENSUAL N/A N/A N/A
Administracion y gestion de salarios, cargas sociales, aguinaldo RRHH 36 832 295,45 2.1.1,2.1.2,2.1.3
Jefatura de la
AC-FIs-10 MENSUAL N/A N/A N/A Fiscalia/Secretaria de la
general de gastos generales Fiscalia 50 535 100,00 2.1.6
Jefatura de la
AC-FIs-11 anual 1 vezal ano Fiscalia/Secretaria de la
Proyectos y eventos a Fiscales Il Fiscalia 1350 764,00 2.1.5
AC-FIS-12 . MENSUAL N/A N/A N/A
Gastos de para Fiscal 900 000,00 2.1.5
Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones que se N/A N/A
ejecutan en el Departamento de Fiscalia; asi como coadyuvar al
AC-FIS-13 Fiscal con el cumplimiento de las funciones de acuerdo con el diario N/A N/A N/A
articulo 34 de la ley 4770 y el Reglamento General del Colegio.
Jefatura de la Fiscalia
. S N/A N/A
Sustituir al superior inmediato por delegacion o
inacién con instituciones u izaci de L
AC-FIs-14 interés, asi como con los Gestores Regionales, Fiscales Regionales diario N/A N/A N/A
Y otros i o de la Cq para atender
sus solicitudes o realizar las acciones pertinentes. Jefatura de la Fiscalia
Mantener contacto con instituciones externas como Asamblea N/A N/A
Legislativa, Ministerios, Colegios Profesionales, Universidades, Lo
AC-FIs-15 entre otros; asi como asistir a reuniones con las mismas en ¢l diario N/A N/A N/A
momento que se requiera. Jefatura de la Fiscalia
Participar en agrupaciones y/o Comisiones gremiales, asi como /A N/A
AC-FIS-16 realizar y apoyar las gestiones que favorezcan a los educadores y la| e nsual N/A N/A N/A
educacion en general. Jefatura de la Fiscalia
Analizar permancntemente los femas, proyectos o politicas, que /A N/A
afecten la labor docente, los derechos de los educadores, o el L.
AC-FIs-17 sistema educativo nacional, asi como mantener informado al Fiscal diario N/A N/A N/A
del Colegio. Jefatura de la Fiscalia
AC-FIS-18 Revi§ar los in?orme]s de los Fisza1e§ de Reg@nales, cuando se semestral 13 INFORMES o N/A N/A
requiera y realizar las recomendaciones pertinentes. SEMESTRALES Jefatura de la Fiscalia
N/A N/A
Coordinar con los Fiscales de Regionales el trabajo en las
AC-FIs-19 Regiones, brindarles directrices y elaborar informes de su trabajo semestral 1 vezal semestre
para la administracion del Colegio o para la Junta Directiva. Jefatura de la Fiscalia
Atender consultas de colegiados, asi como realizar gestiones N/A N/A
AC-FIS-20 internas o ante el MEP y otras instancias para brindar el apoyoy | diario N/A N/A N/A
respuesta respectiva. Jefatura de la Fiscalia
Coordinar ¢l Conscjo de Fiscalia en conjunto con el Fiscal y /A N/A
AC-FIS-21 convocar a reuniones periédicas; con el fin de brindar seguimiento |semanal 1 reuniéon semanal
a los casos pertinentes al mismo. Jefatura de la Fiscalia
Participar activamente en las diversas comisiones que se nombren N/A N/A
para la redaccién de reglamentos, politicas internas u otros, con el .
AC-Fis-22 fin de colaborar en el mejor desempefio y accionar de la quincenal 1 N/A N/A

Corporacién.

Jefatura de la Fiscalia
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Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas

Periodo de planificacion 2022

Departamento / Organo FISCALIA

Unidad /area: Jefatura Fiscalia

Resultado de Presupuesto Partida Observaciones / Justificacion de
Responsable
ndicador presupuestar ncumplimiento
Participar en 6rganos directores y comisiones investigadoras N/A N/A
AC-FIS-23 que determine necesarias el Fiscal o la Junta Directiva y brindar |semanal 1
los informes correspondientes. Jefatura de la Fiscalia
Coordinar y participar activamente en las capacitaciones para N/A N/A
AC-FIS-24 Representantes Institucionales, asi como capacitar a los Fiscales y | cuatrimestral 1
Juntas Regi cuando corresponda. Jefatura de la Fiscalia
Redactar comunicados de prensa, brochures o folletos con N/A N/A
AC-FIS-25 informacion de la Fiscalia para que el Departamento de cuatrimestral 1
Comunicaciones lo divulgue. Jefatura de la Fiscalia
Brindar asesoria legal y confeccionar criterios legales por escrito N/A N/A
sobre temas concernientes a la Fiscalia o la Corporacion en s
general, cuando sean solicitadas por el Fiscal u otro rgano del | QMO N/A N/A N/A
Colegio. Jefatura de la Fiscalia
Participar activamente en la Union de Fiscalias de Colegios N/A N/A
AC-FIS-27 Profesionales u otras instancias de interés para la Fiscalia, asi mensual 1
como informar al Fiscal acerca de los acuerdos tomados. Jefatura de la Fiscalia

Actividad ciclica eriodicidad Indicador desempe

AC-FIS-26

N/A N/A
AC-FIs-28 C i icta para ser ala Junta diario N/A N/A N/A
Directiva, a solicitud de su Superior. Jefatura de la Fiscalia

N/A N/A
AC-FIS-29 Realizar investigaciones y dar seguimiento a las que se estén diario N/A N/A N/A
cjecutando por parte de su personal a cargo. Jefatura de la Fiscalia

N/A N/A
AC-FIS-30 Autorizar y llevar el control del uso del vehiculo de la Fiscalia, | diario N/A N/A N/A
asi como conducirlo cuando se requicra. Jefatura de la Fiscalia

N/A N/A

Recibir, tramitar, controlar y darle seguimiento por medio del
registro diario en forma clectronica y fisica de la
que ingresa por los medios existentes (Courier, fax, correo .
AC-FIS-31 electronico, mensajeria interna, entre otros) dirigida al Fiscal y/o | 9iQrio N/A N/A N/A
la Jefatura de Fiscalia, ademés trasladrselas segii corresponda
para su andlisis, asimismo en caso necesario, a otros/as
i de manera oportuna, para el debido trimite. Secretaria de la Fiscalia
Organizar diariamente, a agenda del Fiscal y ol Jefe de Fiscalia; A A
anotando y coordinando citas, reuniones, audiencias, entre otros; |
con el fin de mantenerlos informados e sus compromisos y diario N/A N/A N/A
icitudes que se presenten. Secretaria de la Fiscalia
Tlevar el control de la firma digital del Fiscal, ast como de Tos /A /A
documentos que requieren dicha firma, enviando digitalmente el |
documento para la revision y aprobacién del Fiscal, previoala | IO N/A N/A N/A
inclusion de la firma digital en el mismo. Secretaria de la Fiscalia
Recopilar y preparar para Ias sesiones de Junta Dircotiva el A /A
material de los asuntos propios del Departamento y otra
documentacion como el acta y ¢l orden del dia, entre otros, que
requiera el Fiscal para elevarlo o utilizarlos en dicha reunion, asi
como trasladar los que correspondan en fisico y digital a la
Unidad de Secretaria Sccretaria de la Fiscalia
Confeccionar diars Cartas, dictamenes o N/A N/A
informes y ottos documentos como correos electronicos a
solicitud del Fiscal o Jefatura de la Fiscalia, con el fin de solicitar
informacion y/o brindar respuesta a las consultas a estos
realizadas, asi como enviarlos y/o entregarlos a quien corresponda
para su debido trimite y seguimiento del mismo. Sccretaria de la Fiscalia
Realizar una revision de formato a Jas actas antes de ser A /A
aprobadas por la Junta Directiva y entregarlas al Fiscal, con el fin
que sean valoradas y trasladadas a la Unidad de Secretaria para | S€Manal N/A N/A N/A
su fespectiva correccion. Secretaria de la Fiscalia

AC-FIS-32

AC-FIS-33

AC-FIS-34 semanal N/A N/A N/A

AC-FIS-35 diario N/A N/A N/A

AC-FIS-36
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Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas

Periodo de planificacion 2022

Departamento / Organo FISCALIA

Unidad /area: Jefatura Fiscalia

Resultado de Presupuesto Partida Observaciones / Justificacion de

Actividad ciclica eriodicidad Indicador desempe Responsable

ndicador presupuestar ncumplimiento
Alimentar diariamente el Sistema de Control de acuerdos tomados Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
por Junta Directiva y elaborar un informe mensual para el Fiscal,

con el proposito de elevarlo a la Junta Directiva para el rimite | €N N/A N/A N/A

AC-FIS-37

Llevar el control y seguimiento de las autorizaciones de compras Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
realizadas en la Fiscalia, revisar la documentacion de la compra, | N/A N/A N/A
registrar el consecutivo, entregar a la Jefatura de la Fiscalia para
firma asi como tramitar el pago i
Solicitar los suministros de oficina y signos externos por medio Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
del s|sl§ma de requisiciones; con»el»ﬁn de m.'mlener‘ubna cantidad quincenal N/A N/A N/A
necesaria de lo que se requicre diariamente en la oficina del
Fiscal v la Jefatura de Fiscalia.
Solicitar, viaticos, transportes, vales y/o liquidar facturas, entre Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
otros, requeridos por el Fiscal o la Jefatura de Fiscalia, realizando
el tramite correspondiente de acuerdo con las politicas y

imi idos por la C: ion, con el fin de que
asistan a las actividades que les corresponden, fuera del Colegio.

AC-FIS-38

AC-FIS-39

AC-FIs-40 semanal N/A N/A N/A

Recibir, enviar y/o transforir a donde corresponda fa mensajeria Secrctaria de la Fiscalia N/A N/A
interna o externa, aseguréndose de su destino final, consultas, .

bitsqueda de documentos, acuerdos, cotizaciones, cartas, diario N/A N/A N/A
respuestas entre otros, ¢ informar al Fiscal y/o Jefatura de Fiscalia
Generar los reportes del sistema de marcas de asistencia del Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
personal de la oficina de Fiscalia, para el respaldo de horas cxtras
en el momento que se le solicite, asi como solicitar las

justi ivas a los de Unidad en caso de
inconsistencias en las mismas, con el fin de ser revisado por la
Jefatura,

AC-FIS-41

AC-FIs-42 mensual N/A N/A N/A

Realizar las modificaciones que le indique el Jefe de Fiscalia al Secretaria de la Fiscalia N/A N/A
informe general de la Fiscalia, que se emana de forma trimestral,
semestral y anual, elaborado por el Fiscal; con el fin de
presentarlo en el momento que lo soliciten.

AC-FIS-43 frimestral N/A N/A N/A

Transcribir ol borrador final de la solicitud del presupuesto anual Scerctaria de la Fiscalia N/A N/A
de la Fiscalia, solicitando la informacin de respaldo a los

Encargados de Unidad de Fiscalia, asi como elaborar y coordinar | NVC! N/A N/A N/A
con la Jefatura de la Fiscalia para realizar solicitudes de

Dar scguimiento a las fechas de enirega de Tos informes del VA A
Plan Anual de Trabajo, con el fin de solicitarlos a los Encargados )

de Unidad de la Fiscalia asi como integrarlos y entregar parasu | CUQffimestral N/A N/A N/A
revision a la Jefatura de la Fiscalia Secretaria de la_Fiscalia
Confeccionar Tos tiquetes de compra de Tos proveedores d VA A
AC-FIS-46 Regimen Simplificados cuando los colaboradores realicen mensual N/A N/A N/A
compras de este sentido Secretaria de la_Fiscalia

AC-FIs-44

AC-FIS-45

AC-FIS-47 mensual N/A N/A N/A
Confeccionar el tramite de pago de los estipendios del Fiscal Secretaria de la_Fiscalia 36 589 800,00, 214
Dar scguimiento y confirmar las facturas por medio del sistema | . A N/A

AC-Fis-48 MSA el cual es de Hacienda diario N/A N/A N/A Secretaria de la_Fiscalia
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Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas
Periodo de planificacion 2022

Departamento / Organo FISCALIA

Unidad /area:

Investigador Laboral

Resultado de Presupuesto Partida
ador desempefio Responsable
ador presupuestaria ncumplimiento
AC-FIs-49 mensual N/A N/A N/A /3 36 430 979,18 2,51/252/253
ini y gestion de salarios, cargas sociales y aguinaldo Recursos Humanos

AC-FIS-50 inistracion y gestion de gastos generales mensual N/A N/A N/A igacion Laboral [ 12 625,00 2.5.5

AC-FIs-51 Crear estrategias para establecer nexos con personas o semestral 1 N/A N/A
instituciones _de interés del Colypro Inverstigacion Laboral

Propuesta: Numero de informes

AC-FIS-52 semanal entregados mensualmente/ nimero de N/A N/A
Informes de Andlisis de Coyuntura Nacional para Junta Direciva 1 por semana semanas X mes Inverstigacion Laboral

AC-FIs-53 Atender consultas y brindar la asesoria técnica en aquellos mensual 1 N/A N/A
aspectos que la Corporacion y la Fiscalia requieran Inverstigacion Laboral

AC-FIs-54 diario 1 N/A N/A
Apoyar las actividades de la Fiscalia que se puedan presentar. igacion Laboral

AC-FIS-55 Representar a la Corporacion, por solicitud de su superior ante | MeNsUal 1 N/A N/A
instituciones y organizaciones de Sector Educativo Inverstigacion Laboral

AC-FIS-56 Participar activamente /o brindar apoyo en las labores del cuatrimestral 1 N/A N/A
Sistema de Gestion de Calidad Inverstigacion Laboral

AC-FIS-57 diario 1 N/A N/A
Realizar otras tareas afines a solicitud de su jefatura. igacion Laboral

AC-FIs-58 Elaboracion de Comunicados de prensa, notas para los medios y | MeNsual 1 N/A N/A
redes sociales del Colegio. Inverstigacion Laboral
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PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas
Periodo de planificacion 2022

Departamento / Organo Fiscalia

Unidad /area: S,
Fiscalizacién

Presupuesto Partida Observaciones
requerido presupuestaria incumplimiento

Resultado de indicad Responsable

Administracion y gestion de salarios , cargas, sociales,

AC-FIS-59 aguinaldo mensual N/A N/A N/A Recursos Humanos (/] 102 511 936,33 221,222,223
AC-FIS-60 Administracién general de gastos generales mensual N/A Encargado Unidad [ 1071 306,84 2.2.5
AC-FIS-61 No"ﬂcaclones a pfrsonas en estado iregular o por ejercicio semanal 150 Indicador de Calidad N/A Enccrgafio de Calidad, e 2 260 000,00 205
iegal de la profesion Secretaria
AC-FIS-62 Reohzc.lclor\ de un Encuentro de Fiscales de los colegios anval 120 asstentes N/A N/A E.nccrgcc{o Unidad de. s 1 283 680,00 204
profesionales Fiscalizacién, Secretaria
AC-FIS-63 Camparia de Ficaiizacion anval ! N/A N/A Encargado Unidad de | ¢ 10944 907,52 22.4

Fiscalizacion, Secretaria

Encargado Unidad de
AC-FIS-64 Elaboracion de informes retiros temporales y indefinidos semanal 4 N/A N/A Fiscalizacion y/o 3 - N/A
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-65 Giras de Capacitacion a Regionales mensual 2 N/A N/A Fiscalizacion y/o T 1174 500,00 2.2.4
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
mensual 2 N/A N/A Fiscalizacion y/o 12 1834 000,00 2.2.4
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-67 Elaboracion de informes de incorporaciones mensual 3 N/A N/A Fiscalizacion y/o 3 - N/A
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-68 Revision de Actas a Juntas Regionales trimestral 2 N/A N/A Fiscalizacion y/o [ 884 500,00 2.2.4
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
mensual 2 N/A N/A Fiscalizacion y/o 12 8218 000,00 2.2.4
Abogado Fiscalizador
40 al mes Encargado Unidad de
AC-FIS-70 Respuesta a oposicion de Notificacion. diario N/A N/A Fiscalizacion y/o 3 - N/A

Abogado Fiscalizador
TICUIgOa0 UNiaua Us

AC-FIS-71 Respuestas legales mediante a correos electronicos diario 100 al mes N/A N/A Fiscalizacion y/o ¢ - N/A

Charlas de Importancia de la colegiatura y Debido Proceso

AC-FIs-66 Adminstrativo del Codigo Deontologico

Giras de Fiscalizacion a Centros educativos Publicos y Privados

AC-FIS-69 en fodo el pais

semanal 4 Encargado Unidad de
AC-FIS-72 Reuniones varias, Deparfamento, MEP, u ofras N/A N/A Fiscalizacion y/o [ - N/A
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-73 Investigaciones solicitadas semanal 4 N/A N/A Fiscalizacion y/o 3 - N/A
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-74 Criterios Legales solicitados semanal 4 N/A N/A Fiscalizacion y/o 3 - N/A
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-75 Entrevista de Investigacion quincenal 1 N/A N/A Fiscalizacion y/o 3 - N/A
Abogado Fiscalizador
Encargado Unidad de
AC-FIS-76 Dictémenes quincenal 1 N/A N/A Fiscalizacion y/o 3 - N/A
Abogado Fiscalizador

Imprevistos (/2 2260 000,00 224
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DESGLOSE DE MONTOS
Total presupuestado €6 020 764,00

Céd de la Act.
AC-FIS-11 Actividad: Proyectos y eventos capacitacién a Fiscales Regionales

Descripcion Monto Anexo
Alimentacion 70 000,00 1
Viaticos, alimentacion y hospedajes Fiscales Juntas Regionales 1280 764,00 1

TOTAL ¢1 350 764,00

Céd de la Act.

AC-FIS-01 Actividad: Colaboracién econdmica para la Unidn de Fiscalias de Colegios Profesionales

Descripcion Monto

Acuerdo de reunién para una cuota anual 50 000,00
0,00

TOTAL €50 000,00

Céd de la Act.
AC-FIS-02 Actividad: Proyectos con ofras instituciones

Descripcion

Calculo de dos reuniones, foros, seminarios, encuentros, actividades con 3720 000,00 3
universidades publicas y privadas, actividades mensuales

0,00
TOTAL €3 720 000,00

Céd de la Act.
AC-FIS-12 Actividad: Gastos de representaciéon para Fiscal

Descripcion
Politica POL/PRO-JD-06 gastos de representacion y atencion a

visitantes 900 000,00 4

0,00

TOTAL €900 000,00

Céd de la Act. Actividad: utilice la opcién de = para extraer los datos de las plantillas de "planeacion operativa” "Activ.Ciclicas”
Descripcion Monto Anexo

0,00
TOTAL €0,00
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Total presupuestado 21044 473,32

Proyecto: Investigacion sobre el seguimiento al fortalecimiento de las politicas docentes en el pais segin las nuevas tendencias
de formacién v frabajo docente

AC - FIS - 03

Descripcion
Proyecto de investigacidn en convenio con otras instituciones a
nivel nacional e internacional*Al trabjarse a través de convenios 10 000 000,00
entre instituciones se mantienen el mismo esquema de inversion.

€10 000 000,00
AC - FIS - 04 Proyecto: Seguimiento a la implementacién del Marco Nacional de Cuadlificaciones de las Carreras de Educacion
Descripcion Monto Anexo
4 Procesos de sistematizacion de informacion en distintas etapas 1 798 168,00 5
del proyecto
Al menos 2 premios para procesos de consulta a docentes 366 365,16 3
Revision filoldgica de documento 247 470,00 4
Disefo de documento final 800 000,00 5
Asesoria internacional en procesos de implementacion y
seguimiento/evaluacién en relacién con marcos de cudlificacion 779 019,00 No contiene anexo

€3 991 022,16

Proyecto: Atencion de necesidades en proyectos relacionados con el fortalecimiento del ejercicio ético y competente de la
9 N . " p

AC - FIS - 05

Descripcion

4 Procesos de sistematizacion de informacién en distintas etapas 1798 168,00

Al menos 2 premios para procesos de consulta a docentes 366 365,16 3
TOTAL €2 164 533,16

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de las carreras de Ciencias de la Educacién y sus énfasis, impartida en las
AC - FIS - 06 universidades publicas y privadas

Descripcion Monto Anexo

4 Procesos de sistematizacion de informacién en distintas etapas 1798 168,00 2

Revision filolégica de documento 247 470,00 4

Diseno de documento final 800 000,00 5

3 producciones audiovisuales 854 280,00 6

2 luciones para videos instucionales 339 000,00 7
Expositores internacionales al sobre temas vinculados al proyecto

en relacién de la calidad de las carreras de educacion 850 000,00 No contiene anexo
\ Total ¢4 888 918,00

Elaborado por:

nombre y puesto Firma
Elaborado por:

nombre y puesto Firma
Elaborado por:

nombre y puesto Firma
Elaborado por:

nombre y puesto Firma

Elaborado por:
nombre y puesto Firma
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Total presupuestado €26 620 887,52

AC-FIS-61 Actividad: Notificaciones a profesionales no colegiados, en situaciones irregulares y centros educativos privados
Descripcion
Envwo Fie no.hﬁcomones a profesmngles .no Folgglodos: en 2260 000,00
situaciones irregulares con el colegio y instituciones privadas

€2 260 000,00
AC-FIS-62 Actividad: Encuentro de Fiscalias de Colegios Profesionales
Descripcion Monto Anexo
Servicio de Alimentacién para 100 personas 833 940,00 2
|Trcnsmisic’m en Linea 8 horas de fransmision 449 740,00 2
TOTAL €1 283 680,00
AC-FIS-63 Actividad: Campana de Fiscalizacion
Descripcion Monto Anexo
Publicacién 5x10 prensa. La Nacidn 2 570 250,00 3
Publicacién en prensa. La Exira ( Pagina a BN y pdgina FC 1268 383,76 3
Banner web en CR HOY paquete de 368000 impresiones 1698 596,76 3
Entrevista pregrabada 2 min o entrevista en vivo 1938 000,00 3
Cunas de 30 seg Panorama (60) 2 209 557,00 3
Artes y disefior para la campana 1281 420,00 3
TOTAL €10 966 207,52
AC-FIS-65 Actividad: Giras de Capacitacion a Regionales

Descripcion Monto

Se programaran giras de capacitacion a Regionales y a Gestores del nuevo 1174 500,00

TOTAL €1 174 500,00

AC-FIS-66 Actividad: Charlas de Importancia de la Colegiatura y debido proceso
Descripcion Monto

Se programaran charlas de Importancia de la colegiatura y Debido Proceso
Adminstrativo del Codigo Deontologico 1834 000,00
TOTAL €1 834 000,00

AC-FIS-68 Acfividad: Revision de Actas a Juntas Regionales
Descripcion Monto

Visitar una sesién de cada Junta Regional con el fin de fiscalizar los
. 884 500,00
procesos y libros de Actas.

TOTAL £884 500,00

AC-FIS-69 Actividad: Giras de Fiscalizacion a Centros educativos Publicos y Privados en todo el pais
Descrincion Monto
Se programaran 33 Giras presenciales a centros privados y publicos de 8 218 000,00

TOTAL €8 218 000,00

Elaborado por:

nombre y puesto Firma
Elaborado por:

nombre y puesto Firma
Elaborado por:

nombre y puesto Firma
Elaborado por:

nombre y puesto Firma

Elaborado por:
nombre y puesto Firma
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Periodo: 2022

NUmero de plazas a tiempo completo:

Horas laborales por Dias laborales Total de
plaza al mes horas al mes
Horas segUn horario por dias al mes (21.6667) =5*52/12 > 8,50 * 21,67 = 184,20
Tiempo no efectivo por plaza : Datos indicados en horas
Alimentacién (70 minutos diarios) 1.17
Desplazamiento, telef. y otros (10 minutos diarios c/u) 0,10
Rendimiento disminuido (Factor técnico 7%) 0,60
Total tiempo diario no efectivo 1,86
Total tiempo mensual no efectivo 40,34

Tiempo efectivo por plaza :

Tiempo efectivo de una plaza: 6,64

Cantidad de plazas disponibles 8,00

Tiempo efectivo por la cantidad de plazas: 53,11

Tiempo efectivo mensual por cantidad de plazas: 1 150,82

Tiempo efectivo anual por cantidad de plazas: 13 809,86

Dias no laborables por factores externos Datos anuales

Dias no laborables por Cantidad de horas
factores externos, anuales, no laborables
durante el aiio (por por factores externos

Total de horas no laborables por factores
externos (cdlculo de todas las plazas de
su unidad o depto )

Descripcidn

una plaza) (una plaza)
Vacaciones 14,00 92,94 743,49
Feriados (dias hdbiles) 9,00 59,75 477,96
Celebraciones varias (paseo de fin de afo, aniversario, semana
civica, dia del colaborador) 4,00 26,55 212,43

Ofros (Fluido eléctrico, capacitaciones, incapacidades) 33,19

265,53
1699.41

Total no efectivo

Tiempo disponible anual de plazas a tiempo completo

por plaza 1513,81 12 110,44

completo por plaza 126,15 todas las plazas 1009,20

¢Para que me sirve esta informacién?

Conocer un estimado de horas efectivas que dispone su personal permite determinar si las mismas son suficientes para cumplir con las
tareas planificadas o bien si debe realizar una optimizacién o readecuacién de dichas tareas para lograr el cumplimiento de los objetivos
propuestos.
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