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ACTA No. 025-2022
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO VEINTICINCO GUION DOS MIL VEINTIDOS,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN

LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO TRECE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDOS,
A LAS OCHO HORAS CON VEINTE MINUTOS, EN LA SEDE DE COTO, DE MANERA BIMODAL.

MIEMBROS PRESENTES
Lopez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badila Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldrzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal 11

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badila Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

ARTICULO01. Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 025-2022.

CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO 03. Oficio CLYP-FS-015-2022 Investigacion bajo el expediente F-2020-026-IF.

ARTICULO 04. CLYP-DE-AL-006-2022 - Respuesta acuerdo 02 sesion 076-2021 Revision
Poltica de Comisiones.

ARTICULO 05.  CLYP-JD-DE-043-2022 Respuesta acuerdo 06 sesion 016-2022 (modificacion
de polticas).

CAPITULOIII: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO07. CLYP-JD-AL-016-2022.

CAPITULO IV: CIERRE DE SESION

CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
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ARTICULO01. Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva.

ARTICULO 02. Revisién y aprobacidn del orden del dia de la sesion 025-2022.

El sefior Presidente, da lectura al orden del dia, el cual queda de la siguiente forma:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPIiTULO I: SALUDO Y
COMPROBACION DEL QUéRUM./ CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES POR
RESOLVER./ CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ CAPITULO
IV: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULOV: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SIETE
VOTOS./

CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO03. Oficio CLYP-FS-015-2022 Investigacion bajo el expediente F-2020-026-IF.
(Anexo 01).
La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, presenta el oficio CLYP-FS-015-2022 de fecha 02 de
marzo de 2022, suscrito por persona, en el que indica:
“En virtud de que la Fiscala dentro de sus funciones y potestades, debe prevenir y advertir a
todos los Departamentos y ()rganos de la Corporacion, que se cumpla la normativa vigente y
los procedimientos que rigen a esta Corporacion en relacidn con los asuntos que ponen en
riesgo a Colypro y sus colaboradores, se les hace saber lo siguiente:
“Esta Fiscalia ha iniciado una investigacion de oficio, bajo el expediente F-2020-026-IF, por
supuestas anomalias en el procedimiento de contratacion y desvinculacion del ex-colaborador
Geber Elizondo Umaiia, cédula nimero 304290324, quien fungiera como peon de finca.
Por lo anterior se rinde el presente informe de la investigacidn realzada; asi como las

recomendaciones que se emanan del presente caso.
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El procedimiento que se ha utiizado para realizar la presente investigacion, esla recopilacion
del expediente personal del ex-colaborador que mantiene el Departamento de
Recursos Humanos de la corporacion.
Este legajo de investigacion, se dividio en cuatro secciones:
Recopilacién de documentos de referencia.
Resultandos (Hechos)
Considerandos
Conclusiones y recomendaciones
Se procede a la exposicidn de resultandos obtenidos en esta investigacion:

RESULTANDOS
PRIMERO: Que segun consta en el expediente personal que obra en el Departamento de
Recursos Humanos de esta Corporacion, en fecha 27 de agosto de 2019 se recibe oferta de
servicios del sefor Geber Elizondo Umafa, cédula nUmero 304290324, sin que mediara ka
existencia de concurso o cartel para el puesto que se estaba ofertando para pedn de finca;
esto por cuanto no se encuentra evidencia en el expediente de contratacion, solo hay un correo
para una publicacién en el puesto de Encargado(a) de Finca con fecha 29 de abril de 2019y
las entrevistas se llevaron a cabo en fechas posteriores a ese correo, el sefior Eizondo Umafia
ofertd solo para el puesto de Encargado(a) de Finca lo cual se constata en el expediente de
colaborador trasladado a esta Fiscalia.
SEGUNDO: Que el sefior Eizondo Umafa el 09 de septiembre de 2019 firma contrato por
tiempo definido con fecha de vencimiento 31 de diciembre de 2019 en el puesto de PEON DE
FINCA con un salario de #332.276,93 (Trescientos treinta y dos mil doscientos setenta y seis
colones con 93/100).
TERCERO: Que en fecha 19 de dicembre de 2019, se genera una ACCION DE PERSONAL a
nombre del sefior Eizondo Umaria firmada por él, donde se indica AMPLIACION DE CONTRATO
por tiempo definido en el puesto de pedn de finca, con fecha de inicio 01 de enero de 2020 y

finalizacion 31 de marzo de 2020. De igual manera el 26 de marzo de 2020, se realza
3
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1 ampliacion de contrato por tempo definido en el puesto de PEON DE FINCA con fecha de inicio

2 01 de abril de 2020 y finalizacion el 31 de mayo de 2020 (2 meses), la cual se hizo mediante

3 ACCION DE PERSONAL firmada por el sefior Elizondo Umafia.

4 CUARTO: Que en fecha 01 de junio de 2020, el sefor Elizondo Umafa firma NUEVO

5 CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO en el puesto de GUARDAVIDAS para el Centro Cultural

6 de Recreo de Turrialba con fecha de rige del 01 de junio de 2020 con un salario de £390.958,28

7 (Trescientos noventa mil novecientos cincuenta y ocho colones con 28/100); dicho Centro de

8 Recreo no se encontraba abierto al publico y su fecha de apertura era incierta debido a que

9 no se contaban con los permisos Municipales y santtarios correspondientes para su apertura.
10 QUINTO: Que el 22 de setiembre de 2020, se da por terminado el contrato de trabajo sin
11 responsabiidad patronal, de conformidad con el articulo 81 inciso I) del Codigo de Trabajo y
12 el articulo 58 inciso c) del Reglamento Interno de Trabajo de Colypro, por motivo de pérdida
13 objetiva de confianza.
14 SEXTO: En fecha 9 de febrero del 2021 esta Unidad de Fiscalizacidn le solicita al Departamento
15 de Recursos Humanos por medio de correo electronico copia de todo el expediente personal
16 de ex-colaborador Geber Eizondo Umafia, mismo recibido el 16 de febrero de 2021 via correo
17 electrénico en formato digital.
18 SEPTIMO: Que en fecha 19 de febrero de 2021 se le consultd via correo electrénico a la
19 Jefatura de Desarrollo Personal siya el CCR Turrialba estaba abierto para uso de los colegiados,
20 piscina y demas instalaciones en su totalidad, por cuanto realizaron la contratacion de un
21 Guardavidas; sobre la consulta, la Jefatura de Desarrolo Personal responde de lka siguiente
22 manera. “iBuenas tardes! En este momento estamos a la espera de los permisos del
23 Ministerio de Salud, una vez se cuente con estos, se espera realizar la apertura en
24 marzo”, via correo electronico en fecha 19 de febrero de 2021.
25 OCTAVO: Que en fecha 22 de febrero de 2021 se solicita informacidn a la Jefatura de
26 Recursos Humanos sobre cual fue el proceso que se siguid para ka contratacién del ex-
27 colaborador Geber Eizondo Umaia como pedn de finca en el ano 2019 y como Guardavidas

4
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1 en el ano 2020, a lo que en correo con fecha 2 de marzo de 2021 indica lo siguiente: "Para

2 la contratacion en el puesto de Peon por tiempo definido, se realizo el

3 procedimiento de reclutamiento y seleccion respectivo, posteriormente la Jefatura

4 del Departamento recomendo de forma escrita mantener al sefior Geber Elizondo,

5 para consolidar de esta forma su contratacion por tiempo indefinido en el puesto

6 de Guardavidas, al haber pasado por un proceso de seleccion anterior”, sin adjuntar

7 documentacion pertinente que evidencie el proceso.

8 NOVENO: Que en fecha 19 de marzo de 2021, via correo electrénico, se solicta nuevamente

9 informacién a la Jefatura de Recursos Humanos debido a que se requiere que aporte la
10 documentacion del procedimiento de reclutamiento y seleccidn respectivo que se realizd para
11 ambos puestos (de pedn agricola y de guardavidas), segun la poltica establecida. La Jefatura
12 de Recursos Humanos envio correo electrénico con 3 archivos con los siguientes nombres
13 “1- Proceso contratacion Andrés Montano Loaiza- CCR Turrialba, 2- Proceso de
14 contratacion Geber Elizondo Umafia - CCR Turrialba y 3- Varios - CCR Turrialba’;
15 en estos archivos se encuentra documento el cual se titula Evaluacidn de Entrevista de
16 Seleccion de Personal, en el mismo se indica que el evaluador fue el jefe inmediato, el cual
17 en el apartado D- sefiala con (X) la casila (NO) que dice: “Recomienda la contratacion de
18 este oferente” y quien firma dicho documento es la Jefatura de Desarrollo
19 Personal.
20 En los archivos enviados a esta Fiscalia consta un correo con fecha 29 de abril de 2020 de las
21 16:30 con indicaciones de que se imprima el anuncio adjunto en el cual se refleja que lleva un
22 adjunto con nombre Encargado CCR Turrialba, ademas de este existe un documento con titulo
23 “Solicitud de Colaborador”, en el cual se detala que el puesto solictado es de Pedn de
24 Finca, sin embargo, no hay cartel o anuncio para el puesto de pedn de finca.
25 Ademas, en un documento fechado 20-03-2019, en el cual se esta solicitando colaborador

26 para el puesto de pedn de finca, firmada por la Jefatura de Desarrollo Personal, recbida en
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1 Direccion Ejecutiva en fecha 20-03-2019 con visto bueno y firma del Director Ejecutivo con
2 fecha 26-03-2019.
3 Por la misma contratacion y la no existencia del cartel o concurso para el puesto de pedn de
4 finca, en fecha 26 de marzo de 2021 se le consulté via correo electrénico a la Asistente de
5 Recursos Humanos, sobre correo de con fecha 29 de abril de 2019 de las 16:30 y su adjunto,
6 la Asistente responde de la siguiente manera:
7 "Ya recordé que fue lo que paso con esta publicacion.
8 La zona de Turrialba es muy compleja para la contratacion de personal (escasez de
9 oferentes), mi Jefatura me indico que se hiciera una sola publicacion, y de todos
10 los curriculum que ingresaron, se clasificaron a los candidatos que cumplian para
11 Encargado y los que cumplian para peones; tomando en cuenta que el puesto de
12 Encargado era fijo y de los peones era temporal en ese momento; sedecide publicar
13 tnicamente el anuncio del Encargado de finca.”
14 Ademas, reenvia el mismo correo de fecha 29 de abril de 2019 de las 16:30 y su adjunto, el
15 cual confirma que no se realizé publicacion de concurso o cartel para contratacidon de pedn de
16 finca.
17 CONSIDERANDOS
18 Habiendo recabado toda la prueba documental inherente a la presente investigacion, se indica
19 de ante mano que no se hace un analisis del fondo del asunto, pero si se va a dar conocer lo
20 gue consideramos un riesgo en este tema y realizado el andlisis de la misma, esta Fiscalia
21 tiene por establecido lo siguiente:

22 1. Selogra determinar que no hubo concurso o cartel publicado para el puesto de pedn de finca

23 y tampoco para guardavidas, ya que lo que se evidencia en los expedientes que traskada la
24 Jefatura de Recursos Humanos son solicitudes de contratacion hechas por la Jefatura de
25 Desarrollo Personal, una plaza para Encargado de Finca y dos plazas para Pedn de Finca,
26 ambas aprobadas por la Sub-Directora Ejecutiva, ninguna otra como guardavidas.
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Con respecto la contratacidn del sefior Eizondo Umania en el puesto de pedn de finca y como
guardavidas, no hay prueba alguna de dicho procedimiento, ya que el sefior solo ofert6 para
Encargado de Finca, no asi para los puestos antes indicados, ademas de la no existencia de
concurso para guardavidas, es por ello que se asume que la contratacion fue directa, lo que
se comprueba con la respuesta recbida por parte de la Jefa de Recursos Humanos y
confirmada con lka Jefatura de Desarrollo Personal en el siguiente correo enviado : “Para la
contratacion en el puesto de Peon por tiempo definido, se realizo el procedimiento
de reclutamiento y seleccion respectivo, posteriormente la Jefatura del
Departamento recomendo de forma escrita mantener al sefior Geber Elizondo, para
consolidar de esta forma su contratacion por tiempo indefinido en el puesto de
Guardavidas, al haber pasado por un proceso de seleccion anterior”y la Jefatura de
Desarrollo Personal responde de la siguiente manera: “Es correcta la informacion”, ademas
con la informacidn que la Jefatura de Recursos Humanos traslada como expediente de
contratacidn o procedimiento de reclutamiento y seleccion respectivo que se realizd para
ambos puestos, segun la poltica establecida, lamados con los siguientes nombres “ 1- Proceso
contratacion Andrés Montano Loaiza- CCR Turrialba, 2- Proceso de contratacion Geber Elzondo
Umana - CCR Turrialba y 3- Varios - CCR Turriaba”. En los referidos archivos no existe proceso
alguno donde se evidencia cartel o concurso para pedn de finca o guardavidas, lo que
demuestra un procedimiento erréneo en ambos puestos.

Que para el puesto de pedn de finca, los requisitos solicitados son primaria completa mismo
con Unico requisito con el que contaba el sefior Eizondo Umafa, siendo el certificado de
Conclusion de Estudios de ka Educacion General Basica ademas de este requisito en la
Descripcion de Puesto se solicta un afio en labores relacionadas con el puesto, lo cual no
consta en documentacidén presentada por el sefior Eizondo Umafia para el puesto en el cual
concursd, que fue Encargado de Finca y a pesar de no existir concurso el Departamento de

Recursos Humanos consideré que si cumplia con los requisitos, lo cual esta Fiscalia no logra
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validar. Con respecto a los requisitos del puesto de Guardavidas al momento de firmar el
contrato eran:

1) Primaria completa,

2) 2 afos en labores relacionadas con el puesto
De los requisitos para el puesto solo cumplia con la primaria completa que es Conclusion de
Estudios de la Educacidn General Basica ya que se indica claramente 2 afios en labores
relacionadas con el puesto y el sefor Eizondo Umafia, no contaba con un titulo o documento
que lo certificara como guardavidas; tampoco aporta documentacidn que evidencia su
conocimiento en este campo, para cumplir con una de sus funciones especfficas, indicada en
el inciso ¢) "Brindar atencion inmediata a las personas que se encuentran en peligro de asfixé
por inmersion, insolacion, desmayo, gopes, heridas; entre otras situaciones que se presentern,
mediante bbs implementos de primeros auxilos correspondientes, con el fin de estabilzar con
prontitud a las personas”, asimismo el inciso f) Velar por la preservadon y conservadon de i
piscina y sus alrededores, realzando diariamente el proceso de clorado, pruebas de medicion,
cepilado y aspirado, asicomo la Impkeza de Bs duchas, aceras y camas de sol, con €l fin de que
se encuentren en dptimas condiciones para su uso, procurando un ambiente resguardado y
agradablke para los visitantes. Ademas de los requisitos del puesto se le solicitaba formacion
complementaria deseable necesaria para desempefar ambos incisos citados y el sefor
Elizondo Umafa no cumpla ninguno, pues al momento de ser contratado no se aporta
documentacion siguiente:
Primeros auxilios basicos.
RCP
Reglamento de piscinas publicas
Salvamento acuatico
Tratamiento de piscinas

Sistema de gestion de calidad



Sesidon Extraordinaria Junta Directiva

N° 025-2022 13-03-2022

1 Sino es posterior a la firma del contrato como pedn de finca que se realiza una induccidon por

2 parte de la corporacion, en el tema Introduccidn a la Gestion de la Calidad, lo cual es una

3 formacion deseable para el puesto.

4 De igual manera, al realizar el contrato como guardavidas no se toma en cuenta los requisitos

5 solictados a cumplir para el puesto dado ya que el contrato se firma el 1 de junio de 2020y

6 es hasta fecha 4 de setiembre de 2020 que el sefnor Eizondo Umana presenta un certificado

7 de aprovechamiento como Guardavidas Profesional en el Salvamento Acuatico- Manejo Basico

8 de la R.C.PyD.E.A, con fecha de impartido de 24 al 28 de agosto de 2020.

9 III. Los hechos anteriores se dan de la siguiente manera: se firma un contrato inicialmente por
10 tiempo definido, sin embargo, en fecha 1 de enero de 2020 se genera una accidn de personal
11 en el que se indica AMPLIACION DE CONTRATO (tiempo definido), esta amplacion
12 inmediatamente genera una modificacion al contrato inicial, transformandose en contrato por
13 tiempo indefinido, por la continuidad en la prestacion de servicios, ya que el contrato inicial
14 (tiempo definido) tiene una fecha de inicio y finalizacion.

15 Podemos definir contrato laboral como ‘aquel que tiene por objeto la prestacion
16 continuada de servicios privados y con caracter economico, y por el cual una de las
17 partes da una remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo
18 su dependencia o direccion, de la actividad profesional de otra.”

19 En el contrato laboral encontramos dos tipos de tiempo definido y de tiempo indefinido

20 El contrato por tiempo definido puede darse de dos formas:

21 -Contratos a plazo fijo, por tener un plazo de terminacion fijado de antemano.

22 -Contratos por obra determinada, porque los servicios se contratan para la realizacién de una
23 obra especffica.

24 - Contrato de tiempo indefinido se define como: Aquel donde NO existe una fecha de
25 finalizacion de los servicios entre el trabajador y el empleador.

26 "Una de las caracteristicas del contrato por tiempo indefinido, aparte de la
27 permanencia de la labor, es que las partes no le fijan término de finalizacion, y si

Y
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1 asi se diera el caso, al darse la continuidad de la necesidad laboral, deja sin efecto
2 tacitamente la fijacion del plazo convirtiendo el contrato en uno por tiempo
3 indefinido”.
4 De acuerdo a lo anterior, se determina que en el caso del senor Elizondo Umafa, a pesar de
5 que el contrato inicial era por tiempo definido, pasa a ser contrato por tiempo indefinido, al
6 crearse una relacion laboral por la continuidad y extenderse hasta el 31 de mayo del 2020
7 como peodn de finca, esto al darse las ampliaciones de contrato, lo anterior se encuentra
8 regulado en el Cédigo de Trabajo ensu "ARTICULO 26.-El contratode trabajo solo podra
9 estipularse por tiempo determinado en aquellos casos en que su celebracion
10 resulte de la naturaleza del servicio que se va a prestar. Si vencido su término
11 subsisten las causas que le dieron origen y la materia del trabajo, se tendra como
12 contrato por tiempo indefinido, en cuanto beneficie al trabajador, aquél en que es
13 permanente la naturaleza de los trabajos”.
14 Posterior a existir un contrato por tiempo definido inicial, el cual tenia vencimiento el 31 de
15 diciembre de 2019, el Departamento de Recursos Humanos solo elabora una accion de
16 personal en la que se indica AMPLIACION DE CONTRATO, entre paréntesis (tiempo definido),
17 y es hasta es hasta el 01 de junio de 2020 que realzan un nuevo contrato indicando que el
18 mismo es por tiempo indefinido, con un puesto diferente al que fue contratado.
19 En este caso se da el principio del “contrato realidad”, ya que se pacta un contrato inicial y la
20 realidad laboral en este caso fue otro, no importa si el contrato se firmd en los términos de
21 contrato por “plazo definido”, sino que, el mismo al darse la continuidad laboral del articulo 26
22 del Cédigo de Trabajo, genera un contrato “por tiempo indefinido” y con este surgen los
23 efectos legales correspondientes.
24 Asi también se logré determinar que en el proceso de cambio de puesto no hubo despido u
25 otra desvinculacién, no hay una liquidacion por el puesto de pedn de finca, solo firman un
26 nuevo contrato sin realizar un debido proceso para ser contratado en un puesto diferente al
27 gue venia desempefiando.

10
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IV.

Es decir, que desde el 01 de enero de 2020 se da un contrato por tiempo indefinido a pesar
de que en la accion de personal seguian indicando que el contrato era por tiempo definido, la
administracidon incurre en un error por ka relacion laboral al darse el principio de continuidad
laboral.

Queda claro que los contratos por tiempo definido se suscriben para los casos de sustitucion
de otros trabajador porque tenga una licencia o incapacidad , o por una obra determinada y
en el caso que nos ocupa esto no era realidad, el requerimiento del puesto de pedn de finca
existia para firmar un contrato por tiempo indefinido.

En expediente existente del Departamento de RH, trasladado via correo electronico
digitalmente, se evidencia la informacién indicada en los hechos y considerandos anteriores.
Sobre la solicitud de informacion a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos,
referente a el proceso de contratacidon, contesta de lk siguiente manera: “Para la
contratacion en el puesto de Peon por tiempo definido, se realizo el procedimiento
de reclutamiento y seleccion respectivo, posteriormente la Jefatura del
Departamento recomendo de forma escrita mantener al sefior Geber Elizondo, para
consolidar de esta forma su contratacion por tiempo indefinido en el puesto de
guardavidas, al haber pasado por un proceso de seleccion anterior”, al recbirse una
respuesta tan escueta y sin prueba alguna del proceso de reclutamiento realzado o expediente
del proceso, como se establece en poltica: POL/PRO-RH02, el punto b) sobre
Reclutamiento, Selecciony desvinculacion del personal, en el apartado Politicas,
Especificas inciso 3) Version: 4 julio 2019, se solicitd nuevamente a Recursos Humanos
via correo electronico que aportara la documentacion del proceso de reclutamiento de lo cual
se reciben los archivos digitales con los siguientes nombres “ 1- Proceso contratacion Andrés
Montano Loaza- CCR Turriaba, 2- Proceso de contratacion Geber Elzondo Umana - CCR
Turraba y 3- Varios - CCR Turrialba”.

Posteriormente, por razones propiamente laborales se procede a dar por terminado el contrato

del sefor Elizondo Umafia, de conformidad con el Cédigo de Trabajo articulo 81 "Son causas
11
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VI

justas que facultan a patrono para dar por terminado el contrato de trabajo” inciso L) "Cuando
el trabajador incurra en cualquier otra faka grave a las obligaciones que ke imponga el contrato.
Es entendido que siempre que €l despido se funde en un hecho sancionado también por las
kyes penales, quedaré a salo el derecho del patrono para entablr Bs acciones
correspondientes ante s autoridades represivas comunes”, y el articulo 58 "/ despido se
efectuara sin responsabildad para el patrono”inciso ¢) "Cuando el trabajador incurra en alguna
de las causalkes previstas en el articulo 81 del Codigo de Trabajo. Todas las sanciones
discplinarias deberan imponerse dentro de los treinta dias naturakes posteriores al déa en que
quede firme k& sancibn, caso contraro caducaran de pkeno derecho”, establecido ésta norma
en el Reglamento Interno de Trabajo de Colypro.

Sin embargo, lo anterior, en la carta de despido seindica que, la terminacidon del contrato es:
por motivo de pérdida objetiva de confianza, no obstante, en el expediente personal del
sefior Geber Elizondo Umaiia que Recursos Humanos traslada digitaimente a esta Fiscala NO
EXISTE PROCESO DISCIPLINARIO u otra documentacion en el cual se evidencie que se llevd
a cabo procedimiento alguno en contra del sefior Eizondo Umaniia, en el que se determind la
pérdida objetiva de confianza para que se diera su despido por ese motivo, como se indica en
b poltica POL/PRO-RH02 Reclutamiento, seleccion y desvinculacion del personal
punto d. Desvinculacion del personal en el apartado Generalesinciso1)y 2): 1. Las
desvinculaciones del personal deben ser solcitadas por el Jefe inmediato con el V.B. del Jefe
de Departamento, aportando un documento que respalde /las razones
correspondientes, a excepcion de la recomendacion derivada de un proceso
disciplinario, 2. Se aplcaran dos tpos de desvinculacion de personal: a. Despido sin
responsabilidad patronal: Cuando el trabajador incurra en una falta grave segun las causaks
del articulb 81 del Codigo de Trabajo, articulb 58 del Reglamento Interno de Trabajo y el
resultado del proceso disciplinario respectivo.

Sobre la consulta a la Jefatura de Desarrollo Personal si ya el CCR Turrialba estaba abierto

para uso de los colegiados, piscina y demas instalaciones en su totalidad, en donde la misma
12
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1 indicd que al dia 19 de febrero de 2021 se estaba a la espera de los permisos del Ministerio
de Salud para su apertura, es desacertada la decision de contratar a una persona en un puesto

de Guardavidas con un con un salario mensual de #390.958,28 (Trescientos noventa mil

A W N

novecientos cincuenta y ocho colones con 28/100) el cual no se iba a ejecutar de inmediato,
hacer un gasto innecesario para la Corporacion por mas de 9 meses, teniendo en consideracion
es hasta el dia de 28 de marzo de 2021 que se realiza apertura al publico.

CONCLUSIONES

De conformidad con los hechos probados relacionados en el presente informe se concluye lo

© 00 N O U

siguiente:

10 1. Las actuaciones realizadas por Recursos Humanos para la contratacion no estuvieron sujetas

11 a lo dispuesto por las polticas internas respectivas, POL/PRO-RH02, el punto b) sobre
12 Reclutamiento, Selecciony desvinculacion del personal, en el apartado Politicas,
13 Especificas inciso 3) Version: 4 julio 2019, resultando un procedimiento erréneo en
14 cuanto a la contratacion del sefior Eizondo Umafiia, en los puestos de pedn de finca y como
15 guardavidas, quedando evidenciado la no existencia de los requisitos que se indican en el
16 Manual Descriptivo de Puestos, especificamente en la descripcidn de puesto de guardavidas.

17 2. Los contratos por tiempo definido son para sustituir trabajadores en licencias, o por una obra

18 determinada y en el caso que nos ocupa esto caso no se dio, el requerimiento del puesto de
19 pedn de finca existia para firmar un contrato por tiempo indefinido, no como se contratd
20 reteradamente.

21 3. Que la contratacion de un puesto de guardavidas, con un con un salrio mensual de

22 #390.958,28 (Trescientos noventa mil novecientos cincuenta y ocho colones con 28/100), el
23 cual no se iba a ejecutar de inmediato, hizo incurrir en un gasto innecesario para la
24 Corporacion, teniendo en consideracion el mismo se alargdé hasta el dia de 28 de marzo de
25 2021 que se realzé apertura del Centro de Recreo al publico.

26 4. Asi mismo, el procedimiento de desvinculacion del sefior Eizondo Umania, no se llevd a cabo

27 segun la poltica establecida (POL/PRO-RH02 Reclutamiento, Seleccion vy
13
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N° 025-2022 13-03-2022
1 Desvinculaciondel Personal punto d) Desvinculacion del Personal en el apartado
2 Generales inciso 1) y 2), Version: 4 julio 2019). Taly como se demuestra, NO EXISTE
3 PROCESO DISCIPLINARIO u otra documentacion en el cual se evidencie que se levd a cabo
4 procedimiento alguno en contra del sefior Eizondo Umafia, en el que se determine la pérdida
5 objetiva de confianza para que se diera su despido por ese motivo; que esta situacion genero
6 un riesgo legal para la Corporacion desde el punto de vista de sus actuaciones y asesorias
7 recibidas lo que pusieron en riesgo al Colegio de incurrir en gastos por futuros procesos
8 laborales en instancias judiciales.
9 RECOMENDACION:
10 De conformidad con las facultades otorgadas por la Ley 4770 , el Regamento General del
11 Colypro y las Polticas internas referentes a la Contratacién y Desvinculacion de Personal,
12 queda evidenciado que el Departamento de Recursos Humanos y la Jefatura correspondiente,
13 hicieron caso omiso de los procedimientos establecidos y con ello se ha puesto en alto riesgo
14 legal a la Corporacion; por lo que se le solicita a ambas jerarquias hacer una revisién de los
15 procedimientos a fin de que ha futuro toda contratacién o desvinculacion de cualquier
16 colaborador, se leve a cabo bajo la normativa aplicable, de lo contrario se sancione
17 laboralmente a las jefaturas que incumplan los procesos citados. Se solicita se establezcan las
18 responsabilidades a cada jefatura involucrada en este proceso y se proceda a sancionar de
19 conformidad con la legislacién laboral vigente.”
20 La sefiora Fiscal, concluye sugiriendo que se tomen las medidas respectivas a los interno,
21 porque surgieron muchas situaciones que pusieron a la Corporacion en riesgo.
22 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
23 ACUERDO 02:
24 Dar por recibidoel oficio CLYP-FS-015-2022 de fecha 02 de marzo de 2022, suscrito
25 por la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, respecto a investigacion bajo el
26 expediente F-2020-026-IF. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva para que

14
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realice un analisis del informe y de ser procedente aplique las medidas que

correspondan./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal y a la Direccion Ejecutiva

(Anexo 01)./
ARTICULO 04.
Poltica de Comisiones.

CLYP-DE-AL-006-2022
(Anexo 02).

- Respuesta acuerdo 02 sesidon 76-2021 Revisidn

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-AL-006-2022 de
fecha 09 de febrero de 2022, suscrito por la Licda. Marcela Rivas Molina, Abogada de la

Direccion Ejecutiva y el Lic. Adrian Ledn Sanchez, Gestor de Control Interno, en el que sefalan:

/,(?Colypro

o

POLITICA:

CREACION DE COMISIONES Nomenclatura
POL-JD09
Versidén1-2
Enere Febrero
2022

Fecha de emision: 02 de mayo de 2016

Reemplaza a: POL-JD09 versién 1

Control Interno, Asesoria Legal

Ejecutiva.

Revisado por: Junta Directiva, Gestion de Calidad,
de Direccion

Aprobado para entrar en vigencia: 05 de mayo
de 2016

Establecer los lineamientos necesarios para la creacion
de las diferentes Comisiones de trabajo del Colegio, en
cumplimiento de los fines de la Corporacion.

Establecer los lineamientos necesarios para la creadon de las
diferentes Comisiones permanentes de trabajo del Colegio, en
cumplimiento de los fines de la Corporacion.

Junta Directiva, Administracion y Personas Colegiadas.

Junta Directiva, Administracion y Personas Colegiadas.

1. La Junia Directiva definira mediante acuerdo, las
comisiones permanentes que se nombraran de
acuerdo con el articulo 26 del Reglamento General del
Colegio de Lcenciados vy Profesores en Letras,
Filosofia, Ciendas y Aries y establecera el objetivo
general de cada comision para orientar el alcance del
irabajo a realizar por parte de cada comision en
concordancia a las areas esiratégicas establecidas por

1. La Junta Directiva definira mediante acuerdo, las comisiones]
permanentes gue se nombraran de acuerdo con el arbiculo 26 23
nciso f de la Ley 4770 vy el 37 del Reglamento General del Colegio
de Licendiados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciendas y Artes y
establecera el objetive general de cada comision para orientar el
alcance del trabajo a realizar por parte de cada comision en
concordancia a las areas estratégicas establecidas por la Juniz
Directiva :

la Junta Directiva en su plan de trabajo anual.

15
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2. La facultad de nombrar comisiones de trabajo recae
en la Junta Directiva; es competencia dada por la
propia ley y por tanto indelegable e intransferible.

2. La facultad de nombrar comisiones de trabajo recae en la Junta
Directiva; es competencia dada por la propia ley y, por tanto,
indelegable e intransferible.

3. Las agrupaciones de hecho, es decir, aquellas que
no son nombramiento de la Junta Directiva, si bien
pueden existir en virtud de la libertad de asociacion
constitucionalmente protegida; no obligan a la Junta
Directiva a destinar recursos para el funcionamiento de
dichas agrupaciones.

3. La administraciéon general de las Comisiones recae en la Junta
Directiva, no obstante, en el caso de las Comisiones territoriales,
deberan de coordinar con la Junta Regional de su jurisdiccion de
acuerdo con la division geografica de Colypro.

4. El nombramiento de las personas colegiadas como
miembros de las comisiones permanentes, se regira
por el Reglamento General del Colegio Licenciados Vi
Profesores en Letras, Filosofia Ciencias y Artes, en su
articulo 26. Estas comisiones sera por un maximo de
dos afios, pudiendo ser reelectos por una sola vez en
forma consecutiva.

4. Las Comisiones dependeran administrativamente de la Direccion
Ejecutiva o quién esta designe, la cual transmitird las directrices de
Junta Directiva y controlara que se ejecuten adecuadamente.

5. Las comisiones estaran integradas por un minimo
tres y un maximo de cinco miembros, de cuyo seno
elegiran un coordinador y un secretario.

5. Las agrupaciones de hecho, es decir, aquellas que no son
nombramiento de la Junta Directiva, si bien pueden existir en virtud
de la libertad de asociacion constitucionalmente protegida; no
obligan a la Junta Directiva a destinar recursos para el
funcionamiento de dichas agrupaciones.

6. La escogencia de los integrantes de las Comisiones,
la realizara la Junta Directiva por simple mayoria, en el
mes de abril, mediante votacién secreta de sus
miembros, los miembros designados no podran tener
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive con cualquier miembro de la
Junta Directiva o entre si.

6. El nombramiento de las personas colegiadas como miembros de
las comisiones permanentes, se regira por el 23 inciso f de la Ley|
4770 y articulo 37 del Reglamento General del Colegio Licenciados y
Profesores en Letras, Filosofia Ciencias y Artess; en st artieule 26-
El nombramiento de estas comisiones sera por un maximo de dos
anos, pudiendo ser reelectos por una sola vez en forma
consecutiva.

7. Las Comisiones deberan presentar a conocimiento y
aprobacion de Junta Directiva un plan anual de trabajo
en forma escrita y digital ante la Junta Directiva en los
30 dias naturales siguientes a su instalacion, un avance
cuatrimestral el 31 de julio y el 30 de noviembre, asi
como un informe final el 30 de marzo de cada afio.

7. Las comisiones estaran integradas de formar paritaria por un
minimo de tres y un maximo de cinco miembros, de cuyo seno
elegiran un coordinador, ¥un secretario y un Vocal.

8. Su financiamiento se establecera en el presupuesto
anual del Colegio, segun programa de gasto, y no
podra excederse en lo presupuestado.

8. La escogencia de los integrantes de las Comisiones, la realizara
la Junta Directiva por simple mayoria, en e} mes de abrit, mediante
votacién secreta de sus miembros. Los miembros designados no
podran tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive con cualquier miembro de la Junta Directiva
0 entre si.
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9. Las personas colegiadas interesadas en participar
en comisiones, podran postularse maximo para dos de
estas.

9. Las Comisiones deberan presentar a conocimiento y aprobacion
de Junta Directiva un plan anual operativo de trabaje en forma
eserita y digital ante fa Junta Direetiva en los 30 dias naturales
siguientes a su juramentacion. & su instalaeién: Ademas, avances
trimestrales segln el periodo de nombramiento y un informe final ek
30 de marze de eada afie doce meses después de iniciar sus
labores. un avanee edatrimestral el 31 de dlie y el 30 de reviembre;]
ast eemeo ¢ El informe anuat deberd hacer énfasis en los resultados
obtenidos y las oportunidades de mejora de la Comision.

10. los integrantes de las Comisiones seran
juramentados en la fecha que establezca la Junta
Directiva, inmediatamente después de que han sido
nombrados, a partir de entonces llevaran a cabo sus
sesiones de trabajo. Ademas, deben atender las
convocatorias realizadas por la Junta Directiva VY|
presentar los planes de trabajo e informes
correspondientes en forma oportuna.

10. Su financiamiento se establecera en el presupuesto anual del
Colegio, segin programa de gasto. Por ningin motivo podra
excederse de lo presupuestado.

11. Cada miembro de Comisién serd remunerado con
un estipendio por cada sesion a la que asista. El
nimero de sesiones ordinarias remuneradas por mes
no sera mayor a cuatro. Su monto lo establecerd la
Junta Directiva para tal efecto deben llenar la formula y
enviarla. Las sesiones extraordinarias cuando el caso
lo amerite, seran convocadas por su presidente o la
mayoria simple de sus miembros y se remuneraran
hasta dos al mes.

11. las personas colegiadas interesadas en participar en
comisiones, podran postular su nombre en cualquiera de las
comisiones, atendiendo la publicacién que se realice por los medios
internos, sin embargo, podran ser nombrados solamente en una

comision. e-maximo-para-dos-de-estas:

12. Las comisiones deberan, durante los 30 dias
siguientes a su instalacién, presentar a conocimiento |
aprobacion de Junta Directiva un plan anual de trabajo,
un informe cuatrimestral y al finalizar su periodo un
informe anual de las labores realizadas.

12. Los integrantes de las Comisiones seran juramentados en la
fecha que establezca la Junta Directiva, inmediatamente después de
que han sido nombrados, a partir de entonces llevaran a cabo sus
sesiones de trabajo. Ademas, deben atender las convocatorias
realizadas por la Junta Directiva y presentar los planes operativos
de-trabaje e informes correspondientes en forma oportuna.

13. La Junta Directiva aprobarda mediante acuerdo,
previo andlisis de la Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, los planes de trabajo presentados por la
comisién en un plazo maximo de 10 dias posteriores a
la presentacion.

13. Cada miembro de Comision sera remunerado con un estipendio
por cada sesion a la que asista. El nimero de sesiones ordinarias
remuneradas por mes no sera mayor a cuatro. Su monto lo
establecera la Junta Directiva. para tal efecto deben Henar fa
formula y enviarla: Las sesiones extraordinarias cuando el caso lo
amerite, seran convocadas por su presidente coordinador o la
mayoria simple de sus miembros y estas no seran remuneradas. -
se-remuneraran-hasta-desalmes:
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14. Las reuniones de comisiones deben hacerse fuera
de tiempo laboral para no incumplir la ley de
enriquecimiento ilicito, por lo que todo miembro de
comisiones debe presentar juramento por escrito
acerca de que para su trabajo en la comision no le
alcanza lo establecido en la ley de enriquecimiento
ilicito, de lo contrario no se le pagara estipendios.

12 Las comisiones deberan; durante los 30 dias siguientes a sy
instalacién; presentar a conoeimiento y aprobacién de Junty
Directiva un plan anudl de trabajo; un informe euatrimestral y of
Gt ) . | . .

14. La Junta Directiva aprobard mediante acuerdo, previo analisis
de la Gestora de Calidad y Planificacion Eerperativa, los planes de
trabajo presentados por la comisién en un plazo maximo de 10 dias
posteriores a la presentacion.

14: Las reuniones de comisiones deben hacerse fuera de Hempo
laberal para ne incumplir la ley de enriquecimiente Hicite; per lo que
tode miembro de comisiones debe presentar juramento por eserito
aceren de que para Sy trabaje en la comisidn ne le aleanza o
establecide en fa ley de enriguecimiento ilicite; de lo eontrario Ao se

15. Los ambitos de accidon de las Comisiones de Trabajo seran
conforme al objetivo del nombramiento. El ambito de accién de las
Comisiones territoriales sera:

a. Colaborar en la promocion actividades sociales, deportivas y
culturales para personas Colegiadas de la zona, en coordinacion
con la Direccion Ejecutiva et Bepartamente de Desarrolleo Persenat y
de la Junta Regional respectiva.

c. Participar en actividades que convoque la Junta Directiva y
Junta Regional, respectiva y propiciar el cumplimiento de sus
acuerdos cuando estos le alcancen.

d. Colaborar en la divulgacion del ejercicio pleno de la colegiatura.

e. Informar a Junta Directiva de asuntos de su zona relacionados
con los fines del Colegio.

f. Elevar a Junta Directiva iniciativas que propicien el mejoramiento
de la Galidad de /a Educacion y el cumplimiento de los fines, la
mision y la vision del Colegio.

g. Otras que le asigne la Junta Directiva.

16. Causas de remocién: La Junta Directiva siguiendo el debido
proceso podra remover a los miembros de la Comision Belegaeién
Atpdhiar cuando:

a. Se separe o fuere separado del Colegio temporal o
definitivamente, o perdiera su condicion de colegiado.

b. El que dejare de asistir tres sesiones ordinarias consecutivas sin

causa justificada.
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c. El que por sentencia firme fuera declarado responsable de haber
cometido delito.

d. El que hubiere infringiendo alguna de las disposiciones
contenidas en la Ley 4770, decretos, reglamentos, Codigo
deontoldgico, y politicas institucionales aplicables al Colegio.

e. El que quedara totalmente incapacitado.

f. El que Incumpla las funciones asignadas, previo al debido
proceso.

En cualquiera de los casos enumerados anteriormente, la Junta
Directiva atendiendo previo informe de la Fiscalia, procedera a
remover al miembro de la Comisidn. Y podra escoger de la lista de
postulantes mediante votacién. De igual forma procederd en caso
de muerte o renuncia de alguno de los miembros de ta Belegacién

La Junta Directiva designara a cada Comision un miembro de Junta
Directiva como enlace.

El enlace debe actuar en estricto apego a las normas éticas y
profesionales atinentes a su cargo y de acuerdo a las politicas y
procedimientos establecidos.

17. La Direccion Ejecutiva, debera suministrar el apoyo logistico
para que la Junta Directiva realice el nombramiento.

1- Una vez juramentados, en la primera reunion de trabajo, la
Comisién definira el coordinador y secretario, dejando constancia
en actas de esto.

2- Distribucion de labores de los miembros de las comisiones:

El Coordinador (a

. Coordinar la elaboracion del plan de trabajo.

. Asistir a las reuniones o justificar por escrito su ausencia.

o Participar en actividades de la zona siempre que las
condiciones se lo permitan.

o Elaborar el orden del dia.

° Convocar a reuniones.

° Dirigir las reuniones.

. Impulsar, controlar y ejecutar el cumplimiento de acuerdos
segun le corresponda.

° Proponer actividades e iniciativas en beneficio de los
Colegiados.
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° Canalizar o referir consultas o solicitudes que realicen las
personas Colegiadas.

° Coordinar y presentar informes a la persona o instancia que
designe Junta Directiva.

. Definir en consenso con los vocales las funciones que estos
asumiran a efecto de que se dé el eficaz funcionamiento de la
Comision Territorial

Secretaria

. Asistir a las reuniones o justificar por escrito su ausencia.

° Elaborar y custodiar las actas de reuniones, segun las
disposiciones de la politica POL-PRO-SEC-01 y POL-PRO-SEC-04.

° Recibir y contestar la correspondencia previo conocimiento de
la Comisidn.

. Elaborar los informes que se soliciten.

° Proponer actividades e iniciativas en beneficio de los Colegiado:

° Atender o referir consultas o solicitudes que realicen las
personas colegiadas.

° Presentar informes a la persona o instancia que designe Junta
Directiva.

Vocal

° Asistir a las reuniones o justificar por escrito su ausencia.

° Suplir al Coordinador o al Secretario.

° Atender o referir consultas o solicitudes que realicen las
personas colegiadas.

° Colaborar con las acciones necesarias en cumplimiento del
plan anual operativo.

° Velar por el cumplimiento del plan anual operativo y acuerdos
de la Comision.

° Proponer actividades e iniciativas para los colegiados (as).

*%% FIN DE LA POLITICA ***

*%% FIN DE LA POLITICA ***

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-AL-006-2022 de fecha 09 de febrero de 2022,
suscrito por la Licda. Marcela Rivas Molina, Abogada de la Direccion Ejecutivay el

Lic. Adrian Ledn Sanchez, Gestor de Control Interno, en respuesta al acuerdo 02

tomado en la sesion 076-2021, respecto a la revision Politica de Comisiones.

Aprobar la politica supracitada segiin el anexo 02. Solicitarala DireccionEjecutiva

20
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N° 025-2022 13-03-2022
1 coordine la publicacion de esta politica en los medios internos del Colegio./
2 Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
3 Comunicar a la Licda. Marcela Rivas Molina, Abogada de la Direccion Ejecutiva, al
4 Lic. Adrian Ledn Sanchez, Gestor de Control Interno y a la Direccion Ejecutiva
5 (Anexo 03)./
6 ARTICULO 05. CLY P-JD-DE-043-2022 Respuesta acuerdo 06 sesidn 016-2022 (modificacidn
7 de polticas). (Anexo 04).
8 El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-JD-DE-043-2022 de
9 fecha 07 de marzo de 2022, suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora
10 Ejecutiva, en el que senala:
11 “Con el fin de informar y dar respuesta a la Junta Directiva sobre el acuerdo 06 de la sesidn
12 ordinaria 016-2022, celebrada el 14 de febrero de 2022, que indica lo siguiente:
13 ACUERDO 06:
14 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-025-2022 de fecha 09 de febrero de 2022, suscrito
15 por el MBA. Enrigue Viguez Fonseca, Director Ejecutivo, en respuesta al acuerdo 04 tomado
16 en b sesbn 011-2022. Indicar a b Direccion Ejecutiva, que el articulb 4 aun queda
17 pendiente, por o que el miércoles 09 de marzo de 2022, debera presentar un informe a &
18 Junta Directiva. / Aprobado por siete votos. /
19 Comunicar al MBA. Enrigue Viguez Fonseca, Director Ejecutivo. /
20 Con el cuadro adjunto e informo del estado de las modificaciones de las polticas de acuerdo
21 con los solicitado por la Auditoria Interna en el oficio CLY P-JD-AI-CAI-7821:
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# Nomenclatura Nombre Encargado Estado actual
1 |POL-RH2 Protocol de A Laboral Esta politica se presenta a la Junta Directiva
- rotocolo en caso de Acoso Labora
mediante oficio CLYP-DE-RRHH-027-2022.
- ., . Esta politica se presenta a la Junta Directiva
2 [POL-RH13 Ad t Int de Sal
ministracion Interna de saarios mediante oficio CLYP-DE-RRHH-028-2022.
Est: liti ta a laJunta Directi
3 |POL/PRO-RH10 Proceso disciplinario sta Po e se presentaala junta birectiva
mediante oficio CLYP-DE-RRHH-030-2022.
Jefatura del Depto. Recursos Humanos
o, . Esta politica se presenta a la Junta Directiva
4 |POL/PRO-RH08 Evaluacion de desempefio N .
mediante oficio CLYP-DE-RRHH-032-2022.
. Esta politica se presenta a la Junta Directiva
5 [POL/PRO-RHO7 C t
/ apacitadon mediante oficio CLYP-DE-RRHH-033-2022.
L Esta politica se presenta a la Junta Directiva
6 [POL/PRO-RHO3 Actual 6n del M I d t
v ctualizacion def Manual de puestos mediante oficio CLYP-DE-RRHH-029-2022.
. . Esta politica se presenta a la Junta Directiva
7 |POL/PRO-RHO02 Reclut: t |
Y eclutamientoy sefeccion mediante oficio CLYP-DE-RRHH-034-2022.
Jefatura del Depto. Recursos Humanos
Esta politica se presenta a la Junta Directiva
8 |POL/PRO-RH 04 Compensacion y Beneficios p . P
mediante oficio CLYP-DE-RRHH-031-2022.
La politica de Planificacion Institucional
9 [POL/PRO-JDO4  |Planificacion Institucional apofitica ge Flaniticacion Institucionalya
fue aprobada por la Junta Directiva.
Encargada Gestidn de Calidad
Elaboracion, control y registro de Esta politica se presenta a la Junta Directiva
10 |POL/PRO-GC-01
Y documentos mediante oficio CLYP-DE-GC-PC-015-2022.
Lo que la Auditoria solicité modificar, ya no
se encuentra en esta politica, se agregd en
la politica de Recursos Humanos de
11 |POL-PRO-TESO1 Gestion de pagos Encargado de Tesoreria Compesansacion y Beneficios, pues se
trata del pago del celular a discresion. Esta
politica se presenta a la Junta Directiva
mediante oficio CLYP-DE-RRHH-031-2022.
Esta politica se presenta a la Junta Directiva
12 [POL/PRO-FINO1 Presupuesto Jefatura del Depto. Financiero p - P
mediante oficio CLYP-DF-DE-017-2022
La modificacion de la Politica se presenta a
13 [POL/PRO-CMP 01 [Compras Unidad de Compras la Junta Directiva mediante oficio CLYP-DF-
C-0006-2022.
14 |POL/PRO-DEQ2 Sistema de Control Interno
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N° 025-2022 13-03-2022

Cumplimiento y seguimiento de
acuerdos de Junta Directivay Comision
15 |POL/DEO5 de Auditoria Implementacidn de
recomendaciones de Auditoria Internay
Externa

Ambas politicas fueron aprobadas por la
Encargado de Control Interno Junta Directiva, mediante acuerdo 08 de la
sesion ordinaria 018-2022.

Esta politica se presenta a la Junta Directiva

16 |POL/PRO-SEC03 Orden del diay correspondencia Unidad de Secretaria . .
mediante oficio CLYP-DE-US-C-002-2022.

Modificacion aprobada mediante acuerdo

17 |POL/PRO-ALCO3 Elaboracion de contratos Legal Direccion Ejecutiva L, .
07 de la sesion ordinaria 018-2022.

Esta politica se presenta a la Junta Directiva

1 POL/PRO-ARCHO2 |Admini i0 | I |E i Archi
8 [POL/PRO-ARCHO! dministracion del acervo documenta ncargada Unidad de Archivo mediante oficio CLYP.DA.UARC 001-2022.

Asi las cosasy del cuadro anterior se desprende que el acuerdo emitido por la Junta Directiva
se encuentra ejecutado.

Quedo a sus dérdenes para cualquier aclaracion o consulta.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-043-2022 de fecha 07 de marzo de 2022,
suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, en respuesta
al acuerdo 06 tomado en la sesion 016-2022./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva y a la
Direccion Ejecutiva./

El M.Sc. Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-027 de fecha 04 de
marzo de 2022, suscrito por la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, en el que indica (anexo 05):

“En atencion al oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821de la Auditoria Interna, en donde solicitan ajustes
a varias polticas internas que contienen regulaciones de tipo administrativo, con alcance a
dicha Auditoria Internay que a su criterio pueden afectar el funcionamiento de la misma.

En la politica Protocolo en Caso de Acoso Laboral POL/PRO-RH21, solicitan agregar los cambios
gue se adjuntan. Por lo que le solicito la aprobacidn de dichos puntos y elevarlo a la Junta

Directiva para que sea de su conocimiento.
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NO© 025-2022 13-03-2022
00)] Cédigo:
S )) PROTOCOLO EN CASO DE ACOSO LABORAL POL-RH21
o 8 C0|ypr0 Version; 2
b e .
Mayo 2020

Fecha de aprobacion; julio 2015 Reemplaza a;: POL-RH21 v.1

Revisado por: Junta Directiva, Direccion Ejecutiva, | Aprobado para entrar en vigencia: julio 2015
Departamento de Recursos Humanos

POLITICAS GENERALES

o OV o
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Como esta actualmente

Con el cambio solicitado

12. Notificacion de los cargos: La Comision
Investigadora realizard la notificaciéon de cargos; no
obstante, en aquellos casos en que la denuncia sea
contra alguno de los miembros, el mismo sera
sustituido por un suplente y de este acto se dejara
constancia escrita en el expediente administrativo. La
Administracion estd obligada a notificar a la persona
trabajadora investigada de dicha resolucién inicial, lo
cual es susceptible de los recursos ordinarios de ley.
Si la persona trabajadora investigada se encuentra
incapacitada o en vacaciones la resolucién de apertura
se le notificara cuando se reincorpore al centro de
trabajo y se suspenderan los términos y la realizacion
de la comparecencia, asimismo se ordenara de oficio
por parte de la Comisién Investigadora; una vez que
cese la incapacidad o vacaciones y continuaran
corriendo los términos de la tramitacién normal del
procedimiento, lo que se constara por escrito en el
expediente administrativo. En el caso

de que la persona investigada se niegue a recibir la
notificacion o reciba el documento y no firme la
notificacion, deberd levantarse un acta dejando
constancia de tal situacion, la cual sera firmada por el
notificador y dos testigos.

12. Notificacion de los cargos: La Comision
Investigadora realizard la notificacion de cargos; no
obstante, en aquellos casos en que la denuncia sea
contra alguno de los miembros, el mismo sera
sustituido por un suplente y de este acto se dejara
constancia escrita en el expediente administrativo. La
Administracion esta obligada a notificar a la persona
trabajadera investigada de dicha resolucion inicial, lo
cual es susceptible de los recursos ordinarios de ley. Si
la persona

trabajadera investigada se encuentra incapacitada o en
vacaciones la resolucién de apertura se le notificara
cuando se reincorpore al centro de trabajo y se
suspenderan los términos y la realizacion de la
comparecencia, asimismo se ordenara de oficio por
parte de la Comision Investigadora; una vez que cese
la incapacidad o vacaciones y continuaran corriendo los
términos de la tramitacion normal del procedimiento, lo
que se constard por escrito en el expediente
administrativo. En el caso de que la persona
investigada se niegue a recibir la notificacién o reciba
el documento y no firme la notificacion, debera
levantarse un acta dejando constancia de tal situacion,
la cual sera firmada por el notificador y dos testigos.
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N° 025-2022 13-03-2022
1 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
2 ACUERDO 05:
3 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-027 de fecha 04 de marzo de 2022,
4 suscrito por la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
5 Humanos, en el que presenta propuesta para modificar la politica POL/RH-21
6 “Protocolo en caso de acoso laboral”. Denegar la propuesta de modificacion
7 seialada en el oficio supracitado./ Denegado por siete votos./
8 Comunicar a la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
9 Humanos y a la Direccion Ejecutiva./
10 El M.Sc. Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-028 de fecha 04 de
11 marzo de 2022, suscrito por la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
12 Humanos, en el que indica (anexo 06):
13 “En atencion al oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821 de ka Auditoria Interna, en donde solicitan ajustes
14 a varias polticas internas que contienen regulaciones de tipo administrativo, con akance a
15 dicha Auditoria Interna y que a su criterio pueden afectar el funcionamiento de la misma.
16 En la poltica Administracion Interna de Salarios POL/PRO-RH13, solicitan agregar los cambios
17 gue se adjuntan. Por lo que le solicito la aprobacion de dichos puntos y elevarlo a la Junta
18 Directiva para que sea de su conocimiento.
19 ” ) Codigo:
20 4? C olypro ADMINISTEﬁggI:JgTERNA DE POLéeI:;Ri;-:I;HIB
21 == Octubre 2018
22
23 Fecha de aprobacion: agosto 2010 Reemplaza a: POL/PRO-RH13 version 8
24 Revisado por: Jefatura Recursos Humanos, Direccion | Aprobado para entrar en vigencia: Sesion Ordinaria
25 Ejecutiva y Junta Directiva 072'-20}0 celebrada el 09/08/10, Acuerdo 06; Sesion
’ Ordinaria 074-2010 celebrada el 16/08/10, Acuerdo 03.
26 POLITICAS GENERALES
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Junta Directiva
13-03-2022

Como esta actualmente

Con el cambio solicitado

2. La Corporacion pagara sus salarios en el percentil
50, basada en la encuesta salarial adquirida a una
Empresa

Consultora y el andlisis salarial que realizara la
Comision de Salarios que presentara para analisis y
aprobacion de Junta Directiva. Las bandas de los
puestos se asignaran de la siguiente manera:

a. Director (a) Ejecutivo (a): Se ubicara en la bandal.

media, esta posicién es de caracter gerencial, tiene la

responsabilidad de toda la administracion operativa de
la Corporacién, debe tener disponibilidad para

estar presente en todas las sesiones de Junta
Directiva, asistir a los actos oficiales de Ia
Corporacién, welar por el cumplimiento de los
acuerdos que asigne la Administracion Superior y
laborar hasta una jornada maxima de doce horas, es
un puesto de confianza.

2. La Corporacién pagara sus salarios en el percentil
50, basada en la encuesta salarial adquirida a una
Empresa Consultora y el analisis salarial que realizarg|
la Comisién de Salarios que presentara para analisis y
aprobacion de Junta Directiva. Las bandas de los
puestos se asignaran de la siguiente manera:

a. Director (a) Ejecutivo (a): Se ubicara en la banda
media, esta posicion es de caracter gerencial, tiene la
responsabilidad de toda la administracion operativa de
la Corporacién, debe tener disponibilidad para estar
presente en todas las sesiones de Junta Directiva,
asistir a los actos oficiales de la Corporacion, velar por|
el cumplimiento de los acuerdos que asigne Ila
Administracién Superior y laborar hasta una jornadal
maxima de doce horas, es un puesto de confianza

b. Asesor (a) Legal y Auditor (a): Se ubicaran la banda
media, estan en un nivel de "staff' incluye el grupo de
trabajo que ofrece a la Junta Directiva senvicios para la|
toma de decisiones. Estas areas poseen autoridad
para investigar y recomendar aspectos relacionados
con su area de especializacion, ademas de las
definidas en la Ley General de Control Interno N°8292
para la Auditoria Interna. Asi como laborar hasta una
jornada maxima de doce horas.
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b. Asesor (a) Legal y Auditor (a): Se ubicaran la
banda media, estan en un nivel de "staff' incluye el
grupo de trabajo que ofrece a la Junta Directiva
senicios para la toma de decisiones. Estas areas
poseen autoridad para inwestigar y recomendar
aspectos relacionados con su area de
especializacion, asi como laborar hasta una jornada
maxima de doce horas.

c. Jefaturas, Encargados y Operativos: en todas sus
categorias, se ubicaran en la banda media, en esta
posicion se marcaran diferencias de una categoria a|
otra dependiendo del nimero de puntos gue posea.

Junta Directiva
13-03-2022

c. Jefaturas, Encargados y Operativos: en todas sus
categorias, se ubicaran en la banda media, en esta
posicion se marcaran diferencias de una categoria a
otra dependiendo del nimero de puntos que posea.

POLITICAS ESPECIFICAS

Como esta actualmente

Con el cambio solicitado

1. Las solicitudes de superiores para revaloracion de
puestos de trabajo, solicitadas al Dpto. de RRHH
deberan presentarse con el Ultimo desglose de la
ponderacion de factores del cargo valorado que le
facilitard RRHH, para asi hacer una propuesta de
revaloracion, para ello los Jefes de Departamentos
tendran acceso a \visualizar la

escala salarial vigente en el Intranet de RRHH y esta|
area brindara asesoramiento durante este tramite.

1.Las solicitudes de superiores para revaloracion de
puestos de trabajo, solicitadas al Dpto. de RRHH
deberan presentarse con el Ultimo desglose de la
ponderacion de factores del cargo valorado que le
facilitard RRHH, para asi hacer una propuesta de
revaloraciéon, para ello los Jefes de Departamentos;
tendran acceso a \isualizar la escala salarial vigente
en el Intranet de RRHH y esta éarea brindard
asesoramiento durante este tramite.

En el caso del Director Ejecutivo, Asesor Legal de
Junta Directiva y Jefatura de Auditoria Interna le
corresponde al Presidente en representacion de la
Junta Directiva como jerarca de estos, tener el acceso
respectivo. En el caso de la jefatura de fiscalia le
correspondera a quien ocupe el cargo de fiscal tener el
acceso a visualizar la escala salarial.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, externa que, en el caso de ka Auditoria Interna, se

ubicaran en la banda media y ademas seran definidas por la Ley General de Control Interno

No. 8292; sin embargo, claramente eso aplica para un salario del sector publico, por lo que

considera que la politica debe quedar tal y como esta.
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N° 025-2022 13-03-2022
1 En el caso de las polticas especificas indica que la Ley del Colegio sefiala que el Fiscal dirige,
2 pero no es jefatura, dirige el érgano la jefatura administrativa es la Jefa de Fiscalia, por lo que
3 considera que la propuesta de modificacion esta errada. Insta a tener esto muy claro, dado
4 gue esta sefalado en el articulo 34 de la Ley 4770.
5 La Dra. Jacqueline Badila Jara, Secretaria, se ausentade la sesion al ser kas 9:37 a.m.
6 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
7 ACUERDO 06:
8 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-028 de fecha 04 de marzo de 2022,
9 suscrito por la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
10 Humanos, en el que presenta propuesta para modificar la politica POL/RH-21
11 “Administracion interna de salarios”. Denegar la propuesta de modificacion
12 senalada en el oficio supracitado./ Denegado por seis votos./
13 Comunicar a la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
14 Humanos vy a la Direccion Ejecutiva./
15 El M.Sc. Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-030 de fecha 04 de
16 marzo de 2022, suscrito por la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
17 Humanos, en el que indica (anexo 07):
18 “En atencion al oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821 de ka Auditoria Interna, en donde solicitan ajustes
19 a varias polticas internas que contienen regulaciones de tipo administrativo, con akance a
20 dicha Auditoria Internay que a su criterio pueden afectar el funcionamiento de la misma.
21 En la poltica Proceso disciplinario POL/PRO-RH-10, solictan agregar los cambios que se
22 adjuntan. Por lo que le solicito la aprobacion de dichos puntos y elevarlo a la Junta Directiva
23 para que sea de su conocimiento.
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Junta Directiva

N© 025-2022 13-03-2022
5 Cadigo:
é? o disciplinari POL/PRO-RH-10
Colypro Proceso disciplinario ot
Julio, 2019

Fecha de aprobacion: 01 de julio de 2019

Reemplaza a: POL/PRO-RH17 Version:3

Revisado por:
Direccion Ejecutiva, y el Departamento Legal

POLITICAS ESPECIFICAS

Departamento de Recursos Humanos,

Aprobado para entrar en vigencia: 01 de julio de 2019,
acuerdo 04 sesion 059-2019

Como esta actualmente

Con el cambio solicitado

I. Procedimiento general

j. El procedimiento general descrito serd aplicable
para los colaboradores(as) del Departamento de
Auditoria interna (a

excepcion de la Jefatura) y debera contar con el V.B.
correspondiente de la Jefatura de Auditoria Interna.

I. Procedimiento general

j- El procedimiento general descrito sera aplicable para|
los colaboradores(as) del Departamento de Auditoria
interna (a

excepcion de la Jefatura) y deberd contar con el \-B-
la autorizacion formal por escrito correspondiente de la
Jefatura de Auditoria Interna.

Il. Aplicacion de medidas disciplinarias para
colaboradores que dependen directamente de
Junta

Directiva.

h. En el caso de la Jefatura de la Auditoria Interna, se
debera observar lo dispuesto en la Ley de Control
Interno N° 8292

y sus reformas, asi como el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna
del Colegio de

Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes, publicado en el Alcance N° 39 de la
Gaceta N° 245

del jueves 20 de diciembre del 2007.

II. Aplicacion de medidas disciplinarias para
colaboradores que dependen directamente de
Junta

Directiva.

h. En el caso de la Jefatura de la Auditoria Interna, se
debera observar lo dispuesto en la Ley de Control
Interno N° 8292 y sus reformas, asi como el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Interna del Colegio de Licenciados vy
Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes,
publicado en el Alcance N° 39 de la Gaceta N° 245 del
jueves 20 de diciembre del 2007 y el punto 3 de los
Lineamientos sobre Gestiones que inwlucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria
General de la Republica (CGR) (R-DC-83-2018).
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N° 025-2022 13-03-2022
1 El sefior Presidente no comprende por qué si existe un procedimiento que involucra a los
2 funcionarios de la Auditoria, por qué tiene que contar con el visto bueno de la Auditora Interna.
3 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, aclara que se debe a raz de la Ley de
4 Control Interno y las normas ahi sefialadas; ademas de los lineamientos que aprueba la
5 Contraloria General de la Republica para las Auditorias Internas; es este caso es un ineamiento
6 para las personas que integral el Departamento de Auditoria Interna.
7 La Dra. Jacqueline Badila Jara, Secretaria, se reincorpora a la sesion al ser las 9:44 a.m.
8 La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, considera que la modificacion que se esta solicitando
9 se contradice significativamente, porque en ese caso la Auditoria Interna a nivel de la
10 Corporacidn seria intocable y en ese sentido, se debe tener claro que todos los colaboradores
11 son parte de la Corporacion, se visualza a la Contraloria como un ente rector, no siendo un
12 ente fiscalzador facultativo, por lo que considera importante revisar el articulo 4 de la Ley
13 Organica de la Contraloria General de la Republica.
14 La sefora Asesora Legal externa que la propuesta de modificacidn es consecuente con lo que
15 sefiala la Ley General de Control Interno y sus lineamientos, porque no es que los
16 colaboradores de la Auditoria Interna sean intocables y no se les pueda abrir un proceso,
17 Unicamente el Auditor Interno esta bajo la tutela del jerarca, en este caso sera ka Junta
18 Directiva y todo proceso debe de ser de conocimiento del Jefe del Departamento de Auditoria
19 Interna, porque eso se dice que se cuente con ese visto bueno. Reitera que la propuesta de
20 modificacion se fundamenta en la Ley General de Control Interno y sus lineamientos.
21 La sefora Fiscal, considera que la palabra “visto bueno” no es el término correcto, sino que
22 “tenga conocimiento”, porque la Jefatura no tiene que dar el visto bueno en caso de que se
23 realiza alguna investigacion a un colaborador, asi se de Auditoria, Fiscala y demas.
24 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
25 ACUERDO 07:
26 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-030 de fecha 04 de marzo de 2022,
27 suscrito por la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
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N° 025-2022 13-03-2022

1 Humanos, en el que presenta propuesta para modificar la politica POL/RH-10

2 “Procesodisciplinario”. Aprobar la propuesta presentada en el oficiosupracitado./

3 Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

4 Comunicar a la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos

5 Humanos vy a la Direccion Ejecutiva./

6 El M.Sc. Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-032 de fecha 04 de

7 marzo de 2022, suscrito por la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos

8 Humanos, en el que indica (anexo 08):

9 “En atencion al oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821 de la Auditoria Interna, en donde solicitan ajustes
10 a varias polticas internas que contienen regulaciones de tipo administrativo, con alcance a
11 dicha Auditoria Internay que a su criterio pueden afectar el funcionamiento de la misma.

12 En la poltica Evaluacidon del Desempeifio POL/PRO-RH08, solicitan agregar los cambios que se
13 adjuntan. Por lo que le solicito la aprobacion de dichos puntos y elevarlo a la Junta Directiva
14 para que sea de su conocimiento.
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No 025-2022 13-03-2022
- Cddigo:
. EVALUACION DEL DESEMPENO POL/PRO-RH08
47 Colypro Versién: 4
= Junio 2015
Fecha de aprobacion: 01-03-2006 Reemplaza a: POL/PRO-RH08 version 3

Revisado por: Jefatura de Recursos Humanos, Direccion | Aprobado para entrar en vigencia: Sesion ordinaria
Ejecutiva y Junta Directiva. 042-2007, celebrada el 26 de marzo de 2007,
acuerdo 05

POLITICAS ESPECIFICAS

Como esta actualmente Con el cambio solicitado

1. La Evaluacion del Desempeio sera aplicada a cada
colaborador semestralmente, sin embargo para los
puestos supervisados por la Junta Directiva sera de
forma anual.

1. La Evaluacion del Desempefio serd aplicada a cada
colaborador semestralmente, sin embargo para los
puestos supervisados por la Junta Directiva serd de
forma anual.

El Presidente de la Junta Directiva agenda para una
Sesién Extraordinario la Evaluacién de Desempeio
para Jefe de Auditoria Interna, Asesor Legal de Junta
Directiva y el Director Ejecutivo. Una vez aplicada la
evaluacion la Junta Directiva debe tomar un acuerdo
autorizando al Presidente a entregar la Evaluacion al
colaborador y realizar la entrevista de realimentacion.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-032 de fecha 04 de marzo de 2022,
suscrito por la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, en el que presenta propuesta para modificar la politica POL/RH-08
“Evaluacion del desempeno”. Denegar la propuesta de modificacion sefialada en
el oficio supracitado./ Denegado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos

Humanos vy a la Direccion Ejecutiva./
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NO 025-2022 13-03-2022
1 El M.Sc. Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-034 de fecha 04 de
2 marzo de 2022, suscrito por la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
3 Humanos, en el que indica (anexo 09):
4 “En atencion al oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821 de la Auditoria Interna, en donde solicitan ajustes
5 a varias polticas internas que contienen regulaciones de tipo administrativo, con alcance a
6 dicha Auditoria Internay que a su criterio pueden afectar el funcionamiento de la misma.
7 En la poltica Capacitacion y Desarrollo POL/PRO-RH07, solicitan agregar los cambios que se
8 adjuntan. Por lo que le solicito la aprobacion de dichos puntos y elevarlo a la Junta Directiva
9 para que sea de su conocimiento.
10
- Cadigo:
11 ) CAPACITACION Y DESARROLLO POL/PRO-RHO7
épCOIYPrO Version:8
12 - Enero 2016
13
Fecha de aprobacion: 22-06-09 Reemplaza a: POL/PRO-RHOQ7 version 7
14
15 Revisado por: Jefatura de Recursos Humanos, Direccidn | Aprobado para entrar en vigencia: Sesién Ordinaria
Ejecutiva, Junta Directiva 074-2009, celebrada el 07-09-09, acuerdo No.
08
16
17 POLITICAS ESPECIFICAS
18 Como esta actualmente Con el cambio solicitado
19 4. Las solicitudes de capacitacion para todo el personal
4. las solicitudes de capacitacion para todo el|€n temas que lo requieran seran solicitadas por la
20 personal en temas que lo requieran seran solicitadas|€fatura responsable del proceso a divulgar mediante
o1 por la jefatura responsable del proceso a divulgar eI_ F—RH21,_ asm_nsmo deberan tener el V|.sto.bueno del
mediante el F-RH21, asimismo deberén tener el visto|Pirector Ejecutivo. En el caso de Auditoria Interna,
> bueno del Asesor Legal de Junta Directiva y Director Ejecutivo
deben tener el visto bueno de la Junta Directiva en la
23 figura del presidente y en el caso de la Jefatura de
Director Ejecutivo. Fiscalia de contar con el visto bueno del Fiscal.
24
25 PROCEDIMIENTO
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1 N Actividad Responsable

1. Completa la boleta de solicitud de capacitacion (F-|Colaborador
2 RH03), adjunta la informacion indicada en el punto 4|interesado
de las politicas generales y entrega a su Jefe
3 inmediato.
2. Revisa, autoriza la solicitud y traslada a la Direccion|Jefe Inmediato
4 Ejecutiva.
3. Revisa y da o no el Visto Bueno a la solicitud. Director
5 Ejecutivo, Junta
6 Directiva
(Presidente),
7 Fiscal.
8 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
9 ACUERDO 09:
10 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-034 de fecha 04 de marzo de 2022,
11 suscrito por la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
12 Humanos, en el que presenta propuesta para modificar la politica POL/RH-09
13 “Capacitacion y desarrollo”. Aprobar la propuesta presentada en el oficio
14 supracitado./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
15 Comunicar a la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
16 Humanos y a la Direccion Ejecutiva./
17 El M.Sc. Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-029 de fecha 04 de
18 marzo de 2022, suscrito por la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
19 Humanos, en el que indica (anexo 10):
20 “En atencion al oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821 de la Auditoria Interna, en donde solicitan ajustes
21 a varias polticas internas que contienen regulaciones de tipo administrativo, con akance a
22 dicha Auditoria Internay que a su criterio pueden afectar el funcionamiento de la misma.
23 En la poltica Actualizacion de Manual de Puestos de T rabajo POL/PRO-RH03, solicitan agregar
24 los cambios que se adjuntan. Por lo que le solicito la aprobacidén de dichos puntos y elevario
25 a la Junta Directiva para que sea de su conocimiento.
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Junta Directiva

NO 025-2022 13-03-2022
lo0) ACTUALIZACION DE MANUAL DE PUESTOS Cddigo:
N, DE TRABAJO POL/PRO-RHO3
#i)Colypro Versién: 8

Fecha de aprobacién: 01-03-2006

Direccion Ejecutiva y Junta Directiva

Agosto 2016

Reemplaza a: POL/PRO-RHO3 versién 7

Revisado por: Jefatura de Recursos Humanos, | Aprobade para entrar en vigencia: Sesion

ordinaria 042-2007, celebrada el 26 de marzo de
2007, acuerdo 05,

POLITICAS ESPECIFICAS

Como esta actualmente

Con el cambio solicitado

1. El Jefe de Departamento y/o Unidad sera el
responsable de reportar al Departamento de Recursos
Humanos la eliminaciéon y/o modificacion de las
funciones de su personal a cargo, para que sean
incluidas en la descripcion del puesto correspondiente,
asimismo debera entregarla en fisico, con las firmas
del Jefe de Departamento y/o Encargado de Unidad
que solicitd los cambios; para que posteriormente sea
autorizado por el Director Ejecutivo. EI Depto. de
Recursos Humanos respondera a tal actualizacion
solicitada en un plazo de 5dias habiles.

1. El Jefe de Departamento y/o Unidad sera el
responsable de reportar al Departamento de Recursos
Humanos la eliminacion y/o modificacion de las
funciones de su personal a cargo, para que sean
incluidas en la descripcion del puesto correspondiente,
asimismo debera entregarla en fisies; con las firmas
del Jefe de Departamento y/o Encargado de Unidad
que solicitd los cambios; para que posteriormente sea
autorizado por el Director Ejecutivo o bien por la Junta
Directiva o Fiscalia para el caso de los puestos que
dependan de estos. El Depto. de Recursos Humanos
respondera a tal actualizacién solicitada en un plazo de
5dias habiles.

PROCEDIMIENTO
No. Actividad

Responsable

2. |Digita con letra color rojo y directamente en la
descripcién vigente del puesto, las observaciones que
desea agregar y entrega un juego del documento
completo en fisieo, con las firmas respectivas, para
que sirvan de respaldo al Departamento de Recursos
Humanos.

Jefe Inmediato

3. |La jefatura inmediata del perfil a modificar, traslada
dicho documento a su jefatura inmediata segin
corresponda siendo estos Direccion Ejecutiva, Junta
Directiva, Fiscal.

Jefe Inmediato

3- 4, |Solicita al Departamento de Recursos Humanos la
modificacion al puesto de trabajo correspondiente,
mediante un correo electrdnico, adjuntando la
descripcion modificada.

Jefe Inmediato
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Recibe por correo electrdnico la solicitud de
actualizacién y el archivo adjunto. Procede a analizar
cada observacion, de ser necesario realiza otras
consultas y/o como: procedimientos involucrados,
aclaracién de la redaccién u entrevista al ocupante,
para posteriormente elaborar la nueva version de la
descripcion en borrador.

Auxiliar de Recursos Humanos

5 6.

Remite la descripcion de la nueva versidn en borrador
al interesado, para que este haga en un lapso de 2
dias habiles, las observaciones que considere

Auxiliar de Recursos Humanos

6- 7.

Revisa en un plazo de 4 horas las observaciones que
le hayan solicitado y/o elabora la descripcién
definitiva.

Auxiliar de Recursos Humanos

7-8.

Incorpora la descripcién del puesto actualizado en:

o Intranet.

o Capeta digital y Ampo en fisico de Control de
modificaciones

del Manual Descriptivo de Puestos de Trabajo.

Lo imprime en dos tantos solicita la firma del Jefe de
RRHH, para proceder a entregarla al ocupante
correspondiente del puesto.

Auxiliar de Recursos Humanos

8- 0.

Traslada las descripciones del puesto actualizado
impresas al Jefe de Departameno y70 Unidad y lo
incorpora en el control de correspondencia.

Auxiliar de Recursos Humanos

5: 10.

Procede a firmarla, la entrega al ocupante del puesto,
solicita su firma a ambos documentos, le entrega una
de las descripciones y la firma a ambos documentos,
le entrega una de las descripciones y la otra al Dpto.
de Recursos Humanos.

9.1. En los casos del personal a nivel regional, envia
la descripcion final a la oficina regional, para que la
Oficial de Plataforma la imprima, la firme o gestione
la firma del Auxiliar Regional, la envie por Courier y
una vez recibido solicita la firma al Coordinador
Regional.

Jefe de Recursos

Recibe la descripcidon de puesto actualizado (Ultima
version) revisa

que haya sido firmado por todos los involucrados y
procede a incorporarla en el expediente del ocupante
del puesto correspondiente.

Auxiliar de Recursos Humanos

12,

Analiza si los cambios efectuados en el puesto de
trabajo generan la necesidad de revalorar el cargo, y
de ser necesario coordina lo pertinente para aplicar el
proceso que corresponde.

Jefe Inmediato
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N° 025-2022 13-03-2022
1 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
2 ACUERDO 10:
3 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-029 de fecha 04 de marzo de 2022,
4 suscrito por la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
5 Humanos, en el que presenta propuesta para modificar la politica POL/RH-03
6 “Actualizacionde Manual de Puestos de Trabajo”. Aprobar la propuesta presentada
7 en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
8 Comunicar a la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
9 Humanos y a la Direccion Ejecutiva./
10 El M.Sc. Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-035 de fecha 04 de
11 marzo de 2022, suscrito por la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
12 Humanos, en el que indica (anexo 11):
13 “En atencion al oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821de ka Auditoria Interna, en donde solicitan ajustes
14 a varias polticas internas que contienen regulaciones de tipo administrativo, con alkcance a
15 dicha Auditoria Interna y que a su criterio pueden afectar el funcionamiento de la misma.
16 En la poltica Reclutamiento y Seleccibn POL/PRO-RHO02, solicitan agregar los cambios que se
17 adjuntan. Por lo que le solicito la aprobacion de dichos puntos y elevarlo a la Junta Directiva
18 para que sea de su conocimiento.
19
- (’}5 Reclufomi.e.nfo, ‘s,eleccién, POSF‘?%QSQOQ
4( Colypro clasificacion y Version: 5
21 == desvinculacién del personal julio, 2021
22
- Fecha de aprobacion: 27 de julio del 2021 Reemplaza a: POL/PRO-RHO2 version 4
24 Revisado por: Jefe de Recursos Humanos, y Direccion | Aprobado para enfrar en vigencia: 27 de julio del
Elecutiva (Legal de Direccion Ejecutiva, Gestor de | 2021, mediante acuerdo 05 de la sesion 072-2021.
25 Control Intemo y Gestora de Calidad)

26 POLITICAS ESPECIFICAS

27 B. Reclutamiento y Seleccion
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Como esta actualmente

Con el cambio solicitado

15. Cuando el colaborador solicite una licencia o
participe en un concurso, debe contar con el visto
bueno de la Jefatura y/o encargado del departamento.
En los casos cuando el colaborador sea objeto de una
suspensién o remocién de su puesto, igualmente
debe contar con el visto bueno de la Jefatura y/o
encargado del departamento.

15. Cuando el colaborador solicite una licencia o
participe en un concurso, debe contar con el visto
bueno de la Jefatura y/o encargado del departamento.
En los casos cuando el colaborador sea objeto de una
suspension o remocioén de su puesto, igualmente debe
contar con el visto bueno de la Jefatura y/o encargado
del departamento. En el caso de personal de Auditoria
Interna se requiere la autorizacion formal por escrito el
Jefe de Auditoria.

21. Se incluye punto.

21. En cuanto a la contrataciéon de personal de
auditoria interna, el Jefe de la Auditoria Interna debe
autorizar la contrataciéon del mismo segun los
lineamientos establecidos R-DC-83-2018 Lineamientos
sobre Gestiones de la Auditoria Interna de la
Contraloria General de la Republica.

Correccion de Formulario F-RH-05

éColypro

Departamento de Recursos Humanos

Solicitud de Colaborador(a)

Caodigo:
F-RH-05
Version: 6
26 de agosto 2019

Fecha: / /

Departamento/Unidad:

Nombre del puesto:
Tipo de contratacién: () Indefinida

Motivo:

( ) Incapacidad ( ) Reemplazo (

Justificacion:

(O Definida:

) Plaza nueva

Del al

) Otro:
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Requisitos para este tradmite:

A.Descripcion del puesto: O Actualizada O (P;:ifﬁsgfa) O Na:

B. Contenido presupuestario: O Si Rubro No. /Auxiliar Financiero(q):

C. Prueba técnica: Osi O utiizor la prueba existente del concurso anterior para este puesto
Encargado/a de Unidad Jefe de Departamento
(Nombrey firma) Nombre y firma

V.B. Director Ejecutivo / Junta Directiva (Presidente) /Fiscal

* En caso de solicitar colaborador por tiempo definido debe adjuntar el respaldo respectivo de la necesidad del recurso
humano, firmado por el Jefe y/o Encargado de Unidad.

Para uso del Departamento de Recursos Humanos

Recibido por: Fecha:

La solicitud cumple con los requisitos del framite ( ) Si [ ) No Especifique:

Quedo a sus drdenes para cualquier aclaracidn o consulta.”

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, menciona que en relacion a que la Auditoria Interna
no contrata, se deberia realizar una solicitud y no el visto bueno, ni autorizar formalmente,
porque lo que debe hacer el solicitar la plaza que requiera, como en la anterior contratacion
del Auditor Junior.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-035 de fecha 04 de marzo de 2022,
suscrito por la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, en el que presenta propuesta para modificar la politica POL/RH-02

“Reclutamiento, Selecciodn, Clasificaciony Desvinculacion del Personal”. Aprobar
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N° 025-2022 13-03-2022

1 la propuesta presentada en el oficio supracitado. Solicitar a la Direccion Ejecutiva,

2 que se integre lo modificado a los ajustes de la revision integral de dicha politica./

3 Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

4 Comunicar a la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos

5 Humanos vy a la Direccion Ejecutiva./

6 El M.Sc. Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-031 de fecha 04 de

7 marzo de 2022, suscrito por la Licda. Maritza Ledn Rivas, Jefa del Departamento de Recursos

8 Humanos, en el que indica (anexo 12):

9 En atencion al oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821 de la Auditoria Interna, en donde solicitan ajustes
10 a varias polticas internas que contienen regulaciones de tipo administrativo, con alcance a
11 dicha Auditoria Internay que a su criterio pueden afectar el funcionamiento de la misma.

12 En la poltica Compensacion y beneficios POL/PRO-RH04, solicitan agregar los cambios que se

13 adjuntan. Por lo que le solicito la aprobacion de dichos puntos y elevarlo a la Junta Directiva

14 para que sea de su conocimiento.

15 ,

16 4? . . POL/(I::Igg?;!H04

7 ‘)Colypro Compensacion y beneficios Versién: 3
Noviembre 2018

18

lz Fecha de aprobacion: 05 de junio de 2018 Reemplaza a: POL-RHO04 version 2

21 Revisado por: Jefatura de Recursos Humanos, | Aprobado para entrar en vigencia: Acuerdo 28,

- Direccion Ejecutiva, Junta Directiva sesion 049-2018 del 05 de junio de 2018

23 POLITICAS ESPECIFICAS

24 Generales

25 i. Otros beneficios
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N° 025-2022 13-03-2022
1 Como esta actualmente Con el cambio solicitado
2 Se agrega punto. 3. En caso de que alguna Jefatura considere necesario
que se revise o brinde el pago de celular debe
3 solicitarlo ante la Direccién Ejecutiva.
4 En el caso del Director Ejecutivo, Asesor Legal de Junta
5 Directiva, y Jefe de Auditoria Interna deberia ser ante
Junta Directiva, de acuerdo con la Ley General de
6 Control Interno N° 8292, articulo 24.
¢ En el caso de la Fiscalia le corresponde la autorizacion
8 del pago del celular al Fiscal.
9 Quedo a sus ordenes para cualquier aclaracién o consulta.”
10 La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, consulta dénde esta el fundamento legal para plantear
11 la modificacion a la poltica, desde el punto de vista presupuestario.
12 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
13 ACUERDO 12:
14 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-031 de fecha 04 de marzo de 2022,
15 suscrito por la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
16 Humanos, en el que presenta propuesta para modificar la politica POL/RH-04
17 “Compensacion y Beneficios”. Denegar la propuesta de modificacion seialada en
18 el oficio supracitado./ Denegado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
19 Comunicar a la Licda. Maritza Leon Rivas, Jefa del Departamento de Recursos
20 Humanos vy a la Direccion Ejecutiva./
21 El M.Sc. Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-GC-PC-015-2022 de fecha 04
22 de marzo de 2022, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
23 Corporativa, en el que indica (anexo 13):
24 “Por este medio presentd la inclusién del punto 6, de la poltica POL-PRO-GCO1, en atencién a
25 la solicitud presentada por la Auditoria Interna el pasado 9 de diciembre de 2021, la cual
26 indicaba:
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N° 025-2022 13-03-2022
1 “Sobre la actualzacidn de polticas y procedimientos no se indica en las polticas ni
2 procedimientos lo establecido en los lineamientos del R-DC-83-2018, punto 5.4 uitimo
3 parrafo que establece que para asegurar razonablemente la observancia de los criterios que
4 garanticen lka independencia, objetividad e<br>independencia de Auditoria Interna (ver el
5 citado punto 5.4 completo), el jerarca deberd someter a conocimiento del Auditor Interno
6 las propuestas relacionadas con regulaciones administrativas de previo a su aprobacion,
7 modificacion o derogatoria”
8 Adjunto la propuesta a presentar a Junta Directiva, mediante el anexo 1.
9 Agradeciendo su atencién, cordiaimente,”
10 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, aclara que el articulo 21 de la Ley Genera
11 de Control Interno, da fundamento a la propuesta y no es que no se pueda tomar, sino que la
12 Auditoria Interna debe estar enterada, es parte del articulo 21y las directrices de la Contraloria
13 General de la Repubilica.
14 La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, menciona que ka Auditoria Interna, siempre realiza ka
15 revision a posterior y en caso de que deba pronunciarse respecto a una situacion particular,
16 realza el sefialamiento como corresponde, caso contrario todas las polticas deberian llevar el
17 visto bueno de la Auditoria Interna, previo al conocimiento y aprobacidon de ka Junta Directiva,
18 quien regula las polticas que debe llevar la Corporacion.
19 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
20 ACUERDO 13:
21 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-015-2022 de fecha 04 de marzo de 2022,
22 suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
23 Corporativa, enel que presenta propuesta para incluir el punto 6 en la politicaPOL-
24 PRO-GC-01 “Elaboracion, Control y Registro de Documentos”. Denegar la
25 propuesta de modificacion sefalada en el oficio supracitado; por cuanto el orden
26 del dia de cada sesion se remite previamente a la Auditoria Interna./ Denegado
27 por siete votos./
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N° 025-2022 13-03-2022

1 Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

2 Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

3 El M.Sc. Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DF-DE-017-2022 de fecha 04 de

4 marzo de 2022, suscrito por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en el que indica

5 (anexo 14):

6 “En atencion al oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821 de la Auditoria Interna, en donde solicitan ajustes

7 a varias polticas internas que contienen regulaciones de tipo administrativo, con akance a

8 dicha Auditoria Internay que a su criterio pueden afectar el funcionamiento de la misma.

9 En la poltica Elaboracién de Presupuesto POL/PRO-FINO1, solicitan realizar la modificacién
10 que a continuacidn se presenta. Por lo que le solicito la aprobacidén de dicho punto y elevarlo
11 a la Junta Directiva para que sea de su conocimiento. Como aclaracion Unicamente se modifica
12 los puntos indicados en las politicas generales.

13 o) ' Cadigo:
&Colypro POL/PRO-FINO1
14 PRESUPUESTO Version: +4 15
15 20
16 Fecha de aprobacién: 01 de mayo del 2006 Reemplaza a: POL/PRO-FINO1 version 13 14
Revisado por: Jefatura Financiera y Direccion|Aprobado para entrar en vigencia: Sesidn
17 Ejecutiva y Departamento Legal ordinaria  080-2010 celebrada el 06-09-10,
18 Acuerdo No.05
19 POLITICAS GENERALES
20 Como esta actualmente Con el cambio solicitado
21 Se agrega punto. 3. En caso de que alguna Jefatura considere necesario
que se revise o0 brinde el pago de celular debe
22 solicitarlo ante la Direccién Ejecutiva.
23 En el caso del Director Ejecutivo, Asesor Legal de Junta
24 Directiva, y Jefe de Auditoria Interna deberia ser ante
Junta Directiva, de acuerdo con la Ley General de
25 Control Interno N° 8292, articulo 24.
26 ; ;
En el caso de la Fiscalia le corresponde la autorizacion
27 del pago del celular al Fiscal.
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Como esta actualmente

Con el cambio solicitado

2. La comision de Presupuesto es la encargada de:

a. Analizar y aprobar el borrador de los anteproyectos
de los presupuestos ordinarios y extraordinarios de la
Corporacién preparado por el auxiliar financiero, para
elevarlo a la Junta Directiva.

b. Reunirse mensualmente o cuando se requiera, con
el fin de dar seguimiento a la ejecucion
presupuestaria, analizar las solicitudes de las
modificaciones presupuestarias para elevarlas a la
Junta Directiva para su aprobacion y ver otros temas
afines al presupuesto, de acuerdo con las politicas
existentes.

C. Analizar y realizar los ajustes presupuestarios
correspondientes, de acuerdo con la capacidad
economica de la Corporacion.

d. Atender todo asunto que la Junta Directiva le
traslade y que sea afin al presupuesto, de acuerdo con
la Ley Organica No.4770, el Reglamento General y las
politicas corporativas.

2. La comision de Presupuesto es la encargada de:

a. Analizar y aprobar, con excepcion del Presupuesto
del Departamento de la Auditoria Interna, el borrador
de los anteproyectos de los presupuestos ordinarios vy
extraordinarios de la Corporacion preparado por el
auxiliar financiero, para elevarlo a la Junta Directiva.

b. Reunirse mensualmente o cuando se requiera, con
el fin de dar seguimiento a la ejecucidn presupuestaria,
analizar las solicitudes de las modificaciones
presupuestarias para elevarlas a la Junta Directiva para
su aprobacidn y ver otros temas afines al presupuesto,
de acuerdo con las politicas existentes.

C. Analizar y realizar los ajustes presupuestarios
correspondientes, de acuerdo con la capacidad
economica de la Corporacion.

d. Atender todo asunto que la Junta Directiva le
traslade y que sea afin al presupuesto, de acuerdo con
la Ley Organica No.4770, el Reglamento General vy las
politicas corporativas.

Se agrega este punto

5. El Departamento de la Auditoria Interna,
presentara, formalmente mediante oficio bien
razonado, el borrador de su presupuesto a la Junta
Directiva quien es su jerarca de acuerdo con el articulo
12 del Reglamento de la Auditoria Interna y de la R-DC
83-2018 en los puntos 6.2.9 y 6.3.

Una vez que la Junta Directiva, lo revise y apruebe,
debe trasladarlo mediante oficio a la Comision de
Presupuesto para que esta lo incluya en el Presupuesto
General de Colypro.

Toda modificacion presupuestaria que requiera el
Departamento de la Auditoria Interna, deberd
presentarla a la Junta Directiva para su aprobacion,
esta mediante acuerdo, en caso de aprobacion, la
trasladara a la Comision de Presupuesto para que se
ajusten las partidas correspondientes.

Cuando la modificacidbn presupuestaria no sea
aprobada por la Junta Directiva, se hara |la
comunicacién al Departamento de Auditoria Interna
mediante el acuerdo correspondiente.
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1 Quedo a sus drdenes para cualquier aclaracidn o consulta.”
2 La M.S. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, externa que el presupuesto debe ser analzado por la
3 Comisidon de Presupuesto, que es una comision conformada por Reglamento, para analizar el
4 presupuesto en cumplimiento a la Regla Fiscal. Menciona que en el caso de la Fiscalia el
5 jerarca es la Asamblea General, sin embargo, cumple con los procedimientos de elevar la
6 propuesta de presupuesto a la Comision a fin de determinar si esta acorde a la normativa, por
7 lo que el presupuesto de la Auditoria Interna debe ser analzado por la Comision de
8 Presupuesto como el de todos los demas érganos del Colegio; no comprende en este caso cual
9 es la razén y el fundamento legal para realizar esa modificacion a la poltica.
10 El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, sugiere aprobar la modificacion solicitada en el
11 oficio supracitado, la cual se realiza por lineamiento de la Contraloria General de la Repubiica.
12 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
13 ACUERDO 14:
14 Dar por recibido el oficio CLYP-DF-DE-017-2022 de fecha 04 de marzo de 2022,
15 suscrito por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, el que presenta
16 propuesta para modificar la politica POL/PRO-FINO1 “Presupuesto”. Aprobar la
17 propuesta presentada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos. /
18 Comunicar al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financieroy ala Direccion Ejecutiva./
19 El M.Sc. Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DF-C-0006-2022 de fecha 03 de
20 marzo de 2022, suscrito por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y el Sr. Dennis
21 Brenes Céspedes, Encargado de la Unidad de Proveeduria, en el que indican (anexo 15):
22 “En atencion al oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821 de la Auditoria Interna, en donde solicitan ajustes
23 a varias polticas internas que contienen regulaciones de tipo administrativo, con akance a
24 dicha Auditoria Internay que a su criterio pueden afectar el funcionamiento de la misma.
25 En la politica de Compras POL/PRO-CMPO01, solicitan agregar a ka Auditoria Interna, en el punto
26 2 de las polticas especfficas. Por lo que le solicito la aprobacion de dicho puntoy elevario a la
27 Junta Directiva para que sea de su conocimiento.
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00 I Codigo:
/)
P4 Colypro DE BIENES Y /O SERVICIOS POL/ PRQ;CMP 01
oy Version: 9
| oct-18

Fecha de aprobacién: Junio 2009

Reemplaza a: POL/PRO-FINO3 version 6, POL/PRO-
CMPO1 version 8

Direccion Ejecutiva.

Revisado por: Gestor (a) de Compras, Jefatura Financiera yJAprobado para entrar en vigencia: Sesion Ordinaria

074-2009, celebrada el 07-09-09, Acuerdo N° 06.

POLITICAS ESPECIFICAS

Politica especifica actual

Politica especifica con el cambio solicitado

2. las compras relacionadas con infraestructura,
comunicaciones (bien o servicio donde se haga uso
oficial de la marca Colypro), equipo médico o de salud
ocupacional y equipo tecnoldgico (para uso del
Colegio) u otro que por su complejidad o necesidad lo
requiera, deben contar con

el criterio técnico del departamento respectivo, en el
formulario de solicitud de compra en el sistema SAP
Bl (F-CMP-01) y posteriormente debera contar
también con el visto bueno en la Orden de compra de
bienes y servicios (F-CMP-02) en el sistema SAP Bl en
sefal de aval de la compra.

2. Las compras relacionadas con infraestructura,
comunicaciones (bien o servicio donde se haga uso
oficial de la marca Colypro), equipo médico o de salud
ocupacional y equipo tecnoldgico (para uso del Colegio)
), Auditoria Interna u otro que por su complejidad o
necesidad lo requiera, deben contar con el criterio
técnico del departamento respectivo, en el formulario
de solicitud de compra en el sistema SAP B1 (F-CMP-
01), se exceptia de este criterio cuando el
departamento solicitante es el mismo que emitira el
criterio, ¥ posteriormente debera contar fambién con el
visto bueno en la Orden de compra de bienes vy
servicios (F-CMP-02) en el sistema SAP B1 en sefal de
aval de la compra.

Quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda
ACUERDO 15:

o consulta.”

Dar por recibido el oficio CLYP-DF-C-0006-2022 de fecha 03 de marzo de 2022,

suscrito por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financieroy el Sr. Dennis Brenes

Céspedes, Encargado de la Unidad de Proveeduria, el que presenta propuesta para

modificar la politica POL/PRO-CMP 01 “Compra de Bienes y/o Servicios”. Aprobar

la propuesta presentada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./
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1 Comunicar al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, al Sr. Dennis Brenes
2 Céspedes, Encargado de la Unidad de Proveeduria y a la Direccion Ejecutiva./
3 El M.Sc. Ldpez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-US-C-002-2022 de fecha 07
4 de marzo de 2022, suscrito por la Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de
5 Secretaria, en el que indican (anexo 16):
6 “De acuerdo a la solicitud realzada por la Auditoria Interna mediante oficio CLYP-JD-AI-CAI-
7 7821 sobre Ajuste de Polticas Institucionales, le solicto de la manera mas atenta elevar a la
8 Junta Directiva la politica POL/PRO-SECO03 “Procedimiento: Orden del Dia y Correspondencia
9 para sesion de Junta Directiva” (la cual se adjunta), con las observaciones sugeridas por la
10 Auditoria y observaciones que mi persona y el sefior Presidente les realizamos.
11 Agradezco su intervencion y colaboracion al respecto.”
12 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
13 ACUERDO 16:
14 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-US-C-002-2022 de fecha 07 de marzo de 2022,
15 suscrito por la Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria,
16 el que presenta propuesta para modificar la politica POL/PRO-SEC03
17 “Procedimiento: Orden del dia y Correspondencia para Sesion de Junta Directiva”.
18 Aprobar la propuesta presentada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete
19 votos./ ACUERDO FIRME./
20 Comunicar a laSra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria,
21 y a la Direccion Ejecutiva./
22 El M.Sc. Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP.DA.UARC-001-2022 de fecha 07
23 de marzo de 2022, suscrito por la M.Sc. Jenny Campos Paez, Encargada de la Unidad de
24 Archivo y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva (anexo 17):
25 “Sirvase encontrar adjunto la inclusidn en la poltica del Archivo, en atencidn a la solicitud
26 presentada por la Auditoria Interna, enla que se indica:
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1 “En la poltica se sefala que el CISED aprueba el plazo de conservacion documental, para
2 ello y en lo referente a los documentos de Auditoria Interna, se omite tomar en cuenta el
3 criterio técnico del Jefe de Auditoria Interna ya que de lo contrario podria verse debiitado
4 la independencia funcional del departamento, asi como los procesos de Auditoria por sus
5 respaldos documentales (LGCI, articulo 24).”
6 Se adjunta la propuesta a presentar a Junta Directiva, mediante el anexo 1 (poltica) y sin
7 embargo en la Ultima aprobacion de Tablas de plazo consta la aprobacion de la Jefatura de
8 Auditoria dando el visto bueno de la misma, la cual se encuentra en intranet.
9 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
10 ACUERDO 17:
11 Dar por recibido el oficio CLYP.DA.UARC-001-2022 de fecha 07 de marzo de 2022,
12 suscrito por la M.Sc. Jenny Campos Paez, Encargada de la Unidad de Archivoy la
13 Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, en el que presenta
14 propuesta para modificar la politica POL/PRO-ARCHO1 "Politica de Administracion
15 del Archivo documental del Colegio”. Aprobar la propuesta presentada en el oficio
16 supracitado./ Aprobado por siete votos./
17 Comunicar a la M.Sc. Jenny Campos Paez, Encargada de la Unidad de Archivoy la
18 Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva y a la Direccion Ejecutiva./

19 CAPITULOIV: ASUNTOS VARIOS
20 ARTICULOO06. CLYP-JD-AL-016-2022. (Anexo 18).

21 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para efectos aclaratorios del oficio CLYP-
22 JD-AL-C-016-2022 de fecha 09 de marzo de 2022, suscrito por suscrito por su persona y
23 presentado a la Junta Directiva en la sesion 023-2022 del miércoles 09 de marzo de 2022,
24 detalla el siguiente cuadro:
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Junta Regional Vencimiento Fecha propuesta

San José Este 23-abr-22
Guanacaste Altura 30-abr-22
Limén 28-may-20 7-may-22
Gudpiles 14-may-20 28-may-22
Puntarenas 21-may-20 18-jun-22
Guanacaste Bajura 14-dic-19 23-jul-22
Alajuela 7-mar-20 6-ago-22
Turrialba 29-feb-20 27-ago-22
Heredia 2-nov-22 5-nov-22
San Carlos 9-nov-22 10-dic-22
San José Oeste 16-nov-22 14-ene-23
Cartago 23-nov-22 28-ene-23
Coto 7-dic-22 11-feb-23
Pérez Zeleddn 8-feb-23 25-feb-23
Occidente 7-mar-23 18-mar-23

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, consulta qué pasa con el vencimiento de las Juntas
Regionales de Heredia, San Carlos, Cartago, San José Oeste y Occidente, si quedan acéfalas
0 continua la Junta Regional.
La sefora Asesora Legal, aclara que anotd fecha de vencimiento por poner un nombre, sin
embargo, esas Juntas Regionales se nombraron por tres afios y al revisar el Reglamento
Electoral, en el articulo 45 sefiala que:
“Articulo 45. Juramentacion
La juramentacidén de los miembros electos se realiza ante quien ejerza la presidencia del
Tribunal en la misma Asamblea Regional y asumen sus funciones una vez que el acuerdo
quede en firme y hayan reciido la induccidn. Mientras no se realice esto, los anteriores
miembros de las Juntas Regionales y el Fiscal Regional permanecen en sus cargos. Una vez

que reciban las credenciales, asumen sus funciones.”
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Afade que los miembros se mantienen mientras no hayan recbido credenciales y

juramentados los nuevos miembros que integraran la Junta Regional.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por conocido el oficio CLYP-JD-AL-C-016-2022 de fecha 09 de marzo de 2022,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en el que brinda

criterio legal solicitado mediante el acuerdo 18 tomado en la sesion 012-2022 del

02 de febrerode 2022, sobre la celebracion de las Asambleas Regionales 2022y

2023. Aprobar el calendario para la realizacion de las Asambleas Regionales 2022,

segln se detalla:

Junta Regional

Vencimiento

Fecha propuesta

San José Este 23-abr-22
Guanacaste Altura 30-abr-22
Limon 28-may-20 7-may-22
Gudpiles 14-may-20 28-may-22
Puntarenas 21-may-20 18-jun-22
Guanacaste Bajura 14-dic-19 23-jul-22
Alajuela 7-mar-20 6-ago-22
Turrialba 29-feb-20 27-ago-22
Heredia 2-nov-22 5-nov-22
San Carlos 9-nov-22 10-dic-22
San José Oeste 16-nov-22 14-ene-23
Cartago 23-nov-22 28-ene-23
Coto 7-dic-22 11-feb-23
Pérez Zeledon 8-feb-23 25-feb-23
Occidente 7-mar-23 18-mar-23

./ Aprobado por siete votos./ Declarado en Firme por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, a la Fiscalia, al

Tribunal Electoral y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 17)./
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CAPITULOV: CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS DIEZ
HORAS CON CINCUENTAY UN MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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