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ACTA ORDINARIA No. 017-2022

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO DIECISIETE GUION DOS MIL VEINTIDOS, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES DIECISEIS DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIDOS,
A LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 017-2022.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 016-2022.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 016-2022 del 14 de febrero de
2022.

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 04. CLYP-DA-UI-RET-006-2022 Retiros.

ARTICULO 05. CLP-DA-USC-02-2022 Solicitud de autorizacion de entrega de mascarillas.

ARTICULO 06. CLYP-DE-DDP-09-2022 Informe sobre riego de canchas.

ARTICULO 07. CLYP-DE-DDP-13-2022 Solicitud aumento monto caja chica, aumento monto

vales y creacidn caja chica para CRC Alajuela.
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ARTICULO 08.
ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
CAPITULO IV:
ARTiICULO 11.

CAPITULO V:

ARTICULO 12.

CAPITULO VI:
ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

Junta Directiva
16-02-2022

CLYP-JD-DE-026-2022 Construccion del Padron Electoral.

IV avance de PAO 2021.

Sistema de votacion para elecciones 2022.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio de fecha 14 de febrero de 2022, suscrito por el Lic. Osvaldo Villalta
Campos, Coordinador de la Comisidn Investigadora para la aplicacion de
protocolo en casos de hostigamiento sexual y acoso laboral. Asunto: Solicitan
se les realice el traslado de los expedientes existentes por parte de la anterior
Comision.

CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR

Oficio CLYP-JD-AI-CAI-0522 de fecha 08 de febrero de 2022, suscrito por la
Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, dirigido a la M.Sc.
Maritza Ledn Rivas, Jefe de Recursos Humanos. Asunto: Necesidad de
correccion en perfil de Auditores Senior.

Oficio CLYP-JD-AI-ISP-0222 de fecha 08 de febrero de 2022, suscrito por la
Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, dirigido a los sefiores
Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo y Victor Julio Arias Vegas, Jefe
Financiero. Asunto: Asesoria sobre capacitacion recibida para presentacion de
liquidacién presupuestaria.

Oficio CMV-JD-13-2022 de fecha 01 de febrero de 2022, suscrito por la Dra.
Andrea Azofeifa Flores, Secretaria Junta Directiva del Colegio de Médicos
Veterinarios de Costa Rica. Asunto: Informan cdmo quedd constituida la Junta
Directiva para el periodo 2022 al 2024.

Oficio CLYP-JRT-001-2022 de fecha 14 de febrero de 2022, suscrito por el Sr.
Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de Turrialba, dirigido
al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo. Asunto: Recomiendan a

la Direccion Ejecutiva se realicen los esfuerzos necesarios para que en cada
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region durante un mismo ano se ejecuten Recrearte o Rodearte, para asi
brindar oportunidades a los colegiados.
ARTICULO 17. Oficio CLYP-JRT-003-2022 de fecha 14 de febrero de 2022, suscrito por el Sr.
Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de Turrialba.
Asunto: Comunican que sesionaran los dias martes después de las 4:30 p.m.
ARTICULO 18. Oficio CLYP-JRT-004-2022 de fecha 14 de febrero de 2022, suscrito por el Sr.
Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de Turrialba.
Asunto: Informan sobre la coordinacidn de las areas de trabajo incluidas en
el Manual de Juntas Regionales.
CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
No se presentd ningun asunto de directivo.
CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 19.  Informacién de juicio.
CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 017-2022.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 016-
2022./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPiTULO IV:
ASUNTOS DE TESORERfA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./
CAPITULO VI: CORRESPONDIENCIA PARA DAR POR RECIBIDA./ CAPITULO VII:
ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO IX:
CIERRE DE SESI(')N./ APROBADO POR SIETE VOTOS./
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 016-2022.
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ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 016-2022 del 14 de febrero de
2022.

Sometida a revision el acta 016-2022, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero dieciséis guion dos mil veintidos del catorce de febrero del
dos mil veintidos, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos./

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 04. CLYP-DA-UI-RET-006-2022 Retiros. (Anexo 01).
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-006-2022
de fecha 11 de febrero de 2022, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de
la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora
Ejecutiva, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que presentan el informe de
retiros temporales e indefinidos.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-006-2022 de fecha 11 de febrero de
2022, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, en el
que presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de
las siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos
solicitados en la POL/PRO-INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:
RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre Cédula Motivo

NAVARRO SERRANO JORGE ALEXIS 302230751  Jubilado
CARRANZA GUZMAN OSVALDO 203430647  Jubilado
CORDOBA CAMACHO ANA LUCIA 900450280  Jubilado
BOLIVAR VILCHEZ YAMILETH 601610252  Jubilado
SALAS ALVARADO JORGE ARTURO 104870003  Jubilado
GOMEZ GOMEZ JUAN LUIS 601620134  Jubilado
MASIS CAMPOS GINA PATRICIA 105120572  Jubilado
FARINAS TAPIA FERNANDO 800560420  Jubilado
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ALPIZAR ALVARADO VIRGITA 204010942  Jubilado
VILLALOBOS TREJOS VIVIANA 111420393 [IENEGEGE
ARIAS CORRALES WILFREDO 501680349  Jubilado
GAMBOA QUIROS KEVIN JAVIER 304520857 Puesto no docente
ARTAVIA ALVAREZ DANIA 601960150  Jubilado
SIBAJA ANCHIA SUSANA 105070183  Jubilado
VARGAS CALDERON SOCORRO 105680830  Jubilado
MONTERO FERNANDEZ ANGIE FABIOLA 115710173  Puesto no docente
TIFFER CHAVES CRISEL 601750214  Jubilado
VIQUEZ PEREIRA JACQUELINE 401510501  Puesto no docente
CARVAJAL SOLANO CRUZ AURORA 302160811  Jubilado
DONALDSON DONALDSON VIOLETA 700520042  Jubilado
ZAMORA ALVARADO WENDY 110330248 Puesto no docente
GONZALEZ OLMAZO KATHERINE 603300945 [N
QUESADA JIMENEZ IVETH 604490661 [INENGEGEG
VARGAS ULATE ELSIE 203250708  Jubilado
SALAS CASTRO SUSANA 111410755  Fuera del pais
CORTES MEONO YOLANDA CRISTINA 107830546  Jubilado
BARBOZA ALVARADO DANIELA 603540839 I
DELGADO QUIROS ALEJANDRA 105280682  Jubilado
DIAZ GOMEZ CARLOS LUIS 106590328  Jubilado
LOPEZ VASQUEZ ANSELMA 501330396  Jubilado
RODRIGUEZ SEGURA MARIA ESMERALDA 202450356  Jubilado
ARROYO ACOSTA LUIS EMILIO 103660497  Jubilado
SOLiS RODRIGUEZ MAYELA 106830325  Jubilado
RETIROS TEMPORALES:
Nombre Cédula Motivo del retiro Fecha Rige
UGALDE MEJiA ANA YANSY 111280204 Licencia de cuido 06/02/2022

Fecha Vence
07/03/2022

Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicacion del acuerdo de

aprobacion a la Unidad respectiva, para su cambio de condicion en sistema y

notificacion al colegiado. Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar

seguimiento a las personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o

no trabajando en educacion y al Departamento de Comunicaciones para que

suspenda el envio de notificaciones a éstas personas./ Aprobado por siete votos./

ACUERDO FIRME./
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Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de

Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Cobros, a la Fiscalia y al

Departamento de Comunicaciones (Anexo 01)./
ARTICULO 05. CLP-DA-USC-02-2022 Solicitud de autorizacion de entrega de mascarillas.

(Anexo 02).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLP-DA-USC-02-2022 de
fecha 26 de enero de 2022, suscrito por el Bach. José Pablo Valerio Gonzalez, Encargado de

Servicios al Colegiado y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, en el que

indican:

“Realizando una revisidén de los signos externos (mascarillas) con las que se cuenta en las

diferentes plataformas de servicio, le comento que todavia se cuenta con una cantidad

importante por entregar, esto me preocupa debido a varias razones:

1- Existen comentarios e imagenes circulando por las redes sociales, donde indican que las

mascarillas de tela, son menos eficientes para evitar el contagio de las nuevas variantes que

han aparecido de Covid-19, incluye una colegiada que se presento en la sede de Alajuela,

que no habia retirado, prefirid no recibir el signo externo por la razén mencionada.

2- La mayoria de personas que se presentan en las oficinas, ya se ha entregado las mascarillas.

En el siguiente cuadro se observa la cantidad que se dispone en las diferentes Oficinas

Regionales y la bodega de suministros:

Oficina Pendiente de
entregar en
oficina
Peréz Zeleddn 333
San Carlos 856
Liberia 750
Occidente 783
Alajuela 515
Guapiles 252
Limén 225
Cartago 604
Sede SJ] 764
Coto 393
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Heredia 472
Puntarenas 744
Puriscal 597
Parrita 653
Sede Alajuela 839
Kiosco 102
Santa Cruz 135
Bodega de suministros 4476
Turrialba 490

Total: 13983

Fuente: Elaboracién propia

Es importante mencionar que, desde el inicio de la entrega de dicho signo externo, se ha
entregado a todos los colegiados que se presenten a las oficinas, ademas, los Gestores
Regionales entregan en las visitas que realizan a las Instituciones Educativas.

Por lo anterior como recomendacion, se considera que para poder terminar de entregar a los
colegiados las mascarillas se puede iniciar la entrega de una segunda mascarilla a los colegiados
quienes asi lo deseen, evitando que se queden en bodega, lo que puede generar algun deterioro
por almacenamiento, inclusive pensando en la proteccidon que estas ofrecen.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLP-DA-USC-02-2022 de fecha 26 de enero de 2022,
suscrito por el Bach. José Pablo Valerio Gonzalez, Encargado de Servicios al
Colegiado y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, en el que
solicitan de autorizacion para entregar mascarillas. Aprobar la solicitud planteada
en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos/

Comunicar al Bach. José Pablo Valerio Gonzalez, Encargado de Servicios al
Colegiado, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva y a la Direccion
Ejecutiva./

ARTICULO 06. CLYP-DE-DDP-09-2022 Informe sobre riego de canchas. (Anexo 03).
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El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-09-2022 de
fecha 08 de febrero de 2022, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del
Departamento de Desarrollo Personal, en el que indica:

“Por este medio le brindo informe de las acciones tomadas respecto al riego de las canchas.
Desde inicios de afio, el encargado del centro de recreo de Alajuela en conjunto con mi persona,
hemos estado en contacto con la comunidad de Desamparados para saber la forma en que
riegan sus terrenos, siendo que nos informaron que pertenecen a la Sociedad de Usuarios de
agua de Santa Barbara de Heredia. Estamos en contacto con la misma para realizar una reunion
con el fin de negociar con ellos, para que se incluya al Colypro en dicha sociedad.

Ademas, se cred una comision integrada por la administracién (Encargado de Mantenimiento,
Encargado del Centro de Recreo Alajuela) y los colegiados Claudio Segura, Manrique Salas y
Enrique Alfaro, con el fin de contar con la experiencia y puntos de vista de todos y poder realizar
los riegos respectivos y mejoras para las instalaciones.

Por otra parte, desde la semana anterior, especificamente el martes 1 de febrero, se iniciaron
los riesgos de las dos canchas existentes, se establecieron las llaves o equipos de trabajo
(Michael Herrera, Luis Chacdén, Manuel Sanchez, Abel Quirds y Luis Picado), ademas los
horarios, quedando estos de la siguiente manera:

De lunes a viernes de 6:00 am a 10:30 am, en las tardes de 3:30 pm a 6:00 pm y sabados de
6:00 am a 11.00 am.

Desde el dia uno se realizd una verificacion del posible insumo o material mecanico de riego
con que se contaba. Se selecciona lo encontrado en lo que cabe en mejores condiciones y se
verifican las conexiones principales de acople.

Las condiciones en que se encuentran las tuberias no es la mejor y se esta constantemente
teniendo que detener el bombeo, otro aspecto es que solo hay tuberias para riego de una
cancha, esto implica que hay que estarla movilizando de una de las canchas a la otra, esto cada
vez que se hace el cambio.

Se debe tener presente que el informe escrito que presentd la empresa que realizo la inspeccion
del pozo antes de intervenirlo en 2018, indica que si bien es cierto el pozo tiene alta capacidad,
no se recomienda explotarlo a mas de un 50% de esta, ya que la morfologia dentro del lecho

rocoso mostrd que cierta parte de la boca por donde pasa el equipo de bombeo esta fracturada
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por efectos de la naturaleza (sismos, etc), y por lo tanto, si su nivel se deprime demasiado, las
paredes podrian colapsar.

Es importante conocer alguna informacion general que se encuentra en internet sobre los
requerimientos de consumo promedio de agua para zacate en condiciones de época seca (altas

temperaturas y ausencia de lluvia):

1. Cantidad de agua que necesita un césped. Se calcula que un césped convencional, en
un suelo permeable, en la época de mas calor y en ausencia de lluvia, necesita 10 litros de
agua por m2 y dia para mantenerio verde
Las dimensiones de las canchas existentes son las siguientes:
Cancha contigua a oficinas: 6.450 m2
Cancha del CRC: 5.900 m2,
Total ambas canchas: 12.350 m2
Lo anterior significa que wn dia de riego necesitaria 12.350 ™ x 10 litros/™ = 123.500 litros.
La capacidad del sistema de bombeo es de 19.504 litros / hora, (la bomba es de 10 HP), de
manera que el tiempo efectivo de bombeo continuo para regar ambas canchas seria estimado
en: 123.500 litros / 19.504 litros/ hora = 6 horas y media todos los dias.
Por todo lo anterior, el Encargado de mantenimiento se ha dado a la tarea de buscar otras
opciones, encontrando un sistema de riego movil manual, por parte de la empresa Durman
Esquivel que aparentemente, esta en capacidad de trabajar con las caracteristicas que tiene la
bomba del pozo, por lo que se esta organizando una reunidn entre las empresas Durman, Font
(quienes instalaron el sistema de bombeo actual), el Ing. Enoc Villalobos (quien disefié e
inspecciond el sistema), y el DIM, lo antes posible para ver si el sistema puede funcionar
tomando en cuenta las condiciones que imponga el debido cuidado del pozo y el sistema de
bombeo.
Se esta a la espera de recibir el criterio de la empresa Font en cuanto a si se requiere instalar
algun dispositivo adicional electromecanico para proteccion de la bomba, porque la operacion
seria manual y esto podria alterar tanto las presiones como los amperajes de operacion, lo cual
€es riesgoso para el equipo.
Por Ultimo, respecto al proceso para saber si podemos tener agua de la Municipalidad en las

instalaciones en Alajuela, la Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva se encuentra en el tramite
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de solicitud de disponibilidad de agua, extraoficialmente nos indicaron que si hay agua, una vez
que la Municipalidad oficialmente nos indique la disponibilidad, podemos hacer la solicitud de
la paja de agua, y posteriormente también recibir informacidn si Colypro debe construir la
infraestructura para llevar el agua a la Sede, en ese momento se trasladaria a Junta Directiva
la informacion para el analisis y aprobacion del eventual proyecto.

Quedo atenta a cualquier consulta,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-09-2022 de fecha 08 de febrero de 2022,
suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal, en el que informa sobre riego de canchas./ Aprobado por siete
votos./

Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de

Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 07. CLYP-DE-DDP-13-2022 Solicitud aumento monto caja chica, aumento monto

vales y creacion caja chica para CRC Alajuela. (Anexo 04).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-13-2022 de
fecha 10 de febrero de 2022, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del
Departamento de Desarrollo Personal, en el que sehala:

“Desde hace algun tiempo hemos detectado que las cajas chicas existentes en los Centros de
Recreo no son suficientes, asi como el monto de los vales, esto lo hemos comunicado a la
encargada de Tesoreria en correos electronicos del 31 de marzo 2020 y 24 de febrero 2021,
recibiendo como respuesta que no es conveniente aumentar los fondos de las cajas porque
también aumentaria el riesgo del funcionario al manejar montos de efectivo muy elevados,
ademas que el monto por erogacién es proporcional al monto del fondo fijo de la caja chica.
En diversas reuniones con los encargados de los Centros de Recreo han manifestado su
preocupacion, ya que el monto existente no ha sido aumentado desde hace mucho tiempo, por

ejemplo, Geiner Avalos tiene 8 afos de laborar para el Colegio e indica nunca se ha aumentado.

10
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Es importante indicar que los costos en servicios o articulos con el paso del tiempo han
aumentado, ademas, desde hace afios se incluyd el pago de iva, siendo que también aumentd
los costos en general.

Por otra parte, en todos los Centros de Recreo se han realizado diferentes obras en los Gltimos
afnos, por ejemplo:

Pérez Zeleddn, 3 cabanas

Cahuita, 3 cabinas y préximamente camping

San Carlos, piscina nueva

Puntarenas, ranchos cuadruples

Turrialba, centro de recreo abierto al publico en el 2021

Brasilito, amplia zona de camping vy alto transito turistico por la zona

Cartago sala de juegos

Por otra parte, desde el afio pasado, debido al COVID-19 los protocolos de limpieza deben
realizarse de manera rigurosa, por lo que el consumo de suministros de limpieza aumenta, si
bien los mismos son comprados por la Unidad de compras, en muchas ocasiones hay que
realizar compras adicionales u de otros articulos como limpiones, entre otros.

Por lo anterior, acudimos a su persona, con el fin de que se valore el aumento del monto de
las cajas chicas existentes en los centros de recreo, al menos de ¢150.000 mas al actual, esto
con el fin de poder sufragar los gastos menores que se deben realizar en los centros de recreo.
Ademas, aumentar el monto de los vales de caja chica, al menos a ¢100.000.

Por ultimo, también se valore la designacién al Centro de Recreo de Alajuela de una caja chica,
puede ser con el monto existente actualmente en los otros CCR, ya que actualmente este centro
de recreo debe solicitar vales en la caja del Departamento, la cual debe sufragar los gastos de
los 3 gestores, jefatura y en ocasiones comprar quimicos u abonos para los otros CCR que no
se encuentran en las zonas, siendo insuficiente.

Este Centro de recreo es el mas grande del pais, es el que recibe mas visitantes, y mas
maquinaria por mantener, por lo que constantemente requiere de dinero para sufragar gastos
como mantenimientos, compras de articulos menores, entre otros.

Agradezco la ayuda que nos pueda brindar.

Quedo atenta a cualquier consulta,”

11
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-13-2022 de fecha 10 de febrero de 2022,
suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal, en el que solicitan aumento del monto de caja chica, del monto
vales y creacion caja chica para el centro de recreo de Desamparados de Alajuela.
Aprobar la propuesta realizada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de

Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 08.  CLYP-ID-DE-026-2022 Construccion del Padrén Electoral. (Anexo 05).

El M.Sc. Fernando Ldépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-JD-DE-026-2022 de
fecha 11 de febrero de 2022, suscrito por el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo,
en el que indica:
“Hago del conocimiento de ustedes, que la Ley 4770 y sus reformas en su articulo 55 establece
que: "El Tribunal Electoral sera un organo con independencia funcional y
administrativa de la Junta Directiva (...)", lo cual les permite solicitar a la administracion
activa, el apoyo necesario para el buen logro de sus objetivos, conforme al marco juridico que
nos regula.
Seguidamente el articulo 56 de la Ley en referencia establece que: "Serdn funciones del
Tribunal Electoral a) Organizar, dirigir y vigilar todos los procesos electorales del
Colegio”. Dejando claro que es el Tribunal Electoral, a quién le corresponde administrar los
procesos electorales del Colegio, siendo el padron electoral uno de los instrumentos mas
importantes para realizar estas actividades.
Sin embargo, el Reglamento de Elecciones de Colypro, en su articulo 18 inciso b) y establece
que:
b) “La Direccion Ejecutiva del Colegio sera responsable de confeccionar,
administrar y actualizar el padron electoral de acuerdo con la Ley de
Proteccion de Datos, frente al tratamiento de los datos personales de

cada colegiado”

12
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Individualizdndose asi la responsabilidad en la Direccién Ejecutiva, de la construccion del
padrdn, quién pese a no depender jerarquicamente de este Tribunal Electoral, esto no implica
que deba desatender los acuerdos que de su seno tomen, considerando la Ley, el Reglamento
Interno y la politica que regula esta materia.
Seguidamente el numeral c) del Reglamento de Elecciones, indica que “E/ padron electoral
se compone de las personas incorporadas al Colegio en un periodo minimo de ocho
dias naturales antes del dia de votacion”, lo cual abiertamente contradice lo que
establece la politica “"POL/PRO-TE 01: Confeccion, administracidn y actualizacion del padrén
electoral de Colypro” la cual establece en el numeral 2 de las politicas generales que "E/
padron electoral esta conformado por las personas colegiadas que "a. Se
encuentren al dia con la colegiatura, de conformidad con el articulo 9, inciso c) de
la Ley 4770”, que ni mas ni menos se refiere a que "Los miembros del Colegio estan
obligados a: c) Satisfacer las cuotas de ingreso, mensuales y extraordinarias
acordadas por el Colegio".
Dicho en otras palabras, que si una persona colegiada no esta al dia en su pago de cuota
mensual, segun la politica POL/PRO-TE 01, no se registra en el Padrén Electoral, y la otra
condicion que propone esta politica también en el numeral 2, de las politicas generales inciso
b), es que las personas que tienen derecho a votar, son aquellas que estan inscritas en el
padrdn electoral 8 dias naturales antes de la votacidn, congruente también con lo que dice el
Art. 18 inciso c) del Reglamento de Elecciones.
Sin embargo, con fecha 1 de febrero del 2022, se remite al suscrito, al Tribunal Electoral y a
la Junta Directiva el oficio CLYP-FS-008-2022 firmado por la M.Sc. Andrea Peraza Rogade,
Fiscal de Colypro, con el Asunto: “Padrdn Electoral elecciones Junta Directiva Nacional, Fiscal
Nacional 2022", en el cual se dice lo siguiente:

"1~ El Tribunal Electoral deberia aclarar en la Politica POL/PRO-TE-01, que

los morosos deben formar parte del Padron Electoral y podran pagar sus

cuotas hasta el ultimo momento antes de la votacion, lo cual los habilitaria

a ejercer el voto.

2- Se le hace la prevencion a la Direccion Ejecutiva, Tribunal Electoral y

Junta Directiva que deben valorar el riesgo indicado con respecto a

13
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posibles recursos de amparo o nulidades de las elecciones de marzo 2022,
en relacion al voto de las personas morosas en el pago sus cuotas de
colegiatura.”
Asi las cosas, si se analiza el oficio CLYP-FS-008-2022 supra de la Fiscalia, a la luz del oficio
CLYP-AG-TE-AC-011-2022 del 2 de febrero de 2022, del Tribunal Electoral, donde se le
comunica al Director Ejecutivo el acuerdo 05 de dicho Organo, tomado en la sesion ordinaria
010-2022, celebrada el dia 2 de febrero de 2022, que reza lo siguiente:
"ACUERDO 05: Solicitar al MBa. Enrique Vigquez Fonseca, Director
Ejecutivo, indique por escrito a este organo electoral las acciones
concretas que adoptara la administracion, en cumplimiento con la Ley
4770, Reglamento de Elecciones, asi como de la Politica del Padron
Electoral, en aras de garantizar un padron robusto, confiable y verificable,
a utilizar en el proceso de eleccion para Junta Directiva y fiscal, periodo
2022-2025.
En especial los mecanismos y controles aplicables en cuanto a los cobros,
suspension de colegiados por morosidad u otras razones, asi como el
pronunciamiento del departamento de tecnologias de la informacion.
Aprobado por 5 votos y en firme. / Comuniquese a Direccion Ejecutiva.
Atentamente, Licda. Karol Gonzalez Sanchez Secretaria”
Me veo en la obligacidon de solicitar a la Ing. Scafidi, de manera inmediata, interponer sus
buenos oficios, con el fin de que, se incorpore en el padrdn electoral, a todas las personas que
estan morosas, toda vez que considerando el oficio supra de la sefiora Fiscal, estas personas
colegiadas morosas, podrian cancelar su deuda con el Colegio y asi, ponerse al dia en cualquier
momento, y quedar habilitadas para votar.
De tal forma que, estaran fuera del padrdn, Unicamente las personas colegiadas que estan
suspendidas. Con esta disposicion nos garantizamos un padron robusto, confiable y verificable
para ser utilizado en el proceso de eleccion para Junta Directiva y Fiscal, periodo 2022-2025.
Sera, criterio del Tribunal Electoral, a quién le copio este oficio, si atiende lo que indica la

sefiora Fiscal, de que: “E/ Tribunal Electoral deberia aclarar en la Politica POL/PRO-TE-01, que

14
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los morosos deben formar parte del Padron Electoral y podran pagar sus cuotas hasta el ultimo
momento antes de la votacion, lo cual los habilitaria a ejercer el voto”.
Para la Administracidn, salvo mejor criterio del Tribunal Electoral, el cual atenderemos sin
ningln miramiento, seremos respetuosos tanto de la Politica POL/PRO-TE01, como del
Reglamento de Elecciones, en su concordancia, que el padrén valido para ejercer el voto es
el que se construya 8 dias naturales antes del dia de la eleccidn, lo cual deja entrever que
dicho padrdn se cerraria el viernes 25 de febrero de 2022 a las 23:59 horas.
Teniendo claro también, que la Administracidn, estara en la mejor disposicion de entregar
tantas actualizaciones del padron electoral como personas cancelen su morosidad con el
Colegio, durante el periodo comprendido entre la hora de inicio de las votaciones del 5 de
marzo de 2022 y las 23:59 horas del 25 de febrero del 2022. Siendo que, sera mediante
resolucion del Tribunal Electoral, si autoriza o0 no a estas personas a que ejerzan su voto.
Asi mismo, ruego al Lic. Victor Julio Arias, que interponga sus buenos oficios, para que mediante
informe que debera entregar a esta Direccidn Ejecutiva el proximo martes 15 de los corrientes,
se indiquen los mecanismos y controles aplicables que se estan implementando en la Unidad
de Cobros, en cuanto al proceso de cobro, suspension de colegiados por morosidad u otras
razones. Asi mismo, debera indicar, el medio de comunicacion oportuna y cierta, que se debe
tener con la Ing. Scafidi, para que se considere en la creacidon del padrdn electoral, que estas
personas suspendidas, son las Unicas que deben estar fuera del padron electoral, en atencion
a toda la normativa supracitada.
Con estas gestiones solicitadas tanto a la Ing. Scafidi, como al Lic. Victor Julio, se atienden los
oficios CLYP-FS-008-2022 y CLYP-AG-TE-AC-011-2022 ya indicados.
Quedo en seguimiento a estas directrices, de cuya ejecucion agradezco mantenerme informado.
Cordial saludo.”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 07:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-026-2022 de fecha 11 de febrero de 2022,
suscrito por el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, respecto a la
construccion del Padron Electoral./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo./

15
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El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, se retira de la sesién al ser las 6:58 p.m.

A partir de este momento la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, presidira la sesion.

ARTICULO 09. IV avance de PAO 2021. (Anexo 06).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, considera que este es uno de los momentos
mas sagrado en cualquier Junta Directiva, en lo que respecta a temas de gobierno corporativo,
es donde el érgano puede ver el trabajo que se realiza desde la administracion con el
presupuesto que se le ha dado y utilizdndolo como un instrumento de desarrollo y no
simplemente como ingresos y gastos, porque eso no tiene ningln sentido y en gobierno
corporativo se habla de que el instrumento es precisamente ese instrumento de desarrollo.
Aclara que el informe se hizo llegar desde el dia viernes y por diferentes causas no se le hizo
llegar a los presentes para que lo vieran con detenimiento, porque nunca antes ninguna Junta
Directiva de Colypro al dia de hoy ha conocido de manera conjunta la ejecucidn presupuestaria
financiera, o sea la cuantitativa, asociada a la operalizacién del PAO, anteriormente la Junta
Directiva autorizaba a la administracion a elevar la informacion cualitativa con la ejecucién
cuantitativa y fue una recomendacion de la Auditoria Interna que se elevaran ambas cosas y
ahora la Contraloria General de la Republica esta exigiendo subir ambas cosas.

Indica que hablar del PAO no es simplemente sefalar de cuales son las actividades o acciones
que se hicieron en cada uno de los departamentos, sino debe estar asociado al plan de
desarrollo del Colegio; incluso a nivel instrumental operativo es dificil empezar a asociar la parte
numérica con el PAQ, el plan de desarrollo y las razones por las cudles no se utilizd ese dinero,
sobre todo en temas de clasificaciones y afiade que en Colypro ha sido historico que se dé una
muy baja ejecucion presupuestaria, de hecho revisd que a nivel del Departamento Financiero
tienen muchas oportunidades de mejora, porque los problemas que se han presentado han sido
que no se tiene un lenguaje claro de comunicacion entre dos cosas que son complementarias
pero diferentes y una es la programacion presupuestaria y la otra el registro de cuentas, sobre
todo con las dos modalidades que en algin momento tienen de devengo y efectivo, en el
entendido de que tienen problemas para compatibilizar el sistema SAP, a final de cuentas la
premura es que la Contraloria General de la Republica les indicd que el dia de hoy debian subir
el presupuesto cuantitativo, aprobado en la sesiéon 016-2022 del lunes 14 de febrero de 2022 y

el presupuesto cualitativo que se presentara hasta hoy; sin embargo, las percepciones
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cuantitativas que se tengan del presupuesto la Junta Directiva ya lo aprobd en la sesion anterior
y si el 6rgano lo tiene a bien puede hacer un resumen general en cuanto a las oportunidades
de mejora que se tienen, incluso él mismo las revisé con la Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, porque en adelante en Colypro se tiene que realizar un trabajo conjunto de
planificacion con presupuesto, absolutamente de la mano, lo cual no se ha logrado a este
momento.
Sugiere que la Junta Directiva dedique un espacio muy grande para que, con la presencia de la
Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, el Jefe Financiero y la Sub Directora, para
explicar detenidamente cudles son las deficiencias que se han encontrado y como es que en
este momento la Direccidn Ejecutiva, con el apoyo de todas las jefaturas, estan haciendo, para
darle el lugar que tiene el presupuesto en la gestion de una organizacion como Colypro.
La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidente, sugiere que esa presentacion se realice en
otra oportunidad, por ahora que se exponga la ejecucién del PAO como se agendo.
El MBA. Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, realiza la siguiente presentacion (anexo 07):

“Plan anual operativo 2021

IV avance de PAO

% EJECUCION PROGRAMA COLEGIO

% DE EJECUCIOMN DEL FROGRAMA FMS
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RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
PROGRAMA COLEGIO

% ERpostado

TOTAL INVERSIONES OF CAPITAL
TOTAL GASTOS FINANCIERDS
TOTAL CENTROS RECREATIVOS DEL COLEGID

CONISION FOUCACION TECNICA

TOTAL DEPARTAMENTO DESARROLLO PERSONAL
TOTAL COMISION ADHOL
TOTAL DEPAATAMENTO D RECUNSDS HUMANDS
TOTAL DEPAKTAMENTO OF TECNOLOSIA O INFORMACION T
OTAL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA ¥ MANTENIMIENTO
TOTAL CONSEID EDITOAAL
TOTAL DEPARTAMENTO DF COMUNICACIONES
TOTAL GENERAL DEL DEPARTAMENTO FINANCIERD
TOTAL IRECCION EJECUTIVA
TOTAL DE GASTOS ADMINISTRATIVOS ¥ GENERALLS
TOTAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ¥ OFICINAS REGIONALES

TOTAL JUNTAS REGIO

TOTAL TRIBUNAL TLECTORAL
TOTAL TRISUNAL DE HOROK
TOTAL DEPARTANINTO DISARROLLO PROFESIONAL ¥ HUMAND
TOTAL FisCALlA
TOTAL AUDITORIA INTERNA
TOTAL DE DEPARTAMENTO LEGAL
SUBR TOTAL UNIDAD DE CONSULTORIA LEGAL AL COLEGIADD

TOTAL JUNTA DIRECTIVA

BN enSene 0 Gt

Desglose de avances de planes de trabajo

Administrativo

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

DEPT. ADMINISTRATIVO

s % ejecutado

CONTROL DE ACCESGCS DE PUERTAS EN LA
SEDE ALAJUELA

TOTAL OFICINAS REGIONALES DEL COLEGIO.

SUB-TOTAL UNIDAD COORDINADORES
REGIONALES

SUB.TOTAL PLATAFORMADE SERVICIOS SEDE
ALAJUELA

SUB-TOTAL PLATAFORMADE SERVICIOS SEDE
SAN JOSE
SUB-TOTAL UNIDAD DE ARCHIVO

SUB-TOTAL UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES
SUBTOTAL DE UNIDAD DE
INCORPORACIONES

SUB-TOTAL JEFATURA ADMINISTRATIVA

u % pendiente ejecutar

96,11%
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Objetive 1.1: Fromover un enfoque de servicio al cliente para el mejoramiento de la
experienciade la poblacién colegiaday usuaria.

Meta Estratégica: Anualmente, incremento en 3%, el porcentaje tolal de percepcidndel
usuarioy la poblacion colegiada, con respecto a los servicios que ofrece el Colypro.

Departamento que contribuye: Administrativo / servicios al colegiodo

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PROPUESTAS EN PAO 2021 Indicador Estratégico:

Pora el 2021, la meta erc
astablecer los parémetros de
. referencia.
B Ejecutada
Se logré decumentor que el %
de percepcién cel Colegic es

W Sin Ejecutar 8% segin e Net Promoter
Score .
o B % de safidoccion de las
8 Eliminada/suspe personas atendidaos en
ndida plataforma de servicios es de

4%enescclade 15

Objetivo 4.5: Generar acciones que contribuyan al cumplimiento de los Objetivosde
Desarrollo Sostenikle (ODS) v la Agenda 2030 con el fin de impactar a la sociedad
costaricense.

Meta Estratégica: Al 2021, Establecimientode 1 Politica de Digitalizacién de Documentos para
la incorperar dentro de los procesos del Colypro.

Deparfamento que confribuye: Administrativo / Archivo

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROPUESTAS EN PAO 2021

Eeculade Sin Gecular Sin cencluir

Indicador Estratégico:

No se olcanzd lo meto y se
traslada al 2022 las
oclividodes pendientes de
ejecutar.

8%

Objelive 4.6: Velar por ¢l estado de la infraestructura fisice de los sedes. pletaformas y centros
de recreo con ¢ fin de que dichas instalacionesrespondan a las necesidades y
requernmientos para la prestacion de los servicios.

Meta Estratégica: Al 2025, 100% de los relalacionss del Colypro cumplan con los
requarnmiantos de la ley 7600,

Depari o que tribuye: Administrative / Servicics al Colegido / Infraestructura

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPUESTAS EN Indicador Estratégico:

PAO 2021 £3 una meda quinquenal

No se olcanzd la meta del
2021 relocionoda a identificar
« % de curglimienio. Yo que
NG e de ha enfregoso
Informe con el diognostico del
estodo de las instalacionesy
w R de cumglimianto en
relacian a ks disposicicre de
lo Ley 7600

WEjecutads W Sinconduir @ Eliminada/suspendida W Sin Ejecutar

19



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 017-2022 16-02-2022

Comunicaciones

Se incorpord el informe de comunicaciones.

Observaciones:

El area de comunicaciones, informa que algunos proyectos no se pudieron ejecutar debido a la
priorizacion de actividades y el aumento exponencial de volumen en los servicios que brinda el
Departamento de Comunicaciones a otros departamentos y unidades.

En el 2021, se atendid un total de 2148 solicitudes de servicio, lo que implica un 54% mas que
en el afo 2020, donde se atendieron 1395 solicitudes.

Se dio prioridad al apoyo en la ejecucién de grandes proyectos de la Corporacion, tales como
el desarrollo del nuevo sitio web y app celular; proyecto Mi correo Colypro; apoyo de
coordinacion del I Congreso Académico Virtual 2021, divulgacion de informes de investigacion
Fiscalia-DPH, coordinacion de entrega del Premio Jorge Volio 2021, divulgacion de Recre-Arte
en Familia virtual, implementacién de SAP (Metamorfosis); inauguracién de CCR Turrialba y
obras en otros centros de recreo (tanto la rotulacion como el acto inaugural); divulgacién de
matricula Ulula; divulgacion de campafia Educadores en Accion; digitalizacién de la revista
Umbral; publicacién y ceremonia de presentacion de Umbral 45 (1) y 45 (2), asi como
lanzamiento del nuevo sitio de la revista; elaboracion de campafas internas de Auditoria
Interna, RRHH, Tesoreria, etc; gestién y firma de nuevos convenios comercial.

Departamento Comunicaciones

Actividad Estratégica : Optmizor &l uso de os
canales de comunicacidn oficicles para
impulsar &l posicionamiento de la imagen de
Colypro enfre las parsonas colegiodas.
% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO EN APOYO AL Observaciones en relacién al avance:

OBJEST. 1.1 . No ze ejecuto las aclividodes propuesia en
relacion a uentes proyectos:

Se incluyd en el PAO 2022
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Aclividad Estratégica: Divuigar y socializor la
plotatorme digital. pora incentivor sy uso,

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
FPROGRAMADAS EN EL PAO EN APOYO AL
OBJ EST. 1.2

Actividad Eskralégica: Publicar trimestralmente una
calendarizacion octualizada de las octividades del
Colypro.

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO EN APOYO AL
OBJEST. 1.3

BNoinchds

Actividad Estratégica: Realzor un estudio de
necesidodes de sanvicios no cublertos para ko
poblaciéon  colegloda  en  convenios
comerciales.

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO EN APOYO AL
OBJ EST. 3.2

lvrics

Observack on al avance:
1. No se gjecutd los aclividodes propuesio en
relacion o los siguientes proyechos:
* campona pora promover & cambio
tecroldgico v transformacion digital

Se incluyé en el PAO 2022

[Py

Ob i ent al avance:
1. No 5@ ejecutd ias actividades propuesta en
relocion a los siguientes proyectos:
* Publicacién trimestral de ias
octividodes del Colegio .

Nota: en el nuevo dfc web se elabord una
seccion de agendo donde & podrdn publicer
las actvidedes mdés relevontes de code
semana, 5@ posterge este proyecto pore 2022,

s c

Observaci en relacién al avance:
. No se ejecutd las octividades propuesta en
relocidn o los siguientes proyacios:
o Eshudiode necesidaodes de servicios no cubienos
para la poblacidn colegloda en convenios
comerciales,
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Actividad Estratégica: Descrrollar unc estrategic técnice y de comunicacién asertiva que
garantice la calidad, transparencia y confianza de los procesos electorales del Colypro.

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO EN APOYO AL
OBJ EST. 3.5

Actividad Estratégica: Fomenter la comunicacion a
lo Intemo del Coleglo. principalmente hocia el
personal que trabaja en servicio al cliente.

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO EN APOYO AL
OBJEST. 4.1

@ Sin concluir
W Ejecutado

Observaciones en relacién al

avance:
1. Se ejecutaron satisfactoriomente las
actividades planificadas.

Observaciones de la Jefatura:

Se desamolld un ftrabajo conjnto con un
proveedor de Colypro en temas de
comunicacidn interma, pero no se concretd en
el afio, sin embargo, se alenderd con recursos
a lo interno del Colegio, dwante el perodo
2022

% EJECUCION DE ACTIVIDADES POGRAMADAS PARA:
REVISTA UMBRAL, PREMIO JORGE VOLIO Y SIGNOS

EXTERNOS

= fjecutada
= Eliminoda/suspendida
| No inciada
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% EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEPT. COMUNICACIONES

micEjecutade m% Pendiente ejecutar

OTROS GASTOS GENERALES | ANEXO N*
4)

ESTRATEGIAS DE MERCADEQ | ANEXO
N° 18]

SIGNOS EXTERNDOS [ ANEXO N* 1)

PUBLICACIONES ([ ANEXO N* 1D]

TN oo o
SALARIO)

AGUINALDD [ANEXO N°1)

SALARIOS ( 5 PLAZAS ) | ANEXO N*01)
Infraestructura y Mantenimiento
% EJECUCION PRESUPUESTARIA

DEPT. INFRAESTRUCTURA

a% beanado % pendiente ejecutar

REPARACION ¥ MANTENIMIENTO

COMPRA EQIFICIO SAN 105f 100.00%

MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA DEL EDIFICIO SAN ..

0,0

MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA VARIAS EN BRASILITO

MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA VARIAS EN CARTAGO

MEIORAS DE INFRAESTRUCTURA VARIAS EN SAN .. B4.57%

MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA VARIAS EN ..

MEXORAS DI INFRAESTRUCTURA VARIAS €N PEREZ

TOTAL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA V.. S
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Objeflve 4.4: Velor por el estade de la infraestructura feica de los sedes, plataformas y cenfros
e recres o el fir e =00} dickhoas in\-l::llu-:: KIS FEERaMCn o leas rw.-::-e:*siq:::l-;u =1
raguerimientos para la presfacion de los servicios.

Meta Estratégica: Implementociindel 100% del plon de mantfenimienta nacional de los
nstakaciores del Calypra

DlFII:!I'h:"‘I"bII'Iln gue cunh'ihuy-: rfraestiructura v Mantenirenis

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN ELPAO Indicader Estratégice:

M 88 aleanda la resla, pue
no todes los proyecios
plozmados en af PAD =
pudisron Concralon a Cieme
dal ofic

-I:-‘" utada Mo 5@ @ninagd &l plon de

m Lin concluir manbanimisnts nacinal
aurgue &l misma 58

W 5N ejecular encuentra awonzado ¥
& incluyd en & FAD
20E
Les proyecios no

ejeculodos L2 Dosan a

Observaciones generales/ oportunidades de mejora:

A continuacion, se detalla el listado de proyectos sin concluir:

CCR Esparza: Construccidn de caseta de vigilancia, Construccidon de 2da etapa de parqueos
en lastre, Construccion logo tridimensional de Colypro en entrada de finca

CCR Esparza, CCR Pérez Zeleddn: Mantenimiento preventivo-correctivo

CCR Pérez Zeledon: Construccion de caseta de vigilancia, Construccion de un rancho

cuadruple,

Construccidn de paso techado entre salén y cuarto de primeros auxilios

CCR Cartago: Consultoria certificacion eléctrica, Mejoras en instalacion eléctrica

CCR Cahuita: Planos Construccion de dos cabinas, Construccion comedor colaboradores.
CCR Turrialba: Cerramiento malla perimetral segunda etapa, Construccion de cancha
multiuso.

CCR Alajuela: Colocacidn de cuneta media cafia sobre canal pluvial abierto, Rampa de acceso
a vestidores y ranchos, readecuacion de accesos 7600 a servicios sanitarios y construccion
modulo vestidores.

Oficinas Sede Alajuela: Lavado y pintura total de paredes de fachadas, techos, precintas y
malla perimetral, Cambio de aleros, Cambio de laminas de techo, inclusion de clavador

adicional y cambio de canoas, Remodelacion de servicios sanitarios en zona de plataforma

24



O 0 N O Uu »h W N

[
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 017-2022 16-02-2022

A continuacion, se detalla el listado de proyectos sin ejecutar, Los cuales se encuentran
incluidos en PAO 2022:

CCR Brasilito: Construccidon de caseta de vigilancia

CCR Brasilito: Levantamiento topografico de finca, Disefio de evacuacion de aguas pluviales
CCR Brasilito: Mantenimiento preventivo-correctivo

CCR Cahuita: Construccion de caseta de vigilancia

CCR Cahuita: Construccion de dos cabinas

Oficinas Sede Alajuela: Sistema de panel automatico, monitoreo, bombas y sistema de
presion constante del cuarto de maquinas del pozo de agua potable

Oficinas Sede Alajuela: Disefio, planos y permisos entubado aguas pluviales parqueo este,
Construccion entubado aguas pluviales parqueo este

Desarrollo Personal y Desarrollo Profesional

o

> / %Q!og‘,\\-\
% EJECUCION PRESUPUESTARIA | Sjecyenle )
DEPT. DESARROLLO PERSONAL L 73”'011: f
3 19.90% 80.10%:
03) RERNE 83.83%
62.41% 37.59%
Ml 674%)
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% EJECUCION PRESUPUESTARIA
CENTROS DE RECREO

® % de ajecucian % pendiente de ajecular

TOTALCENTRO RECREATIVO SEDE
CARTAGO

TOTAL CENTRO RECREATIVO SEDE
TURRIALBA

TOTAL CENTRO RECREATIVO SEDE LIMON

TOTAL CENTRO DE RECREATIVO SEDE
PEREZ ZELEDON

TOTAL CENTRO RECREATIVO SEDE
PUNTARENAS.

TOTAL CENTRO RECREATIVO SEDE SAN
CARLOS.

TOTAL CENIRO RECREATIVO SEDE
GUANACASTE.

TOTAL CENTRO RECREATIVO SEDE
ALAJUELA.

Objetivo 1.3 : Ampliarla cebertura de las diferentes actividadesy servicios del Colypro, a través
de la estructura operativa en apoyo a la persona colegiada.

Meta Estratégica: Anucimente, al menos un 30% de las actividades que se generen a nivel de
capacitacion, cultura, recreacion, deporte y jubilados a nivel central se gesten, coordineny
ejecuten con las diferentesregiones del Colypro.

Departamento que contribuye: Desarrollo Personal y Desarrollo Profesional y Humano y Juntas
Regionales

DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS EN EL PAO Indicador Estratégico:
. . De las actividades
Ejecutados No ejecutado planificadas en coordinacion

reglonal el 60% de estas
fueron concretadas.

Lo anterier representa un
alconce del 18% regional.
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Objetive 1.3 : Ampliarla cobertura de las diferentes aclividades y servicios del Colypro, a
través de la estructura cperativa en apoyo a la penona colegiada.

Meta Estratégica; Al 2022, =l 100% de los cenfros de recreo del Colypro cusnte con lo opcion
libre de cobro da efectivo.

Deparfamento que confribuye: Desarcllo Persaonal

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Indicador Estratégico:
PROGRAMADAS EN EL PAO Se alcanzd la meta propuesta
DESARROLLO PERSOMNAL en el 2021,

BEjecufada

Objetivo 2.2: Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivesy de jubilados, que
promuevan el bienestar fisico y mental en beneficio de la poblacion colegiada.

Meta Estratégica: Al 2025, implementacion al 100% una agenda integral desarrollo del
deporte, recreacién, cultura y arte para la poblacién colegiada.

Departamento que contribuye: Desarrollo Personal / Juntas Regionales

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADASEN ELPAO

B Ejecutados B No ejecutado Indicador Estratégico:

Se alcanzo el 96% de la meta
propuesta, lo cual esun
porcentaje satisfactorio,

Se encuentra pendiente la
entrega del programa integral
de recreacion, deporte,
cultural, artistico y jubilados.
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Objelive 2.2 Geastionar espacios culturales, recrealives y deportivas y de jubilados, que
promuevan el bienastar fisico y mental en beneficic de lo poblocién colegioda.

Meta Estrategica: Al 2025, implermentacion del 100% de una Estrategia mental, gue responda
a las necesidades de la poblocién colegioda v las comntecuencias sufiidas post-pondemia,

Deparfaments gue confribuye: Deamalo Pereonal

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
FROGRAMADAS EN EL PAO

mEecutodo:  mMNo ejecutado

Indicador Estratéglco:
S clcorgd & 77 de lometa
propuesta,

Se ancyuenira pendiente Io
antrego de o estrategla post-
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Objelive 2.2 Gesticrar espacios culturabes, recreativos y deportivosy de jubilados, que

paondaemia.

promuewvan al bienastar fisico y mental en beneficic de la poblacién colegiada.

Meta Estratégica: &1 2025, implementacion del 100% de una Estrategia mental, gue responda
a las necesidades de la poblocién colegiada v los comecusncias sufridas post-pondemia,

Departamento que confrlbuye: Desamollo Personal

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL FPAO

mEjecutodo:  mMNo ejecutado

Indicador Estratégico:

Se olcorzd ol TFR de lometa

propuesta,

i@ ancuentrg pandiente Ia
enfrege de lo estrategla post-

pondania.

% EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEPT. DESARROLLO PROFESIONAL

n % gjecutado

s % pendiente gjecutar

OTROS GASTOS GENERALES [ANEXO N*

3)

PROYECTOS AREA DE INVESTIGACION

[ANEXO N°29|

PROYECTOS AREA ACADEMICA [ ANEXO

N° Q4]

CARGAS SOCIALES (26.50%
SALARIO)

DE

L

AGUINALDOS [ANEXO N°1)

SALARIOS | 17 PLAZAS ) | ANEXO N° |

28
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1 Objetive 1.2: Desamollar acciones que promuavan la simplificocion de tramitesy digitaizacidn
de los servicios que se ofrecen a ko poblacién colegiaday usuaria,
2 Meta Estratégica: Al 2025, 100% de los procesos internos del Colypro simplificados, digitalzados
y a disposicionde los funcicnarnios.
3 Deparfamento que confribuye: Desarrolo Profesional y Humanao
4 Aclividades estratégicas. Desarrallo y mejora de plataforma ULULA / Coreos colegiados
> % DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO
6 Indicador Estratégico:
Se clconzd el 100% de las
actividades planificodas para
7 a mejera de los piatafomas
ULULA
8 WEpecstads
9
10
11 Objetive 2.1 Desarroliaracciones formativas dirigidas a las personas colegladas, para fortalecer su ldenelidad
profesional.
12 Meta a 1: Al 2025, &l 100% de |los acciones farmativas dirigidas o los perscnas  colegiodas, para
3 =g
fortalecer su idoneidad profesional, respondan ¢ un estudio de cierre de brechos.
Meta Estratégica 2: Al 2025, Incremento de un 10% personcs colegladasy poblacién civilcon acclones
13 formaltivas drigidos a potenciar su desarrclle profesional y humano [base afic 2020)
Meta Eskatégica 3: Al 2025, ejecucién del 100% de |los actividodes progromaodas,
14 Meta Estratégica 4: Arvalmente, divulgacikin del 100% de las actividad y productos desarroliados,
Departamento que conkribuye: Desarollo Profesional y Humane
15

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES .
16 PROGRAMADAS EN EL PAO Resultado del Indicador Estratégico 1: 53%

Bfjecutada Resultado del Indicador Estratégico 2: 1 28%

17
Resultado del Indicador Esiratégico 3: 75%
18 BEnproceso
Resultado del Indicador Eskatégico 4.56%
19 ®No inicieda
@ Eliminada/suspe
20 ndida
21 Objetivo 2.3 Fromover el desarrollo profesional y humano por medio de ka certificaciony
racertificacionde la persona colegiada..
22 Meta Estratégica: Al 2021, el disefio del proceso de cerfificaciénde la persona colegiada.
23 Departamento que confribuye: Desarollo Profesional y Humano
24
% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADASEN EL PAO
25 Indicador Estratégico:
Las acfvidodes planficadas
26 para este proyecto no se ha
iniciado.
27 Se debe presenior la nueva
propuesta para el 2022,
2 8 BN inicad
29

30
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 017-2022 16-02-2022

Objetivo 3.2 Desarrollar alianzas estratégicas con los grupos de interés del Colegio que
bensficientanto el accionarde ka organizacion, come el servicio a la poblacion colagiada.

Meta Estratégica: Al 2025, establecimientoy formalizacion de al menos 3 alianzas estratégicas
con institucionesrelacionadas con la formacidndecente y vinculadas al quehacer educativo,

Departamento que confribuye: Dasarrollo Profesional y Humano

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO Indicador Estratégico:

Las octividades plonificadas
poro este proyecio no se ha
iniciado,
tnbanialon f :
mEliminada/suspendid Se debe presentarla nueva
a propuesta para el 2022,
BEjecutada

BEn proceso

Objetive 3.3 Promover la parficipaciénde Colypro en la formulocidn de polificas publicasy el
desarolo de otros ternas de interés nacional para la seciedod costamicense.

Meta Eshalégica: Al 2025, generacidn de 15 investigociones u ofros estudios téenicos
relacionades al érea de la educacién que apayen el pasicionamiento del Colypro.

Departamente que cenlribuye: Desaralo Frofesional y Humano.

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
FROGRAMADAS EN EL PAD

Indicador Estratégico:

D las oclividodes

BEn proceso planificodas pora este
chjetivo se concreharon el
4%, &l reshante 17% e

EEjecutada SnCUBNITGan an procaso sin
concluir. Muchos de =séas

mEiimnado/suspen Frasladados ol 2022

dida
Fiscalia

% EJECUCION PRESUPUESTARIA FISCALIA

BBt g e

OTROS GASTOS GEMERALLS (AREXD H* 3| m

FROYECTOS ¥ EVERTOS [ AMEXD NELT)
ESTIPEHDIOS DEL FISCAL [AMENO M™2T)
CARGAS SOCIALES (26 .50 DEL SALARID)
AGUIMALDOS |AHERD M71)

SALAAIGS |2 PLAZAS | (AMEND MU
SURTOTAL OF UNIDAR OF INYESTIGACION
O GASTOS GEMERALES (ARERD WY &)

FREOYECTOS ¥ EVENTOS [ ANEEDHELIT|

AGUINLLDOS [ANEXZO N1}

CARGAY SOCIALES (26 50 DEL SALARIO} m

SALAMIOS [ B PLAZAS | | ANEXD N* 1 |
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Sesion Ordinaria Junta Directiva

No 017-2022 16-02-2022
1 Objetivo 3.1: Generar espacios permanentes de fiscalzacién como medio de control del
ejercicio ético y legal. propiciondo el sentido de pertenencic de la poblacién colegiada.
2 Indicador estrategico:
1 Al 2022, gestion de acercamientocon las 5 Universidades Poblicas.
3 2 Al 2025 un total del 20% de ka poblacién no colegiada existente en kas universidades
publicas, normalizan su condicién de colegiado ante Colypro,
3Aanuaimente, se inferpongaon al menos 20 denuncias penales contra colegiados en el
4 ejercicicilegal de la profesion.
5 Departamento que contribuye: Fiscalia
% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
6 PROGRAMADAS EN EL PAO
7 mEjecutada  mSinconclur
8 13%
9
10 87%
11 Objetivo 3.2 Desarollar clionzas estratégicascon los grupos de interés del Colegio gque
beneficientanto el accionarde la organizacién. come el servicio a la poblacién colegiada.
12 Meta Estratégica: Al 2025, al menos | proceso formalizado y gestionado a partir de las
alionzas con las Fiscolias de Colegios Profesionales.
13 Departamento que contribuye: Fiscalia
14 % DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
15 PROGRAMADAS EN ELPAO
Indicador Estratégico:
16 fe cumplieron los actividades
planificodasy se reallzé el
congreso con los Fscolics del
17 . vl surgiercn diversos
WEjecutcda acuverdos.
{e brindd una capacitecion
1 8 sobre anti scbormo, como
parte de 105 GCUEECs SUrQidos
19 de lg misma,
20
21 Recursos Humanos
22 Objetive 4.1 Implementar anualmente programas para el desarrollo y compensacion del talento
humano con el fin de mejorar el clima organizacional.
23 Meta Estratégica:
* Anuvalmente, al menos | capacitacién de aclividades de integracién (Team Building) del 100%
24 del personal, que refuercen los conocimiento del Plan Estratégico y sus valores.
* Anualmente, alcanzor el 80% de asistencia del personal en las capacitaciones, en éreas de
25 intarés estratégico del Colypro.
26 Departfamento que contribuye: Recursos Humanaos
Observaciones en relacién al
% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES avance:
27 PROGRAMADAS EN EL PAO € proyecto del Team Buiding se
cancelé para el 2021, Se rosloda pore
28 &l 2022,
20% M Eliminada/suspen
dida Los capacitacionaes que quedaron
29 pendientes de finafzar, se rasicdaren
M Sin concluir para el 2022,
30
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Objetive 4.1 Implementar anualmente programas para el desarrcllo y compensacién del talento
humano con el fin de mejorar el clima organizacional.

Meta Estratégica:
Al 2022, disefo e implementacién del programa de salud ocupacional y bienestar del personal
[anual| del Colypro.

Departamento que contribuye: Recursos Humanos

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO

BEn procese

[ LT

Objefive 4.1 Implementar anualmente programas para el desarrcllo y compensacion del falento
humano con el fin de mejorer el clima organzacional.

Meta Estratégica:

Anualmente. aumento de un 3% el nivel de percepcion scbre clima orgonizacional.

Departamenio que confribuye: Recurscs Humanos

Observacion relacién al
% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES vamoclanes enrelacion @
PROGRAMADASEN EL PAO No 38 8jecutd &l proyecte de estucio

de clima orgenizacionel, Les restentes
actividedes se ejecutaron de forme
satisfociorio

Objetive 4.4 Desarallar una gestion del talento humaono por competencias y evaluacion por
resultades, para la mejora de la gestidn arganizacional,

Meta Estrabégica: Al 2021, contar con el disefioy planeamiento de o evaluacion por

competencias. |pruebas y sensibilzacion)
Departamento que conkibuye: Recursos Humanos
Observaciones en relacian al

aAvVance:

El proyectc de evaluacian par
compebencias no se ejecutd v e
traslads al afic 2022,
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% EJECUCION PRESUPUESTARIA DEPT. RECURSOS
HUMANOS

a % gjecuiode W% pendente ejecutar
SALUVD OCUPACIONAL

OTROS GASTOS GENERALES ([ ANEXO
N°3 |

MEDICO DE EMPRESA [ANEXO N° 19
)

RECONCCIMIENTO Y ESTIMULC AL
POTENCIAL HUMANO (ANEXO N° 19)

UNIFORME CORPORATIVO [(ANEXO
N® 19

PROYECTOS DE CAPACITACION
[ANEXO N°19)

CARGAS SOCIALES (26.50% DEL |
SALARIO) 98.96% 1.04

AGUINALDO (ANEXO N°1) 19 31

SALARIOS [ 5 PLAZAS) [ ANEXO N° 1) 97.38% 2,625

Tecnologias de la Informacion

Departamento Tecnologias de la informacion
Actividad Estratégica: Conexién Unificada a fravés de telefonia IP y proyecto Metameorfosis

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO EN APOYO AL
OBJ EST. 1.2

mEjecutada
m Sin concluir
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Actividades estratégicas:

Oficinasc Internetempresarial

Desarrollar de la pletaforma de digitalizacién e incorporacion de los servicics | proyecto
Digitalzacién/ Departamento Administrativo)

Mantenimiento preventivo en Sedes con Outsourcing

Plan de Continuidad contingenciay recuperacion de servicios

Traslado de los serviciosa la nube

Camaras IP % DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO EN APOYO AL OBJ
EST. 4.6
mEecuiade
mNo iniciada
@ Sin concluir
Financiero

% EJECUCION PRESUPUESTARIA DEPT.
FINANCIERO

®¥cjotado W% pendionte de clRoutar

MOBILIARIO Y EQUIPO (ANEXO N© 13)

SUB-TOTAL UNIDAD DE GESTION DE COMPRAS

SUB-TOTAL UNIDAD DE TESORERIA
SUB-TOTAL UNIDAD DE COBROS

Y FMS

SUB-TOTAL UNIDAD DE CONTAB
ILIDAD

SUB-TOTAL JEFATURAFINA
NCIERA 85,02%

AUDITORIA FINANCIERA { ANEXO

N® 3)
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Objetivo 4.2 Implementar mejores practicas de confrol interno, presupuestario y

planificacion para el cumplimiento de metas y rendicion de cuentas.
Meta Estratégica: Ejecucion de Auditoria Financiera

Departamento que contribuye: Financiero

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO

Depto. Legal

% EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEPT. LEGAL

BHONIN0 W ZONERALe 4 Jutar

QIROS GASTOS GENERALES

[ANEXO N° 3)
El % de ejecucién
presupuestaria se ve
CARGAS SOCIALES [26.50% afectado debido a
DEL SALARIO] que los gastos de
horas exiras y vidticos
no fueron ejecutados.

AGUINALDOS [ANEXO N®1)

SALARIOS (10 PLAZAS |
[ANEXO N® 1)
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N° 017-2022 16-02-2022

Obijetivo 1.1 Promover un enfogue de servicio al cliente para el mejoramiento de la
experienciade lc poblaciéncolegiada y usuaria,

Meta Estratégica: Al 2025, ofrecerlos servicios de asesoria legal en el 100% de las regiones del
pais.

Departamento que contribuye: Legal Observaciones en relacién al avance:
Se sostuvo reunion con
Comunicaciones pora exponer el
proyecto y determinar los medios de

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES comunicacién o ravés de las cudles se
puede informar o los colegicdos de
PROGRAMADAS EN EL PAO determinoda zona las posioles fechas

de atencién.
*  Se coording visitas a regiones.

Direccion Ejecutiva

Objetive 4.2 Implementar mejores practicas de confrol nterno, presupuestarnio vy
planificacion para el cumplimiento de metas y rendicion de cuentas.

Meta Estratégica: Al 2025, implementar una autcevaluacion del SCI, que ncluya los
escalas de evaluacion del Indice de Maduwez .

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO

Objelivo 4.3 Desarollar sistemas integrados de coliidad para oumentar la
satisfaccion de la poblacién colegiaday mejora de los procesos.

Meta Estratégica: Al 2022 deanzar la recertificacion en ka noma 150 9001 y en el 2025,

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO
Se logrd la recertificacion

m Ejecutado
| No iniciada
& Sin concluir
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Objetive 4.5 Generar acciones que confribuyan al cumplimiento de ks Objefivos
de Desarrollo Sostenible [ODS) y ka Agenda 2030 cen el fin de impactar ¢ la
sociedad costaricense.

Meta Estratégica: Al 2025, obtencion del galardédn Bandera Azul Ecclégica con al
menos 3 estrelias.

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO

]

W Ejecutado
® No iniciado
msin concluir

Objetivo 4.5 Generar accicnes que confribuyan al cumplimiento de los Objetivos
de Desamcllio Scstenible |ODS) y la Agenda 2030 con el fin de impactar a la
sociedad costarricense.

Meta Estratégica: Al 2025, logro y cumpimiento 100% de una Palifice de Derechos
Humanas y LGTBI e Inclusién de Personas con Discapacidad.

% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAO

%

u Ejecutado
W sin concluir

1%

N ANCIOON MIARIIMABA 1. DIMCOION
LHCehvaA

5
«Colypro ...

adSal 12T ALl s .
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Auditoria Interna

% EJECUCION PRESUPUESTARIA DEPT.
AUDITORIA INTERNA

m % Ejecutado  m % pendiente ejecutar

OTROS GASTOS GENERALES (ANEXO N2
3)

CARGAS SOCIALES (26.50% DEL
SALARIO)

90,28%

AGUINALDOS (ANEXO N*1) 10, 07

SALARIOS{ 5 ¥ 3/4 PLAZAS) [ ANEXO N®
1)

B6,23%

Organos y gastos generales

% EJECUCION PRESUPUESTARIA
ORGANOS Y GASTOS GENERALES

sxbpoads 8N peadene Gecunar

PROYECTOD BICINTENARIO A9 77

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
(IMPREVISTO)

ASOCIACION SOLIDARISTA

OTROS GASTOS GENERALES | ANEXO N¢ 3)
PRESTACIONES LABORALES

SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORIAS
ACTO SOLEMNE[ ARTICULO N® 37 DI

REGLAMENTO DEL COLEGIO)

ASAMBLEAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIAS
(ANEXC N* 16)

SEGUROS, SUSCRIPUIONES ¥ MEMBHRESIAS
[ANEXO &% 30)

SERVICIOS PUBLICOS, IMPUESTOS ¥ DERECHO DE
CIRCULACION
TOTAL TRIBUNAL ELECTORAL

TOTAL TRIBUNAL DE HONOR

TOTAL JUNTA DIRECTIVA
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% DE EJECUCION 2021

B Series] @ Serias?

ACUERDOD ASAMBLEA 2013(LIBERIA) 100,00%

EQUIPAMIENTD EDIFICIO SAM JOSE

REMOWVACIGON DE FLOTILLA
VEHICULAR

Juntas Regionales

% EJECUCION PRESUPUESTARIA JUNTAS
REGIONALES

w5 Cecutado W% pendiente ejecutar

TOTALJUNTA REGIONAL DE GUANACASTE..
TOTAL JUNTA REGIONAL DE SAN JOSE EST:
TOTAL JUNTA REGIONAL DE OCCIDENTE
TOTAL JUNTA REGIONAL DE COTO
TOTAL JUNTA REGIONAL DE HEREDIA

TOTAL JUNTA REGIONAL DE SAN JOSE OESTE

TOTAL JUNTA REGIONAL DE ALAJUELA 46,37%
TOTAL JUNTA REGIONAL DE CARTAGO 64.55%
TOTAL JUNTA REGIONAL DE TURRIALBA

TOTAL JUNTA REGIONAL DE GUAPILES

TOTAL JUNTA REGIONAL DE LIMON 58,80% 41,20%
TOTAL JUNTA REGIONAL DE PEREZ ZELEDON
TOTAL JUNTA REGIONAL DE PUNTARENAS 60,71%

TOTAL JUNTA REGIOMNAL DE SAN CARLOS 77,9%9%

TOTAL JUNTA REGIONALDE GUANACASTE.. 55,94%

Resumen de avance de pao
Juntas Regionales
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Cartago
Guapiles
Heredia
Occidente
San Jose
Coto

Perez leledon
Turriaiba
Puntarenas
Guanacaoste
San Carlos

Algjuela

*
&
%

80%

o
Q
R

*Alcorte de este informe no se contaba con el avance de las Juntas Regionales de: Limon

Observaciones sobre la ejecucion

Al revisar la ejecucion presupuestaria vrs la ejecucion de los planes de trabajo se evidencia

diferencias porcentuales entre estas’, las cuales se debe a:

« La no ejecucion del presupuesto de asamblea por motivo de la suspension de actividades
como medida de contencion para el Covid 19 representa para cada Junta Regional un
promedio de 11% en su porcentaje de no ejecutado.

« Por otra parte, durante el transcurso del afo algunas actividades de las Juntas Regionales
fueron suspendidas o unificadas como parte de las medidas de contencion para el Covid 19,
lo que generd que los presupuestos ejecutados, fueran menor a lo planificado inicialmente.

Programa FMS

40



O 0 N O Uu »h W N

[
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 017-2022 16-02-2022

% EJECUCION PRESUPUESTARIA
EGRESOS DEL FMS

m % cjecutado  m % pendiente ejecutar
COMISIONES BANCARIAS
SERVICIOS PROFESIONALES m
ADMINISTRACION DEL FONDO DE m
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
CARGAS SOE.C;/E:;SIJ:IZ’S.SO% DEL i

AGUINALDO 100,00% 0,00

SALARIOS (1/2 PLAZA) (ANEXO N° 1) 8
(COMISION DE FMS) |‘ 101.95%

El sefor Director Ejecutivo agradece el espacio e indica que cualquier consulta con mucho
gusto.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, expresa que le preocupa que en muchos
departamentos lo que se ejecutd fueron los salarios y aguinaldos, pero los proyectos no se
ejecutaron y a eso se le debe poner atencion, o si sera que los procesos de contratacion son
muy lentos, peor que si se trabajara en el Estado y tardan tanto que no se pueden ejecutar los
proyectos.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, sefiala que toda la informacién que ha presentado el
Director Ejecutivo, es mucho del trabajo que ha realizado la Junta Directiva, Fiscalia, la cual la
deja en parte satisfecha y por otra parte muy preocupada, motivo por el cual hoy precisamente
le remitié el siguiente correo al seior Director Ejecutivo (anexo 08):

---------- Forwarded message ---------

De: Mileidy Soto <msoto@colypro.com>

Date: mié, 16 feb 2022 a las 13:39

Subject: Solicitud de la Fiscal
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To: Enrique Viguez Fonseca <eviquez@colypro.com>

Cc: Andrea Peraza Rogade <aperaza@colypro.com>, Carmen Montoya

<cmontoya@colypro.com>, Jesus Rojas Oconor <jrojas@colypro.com>, Jéssica Quirds

<jquiros@colypro.com>, Nury Barrantes <nbarrantes@colypro.com>, Junta Directiva

<juntadirectiva@colypro.com>, Mileidy Soto <msoto@colypro.com>

Master

Enrique Viquez Fonseca

Director Ejecutivo

Colypro

Estimado sefor:

Con instrucciones de la Fiscal, M.Sc. Andrea Peraza Rogade, se le solicita un informe amplio y
especifico detallado por Departamento, sobre la efectividad del trabajo remoto, en términos de
cumplimiento de metas y del Plan Anual Operativo. Este informe se requiere en un plazo de 10
dias.

Muchas gracias.”

La sefiora Fiscal afade que la informacion brindad por el Director Ejecutivo, va muy apegada a
la necesidad de todos esos insumos que brinda y queda muy preocupada cuando visualiza
varias observaciones y se pregunta si el trabajo remoto permitid cumplir todas las tareas
propuestas en el PAO por parte de cada una de las dependencia, érganos o departamentos del
Colegio.

Al revisar la nota del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano que cumplié solo el
47.37%, el cual es departamento que mas trabajo operativo genera en la Corporacion. También
los numeros rojos del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, porque
independientemente si se realizaron o no las obras, porque los nimeros reflejan incumplimiento
y los documentos hablan.

Considera sumamente importante estos insumos para la lectura de los colegiados para el
analisis y lectura de la ejecucion del 2021.

El correo lo remitié a efecto de analizar la informacién brindada y los cumplimientos, porque lo
esencial es analizar qué tanto efectivo fue el trabajo remoto en relacién al cumplimiento del
PAO.
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Afnade que, en el caso de la Fiscalia, le duele mucho que la gestidn de contratacién de personal
no se cumplié y eso duelo muchisimo.

En cuanto a los acuerdos y procesos pendiente de ejecutar, considera que el Colegio ha crecido
mucho en personal, la Junta Directiva ha apoyado para contratar personal y que se atiendan
todas las necesidades, cree que, aunque se contrate mas personal se continua en un embudo
y no se sale. Sefala que hace unos dias analizaron el informe sobre la atencién de solicitudes
de subsidios y sigue en la misma linea, se va saliendo, pero el tiempo de ejecuciéon no, dado
que no se cuenta con mas personal en la Unidad de Cobros, preocupandose aun mas que se
continua en un embudo.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-008-2022 de fecha 11 de febrero de 2022,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, en el que adjunta el informe del IV avance trimestral de ejecucion de
planes de trabajo y presupuesto conjunto. Aprobar el informe para elevarlo al
SIPP./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 10.  Sistema de votacion para elecciones 2022. (Anexo 09).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
“Contratacidon de una empresa que proporcione el sistema de votaciones electronicas para las
elecciones de Junta Directiva y Fiscalia a realizarse el 5 de marzo del 2022 para mas de 70,000
posibles electores.

Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

X |Garantia

N/A |Curriculo (en caso de servicios profesionales) X [Referencias comerciales (en caso de proveedores nuevos)

N/A [Pdlizas N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)

N/A |Manipulacion de dlimentos (servicios de alimentacidl N/A [Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo
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DESARROLLO OPTISOFT
< TECNOLOGICO | LATINOAMERICA | CNET SOCIEDAD
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO TS e AT

ADE S.A. ANONIMA

SISTEMA DE VOTACIONES @ 9040000,00 | @ 1186500000 | & 5598924,00

MONTO TOTAL @ 9040000,00 [ @ 11885000,00 | & 5598 924,00

Monto Recomendado ¢ 11865 000,00

Tipo de cambio de BCCR del 11 de febrero del 2022 ¢ 646,93

Se adjunta la(s) cotizacidn(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:
Cddigo de proveedor: P0001174

Nombre del proveedor: OPTISOFT LATINOAMERICA SOCIEDAD ANONIMA

Numero de cédula: 3-101-642955

Por el monto de: @11 865 000,00

Por las siguientes razones:

"El proveedor cumple técnicamente con lo requerido para realizar las votaciones del colegio, ya
se cuenta con la experiencia de las votaciones anteriores de uso del sistema. Ademas, dentro
de los requerimientos del Tribunal Electoral esta la experiencia de la empresa a contratar, en
este rubro y algo que es importante de rescatar, es que las referencias aportadas respondieron
que el servicio es excelente.

En el caso de la empresa Desarrollo Tecnoldgico Empresarial, de tres referencias confirmadas,
dos indicaron que el servicio fue regular tanto por la logistica, por el servicio al cliente y
deficientes tiempos de respuesta, lo anterior tanto por el Colegio de Periodistas como el de
Ciencias Econdmicas.

El proveedor CNET Sociedad Andnima incluso presenté problemas a la hora de hacer la
demostracion del sistema, lo que no se podria permitir el dia de las elecciones, ademas, el
precio podria ser ruinoso de no tomar en cuenta todo el alcance que requiere Colypro.

Por lo anterior y por la importancia que conlleva la eleccion de la Junta Directiva y Fiscalia es
que se recomienda la compra al proveedor que a pesar de ser el que presenta la mayor oferta

economica, ya cuenta con la experiencia en nuestro Colegio."
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La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, consulta por qué se decide acoger de las tres
cotizaciones la mas cara, cual es la decision que toma el Departamento de T.I. para recomendar
la cotizacién de ¢11.865.000,00.

El sefor Director Ejecutivo, responde que la Direccidon Ejecutiva ha construido diferentes
equipos de trabajo y para este tema el equipo de trabajo recomendd que se realizara con una
empresa de Desarrollo Tecnoldgico Empresarial, sin embargo, por las tres referencias obtenidas
dos indicaron que calificaban el servicio de regular (el Colegio de Periodistas y el Colegio de
Profesionales en Ciencias Econdmicas), por ello la administracion no se arriesga a contratar una
empresa que brinde un servicio regular, por ello la Unidad de Compras, el Departamento de
T.I. y el Tribunal Electoral recomienda que la compra se asigne a OPTISOFT LATINOAMERICA
SOCIEDAD ANONIMA. Afiade que lo formal para la administracion es el criterio que emite el
Departamento de T.I., la Ing. Antonieta Scafidi Vargas es la jefatura, el otro es un equipo que
tienen de consulta, sin embargo, el criterio oficial es el del Departamento de T.I., quien
recomienda contratar a OPTISOFT LATINOAMERICA SOCIEDAD ANONIMA, porque es el
sistema que se utilizd en las elecciones 2019, por lo que ya se tiene experiencia con ese
proveedor y de las tres referencias que se aportaron los tres responden que el servicio fue
excelente.

La otra empresa brinda el mejor precio y solamente una empresa confirmd el servicio, no cuenta
con la opcidn de impresion de clave, lo cual le dicen que es de suma importancia por si un
votante se apersona al centro de votacion y no cuentan con algun dispositivo electrénico para
revisar su correo entre otros detalles, de ahi que de manera consensuada la Ing. Antonieta
Scafidi Vargas, como Jefa del Departamento de T.I., el Tribunal Electoral y la Unidad de
Compras, recomiendan que se asigne la compra a OPTISOFT LATINOAMERICA SOCIEDAD
ANONIMA.

La sefora Fiscal sefala que no logra entender lo manifestado por el sefior Director Ejecutivo,
dado que la referencia de abajo y a pesar de que existe un criterio por la comision creada para
ese fin, se recomienda la empresa que cuenta con la mejor referencia, respaldado por el
Departamento de T.I.

El sefior Director Ejecutivo aclara que no es una comision, sino un equipo de trabajo que
recomendaron se asigne la compra a OPTISOFT LATINOAMERICA SOCIEDAD AN()NIMA, sin
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embargo, cuando la administracién revisa la compra con la Jefa del Departamento de T.I., el
Tribunal Electoral y la Unidad de Compras se percatan que, de tres recomendaciones, dos
sefalan que recibieron un servicio de forma regular, por lo cual ese proveedor se deshecha.
Aclara que el equipo de trabajé esta conformado por todos los profesionales en informatica del
Colegio.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, sugiere a la Junta Directiva se atengan a la
recomendacion del Tribunal Electoral, dado que la materia es meramente electoral y aunque
sea la opcidn de mayor costo, a diferencia de las otras dos tiene un sistema que fue probado y
trabajo bien, emitio los reportes de forma correcta y rapida. El peso para la toma de decisiones
debe de tenerlo el Tribunal Electoral y no el equipo de trabajo, el cual desconoce de dénde
salio.

La sefiora Fiscal esta de acuerdo con lo manifestado por la sefiora Asesora Legal, sin embargo,
es la segunda vez que ven una referencia en rojo en una solicitud de compra que genera
ambigliedad, situacion que genera duda y la interrogante de cual es ese equipo de trabajo y
no comprende para qué entonces se pide criterio al Departamento de T.I. y al Tribunal Electoral.
Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Aprobar la contratacion de una empresa que proporcione el sistema de votaciones
electrdnicas para las elecciones de Junta Directiva y Fiscalia a realizarse el 05 de
marzo del 2022 para mas de setenta mil (70.000) posibles electores; asignandose
la compra a OPTISOFT LATINOAMERICA SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica
nimero3-101-642955, por un monto total de once millones ochocientos sesenta y
cinco mil colones netos (¢11.865.000,00). El cheque se debe consignar a nombre
de este proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor
porque cumple técnicamente con lo requerido para realizar las votaciones del
colegio, ya se cuenta con la experiencia de las votaciones anteriores de uso del
sistema. Ademas, dentro de los requerimientos del Tribunal Electoral esta la
experiencia de la empresa a contratar, en este rubro y algo que es importante de
rescatar, es que las referencias aportadas respondieron que el servicio es excelente;

porque en el caso de la empresa Desarrollo Tecnologico Empresarial, de tres
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referencias confirmadas, dos indicaron que el servicio fue regular tanto por la
logistica, por el servicio al cliente y deficientes tiempos de respuesta, lo anterior
tanto por el Colegio de Periodistas como el de Ciencias Econdmicas y porque es el
proveedor CNET Sociedad Anénima incluso presento problemas a la hora de hacer
la demostracion del sistema, lo que no se podria permitir el dia de las elecciones,
ademas, el precio podria ser ruinoso de no tomar en cuenta todo el alcance que
requiere Colypro. Por lo anterior y por la importancia que conlleva la eleccion de la
Junta Directiva y Fiscalia es que se recomienda la compra al proveedor que a pesar
de ser el que presenta la mayor oferta econdmica, ya cuenta con la experiencia en
nuestro Colegio. Cargar a la partida presupuestaria 4.2.5./ Aprobado por seis
votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras, al Departamento de T.1.

y al Tribunal Electoral./

CAPITULOIV: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 11.  Aprobacion de pagos. (Anexo 10).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién
y emisidon con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 10.

El M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de siete millones quinientos setenta
y dos mil cuatrocientos veinte colones netos (¢7.572.420,00) y por un monto de cincuenta y
nueve millones quinientos catorce mil ciento cuarenta colones netos (¢59.514.140,00); de la
cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dos
millones seiscientos mil colones netos (¢2.600.000,00) y de la cuenta de conectividad numero
100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de diez millones de
colones (¢10.000.000,00); para su respectiva aprobacion.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta de nimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de siete millones quinientos setenta y
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dos mil cuatrocientos veinte colones netos (¢7.572.420,00) y por un monto de
cincuenta y nueve millones quinientos catorce mil ciento cuarenta colones netos
(¢59.514.140,00); de la cuenta niumero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional
de Costa Rica por un monto de dos millones seiscientos mil colones netos
(¢2.600.000,00) y de la cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de diez millones de colones
(¢10.000.000,00). Ellistado de los pagos de fecha 16 de febrero de 2022, se adjunta
al acta mediante el anexo nimero 10./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO
FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

CAPiTULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 12. Oficio de fecha 14 de febrero de 2022, suscrito por el Lic. Osvaldo Villalta

Campos, Coordinador de la Comision Investigadora para la aplicacion de protocolo en casos de
hostigamiento sexual y acoso laboral. Asunto: Solicitan se les realice el traslado de los
expedientes existentes por parte de la anterior Comision. (Anexo 11).

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, da lectura al oficio

de fecha 14 de febrero de 2022, suscrito por el Lic. Osvaldo Villalta Campos, Coordinador de la
Comision Investigadora para la aplicacion de protocolo en casos de hostigamiento sexual y
acoso laboral, en el que senalan:

“Por medio de la presente, la Comision investigadora para la aplicacion de protocolo en casos
de hostigamiento sexual y acoso laboral, nombrada mediante el acuerdo de Junta Directiva 05
de la sesién ordinaria 06-2022, conformada por: Olga Ruiz Alfaro, Marcelo Prieto Murillo,
Osvaldo Villalta Campos de la manera mas respetuosa les solicitamos se nos realice el traslado
de los expedientes existentes por parte de la anterior Comision investigadora para la aplicacion
de protocolo en casos de hostigamiento sexual y acoso laboral, lo anterior con la finalidad de
cumplir a cabalidad con el acuerdo 16 de la sesién 12-2022, puesto en conocimiento de esta
Comision el 10 de febrero del 2022 por parte de la Fiscalia del Colypro.

Solicitamos que este traslado se efectie en un plazo no mayor a tres dias habiles después de

la notificacion por la premura existente.”
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[y

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que ya los expedientes fueron

2 trasladados a la nueva Comisidn mediante acceso “Drive” ayer miércoles 15 de febrero.
3 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
4 ACUERDO 11:
5 Dar por recibido el oficio de fecha 14 de febrero de 2022, suscrito por el Lic. Osvaldo
6 Villalta Campos, Coordinador de la Comision Investigadora para la aplicacion de
7 protocolo en casos de hostigamiento sexual y acoso laboral, en el que solicitan se
8 les realice el traslado de los expedientes existentes por parte de la anterior
9 Comision. Comunicar al Lic. Villalta Campos, que el miércoles 15 de febrero de 2022,
10 se realizo el traslado de los expedientes solicitados, mediante acceso “Drive.”/
11 Aprobado por seis votos./
12 Comunicar al Lic. Osvaldo Villalta Campos, Coordinador de la Comision
13 Investigadora para la aplicacion de protocolo en casos de hostigamiento sexual y
14 acoso laboral./

15 CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR
16 ARTICULO 13. Oficio CLYP-JD-AI-CAI-0522 de fecha 08 de febrero de 2022, suscrito por la

17 Licda. Monica Vargas Bolafos, Jefa de Auditoria Interna, dirigido a la M.Sc. Maritza Ledn Rivas,
18 Jefe de Recursos Humanos. Asunto: Necesidad de correccidon en perfil de Auditores Senior.
19 (Anexo 12).

20 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

21 ACUERDO 12:

22 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-0522 de fecha 08 de febrero de 2022,
23 suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolaios, Jefa de Auditoria Interna, dirigido a la
24 M.Sc. Maritza Ledn Rivas, Jefe de Recursos Humanos, sobre la necesidad de
25 correccion en perfil de Auditores Senior./ Aprobado por seis votos./

26 Comunicar a la Licda. Moénica Vargas Bolaiios, Jefa de Auditoria Interna./

27  ARTICULO 14. Oficio CLYP-JD-AI-ISP-0222 de fecha 08 de febrero de 2022, suscrito por la
28 Licda. Mdnica Vargas Bolafos, Jefa de Auditoria Interna, dirigido a los sefiores Enrique Viquez
29 Fonseca, Director Ejecutivo y Victor Julio Arias Vegas, Jefe Financiero. Asunto: Asesoria sobre
30 capacitacion recibida para presentacion de liquidacion presupuestaria. (Anexo 13).
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-ISP-0222 de fecha 08 de febrero de 2022,
suscrito por la Licda. Monica Vargas Bolainos, Jefa de Auditoria Interna, dirigido a
los seiiores Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo y Victor Julio Arias Vega, Jefe
Financiero, sobre asesoria por capacitacion recibida para presentacion de
liquidacion presupuestaria./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Monica Vargas Bolaiios, Jefa de Auditoria Interna./

ARTICULO 15. Oficio CMV-JD-13-2022 de fecha 01 de febrero de 2022, suscrito por la Dra.

Andrea Azofeifa Flores, Secretaria Junta Directiva del Colegio de Médicos Veterinarios de Costa
Rica. Asunto: Informan cdmo quedd constituida la Junta Directiva para el periodo 2022 al
2024. (Anexo 14).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el oficio CMV-JD-13-2022 de fecha 01 de febrero de 2022, suscrito
por la Dra. Andrea Azofeifa Flores, Secretaria Junta Directiva del Colegio de Médicos
Veterinarios de Costa Rica, en el que informan como quedo constituida la Junta
Directiva para el periodo 2022 al 2024. Felicitar a la nueva Junta Directiva y
desearles éxitos en sus funciones./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Dra. Andrea Azofeifa Flores, Secretaria Junta Directiva del Colegio

de Médicos Veterinarios de Costa Rica./

ARTICULO 16. Oficio CLYP-JRT-001-2022 de fecha 14 de febrero de 2022, suscrito por el Sr.

Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de Turrialba, dirigido al MBA. Enrique
Viquez Fonseca, Director Ejecutivo. Asunto: Recomiendan a la Direccion Ejecutiva se realicen
los esfuerzos necesarios para que en cada regién durante un mismo afo se ejecuten Recrearte
o Rodearte, para asi brindar oportunidades a los colegiados. (Anexo 15).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRT-001-2022 de fecha 14 de febrero de 2022,
suscrito por el Sr. Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de
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Turrialba, dirigido al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, en el que
recomiendan a la Direccion Ejecutiva se realicen los esfuerzos necesarios para que
en cada region durante un mismo afo se ejecuten Recrearte o Rodearte, para asi
brindar oportunidades a los colegiados./ Aprobado por seis votos./

Comunicar al Sr. Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de
Turrialba./

ARTICULO 17. Oficio CLYP-JRT-003-2022 de fecha 14 de febrero de 2022, suscrito por el Sr.

Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de Turrialba. Asunto: Comunican
que sesionaran los dias martes después de las 4:30 p.m. (Anexo 16).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRT-003-2022 de fecha 14 de febrero de 2022,
suscrito por el Sr. Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de
Turrialba, en el comunican que sesionaran los dias martes después de las 4:30 p.m.
Trasladar este oficio a la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria y Enlace
Regional, para lo que corresponda./ Aprobado por seis votos./

Comunicar al Sr. Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de
Turrialba y a la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria y Enlace Regional
(Anexo 16)./

ARTICULO 18. Oficio CLYP-JRT-004-2022 de fecha 14 de febrero de 2022, suscrito por el

Sr. Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de Turrialba. Asunto: Informan
sobre la coordinacion de las areas de trabajo incluidas en el Manual de Juntas Regionales.
(Anexo 17).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRT-004-2022 de fecha 14 de febrero de 2022,
suscrito por el Sr. Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de
Turrialba, mediante el cual informan sobre la coordinacion de las areas de trabajo

incluidas en el Manual de Juntas Regionales. Trasladar este oficio a la M.Sc. Ana
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Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria y Enlace Regional, para lo que corresponda./
Aprobado por seis votos./
Comunicar al Sr. Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de
Turrialba y a la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria y Enlace Regional
(Anexo 17)./

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivo.

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 19.  Informacién de juicio.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, informa que mafana jueves 17 de febrero
de 2022, a la 1:30 p.m. sera la audiencia del caso laboral de una ex colaboradora contra el
Colypro.

CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA VICEPRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS

VEINTE HORAS CON CUARENTA Y UN MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Ana Gabriela Vargas Ulloa Jacqueline Badilla Jara
Vicepresidenta Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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