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10.Un Colypro con una amplia oferta de convenios

11.Un Colypro con un robusto servicio legal.
12.Un Colypro con nuevas formas de comunicacion.

1.Un Colypro que nos conozca.

2.Un Colypro que nos entregue cada beneficio.

3.Un Colypro que defienda al magisterio frente a la
deficiente gestion en la prueba de idoneidad y la
anulacion de propiedades en el concurso 2019.

4.Un Colypro que defienda la dignidad de la labor docente.

5.Un Colypro que nos incluya a todos y todas.

6.Un Colypro con Liderazgo.

7.Un Colypro construido desde los centros de trabajo.

8.Un Colypro que trabaje temas de Salud Ocupacional,
acoso laboral y acoso sexual en el gjercicio profesional.

9.Un Colypro con una oferta de capacitacion innovadora y

relevante.

comerciales.
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