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ACTA ORDINARIA No. 011-2022 2 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA NÚMERO ONCE GUION DOS MIL VEINTIDÓS, CELEBRADA POR 3 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFÍA, 4 

CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES TREINTA Y UNO DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIDÓS, A LAS 5 

DIECISEIS HORAS CON SIETE MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL. 6 

MIEMBROS PRESENTES 7 

López Contreras Fernando, M.Sc.  Presidente 8 

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc.  Vicepresidenta   9 

Badilla Jara Jacqueline, Dra.    Secretaria    10 

Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc.  Prosecretaria   11 

Soto Solórzano Geovanny, M.Sc.  Tesorero 12 

Velásquez Valverde Jairo, M.Sc.  Vocal I            13 

Jiménez López Ingrid, M.Sc.             Vocal II    14 

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal. 15 

PRESIDE LA SESIÓN:     M.Sc. Fernando López Contreras 16 

SECRETARIA:        Dra. Jacqueline Badilla Jara 17 

ORDEN DEL DÍA 18 

CAPÍTULO I:   REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 19 

ARTÍCULO 01.       Comprobación del quórum. 20 

ARTÍCULO 02.    Revisión y aprobación del orden del día de la sesión 011-2022. 21 

CAPÍTULO II:    LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 007-2022 Y 009-2022. 22 

ARTÍCULO 03.       Lectura, comentario y conocimiento del acta 007-2022 del 22 de enero de 2022. 23 

ARTÍCULO 04.       Lectura, comentario y conocimiento del acta 009-2022 del 26 de enero de 2022. 24 

CAPÍTULO III:  ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER 25 

ARTÍCULO 05.    Oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821 de fecha 09 de noviembre 2021, suscrito por la 26 

Licda. Mónica Vargas Bolaños, Jefa de Auditoría Interna. Asunto: Solicitud de 27 

ajuste a Políticas Institucionales.  28 

ARTÍCULO 06.    Criterio Profesional sobre el Plan de Nivelación Académica 2022-2025. 29 
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ARTÍCULO 07.  CLYP-DE-DDP-101-2021 Modificación políticas específicas POL-PRO-DP01 y 1 

presentación de la política de manera integral (anexo). 2 

CAPÍTULO IV:       ASUNTOS DE DIRECCIÓN EJECUTIVA 3 

ARTÍCULO 08.    CLYP-DA-UI-CI-005-2022 Incorporaciones. 4 

ARTÍCULO 09.    CLYP-DE-GC-PC-006-2022 -  PAO 2022 JR Alajuela. 5 

ARTÍCULO 10.    CLYP-DE-GC-PC-007-2022 - Propuesta POL-PRO-JD04 - Política de Planificación 6 

Institucional (Integral). 7 

ARTÍCULO 11.    CLYP-010-DE-DPH agenda actividades DPH mes de febrero 2022. 8 

ARTÍCULO 12.    CLYP-011-DE-DPH Solicitud criterio, GRUPO MEGUZ DE OCCIDENTE. 9 

ARTÍCULO 13.       CLYP-DE-DIM-INF-07-01-2022 Propuesta tercer nivel edificio Victoria Garrón. 10 

ARTÍCULO 14.       Reincorporaciones. 11 

CAPÍTULO V:     ASUNTOS DE TESORERÍA 12 

ARTÍCULO 15.        Aprobación de pagos. 13 

CAPÍTULO VI:      CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR 14 

ARTÍCULO 16.  Correo de fecha 17 de enero de 2022, suscrito por el Colegiado Johnny Arauz 15 

A. Asunto: Solicita se le envíe el desglose de los aspectos tomados en cuenta 16 

por la Comisión Evaluadora para llegar a los porcentajes que les indicaron en 17 

el acta recibida, en donde se nombró al Sr. Erick Vegas Salas. 18 

CAPÍTULO VII:    ASUNTOS VARIOS 19 

No se presentó ningún asunto vario. 20 

CAPÍTULO VIII:    ASUNTOS DE DIRECTIVOS 21 

No se presentó ningún asunto de directivo. 22 

CAPÍTULO IX:    CIERRE DE SESIÓN 23 

CAPÍTULO I:   REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 24 

ARTÍCULO 01.       Comprobación del quórum. 25 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quórum, estando 26 

presentes los miembros de la Junta.  Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza 27 

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Víquez Fonseca, Director Ejecutivo. 28 

ARTÍCULO 02.    Revisión y aprobación del orden del día de la sesión 011-2022. 29 

Conocido el orden del día la Junta Directiva acuerda: 30 
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ACUERDO 01:  1 

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA: CAPÍTULO I: REVISIÓN Y APROBACIÓN 2 

DEL ORDEN DEL DÍA./ CAPÍTULO II:  LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 3 

007-2022 Y 009-2022./  CAPÍTULO III:  ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./  4 

CAPÍTULO IV:  ASUNTOS DE DIRECCIÓN EJECUTIVA./ CAPÍTULO V: ASUNTOS DE 5 

TESORERÍA./ CAPÍTULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./  CAPÍTULO VII:  6 

ASUNTOS DE DIRECTIVOS./  CAPÍTULO VIII: ASUNTOS VARIOS./ CAPÍTULO IX: 7 

CIERRE DE SESIÓN./ APROBADO POR SIETE VOTOS./ 8 

El M.Sc. Geovanny Soto Solórzano, Tesorero, se ausenta de la sesión al ser las 4:11 p.m. 9 

CAPÍTULO II:    LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 007-2022 Y 009-2022. 10 

ARTÍCULO 03.     Lectura, comentario y conocimiento del acta 007-2022 del 22 de enero de 2022. 11 

Sometida a revisión el acta 007-2022, después de analizada la Junta Directiva acuerda: 12 

ACUERDO 02: 13 

Aprobar el acta número siete guión dos mil veintidós del veintidós de enero del dos 14 

mil veintidós, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ 15 

Aprobado por seis votos./   16 

ARTÍCULO 04.     Lectura, comentario y conocimiento del acta 009-2022 del 26 de enero de 2022. 17 

Sometida a revisión el acta 009-2022, después de analizada la Junta Directiva acuerda: 18 

ACUERDO 03: 19 

Aprobar el acta número nueve guión dos mil veintidós del veintiséis de enero del 20 

dos mil veintidós, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ 21 

Aprobado por seis votos./   22 

CAPÍTULO III:  ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER 23 

ARTÍCULO 05.    Oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821 de fecha 09 de noviembre 2021, suscrito por la 24 

Licda. Mónica Vargas Bolaños, Jefa de Auditoría Interna. Asunto: Solicitud de ajuste a Políticas 25 

Institucionales.    (Anexo 01). 26 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y solicitar a 27 

la Dirección Ejecutiva, que realice la valoración pertinente de las recomendaciones y presente 28 

un informe a la Junta Directiva. 29 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 30 
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ACUERDO 04:  1 

Dar por conocido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-7821 de fecha 09 de noviembre 2021, 2 

suscrito por la Licda. Mónica Vargas Bolaños, Jefa de Auditoría Interna, en el que 3 

solicita se ajusten las políticas Institucionales.   Solicitar a la Dirección Ejecutiva 4 

que realice la valoración pertinente de las recomendaciones y presente un informe 5 

a la Junta Directiva.  Sobre lo actuado a más tardar en la sesión de lunes 14 de 6 

febrero de 2022./  Aprobado por seis votos./ 7 

Comunicar a la Licda. Mónica Vargas Bolaños, Jefa de Auditoría Interna y a la 8 

Dirección Ejecutiva (Anexo 01)./ 9 

ARTÍCULO 06.    Criterio Profesional sobre el Plan de Nivelación Académica 2022-2025.   10 

(Anexo 02). 11 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-005-DE-DPH de fecha 12 

17 de enero de 2022, suscrito por el M.Sc. Wálter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de 13 

Desarrollo Profesional y Humano, en el que señala: 14 

“En atención a solicitud del señor Presidente, se remite el Criterio Profesional sobre el Plan de 15 

Nivelación Académica 2022-2025. 16 

Ruego se haga del conocimiento de la Junta Directiva.” 17 

El señor Presidente considera muy pertinente el criterio por lo que sugiere darlo por recibido y 18 

solicitar a la Unidad de Secretaría remita dicho criterio al Despacho del señor Ministro de 19 

Educación Pública. 20 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 21 

ACUERDO 05:  22 

Dar por conocido el oficio CLYP-005-DE-DPH de fecha 17 de enero de 2022, suscrito 23 

por el M.Sc. Wálter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional 24 

y Humano, en el que remite criterio profesional sobre el “Plan de Nivelación 25 

Académica 2022-2025”.   Solicitar a la Unidad de Secretaría remita dicho criterio al 26 

Despacho del señor Ministro de Educación Pública, para los fines pertinentes./  27 

Aprobado por seis votos./ 28 
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Comunicar al M.Sc. Wálter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo 1 

Profesional y Humano, a la Dirección Ejecutiva y a la Unidad de Secretaría (Anexo 2 

02)./ 3 

ARTÍCULO 07.  CLYP-DE-DDP-101-2021 Modificación políticas específicas POL-PRO-DP01 y 4 

presentación de la política de manera integral (anexo).      (Anexo 03). 5 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, menciona que mediante este oficio la Licda. 6 

Ana María Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de Desarrollo Personal, en el que 7 

presentan propuesta integral para modificar las políticas específicas “POL-PRO-DP01 Selección 8 

de entrenadores, instructores, direcciones artísticas e integrantes de equipos deportivos y 9 

clubes culturales del Colypro” 10 

Añade que esta propuesta ya se había dado por recibida y solicitado a la administración que 11 

presentara la política de manera integral, la cual observó que está bien. 12 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 13 

ACUERDO 06:  14 

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-101-2021 de fecha 06 de setiembre de 2021, 15 

suscrito por la Licda. Ana María Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de 16 

Desarrollo Personal, en el que presentan propuesta para modificar las políticas 17 

específicas “POL-PRO-DP01 Selección de entrenadores, instructores, direcciones 18 

artísticas e integrantes de equipos deportivos y clubes culturales del Colypro” y 19 

presentación de la política de manera integral; la cual se aprueba./  Aprobado por 20 

seis votos./ 21 

Comunicar a la Licda. Ana María Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de 22 

Desarrollo Personal y a la Dirección Ejecutiva (Anexo 03)./ 23 

El Geovanny Soto Solórzano, Tesorero, se reincorpora a la sesión al ser las 4:21 p.m. 24 

CAPÍTULO IV:       ASUNTOS DE DIRECCIÓN EJECUTIVA 25 

ARTÍCULO 08.    CLYP-DA-UI-CI-005-2022 Incorporaciones.    (Anexo 04). 26 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, presenta solicitud para la aprobación de 27 

doscientos sesenta y cinco (265) profesionales, para la juramentación.    28 

En virtud de lo anterior el MBA. Víquez Fonseca, Director Ejecutivo, hace constar que los 29 

atestados de estos (265) profesionales, fueron revisados por el Departamento Administrativo y 30 



Sesión Ordinaria                                                                                    Junta Directiva 

Nº 011-2022                                                                                           31-01-2022  

 
    

 6 

de acuerdo con criterio emitido cumplen con los requisitos correspondientes, según la normativa 1 

vigente.     2 

Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda: 3 

ACUERDO 07: 4 

Aprobar la incorporación al Colegio de las siguientes (265) personas, siendo que sus 5 

atestados fueron revisados y cumplen con los requisitos correspondientes según 6 

normativa vigente; acto que se ratifica con la juramentación. 7 

APELLIDOS   NOMBRE   CÉDULA CARNÉ 8 

ACEVEDO  ORTÍZ  YEIMY VANESSA  701950999 95252 9 

ACUÑA   MEJÍAS  LIDIETH MACDORY 701760341 95283 10 

AGÜERO   CARBALLO  JORGE MARIO  207560691 95078 11 

AGÜERO   PORRAS  DANIEL ESTEBAN  115420080 95278 12 

AGUILAR  CERDAS  RENÉ JESÚS   116050694 95104 13 

AGUILAR  TORRES  LUIS FABIÁN  114660720 95079 14 

AGUILAR  ZAMORA  AMANDA LUCÍA  305250826 95080 15 

ALFARO   GONZÁLEZ  NATHALIA   116080887 95180 16 

ALPÍZAR   CABEZAS  LISI REBECA  207390276 95160 17 

ALVARADO  CONDEGA  KAREN FABIOLA  207950976 95135 18 

ALVARADO  GONZÁLEZ  BERLIOTH DABNE  109420257 95081 19 

ALVARADO  GRANADOS  DEIVY DE JESÚS  116020308 95316 20 

ALVARADO  RÍOS   LUIS ENRIQUE  603550438 95249 21 

ARAGÓN   SOTO   MELISSA DEL CARMEN 304910069 95082 22 

ARAYA   DÍAZ   DAVID FERNANDO  114540679 95307 23 

ARAYA   FLORES  CARLOS ADRIÁN  702750549 95253 24 

ARAYA   VÍLCHEZ  JÉSSICA DEL CARMEN 401810260 95110 25 

ARDÓN   MORALES  MARÍA MARTA  106830358 95240 26 

ARGUEDAS  LEITÓN  ISAAC ALEJANDRO  604140826 95157 27 

ARROYO   BEJARANO  KATTIA   112920870 95254 28 

ARROYO   HERNÁNDEZ ÁLVARO ALBERTO  105760156 95077 29 

ARROYO   VEGA   MICHAEL JOSÉ  402310934 95172 30 
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ARROYO   VEGA   SHANNEN PAMELA  207210055 95161 1 

ÁVILA   ELIZONDO  LUCRECIA DEIDANIA 114690883 95054 2 

BADILLA   TORRES  MADELEY PAMELA  304360024 95156 3 

BADILLA   VARGAS  EDGAR GABRIEL  116780478 95228 4 

BALLESTERO  ÁLVAREZ  NATALIA   116310241 95149 5 

BALTODANO  BARRIOS  MILAGRO   112600581 95302 6 

BARBOZA  SÁNCHEZ  MILEIDY JOHANNA 303860338 95229 7 

BARRANTES  PITTY  DIANEY FRANCINY 604130023 95111 8 

BELL   ARAYA  MEYLIN GRACIELA  702160506 95109 9 

BELLO   GUZMÁN  SANDRA PATRICIA  108420708 95250 10 

BERMÚDEZ  MORA  JEILYN   111710168 95314 11 

BERMÚDEZ  QUIRÓS  NATALIA DEL CARMEN 115930498 95214 12 

BLANCO   FERRETO  ROXANA   701350135 95194 13 

BONILLA  CASTRO  AURORA   114010433 95241 14 

BONILLA  MONTERO  MARÍA MARCELA  702460459 95199 15 

BRENES   CASCANTE  JUAN CARLOS  401530695 95201 16 

BRENES   SÁNCHEZ  MARISOL DEL MILAGRO 304910277 95215 17 

BRENES   ULLOA  YILCETH MARÍA  304640765 95195 18 

BRICEÑO  GÓMEZ  ERIC ANTONIO  503070673 95312 19 

BRICEÑO  REYES  MARÍA GABRIELA  603810583 95112 20 

BUJÁN   GÓMEZ  ROXANA MARÍA  114510889 95174 21 

CALDERÓN  BRIZUELA  JESSICA FABIOLA  901250057 95291 22 

CALVO   ROMERO  LUCÍA    304410049 95155 23 

CAMACHO  ORTEGA  WENDY MELISSA  305150066 95196 24 

CAMPOS   SALÓN  JUAN CARLOS  402270258 95276 25 

CAMPUZANO  TORRES  ROXANA G.   702000628 95083 26 

CARMONA  CUBILLO  KAROL PAOLA  604000681 95084 27 

CARRANZA  RODRÍGUEZ GEIZEL   113620495 95085 28 

CARRANZA  VARGAS  PABLO JOSUÉ  117130688 95159 29 

CASCANTE  BERROCAL  PRISCILA DAYANA  603910469 95148 30 
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CASTAÑEDA  CRUZ   ALONSO   701450689 95277 1 

CASTILLO  CUBILLO  ESTEFANNY L.  702420919 95147 2 

CASTILLO  SOLÓRZANO YANELA   111030521 95146 3 

CASTILLO  VARGAS  SILVIA ELENA  114250860 95273 4 

CASTRO   MARTÍNEZ  ARELIS NAZARETH  303970557 95216 5 

CERDAS   AGÜERO  AILYN    701510245 95274 6 

CÉSPEDES  FALLAS  RONNY ALBERTO  113860751 95055 7 

CHACÓN   HERNÁNDEZ STEPHANIE F.  702580506 95255 8 

CHAVARRÍA  AGUILAR  PABLO ANDRÉS  116780686 95242 9 

CHAVERRI  CHINCHILLA MANUEL   106470992 95217 10 

CHAVES   GAZO   NOEL    207640860 95154 11 

COELLO   MATAMOROS ANGÉLICA SARAI  801280418 95169 12 

CORDERO  ROJAS  BRYAN JOSUÉ  115700597 95243 13 

CORDON   ZAMORA  AGNES MARÍA  117440602 95301 14 

CORRALES  GAITÁN  HEIDY MELISSA  113760797 95256 15 

CORRALES  GONZÁLEZ  ARLENE   116150054 95122 16 

CORRALES  PORRAS  ANGIE ANDREA  112400026 95113 17 

COTO   BARRANTES IRENE   111870770 95068 18 

COTO   BUSTOS  PRISCILLA   305230238 95244 19 

CRUZ   CARRILLO  MARÍA BACILIA  117930092 95153 20 

CRUZ   MONTERO  MARÍA JOSÉ   207770194 95192 21 

CUADRA   SALAZAR  GARY CHEYSS  112710347 95145 22 

DELGADO  CHAVARRÍA BERENICE VANNESA 702300535 95288 23 

DELGADO  GONZÁLEZ  LUIS CARLOS  206700543 95218 24 

DÍAZ   RODRÍGUEZ NOEL JOSÉ   502970147 95069 25 

DOVER   CARRILLO  YENDRY MAYELA  205770953 95177 26 

DUARTE   SEGURA  LAURA LETICIA  113470383 95167 27 

ESPINOZA  ESPINOZA  GRACE   601710802 95123 28 

ESPINOZA  MORALES  SUSSY MARÍA  110730624 95315 29 

ESPINOZA  PADILLA  FRANCINNY   115350025 95219 30 
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ESPINOZA  ZÁRATE  FABIOLA MARÍA  402150592 95193 1 

FALCÓN   SUÁREZ  BÁRBARA MAGDALENA 801330419 95100 2 

FALLAS   BARQUERO  CINTHYA ELENA  112330042 95152 3 

FALLAS   CAMPOS  ANDREA GABRIELA 402150682 95200 4 

FALLAS   COTO   MARÍA JOSÉ   304700591 95220 5 

FERNÁNDEZ  RODRÍGUEZ CHRISTIAN   114630319 95287 6 

FLORES   AGUSTINA  ESMELDA   155814911400 95166 7 

GAMBOA   ROJAS  MARÍA JOSÉ   702360284 95281 8 

GARCÍA   CORDERO  MÓNICA GABRIELA 115630566 95056 9 

GARCÍA   ZÚÑIGA  MIGUEL ÁNGEL  114040871 95297 10 

GARRO   FUENTES  KAREN ELENA  304630519 95144 11 

GÓMEZ   CASTILLO  GUISSELLA   303990516 95298 12 

GÓMEZ   FALLAS  STAICY FIORELLA  118260087 95124 13 

GÓMEZ   FONSECA  LANDY PAMELA  504120863 95257 14 

GÓMEZ   MASIS  HEYLEN MICHELLE  304390264 95245 15 

GONZÁLEZ  ARGUEDAS  RICARDO ARTURO  204230085 95221 16 

GONZÁLEZ  ARIAS  CHERRY CRISTINA  702900195 95143 17 

GONZÁLEZ  CÁRDENAS  ODALYS   604470354 95295 18 

GONZÁLEZ  CASCANTE  DIEGO FRANCISCO 402300062 95205 19 

GONZÁLEZ  SÁNCHEZ  MARÍA AUXILIADORA 155802293018 95246 20 

GUEVARA  ESQUIVEL  GUISELLA LISBETH 115060731 95184 21 

GUEVARA  PACHECO  KATTIA  ALEJANDRA 109730256 95296 22 

GUIDO   GÓMEZ  SIRIA MARÍA  502330304 95258 23 

GUTIÉRREZ  ROSALES  YADIRA   601940792 95247 24 

HALABI   CHRYSSOPULOS KATTYA   107000234 95053 25 

HALL   HERNÁNDEZ HANNA SARAY  117150551 95222 26 

HERNÁNDEZ  FALLAS  NICOLE VIVIANA  115300896 95248 27 

HERNÁNDEZ  HIDALGO  NANCY   303220340 95293 28 

HERNÁNDEZ  OBANDO  ALEJANDRA MARÍA 701360226 95223 29 

HERNÁNDEZ  ROJAS  ADRIANA MARCELA 116460498 95186 30 
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HIDALGO  CASCANTE  KEVIN SANTIAGO  702620481 95259 1 

HIDALGO  JIMÉNEZ  JOSHUA JESÚS  115940972 95114 2 

JARA   BEITA  RICHARD JESÚS  116390589 95099 3 

JIMÉNEZ  ALFARO  VERÓNICA   304290737 95101 4 

JIMÉNEZ  ESQUIVEL  JEFF ALBERTO  207510893 95163 5 

JIMÉNEZ  FALLAS  LUIS PAULINO  106550361 95076 6 

JIMÉNEZ  MADRIGAL  CAROLINA   113100995 95224 7 

JIMÉNEZ  MORA  PAOLA   304190012 95151 8 

JIMÉNEZ  VARGAS  VIRNA MARÍA  107750045 95098 9 

JIMÉNEZ  VÁSQUEZ  CLARIBEL   504030224 95125 10 

LEIVA   VALENCIA  JEANNETTE   701830216 95105 11 

LEÓN   ACUÑA  DORIS   204090059 95225 12 

LEÓN   AMADOR  ANA MARGARITA  112910949 95126 13 

LEÓN   CHAVARRÍA BRAYAN ANTONIO  206970205 95057 14 

LIZANO   RODRÍGUEZ MARÍA GABRIELA  206890113 95058 15 

LIZANO   SEGURA  JOSÉ MIGUEL  112280702 95107 16 

LOBO   MORA  MARÍA LISSETTE  702300252 95290 17 

LÓPEZ   HERRERA  ERAIDA CRISTINA  603550714 95059 18 

LÓPEZ   SÁNCHEZ  ALICIA   602580513 95226 19 

LÓPEZ   SOLANO  EDDIE JOSHUA  603590258 95230 20 

LORÍA   QUESADA  MARÍA FERNANDA  117070818 95203 21 

LOZADA   TORRES  KIMBERLY KARINA 604430016 95127 22 

MEDINA   DÍAZ   DARLING ETELVINA 115010016 95150 23 

MEJÍA   CARRANZA  CINTHIA   602980117 95227 24 

MENA   BLANCO  GRACE   110600479 95185 25 

MENA   RODRÍGUEZ CAROLINE VANESSA 401630974 95060 26 

MÉNDEZ   ESQUIVEL  FABIOLA MARÍA  117790713 95106 27 

MENDOZA  VALVERDE  SILVIA EUGENIA  304950578 95061 28 

MEZA   HERNÁNDEZ YORLENI   112200344 95128 29 

MIRANDA  DÍAZ   MEILYN FABIOLA  702700015 95097 30 
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MIRANDA  MORA  LUIS PAULINO  112120642 95191 1 

MITCHELL  CRUZ   YOSSELYN TASHIRA 701640780 95309 2 

MOLINA   CAMPOS  YORLENI   110030595 95102 3 

MONDRAGÓN  MONDRAGÓN  JULIANA   701590056 95260 4 

MONGE   CAMPOS  MARCIA INÉS  113570500 95212 5 

MONTANO  OCONITRILLO EDGAR ARTURO  207000135 95213 6 

MONTENEGRO  CARAVACA  GRETTEL   108430769 95115 7 

MONTOYA  MONGE  MARLON ANDRÉS  113850439 95070 8 

MORA   BRENES  ANDREA MARÍA  113020593 95303 9 

MORA   CORDERO  ESTEBAN ISRAEL  115550074 95190 10 

MORA   FERNÁNDEZ JUAN GABRIEL  115120394 95313 11 

MORA   SEQUEIRA  CATALINA   114370029 95280 12 

MORA   VENEGAS  JORGE ADRIÁN  116960905 95198 13 

MORALES  ALMENGOR  ROY ENRIQUE  701940824 95310 14 

MORALES  RODRÍGUEZ ROSEMARY   602330977 95179 15 

MORENO  CANTERO  WENDY   112420393 95231 16 

MORERA   AGUILAR  ALEJANDRA MARÍA 401800689 95182 17 

MOYA   BRENES  SONIA   900970185 95292 18 

MOYA   ESTRADA  ADRIANA PATRICIA 113720120 95071 19 

MURILLO  SALAZAR  ESTEFANY MARÍA  207810090 95052 20 

MYRIE   BLANCO  STEPHANIE   702210295 95261 21 

NAVARRETE  AGUILAR  KARLA MARÍA  116930420 95173 22 

NAVARRO  MONGE  IVONNE   109170201 95103 23 

NAVARRO  OROZCO  JESSICA ANDREA  111850628 95207 24 

NÚÑEZ   ACOSTA  KATHERINE JAZMÍN 207710828 95262 25 

NUÑEZ   BARBOZA  JAZMINE GABRIELA 116250372 95232 26 

OBANDO   SALAS  ANA CRISTINA  117550362 95142 27 

OCAMPO   UGALDE  LUIS GUIDO   111670334 95067 28 

OLIVAR   BELL   CARLA   304950860 95233 29 

OROZCO   HERNÁNDEZ MARICELA   113760409 95208 30 
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PADILLA   CHAVARRÍA  MAGDALY   402310732 95183 1 

PARRA   RODRÍGUEZ CANDY AILEEN  702390365 95116 2 

PERAZA   AGUIRRE  JOSELYN IVANNIA  117630138 95206 3 

PEREIRA  FUENTES  DANIELA BELÉN  305060619 95086 4 

PICADO   PORRAS  GÉNESIS JANITZA  702540694 95096 5 

PIZARRO  GRANADOS  LUIS ÁNGEL   503160893 95234 6 

QUESADA  AZOFEIFA  ANDREA VICTORIA 116330038 95141 7 

QUESADA  CASTILLO  GABRIEL ANDRÉ  304780353 95158 8 

QUESADA  FLORES  ROGELIO   206250960 95137 9 

QUESADA  MARÍN  KENDALL ADOLFO  702730221 95263 10 

QUESADA  MELÉNDEZ  MARÍA DANIELA  206890469 95188 11 

QUESADA  ROJAS  ROSALIN   110090716 95264 12 

QUIRÓS   FLORES  MARTA   107050343 95117 13 

QUIRÓS   GONZÁLEZ  MARÍA PAULA  305180701 95072 14 

QUIRÓS   QUESADA  CAROLINA   503640539 95170 15 

RAMÍREZ  DELGADO  ELISA MARIELA  402000780 95129 16 

RAMÍREZ  TORRES  LUIS ALONSO  503620331 95130 17 

RAMOS   FALLAS  SEIDY MAYELA  206890971 95265 18 

RAMOS   VARGAS  KAREN FRANCINI  702530406 95284 19 

RAMOS   VÁSQUEZ  YOSELIN   702720708 95266 20 

RIVERA   BEITA  KARLA JOHANNA  113390060 95235 21 

ROBLES   CASTILLO  NINOSKA   107040717 95209 22 

RODRÍGUEZ  ACUÑA  NIKOLE GABRIELA  117430624 95162 23 

RODRÍGUEZ  BARRANTES ANDREY MARTÍN  116930698 95279 24 

RODRÍGUEZ  CHAVES  ROLANDO   401590491 95236 25 

RODRÍGUEZ  FONSECA  SILVIA GEHOVELLEE 701710961 95289 26 

RODRÍGUEZ  GRANADOS  CINDY ALEJANDRA 111600451 95304 27 

RODRÍGUEZ  HIDALGO  MARIELA   208060113 95175 28 

RODRÍGUEZ  OVIEDO  JUSTIN DAVID  208110890 95062 29 

RODRÍGUEZ  ROSALES  ANNY MARIEL  603070387 95210 30 
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ROJAS   ABARCA  JENNY   110960845 95267 1 

ROJAS   BASTOS  CAROLINA   304570399 95091 2 

ROJAS   MÉNDEZ  SANDRA PATRICIA  110300779 95063 3 

ROJAS   PORRAS  GUISELLE   602120575 95237 4 

ROJAS   QUESADA  MARÍA FERNANDA  701850152 95286 5 

ROJAS   ROJAS  ANGÉLICA PAOLA  114460546 95317 6 

ROMÁN   ZAMORA  MARÍA AUXILIADORA 207240346 95268 7 

ROMERO  MÉNDEZ  MARÍA  ANDREA  113850911 95197 8 

ROSALES  ARANA  ORLEDY   206270645 95090 9 

RUIZ   FONSECA  YISLANNY CHARLOT 305300816 95269 10 

SABORÍO  NÚÑEZ  ANA BELÉN   206830639 95087 11 

SÁENZ   SALGADO  OMAR JESÚS  503330950 95176 12 

SALAS   ÁLVAREZ  AMALIA   207280117 95118 13 

SALAS   CHIROLDES EUSENITH   207050828 95308 14 

SALAS   CORDERO  JOEL ENOC   116130465 95108 15 

SALAS   CORDERO  PRISCILLA VICTORIA 116990508 95131 16 

SALAS   NUÑEZ  JOHANNA   110450158 95251 17 

SALAZAR  CÓRDOBA  MARIÁNGELES  402390244 95073 18 

SALAZAR  SALGUERA  MAUREEN GABRIELA 116150517 95275 19 

SALGUERO  ROCHA  KEISY STEPHANNIE 701900618 95204 20 

SÁNCHEZ  CARVAJAL  TALÍA MAGDALENA 207620434 95202 21 

SÁNCHEZ  MONGE  DANIEL JESÚS  117010080 95168 22 

SÁNCHEZ  TORRES  LUIS FERNANDO  304670170 95095 23 

SANDÍ   QUIRÓS  LEIDY STEPHANIE  702280757 95270 24 

SANDOVAL  SANDOVAL  ANABELLE   303270777 95139 25 

SEQUEIRA  ALVARADO  SHIRLEY LISBETH  603000880 95305 26 

SERRANO  MORA  JOHNNY   106830904 95271 27 

SOLANO   ALVARADO  ALEXA NATALIA  304930385 95238 28 

SOLANO   DUARTE  MARÍA LISETH  207510015 95311 29 

SOLANO   FALLAS  KATHERINE   304330926 95065 30 
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SOLANO   LEÓN   MARÍA JOSÉ   402420312 95299 1 

SOLANO   OROZCO  CAROL IVANNIA  303320847 95187 2 

SOLANO   PRENDAS  ASHLEY DENISSE  116720560 95094 3 

SOLANO   QUIRÓS  CINTYA   303970799 95132 4 

SOLÍS   ARAYA  DIANA MARÍA  206220169 95133 5 

SOLÍS   CÓRDOBA  ERIC ALONSO  401860385 95136 6 

SOLÍS   PÉREZ  EIMY FABIOLA  604590099 95134 7 

SOTO   SÁNCHEZ  ALEX FRANCELA  207870552 95140 8 

TAPIA   CÉSPEDES  JULIO JAVIER  603330601 95064 9 

TORRES   FLORES  ANDREI ALONSO  702130239 95164 10 

TORRES   VARGAS  MAUREEN VERÓNICA 304190781 95075 11 

UGALDE   CHINCHILLA KATTIA   206720611 95066 12 

UREÑA   GARCÍA  CAROLINA   112410962 95272 13 

UREÑA   MORA  HELEN MARÍA  112560070 95239 14 

VALVERDE  ALVARADO  BRYAN GERARDO  116690658 95211 15 

VALVERDE  VALVERDE  BRANDON   115150979 95189 16 

VARELA   BARRANTES EBER JORDANI  604060403 95119 17 

VARGAS   DELGADO  ROSARIO   206960170 95306 18 

VARGAS   JIMÉNEZ  JOSELYN REBECA  116510618 95093 19 

VARGAS   QUESADA  BERENICE   604290773 95285 20 

VARGAS   SOLÓRZANO TÁBATHA MARÍA  117100991 95300 21 

VARGAS   UMAÑA  EVELYN   112400988 95092 22 

VARGAS   VEGA   SILVIA MARÍA  302670782 95138 23 

VARGAS   VILLEGAS  TIFANY PAOLA  604440257 95074 24 

VEGA   ROMERO  SHARON DANIELLA 901360409 95088 25 

VEGA   RONDÓN  BRYAN ALEJANDRO 112600616 95089 26 

VENEGAS  CORDERO  VANESSA   112330057 95282 27 

VILLALOBOS  ZAMORA  JENNIFFER   401900086 95178 28 

VILLALTA  MENDOZA  SANDRA PATRICIA  112960739 95120 29 

VILLEGAS  ZAPATA  JUNNIOR JOSE  604160034 95294 30 
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ZAMORA   JIMÉNEZ  SUSAN DAYANA  702260947 95181 1 

ZÚÑIGA   ESQUIVEL  MARÍA CAROLINA  113040311 95121 2 

ZÚÑIGA   MUÑOZ  MARIELA   113050449 95165 3 

./ Aprobado por siete votos./   ACUERDO FIRME./ 4 

Comunicar a la Dirección Ejecutiva y a la Unidad de Incorporaciones./ 5 

ARTÍCULO 09.    CLYP-DE-GC-PC-006-2022 -  PAO 2022 JR Alajuela.   (Anexo 05). 6 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-GC-PC-006-2022 de 7 

fecha 25 de enero de 2022, suscrito por la Ing. Yajaira Ríos Aguilar, Gestora de Calidad y 8 

Planificación Corporativa, en el que entrega el plan anual operativo 2022 de la Junta Regional 9 

de Alajuela para su aprobación. 10 

Consulta a la M.Sc. Ingrid Jiménez López, Vocal II y Enlace Regional si tiene alguna observación 11 

a la propuesta del plan anual. 12 

La M.Sc. Ingrid Jiménez López, Vocal II y Enlace Regional, responde que lo revisó y está todo 13 

bien, no le ve ningún problema. 14 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 15 

ACUERDO 08:  16 

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-006-2022 de fecha 25 de enero de 2022, 17 

suscrito por la Ing. Yajaira Ríos Aguilar, Gestora de Calidad y Planificación 18 

Corporativa, en el que entrega el plan anual operativo 2022 de la Junta Regional de 19 

Alajuela; el cual se aprueba./  Aprobado por siete votos./ 20 

Comunicar a la Ing. Yajaira Ríos Aguilar, Gestora de Calidad y Planificación 21 

Corporativa y a la Dirección Ejecutiva./ 22 

ARTÍCULO 10.    CLYP-DE-GC-PC-007-2022 - Propuesta POL-PRO-JD04 - Política de 23 

Planificación Institucional (Integral).   (Anexo 06). 24 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-GC-PC-007-2022 de 25 

fecha 26 de enero de 2022, suscrito por la Ing. Yajaira Ríos Aguilar, Gestora de Calidad y 26 

Planificación Corporativa, en el que presenta indica:  27 

“Mediante el acuerdo 12 de la sesión 060-2021, del jueves 25 de junio del 2021 se aprobaron 28 

las políticas generales de la POL-JD-04, y se solicitó la entrega de las políticas específicas y 29 
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procedimientos, por lo cual a continuación se detallan la propuesta de éstas para su debida 1 

aprobación, envió a Junta Directiva para conocimiento. 2 

Es importante mencionar que en dicha propuesta se incorporaron, las recomendaciones 3 

relacionadas a las políticas indicadas en el informe CLYP-AI-AO-1021 de la Auditoria Interna 4 

Agradeciendo su atención, cordialmente,” 5 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 6 

ACUERDO 09:  7 

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-007-2022 de fecha 26 de enero de 2022, 8 

suscrito por la Ing. Yajaira Ríos Aguilar, Gestora de Calidad y Planificación 9 

Corporativa, en el que presenta propuesta integral de la política “POL-PRO-JD04 10 

Política de Planificación Institucional”; la cual se aprueba./  Aprobado por siete 11 

votos./ 12 

Comunicar a la Ing. Yajaira Ríos Aguilar, Gestora de Calidad y Planificación 13 

Corporativa y a la Dirección Ejecutiva./ 14 

ARTÍCULO 11.    CLYP-010-DE-DPH agenda actividades DPH mes de febrero 2022.   (Anexo 15 

07). 16 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-010-DE-DPH de fecha 17 

26 de enero de 2022, suscrito por el M.Sc. Wálter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de 18 

Desarrollo Profesional y Humano, en el indica: 19 

“En respuesta al acuerdo de Junta Directiva número 13 de la sesión ordinaria 079-2017, me 20 

permito adjuntar agenda de las actividades del Departamento de Desarrollo Profesional y 21 

Humano del mes de febrero 2022; mismas que podrían ser del interés de los miembros de Junta 22 

Directiva. 23 

A continuación, detallo: 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

Fecha

inicio

Curso virtual Introducción a la Resolución Alternativa de Conflictos. 16/2/2022 100

Curso virtual Recursos educativos digitales: una visión desde el DUA. 16/2/2022 100

Curso virtual La puebla de los pardos como primer asentamiento 

histórico africano en Costa Rica. 16/2/2022 100

Curso virtual Conozcamos sobre competencias digitales docentes. 16/2/2022 100

Curso virtual Las emociones como motor para el aprendizaje. 16/2/2022 100

Curso virtual Lectoescritura: Claves para su aprendizaje. 16/2/2022 100

Curso virtual Herramientas para la aplicación del enfoque STEAM en el 

aula. 16/2/2022 50

Curso virtual El cerebro en el aprendizaje de la Lectoescritura. 16/2/2022 100

Curso virtual Aspectos éticos, legales y profesionales del ejercicio 

docente en Costa Rica. 16/2/2022 100

Curso virtual Estrategias para la prevención del acoso cibernético en 

contextos educativos. 16/2/2022 50

Curso virtual Mediación pedagógica en ambientes innovadores de 

aprendizaje. 16/2/2022 100

Iteración 3 y 4 del curso Inducción a incorporaciones. 1/2/2022 300

Conversatorio El efecto del uso de redes sociales y dispositivos 

electrónicos en niñas, niños y adolescentes. 24/2/2022 75

Conversatorio Retos educativos para la Costa Rica del bicentenario. 15/2/2022 75

Webinario Desarrollo Humano 7/12/2021 150

1450

Actividad

Personas 

previstas

Total de personas participantes previstas 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

Ruego se haga del conocimiento de la Junta Directiva.” 14 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 15 

ACUERDO 10:  16 

Dar por recibido el oficio CLYP-010-DE-DPH de fecha 26 de enero de 2022, suscrito 17 

por el M.Sc. Wálter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional 18 

y Humano, en el remiten el calendario de actividades que realizara dicho 19 

departamento durante febrero 2022.  Trasladar este oficio a los miembros de Junta 20 

Directiva, para lo que corresponda./  Aprobado por siete votos./ 21 

Comunicar al M.Sc. Wálter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo 22 

Profesional y Humano, a la Dirección Ejecutiva y a los miembros de Junta Directiva 23 

(Anexo 07)./ 24 

ARTÍCULO 12.    CLYP-011-DE-DPH Solicitud criterio, GRUPO MEGUZ DE OCCIDENTE.   (Anexo 25 

08). 26 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-011-DE-DPH de fecha 27 

27 de enero de 2022, suscrito por el M.Sc. Wálter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de 28 

Desarrollo Profesional y Humano, en el indica: 29 

Fecha

inicio

Curso virtual Introducción a la Resolución Alternativa de Conflictos. 16/2/2022 100

Curso virtual Recursos educativos digitales: una visión desde el DUA. 16/2/2022 100

Curso virtual La puebla de los pardos como primer asentamiento 

histórico africano en Costa Rica. 16/2/2022 100

Curso virtual Conozcamos sobre competencias digitales docentes. 16/2/2022 100

Curso virtual Las emociones como motor para el aprendizaje. 16/2/2022 100

Curso virtual Lectoescritura: Claves para su aprendizaje. 16/2/2022 100

Curso virtual Herramientas para la aplicación del enfoque STEAM en el 

aula. 16/2/2022 50

Curso virtual El cerebro en el aprendizaje de la Lectoescritura. 16/2/2022 100

Curso virtual Aspectos éticos, legales y profesionales del ejercicio 

docente en Costa Rica. 16/2/2022 100

Curso virtual Estrategias para la prevención del acoso cibernético en 

contextos educativos. 16/2/2022 50

Curso virtual Mediación pedagógica en ambientes innovadores de 

aprendizaje. 16/2/2022 100

Iteración 3 y 4 del curso Inducción a incorporaciones. 1/2/2022 300

Conversatorio El efecto del uso de redes sociales y dispositivos 

electrónicos en niñas, niños y adolescentes. 24/2/2022 75

Conversatorio Retos educativos para la Costa Rica del bicentenario. 15/2/2022 75

Webinario Desarrollo Humano 7/12/2021 150

1450

Actividad

Personas 

previstas

Total de personas participantes previstas 
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“Me permito remitir solicitud de criterio solicitado por la M.Sc. Lilliam Guzmán Rodríguez, 1 

Dirección administrativa del GRUPO MEGUZ DE OCCIDENTE S.A. El mismo fue enviado el 25 2 

ene 2022, a las 19:11 am, bajo el siguiente texto: 3 

Máster 4 

Walter Alfaro Cordero. 5 

Jefe Departamento de Desarrollo Profesional y Humano Colypro. 6 

Licenciado 7 

Enrique Víquez Fonseca. 8 

Director Ejecutivo COLYPRO. 9 

Estimados señores: 10 

Adjuntamos respetuosa solicitud. 11 

Se adjunta nota de solicitud. Ruego se haga del conocimiento de la Junta Directiva. 12 

Quedo a sus órdenes.” 13 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 14 

ACUERDO 11:  15 

Dar por recibido el oficio CLYP-011-DE-DPH de fecha 27 de enero de 2022, suscrito 16 

por el M.Sc. Wálter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional 17 

y Humano, sobre solicitud de criterio del Grupo Meguz de Occidente.  Solicitar a la 18 

Dirección Ejecutiva, para que valore la viabilidad del criterio solicitado e informe a 19 

la Junta Directiva sobre lo actuado a más tardar el 14 de febrero de 2022./  20 

Aprobado por siete votos./ 21 

Comunicar al M.Sc. Wálter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo 22 

Profesional y Humano y a la Dirección Ejecutiva (Anexo 08)./ 23 

ARTÍCULO 13.       CLYP-DE-DIM-INF-07-01-2022 Propuesta tercer nivel edificio Victoria Garrón.   24 

(Anexo 09). 25 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-DIM-INF-07-01-26 

2022 de fecha 24 de enero de 2022, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarría, Jefe del 27 

Departamento de Infraestructura y Mantenimiento y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub 28 

Directora Ejecutiva, en el que indican: 29 
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“Con el fin de continuar con la logística de la remodelación del tercer y último nivel del edificio 1 

Victoria Garrón de la Sede San José, a continuación, se presenta la propuesta de distribución 2 

de espacios de acuerdo a las necesidades planteadas y analizadas por la Comisión creada para 3 

este fin:  4 

1. Existen áreas que son inamovibles como las escaleras, los servicios sanitarios, el ducto 5 

electromecánico y un pequeño mezanine que la empresa que ocupa actualmente dicho nivel 6 

tiene destinado como comedor. Así mismo, hay espacios ya construidos que son 7 

perfectamente funcionales en su ubicación actual como lo son la cocineta y las 4 oficinas 8 

que están en el lado oeste de la edificación (en el extremo inferior del diseño adjunto). El 9 

resto del espacio se estaría acondicionando tomando en cuenta que este será un nivel 10 

eminentemente ejecutivo. 11 

2. Tomando en cuenta que este año 2022 Colypro preside la FECOPROU y que dicha federación 12 

requiere una oficina para la secretaria, un espacio para archivo y una sala de reuniones, se 13 

sugiere asignarles la sala del segundo piso junto con la oficina que en este momento ocupa 14 

la Dirección Ejecutiva. 15 

3. Se ubica la sala de sesiones de Junta Directiva con su respectivo espacio para la secretaria 16 

de actas. 17 

4. Se ubica una sala de reuniones adicional con capacidad para 8 personas y su respectivo 18 

lugar para la secretaria de actas, de tal manera que este sería el espacio para que sesionen 19 

tanto las Juntas Regionales de San José Este y Oeste como los Tribunales de Honor y 20 

Electoral. Además, podría ser utilizada por la Administración para reuniones propias de su 21 

gestión. 22 

5.  Se trasladaría la oficina de la Dirección Ejecutiva para este tercer nivel. 23 

6. Se asigna un espacio para la oficina de la Presidencia. 24 

7. Se asigna un espacio para la oficina de la Fiscalía. 25 

8. Se aprovecharía contiguo al ducto electromecánico, un espacio para archivo de documentos.   26 

9. Se habilitarían 4 oficinas adicionales que, continuando con la línea de espacios compartidos, 27 

podrían ser utilizadas por las Juntas Regionales de San José Este, Oeste y los Tribunales de 28 

Honor y Electoral en caso que no requieran la sala de reuniones completa, así como por la 29 
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Asesoría Legal de Dirección Ejecutiva y las diferentes Jefaturas de Departamento según 1 

previa coordinación de disponibilidad. 2 

 Propuesta. 3 

Gráficamente hablando, la propuesta es la siguiente: 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

Fig. #1. Propuesta arquitectónica en planta del tercer nivel. 19 

Las siguientes imágenes tridimensionales ilustran más claramente la distribución: 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 
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Fig. #2. Planta arquitectónica 3D. 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

Fig. #3. Sala de Junta Directiva. 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

Fig. #4. Sala de reuniones.  26 
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Fig. #5. Oficinas sector este. 17 
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Fig. #6. Cocineta. 1 
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Fig. #7. Oficinas sector oeste. 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 



Sesión Ordinaria                                                                                    Junta Directiva 

Nº 011-2022                                                                                           31-01-2022  

 
    

 24 

Fig. #8. Espacios disponibles para Presidencia / Dirección Ejecutiva. 1 

Dada la información anterior, se solicita por parte de la Comisión para la remodelación y traslado 2 

al edificio Victoria Garrón, que la Junta Directiva considere dar el visto bueno a la propuesta 3 

arquitectónica presentada, con el fin de continuar con el proceso.” 4 

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, externa que si bien es cierto en el punto siete del oficio 5 

se menciona que se asignará un espacio para la oficina de la Fiscalía, sin embargo, en el croquis 6 

que se presenta no está señalada como sí se señala la oficina de la Dirección Ejecutiva y 7 

Presidencia, observa algunas oficinas, pero no tienen nombre lo cual le genera alguna 8 

confusión.  Recuerda a los presentes que la Junta Directiva tomó un acuerdo en el que se 9 

aprobaba la distribución del tercer piso; le extraña que en ese piso sí aparezca una oficina para 10 

la Dirección Ejecutiva y no para la Fiscalía. 11 

Aclara que realiza la observación no por ser la actual Fiscal, sino que se debe tenerse respeto 12 

al órgano de la Fiscalía y la oficina para dicho órgano debe aparecer en el croquis.  Indica que 13 

cuando la Junta Directiva aprobó la distribución del segundo piso se aprobó asignar ahí la oficina 14 

de la Dirección Ejecutiva, sin embargo, en la distribución del tercer piso se asigna nuevamente 15 

oficina y la distribución se realizó por acuerdo de Junta Directiva. 16 

El MBA. Enrique Víquez Fonseca, Director Ejecutiva, indica que solicitó al Ing. Manuel Quesada 17 

Echavarría, Jefe del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento y la Licda. Viviana 18 

Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, estuvieran preparados para incorporarse a la sesión en 19 

caso de que la Junta Directiva autorice el ingreso a fin de tener mayor amplitud de los detalles 20 

de la distribución.  Aclara que siempre se pensó que el cuerpo directivo se colocara en el tercer 21 

piso, sin embargo, algunas cosas se deben acomodar, lo cual harán conforme vayan avanzando 22 

en atender los servicios que se brindan en la Sede San José, porque lo que se ha pensado es 23 

que las oficinas no tengan un nombre específico, para que puedan ser utilizadas por varias 24 

personas, cita el ejemplo que los cubículos que están pensados para la Fiscalía los puedan 25 

utilizar en algún momento la Fiscalía, en otro momento el Tribunal de Honor o alguna Comisión. 26 

Saben que el espacio físico de la Fiscalía está en la Sede Alajuela, sin embargo, se presenta la 27 

propuesta para construir decisiones porque las necesidades son ilimitadas y los recursos 28 

escasos. 29 
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Indica para realizar una presentación más integral le permitan el ingreso del Jefe del 1 

Departamento de Infraestructura y Mantenimiento y la Sub Directora Ejecutiva. 2 

El señor Presidente consulta a los presentes si tienen alguna duda. 3 

La señora Fiscal, reitera que es una falta de respeto para el órgano de la Fiscalía porque si bien 4 

es cierto la Dirección Ejecutiva ya tiene oficina en la Sede Alajuela y se está asignando otra en 5 

la Sede San José, así como la Presidencia también tiene oficina en la Sede Alajuela y se está 6 

asignando también en Sede San José.  Le parece que por respeto al órgano de la Fiscalía quien 7 

está al igual que la Presidencia a tiempo completo debe de contar con un espacio digno en la 8 

Sede San José. 9 

Además, al analizar el croquis observa que hay muchas oficinas pequeñas que al final no sabe 10 

si es una hacinación y ni siquiera se asignó un espacio para cuando la Junta Directiva vaya a 11 

sesionar o de atención a las personas que se les otorgue audiencia, no se contaría con un 12 

“lobby” como el que está en la Sede Alajuela. 13 

Concluye indicando que la Fiscalía debe contar no con un espacio abierto, sino con un espacio 14 

cerrado para que lo ocupe quien funja como Fiscal. 15 

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, considera que lo adecuado es que la parte política 16 

se instale en el tercer piso, porque si más no recuerda con se  presentó la propuesta de 17 

distribución del segundo piso, manifestó que la oficina de la Dirección Ejecutiva debía quedar 18 

en el segundo piso; desconoce qué fue lo que ocurrió para que en la propuesta del tercer piso 19 

se incluya la oficina de la Dirección Ejecutiva; sin embargo, considera que se deben de eliminar 20 

del tercer piso ese montó de oficinas.  Considera que en ese piso únicamente debe quedar la 21 

Junta Directiva, la Presidencia, la Fiscalía y una sala que se pueda utilizar en una eventual 22 

actividad pequeña, tomando en cuenta que el piso es muy pequeño y concuerda con la señora 23 

Fiscal en el sentido de que debe de instalarse un “lobby” fuera de la Sala de Junta Directiva; 24 

por lo que no estaría de acuerdo en que se instale ese montón de oficina en el tercer piso. 25 

El M.Sc. Geovanny Soto Solórzano, Tesorero, desconoce cómo está la distribución porque en el 26 

punto siete del oficio indica que se asigna un espacio para la oficina de la Fiscalía; además está 27 

de acuerdo en que no se instalen ese montón de oficina.  Recuerda a los presentes que se 28 

había considerado otorgar un espacio para la Junta Regional de San José, por lo que consulta 29 

dónde se asignó ese espacio. 30 
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La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, indica que está de acuerdo con la señora 1 

Secretaria en el sentido de que el tercer piso debe ser solamente para la parte política. 2 

El señor Presidente sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo a la Enlace de 3 

Infraestructura y Mantenimiento para que analice la propuesta y presente junto a la 4 

administración un nuevo proyecto de distribución. 5 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 6 

ACUERDO 12: 7 

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-07-01-2022 de fecha 24 de enero de 8 

2022, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarría, Jefe del Departamento de 9 

Infraestructura y Mantenimiento y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora 10 

Ejecutiva, en el que presentan propuesta de distribución del tercer nivel del edificio 11 

de la Sede San José “Victoria Garrón de Dorian”.  Trasladar este oficio a la Dra. 12 

Jacqueline Badilla Jara, Secretaria y Enlace de Infraestructura y Mantenimiento 13 

para que analice la propuesta y presente junto a la administración un nuevo 14 

proyecto de distribución./  Aprobado por siete votos./ 15 

Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarría, Jefe del Departamento de 16 

Infraestructura y Mantenimiento, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora 17 

Ejecutiva, a la Dirección Ejecutiva y a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria y 18 

Enlace de Infraestructura y Mantenimiento (Anexo 09)./ 19 

ARTÍCULO 14.       Reincorporaciones.   (Anexo 10). 20 

El MBA. Enrique Víquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-004-21 

2022 de fecha 28 de enero de 2022, suscrito por el M.Sc. Henry Ramírez Calderón, Encargado 22 

de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora 23 

Ejecutibva, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que señalan:  24 

“En cumplimiento de la Ley Orgánica 4770, artículo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04 25 

Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las políticas generales, donde se indica que es 26 

potestad de la Junta Directiva la aprobación o rechazo de las solicitudes de reincorporación; se 27 

les remite la solicitud recibida en la Unidad de Incorporaciones al 27 de enero y se les informa 28 

que los atestados de esta fueron revisados por esta Unidad. 29 

Nombre     Cédula 30 
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SALAZAR ELIZONDO DIXIE  7-0155-0322 1 

RÍOS PÉREZ IVANNIA MARÍA   2-0725-0473 2 

UMAÑA MEJÍAS MARCO A.  2-0643-0733 3 

GAMBOA ROMERO MELISSA   6-0424-0605 4 

CALDERÓN ÁLVAREZ WALTER G. 5-0274-0740 5 

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo: 6 

ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporación de las siguientes personas por cuanto aportaron 7 

todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir 8 

de la comunicación de este acuerdo. 9 

XXX Adjuntar listas 10 

Comunicar a la Dirección Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de 11 

Incorporaciones y Cobros. 12 

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envío de notificaciones a 13 

estas personas.” 14 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 15 

ACUERDO 13: 16 

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-004-2022 de fecha 28 de enero de 17 

2022, suscrito por el M.Sc. Henry Ramírez Calderón, Encargado de la Unidad de 18 

Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, en el 19 

que solicitan la aprobación para reincorporar al Colegio ocho personas.  Aprobar la 20 

reincorporación de los siguientes colegiados, por cuanto aportaron todos los 21 

requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a 22 

partir del comunicado de este acuerdo: 23 

Nombre      Cédula 24 

GAMBOA TOLEDO ANA GABRIELA  116580820 25 

MIRANDA MORALES DIANA MARÍA 503980298 26 

LOBO VARGAS ANDRÉS DAVID  110900692 27 

CASTILLO LESTER ANTONIO  155809901436 28 

MEJIAS MOREIRA ROLANDO  502330485 29 

RODRÍGUEZ ORTEGA GRACE  503930310 30 
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APAESTEGUI ULLOA JÉSSICA NANCY 800950341 1 

ESPINOZA CARVAJAL LIZBETH  900490386 2 

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envío 3 

de notificaciones a estas personas./  Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./ 4 

Comunicar al M.Sc. Henry Ramírez Calderón, Encargado de la Unidad de 5 

Incorporaciones, a la Dirección Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de 6 

Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 10)./ 7 

CAPÍTULO V:      ASUNTOS DE TESORERÍA 8 

ARTÍCULO 15.    Aprobación de pagos.   (Anexo 11). 9 

El M.Sc. Geovanny Soto Solórzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobación 10 

y emisión con la debida documentación de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el 11 

anexo número 11. 12 

El M.Sc. Soto Solórzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta número 100-01-000-13 

038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dieciocho millones seiscientos 14 

noventa y seis mil ciento sesenta y un colones con cuarenta y cuatro céntimos (¢18.696.161,44) 15 

y de la cuenta número 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto 16 

de cuatro millones setecientos cuarenta mil colones netos (¢4.740.000,00); para su respectiva 17 

aprobación. 18 

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda: 19 

ACUERDO 14: 20 

Aprobar la emisión de pagos de la cuenta de número 100-01-000-038838-9 del 21 

Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dieciocho millones seiscientos 22 

noventa y seis mil ciento sesenta y un colones con cuarenta y cuatro céntimos 23 

(¢18.696.161,44) y de la cuenta número 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional 24 

de Costa Rica por un monto de cuatro millones setecientos cuarenta mil colones 25 

netos (¢4.740.000,00).  El listado de los pagos de fecha 31 de enero de 2022, se 26 

adjunta al acta mediante el anexo número 11./ Aprobado por siete votos./  27 

ACUERDO FIRME./  28 

Comunicar a la Unidad de Tesorería y a la Jefatura Financiera./ 29 

CAPÍTULO VI:      CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR 30 
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ARTÍCULO 16.  Correo de fecha 17 de enero de 2022, suscrito por el Colegiado Johnny Arauz 1 

A. Asunto: Solicita se le envíe el desglose de los aspectos tomados en cuenta por la Comisión 2 

Evaluadora para llegar a los porcentajes que les indicaron en el acta recibida, en donde se 3 

nombró al Sr. Erick Vegas Salas.   (Anexo 12). 4 

El M.Sc. Fernando López Contreras, Presidente, se refiere al correo de fecha 17 de enero de 5 

2022, remitido por el colegiado Johnny Arauz A. en el que señala: 6 

“---------- Forwarded message --------- 7 

De: Johnny Arauz A. <info@cupsantaana.com> 8 

Date: lun, 17 ene 2022 a las 19:05 9 

Subject: Solicitud de información 10 

To: Nuria Barrantes <nbarrantes@colypro.com> 11 

Le acabo de reenviar nuevamente el correo solicitando la información que no me han enviado 12 

con respecto al desglose de los 13 

aspectos que tomó en cuenta la Comisión Evaluadora para asignar los porcentajes a cada uno 14 

de los 5 participantes 15 

seleccionados con base en el Art 62 del Reglamento de Colipro Gracias Feliz Año Bendiciones 16 

Linda noche Saludos Atte Dr Johnny Arauz Arauz .Céd 6-0116-0092” 17 

El señor Presidente sugiere dar por recibido este correo y trasladarlo a la M.Sc. Francine Barboza 18 

Topping, Asesora Legal, para que elabore una propuesta de respuesta para el colegiado. 19 

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: 20 

ACUERDO 15: 21 

Dar por recibido el correo de fecha 17 de enero de 2022, suscrito por el Sr. Johnny 22 

Arauz A., colegiado, en el que solicita se le envíe el desglose de los aspectos tomados 23 

en cuenta por la Comisión Evaluadora para llegar a los porcentajes que les indicaron 24 

en el acta recibida, en donde se nombró al Sr. Erick Vega Salas, como representante 25 

del Colypro ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional 26 

(JUPEMA).  Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, 27 

para que elabore una propuesta de respuesta al Sr. Johnny Arauz A., colegiado./  28 

Aprobado por siete votos./ 29 
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Comunicar al Sr. Johnny Arauz A., colegiado y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, 1 

Asesora Legal (Anexo 12)./ 2 

CAPÍTULO VII:    ASUNTOS VARIOS 3 

No se presentó ningún asunto vario. 4 

CAPÍTULO VIII:    ASUNTOS DE DIRECTIVOS 5 

No se presentó ningún asunto de directivo. 6 

CAPÍTULO IX:    CIERRE DE SESIÓN 7 

SIN MÁS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESIÓN A LAS DIECISEIS 8 

HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL DÍA INDICADO. 9 

  10 

 11 

Fernando López Contreras   Jacqueline Badilla Jara 12 

Presidente      Secretaria 13 

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramírez. 14 


