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Nuestra Mision: Somos un grupo de Colegiados que busca atender a los diferentes sectores de la educacion,

para ofrecerles oportunidades que nos garanticen el desarrollo integral y profesional de nuestro Colegio.

El Plan esta dividido en tres ejes:

El Colegio. Dignificacion De Los Docentes. Proyeccion Social.

Eje El Colegio.

-Fortalecimiento y pramocion para el uso de la nueva aplicacion tecnoldgica (APP).

-Mejoramiento del disefio de la Web del Colegio “COLYPRO.com”. Para la atencidn, mediante chat Online con la finalidad de
aclarar y atender consultas, de manera que, la persona colegiada pueda realizar los tramites completamente virtuales sin
desplazarse de su lugar de residencia.

-Fortalecer, expandir y mejorar los servicios que ofrece Colypro para las personas colegiadas.

Eje Dignificacion De Los Docentes.

- Imagen social: La profesionalizacién y especializacion docente. — El rescate de la imagen que tiene el educador ante la
sociedad.

- Condiciones socio laborales: El mejoramiento de las condiciones laborales. —El trato digno al personal docente y
administrativo.

- Economico: Puntos de Camrera profesional. -Cobro de las sumas giradas de mas. - Colegiatura de los afiliados. — Proceso
rapido agil y oportuno en la revision, estudio y analisis de actualizacion de datos.

-Fomentar la Cultura Investigativa de la persona colegiada. Como parte de la formacion politica, econdmica y social.

-Creacion de grupos de trabajo en cada region en conjunto con las juntas regionales, que disefien las acciones por realizar.
La metodologia de trabajo consiste en formar un equipo colaborativo, en cada region de tal manera que se tenga un grupo de
personas que participen en las actividades e investigaciones de la comporacion, fundamentalmente formativas y de educacion
contextualizada.

-Vigilar que el Ministerio de Educacion Publica les brinde las condiciones dptimas a los docentes en temas de infraestructura,
ademas de los recursos e insumos necesarios que le pemitan propiciar un ambiente favorable, donde se promueva el
aprendizaje dentro de un entomo positivo.

- Revisar junto a la unidad de fiscalia y departamento legal de COLYPRO, el procedimiento y lineamientos que utiliza la
Unidad de Cobros del Ministerio de Educacidn Publica en el tema sobre las sumas giradas de mas, donde en muchos casos
el personal docente notiene una defensa y adecuada asesoria.

-Propiciar mediante acciones concretas y relevantes la labor docente de preescolar, primaria, secundaria, técnica,
universitaria y educacién de adultos, con la finalidad de que se potencien, en la persona colegiada, habilidades y destrezas
que sean pertinentes para la atencion de esta poblacion estudiantil.

- Organizacion de la Copa Deportiva COLYPRO, con la participacién de los colegiados a nivel regional y nacional en multiples
disciplinas deportivas.

Eje Proyeccion Social.

Realizacién de actividades formativas en temas vinculantes a la actualidad y necesidades del colegiado, como la constante y
premisa de nuestro quehacer docente.

Valorar y utilizar el recurso humano de las personas jubiladas y pensionadas para aprovechar su conocimiento en temas de la
actualidad.

Fomentar dentro y fuera de Colypro actividades de sano esparcimiento para los colegiados activos vy jubilados para el disfrute
de actividades recreativas, artisticas y deportivas.

Implementacidn de la consulta en linea. Se le da atencion a través de expertos en diferentes especialidades.
Impulsar talleres de arte y cultura en las diferentes regiones que le pemitan al colegiado desarrollar sus habilidades artisticas.

Conformacion de agrupaciones y representaciones artisticas entre los colegiados que pemitan impulsar la cultural regional a
nivel nacional.

Impulsar encuentros artisticos y culturales con la participacién de los colegiados a nivel regional y nacional en multiples
eventos de caracter cultural.




