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ACTA EXTRAORDINARIA No. 117-2021

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO CIENTO DIECISIETE GUION DOS MIL VEINTE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIUNO, A LAS OCHO HORAS CON CUARENTA Y SEIS MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES,
SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 117-2020.

ARTICULO 03.  Canto Himno Nacional.

ARTICULO 04.  Canto Himno al Colegio.

ARTICULO 05. Introduccion segun criterio legal “CLYP-JD-AL-C-075-2021" y criterio técnico
“CLYP-DE-TI-06-11-2021".

CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO 06.  Presentacion Ejecucion Presupuestaria 2020.

ARTICULO 07.  Presentacion Ejecucion Presupuestaria 2021.

ARTICULO 08. CLYP-DE-DF-80-11-2021.
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ARTICULO 09. Presentacion Presupuesto 2022 y Normas Presupuestarias.
CAPITULO III: INFORMES PARA DAR POR RECIBIDOS
ARTICULO 10. Informe de la Junta Directiva a cargo del Presidente M.Sc. Fernando Ldpez
Contreras.
ARTICULO 11.  Informe de la Fiscalia a cargo de la Fiscal M.Sc. Andrea Peraza Rogade.
CAPITULO IV: ASUNTOS VARIOS
No se presentd ningln asunto vario.
CAPITULO V: CIERRE DE SESION
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.
El sefior Presidente agradece a todas las personas que conformaron la Comision de Aniversario
2021, a quienes envid ayer por la noche un mensaje de agradecimiento, dado que los comentarios
por la actividad fueron muy positivos, los asistentes estaban muy contentos. Es una muestra de
que cuando las cosas se hacen bien todos ganan y cuando las cosas se hacen mal se buscan solo
culpables.
Indica que Colypro es una corporacion que todavia tiene mucho que darle al pais y en el tanto y
cuando el Colegio se mantenga como una unidad el trabajo sera mas facil.
Agradece a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, a las colaboradoras: Samantha Coto Arias,
Jessica Quirds Alvarez y Maritza Noguera Ramirez, por el trabajo realizado. Sabe que hay méas
colaboradores involucrados y el trabajo de todos hizo que la actividad fuera un éxito.
ARTICULO 02.  Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesién 117-2020.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES DE
RESOLVER./ CAPITULO III: INFORMES PARA DAR POR RECIBIDOS./ ARTICULO
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IV: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO V: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SIETE
VOTOS./
ARTiICULO 03. Canto Himno Nacional.
ARTICULO 04. Canto Himno al Colegio.
ARTICULO 05. Introduccion segun criterio legal “CLYP-JD-AL-C-075-2021" y criterio técnico
“CLYP-DE-TI-06-11-2021".
El oficio CLYP-JD-AL-C-075-2021 de fecha 14 de noviembre 2021, suscrito por la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal, se detalla y se adjunta al acta como anexo 01:
“Sirva la presente para saludarles respetuosamente, a la vez, brindar criterio respecto de la
viabilidad de realizacion de la Asamblea General Ordinaria 2021 ante la declaratoria de
emergencia nacional por el COVID-19.
Mediante oficio CLYP-JD-AL-C-040-2020 del 6 de octubre del 2020 (el cual se adjunta de forma
integral al presente memorial como Anexo 1), la suscrita manifestd que dada las condiciones
existentes en ese momento no era viable la realizacién de la Asamblea General de forma
presencial; ademas que legalmente era viable realizar la Asamblea de forma virtual en la medida
que existiera viabilidad técnica; sin embargo, se determind que no era posible esa opcion; lo
anterior en aplicacién de la Ley 9866. En dicho oficio se concluyd lo siguiente:
"(...) La aprobacion de presupuesto y estados financieros, unicos
aspectos habilitados por la ley 9866 que podria aprobar la Junta
Directiva de Colypro, deberian realizarse a mas tardar en la misma fecha
dispuesta para la realizacion de la Asamblea General. Sin embargo, la
ley 9866 no establece parametros al respecto.
Se recomienda que, en caso de suspender la realizacion de la Asamblea
General Ordinaria CXII, la cual no puede realizarse presencialmente por
disposiciones emanadas por el Ministerio de Salud, y por no ser viable
técnicamente realizarla virtualmente, se realice un comunicado en el
que se explique la situacion y se comunique que se actua de
conformidad con la Ley 9866. Ademas, se sugiere que los informes

anuales de Junta Directiva, Tesoreria y Fiscalia se divulguen por los
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medios del Colegio (tanto por escrito como por video) adicional al

presupuesto aprobado por la Junta Directiva.”
Resulta importante destacar que, posterior a la fecha de emision del oficio supra
mencionado, la Asamblea Legislativa aprueba la Ley 9956 mediante la cual se reforman
los articulos 1 y 2 de la Ley 9866, “Autorizacién de Prorroga en los Nombramientos de
Juntas Directivas y Otros Organos en las Organizaciones Civiles, los cuales Vencen en el
Ano 2020, para que este Plazo Sea Extendido al Afio 2021 de Manera Automatica ante la
Declaratoria de Emergencia Nacional por el COVID-19, de 18 de junio de 2020". El articulo
2 ibidem, reza como sigue:

ARTICULO 2- Para las organizaciones citadas en el articulo 1 de la

presente ley, que sus asambleas propuestas debian aprobar

presupuestos, estados financieros, distribucion de dividendos y

distribucion de excedentes, se autoriza para que sus juntas directivas y

consejos de administracion puedan aprobarlos, siempre y cuando no se

haya podido realizar la asamblea correspondiente a consecuencia directa

de la emergencia del COVID-19, después de llevar a cabo esfuerzos

razonables para ello y que su no realizacion no sea atribuible a los

organos encargados de convocarlas y realizarlas. (énfasis suplido).
Con vista de este escenario, la suscrita Asesora Legal de Junta Directiva manifestd a este
organo, de forma verbal que, al mantenerse el estado de emergencia y al no contar
técnicamente, con un mecanismo que permita la realizacion de Asambleas de forma
virtual, este afio tampoco podria realizarse la Asamblea General Ordinaria.
Adicionalmente, es importante acotar que la Procuraduria General de la Republica ha
emitido diferentes dictamenes sobre el tema. Para lo cual se destaca lo indicado en el
Dictamen C-063-2021

" (...) Recientemente se emitio la Ley no. 9956 de 24 de febrero de 2021 que

reformo la Ley no. 9866 con el fin de ampliar la prorroga de los nombramientos

dispuestos en el articulo 1° y permitir la posibilidad de que las juntas
directivas y consejos de administracion puedan aprobar presupuestos,
estados financieros, distribucion de dividendos y distribucion de
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excedentes, en caso de que la asamblea general necesaria para esas

aprobaciones no se pueda efectuar.
De tal forma, el articulo 1° de la Ley 9866 actualmente dispone:

"Articulo 1- Se tienen por prorrogados, hasta por un afo adicional, los
nombramientos que hayan vencido a partir del 1 de marzo de 2020 y venzan antes
del 31 de diciembre de 2020, inclusive, o que deban realizar sus procesos de
renovacion de estructuras durante ese periodo.

Para el afio 2021 se tienen por prorrogados hasta por un afo adicional todos los
nombramientos de los miembros de juntas directivas y otros organos en las
organizaciones civiles que fueron prorrogados por un afo en el afio 2020 y que
vencen en el afio 2021, segun el parrafo anterior.

Asimismo, los nombramientos de los miembros de juntas directivas y otros organos
en las organizaciones civiles, cuyos nombramientos vencen en el 2021 y que fueron
nombrados antes del 1 de marzo de 2020, se tienen por prorrogados por el mismo
periodo para el cual fueron nombrados. (Se anade la negrita).

Por su parte, el articulo 2° de la Ley, establece:

"Articulo 2- Para las organizaciones citadas en el articulo 1 de la presente ley, que
sus asambleas propuestas debian aprobar presupuestos, estados financieros,
distribucion de dividendos y distribucion de excedentes, se autoriza para que sus
juntas directivas y consejos de administracion puedan aprobarlos, siempre y
cuando no se haya podido realizar la asamblea correspondiente a consecuencia
directa de la emergencia del COVID-19, después de llevar a cabo esfuerzos
razonables para ello y que su no realizacion no sea atribuible a los organos
encargados de convocarias y realizarlas.”

Es decir, con base en la reforma practicada, es posible que los Colegios
Profesionales y demds organizaciones contemplados en el articulo 1° de la Ley,
prorroguen, por un ano adicional, los nombramientos que se renovaron en el ano
2020 por aplicacion de la ley y que vencen en el afio 2021. Asimismo, se autoriza
que los demds nombramientos, hechos antes del 1° de marzo de 2020, que venzan

en el aio 2021, se prorroguen por un plazo igual al establecido inicialmente.
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Interesa destacar que la Ley sigue sujetando su aplicacion a las organizaciones
que, a consecuencia directa de la declaratoria de emergencia por COVID-19 y las
medidas sanitarias dictadas por el Ministerio de Salud, no hayan podido o no
puedan realizar la asamblea que permitiera el nombramiento de dichos puestos y
dichas aprobaciones, a pesar de haber efectuado esfuerzos razonables para su
realizacion.

II. Respuesta puntual a las preguntas formuladas.

¢Es factible limitar la asistencia de colegiados a la asamblea
general ordinaria 2021 a 150 personas, que es el aforo permitido por el
Ministerio de Salud al hotel contratado para la realizacion de dicha
reunion anual, utilizando un pre-registro?

La Ley Organica del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia (no. 9148
de 9 de marzo de 2013), en su articulo 6° inciso e€), establece el deber de sus
agremiados de participar en los actos que programe el Colegio. Y, en el articulo 7°
incisos d) y e) dispone que son derechos de todos sus agremiados, elegir y ser
elegidos para desemperiar cargos en la organizacion e intervenir con voz y voto en
las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias del Colegio.

Luego, conforme con su naturaleza juridica, €l articulo 10 dispone que la
Asamblea General es la maxima autoridad del Colegio y estd integrada por la
totalidad de las personas colegiadas.

En cuanto a la convocatoria de la asamblea general ordinaria, el articulo 13
dispone que ésta debe publicarse por lo menos dos dias consecutivos en el diario
oficial La Gaceta y que medie un plazo minimo de cinco dias entre la primera
publicacion y la fecha sefialada para la reunion, y, ademas, publicarse, por lo menos
una vez, en un diario de circulacion nacional.

Segun el articulo 14, el cuorum necesario para que se pueda llevar a cabo
una asamblea general es de la mitad mdas uno de todos los miembros del Colegio,
Y, en caso de no reunirse dicho cuorum, la Junta Directiva debe realizar una nueva
convocatoria en el acto, para una hora después de la sefialada, pudiéndose sesionar

tan solo con las personas presentes.
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Aparte de lo anterior. debe tomarse en cuenta que el derecho de
excepcionalidad en una situacion de emergencia, es siempre transitorio,
es decir, su aplicacion se extingue con la desaparicion de las condiciones

del estado de emergencia, y, ademas, que las medidas de excepcion que
se_adopten deben ser siempre, justas, razonables y proporcionales.
(Véanse los dictamenes nos. C-112-2020 y C-100-2020 citados). En otras palabras,

las medidas que se acojan deben ser las estrictamente necesarias para enfrentar
los efectos generados por la situacion de emergencia, sin poder recurtir a otro tjpo
de acciones que puedan generar afectaciones de otra naturaleza.

Entonces, aunque las medidas impuestas por el Ministerio de Salud

para atender la emergencia nacional decretada en virtud del COVID 19,

impliquen la reduccion del aforo de los establecimientos de reunion, de

ningun modo podria entenderse que el estado de emergencia justifique

la medida de limitar la participacion de los agremiados del Colegio en la

asamblea ordinaria _mediante un pre-reqgistro o cualquier otro

mecanismo.

En primer término, debe advertirse que ese mecanismo no esta previsto en
las normas de la Ley Organica del Colegio relativas a la convocatoria de la asamblea
general. Y, también, una medida como ésa resultaria contraria al deber de
los agremiados de asistir a los actos programados por el Colegio, y,
lesionaria el derecho de los agremiados de elegir y ser elegidos para
desempenar cargos en la organizacion e intervenir con voz y voto en las

asambleas generales.

Ademads, ese tipo de limitacion desnaturalizaria por completo la
figura de la asamblea general, la cual, como madxima autoridad del

Colegio, estad conformada por todos los colegiados.
De igual modo, el desarrollo de una asamblea con esa limitacion en la

participacion de los miembros podria implicar un vicio de nulidad en cuanto a la
conformacion del cuorum, pues, recuérdese que éste debe ser de la mitad mas uno

de todos los miembros del Colegio.
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Y, como ya senalamos en otra oportunidad, el establecimiento de un pre-
registro o de un término para que los agremiados confirmen su participacion,
resultaria contrario al debido proceso en la conformacion de la asamblea. (Véase
el dictamen no. C-399-2020 de 14 de octubre de 2020).

De conformidad con lo expuesto, limitar la participacion de los agremiados
en la asamblea general ordinaria no resulta ser una medida justa, razonable ni
proporcional al estado de emergencia declarado por el COVID-19, maxime cuando,
segun lo expuesto en el apartado anterior, el ordenamiento juridico ofrece otras
alternativas que permiten garantizar la continuidad de la actividad administrativa
del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia.

En ese sentido, tomese en cuenta que es posible llevar a cabo la asamblea
ordinaria en un sitio cuyo aforo avalado por el Ministerio de Salud permita Ia
participacion de todos los agremiados, acatando todas las medidas y protocolos
necesarios para no poner en riesgo la salud de los participantes; utilizar
mecanismos electronicos para desarrollar la sesion de manera virtual cumpliendo
con todas las formalidades propias de una asamblea general ordinaria, y acogerse
a los dispuesto en la Ley 9866, segun lo ya comentado. ” (énfasis suplido)

En este orden de ideas, resulta un hecho notorio, la necesidad de que el Colegio acate las
medidas dictadas por el Poder Ejecutivo y tome precauciones necesarias, dada la cantidad de
colegiados activos que posee Colypro, quienes tienen el derecho y obligacidon de participar de
las Asambleas Generales convocadas (art. 9 inciso a de la Ley 4770). Dada la cantidad de
personas colegiadas con las que cuenta el Colegio, y tomando en consideracién el derecho que
les asiste a cada uno de ellos de participar de las Asambleas, no es factible limitar dicha
participacion o contar con un “lugar aforado” que permita la participacién de todos los
colegiados, segun lo manifesté la Procuraduria.

Otro elemento a valorar es lo establecido mediante la resolucién nimero MS-DM-8119-2021
del Ministerio de Salud, dictada a las doce horas con cuatro minutos del catorce de octubre
de dos mil veintiuno, mediante la cual se establecen disposiciones sanitarias correspondientes
al periodo comprendido entre el 16 de octubre al 31 de diciembre de 2021. Lo anterior en el

marco de la Apertura responsable y gradual emitida por la Presidencia de la Republica, mediante
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la cual se amplian aforos y se eliminan ciertas restricciones ante el panorama del aumento de
la aplicacién de vacunas y la disminucién reportada de contagios y hospitalizaciones. Sin
embargo, dada la gradualidad de la apertura, al 30 de noviembre del presente afno, no se cuenta
con el aforo suficiente para garantizar la participacién de las personas colegiadas, en los
términos indicados por la Procuraduria, toda vez que se limita a un maximo de 500 personas,
donde debe considerarse aspectos como el distanciamiento y otras medidas sanitarias.

Por lo anterior, la suscrita Asesora Legal de Junta Directiva reitera la recomendacién realizada
el afno anterior y en caso de suspender la realizacion de la Asamblea General Ordinaria CXII, la
cual no puede realizarse presencialmente por disposiciones emanadas por el Ministerio de
Salud, y por no ser viable técnicamente realizarla virtualmente, se realice un comunicado en el
que se explique la situacién y se comunique que se actla de conformidad con la Ley 9866
reformada por la ley 9956. Ademas, se sugiere que los informes anuales de Junta Directiva,
Tesoreria y Fiscalia se divulguen por los medios del Colegio (tanto por escrito como por video)
adicional al presupuesto aprobado por la Junta Directiva.

Quedo a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscribe atentamente;”

El oficio CLYP-DE-TI-06-11-2021 de fecha 22 de noviembre de 2021, suscrito por la Ing.
Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamento de T.I., se detalla y se adjunta al acta como
anexo 02:

“Considerando, ademas, el oficio enviado

CLYP-DE-TI-01-09-2020, del 3/09/2020 en donde se analiza la posibilidad de Asambleas
Regionales y Asamblea Ordinaria y el oficio CLYP-DE-TI-05-05-2021 enviado al Tribunal
Electoral a su solicitud el 05/05/2021 se considerd lo siguiente:

Costos

Estos son los costos de Webinar para el caso de Zoom:

100 participantes - $40/mes o $400/afho

500 participantes - $140/mes o $1400/ano

1000 participantes - $340/mes o $3400/ano

3000 participantes - $990/mes o $9900/afo

5000 participantes - $2490/mes o $24900/afo

10000 participantes - $6490/mes o $64900/afo
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* Precios en dolares americanos
Informacion disponible en:

https://zoom.us/buy?plan=pro&from=pro

Por tanto, no hay capacidad para mas de diez mil colegiados conectados con posibilidad de
participar.

Los Unicos formatos que se ofrecen en mercado para un volumen mayor a diez mil usuarios
conectados son con opcién de ver, pero no participar, por lo que si un colegiado quiere tomar
la palabra durante la sesidén no podria porque solo pueden ver o por medio de un chat y no es
factible un control de lo que se escribe en chat como cuando se da la palabra y se controla el
micréfono.

Situaciones a considerar:

El colegiado que va a participar debe tener:

a. Camara, Micréfono y Computadora o puede ser una Tablet o incluso un celular.

b. Debe de contar con internet minimo 2mb, no importa si el plan es de celular o hogar pero
que sea estable.

c. Debe contar con un correo electrénico para poder participar.

En caso de votaciones Zoom incluye herramienta para votacidon en caso de preferirse usar otro,
mas ajustable a la necesidad del colegio se puede contratar aparte como ya se ha hecho en el
caso de elecciones de puestos se recomienda utilizar una herramienta aparte especializada.
Esto por tanto para efecto de votaciones se debe garantizar un colegiado por equipo, de lo
contrario la votacion podria no ser valida o presentar problemas al tener colegiados que no
pueden votar en el mismo equipo ya que no podria identificar el voto por usuario conectado.
Se requiere un equipo de trabajo para el control de Quorum, consultas, avisar si se pidio la
palabra y que administre la herramienta para el control de la Asamblea (habilitar o silenciar
micréfonos).

De los otros servicios consultados Microsoft Teams y Google Meet no ofrecen servicio para
mayor a 1000 usuarios conectados.

Se consultd a la encargada de ventas si hay cambios en precios indicados pero la misma indica

estar ausente hasta el 29 de noviembre.

10
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Por otro lado, no tenemos informacién en T.I si para efectos de Asambleas o votaciones del
proceso Electoral se requerira de contratacion de equipo de cdmputo adicional o soporte de T.I
como se ha realizado en otros afios.

Se le informa que verbalmente se me indico por parte del presidente del Tribunal Electoral nos
harian llegar un correo con instrucciones para la publicacién del padrén en el sitio WEB de
Colypro, pero a la fecha no ha llegado dicho correo.

Cualquier consulta con gusto.”

Conocido estos oficios la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 02:

Dar por conocido el oficio CLYP-JD-AL-C-075-2021 de fecha 14 de noviembre 2021,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en el que brinda
criterio Legal sobre: Viabilidad de realizacion de la Asamblea General Ordinaria
2021./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, a la Junta Directiva,
a la Fiscalia, a la Auditoria Interna y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 03:

Dar por conocido el oficio CLYP-DE-TI-06-11-2021 de fecha 22 de noviembre de
2021, suscrito por la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamento de T.1.,
en el que informa sobre capacidades de video conferencias para actividades de
Colypro./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamento de T.I. y a la
Direccion Ejecutiva./

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, solicita autorizacion para la permanencia de la
Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva a.i. y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe
Financiero, a la sesion.

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Autorizar el ingreso y permanencia durante la sesion 117-2020 del sabado 27 de
noviembre de 2021, de la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva a.i.

11
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y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, para la presentacion del CAPITULO
II: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER"”./ Aprobado por siete votos./
Al ser las 8:50 a.m. se incorporan a la sesién la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora
Ejecutiva a.i. y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, quienes al ingresar saludan a los
presentes.

CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO 06.  Presentacion Ejecucion Presupuestaria 2020.
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, saluda a los presentes y sugiere dar por conocida
la ejecucidon presupuestaria 2020 del Programa Colegio, segun se detalla (anexo 03) y del
Programa del Fondo de Mutualidad y Subsidios (anexo 04), en razén de que ya habia sido

conocida por la Junta Directiva.

12
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Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05:
Dar por recibido el informe de la ejecucion presupuestaria, presentado por el M.Sc.
Geovanny Soto Solorzano, Tesorero, correspondiente al periodo 2020 del Programa
Colegio y del Programa del Fondo de Mutualidad y Subsidios; el cual se aprueba./
Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, a la Comision de
Presupuesto, a los miembros de Junta Directiva, a la Jefatura Financiera y a la
Auxiliar Financiera./

ARTICULO 07.  Presentacion Ejecucion Presupuestaria 2021.
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, saluda a los presentes y sugiere dar por conocida
la ejecucidon presupuestaria 2021 del Programa Colegio, segun se detalla (anexo 05) y del
Programa del Fondo de Mutualidad y Subsidios (anexo 06), en razén de que ya habia sido

conocida por la Junta Directiva.

13
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Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el informe de la ejecucion presupuestaria, presentado por el M.Sc.
Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, correspondiente al periodo de enero a
setiembre 2021; el cual se aprueba./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, a la Comision de
Presupuesto, a los miembros de Junta Directiva, a la Jefatura Financiera y a la

Auxiliar Financiera./

ARTICULO 08.  CLYP-DE-DF-80-11-2021. (Anexo 07).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, da lectura al oficio CLYP-DE-DIM-INF-80-11-2021
de fecha 26 de noviembre de 2021, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, en el que sefiala:

“Por este medio de informo lo siguiente para consideracion de la Comision:

1. El pasado lunes 22 de noviembre de 2022, en Sesion 115-2021 de Junta Directiva, se
tomo el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO 08:

Dar por recibida la solicitud de compra para la construccion de cabinas en elcentro de recreo

de Cahuita. Denegar la solicitud planteada y solicitar la ampliacion de la compra,

especificamente en cuanto a la cantidad de proveedores y las justificaciones bien definidas en
el expediente, ademas quese realicen los ajustes en el presupuesto 2022./ Aprobado por
cuatro votosa favor y tres votos en contra./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccidn Ejecutiva./"

2. Para proceder con el cumplimiento del Acuerdo, se requiere completar un total de ¢
115.120.000,00 correspondiente al costo de referencia, para lo cual se requiere asignar
como superavit la suma de ¢ 23.024.000,00, para ajustar dicho monto, yaque en este
momento hay disponibles ¢ 97.114.628,14 en el presupuesto 2022.

3. Copio este informe a la Dra. Jacqueline Badilla Jara en calidad de Enlace del DIM.”

Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:
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Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-80-11-2021 de fecha 26 de noviembre
de 2021, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, respecto al acuerdo 08 tomado en la sesion 115-
2021, en el que solicitan ampliacion de compra, justificaciones para la construccion
de dos cabinas mas en el centro de recreo de Cahuita, Limon, a efecto de realizar los
ajustes en el presupuesto 2022./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, al Ing. Manuel Quesada
Echavarria, Jefe del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento y a la
Direccion Ejecutiva./

Presentacidn Presupuesto 2022 y Normas Presupuestarias.

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, indica que lo Ultimo que se modificd respecto a la
presentacion que se realizd la semana anterior es un incremento de veintitrés millones
veinticuatro mil colones en el rubro de superavit, monto que se disminuye en el rubro de egresos
de infraestructura; siendo esa la Unica variante respecto a la propuesta de presupuesto
presentada el sabado anterior, lo demas esta exactamente igual.

El Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, presenta la propuesta de presupuesto para el
2022, del Programa Colegio, segun se detalla en anexo 08:

CONCEPTO Total
Presupuesto
PROGRAMA N°1 COLEGIO
INGRESOS
1 INGRESOS ORDINARIOS
1.1 Cobranzas

1.1.1 Cuotas Corrientes (Anexo N°21)
1.1.2 (-) Proporcioén del Fondo Mutual ( ¢ 998.00)

6 294 097 500,00
-837 534 574,00

1.1.3
1.1.4
1.1.5

Arreglos de pago (Anexo 29)
(-) Proporcién del Fondo Mutual por arreglo de pago (Anexo 29)
Cuotas de Incorporacion (Anexo 29)

966 414,92
-113 651,44
44 460 000,00

Total ingresos ordinarios

5 501 875 689,48

2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS (Anexo N°28)
2.1 Ingresos del Centro Recreativo Sede San Carlos 1 693 362,88
2.2 Ingresos del Centro Recreativo Sede Guanacaste 7 612 439,02
2.3 Ingresos del Centro Recreativo Sede Puntarenas 380 531,05
2.4 Ingresos del Centro Recreativo Sede Pérez Zeleddn 1 123 893,89
2.5 Ingresos del Centro Recreativo Sede Cartago. 402 212,42
2.6 Ingresos del Centro Recreativo Sede Cahuita 325 221,31
2.7 Entradas al Centro Recreativo Sede Alajuela 4 215 931,29
2.8 Entradas al Centro Recreativo Sede Turrialba 292 477,96
2.9 Alquiler del Bar Restaurante y Kiosko 600 000,00
2.10 Alquiler de salén de eventos del Centro Recreativo Sede Alajuela, Ranchos 1681 415,84
2.11 Ingresos financieros (CDP, Fondo de Inversiones, SAFI) 132 227 290,93
2.12 Otros ingresos 53 779 862,06

Total ingresos extraordinarios

204 334 638,65

Total Ingresos Netos

5 706 210 328,13
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3 Superavit (Anexo N°28)
3.1 |Superavit Libre }
3,2 |Superavit Especifico 588 835 015,30
Total de Superavit 588 835 015,30
Total de Ingresos y Superavit 6 295 045 343,43
Egresos
1 Junta Directiva
1.1 ]JJuntaDirectiva
1.1.1 ]Salarios ( 2 plazas) (Anexo N°1) 39 587 236,94
1.1.2 JAguinaldos (Anexo N°1) 3298 936,41
1.1.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 10 490 617,79
1.1.4 |Dietas (Anexo N°23) 74 305 440,00
1.1.5 |Estipendios (Anexo N°23) 45 033 600,00
1.1.6 JProyectosy eventos ( Anexo N°2) 25 000 000,00
1.1.7 ]Otros gastos generales (Anexo N°3) 13 899 363,19
Total Junta Directiva 211 615 194,33
1.3 |Departamento de Auditoria Interna
1.3.1 ]Salarios (5y 3/4 plazas) ( Anexo N°1) 82 494 358,91
1.3.2 JAguinaldos (Anexo N°1) 6 874 529,91
1.3.3 ] Cargas sociales (26.50% del salario) 21 861 005,11
1.3.4 |Otros gastos generales (Anexo N°3) 7973 141,58
Total Auditoria Interna 119 203 035,51
2 Fiscalia
2.1 |Administracién de la Fiscalia.
2.1.1 |Salarios (2 plazas) (Anexo N°1) 27 316 906,39
2.1.2 |Aguinaldos (Anexo N°1) 2 276 408,87
2.1.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 7238980,19
2.1.4 |Estipendios del Fiscal (Anexo N°23) 36 589 800,00
2.1.5 |Proyectosy eventos ( Anexo N°16) 6 020 764,00
2.1.6 ]| Otros gastos generales (Anexo N°3) 50 535 100,00
Sub Total Administracion de la Fiscalia 129 977 959,45
2.2 Unidad de Fiscalizacion
2.2.1 [Salarios (6 plazas) ( Anexo N°1 ) 76 028 630,16
2.2.2 [Aguinaldos (Anexo N°1) 6 335 719,18
2.2.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 20 147 586,99
2.2.4 |Proyectos y eventos ( Anexo N°16) 26 620 887,52
2.2.5 [Otros gastos generales (Anexo N° 3) 3 331 306,84
Sub Total Unidad de Fiscalizacion 132 464 130,69
2.5 |Unidad de Investigacion Laboral
2.5.1 [Salarios (2 plazas ) ( Anexo N°1) 27 019 267,62
2.5.2 JAguinaldos (Anexo N°1) 2 251 605,64
2.5.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 7 160 105,92
2.5.4 |Proyectos y eventos ( Anexo N°16) 21 044 474,00
2.5.5 [Otros gastos generales (Anexo N° 3) 12 625,00
Subtotal de Unidad de Investigacion 57 488 078,18
Total Fiscalia 319 930 168,32
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3 Departamento de Desarrollo Profesional y Humano
3.1 |Area Académica
3.1.1 |Salarios (16.5 plazas) ( Anexo N°1) 213 894 193,77
3.1.2 JAguinaldos (Anexo N°1) 17 824 516,15
3.1.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 56 681 961,35
3.1.4 |Proyectos Area Académica ( Anexo N°05) 346 044 921,36
3.1.5 |Proyectos Area de Investigacion (Anexo N°26) 80 167 027,74
3.1.6 | Otros gastos generales (Anexo N° 3) 898 728,01
Total Departamento Desarrollo Profesional y Humano 715 511 348,37
4 Tribunales
4.1 Tribunal de Honor
4.1.1 |Salarios (1/2 plaza) ( Anexo N°1) 3010 302,95
4.1.2 |Aguinaldos (Anexo N°1) 250 858,58
4.1.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 797 730,28
4.1.4 |Dietas (Anexo N°25) 18 764 000,00
4.1.5 |Otros gastos generales (Anexo N° 3) 8 850 226,14
4.1.6 | Atencion a Sesiones (Anexo N°25) 3 460 800,00
Total Tribunal de Honor 35133 917,95
4.2 Tribunal Electoral
4.2.1 |Salarios (2 plaza) ( Anexo N°1) 20 389 114,37
4.2.2 |Aguinaldos (Anexo N°1) 1699 092,86
4.2.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 5403 115,31
4.2.4 |Dietas (Anexo N°25) 37 972 331,52
4.2.5 |Proyectos y actividades (Anexo N°14) 130 142 260,00
4.2.6 |Atencion a Sesiones (Anexo N°25) 4 449 600,00
4.2.7 |Otros gastos generales (Anexo N° 03) 10 499 499,96
Total Tribunal Electoral 210 555 014,02
Total Tribunales 245 688 931,97
5 Juntas Regionales (Anexo N°20)
5.1 Junta Regional de Guanacaste Altura
5.1.1 |Proyectos
5.1.1.1 |Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 1 164 524,45
5.1.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 4 088 480,00
5.1.1.3 |Actividades Jubilados 1031 235,50
5.1.1.4 |Desarrollo Profesional 4711 928,76
5.1.1.5 |Asamblea Anual 2292 700,00
5.1.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.1.1.7 |Viaticos y kilometraje Junta Regional 294 638,72
5.1.1.8 |Atencion a Sesiones 1 236 000,00
5.1.1.9 [Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Guanacaste Altura 29 117 387,42
5.2 Junta Regional de San Carlos
5.2.1 |Proyectos
5.2.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 1923 402,87
5.2.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 2 528 982,30
5.2.1.3 |Actividades Jubilados. 1011 592,92
5.2.1.4 |Desarrollo Profesional 2 689 597,68
5.2.1.5 |Asamblea Anual 2 151 754,50
5.2.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.2.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 165 158,03
5.2.1.8 |Atencion a Sesiones 1 236 000,00
5.2.1.9 [Internet 787 800,00
Total Junta Regional de San Carlos 26 004 368,30
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5.3 |Junta Regional de Puntarenas
5.3.1 |Proyectos
5.3.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2644 822,31
5.3.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 3014 134,01
5.3.1.3 JActividades Jubilados. 963 421,83
5.3.1.4 |Desarrollo Profesional 3368 413,13
5.3.1.5 JAsamblea Anual 4887 390,00
5.3.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.3.1.7 |Viéticos y kilometraje de la Junta Regional 55 052,68
5.3.1.8 JAtencion a Sesiones 1236 000,00
5.3.1.9 |Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Puntarenas 30467 113,95
5.4 |Junta Regional de Pérez Zeleddn
5.4.1 |Proyectos
5.4.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2 518 659,93
5.4.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 3164 381,94
5.4.1.3 |Actividades Jubilados. 1011 592,92
5.4.1.4 |Desarrollo Profesional 3363 280,31
5.4.1.5 |Asamblea Anual 1895 113,50
5.4.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.4.1.7 |Viéticos y kilometraje de la Junta Regional 233 973,87
5.4.1.8 |Atencion a Sesiones 1236 000,00
5.4.1.9 ]Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Pérez Zeledén 27 720 882,47
5.5 |Junta Regional de Limén
5.5.1 |Proyectos
5.5.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2530 129,23
5.5.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 3165 528,87
5.5.1.3 |Actividades Jubilados. 963 421,83
5.5.1.4 |Desarrollo Profesional 3 541 645,80
5.5.1.5 JAsamblea Anual 6 061 818,00
5.5.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.5.1.7 |Viéticos y kilometraje de la Junta Regional 247 737,04
5.5.1.8 | Atencion a Sesiones 1 236 000,00
5.5.1.9 |Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Limén 32 044 160,78
5.6 |Junta Regional de Guépiles
5.6.1 |Proyectos
5.6.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 1205 424,22
5.6.1.2 JActividades culturales, deportivas y recreativas 2532 423,10
5.6.1.3 |Actividades Jubilados. 1011 592,92
5.6.1.4 |Desarrollo Profesional 2 689 597,68
5.6.1.5 |Asamblea Anual 3867 643,50
5.6.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.6.1.7 |Viéticos y kilometraje de la Junta Regional 151 394,86
5.6.1.8 | Atencion a Sesiones 1236 000,00
5.6.1.9 |Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Guapiles 26 991 956,27
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5.7 |Junta Regional de Turrialba
5.7.1 |Proyectos
5.7.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2003917,41
5.7.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 3132 313,76
5.7.1.3 |Actividades Jubilados. 1 052 056,64
5.7.1.4 |Desarrollo Profesional 2797 181,59
5.7.1.5 |Asamblea Anual 2 636 504,00
5.7.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.7.1.7 | Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 157 450,65
5.7.1.8 |Atencidn a Sesiones 1 236 000,00
5.7.1.9 [Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Turrialba 27 313 304,04
5.8 |Junta Regional de Cartago
5.8.1 |Proyectos
5.8.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 1991 071,78
5.8.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 4 431 678,00
5.8.1.3 | Actividades Jubilados. 1011 592,92
5.8.1.4 |Desarrollo Profesional 4720911,20
5.8.1.5 |Asamblea Anual 4 261 695,00
5.8.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.8.1.7 |Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 151 394,86
5.8.1.8 | Atencién a Sesiones 1 236 000,00
5.8.1.9 [Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Cartago 32 102 223,76
5.9 |Junta Regional de Alajuela
5.9.1 |Proyectos
5.9.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3791 753,06
5.9.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 4 431 740,42
5.9.1.3 |Actividades Jubilados. 2119 528,03
5.9.1.4 |Desarrollo Profesional 4958 304,12
5.9.1.5 |Asamblea Anual 3410 433,33
5.9.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.9.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 151 394,86
5.9.1.8 | Atencién a Sesiones 1 236 000,00
5.9.1.9 [Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Alajuela 34 397 033,82
5.10 |Junta Regional de San José Oeste
5.10.1 |Proyectos
5.10.1.1 | Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3902 664,64
5.10.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 7121 633,73
5.10.1.3 |Actividades Jubilados. 4 821 696,87
5.10.1.4 | Desarrollo Profesional 8084 191,50
5.10.1.5 |Asamblea Anual 3531 633,33
5.10.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.10.1.7 | Viéticos y kilometraje de la Junta Regional 151 831,79
5.10.1.8 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 220 210,70
5.10.1.9 | Atencion a Sesiones 1236 000,00
5.10.1.10] Internet 787 800,00
Total Junta Regional de San José Oeste 43 367 742,56
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5.11 |Junta Regional de Heredia
5.11.1 |Proyectos
5.11.1.1 | Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3798 634,64
5.11.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 5057 964,61
5.11.1.3 |Actividades Jubilados. 3795 193,85
5.11.1.4 |Desarrollo Profesional 5389 461,00
5.11.1.5 |Asamblea Anual 4 080 400,00
5.11.1.6 | Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.11.1.7 | Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 151 394,86
5.11.1.8 | Atencidn a Sesiones 1236 000,00
5.11.1.9 |Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Heredia 37 806 928,96
5.12 |Junta Regional de Coto
5.12.1 |Proyectos
5.12.1.1 | Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 1 265 064,62
5.12.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 3001 580,19
5.12.1.3 |Actividades Jubilados. 963 421,83
5.12.1.4 | Desarrollo Profesional. 2 689 597,68
5.12.1.5 |Asamblea Anual 3956 725,50
5.12.1.6 | Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.12.1.7 | Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 357 842,39
5.12.1.8 | Atencidn a Sesiones 1236 000,00
5.12.1.9 |Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Coto 27 768 112,21
5.13 |Junta Regional de Occidente
5.13.1 |Proyectos
5.13.1.1 | Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2 406 260,71
5.13.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 3166 675,80
5.13.1.3 | Actividades Jubilados 1011 592,92
5.13.1.4 |Desarrollo Profesional 3 541 645,80
5.13.1.5 |Asamblea Anual 2908 951,50
5.13.1.6 | Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.13.1.7 | Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 82 579,01
5.13.1.8 | Atenci6n a Sesiones 1 236 000,00
5.13.1.9 |Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Occidente 28 651 585,75
5,14 |Junta Regional San José Este
5.14.1 |Proyectos
5.14.1.1 | Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3902 664,64
5.14.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 6 217 560,00
5.14.1.3 | Actividades Jubilados. 4 821 696,87
5.14.1.4 |Desarrollo Profesional 8 084 191,50
5.14.1.5 | Asamblea Anual 3531 633,33
5.14.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.14.1.7 | Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 151 831,79
5.14.1.8 | Atencion a Sesiones 1 236 000,00
5.14.1.9 |Internet 787 800,00
Total Junta Regional de San José Este 42 243 458,14
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5,15 |Junta Regional Guanacaste Bajura
5.15.1 |Proyectos
5.15.1.1 | Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 1164 524,45
5.15.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 3184 530,00
5.15.1.3 | Actividades Jubilados. 1031 235,50
5.15.1.4 | Desarrollo Profesional 4711 928,76
5.15.1.5 |Asamblea Anual 2292 700,00
5.15.1.6 | Dietas (Anexo N°25) 13 510 080,00
5.15.1.7 | Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 294 638,72
5.15.1.8 | Atencion a Sesiones 1236 000,00
5.15.1.9 |Internet 787 800,00
Total Junta Regional de Guanacaste Bajura 28 213 437,42
Total Juntas Regionales 474 209 695,85
6 Departamento Administrativo
6,1 Jefatura Administrativa
6.1.1 |Salarios (2 plazas) ( Anexo N°1) 25 805 485,46
6.1.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 2 150 457,12
6.1.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 6 838 453,65
6.1.4 |Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 353 376,00
Sub-Total Jefatura Administrativa 35 147 772,22
6,2 Unidad de Incorporaciones
6.2.1 |Salarios (6 plazas) (Anexo N°1) 64 040 483,85
6.2.2 |Aguinaldos (Anexo N°1) 5 336 706,99
6.2.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 16 970 728,22
6.2.4 |Otros gastos generales (Anexo N°3) 167 612,53
Subtotal de Unidad de Incorporaciones 86 515 531,58
6,3 Unidad de Servicios Generales
6.3.1 |Salarios (9 plazas ) ( Anexo N°1) 60 385 267,15
6.3.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 5032 105,60
6.3.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 16 002 095,80
6.3.4 |Combustible (Anexo N°4) 7 796 039,16
6.3.5 ]Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 134 863 415,52
Sub-Total Unidad de Servicios Generales 224 078 923,23
6,4 Unidad de Archivo
6.4.1 |Salarios (4 plazas) (Anexo N°1) 29 042 824,32
6.4.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 2 420 235,36
6.4.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 7 696 348,44
6.4.4 |Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 47 189 549,82
Sub-Total Unidad de Archivo 86 348 957,94

21



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Sesion Extraordinaria

N° 117-2021

Junta Directiva

27-11-2021
6,5 |Plataforma de Servicios Sede San José
6.5.1 |Salarios (8 plazas) ( Anexo N°1) 65 611 718,00
6.5.2 |Salarios Gestor Regional (2 Plazas ) (Anexo N°01) 19 931 568,46
6.5.3 |Aguinaldo (Anexo N°1) 7 128 607,21
6.5.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 22 668 970,91
6.5.5 |Mantenimiento de Edificio (Anexo N°04) 4 301 555,08
6.5.6 |Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 11 888 977,86
6.5.7 |Servicios de seguridad (Anexo N°4) 58 550 158,32
6.5.8 |Servicios publicos 17 402 736,01
Sub-Total Plataforma de Servicios Sede San José 207 484 291,85
6,6 Plataforma de Servicios Sede Alajuela
6.6.1 |Salarios (4.5 plazas) ( ANEXO N°1) 32 388 665,14
6.6.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 2699 055,43
6.6.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 8 582 996,26
6.6.4 |Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 7 351 140,06
Sub-Total Plataforma de Servicios Sede Alajuela 51 021 856,89
6,7 Unidad de Servicios al Colegiado
6.7.1 |Salarios (3 plazas) ( ANEXO N°1) 31 086 054,90
6.7.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 2 590 504,58
6.7.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 8 237 804,55
6.7.4 |Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 26 836 207,76
Sub-Total Unidad Servicio Al Colegiado 68 750 571,79
SubTotal del Departamento Administrativo 759 347 905,50
7 Oficinas Regionales del Colegio. (Anexo N°20)
7.1 |Oficina Reqién de Guanacaste Altura
7.1.1 |Salarios Gestor Regional (1 Plazas) (Anexo N°01) 13 529 129,01
7.1.2 |Salarios Oficial de Plataforma ( 1 Plazas ) (Anexo N°01) 7613 331,69
7.1.3 |Aguinaldos (Anexo N°1) 1761871,73
7.1.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 5602 752,09
7.1.5 |Viaticos y kilometraje de la Oficina Regional (2 personas) 111 624,00
7.1.6 |Aseoy Limpieza 4800 000,00
7.1.7 |Alquiler de oficina (Liberia) 6 450 000,00
718 |Luz 437 551,20
7.1.9 |Agua 599 875,92
7.1.10 |Telecomunicaciones 2 280 000,00
7.1.11 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales 1200 000,00
7.1.12 |Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azUcar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.1.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 615 492,00
7.1.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo y Mobiliario 369 295,20
7.1.15 |Reparacion y Mantenimiento Equipo Computo 246 196,80
7.1.16 |Monitoreo 279 770,00
Total Oficinas de la Region de Guanacaste 45 996 889,63
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7.2 Oficina Reqién de Guanacaste Bajura
7.2.1 |]Salarios Gestor Regional (1 Plazas) (Anexo N°01) 12 050 987,18
7.2.2 ]Salarios Oficial de Plataforma ( 1 Plazas ) (Anexo N°01) 7 460 627,37
7.2.3 ]Aaguinaldos (Anexo N°1) 1625 967,88
7.2.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 5170 577,86
7.2.5 |Vidticos y kilometraje de la Oficina Regional (2 personas) A 111 624,00
7.2.6 JAseoy Limpieza 4 800 000,00
7.2.7 JAlquiler de oficina (Santa Cruz) 5252 398,24
7.2.8 |Luz 437 551,20
7.29 JAgua 599 875,92
7.2.10 |Telecomunicaciones 2 280 000,00
7.2.11 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales 1 200 000,00
7.2.12 ] Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.2.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 615 492,00
7.2.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo y Mobiliario 369 295,20
7.2.15 |Reparacion y Mantenimiento Equipo Computo 246 196,80
7.2.16 |Monitoreo 279 770,00
Total Oficinas de la Region de Guanacaste 42 600 363,64
7.3 Oficina Reqi6n de San Carlos
7.3.1 |Salario Gestor Regional (1 Plazas) (Anexo N°01) 13170 820,41
7.3.2 |Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 7 355 903,84
7.3.3 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1710 560,35
7.3.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 5439 581,92
7.3.5 |Viéticos y Kilometraje de la Oficina Regional 46 788,00
7.3.6 |JAseoy Limpieza 4 800 000,00
7.3.7 |Alquiler de oficina 5 746 000,00
7.3.8 |Luz 376 623,29
7.3.9 JAgua 97 713,36
7.3.10 |Telecomunicaciones 2 323 453,11
7.3.11 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 1200 000,00
7.3.12 |JAtencion al colegiado(bidones de agua y café y azUcar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.3.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 360 000,00
7.3.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo y M obiliario 154 324,42
7.3.15 |Reparacion y Mantenimiento Equipo Computo 117 320,76
7.3.16 JMonitoreo 227 250,00
Total Oficina de la Region de San Carlos 43 226 339,47
7.4 Oficina Regi6n de Puntarenas
7.4.1 |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 14 122 535,96
7.4.2 ]Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 7 350 814,47
7.4.3 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1789 445,87
7.4.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 5 690 437,86
7.4.5 |Viéticos y Kilometraje de la Oficina Regional 57 936,00
7.4.6 |JAseoy Limpieza 3 600 000,00
7.4.7 JAlquiler de oficina 6 549 480,00
748 |Luz 502 623,55
7.4.9 JAgua 81 994,63
7.4.10 |Telecomunicaciones 2 280 000,00
7.4.11 |Papeleria, Gtiles de oficina, envios postales. 1 200 000,00
7.4.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.4.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 60 000,00
7.4.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo y M obiliario 115 826,55
7.4.15 |Reparacion y Mantenimiento Equipo Computo 60 000,00
7.4.16 |Monitoreo 234 825,00
Total Oficina de la Region de Puntarenas 43 795 919,88
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7,5 |Oficina Region de Pérez Zeledon
7.5.1 |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 10 642 206,88
7.5.2 |Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 7 293 328,27
7.5.3 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1494 627,93
7.5.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 4752 916,81
7.5.5 |Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 71 760,00
7.5.6 |Aseoy Limpieza 4 800 000,00
7.5.7 |Alquiler de oficina 4238 630,00
7.5.8 |Luz 477 135,03
759 |Agua 140 444,14
7.5.10 |Telecomunicaciones 2299 749,01
7.5.11 |Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 1200 000,00
7.5.12 |Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azUcar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.5.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 253 097,35
7.5.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo y M obiliario 145 827,76
7.5.15 |Reparacion y Mantenimiento Equipo Computo 97 421,76
7.5.16 |Monitoreo 218 160,00

Total Oficina de la Region de Pérez Zeledon 38 225 304,94

7.6 |Oficina Regidn de Limén
7.6.1 |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 11 389 708,28
7.6.2 |Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 7577 441,47
7.6.3 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1580 595,81
7.6.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 5026 294,68
7.6.5 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 65 452,32
7.6.6 |Aseoy Limpieza 3 600 000,00
7.6.7 |Alquiler de oficina 6 096 000,00
7.6.8 |Luz 380 099,56
7.6.9 |Agua 68 508,70
7.6.10 |Telecomunicaciones 2 280 000,00
7.6.11 |Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 1200 000,00
7.6.12 |Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.6.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 180 000,00
7.6.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo y Mobiliario 136 803,49
7.6.15 |Reparacion y Mantenimiento Equipo Computo 25 697,52
7.6.16 |Monitoreo 227 250,00

Total Oficina de la Region de Limdn 39933 851,83

7.7 |Oficina Regi6n de Guapiles
7.7.1 |Salario Gestor Regional (2 plaza) (Anexo N°01) 21332 770,81
7.7.2 |Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 7026 961,64
7.7.3 |Aguinaldo (Anexo N°1) 2 363 311,04
7.7.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 7 515 329,10
7.7.5 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 61 945,32
7.7.6 |Aseoy Limpieza 4800 000,00
7.7.7 |Alquiler de oficina 6 125 504,00
7.7.8 |Luz 534 823,80
7.7.9 |Agua 26 911,45
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7.7.10 [Telecomunicaciones 2280 000,00
7.7.11 |Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 1200 000,00
7.7.12 |Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azUcar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.7.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 35 756,68
7.7.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo y M obiliario 120 005,85
7.7.15 |Reparacion y Mantenimiento Equipo Computo 17 880,00
7.7.16 |Monitoreo 227 250,00

Total Oficina de la Region de Guapiles 53 768 449,68

7.8 |Oficina Reqi6n de Turrialba

7.8.1 |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 10 666 170,13
7.8.2 |Salario Oficial de Plataforma (1 plaza) (Anexo N°01) 7 536 045,97
7.8.3 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1516 851,34
7.8.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 4 823 587,26
7.8.5 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 35 940,00
7.8.6 |Aseoy Limpieza 3 600 000,00
7.8.7 | Alquiler de oficina. 7 403 760,00
7.88 |Luz 285 679,23
789 |Agua 63 000,00
7.8.10 |Telecomunicaciones 2 175 257,71
7.8.11 |Papeleria, ttiles de oficina, envios postales 1 200 000,00
7.8.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.8.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 240 000,00
7.8.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo y Mobiliario 157 238,92
7.8.15 |Reparacion y Mantenimiento Equipo Computo 40 163,40
7.8.16 |Monitoreo 227 250,00

Total Oficina de la Regién de Turrialba 40 070 943,96

7.9 Oficina Redidén de Cartago

7.9.1 |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 10 862 632,23
7.9.2 |Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 7 685 053,69
7.9.3 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1545 640,49
7.9.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 4915 136,77
7.9.5 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 71 112,00
7.9.6 |Aseoy Limpieza 4800 000,00
7.9.7 | Alquiler de oficina 6 836 321,25
7.9.8 |Luz 95 777,89
7.9.9 |Agua 62 327,10
7.9.10 |Telecomunicaciones 2 302 843,81
7.9.11 |Papeleria, ttiles de oficina, envios postales 1 200 000,00
7.9.12 |Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.9.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 306 000,00
7.9.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo y Mobiliario 68 680,00
7.9.15 |Reparacion y Mantenimiento Equipo Computo 36 751,08
7.9.16 |Monitoreo 227 250,00

Total Oficina Regidn de Cartago 41115 526,30
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7.10. |Oficina Reqion de Heredia

7.10.1 |Salario Gestor Regional (1plaza) (Anexo N°01) 10 163 119,98
7.10.2 ]Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 7 056 389,17
7.10.3 JAguinaldo (Anexo N°1) 1434 959,10
7.10.4 ]Cargas sociales (26.50% del salario) 4 563 169,92
7.10.5 |Viéticos y Kilometraje de la Oficina Regional 47 388,00
7.10.6 JAseoy Limpieza 4 800 000,00
7.10.7 JAlquiler de oficina. 7 458 000,00
7.10.8 |Luz 138 573,93
7.10.9 |JAgua 32 962,85
7.10.10 | Telecomunicaciones 2 278 051,36
7.10.11 |Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 1 200 000,00
7.10.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azUcar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.10.13 |Reparacién y Mantenimiento Edificio e instalaciones 70 492,08
7.10.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo 'y Mobiliario 171 296,00
7.10.15 |Reparacién y Mantenimiento Equipo Computo 39 514,56
7.10.16 |Monitoreo 227 250,00

Total Oficina de la Regién de Heredia 39 781 166,95

7,11 |Sede Regién de Coto

7.11.1 |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 10 556 678,83
7.11.2 |]Salarios Oficial Plataforma (1 Plaza y 1/2 Miscelanea) (Anexo N°01) 9 895 654,03
7.11.3 ]Aguinaldo (Anexo N°1) 1704 361,07
7.11.4 ]Cargas sociales (26.50% del salario) 5419 868,21
7.11.5 |Viéticos y Kilometraje de la Oficina Regional 69 696,00
7.11.6 JAseoy Limpieza 2 400 000,00
7.11.7 |JLuz 3451 152,42
7.11.8 |Agua 1 006 705,43
7.11.9 ]Telecomunicaciones 2 365 140,38
7.11.10 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales 1 200 000,00
7.11.11 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azUcar, crema, botiquin ) 454 880,76
7.11.12 |Reparacién y Mantenimiento Edificio e instalaciones 2772 341,67
7.11.13 |Reparacién y Mantenimiento Equipo y M obiliario 535 083,86
7.11.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo Computo 192 000,00
7.11.15 |Impuestos Municipales 630 000,00
7.11.16 |Servicio de Seguridad 25 967 058,23
7.11.17 |Péliza de incendio Oficina Coto 67 572,00

Total Oficina de la Regién de Coto 68 688 192,88

7,12 |Oficina Reqgidn de Occidente

7.12.1 |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 10 617 327,38
7.12.2 ]Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 7 365 009,74
7.12.3 JAguinaldo (Anexo N°1) 1 498 528,09
7.12.4 ]Cargas sociales (26.50% del salario) 4765 319,34
7.12.5 |Viéticos y Kilometraje de la Oficina Regional 29 472,00
7.12.6 JAseoy Limpieza 3 600 000,00
7.12.7 JAlquiler de oficina 6 436 940,00
7.12.8 |Luz 155 656,88
7.12.9 |Agua 60 000,00
7.12.10 |Telecomunicaciones 2 280 000,00
7.12.11 |Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 1 200 000,00
7.12.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azUcar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.12.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 74 115,49
7.12.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo y Mobiliario 258 461,68
7.12.15 |Reparacion y Mantenimiento Equipo Computo 30 000,00
7.12.16 |Monitoreo 227 250,00

Total Oficina de la Region de Occidente

38 698 080,59
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7,13 |Oficina Region de Puriscal
7.13.1 |Salario del Oficial de Plataforma (1 plaza) (Anexo N°01) 7 454 440,67
7.13.2 |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 10 562 497,43
7.13.3 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1501 411,51
7.13.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 4 774 488,60
7.13.5 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina 26 940,00
7.13.6 |Aseoy Limpieza 3000 000,00
7.13.7 | Alquiler de Oficina 4 795 155,00
7.13.8 |Luz 175 991,45
7.13.9 |Agua 62 103,57
7.13.10 |Telecomunicaciones 2 280 000,00
7.13.11 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales 1 200 000,00
7.13.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.13.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 10 953,45
7.13.14 |Reparacion y Mantenimiento Equipo y Mobiliario 384 000,06
7.13.15 |Reparacién y Mantenimiento Equipo Computo 41 576,16
7.13.16 |Monitoreo 218 160,00
Total Oficina de la Regién de Puriscal 36 587 717,88
7,14 |Oficina Regidn de Parrita
7.14.1 |Salario del Oficial de Plataforma (1 plaza) (Anexo N°01) 7 576 829,77
7.14.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 631 402,48
7.14.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 2 007 859,89
7.14.4 |Viéticos y Kilometraje de la Oficina 34 272,00
7.145 |Aseoy Limpieza 3 000 000,00
7.14.6 | Alquiler de Oficina 3763 578,00
7.14.7 Luz 343 196,50
7.14.8 |Agua 313 863,00
7.14.9 | Telecomunicaciones 2 280 000,00
7.14.10 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales. 1 200 000,00
7.14.11 |Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azUcar, crema, botiquin ) 100 000,00
7.14.12 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 28 802,88
7.14.13 |Reparacién y Mantenimiento Equipo y Mobiliario 127 514,98
7.14.14 |Reparacién y Mantenimiento Equipo Computo 41 576,16
7.14.15 | Monitoreo 227 250,00
Total Oficina de la Regioén de Parrita 21 676 145,65
7,15 |Oficina Regioén de Alajuela
7.15.1 |Salario del Oficial de Plataforma (1 plaza) (Anexo N°01) 6 671 681,92
7.15.2 |Salario del Gestor (1 plaza) (Anexo N°01) 10 465 863,63
7.15.3 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1428 128,80
7.15.4 |Cargas sociales (26.50% del salario) 4 541 449,57
7.15.5 |Viéticos y Kilometraje 85 848,00
7.15.6 |Aseoy Limpieza 3000 000,00
7.15.7 | Alquiler de Oficina 5 880 000,00
7.15.8 |Luz 203 189,43
7.15.9 |Agua 343 196,52
7.15.10 |Telecomunicaciones 2 280 000,00
7.15.11 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales. 1 200 000,00
7.15.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua, café , azlcar, crema, y botiquin ) 100 000,00
7.15.13 |Reparacion y Mantenimiento Edificio e instalaciones 131 516,53
7.15.14 |Reparaciéon y Mantenimiento Equipo y Mobiliario 330 242,11
7.15.15 |Reparacién y Mantenimiento Equipo Computo 131 516,53
7.15.16 |Monitoreo 227 250,00

Total Oficina de la Regién de Alajuela

37 019 883,04

Total Oficinas Regionales del Colegio.

631 184 776,32

Total Departamento Administrativo y Oficinas Regionales

1 390 532 681,83
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8 GASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
8.1 |Otros Gastos (Anexo N°04)
8.1.1 |Servicios publicos, impuestos y derecho de circulacién 102 748 977,80
8.1.2 |Seguros, Suscripciones y Membresias (Anexo N° 30) 39 459 704,14
8.1.3 |Reparaciéon y Mantenimiento 45924 412,41
8.1.4 |Asambleas Ordinariay Extraordinarias (Anexo N° 15) 43538 753,80
8.1.5 |Acto Solemne( Articulo N@ 37 de Reglamento del Colegio) 12 572 001,95
8.1.6 |Servicios profesionales y asesorias 7 065 275,17
8.1.7 |Prestaciones Laborales 25 667 200,10
8.1.8 |Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 22 475 769,70
8.1.9 |Asociacion solidarista 16 380 687,55
8.1.10 |Sumas sin Asignacion Presupuestaria (imprevisto) 437 744 558,30
Total de Gastos Administrativos y Generales 753 577 340,92
9 GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES
9.1 |Direccion Ejecutiva
9.1.1 |Salarios (12 plazas) ( Anexo N°01) 155 511 517,32
9.1.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 12 959 293,11
9.1.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 41 210 552,09
9.1.4 |Otros gastos generales ( Anexo N°03) 503 062,72
9.1.5 |Proyectos de la Administracion 1 000 000,00
9.1.6 |Certificacion 1SO 9001 ( Anexo N°3) 3769 018,01
9.1.7 |Proyectos Gestion de Calidad y Planificacion 2 957 037,60
Total Direccion Ejecutiva 217 910 480,85
9,2 Departamento de Consultoria Legal al Colegiado
9.2.1 |Salarios (19 plazas) (Anexo N° 1) 214 306 826,01
9.2.2 |Aguinaldos (Anexo N°1) 17 858 902,17
9.2.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 56 791 308,89
9.2.4 |Otros gastos generales (Anexo N° 3) 10 504 429,48
Sub Total Unidad de Consultoria Legal al Colegiado 299 461 466,55
9,3 |Departamento Financiero
9.3.1 |Einanciero
9.3.1.1 |Salarios ( 3 plazas) (Anexo N°1) 30213 271,52
9.3.1.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 2517 772,63
9.3.1.3 | Cargas sociales (26.50% del salario) 8006 516,95
9.3.1.4 |Otros gastos generales ( Anexo N°3) 36 961,51
9.3.1.5 |Auditoria Financiera ( Anexo N° 3) 2 132 833,31
Sub-Total Jefatura Financiera 42 907 355,92
9.3.2 |Unidad de Contabilidad
9.3.2.1 |Salarios ( 4 plazas) ( Anexo N°1) 36 984 949,05
9.3.2.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 3082 079,09
9.3.2.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 9801 011,50
9.3.2.4 |Otros gastos generales ( Anexo N°3) 462 422,71
Sub-Total Unidad de Contabilidad 50 330 462,35
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9.3.3 |Unidad de Cobros y FMS
9.3.3.1 |Salarios ( 4 plazas) ( Anexo N°1) 35068 202,12
9.3.3.2 JAguinaldo (Anexo N°1) 2922 350,18
9.3.3.3 JCargas sociales (26.50% del salario) 9293 073,56
9.3.3.4 JOtros gastos generales ( Anexo N° 3) 151 844,41
Sub-Total Unidad de Cobros y FMS A7 435 470,27
9.3.4 |Unidad de Tesoreria
9.3.4.1 |Salarios (5 plazas) ( Anexo N°1) 40 935 681,65
9.3.4.2 JAguinaldo (Anexo N°1) 3411 306,80
9.3.4.3 JCargas sociales (26.50% del salario) 10 847 955,64
9.3.4.4 ]Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 697 214,38
Sub-Total Unidad de Tesoreria 55 892 158,48
9.3.5 |Unidad de Compras
9.3.5.1 |Salarios (5 Plazas)( Anexo N°1) 39 742 379,24
9.3.5.2 JAguinaldo (Anexo N°1) 3311 864,94
9.3.5.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 10 531 730,50
9.3.5.4 JOtros gastos generales ( Anexo N° 3) 202 546,01
Sub-Total Unidad de Gestion de Compras 53 788 520,68
Total General del Departamento Financiero 250 353 967,70
9.4 |Departamento de Comunicaciones
9.4.1 |Salarios (4 plazas ) ( Anexo N°1) 45174 860,89
9.4.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 376457174
9.4.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 11971 338,13
9.4.4 |Publicaciones ( Anexo N°9) 49 273 243,00
9.4.5 |Signos externos ( Anexo N°10) 160 539 221,00
9.4.6 |Estrategias de Mercadeo ( Anexo N° 17) 177 214 596,00
9.4.7 |Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 1417 241,11
9.4.8 |Premio Jorge Volio 7 819 113,53
9.49 |Convenios 37 571 640,00
Total Departamento de Comunicaciones 494 745 825,40
9.5 |Consejo Editorial (Anexo N°24)
9.5.1 |Estipendios.(3 personas) 5 629 200,00
9.5.2 | Servicios profesionales para la edicion de la revista 260 352,00
9.5.3 JRevista Umbral 5572 599,00
9.5.4 |Reconocimiento a autores de Revista Umbral 298 320,00
9.5.5 JAtencion a Sesiones 1 236 000,00
9.5.6 |Digitalizacion de la Revista umbral 8 111 547,07
9.5.7 |Sotware para deteccion de plagio 304 122,00
9.5.8 [Normas APA 45 282,00
9.5.9 [JlInternet 468 000,00
Total Consejo Editorial 21 925 422,07
9.6 |Departamento de Infraestructura y Mantenimiento
9.6.1 |Salarios ( 6 plazas) (Anexo N°1) 53 441 211,80
9.6.2 |Aguinaldos 4 453 434,32
9.6.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 14 161 921,13
9.6.4 ]Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 1712 931,27
Total Departamento de Infraestructura y Mantenimiento 73 769 498,50
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9.7 |Departamento de Tecnologia de Informacién
9.7.1 |Salarios (6 plazas) ( Anexo N°1) 57 046 108,00
9.7.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 4753 842,33
9.7.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 15 117 218,62
9.7.4 |Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 2 333 696,00
9.7.5 |Mantenimiento en Tecnologia (Anexo N°11) 78 552 215,36
9.7.6 |Renovacion y actualizacion de Licencias (Anexo N°11) 91 840 654,17
9.7.7 |Leasing (Anexo N°11) 49 899 674,51
9.7.8 |Servicios Profesionales 14 858 324,80
Total Departamento de Tecnologia de Informacion 314 401 733,79
9.8 Departamento de Recursos Humanos
9.8.1 |Salarios (5 plazas) ( Anexo N°1) 48 784 151,23
9.8.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 4 065 345,94
9.8.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 12 927 800,08
9.8.4 |Proyectos de capacitacion (Anexo N° 18) 16 569 324,12
9.8.5 |Uniforme Corporativo (Anexo N° 18) 19 397 363,61
9.8.6 |Reconocimiento y estimulo al potencial humano (Anexo N° 18 ) 19 622 979,00
9.8.7 |Médico de Empresa (Anexo N° 18) 19 730 880,00
9.8.8 |Otros gastos generales ( Anexo N°3) 7 603 068,71
9.8.9 |Salud Ocupacional 14 279 993,83
Total Departamento de Recursos Humanos 162 980 906,51
Total Gastos de Departamentos y Unidades 1 835 549 301,36
9.10 |Comision Adhoc(nombrada por Asamblea)
9.10.1 |Estipendios 7 533 728,00
9.10.2 JAtencion a Sesiones 1236 000,00
Total comision Adhoc 8 769 728,00
9.11 |Departamento de Desarrollo Personal (Area Cultural, Recreativa y Deportiva)
9.11.1 |Salarios ( 10 plazas ) ( Anexo N°1) 92 336 752,86
9.11.2 |Aguinaldos (Anexo N°1) 7 694 729,41
9.11.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 24 469 239,51
9.11.4 |Proyectos de Fortalecimiento del arte, la cultura'y el deporte (Anexo N° 6) 78 561 469,40
9.11.5 |Proyectos Recreacion con Propdsito (Sistema de Citas CCR y Gimnasio) ( Ane 1339 192,76
9.11.6 |Proyectos para el Area Cultural, Recreativa Deportiva (Anexo N°25) 84 853 255,31
9.11.7 |Otros gastos generales (ANEXO N°03) 12 969 943,70
Sub-Total Area Cultural, Recreativa y Deportiva 302 224 582,95
9,12 |Gestoria de Jubilados
9.12.1 |Salarios (1 plaza) ( Anexo N°1) 16 118 888,91
9.12.2 | Aguinaldos (Anexo N°1) 1343 240,74
9.12.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 4 271 505,56
9.12.4 |Proyectos ( Anexo N°8) 44 656 450,00
9.12.5 |Otros gastos generales (Anexo N° 3) 2 878 500,00
Subtotal Gestoria a Jubilados 69 268 585,22
Total Departamento Desarrollo Personal 371 493 168,17
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10  |Centros Recreos del Colegio (Anexo N°22)
10.1 ]Centro Recreativo Sede Alajuela.

10.1.1 |Salarios (12 plazas) ( Anexo N°1) 63 579 394,72
10.1.2 JAguinaldo (Anexo N°1) 5298 282,89
10.1.3 | Cargas sociales (26.50% del salario) 16 848 539,60
10.1.4 |Reparacién y mantenimiento CCR 45 000 000,00
10.1.5 |Reparacién y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 834 061,08
10.1.6 |Reparacién y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 52 534,19
10.1.7 |Electricidad 7010 721,50
10.1.8 JAgua 764 367,00
10.1.9 | Telecomunicaciones 22 773 744,00
10.1.10 |Servicios de seguridad 65 649 999,96
10.1.11 |Combustible 1241 944,10
10.1.12 |Reparacion y mantenimiento CCR (Suministros para mantenimiento de piscina) 6 004 000,00
10.1.13 JAlquiler de equipos para purificar el agua 1258 177,87
10.1.14 JAseoy Limpieza 1915 647,65
10.1.15 [Papeleria, Gtiles de oficina 77 108,92
10.1.16 |Botiquin 167 850,00
10.1.17 |Viaticos y kilometrajes 670 629,90
10.1.18 [Péliza de incendio CCR Alajuela 2 300 495,38

Total Centro Recreativo Sede Alajuela. 241 447 498,75

10.2 |Centro Recreativo Sede Guanacaste.

10.2.1 |Salarios ( 3 plazas ) ( Anexo N°1) 19 461 550,19
10.2.2 JAguinaldo (Anexo N°1) 1621 795,85
10.2.3 | Cargas sociales (26.50% del salario) 5 157 310,80
10.2.4 JReparacion y mantenimiento CCR 24 439 137,15
10.2.5 JReparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1752 438,58
10.2.6 JReparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 52 534,19
10.2.7 |Electricidad 4 860 278,70
10.2.8 JAgua 3293 378,85
10.2.9 |Telecomunicaciones 7 045 427,49
10.2.10 |Servicio de Seguridad 28 340 362,58
10.2.11 |Combustible 58 299,22
10.2.12 |Aseoy Limpieza 2 632 076,00
10.2.13 |Papeleria, utiles de oficina y envios postales 61 000,00
10.2.14 |Atencion al colegiado(bidones de agua, café,azlcar, crema, botiquin ) 156 948,64
10.2.15 |Viéticos y kilometraje 160 000,00
10.2.16 |Impuestos Municipales 839 599,21
10.2.17 |Impuestos Bienes Inmuebles 701 361,98
10.2.18 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1297 920,00
10.2.19 |Pdliza de incendio CCR Brasilito 310 438,00

Total Centro Recreativo Sede Guanacaste. 102 241 857,43
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10.3 |Centro Recreativo Sede San Carlos.

10.3.1 |Salarios (2 plazas ) ( Anexo N°1) 16 485 195,64
10.3.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1373 766,30
10.3.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 4 368 576,84
10.3.4 |Reparaciéon y mantenimiento CCR 13 000 000,00
10.3.5 |Reparaciéon y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1376 790,58
10.3.6 |Reparaciéon y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 52 534,19
10.3.7 |Electricidad 3298 410,21
10.3.8 |Agua 1766 298,93
10.3.9 | Telecomunicaciones 4 325 459,04
10.3.10 |Papeleria, utiles de oficina, y envios postales 109 942,88
10.3.11 |Aseoy Limpieza 4781 220,19
10.3.12 | Atencidn al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin ) 111 000,00
10.3.13 |Vidaticos y kilometraje 160 000,00
10.3.14 |Servicios de seguridad 25 187 951,62
10.3.15 |Impuestos Municipales 140 000,00
10.3.16 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1297 920,00
10.3.17 |Pdliza de incendio CCR San Carlos 377 717,00

Total Centro Recreativo Sede San Carlos. 78 212 783,42

10.4 |Centro Recreativo Sede Puntarenas.

10.4.1 |Salarios ( 2 plazas ) ( Anexo N°1) 13 322 029,38
10.4.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1110 169,12
10.4.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 3530 337,79
10.4.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 32 322 400,00
10.4.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1804 482,95
10.4.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 52 534,19
10.4.7 |Electricidad 2570 872,95
10.4.8 |Agua 604 828,56
10.4.9 |Telecomunicaciones 4271 187,07
10.4.10 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 156 352,99
10.4.11 |Aseoy Limpieza 8 846 323,50
10.4.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 76 000,00
10.4.13 |Viaticos y kilometraje 288 603,00
10.4.14 |Servicios de seguridad 24 968 073,96
10.4.15 |Impuestos M unicipales 356 551,04
10.4.16 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1297 920,00
10.4.17 |Péliza de incendio CCR Puntarenas 708 616,00

Total Centro Recreativo Sede Puntarenas. 96 287 282,49
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10.5 |Centro Recreativo Sede Pérez Zeleddn

10.5.1 ]Salarios (2 plazas) ( Anexo N°1) 13 656 420,63
10.5.2 JAguinaldo (Anexo N°1) 1138 035,05
10.5.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 3618 951,47
10.5.4 JReparacién y mantenimiento CCR 17 000 000,00
10.5.5 |Reparacién y mantenimiento Mob. Y Equipo (' Activos) 1197 161,82
10.5.6 |Reparacién y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 52 534,19
10.5.7 |Electricidad 759 265,06
10.5.8 JAgua 657 978,12
10.5.9 |Telecomunicaciones 4900 767,93
10.5.10 |Papeleria, ttiles de oficinay envios postales 147 000,00
10.5.11 |Aseoy Limpieza 5197 116,15
10.5.12 | Atencidn al colegiado(bidones de agua y café y azUcar, crema, botiquin ) 211 000,00
10.5.13 |Vidticos y kilometraje 207 842,62
10.5.14 |Servicio de Seguridad 25187 951,62
10.5.15 |Impuestos Municipales 276 680,18
10.5.16 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1297 920,00
10.5.17 [Péliza de incendio CCR Pérez Zeledon 420 625,00

Total Centro de Recreativo Sede Pérez Zeledén 75 927 249,83

10.6 |Centro Recreativo Sede Limén

10.6.1 |Salario (2 plaza) ( Anexo N°1) 13 771 788,37
10.6.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1147 649,03
10.6.3 | Cargas sociales (26.50% del salario) 3649 523,92
10.6.4 JReparacion y mantenimiento CCR 25 000 000,00
10.6.5 JReparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 932 147,04
10.6.6 |Reparacién y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 52 534,19
10.6.7 |Electricidad 4164 470,70
10.6.8 JAgua 1302 018,78
10.6.9 |Telecomunicaciones 4593 399,43
10.6.10 |Papeleria, ttiles de oficinay envios postales 96 000,00
10.6.11 |Aseoy Limpieza 6 140 882,70
10.6.12 |Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 350 000,00
10.6.13 |Vidticos y kilometraje 912 000,00
10.6.14 |Impuestos Municipales 468 037,27
10.6.15 |Servicios de seguridad 24 751 832,14
10.6.16 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1297 920,00
10.6.17 |Poliza de incendio CCR Cahuita 219 521,00

Total Centro Recreativo Sede Limén 88 849 724,56
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10.7 |Centro Recreativo Sede Turrialba

10.7.1 |Salarios ( 3 plazas ) ( Anexo N°1) 16 548 592,82
10.7.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1379 049,40
10.7.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 4 385 377,10
10.7.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 18 000 000,00
10.7.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1298 426,23
10.7.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 52 534,19
10.7.7 |Electricidad 2110 323,06
10.7.8 JAgua 669 555,00
10.7.9 |Telecomunicaciones 3284 994,27
10.7.10 |Papeleria, utiles de oficinay envios postales 180 000,00
10.7.11 |Aseoy Limpieza 960 000,00
10.7.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 203 310,00
10.7.13 |Viaticos y kilometraje 443 983,00
10.7.14 |Servicio de Seguridad 25 187 951,62
10.7.15 |Impuestos Municipales 981 443,94
10.7.16 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1297 920,00
10.7.17 |Péliza de incendio CCR Turrialba 420 625,00

Total Centro Recreativo Sede Turrialba 77 404 085,62

10.8 |Centro Recreativo Sede Cartago

10.8.1 |Salario (1 plaza) (ANEXO N°1) 6 074 084,29
10.8.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 506 173,69
10.8.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 1609 632,34
10.8.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 7 000 000,00
10.8.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 258 913,92
10.8.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 52 534,19
10.8.7 |Electricidad 891 777,00
10.8.8 JAgua 104 445,87
10.8.9 |Telecomunicaciones 3314 310,28
10.8.10 |Papeleria, Utiles de oficinay envios postales 54 765,30
10.8.11 |Aseoy Limpieza 986 201,72
10.8.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 150 104,10
10.8.13 | Servicio de Seguridad 25 187 951,62
10.8.14 |Impuestos Municipales 450 665,09
10.8.15 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1297 920,00
10.8.16 |Viaticos y kilometraje 608 904,76
10.8.17 |Péliza de incendio CCR Cartago 329 076,00

Total Centro Recreativo Sede Cartago 48 877 460,17

Total Centros Recreativos del Colegio 809 247 942,27
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11 GASTOS FINANCIEROS

11.1 |Comisiones Bancarias 40 309 083,02

Total Gastos Financieros 40 309 083,02

12 INVERS IONES DE CAPITAL

12.1  |Area de computo (ANEXO N°11) 109 033 777,00
12.2 |Mobiliario y equipo (ANEXO N°12) 79 674 672,76
12.3 |Mejoras de infraestructura varias en Puntarenas 84 288 334,46
12.4 |Mejoras de infraestructura varias en San Carlos 78 557 281,72
12.5 |Mejoras de infraestructura varias en Pérez Zeledon 74 024 564,16
12.6 | Mejoras de infraestructura varias en Cartago 20 499 450,31
12.7 |Mejoras de infraestructura varias en Brasilito 58 553 035,40
12.8 |Mejoras de infraestructura varias en Cahuita 187 912 643,41
12.9 |Mejoras de infraestructura varias en Turrialba 73 909 884,88
12.10 |Mejoras de infraestructura varias en Alajuela 485 364 095,77
12,11 |Mejoras de infraestructura del Edificio San José 487 116 178,34
12,12 |Mejoras de infraestructura Edificio de Coto 11517 178,16

Total Inversiones de Capital 1750 451 096,37

sub.-Total Ingresos Programa Colegio 9 046 088 716,31

Sub.-Total Egresos Programa Colegio 9 046 088 716,30

Superavit o déficit presupuestario 0,00

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, consulta al Jefe Financiero, si segun lo expuesto

el presupuesto 2022 queda cuadrado.

El Lic. Arias Vega, responde que si.

El Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, continua con presenta la propuesta de

presupuesto para el 2022, del Programa del Fondo de Mutualidad y Subsidios, segun se detalla

en anexo 09:

FMS

11
111
1.1.2

1.13

21
2.11
2.1.2
2.1.3
214
2.15

PROGRAMA N°2 FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS

INGRESOS

INGRESOS ORDINARIOS Total
Cobranzas

Proporcion cuota corriente (¢998.00) 837 534 574,00
Proporcion cuota de arreglo de pago 113 651,44
Ingresos financieros 363 130 740,64
Total ingresos ordinarios 1200 778 966,08
EGRESOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Salarios (1 Plaza) (ANEXO N° 1) (Comisién de FMS) 5867 155,59
Aguinaldo 488 929,63
Cargas sociales (26.50% del salario) 1554 796,23
Administracion del Fondo de Mutualidad y Subsidios 29 768 162,76
Servicios Profesionales 558 000,00
Total gastos administrativos 38 237 044,21
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2.2 |GASTOS FINANCIEROS
2.2.1 |Comisiones bancarias 333 890,28
Total gastos financieros 333 890,28
2.3 |MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
2.3.1 |Poliza Mutual 269 978 333,65
2.3.2 |Subsidios 499 020 000,00
Total de Mutualidad y Subsidios 768 998 333,65
25 |INVERSIONES FINANCIERAS
2.5.1 |Inversion en entidades financieras (salida de efectivo) 393 209 697,95
Total de Inversiones 393 209 697,95
Total Egresos 1200 778 966,09
Sub.-Total Ingresos Programa Fondo Mutual 1200 778 966,08
Sub.-Total Egresos Programa Fondo Mutual 1200 778 966,09
Superavit o déficit presupuestario -0,01
Total General Ingresos Colegio y Fondo Mutual 10 246 867 682,39
Total General Egresos Colegio y Fondo Mutual 10 246 867 682,39
Superavit o déficit presupuestario 0,00

Conocida la propuesta de presupuesto 2022 para el programa Colegio y el programa del Fondo
de Mutualidad y Subsidios, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08:
Aprobar el presupuesto ordinario del Programa Colegio y Programa Fondo de
Mutualidad y Subsidios, para el periodo de enero a diciembre 2022, del Colegio de
Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, elaborado por la
Comision de Presupuesto. Autorizar a la Direccion Ejecutiva, para que eleve el
presupuesto al SIPP y se publique en los medios internos del Colegio./ Aprobado
por siete votos./ Declarado en Firme por siete votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Comision de Presupuesto, a los miembros
de Junta Directiva, a la Fiscalia, a la Jefatura Financiera y a la Auxiliar Financiera
(Anexo 10y 11)./
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, se refiere a la propuesta de normas
presupuestarias 2022 (anexo 12):

“COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,

FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
TABLA DE CONTENIDOS

1- Principios presupuestarios.
2- Aspectos generales del Presupuesto.
2.1-Clasificadores
2.2-Cobertura
2.3-Criterios
2.4-Estructura
3- Normas de ejecucion presupuestaria.
4- Justificacion de los ingresos y egresos. "Programa N° 1 Colegio”.
5- Justificacion de los ingresos y egresos. “Programa N° 2 Fondo Mutual”.
6- Disposiciones finales.

IMPORTANCIA DE UTILIZAR EL PRESUPUESTO
El Colegio cuenta con un presupuesto anual que refleja los movimientos esperados de todos y
cada uno de los rubros o cuentas contables. Por lo anterior, es importante indicar que:
El presupuesto puede conceptualizarse como una estimacion formal de los ingresos y egresos
que habran de producirse durante un periodo dado frecuentemente (un afio), de forma tal que
se convierte en un indicador de la politica a seguir en cuanto a la obtencion de ingresos y la
realizacion de gastos, asi como un instrumento de planificacion que permite definir los costos
de alcanzar ciertos objetivos en un plazo determinado.
El presupuesto es la herramienta por excelencia para una adecuada toma de decisiones por
parte de la Asamblea General, la Junta Directiva y la Administracion del Colegio. Se confecciona
con base en datos estimados, por lo que no debe ser limitativo.
1- PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS
Un principio presupuestario es la base sobre la cual se afianza y se da confianza al trabajo por
realizar. El presupuesto ordinario del Colegio se basa, entre otros principios, en los siguientes:
Programacion
Con este principio se seleccionan y ordenan por categorias programaticas las actividades y

proyectos para el logro de los objetivos propuestos por el Colegio y el cumplimiento de las

37



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
No 117-2021 27-11-2021

metas. A cada categoria se le asignan racionalmente los recursos que se espera tener
disponibles, y se especifican los responsables del cumplimiento de los objetivos y las metas.
Universalidad

Este principio es sustentado en la necesidad de que todo aquello que, a criterio de la
Administracion, constituya materia de presupuesto debe ser incorporado a él, ya que sin una
vision de conjunto es practicamente imposible calibrar debidamente las gestiones puntuales,
en cuanto a justificacion, prioridad, tiempo, etc.

Equilibrio

Consiste en balancear los ingresos con los egresos del presupuesto, referido no solo a la
igualdad contable, sino también a la consideracion de la incidencia de todos los factores
favorables o desfavorables en las finanzas del Colegio, en el periodo respectivo, segun se
espera.

Prevision

El presupuesto debe ser una prevision anticipada a los hechos. En este sentido se deben prever
la percepcion de los ingresos Y la realizacion de los gastos que orientan el cumplimiento de las
metas y objetivos establecidos, basados en proyecciones que se espera sean cumplidas.
Publicidad

Una vez aprobado el presupuesto, éste debe tener una divulgacion conveniente y oportuna, de
tal forma que sea conocido por quienes lo ejecutaran, controlaran y evaluaran, asi como que
esté a entera disposicidon de cualquier interesado dentro del Colegio.

Exactitud

El presupuesto debe acercarse lo mas razonablemente posible a la percepcidn de recursos y a
las necesidades reales que se derivaran de la accidon en cumplimiento de los objetivos y metas
trazados en los programas.

Claridad

El presupuesto debe ser comprensible para los diferentes usuarios. El documento como tal debe
ser informativo, y contener una informacién suficientemente amplia que no deje dudas en
cuanto a su aplicacién, considerando la importancia relativa de las partidas.

Periodicidad
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El sentido por el cual se elabora el presupuesto debe ser claro. O sea, se debe distinguir
claramente el periodo econémico del ciclo presupuestario; el primero se refiere al periodo para
el cual se elabord el presupuesto; y el segundo, al desarrollo de las etapas del presupuesto.
Especificacion

En materia de ingresos se deben sefialar con claridad su fuente y su clasificacion. Y en lo que
se refiere a egresos, sus caracteristicas y clasificacion de los bienes y servicios.

2. ASPECTOS GENERALES DEL PRESUPUESTO

CLASIFICADORES

Los clasificadores presupuestarios de ingresos y egresos son instrumentos normativos que
ordenan y agrupan los recursos con que cuenta el Colegio, en categorias homogéneas definidas
en funcion de la naturaleza y caracteristicas de las transacciones que dan origen a cada una de
las fuentes de recursos. Por otro lado, ordenan y clasifican todas las posibles transacciones y
operaciones que generan gastos. Constituyen, por lo tanto, un sistema consolidado ajustado a
sus necesidades, que posibilita el analisis econdmico y financiero de sus operaciones. Para el
proximo ejercicio econdmico, comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre 2022, segun
el articulo 5 del Titulo IV de la Ley “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635” publicado
en Diario oficial la Gaceta del martes 4 de diciembre 2018, Alcance N° 202 y el oficio DFOE-
0067-2019 que establece el deber de los entes publicos no estatales de remitir su informacion
presupuestaria a la Contraloria General de la Republica por medio del Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuestos, siendo respetuosos ademas de la regla fiscal que para el
presupuesto 2022 no podra sobrepasar el gasto no financiero del 1.96% anual, asimismo se
utilizara el clasificador por objeto de gasto.

CONCEPTO

El clasificador por objeto del gasto es una herramienta de gestion financiera, utilizada en las
diversas etapas del proceso presupuestario de las instituciones del sector publico. Consiste en
un conjunto de cuentas de gastos, ordenadas y agrupadas de acuerdo con la naturaleza del
bien o servicio que se esté adquiriendo o la operacion financiera que se esté efectuando.
COBERTURA
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La Ley Organica numero 4770 reformada por Ley 9420 y el Reglamento General del Colegio,
los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva, y el Manual de Politicas y Procedimientos
constituyen el marco juridico para la definicion y aplicacién del clasificador de ingresos y gastos.
Adicionalmente, el articulo N° 37 de la Ley de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos N° 8131 del 18 de setiembre de 2001 vy los articulos N° 42 y N°© 43 inciso
(b) de su reglamento, constituyen el marco juridico para la definicion y aplicacion del clasificador
por objeto del gasto a todo el Sector Publico Costarricense, el cual estd integrado por la
Administracion Central, conformada a su vez por el Poder Ejecutivo y sus dependencias; los
Poderes Legislativo y Judicial, El Tribunal Supremo de Elecciones, sus dependencias y érganos
auxiliares, la Administracion Descentralizada, Empresas Publicas del Estado y las
Municipalidades.

Y aplica a los Colegios Profesionales como entes publicos no estatales con caracter de
fiscalizacion, dentro del ejercicio de la funcién administrativa.

OBJETIVOS

1) Facilitar el cumplimiento del principio presupuestario de especialidad cuantitativa y
cualitativa, al identificar con claridad los bienes y servicios adquiridos y las transferencias que
se realizan, necesarios para alcanzar los objetivos y metas establecidos en los planes
institucionales.

2) Proporcionar informaciéon para la programacién de la adquisicion y uso de los bienes y
servicios necesarios para cumplir con las metas de gestidn y produccidon estimadas, para
ejecutar los programas y proyectos, asi como el control y disposicién del inventario.

3) Facilitar el desarrollo de las distintas etapas del proceso presupuestario de las entidades
publicas, propiciando una mayor eficiencia y eficacia de la gestion de los recursos.

4) Posibilitar la generacién oportuna de informacion referente a la composicion del gasto,
incluyendo la definicion de la demanda de bienes y servicios del sector, necesaria para el analisis
fiscal y la toma de decisiones de politica econdmica y presupuestaria.

CRITERIOS UTILIZADOS

La definicién de las partidas, grupos y sub-partidas del objeto del ingreso y gasto se basa en

los siguientes criterios:
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A-Naturaleza de la fuente de financiamiento; ingresos corrientes, ingresos de capital y
financiamiento.

B- Naturaleza y uso de los bienes y servicios que se adquieren y en general de la
contraprestacion del gasto que se esté realizando.

C- Concordancia necesaria entre la contabilidad presupuestaria y la contabilidad patrimonial.
D- Especificacion requerida por el Sistema de Cuentas Nacionales.

E-Relacion con otros clasificadores presupuestarios complementarios del objeto gasto, en
especial con la clasificacién econdmica e institucional.

CODIFICACION

La clasificacion se realiza en tres niveles de desagregacion denominados partidas, grupos y sub
partidas cuyos componentes principales son el cddigo de la cuenta, el nombre y la descripcién.
Se ha adoptado una codificacién de cinco digitos que responde a la estructura general de tres
niveles:

a) El primer digito se utiliza para distinguir la “Partida”, que es el nivel mas agregado de
clasificacion.

b) Los digitos dos y tres corresponden al “Grupo de Sub partidas”, en el cual se ubican aquellas
gque poseen una naturaleza semejante.

¢) Los ultimos dos digitos se asignan a la “Sub partida”, que es el nivel de mayor especificidad
de una erogacion.

A partir del ultimo nivel de cuenta que describe el clasificador de objeto del gasto, si las
instituciones lo consideran necesario para su gestion podran desarrollar una desagregacién de
la sub partida.

ESTRUCTURA

En su mayor nivel de agregacion, el clasificador objeto del gasto muestra la siguiente estructura:
O —REMUNERACIONES

1- SERVICIOS

2 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3 - INTERESES Y COMISIONES

4 - ACTIVOS FINANCIEROS

5 - BIENES DURADEROS
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6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 - AMORTIZACION

9 - CUENTAS ESPECIALES

3. NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRIMERA. -La Junta Directiva aprueba el Presupuesto Ordinario del periodo dos mil veintidds,
segun la ley 9866, articulo 2 que faculta a la misma para la aprobacién respectiva, dado que
no es factible la convocatoria a Asamblea General Ordinaria en virtud del estado de emergencia
nacional decretada por las autoridades gubernamentales.

SEGUNDA. -En cumplimiento al articulo 50 del Reglamento General, la Junta Directiva que
aprobara las modificaciones de partidas presupuestarias; en casos muy calificados para la mejor
operacion del Colegio, lo anterior previo acuerdo razonado vy justificado, el cual debera constar
en el acta respectiva con los documentos de respaldo necesarios.

TERCERA. -El Tesorero debera presentar a la Junta Directiva la liquidacién general del
presupuesto correspondiente al ejercicio econdmico 2020, en el mes de noviembre del afio
2021. Ademas, debera presentar la ejecucién del presupuesto 2021 con corte al 30 de setiembre
2021.

Para el presupuesto del afio 2022, se deberan incluir (digitar o cargar) en el Sistema de
Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP) la informacion de los documentos relacionados
con el presupuesto de la corporacién en su etapa inicial, presupuestos extraordinarios,
modificaciones, informes de ejecucion, liquidacion, evaluaciones y otros documentos adjuntos.
4. DESCRIPCION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS

PROGRAMA N° 1

COLEGIO

4.1 INGRESOS

CUOTA CORRIENTE (estimado con el promedio de junio 2020 a mayo 2021.)

Se toma como base de calculo el promedio aritmético, del ingreso recibido, el cual muestra que
un total de 69,522 colegiados estan cancelando el monto correspondiente a la cuota corriente.
Con base en la informacion obtenida por parte de la Unidad de Incorporaciones y la Unidad de

Cobros, se estima lo siguiente:
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Promedio del incremento de colegiados por mes:

+ Promedio de Juramentados 230 Profesionales
- Promedio de Retirados -105 Profesionales
+ Promedio de Reincorporados 26 Profesionales
- Promedio de Suspendidos -92 Profesionales
+ Promedio de Levantamientos 53 Profesionales

Promedio estimado de Profesionales por mes. 111 Profesionales

La Comision de Presupuesto, en consideracion a la implementacion del articulo 4 de la ley 9924,
mediante el cual se modifica la norma 12, de la ley 9791 por acuerdo estima un incremento de
33 colegiados en promedio por mes, lo cual modifica el cuadro anterior.

T as Co 3 por mes, serian lo cantidac

7011& 32 ]

4274097500

PROPORCION DEL FONDO MUTUAL CUOTA CORRIENTE

En este rengldn se muestra la proporcidon de la cuota corriente que se traslada al Fondo de
Mutualidad y Subsidios, la cual es de ¢998,00 por cada cuota mensual de ¢7.500,00. (Segun
acuerdo 35, sesidn ordinaria 75-2019 celebrada el 16 de agosto 2019).
++++++++++++++++++H

Calculo de Proporcién

Mes Calculo Total en Miles
ene-22 469 753 -69 613 410.83 -49 413
feb-22 49 784 -69 444 344.83 -49 444
mar-22 49 819 -49 479 278.83 -4% 479
abr-22 49 852 -49 712 212.83 -4% 712
may-22 49 885 -69 745 144.83 -49 745
jun-22 49 918 -9 778 080.83 -49 778

jul-22 49 951 -69 811 014.83 -49 811
ago-22 49 984 -6%9 843 948.83 -6% 844
sep-22 70017 -6%9 874 882.83 -49 877
oct-22 70050 -69 909 814.83 -49 910
nowv-22 70083 -69 942 750.83 -49 943

dic-22 70114 -69 975 484.83 -49 974
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PROPORCION DEL FONDO MUTUAL POR ARREGLOS DE PAGO

Se toma como base de calculo el promedio del ingreso recibido desde el mes de junio 2020
hasta el mes de mayo 2021, el cual muestra que se han recibido en promedio ¢80.534,58,
por mes.

CUOTAS DE INCORPORACION

Con base en la informacion obtenida del pago por concepto de incorporaciones se estima que
mensualmente en promedio se incorporaran 230 profesionales.

4.2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS.

INGRESOS DE LOS CENTROS RECREATIVOS:

Estos ingresos corresponden a la proyeccidn de lo recibido por el cobro de alquiler de cabinas,

camping, entradas de invitados y alquiler del saldon multiusos y ranchos. Se proyectan en
relacion con un promedio del Ultimo afio dado que este es un ingreso que varia de acuerdo a
la temporada de vacaciones, a los feriados, y otros.

ALQUILER DEL KIOSKO, BAR Y RESTAURANTE:

Este ingreso corresponde a la mensualidad por alquiler del Kiosco, Bar y Restaurante del
Colegio.

INGRESOS FINANCIEROS:

Este monto corresponde a un promedio de los intereses que se generan en las cuentas
corrientes del Colegio, y ademas de los intereses de las inversiones que se mantienen en
entidades financieras.

OTROS INGRESOS:

En este rubro esta el cobro del carné a los familiares de las personas colegiadas, administracion
del Fondo Mutual, multas a proveedores, entre otros ingresos menores.

SUPERAVIT DE PERIODOS ANTERIORES:

Este monto corresponde a partidas presupuestarias no ejecutadas del periodo anterior, asi
como a ingresos tanto ordinarios como extraordinarios que se han obtenido de mas, versus lo
presupuestado. Tales ingresos se encuentran invertidos en entidades financieras supervisadas
por la SUGEF, asi como los saldos ajustados de las cuentas corrientes que corresponden al
Colegio.

4.3 EGRESOS
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La base para el calculo de los gastos fijos de este presupuesto fue el promedio de las
erogaciones realizadas durante el periodo que va de junio 2020 a mayo 2021. A estos promedios
se les incrementd un estimado del 1% por concepto de costo de vida, para el periodo 2022. En
el caso de los salarios, el incremento para el mes de enero del 2022 se estim6 con base a
acuerdo de la comisidn de salarios nacional para el sector privado, la Comision de Presupuesto
establecié por acuerdo un 2.09% de incremento anual sobre el salario base del periodo 2021.

JUNTA DIRECTIVA, ASESORIA LEGAL Y AUDITORIA INTERNA:

En este grupo y subgrupos del presupuesto se proyectan las erogaciones necesarias para el
correcto desempefio de la Junta Directiva en su funcién como érgano ejecutivo del Colegio, asi
como el de sus departamentos asesores.

JUNTAS REGIONALES:

A este grupo y subgrupos del presupuesto se les asignaron los recursos necesarios para que
las Juntas Regionales, en el cumplimiento de la razén de ser del Colegio brinden un servicio
mas cercano al colegiado, dando mayor presencia a la Corporacién en la regidon geografica
asignada, con base al plan anual operativo aprobado por la Junta Directiva.

TRIBUNALES (Honor y Electoral):

En este grupo y subgrupo se incluyen los recursos necesarios para el correcto desempeno de
las funciones establecidas mediante la Ley y Reglamentos del Colegio, y las establecidas por
acuerdos de Asamblea General.

FISCALIA:

A la Fiscalia se le asignara el presupuesto conforme a los requerimientos que darian sustento
al plan de trabajo presentado.

GASTOS ADMINISTRATIVOS:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 49, inciso c) del Reglamento General del Colegio,
aprobado en la Asamblea General Extraordinaria CXXXII celebrada el 30 de junio del 2018, a
estos grupos y subgrupos del presupuesto se les asignan los recursos necesarios para darle
sostenibilidad a la gestién sustantiva del Colegio.

GASTOS FINANCIEROS:

En este grupo del presupuesto se proyecta el pago de las obligaciones financieras, provenientes

de las posibles transferencias electrénicas y comisiones bancarias.
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INVERSIONES DE CAPITAL:

Este grupo del presupuesto representa el total de recursos asignados para la adquisicién del
equipo Y licencias necesarias en el area de cdmputo, mobiliario y equipo, la venta y/o compra
de bienes muebles, e inmuebles, sistemas informaticos, y ademas lo necesario para mejorar la
infraestructura existente y crear nueva infraestructura en oficinas administrativas y centros de
recreo del Colegio, segun las posibilidades econdmicas.

PROGRAMA N° 2

FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS

5.1 INGRESOS

PROPORCION CUOTA CORRIENTE Y ARREGLOS DE PAGOS:

Este ingreso corresponde a la proporcidon por cada cuota corriente que ingresa al Colegio que

se le asigna al Fondo de Mutualidad y Subsidios.

INTERESES SOBRE INVERSIONES:

Este ingreso corresponde a los intereses producto de las inversiones que mantiene el Fondo de
Mutualidad y Subsidios en las diferentes entidades financieras, supervisadas por la SUGEF, asi
como el interés sobre saldos en las cuentas corrientes.

5.2 EGRESOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS:

En este subgrupo del presupuesto se proyectan los recursos necesarios para la adecuada
administracion del Fondo de Mutualidad y Subsidios.

GASTOS FINANCIEROS:

En este grupo del presupuesto se proyecta el pago de las comisiones bancarias.
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS:

En este grupo presupuestario se proyecta el pago de subsidios y pdlizas estipuladas en el
articulo 39 de la Ley Organica 4770, asi como el Reglamento de Fondo de Mutualidad y
Subsidios.

INVERSIONES FINANCIERAS:

Este grupo del presupuesto no representa un gasto, pero si una salida de efectivo para
inversiones, por lo que se hace una proyeccion de los fondos que seran invertidos en diferentes

entidades financieras del pais, para procurar rendimiento con seguridad.
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6. DISPOSICIONES FINALES

[y

2 Aprobado el presente presupuesto ordinario de efectivo, sera de estricto acatamiento por parte
3 de la Junta Directiva y de la Administracion del Colegio, considerando el cumplimiento de las
4 proyecciones utilizadas para su creacion, en concordancia con el ordenamiento juridico.
5 Durante el periodo establecido del 1 de enero al 31 de diciembre 2022, segun el articulo 47 del
6 Reglamento General del Colegio, la Administracion debera elaborar un informe de la ejecucion
7 del presupuesto trimestralmente, para llevar un control de cada partida.
8 Los informes de ejecucion y liquidacién presupuestaria seran presentados por el Tesorero de
9 Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el numeral 50 del Reglamento General o
10 en el momento en que la Junta Directiva se lo solicite.
11 Ademas, se deberan incluir (digitar o cargar) en el Sistema de Informacion sobre Planes y
12 Presupuestos (SIPP) la informacion de los documentos relacionados con el presupuesto de la
13 corporacién en su etapa inicial, presupuestos extraordinarios, modificaciones, informes de
14 ejecucién, liquidacién, evaluaciones y otros documentos adjuntos conforme lo indica la
15 Contraloria General de la Republica.”
16 Conocida y revisada la propuesta de las normas presupuestarias 2022, la Junta Directiva
17 acuerda:
18 ACUERDO 09:
19 Dar por conocidas y aprobadas las normas de ejecucion presupuestarias 2022.
20 Solicitar a la Direccion Ejecutiva, la publicacion de éstas normas en los medios
21 internos del Colegio./ Aprobado por siete votos./ Declarado en Firme por siete
22 votos./
23 Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Comision de Presupuesto, a los miembros
24 de Junta Directiva, a la Fiscalia, a la Jefatura Financiera y a la Auxiliar Financiera
25 (Anexo 13)./
26 El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, agradece la colaboracién del Departamento
27 Financiero, para la elaboracion de este presupuesto, para el cual se realizd un excelente trabajo.

28  CAPITULO III: INFORMES PARA DAR POR RECIBIDOS
29  ARTICULO 07. Informe de la Junta Directiva a cargo del Presidente M.Sc. Fernando Lopez
30 Contreras. (Anexo 14).
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El Presidente M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, da lectura al informe de la Junta
Directiva, el cual senala:

“INFORME DE PRESIDENCIA DE JUNTA DIRECTIVA 2019-2022
Cuando asumimos un reto no solo hay que cumplirlo, se debe hacerlo bien a la primera. No
podemos hablar de excusas cuando el entorno es tan cambiante, cuando la dindmica de la vida
gue involucra, entre otros acontecimientos, lo cientifico, lo social, la parte cultural, aspectos
politicos, lo econdmico y algo que afectd todo: la salud, no solo fisica, sino también emocional.
Nuestra generacion ha tenido que vivir y experimentar en carne propia lo que hace mas de cien
anos vivid la humanidad con la llamada “Gripe Espafiola”. La aparicion de la COVID-19 provoco,
sin mucha dilatacidn, que reconociéramos lo pequefio que es el mundo, en pocos dias ya habia
gente infectada en el planeta entero. Ante eso, perdié valor la tecnologia, el dinero y quedd
entre dicho lo social, la parte politica y lo cultural, solo dependiamos entonces de lo que la
ciencia descubriera.
Nos vimos obligados a tener que cambiar, a realizar cambios estructurales en lo mental,
intelectual, social, lo emotivo y quizas lo que mas dolid, tener que desapegarnos de lo que
amamos, incluyendo nuestros seres queridos. De nuevo, una vez mas, recurrimos a esa
capacidad de adaptacion, lo que para algunas personas en términos organizacionales han
llamado reinventarse.
Escenarios diferentes, con menos presencialidad, pero con la misma mistica y con el objetivo
de cumplir de la mejor forma hace que el Colegio Profesional mas grande de Costa Rica pueda
conocer lo que la Junta Directiva de la mano de diferentes Organos y de la Administracién ha
realizado en beneficio de los colegiados una gestién integral. A saber:

1. Implementacion del Plan de Desarrollo 2021-2025.

2. Implementacién del Plan Anual Operativo 2021.

3. Implementacion de un "Proyecto de desecho de activos" para limpiar a la institucion de
una serie de objetos cuya vida Util habia vencido y se estaban acumulando por todo el
Colegio.

4. Atencién de recomendaciones de la Auditoria Interna y Fiscalia para el buen desempefio

de funciones.
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10.

11.

12

13.

14.

15.
16.

17.

Recertificacion en la norma ISO 900l hasta el 2025: Colypro esta certificado en 16
procesos, 15 puntos de servicios y se esta trabajando para incluir en los préximos anos
los procesos de Asesoria Legal, FMS, Planificacion, Presupuesto y algunas Gestorias que,
a la fecha, no estan para ampliar el ambito de certificacion IS0 9001.

Redisefio de la Unidad que atiende el proceso del FMS y de la Unidad de Compras.
Instrumentalizacion de los PAO en SIIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
e intranet del Colegio.

Cumplimiento de normativa del CGR para la emision de informes conjuntos.
Colaboracién el afio anterior en los procesos iniciales para la atencién de la pandemia.
Creacion y actualizacion de politicas para el buen funcionamiento de los Departamentos
y Organos: por ejemplo, la creacion de la Politica de Derechos Humanos e Inclusion.
También se esta trabajando en la actualizacion de politicas para habilitar recepciéon de
tramites de manera virtual.

Implementacion de procesos de trabajo remoto para atender la pandemia por COVID-
19.

. Integracion gradual de los funcionarios y funcionarias Colypro para mejorar el trabajo en

equipo que se venia haciendo.

Seguimiento y actualizacion de la autoevaluacion de Control Interno, alcanzando una
percepcion general del Sistema de Control Interno con un puntaje de 3,94 de 5 posibles.
Cumplimiento de la primera rendicién de cuentas del indice de Capacidad de Gestion
(ICG) de la CGR, que correspondi6 al 2021.

Aplicacion de la evaluacidon sobre Compras Publicas Sostenibles de la CGR.
Actualizacion de los acuerdos y recomendaciones, con una reduccidn sustancial de los
pendientes.

Seguimiento de las matrices de riesgo alineadas a la planificacion estratégica de la

Corporacion.

PROYECTO BICENTENARIO

1. Ejecucién del proyecto de celebracién del Bicentenario.

a. Dos libros sobre historia.

b. Dos libros sobre literatura costarricense, con énfasis en interculturalidad.
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C.

d.

Breviarios sobre personalidades ilustres que han contribuido a la creacién de la Costa Rica
del Bicentenario.

Serie documental: Costa Rica multiétnica y pluricultural (cuatro documentales).

AVANCES TECNOLOGICOS

1.

10.

Implementacién del proyecto "Mi correo Colypro" que implica asignar una cuenta de correo
electrénico a cada persona colegiada y, ademas, del uso de una serie de aplicaciones Utiles
para la actividad docente de manera gratuita.

Se logré cambio de sistema de Enlace a SAP Business One, proyecto que se habia proyectado
realizar desde el afo 2012.

Automatizacién del proceso de creacion de sistema de reservacion de cabinas.

Se logré dotar del servicio de citas en la nube para los servicios de gimnasio, uso de piscinas
para deporte y servicios de plataforma.

Desarrollo de un nuevo sitio web y app celular para Colypro (proyecto en etapa final de
realizacion de pruebas).

Mejora de la conectividad a internet de las oficinas regionales: se cambio el internet en cada
plataforma regional, por un internet empresarial simétrico con mayor estabilidad y mejor
servicio.

Se adquirieron lineas de respaldo de internet para las Sedes Alajuela y San José, mejorando
la continuidad del servicio.

Se dot6 de equipo para el teletrabajo y las herramientas para video conferencia quedaron a
cargo del Departamento de Tecnologias de Informacion (TI), para su administracion, dado
la situacidn que se dio a raiz de la pandemia.

Con la instalacidon de una nueva central telefénica IP para Sede Alajuela y la Sede San José
se logré dotar de servicio telefénico desde las casas de los teletrabajadores, para mejorar el
servicio a raiz de la pandemia y los controles de ingresos de llamadas; ademas, se aumento
la capacidad de las lineas.

Se implemento la instalacion de camaras IP de alta resolucién y capacidad en la Sede

Alajuela, garantizando la proteccion y seguridad de los colegiados y bienes del Colypro.
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11.

12.

13.

14.

Se implementd el programa “Cibernauta seguro”, donde consiguid el apoyo de expertos en
el area de la ciberseguridad, para que dieran charlas gratuitas a colegiados y personal del
Colypro.

Se hicieron una serie de mejoras en los equipos informaticos utilizados en la sede San José,
con los reemplazos de las UPS por automaticas, de forma que, si se pierde el fluido eléctrico,
las mismas reinician solas mejorando la continuidad del servicio.

Se continud invirtiendo en software para la mejora de los servicios de TI, mejora en el control
de los procesos de teletrabajo y procesos internos alineados a lo solicitado por la Auditoria
Externa de TI, normativas Técnicas de TI y Indice de Capacidad de Gestién y que apoyan
los trabajos para la implementacién de los procesos de TI.

Con el apoyo de la Direccién Ejecutiva, se logré la mejora al marco de trabajo de TI para la
conformacién de una comisién de TI y, con esto, se alcanzé el cumplimiento de las

normativas de la Contraloria, de cara a los cambios del 2022 en normativas de TI.

MANTENIMIENTO Y MEJORA EN CENTROS DE RECREO

1. Restauracién de la lechuza icono del Colypro.
2. Apertura del Centro Recreativo y Cultural de Turrialba.
3. Realizacién de nuevas obras: piscina en San Carlos; cabafias y lago en Pérez

Zeledon; cabinas en Cahuita; sala de juegos y paso techado en Cartago.
4. Mejoras al paso techado y rancho multiuso en Centro Recreativo y Cultural de
Pérez Zeledon.
5. Readecuacion eléctrica Centro Recreativo y Cultural Rafael Angel Pérez Cordoba,
en Alajuela.
Mejoras en electricidad externa y mantenimiento en Cahuita.
Mejoras eléctricas en Centro Recreativo y Cultural de Cartago.

Mejoras a cabinas y electricidad en Centro Recreativo y Cultural Brasilito.

0 L N

Mantenimiento de techos y pintura en oficinas Sede Alajuela.

10.  Evacuacion pluvial en parqueo este de Sede Alajuela.

11.  Disefo y construccidn de planta de tratamiento Sede Alajuela y Centro Recreativo
y Cultural Alajuela.

12.  Construccion de muro de retencion de aguas pluviales en Sede Alajuela.
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NUEVAS CONSTRUCCIONES y MANTENIMIENTO

1.
2.
3.

Compra y remodelacion edificio Sede San José.
Espacios para oficinas diferentes departamentos en Sede Alajuela.

Remodelacion plataforma regional Alajuela.

MANEJO SANITARIO
1. Aplicaciéon de protocolos sanitarios en todas las oficinas Colypro.

2. Apertura de espacios deportivos con protocolos aprobados por el Ministerio de Deporte.

3. Reapertura de Centros Recreativos y Culturales luego de pandemia, utilizando estrictos

protocolos sanitarios.
SERVICIOS ARTE, CULTURA, DEPORTE y RECREACION
1. Todas las actividades estan en las agendas mensuales que se pasan para conocimiento de

Junta Directiva. Se pueden citar otros aspectos importantes:

a.

C
d
e.
f
g

Equipos deportivos: 4 de fatbol, 2 de fatbol sala, 2 de baloncesto, | ciclismo, | de
atletismo.

Festejos para colegiados activos y jubilados, por inicio de curso, Dia del Padre, Dia de la
Madre, dia del jubilado, fin de afio, mes de la nifiez y la adolescencia.

Carrera 5y 10 km.

. Apoyo a deportistas con ayudas econdmicas.

Recreativas de ciclismo.

Creacion de mascota Colybu.

. Actividad social para deportistas.
h.

Videos “Huellas doradas”.

PROYECTOS DE COMUNICACION

1. Produccion de campaias:

a.
b.
C.
d.

€.

Educadores en accion.

Colypro en Casa.

Por mi, por vos.

Gracias por educar con el corazén.

Cibemauta seguro.

2. Apoyo en la produccidon de materiales audiovisuales para el Proyecto Bicentenario.
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3. Digitalizacion de la revista Umbral.
ACCIONES FORMATIVAS

1.

10.
11.

O O O O O o o o o o o

Todas las actividades estan en las agendas mensuales que se pasan para
conocimiento de Junta Directiva.
Ampliacién en cobertura de acciones formativas utilizando la plataforma virtual
Ulula.
Implementacién de Biblioteca Digital Libros Colypro.
Proyecto: Aprovechemos el tiempo en casa. Dirigido a funcionarios MEP a quienes
les dieron vacaciones obligatorias.
Proceso de induccion a 6rganos.
Inicio del Proyecto Alianza para el Bilingliismo. Con el programa de inglés para el
bilingliismo se tiene una primera poblacion meta de 600 colegiados para llevarlos
de la banda B1 a la B2. Lo cual inicia en las proximas semanas.
Celebracion del Primer Congreso Académico Virtual, Colypro 2021.
Participacion en el Marco de Cualificaciones para Carreras Docentes.
Desarrollo de investigaciones como: impacto de la COVID-19 en el sistema
educativo y perfil de educacion especial.
Proyectos de investigacion.
Organizaciones con las que se tiene relacion en procesos de investigacion:
Carrera de Administracion Educativa de la UNED
Centro de Investigaciones Educativas CINED-UNED
INIE UCR
Red de investigaciones educativas
IDP-MEP
Departamento de Estudios e Investigacion Educativa MEP
Facultad de Educacién UCR
ONEI (perfil de Educacion Especial)
Marco Nacional de Cualificaciones
Supervisién Educativa MEP

Programa Estado de la Educacion
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0 CICAP- UCR
0 IDESPO - UNA
0 UTN

ASESORIA LEGAL

1.

3.

Proyecto de depuracion de expedientes pasivos. Se depuraron 5.516 de los cuales se
cancel6 a los colegiados un monto de 12.459.555.245. Queda pendiente la inclusién
por parte de las secretarias de la informacion sobre el proceso, en el expediente
digital del colegiado que al efecto lleva la Corporacién para trasladarlo a la Unidad
de Archivo.

Se estan designando abogados para que durante dos semanas al mes atiendan a los
colegiados de las zonas mas alejadas del pais, tales como: Talamanca, Valle de la
Estrella, Upala, Puerto Jiménez, Seccion Pacifico Norte, Paquera, Cobano. En la zona
Sur, Golfito, Puerto Jiménez, en la Zona norte se atendid la poblacidon colegiada de
La Tigra, Los Chiles y Guatuso, y se tiene programado para las préximas semanas la
zona de Sarapiqui.

Atencidn del 100% de las personas que solicitan consultoria en temas relacionados

con el Departamento Legal.

RESGUARDO DE DOCUMENTOS

1.
2.
3.

4.

Recepcidn de documentacidon contable del afio 2011 al 2019.

Recepcidon de documentacion legal de los afos 2012 y 2013.

Investigacion de diferentes opciones de gestores documentales para custodia de
documentos digitales.

Digitalizacién y renombre de 30.000 hojas de legatarios.

ATENCION A LA PERSONA COLEGIADA

Implementacion de la firma digital para todas las Plataformistas y Gestores Regionales.
Revision completa de la base de datos para corregir titulos.

Revision de los lugares de votacion para identificar diferencias con el lugar de trabajo
para actualizar el padroén.

Proyecto de actualizacion de datos y atencién a colegiados en las instituciones

educativas, a la fecha se han atendido mas de 12.000 personas, segun bitacora.
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5.  Implementacién de las actualizaciones de datos desde el sitio web.
IDENTIDAD
1. Sefalética diferenciadora con base en el libro de marca de Colypro.
2. Nombramiento de los Centros Recreativos y Culturales de: Turrialba, Cartago, Alajuela,
San Carlos, Cahuita y Pérez Zeledon.
3. Nombramiento del Centro Nacional de Capacitacién en Desamparados de Alajuela.
4. Nombramiento del nuevo edificio de la Sede San José.
ACTIVIDADES CICLICAS
1. Presentacion revista Umbral de las ediciones 43 y 44.
Entrega del Premio Jorge Volio.
Proceso de induccion para nuevos incorporados.
Juramentaciones virtuales.
Programa permanente de desechos de activos.
Mejoras de procesos de todos los departamentos, unidades y areas.

N oUv oA W

Implementacién de recomendaciones de Auditoria Interna y Fiscalia.
OBRAS SOLIDARIAS:
1. Préstamo de instalaciones del gimnasio a la Comision Nacional de Emergencias para
atender la emergencia nacional generada por la COVID-19.
OTRAS ACTIVIDADES
1. Festejo del 71 Aniversario de Colypro.
AGENDA VERDE COLYPRO 2021
A continuacion, se describen proyectos en los que diferentes equipos de trabajo de Colypro se
encuentran laborando, con el fin de colaborar con el medio ambiente y disminuir nuestra huella
ambiental institucional.
1. Programa Bandera Azul Ecoldgica (PBAE):
Se iniciaron acciones orientadas a mejorar las condiciones higiénicas, ambientales y utilizan
el programa BAE como instrumento para mitigar y adaptarse al cambio climatico (Sede
Alajuela).
2. Ecobloques:
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Los ecobloques consisten en botellas de plastico de entre 1,5y 2,5 litros que contienen todo
tipo de residuos que no son reciclables o recibidos por centros de acopio (Sede Alajuela,
Sede San José, Oficinas Regionales).

Compras sostenibles:

En este tipo de compra se busca que estén considerados de manera integral criterios
sociales, ambientales y econémicos (institucionalmente). Un ejemplo de esto es la compra
efectuada de dos vehiculos hibridos como parte de la flotilla de la Corporacion.

Reciclaje:

Se estan dando los primeros pasos para construir una cultura de reciclaje y establecer puntos
ecoldgicos en las tres sedes y en los centros de recreo y cultura. Por otra parte, se esta
empezando con un proceso de capacitacion dirigido al personal, para ello se trabaja con
material informativo, tales como infografias. Este afio se adquirieron basureros de reciclaje
para Sede San José, Sede Alajuela y Centros de Recreo.

Programas de Gestion Ambiental Institucional (PGAI):

Se inici6 con un proyecto piloto en la Sede Alajuela, con la colaboracion de una estudiante
de la carrera de Salud Ambiental de la Universidad de Costa Rica, orientado a tener un
instrumento de planificacidon que, a partir un diagndstico ambiental del quehacer
institucional, considerando todos los aspectos ambientales inherentes a la organizacion,
incluyendo los relacionados con eficiencia energética y cambio climatico, permita tener un
proceso de mejoramiento continuo en materia ambiental para toda la Corporacion, pero
iniciando en la Sede Alajuela.

Producto de ello, se revisd y aprobd por parte de la Junta Directiva, la politica ambiental
para ser implementada en todo el Colegio Profesional.

Programa de capacitacion para las personas colegiadas

También existe, en la plataforma Ulula, una serie de acciones formativas que se ofertan a
las personas colegiadas sobre la proteccion del medio ambiente.

Comision Ambiental

Se nombrd una Comision Ambiental, coordinada por la Gestora de Salud Ocupacional, quien
es la persona que impulsa estos proyectos y demas iniciativas asociadas. Esta Comision esta

integrada por Ménica Alpizar, Kembly Gonzalez, Sergio Valverde y Yeslie Carmona.
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Fuente:
Este documento se construyé con la colaboracion de la Ing. Ménica Alpizar, Gestora de Salud
Ocupacional.  9/11/2021 15:41 pm.
Sin mas por el momento se despide,
M.Sc. Fernando Lopez Contreras
Presidente de Junta Directiva
Colypro”
El sefior Presidente concluye agradeciendo a la Direccion Ejecutiva por brindarle informacion
para la elaboracién de este informe al igual que otros colaboradores.
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva a.i., afiade que, como parte de la
agenda verde, la semana pasada se colocaron en el edificio de Sede San José dos cargadores
de vehiculos eléctricos, siendo su nombre técnico electrolineras.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 10:
Dar por recibido el informe de la Junta Directiva, a cargo del Presidente M.Sc.
Fernando Ldopez Contreras, correspondiente al 2021. Solicitar a la Direccion
Ejecutiva, la publicacion de este informe en los medios internos del Colegio./
Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente y a la Direccion Ejecutiva
(Anexo 14)./

ARTICULO 08. Informe de la Fiscalia a cargo de la Fiscal M.Sc. Andrea Peraza Rogade. (Anexo

15).
La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, da lectura al informe de la Junta Directiva, el cual
sefala:
“INFORME ANUAL DE LA FISCALIA 2021

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE OCTUBRE 2020 AL 30 DE SETIEMBRE 2021
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 4770, articulo 34 y concordantes, se presenta
informe de labores del Organo de la Fiscalia del Colegio de Licenciados y Profesores.
La Fiscalia continua sus labores como Organo independiente de la Junta Directiva cuyo cambio

se dio con la reforma a la Ley Organica 4770, unas de sus principales labores ha consistido en
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la participacidon activa con voz en las sesiones de Junta Directiva y comisiones del Colypro,

2 ademas, estableciendo criterios legales para que sean tomados en cuenta en las decisiones a
3 ejecutar por la Corporacion, siendo una de las prioridades trabajar preventivamente buscando
4 la mayor eficiencia en el desarrollo de la Corporacion.
5 El Organo de la Fiscalia tiene como funcién primordial velar por el cumplimiento de la normativa
6 vigente, la Ley Organica 4770 y sus reformas, el Reglamento General, los acuerdos de
7 Asambleas Generales y de Junta Directiva.
8 Corresponde a la Fiscalia, ademas; velar por el ejercicio legal, ético y competente de los
9 profesionales que enmarca la Ley 4770.
10 Con respecto a la labor llevada a cabo por esta Fiscalia en el afio 2021, ha sido totalmente
11 atipicos a raiz de la pandemia Covid-19, debido que se ha tenido que proceder a trabajar bajo
12 el marco de emergencia nacional y atendiendo a las regulaciones sanitarias emitidas por el
13 gobierno, por lo anterior se restructurd para asi darle ejecucion inmediata y precisa a los
14 deberes que tiene en la Ley 4770 y sus reformas el Organo de la Fiscalia; de igual forma ha
15 mantenido las relaciones con las instituciones externas, alcanzando acuerdos importantes que
16 beneficia a la Corporacion y a los colegiados, estando presente para todos en el Colypro.
17 Se resume en este informe las principales acciones de la Fiscal, Jefatura de Fiscalia, Unidad de
18 Fiscalizacion del Ejercicio Legal de la Profesion y la Unidad de Investigacion en Condiciones de
19 la Profesion.
20 FISCAL GENERAL
21 Principales funciones ejecutadas por la Fiscal del Colegio de Licenciados y Profesores:
22 « Velar que la Junta Directiva, el Tribunal Electoral, Tribunal de Honor y en general todos los
23 Departamentos, Unidades, Comisiones u otros del Colegio, cumplan con la normativa y los
24 procedimientos establecidos en el Colegio.
25 « Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de:
26 a) Asamblea General Ordinaria y Extraordinarias
27 b) Junta Directiva.
28 ¢) Juntas Regionales
29 d) Comisién de Auditoria
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Participar junto con la Auditoria Interna de los analisis y recomendaciones propios de este
Organo de la Fiscalia, para el buen desempefio de la Corporacién y del Plan Estratégico de
la Auditoria Interna.

Atender solicitudes de Juntas Regionales, Fiscales Regionales, colegiados y otros con el fin
de satisfacer sus necesidades.

Dirigir las labores de Fiscalizacién para hacer efectiva la colegiatura a Colypro.

Guiar y capacitar la labor de los Fiscales Regionales para el buen desempefio en sus
funciones.

Reuniones virtuales con Juntas Regionales, Fiscales Regionales y a colegiados en procura
del mejor desempefio en sus funciones.

Participar en juramentaciones por medio de la Plataforma Zoom.

Revisidn de la propuesta por el Tribunal de Honor del nuevo Cédigo Deontoldgico del Colegio.
Asistir a las comparecencias orales y privadas del Tribunal de Honor en las cuales es
convocada la Fiscal en forma virtual o presencial.

Acompaniar a los abogados de la Unidad de Fiscalizacién en las giras de notificaciones
presenciales por todo el pais.

Reuniones con el Tribunal Electoral sobre el proceso electoral.

Realizar giras para visitar las condiciones y nuevos proyectos de los Centros de Recreo de
Colypro, asi como de las oficinas y plataformas de servicio.

Participar en la revisién de Manuales, Reglamentos y Politicas de la Corporacion.

Plan de Medios Campania de la Fiscalia en el 2021 (Fiscalizacion)

Revision de los libros de las actas de Junta Regionales

Otras reuniones y participaciones

Reuniones con otros Colegios Profesionales.

Reuniones con la Unidn de Fiscalias de Colegios Profesionales.

Participacion de la Fiscalia en charlas con las instituciones publicas y privadas

Se impartid varias charlas a los estudiantes de las universidades.

Presentacion del proyecto Marco Nacional de Cualificaciones para las Carreras de Educacion.
Taller Estrategias de Comunicacion y Liderazgo.

Jornada Internacional de Supervisién Educativa 2021.
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« Lanzamiento del Proyecto de investigaciéon Colypro: Condiciones Docentes en el contexto de

pandemia.

« Seminario de Educacion Especial Guapiles.

« Participacién de la grabacidn y de la Actividad de Bicentenario 200 Afos de Independencia.

«  Participacién de la apertura del Congreso Virtual Colypro

+ Reuniones con el Vicepresidente de la Republica, M.Sc. Marvin Rodriguez Cordero.

« Reuniones con diferentes Departamentos del MEP:

Departamento de Recursos Humanos sobre temas diversos.
Educacion Técnica

CONESUP

Unidad de Primer y Segundo Ciclo

Centros Privados

Sobre el desempefio con la Junta Directiva y Administracion

Interacciones con entidades que fortalecen el ejercicio del Organo de la Fiscalia

Se verificd que las acciones de
Se interactué con Junta Directiva Junta Directiva, estuvieran

en el cumplimiento de sus labores
de forma responsable, satisfactoria
y armoniosa dentro del marco legal
y de respeto correspondiente.

Se realizd un control mensual de
los acuerdos de Junta Directiva,
con la finalidad que se cumplieran
tal y como fueron aprobados.

Se verificd el cumplimiento de los
acuerdos y recomendaciones de la
Auditoria Interna y de la Comisién
de Auditoria.

apegadas a la normativa vigente,
garante de que se cumpliera la Ley
4770, asi como el Reglamento
General y otras normativas que
rigen el actuar en la Corporacion.

Se le did seguimiento a los
acuerdos de las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias para
su debido cumplimiento.

Dar a conocer a la Junta Directiva
y Administracion los informes e
investigaciones para la toma de
decisiones con el objetivo del buen
desempefio de la Corporacion.
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Asamblea
Legislativa

icepresidencia de
la Repiblica

Servicio Civil

Universidades
Publicas y
Privadas

Colegios
Profesionales

/
/ Comité Técnico
/ Marco de
Cualificaciones
Docentes CR

Interacciones de la Fiscal a lo interno de la Corporacion

ADMINISTRACION DE LA FISCALIA

En esta area se controla toda la parte administrativa, representada por la Jefatura de la Fiscalia.

En este periodo de octubre 2020 a setiembre 2021, se da seguimiento en:

El Plan de Trabajo de la Fiscalia, sus Unidades y su avance del PAO 2021.
Capacitacién Planificacion Estratégica.

Revisidn de los expedientes de Incorporacién antes de su juramentacion.
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Se elabord conjuntamente con las Unidades y la Fiscal el PAO 2022, con sus lineamientos
respectivos al Plan Estratégico Corporativo 2021-2025.

Presentacion a la Comision de Presupuesto el Plan de Presupuesto 2021.

Participar junto con la Auditoria Interna de los analisis y recomendaciones propios de este
Organo, para el buen desempeiio de la Corporacion y del Plan Estratégico de la Auditoria
Interna.

Participacién con asesoramiento legal en la revision semanal de las agendas de Junta
Directiva.

Participar con la Fiscal en diferentes reuniones.

Realizar investigaciones y emitir el informe respectivo cuando se lo solicite la Fiscal u otro

Organo del Colegio.

Seguimiento al proceso de Elecciones.
Seguimiento del Control de Riesgos

Coordinar la Comisién de Incorporaciones nombrada por la Junta Directiva

Reuniones:

Reunion con el Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica.
Participacion activa en la Unidn de Fiscalias de Colegios Profesionales sobre temas de
importancia para las Fiscalias.

Participacidon en reuniones y actividades organizadas por instituciones publicas y privadas
relacionadas con la educacion.

Reunion con Director Ejecutivo y la Auditoria de la UTN acuerdos de Junta Directiva sobre
incorporaciones.

Capacitacion de Sistema planillas.

Participacion en reuniones de Jefaturas de la Corporacion convocadas por el Director
Ejecutivo.

Con respecto al Plan de Trabajo 2021, se da seguimiento a: Coordinar la logistica para la
retroalimentacion entre los Colegios Profesionales.

Seguimiento con el Departamento Financiero y la Administracion sobre cuentas por cobrar

de colegiados.
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Comisién de Fiscalia j

Acuerdos de Junta
Directiva

UNIDAD DE FISCALIZACION DEL EJERCICIO LEGAL:

A) Descripcion de la Unidad de Fiscalizacion
La Unidad de Fiscalizacion del Ejercicio Legal, en los Ultimos tres afios ha continuado con su
labor de fiscalizar el ejercicio legal, ético y competente de la profesidn, implementando nuevas
estrategias no solo en ese tema en especifico sino también en el control del Ejercicio Ilegal en
el sector publico como privado. Gracias a esas nuevas metodologias esta Unidad se ha
fortalecido con una vision futurista.

B) Objetivos
La Fiscalia del Colypro al igual que todos los érganos ha formulado su Plan Estratégico para el
periodo 2021-2025, este plan busca no solo fiscalizar sino también la dignificacion de los
colegiados y el apoyo en su gestién profesional, en busca de una educaciéon de calidad y
colaborando en forma organizacional con la Corporacidon bajo los objetivos que la Unidad de
Fiscalizacion ejecuta dentro de su roll en el Organo de la Fiscalia, estos objetivos son:
e Recorrer la mayor cantidad de Instituciones Publicas y Privadas de todo el pais, no solo

ejerciendo la fiscalizacién sino dandole presencia al Colegio y escuchando a los colegiados

que laboran en ellos, con el objetivo de retroalimentar a la Corporacion de las necesidades

de cada uno de ellos.
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e Contribuir a que los colegiados y no colegiados conozcan del Colypro, sus fines y obligaciones
con el objetivo de mejorar los estandares de formacion profesional a través del control de
ejercicio ético, legal y competente de la profesion. Con base en ello y desde el andlisis de
la realidad nacional, aportando en la calidad de la educacion publica como privada.

e Realizar las investigaciones asignadas como unidad ejecutora del érgano de la Fiscalia, bajo
los principios de objetividad, ciencia y conciencia, con el objetivo de buscar la mayor y mejor
efectividad en dicha labor.

Nuestro Plan Estratégico 2021-2025, tiene como objetivos dentro de la Unidad de Fiscalizacion

cuatro grandes areas en los cuales desarrollar los objetivos:

1

2- La deteccidn y notificacion del ejercicio ilegal de la profesion.

La fiscalizacion del ejercicio legal, ético y competente de la profesion.

3- Como tercera area y no menos importante la concientizacion y prevencién del ejercicio ilegal
de la Profesién.
4

La cuarta area es la ejecucion de investigaciones y denuncias a lo interno, asi como también
a lo externo, ya sea en el Ministerio de Educacion o Ministerio Publico.

Entre las actividades propuestas en el Plan de trabajo de la Unidad de Fiscalizacién para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos son:

a) Notificaciones personales a las profesionales que ejercen sin estar colegiados, esto se
hace basados en la némina suministrada por el MEP y las ndminas enviadas por la
Direccién de Centros Privados del MEP o las obtenidas en las propias instituciones
educativas privadas.

b) Notificaciones por medio de correo certificado con Correos de Costa Rica.

Para este fin al mes de septiembre 2021, la Unidad de Fiscalizaciéon segun la siguiente tabla ha
realizado giras de notificacion en: San José, Cartago, Heredia, San Carlos, Zona de los Santos,

Guanacaste (La Cruz, Santa Cruz y Filadelfia) y Alajuela.
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Zona Cantidad Cantidad de
de Instituciones @ personas notificadas

San José 39 239
Cartago 6 54
Heredia 21 59
San Carlos 37 25
Zonadelos S 10 44
Guanacaste 36 98
Alajuela 19 38

Totales 168 557

Fuente: Informes de Giras de Fiscalizacion 2021
Debe tomarse en cuenta que las giras presenciales iniciaron en el mes de julio del 2021, a causa
de la pandemia por el Covid 19 y es a partir de dicha fecha que se dio la apertura en los centros
educativos. La Unidad de Fiscalizacién para los meses de octubre, noviembre y diciembre,
seguira realizando las giras de fiscalizacion planteadas y presupuestadas en el PAO 2021, a las
regiones de Coto, Turrialba, Sarapiqui, Cartago, Limoén, Puriscal, Santa Ana, Puntarenas y
Alajuela.
En relacidon a las notificaciones por correos de Costa Rica, se han enviado 146 oficios de
notificacién en todo el pais.

c) Sobre las 13 charlas propuestas sobre la “Colegiatura Obligatoria y Naturaleza

Juridica del Colegio de Licenciados y Profesores”.

La Unidad de Fiscalizacion tiene dentro de su plan estratégico la concientizacion y prevencion
del Ejercicio ilegal de la profesion, una de las estrategias que se han fortalecido son las charlas
sobre la obligatoriedad de incorporacion al Colypro. Estas charlas se han dirigido a estudiantes
universitarios de las carreras afines y también a educadores no colegiados, mismas que estan
disponibles durante todo el afio.
Para este afio 2021, a causa de la Pandemia por Covid 19, se ofrecieron de manera virtual
dificultando su promocion, aun asi, hemos logrado realizar a septiembre del 2021 algunas
charlas con la Universidad de Costa Rica.

d) Realizar al menos una campana publicitaria sobre la obligatoriedad de la Colegiatura en

educacion primaria y preescolar, basada en la Sentencia N°. 0117-2015 VI del

65



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
No 117-2021 27-11-2021

Expediente: 12-000656-1027-CA del Tribunal Contencioso Administrativo, ratificada por
la resolucion N°. 001708-F-S1-2020 de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia
de las diez horas con veinticinco minutos del veintinueve de abril del dos mil veinte.
Dicha campana se realiza en conjunto con el Departamento de Comunicaciones,
mediante publicaciones por medio de los principales periddicos del pais, pautas en radio,
entrevistas en programas de television, entre otros.

Para este afio 2021, esta campana publicitaria se realiza en el II semestre y la misma
tratara el tema de la Obligatoriedad de la Colegiatura en Primaria y Preescolar, pero
enfocada a la “Obligatoriedad de la colegiatura en busca de una educacion de
calidad”.

La Unidad de Fiscalizacién, ademas de lo antes indicado, es la unidad ejecutora del
Organo de la Fiscalia; lleva a cabo también las investigaciones por denuncias internas,
externas y hasta de oficio. También realiza la instruccién de denuncias por faltas al
Cddigo Deontoldgico y para este afio se presentaron denuncias penales ante el Ministerio
Publico por ejercicio ilegal de la profesion.

Se detalla lo anterior en el siguiente cuadro:

Denuncias recibidas de octubre 2020 a
setiembre 2021

Externas Varias: 11
Internas: 13
Al Tribunal de Honor 7
Denuncias Penales 10
Totales 40

Fuente 2: Se contabiliza al momento de redaccion del Informe.

La Unidad de Fiscalizacion del Ejercicio Legal de la Profesidn, cuenta con cuatro abogados

fiscalizadores, quienes se distribuyen las funciones en: notificar, instruir las investigaciones,

asesorar a otros entes corporativos e instituciones externas que solicitan consultas. Para los

dos ultimos afios 2020 y 2021, han sido atipicos para esta unidad, no obstante; se restructuro

la Unidad lograndose alcanzar los objetivos propuestos, esto a pesar de la dinamica instruida

por el Ministerio de Salud a causa de la pandemia Covid 19.
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El Organo de la Fiscalia con gran esfuerzo ha logrado maximizar sus recursos, para si alcanzar

los objetivos deseados.

Junta Directiva
27-11-2021

Algunas de las actividades de esta unidad se detallan en el siguiente cuadro:

Labores de la Unidad de Fiscalizacion de Enero a setiembre 2021

Actividades Unidad de Fiscalizacion

Actos notariales solicitados por la Corporacion
Acuerdos atendidos

Charlas de induccion

Consultas legales presenciales en la Corporacion
Criterios legales solicitados

Denuncias al Tribunal de Honor

Dictamenes

Entrevista de Investigacion

Oficios Fiscal

Oficios varios

Giras de notificaciones

Investigaciones

Oficios Denuncias ante el MEP

Oficios enviados a Privadas

Respuesta a correos electronicos internos y externos
Respuesta a oposicion de Notificacion.
Respuestas a Consultas Telefonicas

Respuestas legales mediante a correos electronicos
Reuniones varias (internas y externas)

Revision informes Incorporaciones

Revision retiros temporales e indefinidos

Seguimientos a oficios varios prorrogas

Cantidad

23

135

21

34

104

2593

398

662

392

90

935

50
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Actividades de la Unidad de Fiscalizacion de Enero a setiembre 2021

.-:-!"f

e

= Actos notariales solicitados por la Corporacion
Acuerdos Atendidos
Charlas de Induccién
Consultas legales presenciales en la corporacion
= Criterios Legales solicitados
= Denuncias al Tribunal de Honor
= Dictdmenes
= Entrevista de Investigacion
= Oficios Fiscal
= Oficios Varios Unidad
= Giras de notificaciones

Se presenta el informe sobre las actividades relacionadas con los objetivos estratégicos
establecidos en el Plan Estratégico.

UNIDAD DE INVESTIGACION EN CONDICIONES DE LA PROFESION
Informe de proyectos.
La Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion — UICP, es la instancia encargada
de brindar apoyo y asesoria a través de estudios e investigaciones, sobre situaciones
relacionadas con el trabajo docente, desde el punto de vista politico, econdmico, social y
académico, que impactan colectivamente el ejercicio competente de las personas colegiadas.
Los objetivos trazados estan en armonizacion con la mision del Colegio Profesional en tanto
esta expresa que:
“Somos el colegio profesional que promueve el ejercicio ético, legal, competente y digno de las
personas colegiadas, en beneficio de la educacion costarricense”.
Tomando como referencia el Plan de Desarrollo del Colypro 2021 — 2025 se detallan el marco

de accién de la UICP durante el periodo de estudio.
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Cuadro 1: Area Estratégica 03 Gobernanza

Politicas de desarrollo corporativo relacionados con el
accionar de la UICP

9. Generar propuestas en materia educativa nacional ante las
instancias competentes, para contribuir con el crecimiento y
desarrollo de un sistema educativo competente.

11. Participar activamente en propuestas del Ministerio de Educacion
Publica u otras instancias vinculadas con los fines del Colypro

12. Dar seguimiento a proyectos de ley vinculados con el Colegio y/o
sistema educativo en general.

Objetivos estratégicos corporativos relacionados con el
accionar de la UICP

3.2 Desarrollar alianzas estratégicas con los grupos de interés del
Colegio que beneficien tanto el accionar de la organizacion, como el
servicio a la poblacion colegiada.

3.3 Promover la participacion de Colypro en la formulacion de
politicas publicas y el desarrollo de otros temas de interés nacional

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

para la sociedad costarricense.

Fuente: Plan de Desarrollo del Colypro 2021 — 2025

En atencidn de lo anterior los proyectos en ejecucion se resumen en el siguiente cuadro.

Cuadro 2: Proyectos en ejecucién segun el Plan de Desarrollo Colypro 2021 - 2025

Actividad Cédigo de Actividad Actividad a desarrollar Proyectos en ejecucion

Estratégica
E 2 AC-FIS-03 Proyecto:  Investigacion sobre el “El componente practico en la formacion inicial
9 g seguimiento al fortalecimiento de las docente”
2 S politicas docentes en el pais segln las
: ] nuevas tendencias de formacion y
E ; trabajo docente
c
:g ,5 AC-FIS-04 Seguimiento a la implementacién del Plazo de nombramiento como representante
4] 5 Marco Nacional de Cualificaciones de las suplente de Colypro: III Trimestre 2019 — 2021.
32 5 Carreras de Educacion
o o}
5 ‘0
3 2 AC-FIS-05 Fortalecimiento de la calidad de las 1. “Diagnéstico Nacional Conocimientos docentes
3 carreras de Ciencias de la Educacién y en neurociencia”
& sus  énfasis, impartda en las 2. “Recopilacion de acciones para la continuidad
® universidades publicas y privadas de los servicios educativos en el marco de la
H pandemia”
B “Diagnéstico de los efectos en las condiciones
_E socio laborales de la profesion, el desempefio y
:_‘6 las brechas en competencias docentes”
E 3. “Incorporacion de elementos de la educacion
2 a distancia y de tecnologias digitales en los
° procesos de aprendizaje de instituciones
é educativas publicas costarricenses durante la
E emergencia nacional por COVID-19”
e 4. Lanzamiento de sitio web de la Unidad de
£ Investigacion en Condiciones de la Profesion y
: participacion en medios del Colypro.
fa’ AC-FIS-06: Proyecto: Fortalecimiento de la calidad 1. “Perfil profesional de la educacién especial
2 de las carreras de Ciencias de la segin criterios de calidad en el marco de una
] Educacion y sus énfasis, impartida en las educacién inclusiva”
H universidades publicas y privadas 2. “Liderazgo pedagogico directivo en centros
o educativos publicos de Costa Rica: practicas de
5 gestion favorables a la calidad y la mejora de

aprendizajes de los estudiantes en las aulas”
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Fuente: Elaboracién propia

A continuacidn, se detallan las actividades y tareas realizadas para cada uno de los proyectos

establecidos.

AC-FIS-03: Investigacion sobre el seguimiento al fortalecimiento de las politicas docentes en el

pais segun las nuevas tendencias de formacién y trabajo docente:

Proyecto: “El componente practico en la formacién inicial docente”, desarrollado en conjunto

con la Divisién Académica de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior del Consejo

Nacional de Rectores.

Descripcion: Se esta en la construccion del anteproyecto, para ser presentado y validado por

los entes a cargo. Se han desarrollado actividades de revisidn documental, entrevistas a

expertos en la materia, y la escritura del anteproyecto.

Fecha de ejecucion: III Trimestre 2021 — 2022.

AC-FIS-04: Seguimiento a la implementacién del Marco Nacional de Cualificaciones de las

Carreras de Educacion, la Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion es miembro

suplente de la representacién de Colypro ante el Equipo Técnico del Marco Nacional de

Cualificaciones para las Carreras de Educacion de Costa Rica.

Plazo de nhombramiento como representante suplente de Colypro: III Trimestre 2019 — 2021.

Descripcion: Se trabaja como miembro suplente en labores de asesoria técnica del Equipo

Técnico del MNC — CR — CR, entre las principales funciones estan:

1. Asesoria técnica en la consolidacion de la ruta de trabajo del proyecto 2019 — 2021.

2. Subcomisidn para la seleccion, reclutamiento y contratacidn de los equipos consultores para
las 10 carreras vinculadas al proyecto.

3. Subcomisién encargada de consulta de pares revisores, consulta nacional, consulta
internacional.

4. Representacion del Equipo Técnico en delegaciones nacionales e internacionales para
presentar los avances del proyecto.

5. Subcomisidon para la construccién de la propuesta de divulgacion y sostenibilidad del

proyecto.
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6. Subcomisidn asesora para la creacion del Convenio de coordinacion interinstitucional para la
creacion y la implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion (CCICI-
MNC-CE)

7. Subcomisién para la elaboracidn, redaccion, validacién de los informes de avance del
proyecto, periodo 2019 — 2020 y 2020 — 2021.

8. Presentacion de informes de avance ante la Comision Administradora Interinstitucional del

Proyecto.

9. Asesoria en la elaboracidn del sitio web del proyecto.

10. Elaboracién, redaccion, validacidon del documento final del MNC — CE — CR.

11. Participar en las reuniones semanales con el Equipo Técnico que conforma esta iniciativa,
para informar del avance de las tareas y reasignacion o distribucién de tareas para la
consecucién de los objetivos.

12. Reuniones en subgrupos cada vez que se requiera, para construir los avances.

13. Colaborar en las acciones de divulgacion de las tareas a ejecutar en el periodo de vigencia.

14. Brindar aportes para la mejor resolucion y consecucién de los objetivos.

15. Otras funciones atenientes al puesto.

AC-FIS-05: Proyecto: Atencidn de necesidades en proyectos relacionados con el fortalecimiento

del ejercicio ético y competente de la profesidon segln requiera la Fiscalia.

Proyecto: “Diagndstico Nacional Conocimientos docentes en neurociencia” desarrollado por el

Centro de Investigacién en Neurociencias de la Universidad de Costa Rica y en colaboracién

con la UICP de la Fiscalia del Colypro.

Descripcion: El proyecto aun no ha finalizado y se encuentra pendiente la devolucidon de

resultados para el II Semestre del ano 2021.

Proyecto “Recopilacion de acciones para la continuidad de los servicios educativos en el marco

de la pandemia” en conjunto con la Carrera de Administracion Educativa de la Universidad

Estatal a Distancia y con el apoyo del Departamento de Supervisidn Educativa de la Direccién

de Gestion y Desarrollo Regional del Ministerio de Educacién Publica.

Descripcion: Se plantearon actividades de seguimiento en relacion a la presentacién de

resultados realizada durante el III Trimestre del afio 2020, asi mismo se socializaron los
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resultados con Supervisores y Supervisoras del pais mediante infografias enviadas durante el
mes de febrero del afo 2021.

Acciones de seguimiento:

e Se presentaron resultados en la Cumbre Internacional Educacion, Tecnologia e Investigacion
realizada en el mes de marzo de 2021.

e Se presentaron resultados en el programa radial HOY CON LA UNED, durante el mes de
mayo de 2021

Proyecto: “Diagndstico de los efectos en las condiciones socio laborales de la profesion, el
desempenio y las brechas en competencias docentes por medio de la percepcidn de las personas
colegiadas profesionales en educacion, tras las medidas ejecutadas por el Ministerio de
Educacion Publica para la continuidad de los servicios educativos en el contexto de la pandemia
COVID-19” desarrollado en conjunto con el Area de Investigacion de Calidad Educativa
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano y la Unidad de Investigacion en Condiciones
de la Profesidn de Fiscalia.

Descripcion: Mediante acuerdo 03 de la sesién 20 — 2021, del 27 de febrero de 2021, se aprobd
la investigacion realizada y la propuesta de divulgacion de resultados. En el marco del proyecto
de realiz6 la “Consulta Nacional: Condiciones Docentes en el contexto de crisis sanitaria” y el
informe documental “Principales resoluciones, directrices y lineamientos emitidos por el
Ministerio de Educacion Publica entre, marzo-junio 2020, para la continuidad de los servicios
educativos en el contexto de la pandemia COVID-19”

Acciones de seguimiento:

e Presentacidon de resultados Casa Presidencial, 4 de mayo de 2021, reunién gestionada por
la Fiscalia del Colypro.

e Lanzamiento de resultados de investigacién durante el mes de julio de 2021.

e Presentacidn de resultados en Congreso Virtual: Retos educativos en el contexto de
pandemia, gestionado por el Departamento de Desarrollo Profesional y Humano de Colypro,
durante el mes de octubre 2021.

e Se elaboraron 14 infografias sobre los temas de interés de la investigacion.

e Se elabord documento informe de resultados en formato virtual y ademas 150 impresiones

en fisico para ser distribuidas a nivel nacional.
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e Se estd en proceso de elaboracion de cuatro audios formato “podcast” y cuatro video
animados.

Proyecto: “Incorporacion de elementos de la educacion a distancia y de tecnologias digitales en

los procesos de aprendizaje de instituciones educativas publicas costarricenses durante la

emergencia nacional por COVID-19”, en conjunto Departamento de Investigacion, Desarrollo e

Implementacion (DIDI) de la Direccion de Recursos Tecnoldgicos en Educacion (DRTE) del

Ministerio de Educacion Publica (MEP), el Centro de Investigaciones en Educaciéon (CINED) de

la Escuela de Ciencias de la Educacion (ECE) de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), el

Area de Investigacidn de Calidad Educativa Departamento de Desarrollo Profesional y Humano

y la Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion de Fiscalia.

Descripcion: Mediante una consulta nacional se buscé indagar sobre las implicaciones de la
incorporacion de las tecnologias digitales en los procesos de aprendizaje de las instituciones
educativas durante la emergencia nacional por el COVID-19.

Acciones de seguimiento:

e Lanzamiento de resultados de investigacion durante el mes de julio de 2021.

e Presentacion de resultados en Congreso Virtual: Retos educativos en el contexto de
pandemia, gestionado por el Departamento de Desarrollo Profesional y Humano de Colypro,
durante el mes de octubre 2021.

Proyecto: Lanzamiento de sitio web de la Unidad de Investigacion en Condiciones de la
Profesion y participacién en medios del Colypro.

Descripcion: Se desarroll6 el sitio web de la UICP que permite la divulgacién del material
elaborado, ademas se tiene una estrategia de divulgacion de hallazgos en medios internos del
Colypro, mediante infografias, videos y otros que permiten la comunicacion con la poblacién
colegiada.

AC-FIS-06: Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de las carreras de Ciencias de la Educacion

y sus énfasis, impartida en las universidades publicas y privadas

Proyecto: “Perfil profesional de la educacion especial segun criterios de calidad en el marco de
una educacién inclusiva” desarrollado por el Observatorio Nacional de la Educacién Especial

Inclusiva.
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Descripcion: El Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva en Costa Rica (ONEI), esta

integrado por personas representantes de diversas instituciones vinculadas con la gestiéon y la

calidad educativa en el pais, la formacion de profesionales en el campo de la Educacion Especial

y la defensa del ejercicio profesional, se dio a la tarea de conceptualizar el perfil profesional del

profesorado de Educacion Especial. El proyecto iniciado en el afio 2018 y finalizado en octubre

del afo 2020.

Actividades de Seguimiento:

e Lanzamiento de resultados de investigacion el 19 de noviembre de 2020.

e Presentacion de resultados en el foro: Nuevas perspectivas en el ejercicio profesional de la
Educacion Especial: una vision desde la docencia de apoyo, el 27 de julio de 2021. Grabacién

del evento en: https://www.youtube.com/watch?v=t8-1Xg sk4I

e Presentacion de resultados en el seminario educativo en el marco de la educacion especial
“Camino hacia la inclusién en la busqueda de una educacién transformadora” organizado
por la Junta Regional de Guapiles el 19 agosto de 2021.

e Redaccion de dos articulos académicos para publicacion a nivel internacional, uno de ellos
ya publicado, puede leerse en:

https://www.relmecs.fahce.unlp.edu.ar/article/download/relmecse090/14328?inline=1

e Entrega de documentos impresos a los entes vinculados al proyecto.

e Asolicitud de Colypro el ONEI conformo el Equipo de Expertos en la disciplina de la Educacion
Especial para la construccion de los resultados de aprendizaje esperado del Marco Nacional
de Cualificaciones para las Carreras de Educacion de Costa Rica.

Proyecto de Seguimiento: Actualmente se realiza el proyecto de investigacion: “Observatorio
tematico Nacional de la Educacion Inclusiva en Costa Rica”, adscrito al Instituto de Investigacion
en Educacién de la Universidad de Costa Rica que tiene por objetivo:
“Articular el conocimiento y las buenas practicas a nivel nacional e internacional de
la educacion inclusiva en el ambito costarricense y la toma de decisiones en el ambito
educativo mediante el Observatorio tematico Nacional de la Educacion Inclusiva en
Costa Rica”

Se realizan las siguientes tareas:
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e Consulta Nacional: Lineas estratégicas para la consolidacion del Observatorio Nacional de la
Educacion Inclusiva. mediante la plataforma de SurveyMonkey gestionada por el Colypro se
pone a consulta nacional con participacion de poblacién colegiada y de publico en general la
definicion de las lineas estratégicas que seran parte del ONEI para los proximos afios.

e Participar en las reuniones mensuales con el equipo que conforma esta iniciativa, para
informar del avance de las tareas y reasignacion o distribucion de tareas para la consecucion
de los objetivos.

e Reuniones en subgrupos al menos una vez al mes, adicionales, para construir los avances.

e Colaborar en la redaccién de los informes del proyecto.

e Colaborar en las acciones de divulgacién de las tareas a ejecutar en el periodo de vigencia.

e Brindar aportes para la mejor resolucidn y consecucion de los objetivos.

Proyecto: “Liderazgo pedagdgico directivo en centros educativos pulblicos de Costa Rica:
practicas de gestidn favorables a la calidad y la mejora de aprendizajes de los estudiantes en
las aulas” en conjunto con el Estado de la Educacion programa del Estado de la Nacién del
Consejo Nacional de Rectores y la Comisidn de Enlace de las Carreras de Administracion
Educativa de las Universidades Estatales.

Descripcion: Los resultados de investigacién forman parte del VII Informe Estado de la
Educacién Capitulo 5 Liderazgo pedagdgico directivo en centros educativos publicos de Costa
Rica: situacion actual y desafios.

Acciones de seguimiento:

e Presentacion de resultados en la Jornada de Supervision, 23 de noviembre de 2021.
Descripcion de la Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion

La Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion, es la instancia encargada de brindar
apoyo y asesoria a través de estudios e investigaciones, sobre situaciones relacionadas con el
trabajo docente, desde el punto de vista politico, econdmico, social y académico, que impactan
colectivamente el ejercicio competente de las personas colegiadas. Ademas, tiene a su cargo
sistematizar informacién en relacion con las politicas educativas y otras concernientes con las
areas de interés de la corporacion, con el fin de establecer acciones que contribuyan a la

discusién nacional, como ente consultivo en el ambito profesional.
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A partir del Acuerdo 31 de la sesion ordinaria 049 — 2018, celebrada el 05 de junio de 2018, se
aprobd la estructura de la Fiscalia, dentro de la cual se encuentra la Unidad de Investigacion

en Condiciones de la Profesion.

Objetivos

Segun lo estipulado por el Manual Descriptivo de Puestos, DP — FIS — 130 se establece como
definicién del puesto del Investigador en Condiciones de la Profesion:

Diagnosticar problemas relacionados con los aspectos de caracter laboral, desde el punto de
vista personal, econémico, profesional y social, entre otros, que afectan a las personas
colegiadas de forma colectiva en el ejercicio de su profesion y sistematizar informacion Util

para que el Colegio establezca acciones que contribuyan a la solucién de esos problemas.

De acuerdo con el objetivo de la Unidad el Encargado de la Unidad de Investigacion en
Condiciones de la Profesidn tendria la funcién principal de:

Realizar acciones tendientes a establecer los mecanismos necesarios para vigilar que el
profesional mantenga y eleve los niveles de competencia profesional en correspondencia con
la politica educativa vigente en el pais, mediante acciones y actividades propias o en
cooperacion con otras entidades e instituciones afines, a fin de garantizar una educacién de
calidad (Establecido en el FCLP — JF — 004 — 2018)

Las funciones que se realizan en la Unidad estan estipuladas en el Manual Descriptivo de

Puestos, DP — FIS — 130, entre las cuales se citan aquellas relacionadas con el ambito operativo:

a. Crear estrategias para establecer nexos con personas o instituciones de interés del Colypro
en el trabajo de la Unidad a la que pertenece.

c. Recopilar, analizar y sistematizar la informacion obtenida de proyectos de ley, propuestas
educativas, resoluciones, circulares u otras disposiciones, que pudieran interferir en el
ejercicio laboral y profesional de las personas colegiadas.

d. Interpretar la informacién obtenida desde el punto de vista socioldgico en funcién de los
factores que afectan el bienestar general de la persona colegiada.

e. Trasladar la informacién obtenida y procesada a su Jefatura, para el analisis y acciones
que correspondan por parte de la Junta Directiva.

f. Elaborar propuestas de solucidn o intervencion para los problemas detectados y

presentarlos a su Jefatura inmediata.
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g. Atender consultas y brindar la asesoria técnica en aquellos aspectos que la Corporacion y
la Junta Directiva asi lo requiera y que sean pertinentes con el ambito profesional del
Investigador.

i. Representar a la Corporacidon, por solicitud de su Jefatura ante instituciones y

organizaciones de Sector Educativo, en la materia objeto de su gestién.

La propuesta de trabajo de la Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion se articula

en cuatro ejes:

Reforma Educativa y politicas docentes.

1
2. Anadlisis de Coyuntura.
3.
4

Investigacion en condiciones y profesionalizacion docente.

Proyeccion Institucional.

En atencion a lo anterior las propuestas en relacidn a los proyectos planteados tienen siguen

los ejes enmarcados en el plan de desarrollo corporativo.”

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 11:
Dar por recibido el informe de la Fiscalia, a cargo de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade,

Fiscal, correspondiente al 2021. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, la publicacion de

este informe en los medios internos del Colegio./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./
Comunicar a la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo
15)./
CAPITULO IV: ASUNTOS VARIOS
No se presentd ninguin asunto vario.
CAPITULOIV:  CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS DIEZ
HORAS CON TRES MINUTOS DEL DIiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara

Presidente Secretaria
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