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ACTA DE LA CENTESIMA NOVENA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Actos Protocolarios

Apertura y comprobacion del quérum
Al ser las doce horas, del sabado veinticinco de noviembre de dos mil diecisiete, la
Master Lilliam Gonzalez Castro en su condicion de Presidenta de la Junta
Directiva, procede con el primer llamado de apertura de la Asamblea General
Ordinaria Centésima Novena CIX, del Colegio de Licenciados y Profesores en
Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, celebrada en el gimnasio del Centro de Recreo,
ubicado en Desamparados de Alajuela, se indica que hay un quérum de
diecinueve personas, y al no encontrarse la mitad mas uno como lo indica el
articulo 16 de la Ley Organica 4770, se empezara dentro de una hora con un
quérum minimo de cien personas, muchas gracias./ (Anexo 01)
La Presidenta, Master Lilliam Gonzalez Castro: Al ser la una en punto de la tarde
conforme al articulo 16 de la Ley Organica 4770 que dice lo siguiente: las
asambleas se realizaran en primera convocatoria con la mitad mas uno del total
de los colegiados activos, ya se hizo la primera convocatoria y por supuesto no
estaba la mitad mas uno y una hora después en segunda convocatoria si esta
presente un minimo de cien colegiados dariamos inicio a la asamblea, por esta
razon solicito a las companeras de la Fiscalia para que tomen el quérum, pero le
ruego a todas las personas que estan ingresando dirigirse a sus lugares y a los
compafieros de la puerta que cierren el ingreso con la finalidad de contar el
quérum. Con un quérum de ciento treinta y ocho personas, damos inicio a la
Asamblea General Ordinaria CIX./ (Anexo 01)
Himno Nacional de Costa Rica.
El Master Gabriel Davila Carmona: El Colegio de Licenciados y Profesores en
Letras, Filosofia, Ciencias y Artes les da la mas cordial bienvenida a esta Asamblea

General Ordinaria numero ciento nueve, les recordamos: las salidas de
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emergencias de la parte posterior como en la parte lateral, como parte del
protocolo en este tipo de eventos les solicitamos ponerse de pie para entonar
juntos el Himno Nacional de Costa Rica./

Himno del Colegio.

El Master Gabriel Davila Carmona, Jefe Departamento de Comunicaciones, solicita
continuar de pie para entonar juntos el Himno del Colegio a lo cual se procede de
inmediato./

El sefior Davila Carmona, indica que continuamos con las palabras de bienvenida
de la M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta.

Palabras de bienvenida de la M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta
La Master Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta de la Junta Directiva: Buenas tardes
bienvenidos sean todos, es un verdadero placer de nuevo estar en esta Asamblea
General Ordinaria que este afno comenzamos conforme a la Ley 4770 en su
reforma 9420, que establece en el mes de noviembre. Agradecerles a todos y
cada uno de ustedes por su presencia, porque se han tomado este rato,
realmente para ocuparse de las cosas del Colegio, yo quiero, primero que nada,
como siempre lo hago, poner la asamblea en las manos de Dios, y realiza una
oracién. La sefiora presidenta continua manifestando: Decirles que este afio ha
sido un afio especial, diferente para no decirlo de otra manera, porque a partir de
la aprobacion de la Ley el 24 de marzo 2017, nos ha tocado correr un poquito,
porque resulta que un afio que era de doce meses, se nos convirtié en seis, que
con la aprobacion del presupuesto en el mes de junio, es contar los meses para
darnos cuenta del poquito tiempo que hemos tenido para llevar a cabo una gran
cantidad de actividades, una gran cantidad de proyectos, que en muchos casos
por lo menos en la parte de infraestructura apenas estan comenzando. Pero
decirles que esta Junta Directiva ha trabajado y de la mejor manera hemos sido

responsables y hemos tratado de hacer lo mejor posible, nos falta mucho camino
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por recorrer, porque estamos apenas comenzando con la aprobacion de
reglamentos y van a venir muchas mas asambleas, en muy corto tiempo tuvimos
que hacer tres asambleas, contando esta, y van a ver muchas mas y ojala que
ustedes tengan el amor por el Colegio, para que sigan participando y nos puedan
colaborar, porque si vamos a una asamblea y no tenemos qudérum, no podemos
hacer la asamblea, no podemos aprobar reglamentos, que son el corazén del
Colegio que nos dirige, asi que agradecerles desde ya, invitarlos que a las
proximas asambleas donde haya convocatoria realmente vengan y nos colaboren
y nos ayuden para poder progresar y sacar adelante este Colegio. Asi que
muchisimas gracias por estar aqui y buenas tardes.
ARTICULO I: Lectura y aprobacion del orden del dia (Anexo 02)
La Presidenta: A continuacién, es la lectura del Orden del Dia a cargo del sefior
Secretario, M.Sc. Jimmy Glell Delgado, a quien le cede la palabra. El sefor Jimmy
Guell Delgado, da lectura al orden del dia:
ORDEN DEL DIA
I. Lecturay aprobacién del orden del dia
II. Aprobacidn de permanencia de personal administrativo en la Asamblea
III. Exposicidon de lineamientos a seguir en la Asamblea
IV. Revocatoria de los acuerdos 03, 04, 05, 06 y 07 tomados en Asamblea
General Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado dieciocho de febrero de
dos mil diecisiete
V. Presentacion de Ejecucion Presupuestaria 2016-2017, M.Sc. Marvin Jiménez
Barboza
VI. Presentacion, discusiéon y aprobacion de las normas presupuestarias y del
presupuesto 2018
VII. Informe de la Presidencia, M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro

27 VIII. Informe de la Fiscalia, M.Sc. Nazira Morales Morera
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IX. Asuntos iniciativa de colegiados y colegiadas
1. Mocidn para integracion de cuatro comisiones de colegiados.

X. Clausura de la Asamblea

La sefora Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta: ese es el orden del dia convocado
para hoy y al no tener ninguna mocién en la mesa o solicitud de palabra a favor o
en contra, procederiamos a votarlo, solicito a las compaferas de la Fiscalia que
cuenten el quérum y las personas que se mantengan en sus lugares para que sea
efectiva esta cuenta. En este momento con un quérum de ciento setenta y siete
personas se somete a votacion el orden del dia, los que tengan a bien aprobar el
orden del dia que el sefior Secretario acaba de leer y que ustedes tienen en sus
carpetas, sirvanse ponerse de pie, después los que estén en contra y los que

deseen abstenerse en ese orden consecutivo, para un resultado de:

Quoérum 177
A favor 171
En contra 0
Abstenciones 6
Suma de votos 177

Votos requeridos para su aprobaciéon 89 (Anexo 02)

De acuerdo a la votacion anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:
ACUERDO 01:
Aprobar el Orden del Dia tal y como fue presentado y publicado
para el desarrollo de la Centésima Novena Asamblea General

Ordinaria, celebrada el 25 de noviembre de 2017, el cual dice asi:

ORDEN DEL DiA
I. Lecturay aprobacion del orden del dia
II. Aprobacion de permanencia de personal administrativo en la

Asamblea
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III. Exposicion de lineamientos a seguir en la Asamblea

IV. Revocatoria de los acuerdos 03, 04, 05, 06 y 07 tomados en
Asamblea General Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado
dieciocho de febrero de dos mil diecisiete

V. Presentacion de Ejecucion Presupuestaria 2016-2017, M.Sc.
Marvin Jiménez Barboza

VI. Presentacion, discusion y aprobacion de las normas
presupuestarias y del presupuesto 2018

VII. Informe de la Presidencia, M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro

VIII. Informe de la Fiscalia, M.Sc. Nazira Morales Morera

IX. Asuntos iniciativa de colegiados y colegiadas

1. Mocion para integracion de cuatro comisiones de colegiados.

X. Clausura de la Asamblea

/Aprobado por ciento setenta y un votos a favor, cero en contra y

seis abstenciones, para un total de ciento setenta y siete votos./

La sefiora Presidenta indica que el sefior Edgar Carpio Solano, va a justificar su
voto, a quien le cede la palabra y quien se manifiesta asi: Buenas tardes, que Dios
me los bendiga en este dia, mi nombre es Edgar Enrique Carpio Solano, cédula
nimero I, yo me abstuve de votar ya que presenté una mocion de
fondo, para que el orden del dia se cambiara y se agregara la participacién de la
Auditora, como garante de que el presupuesto cumple con normas internacionales
de contabilidad, las normas de Control Interno, las normas de la Contraloria
General de la Republica y otras normas anexas y viendo la Ley en el articulo 23 le
da los deberes a la Junta y no hay ningun renglon aca en esta Ley, que establezca
gue ellos me puedan denegar la mocion que yo estoy presentando, de tal manera
que es directamente la Asamblea que debe ver las mociones, votarlas a favor o en

contra si ustedes hubiesen querido, mi finalidad era que esta Asamblea fluyera
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mas rapido a sabiendas de que aqui la gran mayoria somos educadores y no
economistas, ni administradores de empresas, ni tenemos conocimiento en banca
y finanzas, para que la Auditora nos dijera si se estan cumpliendo con las normas,
no los montos, porque los montos los vamos a poner nosotros, sino simple y
sencillamente que si se esta cumpliendo con las normas, porque muchas veces
vienen aca presupuestos, y yo sé que el sefior Tesorero, excelente, pero no es
economista y es ella la que sabe de esto, por eso me abstuve de votar esto y
quiero presentar ante ustedes la situacion que se estda dando. Porque no es
posible que a uno la Asamblea que es soberana, sea la que le vengan a negar las
mociones de fondo y no la Junta Directiva, porque aqui no esta, por eso es que a
veces no funcionan las cosas. Muchas Gracias./

La sefora Presidenta: Don Edgar en primer lugar si usted hubiera presentado
como mocién de fondo en el punto de presupuesto, hubiera sido diferente, pero lo
presentd aqui en el orden del dia y eso es una mocién de orden, recuerden que
las mociones de orden, pueden ser aprobadas o no aprobadas de acuerdo a la
viabilidad que tienen, por eso no se aprobd, eso es una mocion de orden. Ahora,
si usted habla de una mocién de fondo para el presupuesto, debid haberla
presentado en el punto de presupuesto, con una mocidon de fondo, ahora la
sefora Auditora esta aqui y ella dice que puede hacer una aclaracion./

La sefiora Monica Vargas Bolafos, Auditora Interna: Muy buenas tardes, las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera aplican para los Estados
Financieros o sea para la contabilidad propiamente, para el presupuesto si se
deben aplicar algunas normas de control interno enfocadas a los cuatro objetivos
de control interno, no obstante es bueno aclararle, don Edgar y a todos los
colegiados que la Auditoria en estos casos no trabaja a priori, 0 sea nosotros no
se nos somete el borrador del presupuesto para su revision antes de, sino que

anualmente lo revisamos, como se elaboré y como se ejecutd el presupuesto,
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hacemos observaciones y recomendaciones con fundamento en ello, para el
presupuesto que sigue, la comisidon las toma en cuenta, asi como la
administracion y hace cualquier correccion pertinente. La Auditoria tiene tres
funciones; la auditoria, la asesoria y la advertencia, la labor de asesoria se ejecuta
a solicitud, y en este caso el presupuesto no se somete a asesoria ni a revision de
la Auditoria, porque de alguna manera estariamos actuando a priori, como parte
de la administracion y eso relativamente esta prohibido, lo que se hace, como le
digo, es revisarlo en el transcurso del afo, si hay alguna correccién se le informa
a Junta Directiva para que la tomen en cuenta para el afio que sigue, sobre todo
en elementos que aporten seguridad y transparencia como respaldos, las formas
del calculo, lo relativo a la normativa para que se estén cumpliendo, el proyecto
de presupuesto como tal que se les presenta a ustedes, no es sometido previo a
revision de la Auditoria, no obstante si la Comisidn de Auditoria, asi como la
Administracion toman en cuenta las observaciones previamente de presupuestos
anteriores para no repetir cualquier situacion o hallazgo que se haya presentado
en el nuevo presupuesto que les presentan a ustedes. Gracias/

Articulo II: Aprobacion de permanencia de personal administrativo en la
Asamblea.

La sefiora Presidenta: A continuacién, vamos a votar la aprobacion de la
permanencia del personal administrativo, que se encuentra en la Asamblea.
Solicito a las companeras de Fiscalia contar el quérum y en este momento no
tengo ninguna solicitud de palabra a favor o en contra por lo tanto se va a
proceder a votar. La sefora Liliam Gonzalez Castro, Presidenta de la Junta
Directiva en respuesta a lo manifestado por el sefior Edgar Carpio Solano fuera de
microfono, le indica que al aprobar el orden del dia no significa que ya se esta
aprobando el presupuesto, el presupuesto se va a ver punto por punto y le ruega

que cuando vaya a solicitar la palabra, solicite la boleta en la mesa de las
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compaferas para la solicitud de palabra. La sefora Presidenta manifiesta que se
cuenta con un quérum de ciento ochenta y seis personas, por lo tanto los que
tengan a bien aprobar la permanencia del personal administrativo en la Asamblea,
sirvanse ponerse de pie, después los que no estén de acuerdo y los que deseen

abstenerse en ese orden consecutivo, para un resultado de:

Quérum 186
A favor 179
En contra 0
Abstenciones 7
Suma de votos 186

Votos requeridos para su aprobacion 93 (Anexo 03)

De acuerdo a la votacién anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:
ACUERDO 02:
Autorizar que el personal administrativo y personal técnico
permanezca durante el desarrollo de la Asamblea General
Ordinaria Centésima Novena CIX, celebrada el sabado 25 de
noviembre de 2017. /Aprobado por ciento setenta y nueve votos a
favor, cero en contra y siete abstenciones, para un total de ciento
ochenta y seis votos./

La sefiora Presidenta presenta al Abogado de la Asamblea, al sefior Boris Molina

Acevedo, le solicita que se ponga de pie para que todos los compaferos lo

ubiquen, le agradece al sefior Molina Acevedo.

Articulo III: Exposicion de lineamientos a seguir en la Asamblea

La sefiora Presidenta, M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro indica que se continua con la
exposicion de los lineamientos a seguir en la Asamblea, conforme al articulo 10
del Reglamento General de la Ley 4770, dice en la publicacion de la convocatoria,

debera incluirse el orden del dia de las sesiones de la Asamblea General, en
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sesiones ordinarias se conoceran asuntos de iniciativa de las personas colegiadas,

siempre que hayan sido propuestos por escrito a la Junta Directiva y presentadas

a la Unidad de Secretaria del Colegio hasta el viernes de la tercera semana de

febrero y que cumplan con los requisitos de viabilidad y legalidad, es importante

gue tengan en cuenta que en este momento como estamos en la construccion de

Reglamentos las mociones que se presentaron en febrero para la Asamblea de

marzo, es una nada mas que esta incluida en el orden del dia. Da lectura a los

lineamientos a seguir, en la Asamblea (Anexo 04), los que se transcriben segun

su lectura:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

MANEJO DEL DEBATE DE LA ASAMBLEA
Los asuntos deben ser tratados en el orden de la convocatoria. Si se quiere
alterar el orden se debe presentar una mocion de orden en este sentido.
Por cada uno de los temas de agenda se destinara un total de 30 minutos, que
se pueden extender por 15 minutos mas. Pueden hablar hasta tres defensores
y tres opositores de la mocion. Si no hay ningln colegiado en contra, se puede
pasar a votar inmediatamente.
Al mismo tiempo que se debate sobre el punto de la Agenda, los asambleistas
pueden presentar mociones sobre el tema. Correspondera a la Presidencia
distribuir equitativamente el tiempo de participacion de cada asambleista.
Durante el debate, quien esté hablando podra ser interrumpido si él lo
permite, pero este tiempo, que no podra exceder de dos minutos, se le
descontara a quien estuviere en uso de la palabra.
El orador deberd concretarse al asunto en debate, y en caso contrario la
Presidencia podra llamar la atencidén para que se ajuste al tema debatido. De
no acatar esa disposicion, la Presidencia lo podra privar del uso de la palabra.
Hay tres tipos de mociones:

a) De orden:
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Incide en el curso que sigue el debate. Propone la suspension, el
levantamiento de la sesidn, prolongacion o reapertura del debate sobre un
asunto, siempre y cuando no se haya votado, y cualquier otro aspecto de
procedimiento.

La mocién de orden aceptada por la Presidencia, serd conocida de
inmediato por la Asamblea una vez que termine de hablar el que esté en
uso de la palabra.

En las mociones de orden hablan dos a favor y dos en contra, cada uno
dispondra de cinco minutos; y no podran referirse al fondo del asunto.
Concluida la discusion, la Presidencia la sometera a votacion.

b) De Forma:

Es la que propone corregir el estilo sin alterar el fondo del texto de lo que
se discute o aprobd. La correccion se puede hacer de inmediato o nombrar
una comision de estilo para que revise y corrija los textos aprobados sin
alterar su sentido.

c) De Fondo:

Es aquella que implique alternativa de soluciéon o adicién a una propuesta
base. Podran presentarse en cualquier momento mientras no se haya
pasado a otro asunto de la agenda. Cuando se lee la propuesta base se
leeran también las mociones de fondo presentadas.

Igualmente al discutir las mociones de fondo, que sdlo se entran a discutir
si se rechaza la propuesta base, hablaran tres a favor y tres en contra,
hasta por un maximo de cinco minutos por orador.

"La sefora Presidenta aclara que es importante que le pongan
mucha atencion a las mociones, porque aqui sucede con mucha
frecuencia llegan mociones de fondo disfrazadas de mociones de

orden o viceversa, mociones de orden que son mociones de fondo,

10
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7)

8)

en esa situacion nosotros no podemos aceptar las cosas, tienen
que venir como debe ser”.
"Se termina de transcribir el oficio leido por la sefiora Presidenta aungue
esta no lo termino de leer, ya que el mismo es continuacion y fue
entregado completo en forma fisica a los colegiados de la Asamblea”
Votaciones:
El reglamento exige que el voto se manifieste poniéndose de pie y no podra
ser nominal.
La Presidencia debera anunciar dos veces que se procedera a votar el asunto y
una vez que esta inicie no podra ser interrumpida.
Todos los asuntos se resuelven por mayoria simple, a excepcion de los
siguientes, que requieren dos terceras partes del total de los presentes:
a) Publicacion y modificacion de reglamentos.
b) Proyectos de modificacion de la ley.
c) Relacionados con la firmeza de los acuerdos.
En los casos de votacion calificada debe contabilizarse el nimero de personas
gue compone la Asamblea antes de realizarse la votacion, con el fin de poder
determinar si se cumple con la mayoria sefialada.
Las abstenciones se suman al bando que haya alcanzado mas votos.
Si un asunto es susceptible de dividirse en partes, podra votarse fraccionado,

pero luego debera votarse en su totalidad.

(Arts. 11 al 14 del Reglamento General)
Articulo IV: Revocatoria de los acuerdos 03, 04, 05, 06 y 07 tomados en

Asamblea General Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado

dieciocho de febrero de dos mil diecisiete (Anexo 05)

La senora Presidenta: A continuacion, tenemos la revocatoria de los acuerdos 03,
04, 05, 06 y 07 de Asamblea General Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado

11
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dieciocho de febrero de dos mil diecisiete, es importante destacar que esos
acuerdos son los que tienen que ver con el préstamo para la construccién del
edificio de San José, por eso se los voy a leer uno por uno, para que ustedes vean
de que se trata y no vayan a creer que estan votando a ciegas. La explicacion de
esto, es porque cuando se aprobd el presupuesto en el acuerdo 08 se dijo que se
sacara de ese presupuesto el dinero que era para pagar lo del edificio y que la
idea era que con fondos propios el Colegio pudiera ir realizando la construccion.
Imaginense que habia una cantidad grande de dinero, que era el 20% que el
Colegio tenia que aportar mas toda la tramitologia y el dinero que se le iba
empezar a pagar a JUPEMA y eso era una actividad bastante onerosa que se sacé
del presupuesto y era mil cinco millones. Imaginese que, si el edificio cuesta un
poco mas poco menos de los dos mil millones, solo en el primer tracto estamos
pagando como la mitad, ahi tenemos la mitad del edificio sin tener que
amarrarnos a quince afios o veinte afios con una institucién y seguir pagando el
edificio. Por eso es importante este presupuesto y ahora don Marvin se los va a
exponer en inversiones de capital vienen ochocientos cincuenta millones de
colones para comenzar con la construccion del edificio, comenzaremos con el
parqueo Yy la primera planta, y si lo hacemos poco a poco, podemos construir el
edificio con fondos nuestros sin amarrarnos a un montén de afnos con una entidad
financiera, aunque nos daba una buena tasa del mercado, esto pareciera como la
carretera 27 como que ya se pagd y vamos a durar como 20 afos pagandola,
pero si nosotros lo podemos ir haciendo poco a poco, seria lo mejor, para que el
Colegio no se endeude, esto seria lo ideal, y por eso viene la revocatoria de estos
acuerdos, se los voy a leer uno por uno:
DICTAMEN CLP-JD-04-2017

12
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ASUNTO: Revocatoria de los acuerdos 03, 04, 05, 06 y 07 tomados en
Asamblea General Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado 18 de
febrero de 2017.

CONSIDERANDO QUE:
I. En Asamblea General Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado 18 de febrero
de 2017, se toman los acuerdos 03, 04, 05, 06 y 07, los cuales se trascriben a

continuacion:
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ACUERDO 03:

Aprobar el financiamiento total para la construccion del “Edificio
que albergara la Sede del Colegio en San José y proceder con la
eleccion de la entidad que presente las mejores condiciones de
crédito para el Colegio, segiin informacion proporcionada.
/Aprobado por ciento setenta y cinco votos a favor, diecisiete en
contra y siete abstenciones, para un total de ciento noventa y
nueve votos. / Comunicar a la Junta Directiva del Colegio de
Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes. /
ACUERDO 04:

Gestionar crédito ante JUPEMA con el objetivo de financiar la
construccion del edificio que albergara la Sede del Colegio en San
José, lo anterior por ser la entidad que ofrece las mejores
condiciones respecto al plazo, tasa de interés y otros gastos, se
autoriza el endeudamiento al Colegio con la entidad seleccionada,
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.
/Aprobado por ciento ochenta y ocho votos a favor, cinco en contra
y cuatro abstenciones, para un total de ciento noventa y siete
votos. / Comunicar a la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y

Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes. /

13
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ACUERDO 05:

Aprobar el otorgamiento de garantia real sobre la propiedad del
Colegio Folio Real nimero 1-625073-000 por endeudamiento a
suscribir. Autorizar a la M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta de
la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores, para que
suscriba la escritura publica correspondiente, mediante la cual se
confiere hipoteca sobre la finca mencionada a favor de la entidad
que presente las mejores condiciones de crédito para el Colegio.
/Aprobado por ciento ochenta y nueve votos a favor, uno en contra
y siete abstenciones, para un total de ciento noventa y siete votos.
/ Comunicar a la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y
Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes. /

ACUERDO 06:

Conferir poder especial a la M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro,
Presidenta de la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y
Profesores, para que suscriba todos los tramites pertinentes al
proceso de formalizacion de financiamiento (endeudamiento)
incluyendo la constitucion de hipoteca sobre la finca Folio Real
numero 1-625073-000, con el objetivo de desarrollo del proyecto
de Construccion del Edificio que albergara la Sede del Colegio en
San José. Se comisiona a la sefiora Gonzdlez Castro a comparecer
ante Notario Publico para que proceda con la protocolizacion de
este acto. /Aprobado por ciento setenta y nueve votos a favor, uno
en contra y cinco abstenciones, para un total de ciento ochenta y
cinco votos. / Comunicar a la Junta Directiva del Colegio de
Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes. /
ACUERDO 07:
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Aprobar el dictamen CLP-JD-01-2017, que contiene el asunto del
financiamiento para la construccion del edificio que albergara la
Sede del Colegio en San José€, dictamen de fecha nueve de febrero
de 2017 y ademas la aprobacion de que sea la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, quien financie el edificio.
/Aprobado por ciento ochenta y cuatro votos a favor, uno en contra
y seis abstenciones, para un total de ciento noventa y un votos. /
Comunicar a la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y

Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes. /

Indica la senora Presidenta que estos son los acuerdos a derogar. Se transcribe

el resto del dictamen para mayor claridad y por ser el anexo completo.

II. Posteriormente, en Asamblea General Extraordinaria numero CXXVIII
celebrada el dia 17 de junio del 2017, se toma el acuerdo 08, el cual indica lo
siguiente:

ACUERDO 08:

Aprobar el presupuesto extraordinario y sacar del mismo el punto

numero 3.3 Préstamo para la Construccion del Edificio Sede San
José, por ¢570.818.000 de Remanentes Financiamiento Externo, de
iqual forma sacar el punto 12.3 Edificio San José por
¢1.005.088.000 de Inversiones de Capital; y que ambas partidas se

dejen como Remanente hasta el mes de noviembre de 2017, para
ser discutido hasta Asamblea Ordinaria.” /. /Aprobado por

doscientos noventa y cuatro votos a favor, veintiin votos en contra
y quince abstenciones, para un total de trescientos treinta y ocho
votos. / Comunicar a la Junta Directiva. / (subrayado no corresponde al

original).
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III. Al tomar firmeza el acuerdo 08 de la Asamblea General Extraordinaria
CXXVIII; los acuerdos 03, 04, 05, 06 y 07 de la Asamblea General Extraordinaria
CXXVI no pueden ejecutarse, toda vez que no cuentan con contenido
presupuestario.

IV. Existe una propuesta por parte de Junta Directiva, para que la construccién
del Edificio que albergara la Sede del Colegio en San José, se realice por etapas
en diferentes periodos presupuestarios, de forma que se utilicen recursos propios
y evitar el endeudamiento de la Corporacion.

Con vista de lo anterior, se solicita respetuosamente a la Asamblea:
“Revocar los acuerdos 03, 04, 05, 06 y 07 tomados en Asamblea General
Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado 18 de febrero de 2017.”

La sefora Presidenta: Tenemos una solicitud de palabra (aclaratoria) de parte de la
sefiora Vera Ramirez Sandi, a quien le cede la palabra y se manifiesta asi: Mi nombre es
Vera Ramirez Sandi, mi cédula || mi pregunta era relacionada con la
revocatoria de los acuerdos 3, 4, 5, 6 y 7 que, si se aprobaba, que, si habia otra
propuesta, pero ya la sefiora Presidenta lo aclard. Muchas gracias./

La sefora Presidenta: Voy a proceder a la revocatoria de los acuerdos, pero lo voy hacer
uno por uno, aunque se hizo una propuesta de revocar los acuerdos 3, 4, 5, 6 y 7, pero
es mejor revocarlos uno por uno para que no haya ningun problema. Al no tener mas
solicitudes de palabra, aclaro a los companeros no se toma la palabra levantando la
mano, la palabra se toma mediante el documento, llenarlo para poder hacerle cualquier
aclaracion, de lo contrario no es posible y tiene que quedar grabado y documentado.

La sefiora Presidenta: Hay una solicitud de palabra en contra, del sefior Félix Angel Salas
Castro, quien se manifiesta asi: Mi nombre es Félix Angel Salas Castro, cédula nimero [}
I bucno puse en contra porque necesito hablar algunas cosas, aunque no
necesariamente este en contra de todo, es muy facil ahora echar abajo los otros
acuerdos, porque este afo, al principio se aprobd una cuota de mil colones mensuales
por persona, antes no habia esa cuota, entonces ahora es mas facil tirar esos acuerdos

abajo dado que hay dinero, cuando yo voy a construir una casa y no hay dinero o tengo
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solo un poco, pues es l6gico que tengo que recurrir a algin préstamo, esto en primer
lugar. En segundo lugar lo que no me parece conveniente y que no lo han explicado, que
es eso de construir por etapas, eso es peligroso, se puede hacer el edificio viejo, puede
durar uno, dos o tres afios para terminarse y puede costar muy caro, cuando ese edificio
se programo aqui por alla del 2013 o 2014 valia mil ciento y algo de millones, ya vamos
por dos mil y pico, si se construye en etapas, cuanto tiempo se va a tardar, a mi me
parece que una solucidon podria ser, cuando lleguemos al presupuesto, excelente que
haya dinero del Colegio, si ahora ochocientos y después hay mil quinientos, excelente,
pero seria importante mantener la opcion de que Jupema financie el resto. Generalmente
una familia no tiene dinero para construir toda la casa cuando la va a construir, recurra a
un préstamo. Jupema esta financiando al 8% anual, usted ve como la Caja de Ande
construye en meses, usted ve como la Sociedad de Seguros construye en meses, usted
ve como Vida Plena construye en meses, usted ve como la Apse u otros construyen en
meses, no tengan miedo también los educadores necesitan ganar intereses en los fondos
de Jupema para pagar pensiones, a mi me parece y sugiero, independientemente de que
se haga un acuerdo cuando venga el presupuesto, esta bien trabajemos con un poco de
dinero de adentro pero dejemos la opcion de que el Colegio si le hace falta dinero para
terminar con sus propios fondos recurra a Jupema para el poquito o porcentaje que le
falte, a mi me parece que eso es sano, cuanto nos va a costar ese edificio si no
terminamos en tres o cuatro afios, no sabemos, sabemos exactamente que en cuatro
afos aumentd mil cien, mil doscientos millones, entonces a lo mejor los intereses que nos
vamos ahorrar, podria ser que se haga mucho en el costo del edificio. Con todo respeto a
la Junta Directiva y a ustedes también, analicemos el asunto, busquemos un acuerdo que
facilite, que si hace falta plata se pueda recurrir a un pequeno préstamo, 50%, 40% o
30% para terminar de construir el edificio y que no se nos haga viejo esperando que
haya mas dinero. Muchas Gracias./

La sefiora Presidenta le cede la palabra al sefior Melvyn Douglas Walters quien se
manifiesta a favor asi: Buenas tardes companeros y companeras, mi nombre es Melvyn
Douglas Walters, cédula nimero |, buenas tardes queria hacer la siguiente

observacién, por cuanto partiendo de la reglamentacion interna para esta Asamblea se
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requiere para esta votacion dos terceras partes, si estoy en lo cierto, para aclarar a los
compaferos de la Asamblea. Mi posicién es a favor de la mocion y es a favor de la
mocidn por cuanto si nosotros tenemos la capacidad de poder construir en el mediano
plazo tal vez cinco afios, para que nos vamos a endeudar yo parto del hecho de que si los
compafieros de la Junta Directiva nos trae esta tarde a discusion la revocatoria, es porque
ya se hizo un estudio de andlisis y factibilidad para realizar en el corto plazo o mediano
plazo lo maximo esta obra. Muchas Gracias./

La sefiora Presidenta le cede la palabra al senfor Michael Tiffer Ortega, quien se
manifiesta a favor asi: Buenas tardes, Michael Tiffer Ortega, cédula nimero | Gz
en el mes de junio esta misma Asamblea aprobo sacar del presupuesto extraordinario del
2017 el monto correspondiente al edificio San José, épor qué? Porque se alegd que si la
Corporacion tiene la capacidad financiera, y con una buena planificacion de los recursos
responsablemente, no es posible poner en riesgo los bienes y los activos de la
corporacién y fue unanime esa votacion, se puede decir, entonces yo no le veo sentido
por el cual tengamos que endeudarnos con Jupema si tengo la capacidad, légicamente
con una proyeccion de costos, para eso tenemos un departamento financiero, tenemos
una consultoria legal, una Fiscalia donde ellos pueden ir paulatinamente viendo el costo
procesal que van teniendo ahora, en estos momentos se esta pagando una millonada, ahi
en un edificio en San José que bien se pueden invertir en algo propio, indiferente de lo
que sea, si quiere hablar puede ir a llenar la boletica, con mucho gusto y ahora
indiferentemente si es una Sede Regional o una oficina, pero otra vez es un gasto de
recursos que mas bien se tienen que invertir en algo propio, no como esta pasando en el
Ministerio de Educacion doscientos diez millones de colones mensuales para un candidato
presidencial y en algo que no es propio y que estamos pagando nosotros mismos.
Entonces de nada vale mantener esos acuerdos si se no se va a ejecutar ese
endeudamiento, entonces no hay nada porque estar entre esto que no tiene sentido, sino
el que tiene alguna duda con respecto a eso, nosotros como Asamblea, como colegiados
la obligacién primeramente y el derecho de solicitar respuestas, también, asi como se
habla y se dice por cosas pequefas, esto es importante, no estamos hablando de cien
colones, ni dos millones, estamos hablando de miles de millones de colones, pero esa
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inversion hay que hacerla responsablemente y programada, si seria importante de
solicitar para una préxima Asamblea, una proyeccion de como se va a ejecutar ese
proyecto, con montos estimados a como estan los proyectos que se estan realizando en
cada una de las fincas de recreo de unas regionales. Muchas gracias./

La sefora Presidenta le cede la palabra al sefior Carlos Retana Lopez, quien se manifiesta
a favor asi: Buenas, Carlos Alberto Retana Lopez, cédula nimero | s 12
segunda vez que vengo aqui una vez presentando una mocién para la aprobaciéon del
presupuesto porque lo habian detenido y hoy es la segunda vez que hablo aqui en el
frente, el tema es porque yo estoy de acuerdo para la revocacion de los acuerdos, porque
hay personas preocupadas por ver como enredan el Colegio como hacer cien mil
asambleas para estar gastando plata, estas mismas personas estan preocupadas para
que el Colegio se endeude y simplemente la gestion sea poco efectiva, estos acuerdos
hay que revocarlos porque ya hemos conversado sobre que el Colegio tiene los propios
recursos para construir y hay que hacerlo por etapas, esta claro ya lo hemos conversado,
incluso cuando presentamos las mociones previas en otras asambleas hablamos del tema.
Compafieros no podemos comprometer las finanzas del Colegio, no podemos seguir
haciendo asambleas cada quince dias para comprometer los bienes que son de todos, por
favor compafieros es necesaria la revocatoria de esos acuerdos para que el Colegio
construya con lo que tiene, no con lo que no tiene, viviendo a futuro simplemente para
cumplir las necesidades de ego y cumplir con los intereses de una persona que ha
seguido como por cuarenta, no podemos dejar el Colegio en manos por los intereses de
unos pocos, el Colegio es de todos, colegas./

La sefora Presidenta: muy bien ya no tenemos mas solicitudes de palabra entonces
procederiamos a votar la revocatoria de los acuerdos. Es muy importante que tengan en
consideracion y les voy a pedir para esto que mantengan mucho el orden y sentados en
sus asientos, porque las muchachas tienen que tener un estricto control del quérum,
porque estos acuerdos que se van a revocar, tienen que ser por las tres cuartas partes de
los presentes de la Asamblea, entonces le voy a rogar que colaboren en eso, que se
mantengan en sus lugares, que nos ayuden un poquito para poder salir de esto y no

duremos tanto como otras veces. Entonces procederiamos a votar la revocatoria del

19



~N O AW

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

primer acuerdo, hay perdon son dos tercios de la Asamblea que es mayoria calificada.
Ruega que le pongan en pantalla el acuerdo 03, ese seria para que lo vean en la pantalla,
voy a solicitar a las muchachas de la Fiscalia que por favor procedan con el conteo del
quérum, en este momento tenemos un quérum de doscientas ocho personas, por lo
tanto los que tengan a bien aprobar la revocatoria del acuerdo 03 tomado en la
Asamblea General Extraordinaria CXXVI, celebrada el sabado 18 de febrero de
2017, sirvanse ponerse de pie, después los que no estén de acuerdo y los que

deseen abstenerse en ese orden consecutivo, para un resultado de:

Quoérum 208
A favor 194
En contra 0
Abstenciones 14
Suma de votos 208

Votos requeridos para su aprobacién dos tercios 137
De acuerdo a la votacién anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:

ACUERDO 03:

Revocar el acuerdo 03 tomado en la Asamblea General
Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado 18 de febrero de 2017,
el cual dice: “Aprobar el financiamiento total para la construccion
del “Edificio que albergara la Sede del Colegio en San Josée y
proceder con la eleccion de la entidad que presente las mejores
condiciones de crédito para el Colegio, segun informacion
proporcionada. /Aprobado por ciento setenta y cinco votos a
favor, diecisiete en contra y siete abstenciones, para un total de
ciento noventa y nueve votos. / Comunicar a la Junta Directiva del
Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes./” [ Aprobado por ciento noventa y cuatro votos a favor, cero

en contra y catorce abstenciones, para un total de doscientos ocho
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votos./ Comunicar a la Junta Directiva del Colegio de Licenciados

y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes./

La sefora Presidenta: solicito a las companeras de la entrada, que ya como se
votd la revocatoria del acuerdo 03, dejen pasar a las personas que estan
afuera, para tomar el quérum de nuevo. De igual forma les solicito a las
personas que ingresaron, tomar sus lugares para poder dar comienzo a revisar
el quérum de nuevo. Compaineros voy a explicar la dinamica que se esta
utilizando, ya que entraron personas nuevas, en este caso se esta revocando el
articulo 04, que es: “Gestionar crédito ante JUPEMA con el objetivo de
financiar la construccion del edificio que albergara la Sede del Colegio
en San José, lo anterior por ser la entidad que ofrece las mejores
condiciones respecto al plazo, tasa de interés y otros gastos, se
autoriza el endeudamiento al Colegio con la entidad seleccionada,
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.” , este es el
acuerdo que se esta revocando, les digo a las personas que estan ingresando,
se necesita la mayoria calificada y por lo tanto son dos terceras partes de las
personas que estan en la Asamblea. Les ruego a las muchachas de la Fiscalia
tomar el quérum, en este momento tenemos un quérum de doscientas treinta y
tres personas, por lo tanto, los que tengan a bien aprobar la revocatoria del
acuerdo 04 tomado en la Asamblea General Extraordinaria CXXVI, celebrada el
sabado 18 de febrero de 2017, sirvanse ponerse de pie, después los que no
estén de acuerdo y los que deseen abstenerse en ese orden consecutivo, para

un resultado de:

Quérum 233
A favor 217
En contra 1
Abstenciones 15
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Suma de votos 233
Votos requeridos para su aprobacién dos tercios 156

De acuerdo a la votacion anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:
ACUERDO 04:
Revocar el acuerdo 04 tomado en la Asamblea General
Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado 18 de febrero de 2017,
el cual dice: “Gestionar crédito ante JUPEMA con el objetivo de
financiar la construccion del edificio que albergara la Sede del
Colegio en San José, lo anterior por ser la entidad que ofrece las
mejores condiciones respecto al plazo, tasa de interés y otros
gastos, se autoriza el endeudamiento al Colegio con la entidad
seleccionada, Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional. /Aprobado por ciento ochenta y ocho votos a favor,
cinco en contra y cuatro abstenciones, para un total de ciento
noventa y siete votos. / Comunicar a la Junta Directiva del Colegio
de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes./” [ Aprobado por doscientos diecisiete votos a favor, uno en
contra y quince abstenciones, para un total de doscientos treinta y
tres votos./ Comunicar a la Junta Directiva del Colegio de

Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes./

La sefora Presidenta: Muy bien para continuar con la revocatoria del acuerdo 05,
les pido a las personas mantenerse en sus lugares para que las companeras de
Fiscalia puedan tomar el quérum, en este momento tenemos un quérum de
doscientas cuarenta y ocho personas, por lo tanto los que tengan a bien aprobar
la revocatoria del acuerdo 05 tomado en la Asamblea General Extraordinaria

CXXVI, celebrada el sabado 18 de febrero de 2017, sirvanse ponerse de pie,
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después los que no estén de acuerdo y los que deseen abstenerse en ese orden

consecutivo, para un resultado de:

Quorum 248
A favor 235
En contra 0
Abstenciones 13
Suma de votos 248

Votos requeridos para su aprobacion dos tercios 166

De acuerdo a la votacion anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:

ACUERDO 05:

Revocar el acuerdo 05 tomado en la Asamblea General
Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado 18 de febrero de 2017,
el cual dice: “Aprobar el otorgamiento de garantia real sobre la
propiedad del Colegio Folio Real nimero 1-625073-000 por
endeudamiento a suscribir. Autorizar a la M.Sc. Lilliam Gonzalez
Castro, Presidenta de la Junta Directiva del Colegio de Licenciados
y Profesores, para que suscriba la escritura publica
correspondiente, mediante la cual se confiere hipoteca sobre la
finca mencionada a favor de la entidad que presente las mejores
condiciones de crédito para el Colegio. /Aprobado por ciento
ochenta y nueve votos a favor, uno en contra y siete abstenciones,
para un total de ciento noventa y siete votos. / Comunicar a la
Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes./”

/Aprobado por doscientos treinta y cinco votos a favor, cero en

contra y trece abstenciones, para un total de doscientos cuarenta
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y ocho votos./ Comunicar a la Junta Directiva del Colegio de

Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes./

La sefiora Presidenta: solicito a las personas que vienen entrando que se ubiquen en sus
asientos para proceder con la revocatoria del acuerdo 06, les pido a las compafieras de la
Fiscalia tomen el qudérum, en este momento tenemos un qudérum de doscientas
cincuenta y seis personas, por lo tanto los que tengan a bien aprobar la
revocatoria del acuerdo 06 tomado en la Asamblea General Extraordinaria CXXVI,
celebrada el sabado 18 de febrero de 2017, sirvanse ponerse de pie, después los
gue no estén de acuerdo y los que deseen abstenerse en ese orden consecutivo,

para un resultado de:

Quérum 256
A favor 243
En contra 1
Abstenciones 12
Suma de votos 256

Votos requeridos para su aprobacién dos tercios 171

De acuerdo a la votacion anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:07:
ACUERDO 06:
Revocar el acuerdo 06 tomado en la Asamblea General
Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado 18 de febrero de 2017,
el cual dice: “Conferir poder especial a la M.Sc. Lilliam Gonzadlez
Castro, Presidenta de la Junta Directiva del Colegio de Licenciados
y Profesores, para que suscriba todos los tramites pertinentes al
proceso de formalizacion de financiamiento (endeudamiento)
incluyendo la constitucion de hipoteca sobre la finca Folio Real
numero 1-625073-000, con el objetivo de desarrollo del proyecto

de Construccion del Edificio que albergara la Sede del Colegio en
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San José. Se comisiona a la sefiora Gonzalez Castro a comparecer
ante Notario Publico para que proceda con la protocolizacion de
este acto. /Aprobado por ciento setenta y nueve votos a favor,
uno en contra y cinco abstenciones, para un total de ciento
ochenta y cinco votos. / Comunicar a la Junta Directiva del Colegio
de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes./”

/Aprobado por doscientos cuarenta y tres votos a favor, uno en
contra y doce abstenciones, para un total de doscientos cincuenta
y seis votos./ Comunicar a la Junta Directiva del Colegio de

Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes./

La sefiora Presidenta: En el acuerdo 07 tengo una solicitud de palabra en contra de la
sefiora Maricela Morales Mora, quien se manifiesta asi: Buenas tardes colegas, mi nombre
es Maricela Morales Mora, cédula [, dofia Lilliam tuve que pedir la palabra con
respecto al acuerdo nimero siete, no es exactamente el acuerdo siete, es con respecto al
apartado numero cuatro que viene en el documento, dice existe una propuesta por parte
de la Junta Directiva, para que la construccion del Edificio que albergara la Sede del
Colegio en San José, se realice por etapas en diferentes periodos presupuestarios
consecutivos, yo como Junta Regional de San José, representante, le pido por
favor que aqui hay muchas personas de San José y queremos por lo menos en mi
caso llegar a ver por lo menos el edificio construido, y no es la sede de la Junta
Regional de San José, yo quiero que ustedes nos entiendan, es la Sede de San
José que es jurisdiccion San José del Colegio, nosotros no es que la Junta
Regional de San José vamos a tener un edificio, de no sé cuantos miles de
colones , como se ha tratado de decir aqui, para que ustedes me entiendan a mi,
es que vamos a tener una oficinita, ahi normal como la tienen todas las Juntas

Regionales representadas aqui, le pido por favor que si ustedes tienen a bien, que
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ahi aparezcan presupuestarios consecutivos, en el presupuesto ya esta incluido el
dinero que vamos a iniciar la construccidn, a partir de junio, pero yo le pido por
favor a la Junta Directiva que me permita que ellos también nos ayuden a
nosotros a que ya la licitacién pueda salir desde este afio, para que se inicie la
tramitologia a partir de enero, que sea de verdad en junio que empiece la
construccion. Muchas gracias dona Lilliam./

La sefiora Presidenta: Tal vez para contestarle a dofia Maricela, ya vi que no es
del acuerdo 07, no tengo nada sobre el acuerdo siete, ya nosotros
presupuestamos los ochocientos cincuenta millones para la construccion del
parqueo y la primera etapa. Cual es el propodsito de la Junta Directiva, continuar
en ese proceso, porque yo creo que nadie quiere dejar un edificio tirado como en
algin momento pasod con el edificio de la casa presidencial, nosotros queremos
seguir continuar con los diferentes proyectos, la idea nuestra ya que va incluido
los ochocientos cincuenta millones, es comenzar ahora en los proximos meses la
construccion del edificio San José con todo lo que eso significa, el presupuesto, la
licitacion y demas, porque qué sentido tendria para la Junta Directiva tener esos
ochocientos cincuenta millones y no comenzar a trabajar no tendria ningln
sentido, tendriamos una ejecucidon presupuestaria pésima para mostrarles a
ustedes dentro de un afo, en donde no se construyo nada del edificio San José./
La sefiora Maricela Morales Morera, interrumpe a la sefiora Presidenta y le dice: si
sefiora es una cosita pequeiiita, si le quiero externar a usted el asunto que ahorita
actualmente companferos se esta pagando diez millones por la Sede San José,
nueve millones y algo, para mi son diez millones, esa platita de ahi cuando ya se
pueda hacer la primera etapa, pienso en mi cabeza. Le interrumpe la sefora
Presidenta y le indica: Dofia Maricela ya usted uso la palabra y esta volviéndola a
usar sin autorizacion. Quiero aclararle que son cinco millones de colones lo que se

paga por el edificio San José, o sea nosotros somos conscientes de que San José
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necesita una Sede y que es la Sede del Colegio, estamos totalmente de acuerdo,
no es la sede de la Junta Regional, sino es la Sede del Colegio en San José. La
Junta Directiva, nosotros somos conscientes de ello, pero si es importante que si
nosotros, la Comisidon de Presupuesto, la Junta Directiva decidid traer la propuesta
de presupuesto con los ochocientos cincuenta millones incluidos, es porque
tenemos toda la intencidn de arrancar con ese proyecto, sino ni siquiera lo
hubiéramos traido, esa es la realidad, entonces que sepan que ahi vienen y lo
pueden ver en sus carpetas, y esa es la voluntad que la Junta ha tenido porque
sabemos que es necesario y lo mas importante es que es con recursos nuestros,
que es lo que hemos querido dejar claro./

La sefora Presidenta: para continuar le solicito a las muchachas de la Fiscalia
tomen el quérum para revocar el acuerdo 07, en este momento tenemos un
quérum de doscientas cuarenta y seis personas, por lo tanto los que tengan a
bien aprobar la revocatoria del acuerdo 07 tomado en la Asamblea General
Extraordinaria CXXVI, celebrada el sabado 18 de febrero de 2017, sirvanse
ponerse de pie, después los que no estén de acuerdo y los que deseen abstenerse

en ese orden consecutivo, para un resultado de:

Quoérum 246
A favor 233
En contra 0
Abstenciones 13
Suma de votos 246

Votos requeridos para su aprobacién dos tercios 164

De acuerdo a la votacion anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:
ACUERDO 07:
Revocar el acuerdo 07 tomado en la Asamblea General
Extraordinaria CXXVI celebrada el sabado 18 de febrero de 2017,
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el cual dice: “Aprobar el dictamen CLP-JD-01-2017, que contiene
el asunto del financiamiento para la construccion del edificio que
albergara la Sede del Colegio en San José, dictamen de fecha
nueve de febrero de 2017 y ademas la aprobacion de que sea la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, quien
financie el edificio. /Aprobado por ciento ochenta y cuatro votos a
favor, uno en contra y seis abstenciones, para un total de ciento
noventa y un votos. / Comunicar a la Junta Directiva del Colegio
de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes./”

/Aprobado por doscientos treinta y tres votos a favor, cero en
contra y trece abstenciones, para un total de doscientos cuarenta
y seis votos./ Comunicar a la Junta Directiva del Colegio de

Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes./

Articulo V: Presentacion de Ejecucion Presupuestaria 2016-2017, M.Sc.
Marvin Jiménez Barboza. (Anexo 06)
La sefora Presidenta, MSc. Lilliam Gonzalez Castro, tiene una mocidn en la mesa
del sefior Michael Tiffer Ortega, a quien le cede la palabra y dice asi: Michael
Tiffer Ortega, cédula [, presento esa mocion de orden ante esta
Asamblea para que los montos totales del presupuesto que se estan ejecutando
en este periodo, sean leidos en sus totales, porque nos llevaria alrededor de unas
dos horas, para que lea alrededor de mil doscientas lineas, todos tenemos en
nuestras carpetas el presupuesto, los anexos y no tendria sentido leer uno por
uno, que dé una explicacion general de cada renglén global. Dofa Lilliam le
aclara a don Michael que lo que va a presentar el sefior Tesorero es la Ejecucion

Presupuestaria 2016-2017, es que no estaba bien claro en la mocion.
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El sefor Tesorero: Compafheros y compafieras buenas tardes, en parte don
Michael no deja de tener razon, en realidad yo les decia a ellos que hemos estado
con el equipo de contabilidad y financiero desde agosto, reuniéndonos viernes,
sabados y domingos para la realizacion del anteproyecto o proyecto de
presupuesto, sabemos que tanto la ejecucidon presupuestaria como el presupuesto
propiamente contienen 870 renglones cada uno, mas nueve paginas de lo que son
las normas del reglamento, basicamente queria hacer esa aclaracion para que

ustedes sepan que es basicamente lo que van a votar ahorita./

La sefiora Presidenta: Ya don Michael Tiffer defendié su mocion que dice: “Que la
Ejecucidon Presupuestaria 2016-2017 se lea por montos totales, maxime que en
cada una de las carpetas estan los anexos y el informe bien detallado”, por lo
tanto no tengo en la mesa ninguna mocién a favor o en contra de esta mocion de
orden, por esta razdn yo tendria que proceder a votarla en este momento, le
solicito a las compaferas de la entrada que cierren la salida y a las compafieras
de Fiscalia que le hagan el favor de tomar el quérum. Con un quérum de
doscientas cuarenta y dos personas vamos a someter la mocién presentada por el
sefor Michael Tiffer Ortega que dice: “Que la Ejecucidn Presupuestaria 2016-2017
se lea por montos totales, maxime que en cada una de las carpetas estan los
anexos y el informe bien detallado”, por lo tanto, los que tengan a bien aprobar
esta mocion de orden, sirvanse ponerse de pie, después los que no estén de
acuerdo y los que deseen abstenerse en ese orden consecutivo, para un resultado
de:

Quérum 242
A favor 236
En contra 3
Abstenciones 3
Suma de votos 242
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Votos requeridos para su aprobaciéon 121
De acuerdo a la votacion anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:

ACUERDO 08:

Aprobar la mocion de orden presentada por el sefior Michael Tiffer
Ortega, que dice asi: "Que la Ejecucion Presupuestaria 2016-2017
se lea por montos totales, maxime que en cada una de las
carpetas estan los anexos y el informe bien detallado”./
/Aprobado por doscientos treinta y seis votos a favor, tres en
contra y tres abstenciones, para un total de doscientos cuarenta y

dos votos./

La sefora Presidenta le cede la palabra a la sefiora Maricela Morales Mora, quien
desea justificar su voto, dofia Maricela, su nombre, cédula y justificacion a favor o
en contra y quien se manifiesta asi: Mi nombre es Maricela Morales Mora, cédula
B 2 mayoria de los compafieros que estan aca hasta hoy obtuvieron el
folder, muchos compafieros hasta nos reunimos para ver que venia dentro de la
documentacion, yo considero que es importante que los companeros den cuenta
de los gastos del Colegio, por eso es que no estoy de acuerdo a pesar de que
conozco lo que viene dentro del folder. Muchas gracias./

La sefiora Presidenta: Nada mas para aclararle a dofia Maricela, eso esta en la
Web desde hace dos semanas, de este lunes hace ocho dias esta en la Web y en
carpetas disponibles en San José y Alajuela, para que ustedes lo tengan en
consideracion. Continuando seria don Marvin Jiménez Barboza, quien presentaria
la Ejecucion Presupuestaria 2016-2017, tal y como lo solicitaron en la mocion
presentada por don Michael Tiffer./

El sefior Marvin Jiménez Barboza, Tesorero: Buenas tardes nuevamente, como les
decia anteriormente son bastantes los renglones presupuestarios, a peticion de

ustedes no los vamos a leer en su totalidad que si no duraria mucho. Si ustedes
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pueden ver la primera columna es lo presupuestado, la segunda columna siempre

va a ser lo ejecutado y la tercera columna va a ser el monto de lo ejecutado. El

sefior Jiménez Barboza realiza la presentacion de la siguiente manera:

Partida CONCEPTO TOTAL
Presupuesto

PROGRAMA N° 1 COLEGIO
INGRESOS

Ne 1 INGRESOS ORDINARIOS

Ne 1.1 Cobranzas

No 1.1.1 Cuotas Corrientes (Anexo N°22) 4.577.655.328,79

N° 1.1.2 (-) Proporcién del Fondo Mutual ( ¢ 1,054.30) -655.900.867,83

N°o 1.1.3 Arreglos de pago (Anexo N°24) 780.000,00

No 1.1.4 (-) Proporcién del Fondo Mutual por arreglo de pago -132.000,00

No 1.1.5 Cuotas de Incorporacién (Anexo N°24) 115.200.000,00
Total ingresos ordinarios 4.037.602.460,96

Ne 2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS (Anexo N°23)

No 2.1 Ingresos del Centro Recreativo Sede San Carlos 5.617.980,00

No 2.2 Ingresos del Centro Recreativo Sede Guanacaste 14.669.000,00

No 2.3 Ingresos del Centro Recreativo Sede Puntarenas 825.000,00

No 2.4 Ingresos del Centro Recreativo Sede Pérez Zeledon 1.372.000,00

N°o 2.5 Ingresos del Centro Recreativo Sede Cartago. 2.592.000,00

No 2.6 Entradas al Centro Recreativo Sede Alajuela 40.774.000,00

No 2.7 Alquiler del Bar., Restaurante 5.324.000,00

N°o 2.8 Alquiler Saldn de Eventos del Centro Recreativo Sede Alajuela, Ranchos 12.984.000,00

N° 2.9 Ingresos financieros (CDP, Fondo de Inversiones) 35.069.760,03

N° 2.10 Otros ingresos (Carnet Familiares, adm FMS, Multas a proveedores) 31.284.000,00
Total ingresos extraordinarios 150.511.740,03
Total Ingresos Netos 4.188.114.200,98

N° 3 REMANENTES Y FINANCIAMIENTO EXTERNO (Anexo N°23)

No 3.1 Remanente de periodos anteriores 1.899.945.813,49

No 3.3 Préstamo para la Construccion de Sede de San José 1.046.005.000,00

No 3.4 Préstamo para la Construccion de Gimnasio 369.000.000,00
Total de Remanentes y Financiamiento Externo 3.314.950.813,49
Total de Ingresos, Remanentes y Financiamiento Externo 7.503.065.014,47
Egresos

Ne 1 Junta Directiva

Ne 1.1 Junta Directiva

N° 1.1.1 Salarios ( 3 plazas) ( ANEXO N° 1) 28.336.147,38

No 1.1.2 Aguinaldos 2.362.000,00

N° 1.1.3 Cargas sociales (26.33%) del salario 7.460.907,60

N° 1.1.4 Dietas (Anexo N°27) 47.512.000,00

TOTAL

Ejecutado a

marzo acumulado

4.687.017.128,00
-720.589.913,32
726.984,21
-123.524,32
130.209.931,10
4.097.240.605,67

6.632.469,10
15.806.601,78
613.345,15
2.335.522,17
2.895.575,23
39.782.766,43
4.471.533,00
12.427.500,00
29.123.004,91
28.033.513,33
142,121.831,10
4.239.362.436,77

1.226.565.697,16
0,00

0,00
1.226.565.697,16
5.465.928.133,93

27.667.296,15
2.270.504,90
7.284.799,40
46.421.557,65
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No
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No
No

No
No
No

No
No
No
No
No
No

N°
NO
NO
N°
N°

1.1.5
1.1.6
1.1.7

1.2

1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.24

1.3

1.3.1
1.3.2
1.3.3
1.3.4

2.1

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7

2.2

2.2.1
2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.2.5

2.3

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4
2.3.5

2.4

2.4.1
2.4.2
2.4.3
2.4.4

Estipendios (Anexo N°27)
Proyectos y eventos ( ANEXO NO 2)
Otros gastos generales (ANEXO N© 3)

Total Junta Directiva

Departamento Asesoria Legal

28.016.000,00
37.090.000,00
14.268.000,00
165.045.054,98

Salarios ( 2 plazas) ( ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Otros gastos generales (ANEXO NO© 3)
Total Asesoria Legal

Departamento Auditoria Interna

36.407.489,33
3.022.999,58
9.586.091,94
1.246.000,00
50.262.580,85

Salarios ( 4,75 plazas) ( ANEXO N°© 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Otros gastos generales (ANEXO NO© 3)
Total Auditoria Interna

Fiscalia (anexo N°31)

65.922.566,67
5.495.000,00
17.357.411,80
1.059.000,00
89.833.978,47

Administracién de la Fiscalia.

Salarios (2 plazas ) (ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Estipendios del Fiscal (Anexo N°27)
Proyectos y eventos ( ANEXO N°17)
Prestaciones Laborales (Anexo N°05)

Otros gastos generales (ANEXO NO© 3)

Sub Total Administracion de la Fiscalia

Unidad de Fiscalizacion

24.876.886,22
2.203.000,00
6.956.882,64
26.680.000,00
16.093.333,34
2.256.000,00
984.000,00
80.050.102,20

Salarios (3 plazas ) (ANEXON° 1 )
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Proyectos y eventos ( ANEXO N©° 17)
Otros gastos generales (ANEXO NO© 3)

Sub Total Unidad de Fiscalizacion

Unidad de Consultoria Legal al Colegiado

35.648.073,36
2.972.000,00
9.386.137,72
15.938.000,00
6.605.000,00
70.549.211,08

Salarios (9 plazas )+(2 Plazas Nuevas) (Anexo N° 1)

Aguinaldos
Cargas sociales (26.33%) del salario
Otros gastos generales (ANEXO N©° 03)

Signos Externos (Anexo N°11)

Sub Total Unidad de Consultoria Legal al Colegiado

Unidad de Incorporaciones

114.456.702,66
9.539.000,00
30.136.449,81
3.828.000,00
357.760,00
158.317.912,47

Salarios (5 plazas ) (Anexo N° 1)
Aguinaldos
Cargas sociales (26.33%) del salario

Juramentaciones (Anexo N°17)

49.050.504,73
4.089.000,00

12.914.997,90
85.944.000,00

27.737.515,63
29.392.401,30
14.122.967,52
154.897.042,55

33.711.424,80
2.787.341,75
8.876.218,65
764.811,72
46.139.796,92

65.003.737,55
5.363.256,25
17.115.486,15
149.711,58
87.632.191,53

24.175.154,86
2.018.319,67
6.357.124,53
26.443.621,34
12.767.441,00
42.075,25
1.119.589,43
72.923.326,08

23.344.948,82
2.140.103,47
6.146.477,92
11.791.672,00
3.381.985,93
46.805.188,14

92.345.995,21
6.648.837,73
24.077.085,36
1.133.183,49
341.260,00
124.546.361,79

45.280.933,88
4.059.519,83

10.436.128,48
90.956.405,62

32

99%
79%
99%
94%

93%
92%
93%
61%
92%

99%
98%
99%
14%
98%

97%
92%
91%
99%
79%
2%
114%
91%

65%
72%
65%
74%
51%
66%

81%
70%
80%
30%
95%
79%

92%
99%
81%
106%



[c<BEN e NV O R S

A A DS PB DB WL WLWWL LW LWWOLWWENNDNDDEDNNDNDNDNDNRFE === = = =
N WO, OVOVWOIANANNEAELRND~LOOVOTINNNRAE WL, OOV KA WND R~ OO

N°
N°

NO
NO
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NO

No
No
No

No
No

No
No
No

No

No

No
No

No
No
No

No
No
No
No
No
No
No

No

2.4.5
2.4.6

2.5

2.5.1
2.5.2
2.5.3
2.5.4
2.5.5

3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4
3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8
3.1.9
3.1.10

3.2

3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8

3.3

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.3.4
3.3.5
3.3.6

Signos Externos (Anexo N°11)
Otros gastos generales (ANEXO N° 03)
Subtotal de Unidad de Incorporaciones

Unidad de Investigacion Laboral

8.179.240,00
1.537.320,20
161.715.062,83

Salarios ( 1 plaza ) ( ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Proyectos y eventos ( ANEXO N° 17)
Otros gastos generales (ANEXO NO© 3)
Subtotal de Unidad de Investigacion

Total Fiscalia

14.366.983,91
1.198.000,00
3.782.826,86
5.612.000,00
731.000,00
25.690.810,77
496.323.099,35

Departamento Desarrollo Academico Profesional y Personal

Area Académica

Salarios ( 8 plazas )+ (1 Plaza Nueva) ( ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Proyectos Area Académica ( ANEXO N° 06)
Proyecto Area de Investigacion (Anexo N°29)
Comisiones (Anexo N°29)

Atencion a Sesiones (Anexo N°29)

Otros gastos generales (ANEXO NO© 3)
Prestaciones Laborales (Anexo N°06)

Signos Externos (Anexo N°11)

Sub-Total Area Académica

Area Cultural, Recreativa y Deportiva

96.965.240,95
8.588.000,00
26.037.511,15
156.193.595,90
7.784.231,60
10.495.800,00
1.134.000,00
2.316.000,00
7.634.595,60
500.000,00
317.648.975,20

Salario ( 3 plazas ) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario

Proyectos Culturales y Recreativos (ANEXO N° 7)

Proyectos Deportivos (ANEXO N° 8)

Proyecto para la ampliacién de cultura, arte y musica (Anexo N°29)
Otros gastos generales (ANEXO N©° 03)

Prestaciones Laborales

Sub-Total Area Cultural, Recreativa y Deportiva

Atencién a Jubilados

32.867.493,99
2.238.686,31
8.636.673,75
57.084.000,00
60.242.000,00
10.000.000,00
370.274,88

0,00
171.439.128,93

Salarios ( 3/4 plaza ) (ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Proyectos ( ANEXO N© 9)

Otros gastos generales (ANEXO No° 3)
Signos Externos (Anexo N°11)

Subtotal Atencion a Jubilados

3.400.155,24
300.812,92
895.260,87
19.750.000,00
1.590.356,92
357.760,00
26.294.345,95

Total Departamento Desarrollo Academico Profesional y Personal

Tribunales

Tribunal de Honor

4.452.200,00
1.709.419,36
156.894.607,17

11.847.976,80
968.538,00
3.119.572,45
114.020,00
174.470,00
14.928.393,75
416.097.876,93

93.330.600,25
7.762.454,89
24.503.057,10
162.633.206,63
7.133.971,60
9.501.023,33
490.572,00
2.840.493,84
8.687.045,81
500.000,00
317.382.425,45

32.763.650,48
2.238.686,31
8.614.706,81
60.843.231,15
59.252.450,06
9.330.024,04
848.358,20

0,00
173.891.107,05

2.544.092,00
300.812,92
675.342,97
19.940.701,00
1.381.977,69
330.000,00
25.172.926,58
515.382.450,08
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4.1.1
4.1.2
4.1.3
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4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8

4.2

4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4

4.2.5
4.2.6
4.2.7

4.3
4.3.1

5.1
5.1.1
5.1.1.1
5.1.1.2
51.1.3
5114
5.1.1.5
5.1.1.6
5.1.1.7
5.1.1.8
5.1.1.9

5.2
5.2.1
5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.14
5.2.1.5
5.2.1.6
5.2.1.7

Salarios ( 1/2 plaza ) (ANEXO N©° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario

Estipendios (Anexo N°29)

Sistematizacion Tecnoldgica de la Jurisprudencia
Capacitaciones

Atencion a Sesiones (Anexo N°29)

Otros gastos generales(anexo 3)

Total Tribunal de Honor

Tribunal Electoral

2.735.791,55
229.000,00
720.333,91
4.049.850,00
411.000,00
600.000,00
556.500,00
59.495,86
9.361.971,32

Salarios ( 1/2 plaza ) ( ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario

Estipe(7 mie, ¢ 24.255.1sec x sem,2 ext. x mes, al mes

(ene - mar) 8 ses. )

Actividades (Anexo 15 )

Atencion a Sesiones (Anexo N°29)
Otros gastos generales (Anexo N° 03)
Total Tribunal Electoral

Tribunal de Carrera docente

3.565.856,09
298.000,00
938.889,91

11.916.450,00
24.558.450,00
819.000,00
1.032.000,00
43.128.646,00

Estipendios (ANEXO 14)
Total Tribunal Carrera docente

Total Tribunales

Juntas Regionales y Delegaciones Auxiliares (Anexo N°20

Junta Regional de Guanacaste

2.999.033,10
2.999.033,10
55.489.650,42

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje Junta Regional.

Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Guanacaste
Junta Regional de San Carlos

Proyectos

996.000,00
3.672.000,00
2.520.000,00
942.938,31
3.672.000,00
2.182.000,00
6.108.000,00
252.000,00
504.000,00
20.848.938,31

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)

Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

1.677.000,00
2.205.000,00
1.020.000,00
1.344.440,00
2.096.000,00
1.322.000,00
6.108.000,00

928.716,75
0,00

244.531,02
1.169.091,00
0,00

0,00

281.350,00
72.403,26
2.696.092,03

4.178.830,91
255.329,05
1.085.956,11

12.168.714,04
8.102.219,29
999.787,00
1.243.632,96
28.034.469,36

1.904.148,00
1.904.148,00
32.634.709,39

146.000,00
4.546.176,34
1.472.353,05
942.938,31
2.640.679,95
2.175.000,00
6.064.962,75
312.165,33
343.550,00
18.643.825,73

1.531.750,00
2.180.190,00
1.017.000,00
1.344.440,00
1.336.340,00
1.322.000,00
5.253.633,00

34%
0%
34%
29%
0%
0%
51%
122%
29%

117%
86%
116%

102%
33%
122%
121%
65%

63%
63%
59%

15%
124%
58%
100%
72%
100%
99%
124%
68%
89%

91%
99%
100%
100%
64%
100%
86%
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No
No

No
No

No
No
No
No
No
No
No

No
No
No
No
No

No

No

No

No

No

No

No

No

5.2.1.8
5.2.1.9

5.3
5.3.1
5.3.1.1
5.3.1.2
5.3.1.3
5.3.14
5.3.1.5
5.3.1.6
5.3.1.7
5.3.1.8
5.3.1.9

5.4
5.4.1
5.4.1.1
5.4.1.2
5.4.1.3
5.4.1.4
5.4.1.5
5.4.1.6
5.4.1.7
5.4.1.8
5.4.1.9

5.5
5.5.1
5.5.1.1
5.5.1.2
5.5.1.3
5.5.14
5.5.1.5
5.5.1.6
5.5.1.7
5.5.1.8
5.5.1.9

5.6
5.6.1
5.6.1.1
5.6.1.2
5.6.1.3
5.6.1.4

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de San Carlos
Junta Regional de Puntarenas

Proyectos

144.000,00
504.000,00
16.420.440,00

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Puntarenas
Junta Regional de Pérez Zeledon

Proyectos

2.306.000,00
3.572.000,00
600.000,00
840.000,00
2.625.000,00
2.810.000,00
6.108.000,00
48.000,00
504.000,00
19.413.000,00

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Pérez Zeledon
Junta Regional de Limén

Proyectos

2.196.000,00
3.759.000,00
1.770.000,00
882.000,00
2.621.000,00
1.477.000,00
6.108.000,00
204.000,00
504.000,00
19.521.000,00

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Limén

Junta Regional de Guapiles

Proyectos

2.206.000,00
3.755.275,00
1.544.000,00
508.725,00
2.760.000,00
4.549.000,00
5.624.000,00
36.000,00
504.000,00
21.487.000,00

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

1.051.000,00
2.208.000,00
1.470.000,00
1.256.000,00

0,00
525.698,46
14.511.051,46

0,00

3.838.560,00
600.000,00
540.000,00

0,00

2.800.525,00
4.809.766,50
0,00

398.050,99
12.986.902,49

1.233.600,00
3.902.370,00
1.754.200,07
455.770,00
192.000,00
1.477.000,00
5.705.988,75
95.569,60
594.000,00
15.410.498,42

1.781.987,50
4.010.000,00
1.232.400,00
508.725,00
2.501.355,01
4.549.000,00
4.250.688,75
0,00

401.777,90
19.235.934,16

1.040.730,00
1.540.224,13
1.123.220,00
1.255.517,00

0%
104%
88%

0%
107%
100%
64%
0%
100%
79%
0%
79%
67%

56%
104%
99%
52%
7%
100%
93%
47%
118%
79%

81%
107%
80%
100%
91%
100%
76%
0%
80%
90%

99%
70%
76%
100%
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No
No
No

No

No

No

No

No

No

No
No

No

No

No

No
No

No

No

No

5.6.1.5
5.6.1.6
5.6.1.7
5.6.1.8
5.6.1.9

5.7
5.7.1
57.1.1
5.7.1.2
5.7.1.3
5.7.1.4
5.7.1.5
5.7.1.6
5.7.1.7
5.7.1.8
5.7.1.9

5.8
5.8.1
5.8.1.1
5.8.1.2
5.8.1.3
5.8.14
5.8.1.5
5.8.1.6
5.8.1.7
5.8.1.8
5.8.1.9

5.9
5.9.1
5.9.1.1
5.9.1.2
5.9.1.3
5.9.1.4
5.9.1.5
5.9.1.6
5.9.1.7
5.9.1.8
5.9.1.9

5.10
5.10.1
5.10.1.1

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Guapiles

Junta Regional de Turrialba

2.626.000,00
3.065.914,00
6.108.000,00
132.000,00
504.000,00
18.420.914,00

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional

Atencién a Sesiones

Total Junta Regional de Turrialba

Junta Regional de Cartago

1.680.000,00
3.526.000,00
1.470.000,00
882.000,00
2.096.000,00
1.467.000,00
6.108.000,00
132.000,00
504.000,00
17.865.000,00

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Cartago

Junta Regional de Alajuela

1.736.000,00
4.364.000,00
2.001.275,00
882.000,00
3.679.000,00
3.693.000,00
6.108.000,00
132.000,00
747.200,00
23.342.475,00

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional

Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Alajuela

Junta Regional de San José

3.306.000,00
3.864.000,00
2.206.000,00
1.848.000,00
3.864.000,00
1.848.000,00
6.108.000,00
132.000,00
504.000,00
23.680.000,00

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)

3.312.000,00

2.629.000,00
3.065.914,00
5.707.201,50
0,00

509.050,00
16.870.856,63

1.056.600,30
2.940.000,00
1.305.000,00
754.000,00
977.301,00
1.487.800,00
4.364.687,25
0,00

516.000,00
13.401.388,55

833.866,00
4.959.403,00
2.001.275,00
532.000,00
3.700.330,00
3.770.500,00
5.736.307,50
58.546,96
702.150,00
22.294.378,46

693.500,00
994.400,00
1.100.000,00
1.422.500,00
1.335.200,00
1.630.000,00
4.082.116,50
0,00

526.445,00
11.784.161,50

2.048.346,50

36

100%
100%
93%
0%
101%
92%

63%
83%
89%
85%
47%
101%
71%
0%
102%
75%

48%
114%
100%
60%
101%
102%
94%
44%
94%
96%

21%
26%
50%
77%
35%
88%
67%
0%
104%
50%

62%
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No
No
No
No

No
No

No
No
No

No
No
No

No
No
No
No
No
No

N°
NO
NO
NO
N°
N°
N°
NO
NO
N°
N°

5.10.1.2
5.10.1.3
5.10.1.4
5.10.1.5
5.10.1.6
5.10.1.7
5.10.1.8
5.10.1.9
5.10.1.10

5.11
5.11.1
5.11.1.1
5.11.1.2
5.11.1.3
5.11.1.4
5.11.1.5
5.11.1.6
5.11.1.7
5.11.1.8
5.11.1.9

5.12
5.12.1
512.1.1
5.12.1.2
5.12.1.3
5.12.1.4
5.12.1.5
5.12.1.6
5.12.1.7
5.12.1.8
5.12.1.9

5.13
5.13.1
5.13.1.1
5.13.1.2
5.13.1.3
5.13.1.4
5.13.1.5
5.13.1.6
5.13.1.7
5.13.1.8
5.13.1.9

Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de San José

Junta Regional de Heredia

6.300.000,00
3.360.000,00
4.204.000,00
6.300.000,00
4.521.927,04
6.108.000,00
132.000,00
192.000,00
698.620,00
35.128.547,04

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional

Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Heredia

Junta Regional de Coto

3.312.000,00
4.410.000,00
2.206.000,00
3.309.000,00
4.200.000,00
2.648.000,00
6.108.000,00
132.000,00
504.000,00
26.829.000,00

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional.

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional

Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Coto

1.103.000,00
2.101.000,00
1.470.000,00
840.000,00
2.096.000,00
1.810.000,00
6.108.000,00
312.000,00
504.000,00
16.344.000,00

Junta Regional de Occidente
Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional

Atencion a Sesiones

2.498.000,00
3.476.450,00
1.491.440,00
882.000,00
2.360.000,00
1.590.550,00
6.108.000,00
72.000,00
504.000,00

5.097.000,00
2.465.480,00
3.907.550,00
4.139.900,00
4.521.927,04
6.038.282,25
23.787,70
7.350,00
763.920,00
29.013.543,49

3.274.000,00
3.835.201,00
2.203.500,00
3.125.180,15
1.680.000,00
2.100.000,00
5.541.054,75
13.607,04
490.620,92
22.263.163,86

935.245,00
2.161.150,00
450.000,00
790.000,00
1.410.830,00
1.200.000,00
5.783.604,75
0,00

495.000,00
13.225.829,75

682.500,00
2.465.750,00
1.491.440,00
875.000,00
964.650,00
1.590.550,00
5.247.569,28
0,00
512.680,00

37

81%
73%
93%
66%
100%
99%
18%
4%
109%
83%

99%
87%
100%
94%
40%
79%
91%
10%
97%
83%

85%
103%
31%
94%
67%
66%
95%
0%
98%
81%

27%
71%
100%
99%
41%
100%
86%
0%
102%
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N°
NO
NO
N°
N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°
NO
N°

N°

N°
NO
NO
NO
N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°
NO

NO

N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°

6.1
6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5
6.1.6
6.1.7
6.1.8
6.1.9
6.1.10
6.1.11

6.1.12

6.2
6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.6
6.2.7
6.2.8
6.2.9
6.2.10
6.2.11

6.2.12

6.3
6.3.1
6.3.2
6.3.3
6.3.4
6.3.5
6.3.6
6.3.7
6.3.8
6.3.9
6.3.10
6.3.11

Total Junta Regional de Occidente

Total Juntas Regionales

Delegaciones Auxiliares (Anexo N°21)

Delegacion de Puriscal

Estipendios

Atencién a Sesiones

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza 1/2 tiempo) (Anexo N°01)

Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de Oficina

Servicios Publicos

Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacién y Mantenimiento.

Total Delegacion de Puriscal

Delegacion de Aguirre

Estipendios

Atencidn a Sesiones

Salario del Oficial de Plataforma(1 Plaza 1/2 tiempo) (Anexo N°01)
Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de Oficina

Servicios Publicos.

Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales.

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacion y Mantenimiento.

Total Delegacion de Aguirre

Delegacion de Grande de Terraba

Estipendios

Atencidn a Sesiones

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza 1/2 tiempo) (Anexo N°01)
Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de Oficina

Servicios Publicos

Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales

18.982.440,00
278.282.754,35

2.748.000,00
228.000,00
3.046.071,96
255.000,00
802.030,75
36.000,00
280.260,00
1.758.000,00
444.000,00
228.000,00

36.000,00
656.000,00
10.517.362,71

2.748.000,00
228.000,00
3.066.961,14
255.580,10
807.530,87
63.080,00
264.000,00
3.054.000,00
624.000,00
336.000,00

24.000,00
200.000,00
11.671.152,11

2.748.000,00
228.000,00
3.082.074,55
262.952,40
811.510,23
99.220,00
312.000,00
2.904.000,00
1.118.994,00
312.000,00

Atencion al colegiado(bidones agua y café y azlcar, crema, botiquin ) 84.000,00

13.830.139,28
223.471.673,78

662.161,50
74.800,00
3.054.830,65
247.495,75
804.337,25
17.435,00
283.703,33
2.137.980,00
614.467,00
287.242,50

29.211,00
613.669,04
8.827.333,02

0,00

0,00
2.939.365,60
248.006,60
771.772,25
31.540,00
228.100,00
2.894.927,48
568.210,00
310.625,40

31.785,00
231.488,30
8.255.820,63

1.269.749,25
0,00
3.164.818,55
262.952,40
833.297,15
49.610,00
310.480,00
2.900.238,00
1.051.049,00
432.397,53
61.110,00

38

73%
80%

24%
33%
100%
97%
100%
48%
101%
122%
138%
126%

81%
94%
84%

0%

0%

96%
97%
96%
50%
86%
95%
91%
92%

132%
116%
71%

46%
0%
103%
100%
103%
50%
100%
100%
94%
139%
73%
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N°

N°
NO
NO
N°
N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°
N°

NO

N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°
NO
NO
NO
N°
NO

NO

N°
N°
N°

N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°

6.3.12

6.4
6.4.1
6.4.2
6.4.3
6.4.4
6.4.5
6.4.6
6.4.7
6.4.8
6.4.9
6.4.10
6.4.11

6.4.12

6.5
6.5.1
6.5.2
6.5.3
6.5.4
6.5.5
6.5.6
6.5.7
6.5.8
6.5.9
6.5.10
6.5.11

6.5.12

6.6
6.6.1
6.6.2

7.1

7.1.1
7.1.2
7.1.3
7.1.4
7.15

Reparacién y Mantenimiento.

Total Delegacion de Grande de Terraba

Delegacion Sarapiqui

Estipendios

Atencidn a Sesiones

Salario del Oficial de Plataforma(1 Plaza 1/2 tiempo) (Anexo N°01)

Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de Oficina

Servicios Publicos

Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales.

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacion y Mantenimiento.

Total Delegacion de Sarapiqui

Delegacion Upala

Estipendios

Atencidn a Sesiones

Salario del Oficial de Plataforma(1 Plaza 1/2 tiempo) (Anexo N°01)
Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de Oficina

Servicios Publicos

Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacion y Mantenimiento.

Total Delegacion de Upala

Delegacion de Los Santos

736.000,00
12.698.751,18

2.748.000,00
228.000,00
3.018.933,19
251.577,77
794.885,11
48.000,00
312.000,00
2.742.000,00
648.000,00
292.133,43

76.340,00
372.000,00
11.531.869,50

2.748.000,00
228.000,00
2.869.108,55
239.000,00
755.436,28
104.800,00
264.000,00
3.840.000,00
504.000,00
528.000,00

48.000,00
492.000,00
12.620.344,84

Estipendios

Atencién a Sesiones

Total Delegacion de Los Santos

Total Delegaciones Auxiliares

Total Juntas Regionales y Delegaciones Auxiliares

Oficinas Regionales del Colegio. (Anexo N°21)

2.748.000,00
228.000,00
2.976.000,00
62.015.480,33
340.298.234,68

Oficinas Regién de Guanacaste

Salarios Gestor Regional(2 Plazas 1/2tiempo) (Anexo N°01)
Salarios Oficial de Plataforma (2 Plazas 3/4 tiempo) (Anexo N°01)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y kilometraje de la Oficina Regional (2 personas)

8.892.654,59
8.735.344,55
1.575.000,00
4.645.612,96
120.000,00

838.362,10
11.174.063,98

1.808.210,25
191.520,00
2.972.230,85
241.060,50
778.480,05
30.815,00
315.104,99
2.978.500,00
767.119,55
340.837,84

64.100,00
289.776,20
10.777.755,23

382.016,25
36.000,00
2.960.587,30
227.235,80
782.433,42
52.400,00
307.520,00
2.846.250,00
649.020,00
476.364,96

29.660,00
356.000,00
9.105.487,73

300.762,00

0,00

300.762,00
48.441.222,59
271.912.896,37

7.359.129,55
9.357.800,25
1.215.268,78
4.363.919,05
66.400,00

39

114%
88%

66%
84%
98%
96%
98%
64%
101%
109%
118%
117%

84%
78%
93%

14%
16%
103%
95%
104%
50%
116%
74%
129%
90%

62%
72%
72%

11%
0%

10%
78%
80%

83%
107%
77%
94%
55%
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N°
N°
N°
NO
NO
NO

N°
NO

NO
N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°
N°
NO
N°

N°
N°

NO
NO
N°
N°
N°
NO
NO
N°
N°
N°
N°

NO
N°

NO

NO

N°

N°

7.1.6
7.1.7
7.1.8
7.1.9
7.1.10
7.1.11

7.1.12
7.1.13

7.2
7.2.1
7.2.2
7.2.3
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7
7.2.8
7.2.9
7.2.10

7.2.11
7.2.12

7.3
7.3.1
7.3.2
7.33
7.3.4
7.3.5
7.3.6
7.3.7
7.3.8
7.3.9
7.3.10

7.3.11
7.3.12

7.4

74.1

7.4.2

7.4.3

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina (Santa Cruz)

Alquiler de oficina (Liberia)

Servicios publicos

Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparaciéon y Mantenimiento

Poéliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Oficinas de la Region de Guanacaste

Oficina Regién de San Carlos

672.000,00

3.496.000,00
3.984.000,00
2.062.082,47
1.068.000,00

108.000,00
1.272.000,00
310.003,35
36.940.697,91

Salario Gestor Regional (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas 3/4 tiempo) (Anexo N°01)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacién y Mantenimiento

Péliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Oficina de la Region de San Carlos

Oficina Regidn de Puntarenas

5.320.011,89
4.187.285,42
793.334,32
2.503.271,38
72.000,00
312.000,00
4.490.000,00
552.000,00
996.000,00

48.000,00
360.000,00
174.419,85
19.808.322,86

Salario Gestor Regional (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

Péliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Oficina de la Region de Puntarenas

Oficina Region de Pérez Zeledén

5.110.461,74
2.771.681,27
688.871,81
2.174.652,10
259.490,00
324.000,00
5.364.000,00
1.413.849,33
528.000,00

39.206,41
480.000,00
174.419,85
19.328.632,51

Salario Gestor Regional (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas de tiempo completo)
(Anexo N°01)

Aguinaldo

5.425.209,74

5.627.031,30
922.100,81

881.974,35

3.492.500,00
3.140.000,00
2.011.400,85
1.119.943,30

142.543,00
405.826,24
310.003,35
33.866.708,72

5.194.156,85
4.416.432,00
753.371,03
2.266.603,10
34.880,00
303.336,08
4.124.500,00
709.680,70
575.629,49

58.140,00
165.710,00
174.419,85
18.776.859,10

4.227.037,90
2.416.436,70
545.251,59
1.772.042,39
129.745,00
279.573,95
4.455.000,00
1.307.561,00
642.093,07

36.709,00
312.985,00
174.419,85
16.298.855,45

3.509.802,10

5.244.839,30
791.063,50

40

131%
100%
79%
98%
105%

132%
32%
100%
92%

98%
105%
95%
91%
48%
97%
92%
129%
58%

121%
46%
100%
95%

83%
87%
79%
81%
50%
86%
83%
92%
122%

94%
65%
100%
84%

65%

93%
86%
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N°
N°
N°
NO
NO
N°
NO

NO
NO

N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°
N°
NO
NO
N°

N°
NO

NO
N°
N°
N°
NO
NO
N°
N°
N°
NO
N°

N°
N°

NO
NO
N°
N°

7.4.4
7.4.5
7.4.6
7.4.7
7.4.8
7.4.9
7.4.10

7.4.11
7.4.12

7.5
7.5.1
7.5.2
7.5.3
7.5.4
7.5.5
7.5.6
7.5.7
7.5.8
7.5.9
7.5.10

7.5.11
7.5.12

7.6
7.6.1
7.6.2
7.6.3
7.6.4
7.6.5
7.6.6
7.6.7
7.6.8
7.6.9
7.6.10

7.6.11
7.6.12

7.7

7.7.1
7.7.2
7.7.3

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional
Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

Poéliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Oficina de la Region de Pérez Zeledon

Oficina Regién de Limén

2.910.055,07
72.000,00
492.000,00
3.590.000,00
864.000,00
612.000,00

120.000,00
444.000,00
174.419,85
21.252.816,77

Salario Gestor Regional (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacién y Mantenimiento

Poéliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Oficina de la Region de Limén

Oficina Regién de Guapiles

5.020.533,74
3.243.718,48
689.377,81
2.175.977,61
36.000,00
408.000,00
3.989.000,00
1.033.820,00
408.000,00

52.272,00
552.000,00
174.419,85
17.783.119,48

Salario Gestor Regional (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas 3/4 tiempo) (Anexo N°01)
Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacién y Mantenimiento

Péliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Oficina de la Region de Guapiles

Oficina Regién de Turrialba

5.425.209,74
4.513.920,71
829.100,81
2.616.973,05
36.000,00
348.000,00
3.297.000,00
924.000,00
612.000,00

72.000,00
1.174.362,71
174.419,85
20.022.986,86

Salario Gestor Regional (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)

Aguinaldo

4.986.810,74
2.836.110,28
652.567,56

2.251.191,55
44.220,00
487.994,00
3.578.686,00
1.011.945,00
585.954,61

141.397,20
277.821,10
174.419,85
18.099.334,21
0,00
4.852.616,45
3.950.296,05
182.057,92
2.315.667,40
27.150,00
361.943,00
4.326.153,00
985.374,00
488.710,89

54.200,00
326.082,69
174.419,85
18.044.671,25

5.022.545,50
5.111.484,75
822.945,15
2.313.063,35
7.850,00
313.240,00
3.327.660,00
1.409.409,50
747.089,08

88.010,00
961.806,13
174.419,85
20.299.523,31

4.861.506,20
2.900.581,25
642.015,00

41

77%
61%
99%
100%
117%
96%

118%
63%
100%
85%

97%
122%
26%
106%
75%
89%
108%
95%
120%

104%
59%

100%
101%

93%
113%
99%
88%
22%
90%
101%
153%
122%

122%
82%

100%
101%

97%
102%
98%
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N°
N°
N°
NO
NO
N°
NO

NO
NO

N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°
N°
NO
NO
N°

N°
NO

NO
N°
N°
N°
NO
NO
N°
N°
N°
N°

NO
N°

NO
NO
NO
N°
N°

7.7.4
7.7.5
7.7.6
7.7.7
7.7.8
7.7.9
7.7.10

7.7.11
7.7.12

7.8
7.8.1
7.8.2
7.8.3
7.8.4
7.8.5
7.8.6
7.8.7
7.8.8
7.8.9
7.8.10

7.8.11
7.8.12

7.9

7.9.1
7.9.2
7.9.3
7.9.4
7.9.5
7.9.6
7.9.7
7.9.8
7.9.9

7.9.10
7.9.11

7.10

7.10.1
7.10.2
7.10.3
7.10.4

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina.

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

Poéliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Oficina de la Region de Turrialba

Oficina Regién de Cartago

2.059.775,10
36.000,00
444.000,00
3.120.000,00
660.000,00
636.000,00

54.693,19
276.000,00
174.419,85
15.936.376,72

Salario Gestor Regional (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas 3/4 tiempo) (Anexo N°01)

Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacién y Mantenimiento

Poéliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Oficina Region de Cartago

Oficina Region de Alajuela

5.411.839,54
4.622.937,13
836.986,63
2.642.156,70
12.000,00
456.000,00
4.016.000,00
767.486,67
720.000,00

120.000,00
552.000,00
174.419,85
20.331.826,51

Salario Gestor Regional (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina.

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

Péliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Oficina de la Region de Alajuela

Oficina Regidén de San José.

4.159.978,93
3.798.967,34
736.377,49
2.120.837,63
324.000,00
3.453.000,00
744.000,00
336.000,00

24.000,00
264.000,00
174.419,85
16.135.581,25

Salario Gestor Regional (1.25 Plazas ) (Anexo N°01)
Aguinaldo
Cargas sociales (26.33%) del salario

Péliza de Seguros (Anexo N°30)

12.692.872,21
1.057.739,35
3.342.033,25
137.385,32

2.057.940,98
30.160,00
435.475,00
2.202.480,00
786.580,00
678.377,79

63.949,89
206.704,40
174.419,85
15.040.190,36

4.448.612,80
5.290.438,10
782.669,03
2.551.504,85
9.990,00
496.381,00
3.454.492,50
754.047,00
746.281,00

92.062,65
562.235,00
174.419,85
19.363.133,78

1.944.376,20
4.337.398,87
511.801,01
1.903.191,01
242.990,00
4.067.600,00
809.910,00
395.723,91

19.490,00
151.300,00
174.419,85
14.558.200,85

11.945.183,62
835.793,90
2.746.418,90
96.747,15

42

100%
84%
98%
71%
119%
107%

117%
75%
100%
94%

82%
114%
94%
97%
83%
109%
86%
98%
104%

77%
102%
100%
95%

47%
114%
70%
90%
75%
118%
109%
118%

81%
57%
100%
90%

94%
79%
82%
70%
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N°
N°

NO
NO
N°
N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°
N°

NO
N°

N°
NO
NO
NO
N°
N°
NO
NO
NO
NO

N°
NO
NO
N°
N°
N°

NO
NO
N°
N°
NO
NO
NO
N°
N°

7.10.2
7.10.2.1

7.11
7.11.1
7.11.2
7.11.3
7.11.4
7.11.5
7.11.6
7.11.7
7.11.8
7.11.9
7.11.10

7.11.11
7.11.12

7.12

7.12.1
7.12.2
7.12.3
7.12.4
7.125
7.12.6
7.12.7
7.12.8
7.12.9

7.12.10
7.12.11
7.12.12
7.12.13
7.12.2,
7.12.2.1

7.13

7.13.1
7.13.2
7.13.3
7.13.4
7.13.5
7.13.6
7.13.7
7.13.8

Convenio
Convenio con centro recreativo.
Total Oficina de la Region de San José

Oficina Regién de Heredia

6.000.000,00
23.230.030,13

Salario Gestor Regional (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas 3/4 tiempo) (Anexo N°01)
Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina.

Servicios Publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

Péliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Oficina de la Region de Heredia

Oficina Regién de Coto

5.144.184,74
5.432.214,46
882.682,06
2.784.765,91
12.000,00
392.065,33
4.194.000,00
585.157,33
666.879,12

67.266,67
632.400,19
174.419,85
20.968.035,66

Salario Gestor Regional (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas 3/4 tiempo) (Anexo N°01)
Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional

Material de Aseo y Limpieza

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,
botiquin)

Reparacién y Mantenimiento de edificio

Impuestos Municipales

Servicio de Seguridad

Péliza de Seguros (Anexo N°30)

Convenio _con Centro Recreativo

5.465.312,36
6.672.444,83
1.523.840,86
3.195.871,47
138.300,00

1.421.664,46
3.897.470,00
588.000,00

254.766,52
5.163.888,57
91.000,00
8.877.000,00
174.419,85

Convenio con centro recreativo
Total Oficina de la Region de Coto

Oficina Regién de Occidente

3.900.000,00
41.363.978,92

Salario Gestor Regional (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas medio tiempo) (Anexo N°01)
Aguinaldo

Cargas sociales (26.33%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

5.011.890,74
3.054.201,77
673.657,56
2.123.802,16
88.950,00
288.000,00
4.016.000,00
504.000,00

6.700.000,00
22.324.143,57

4.907.562,90
5.402.490,85
835.793,90
2.461.660,80
0,00
350.305,00
4.520.000,00
621.493,00
609.726,34

67.845,00
981.415,51
174.419,85
20.932.713,15

5.323.629,80
5.288.620,30
836.250,90
2.559.453,60
69.150,00
1.172.319,35
3.645.028,00
508.357,38

237.618,26
3.417.212,00
549.738,75
8.719.980,00
174.419,85

3.300.000,00
35.801.778,19

5.033.402,45
3.948.154,15
653.302,50
2.081.184,10
44.475,00
290.344,16
3.840.000,00
625.144,00
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112%
96%

95%
99%
95%
88%

89%
108%
106%
91%

101%

100%
100%

97%
79%
55%
80%

82%
94%
86%

93%
66%
604%
98%
100%

85%
87%

100%
129%
97%
98%

101%
96%
124%
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N°
NO

NO
NO
N°
N°

No
No
No

No
No

No
No
No
No
No

No
No
No

7.13.9
7.13.10

7.13.11
7.13.12
7.14.2
7.14.2.1

8.1
8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9
8.1.10
8.1.11
8.1.12
8.1.13
8.1.14
8.1.15
8.1.16
8.1.17

9.1

9.1.1
9.1.2
9.1.3
9.1.4

9.2
9.2.1
9.2.1.1
9.2.1.2
9.2.1.3
9.2.1.4

9.2.2
9.2.2.1
9.2.2.2

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema,

botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

Poliza de Seguros (Anexo N°30)

Convenio

Convenio con centro recreativo

Total Oficina de la Region de Occidente
Total Oficinas Regionales del Colegio.
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

504.000,00

60.000,00
384.000,00
174.419,85

3.252.000,00
20.134.922,08
293.237.327,68

Otros Gastos (Anexo N°04)

Servicios publicos, impuestos y derecho de circulacion

Seguros y Suscripciones y Membresias

Reparacion y Mantenimiento

Asambleas Ordinaria y Extraordinarias (ANEXO N° 16)
Acto Solemne( Articulo N2 37 de Reglamento del Colegio)

Premio Jorge Volio

Compra de Suministros de Oficina y Limpieza
Servicios profesionales y asesorias

Servicios de seguridad

Emergencias médicas

Auditoria externa

Certificacion ISO 9001

Transporte de valores

Prestaciones Laborales

Otros gastos generales ( ANEXO NO 3)
Imprevistos

Total de Gastos Administrativos y Generales
GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

74.199.000,00
39.049.434,43
29.691.000,00
81.256.000,00
10.000.000,00
3.586.000,00
63.042.103,51
7.488.000,00
17.760.000,00
2.265.000,00
1.700.000,00
2.237.000,00
528.000,00
49.870.211,99
3.116.000,00
18.483.146,61
404.270.896,54

Direccién Ejecutiva
Salarios ( 5 plazas) ( ANEXO N° 01)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Otros gastos generales ( ANEXO N° 03)
Total Direccion Ejecutiva

Departamento Financiero

75.110.401,59
7.476.000,00
19.709.612,79
768.000,00
103.064.014,38

Jefatura Financiera

Salarios ( 1 plaza) + (1 plaza nueva)( ANEXO N©° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario

Otros gastos generales ( ANEXO N© 3)

Sub-Total Jefatura Financiera

Unidad de Contabilidad

23.164.608,75
1.931.000,00
6.099.241,49
103.800,00
31.298.650,24

Salarios ( 3 plazas) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldos

23.812.219,71
2.246.356,25

631.889,58

30.077,53
254.411,05
174.419,85

3.328.080,00
20.934.884,37
274.340.996,29

80.010.301,11
38.304.077,00
31.765.394,00
74.195.933,20
8.830.274,20
3.586.000,00
68.077.068,74
6.543.409,50
17.478.948,00
2.400.000,00
1.731.925,00
1.481.915,20
388.500,00
30.054.957,47
3.125.146,61
18.470.989,00
386.444.839,03

73.978.940,91
6.522.592,22
19.428.679,35
1.020.648,89
100.950.861,37

19.265.759,05
1.762.600,61
5.072.673,70
73.025,00
26.174.058,36

23.540.374,15
2.246.356,25

125%

50%
66%
100%

104%
94%

108%
98%
107%
91%
88%
100%
108%
87%
98%
106%
102%
66%
74%
60%
100%
100%
96%

98%
87%
99%
133%
98%

83%
91%
83%
70%
84%

99%
100%
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No
No

No
No
No
No
No

No

No
No
No

No
No

No
No

No
No
No

No
No

No
No
No

No

No
No
No
No
No
No

No

No

9.2.2.3
9.2.2.4

9.2.3

9.2.3.1
9.2.3.2
9.2.3.3
9.2.3.4

9.24

9.2.4.1
9.2.4.2
9.2.4.3
9.2.4.4

9.2.5

9.2,5.1
9.2.5.2
9.2.5.3
9.2.5.4

9.3
9.3.1
9.3.1.1
9.3.1.2
9.3.1.3
9.3.14

9.3.2

9.3.2.1
9.3.2.2
9.3.2.3
9.3.2.4

9.3.3

9.3.3.1
9.3.3.2
9.3.3.3
9.3.3.4
9.3.35

9.3.4
9.3.4.1
9.3.4.2

Cargas sociales (26.33%) del salario
Otros gastos generales ( ANEXO N© 3)
Sub-Total Unidad de Contabilidad
Unidad de Cobros y FMS

6.975.816,22
300.000,00
33.334.392,18

Salarios ( 3 plazas) ( ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Otros gastos generales ( ANEXO N° 3)
Sub-Total Unidad de Cobros y FMS

Unidad de Tesoreria

25.157.129,36
2.097.000,00
6.623.872,16
216.000,00
34.094.001,52

Salarios (4 plazas ) ( ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Otros gastos generales ( ANEXO NO© 3)

Sub-Total Unidad de Tesoreria

Unidad de Gestion de Compras

31.135.676,74
2.596.000,00
8.198.023,69
468.000,00
42.397.700,43

Salarios (1 Plazas)+ (1 plaza nueva temporal) ( ANEXO N°01)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario

Otros gastos generales ( ANEXO NO© 3)
Sub-Total Unidad de Gestion de Compras
Total General del Departamento Financiero

Departamento Administrativo

10.324.403,88
878.845,23
2.718.415,54
96.000,00
14.017.664,65
155.142.409,02

Jefatura Administrativa

Salarios ( 1 plaza) ( ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Otros gastos generales ( ANEXO N© 3)
Sub-Total Jefatura Administrativa

Unidad Coordinadores Regionales

16.727.286,78
1.395.000,00
4.404.294,61
36.000,00
22.562.581,39

Salarios ( 2 plaza) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario

Otros gastos generales ( ANEXO N° 3)
Sub-Total Unidad Coordinadores Regionales

Unidad de Servicios Generales

24.420.384,48
2.035.032,04
6.429.887,23
1.368.000,00
34.253.303,75

Salarios ( 8 plazas ) ( ANEXO N© 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Combustible

Otros gastos generales ( ANEXO N© 3)
Sub-Total Unidad de Servicios Generales

Unidad de Archivo

51.424.517,92
4.285.376,49
13.540.075,57
8.388.000,00
6.672.000,00
84.309.969,98

Salarios (2.5 plaza) + (1 Temporal 2 meses) (Anexo N°1)

Aguinaldos

20.288.415,16
1.692.000,00

6.195.719,29
238.836,08
32.221.285,77

24.155.215,94
2.001.309,30
6.355.231,10
93.370,28
32.605.126,62

30.004.190,25
2.425.474,55
8.605.715,76
430.437,72
41.465.818,28

10.558.910,10
878.845,23
2.785.776,32
49.560,00
14.273.091,65
146.739.380,68

15.654.838,55
1.245.366,30
3.960.942,65
180.140,00
21.041.287,50

23.785.794,50
1.977.866,70
6.246.125,85
1.253.147,46
33.262.934,51

51.273.176,75
4.277.469,00
13.351.720,95
6.683.052,00
6.655.768,29
82.241.186,99

18.996.295,99
1.521.344,70
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89%
80%
97%

96%
95%
96%
43%
96%

96%
93%
105%
92%
98%

102%
100%
102%
52%
102%
95%

94%
89%
90%
500%
93%

97%
97%
97%
92%
97%

100%
100%
99%
80%
100%
98%

94%
90%
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No
No

No
No
No
No
No
No

No

No
No
No

No
No

No
No

No
No

No
No
No

No
No

No
No
No
No
No

No

No

9.3.4.3
9.3.4.4
9.3.4.5

9.3.5

9.3.5.1
9.3.5.2
9.3.5.3
9.3.5.4
9.3.5.5
9.3.5.6

9.3.6

9.3.6.1
9.3.6.2
9.3.6.3
9.3.6.4

9.4

9.4.1
9.4.2
9.4.3
9.4.4
9.4.5
9.4.6
9.4.7

9.5

9.5.1
9.5.2
9.5.3
9.5.4
9.5.5
9.5.6

9.6

9.6.1
9.6.2
9.6.3
9.6.4

9.7
9.7.1
9.7.2

Cargas sociales (26.33%) del salario
Otros gastos generales ( ANEXO N© 3)

Traslado de Archivos rodantes a nuevo edificio (Anexo N°7)

Sub-Total Unidad de Archivo

Plataforma de Servicios Sede San José

5.341.939,71
3.514.000,00
8.125.152,00
38.961.506,87

Salarios (5.5 plazas) ( ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Alquiler de Edificio (Anexo N°04)
Mantenimiento de Edificio (Anexo N°04)
Otros gastos generales ( ANEXO NO© 3)

Sub-Total Plataforma de Servicios Sede San José

Plataforma de Servicios Sede Alajuela

37.071.461,35
3.089.000,00
9.760.915,77
56.042.000,00
16.072.000,00
1.765.000,00
123.800.377,12

Salarios ( 3 plazas) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario

Otros gastos generales ( ANEXO NO 3)

Sub-Total Plataforma de Servicios Sede Alajuela
Total General del Departamento Administrativo

Departamento de Comunicaciones

18.301.486,74
1.526.000,00
4.818.781,46
2.765.650,76
27.411.918,96
331.299.658,07

Salarios ( 4 plazas ) ( ANEXO N°01)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Publicaciones ( ANEXO N° 10)

Signos externos ( ANEXO N© 11)

Estrategias de Mercadeo ( ANEXO N° 18)
Otros gastos generales ( ANEXO NO 3)

Total Departamento de Comunicaciones

Consejo Editorial (Anexo N°28)

41.287.119,24
3.440.593,27
10.870.898,50
24.537.760,00
74.295.520,00
86.074.560,00
1.164.000,00
241.670.451,01

Estipendios.

Servicios profesionales para la edicidn de la revista
Revista Umbral

Reconocimiento a autores de Revista Umbral
Atencidn a Sesiones

Digitalizacion de la Revista umbral

Total Consejo Editorial

3.666.600,00
212.000,00
7.390.000,00
342.000,00
302.400,00
1.782.000,00
13.695.000,00

Departamento de Infraestructura y Mantenimiento

Salarios ( 4 plazas) ( ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Otros gastos generales ( ANEXO N°3 )

Total Departamento de Infraestructura y Mantenimiento

Departamento de Tecnologia de Informacion

37.681.551,97
3.140.129,33
9.921.552,63
732.000,00
51.475.233,94

Salarios ( 2 plazas) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldos

25.300.525,40
2.109.000,00

4.978.222,89
2.290.760,13
8.152.490,71
35.939.114,42

36.709.586,99
3.024.600,30
9.531.899,90
55.414.734,23
15.575.257,30
918.245,55
121.174.324,27

16.599.562,35
1.363.255,15
4.350.985,85
3.168.227,60
25.482.030,95
319.140.878,64

38.671.923,20
3.182.517,13
10.171.246,90
32.154.814,25
57.577.644,79
98.953.921,80
839.233,17
241.551.301,24

3.943.863,00
138.000,00
4.139.024,00
174.020,00
303.443,00
0,00
8.698.350,00

36.768.425,80
3.060.738,74
9.635.161,99
593.427,76
50.057.754,29

24.704.160,30
2.022.700,40
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93%
65%
100%
92%

99%
98%
98%
99%
97%
52%
98%

91%
89%
90%
115%
93%
96%

94%
92%
94%
131%
77%
115%
72%
100%

108%
65%
56%
51%
100%
0%
64%

98%
97%
97%
81%
97%

98%
96%
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No
No

No
No
No
No
No
No
No

No
No
No

N°

No
No
No

No
No
No

No

No
No
No

No
No
No
No
No
No
No
No

No

No

9.7.3
9.7.4

9.9
9.9.1
9.9.2
9.9.3
9.9.4
9.9.5
9.9.6
9.9.7
9.9.8
9.9.9
9.9.10

10
10.1
10.1.1
10.1.2
10.1.3
10.1.4
10.1.5
10.1.6
10.1.7
10.1.8
10.1.9

10.2
10.2.1
10.2.2
10.2.3
10.24
10.2.5
10.2.6
10.2.7
10.2.8
10.2.9
10.2.10
10.2.11
10.2.12

10.3
10.3.1
10.3.2

Cargas sociales (26.33%) del salario
Otros gastos generales ( ANEXO N°3 )
Total Departamento de Tecnologia de Informacion

Departamento de Recursos Humanos
Salarios ( 4 plazas) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario

Proyectos de capacitacion (ANEXO N° 19 )

Uniforme de Personal (ANEXO N° 19 )

Salud Ocupacional (ANEXO N° 19 )

Reconocimiento y estimulo al potencial humano (ANEXO N° 19 )
Medico de Empresa 10 h/sem-(4SJ/6Alaju) (ANEXO N° 19 )
Otros gastos generales ( ANEXO N°3 )

Gestion por Competencias (ANEXO N° 19)

Total Departamento de Recursos Humanos

Total Gastos de Departamentos y Unidades

Centros Recreos del Colegio (Anexo N°26)

Centro Recreativo Sede Alajuela.
Salarios ( 10 plazas) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Reparacion y mantenimiento

Gas para temperar la Piscina

Servicios publicos

Servicios de seguridad

Poéliza de Seguros (Anexo N°30)

Otros gastos generales ( ANEXO NO 3)
Total Centro Recreativo Sede Alajuela.
Centro Recreativo Sede Guanacaste.
Salarios ( 2.5 plazas ) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Papeleria, Utiles de oficina y envios postales
Material de Aseo y Limpieza

Suministros de cafeteria y botiquin

Vidticos y kilometraje

Mantenimiento de Finca y Piscina

Servicios publicos

Servicio de Seguridad

Impuestos Municipales

Péliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro Recreativo Sede Guanacaste.
Centro Recreativo Sede San Carlos.
Salarios ( 2 plaza ) ( ANEXO N©° 1)

Aguinaldos

6.661.628,34
624.000,00
34.695.153,74

31.979.657,19
2.963.000,00
8.347.071,85
15.445.320,00
17.723.000,00
4.602.800,00
6.890.000,00
6.380.000,00
5.475.702,58
3.361.000,00
103.167.551,62
1.020.514.471,78

55.745.298,16
4.646.000,00
14.677.737,01
26.071.000,00
7.956.000,00
25.332.000,00
20.088.000,00
3.004.336,92
11.667.000,00
169.187.372,09

17.013.574,92
1.419.000,00
4.479.674,28
120.000,00
1.284.000,00
108.000,00
324.000,00
6.800.640,00
5.520.000,00
2.066.000,00
720.000,00
661.833,96
40.516.723,15

13.488.646,94
1.125.000,00

6.653.438,45
636.707,39
34.017.006,54

31.406.019,61
2.322.088,59
8.258.022,96
8.121.592,80
15.611.671,73
1.456.380,00
6.531.658,86
6.201.503,50
5.340.857,21
3.360.000,00
88.609.795,26
981.066.978,02

53.155.676,18
4.324.515,39
14.143.499,91
28.172.600,36
3.955.515,00
21.939.532,12
19.479.132,00
3.004.336,91
1.188.306,75
149.363.114,62

16.587.905,90
1.405.153,15
4.499.174,61
108.309,23
1.261.979,00
101.908,00
254.960,00
9.101.672,51
5.432.264,33
2.448.187,25
686.430,10
661.833,96
42.549.778,04

12.955.271,91
1.058.421,82
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100%
102%
98%

98%
78%
99%
53%
88%
32%
95%
97%
98%
100%
86%
96%

95%
93%
96%
108%
50%
87%
97%
100%
10%
88%

97%
99%
100%
90%
98%
94%
79%
134%
98%
118%
95%
100%
105%

96%
94%
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No
No
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No
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No
No
No
No
No
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No

No

No

No

No

No

No

No

10.3.3
1034
10.3.5
10.3.6
10.3.7
10.3.8
10.3.9
10.3.10
10.3.11
10.3.12

104
10.4.1
10.4.2
10.4.3
10.4.4
10.4.5
10.4.6
10.4.7
10.4.8
10.4.9
10.4.10
10.4.11
10.4.12

10.5
10.5.1
10.5.2
10.5.3
1054
10.5.5
10.5.6
10.5.7
10.5.8
10.5.9
10.5.10
10.5.11
10.5.12

10.6

10.6.1
10.6.2
10.6.3
10.6.4
10.6.5

Cargas sociales (26.33%) del salario
Papeleria, Utiles de oficina, y envios postales
Material de Aseo e Higiene

Botiquin

Vidticos y kilometraje

Mantenimiento de finca y piscina

Servicios publicos

Servicios de seguridad

Impuestos Municipales

Poéliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro Recreativo Sede San Carlos.

Centro Recreativo Sede Puntarenas.

3.551.560,74
108.000,00
1.008.000,00
36.000,00
168.000,00
7.472.640,00
2.724.000,00
323.640,00
106.000,00
879.696,06
30.991.183,74

Salarios ( 2 plaza ) ( ANEXO N©° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.
Material de Aseo y Limpieza
Suministros de cafeteria y botiquin
Vidticos y kilometraje
Mantenimiento de finca y piscina
Servicios publicos

Servicios de seguridad

Impuestos Municipales

Péliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro Recreativo Sede Puntarenas.

Centro Recreativo Sede Pérez Zeled6n

10.809.940,35
902.000,00
2.846.257,30
120.000,00
552.000,00
96.000,00
420.000,00
9.200.640,00
3.888.000,00
11.031.000,00
120.000,00
555.075,19
40.540.912,84

Salarios ( 2 plaza) ( ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Papeleria, Utiles de oficina y envios postales
Material de Aseo y Limpieza
Botiquin

Vidticos y kilometraje
Mantenimiento de finca y piscina
Servicios publicos

Servicio de Seguridad

Impuestos Municipales

Poéliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro de Recreativo Sede Pérez Zeledon

Centro Recreativo Sede Limén

11.318.293,12
943.000,00
2.980.106,58
228.000,00
612.000,00
72.000,00
384.000,00
8.305.744,49
1.644.000,00
11.031.000,00
144.000,00
715.923,76
38.378.067,95

Salario ( 1 plaza )+ (1 plaza nueva) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldos
Cargas sociales (26.33%) del salario
Papeleria, Utiles de oficina y envios postales

Material de Aseo y Limpieza

10.363.298,78
865.000,00
2.728.656,57
36.000,00
612.000,00

3.386.894,97
45.299,23
951.960,98
15.180,00
41.276,25
6.662.452,20
2.725.761,09
269.640,00
102.386,25
879.696,06
29.094.240,76

9.545.258,40
800.048,90
2.394.354,17
113.489,23
795.645,00
30.310,00
144.500,00
3.796.149,73
2.801.540,11
10.910.072,00
301.325,00
555.075,20
32.187.767,74

11.170.756,15
917.779,02
2.941.260,95
207.152,85
774.730,01
38.180,00
186.762,90
9.910.365,57
1.672.071,40
10.802.952,00
261.341,00
715.923,76
39.599.275,61

6.309.928,83
838.077,43
1.676.142,76
141.057,72
140.373,00
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95%
42%
94%
42%
25%
89%
100%
83%
97%
100%
94%

88%
89%
84%
95%
144%
32%
34%
41%
72%
99%
251%
100%
79%

99%
97%
99%
91%
127%
53%
49%
119%
102%
98%
181%
100%
103%

61%
97%
61%
392%
23%
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No
No
No
No
No
No
No

No
No

No
No

No
No

No
No
No

No
No

No
No

No
No
No

No
No
No
No
No

No
No
No
No
No
No

10.6.6
10.6.7
10.6.8
10.6.9
10.6.10
10.6.11
10.6.12

10.7
10.7.1
10.7.2

10.8
10.8.1
10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6
10.8.7
10.8.8
10.8.9
10.8.10
10.8.11

11
111

12

12.1
12.2
12.3
124
125
12.6
12.7
12.8

12.9

12.10
12,11
12,12
12.13
12.14

Botiquin

Vidticos y kilometraje

Mantenimiento de finca

Servicios publicos

Impuestos Municipales

Servicios de seguridad

Péliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro Recreativo Sede Limén

Centro Recreativo Sede Turrialba

72.000,00
43.300,00
6.308.640,00
2.356.364,00
72.000,00
1.802.000,00
428.243,33
25.687.502,68

Mantenimiento de Finca
Impuestos Municipales
Total Centro Recreativo Sede Turrialba.

Centro Recreativo Sede Cartago

1.308.000,00
239.000,00
1.547.000,00

Salario ( 1 plaza ) ( ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario
Papeleria, Utiles de oficina y envios postales
Material de Aseo y Limpieza

Botiquin

Mantenimiento de finca

Servicios publicos

Servicio de Seguridad

Impuestos Municipales

Péliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro Recreativo Sede Cartago
Total Centros Recreativos del Colegio
GASTOS FINANCIEROS

6.820.446,46
539.460,60
1.851.495,92
84.000,00
360.000,00
72.000,00
1.344.000,00
1.584.870,00
10.779.000,00
312.000,00
544.938,40
24.292.211,38
371.140.973,84

Comisiones Bancarias
Total Gastos Financieros
INVERSIONES DE CAPITAL

32.004.000,00
32.004.000,00

Area de computo (ANEXO N©12)

Mobiliario y equipo (ANEXO N© 13)

Centro Recreativo Sede San Carlos (ANEXO N° 14)
Centro Recreativo Sede Limdn (ANEXO N° 14)

Centro Recreativo Sede Puntarenas (ANEXO N° 14)
Centro Recreativo Sede Turrialba (ANEXO N° 14)
Centro Recreativo Sede Cartago (ANEXO N° 14)
Construccion de Gimnasio y Centro de Acondicionamiento Fisico
(Anexo N°14)

Edificio Sede San José (ANEXO N© 14)

Proyectos en Sede Alajuela (ANEXO N°14)

Centro Recreativo Alajuela (ANEXO N© 14)

Centro Recreativo Perez Zeledon ( Anexo N© 14)
Bodega y oficina para Finca Brasilito (ANEXO N°11)
Rampa para Comedor en Sede Alajuela (ANEXO N°18)

54.536.369,60
61.562.237,64
9.999.000,00
255.544.000,00
23.822.000,00
241.149.211,97
30.000.000,00

609.514.892,21
1.307.506.000,00
327.177.467,83
53.728.000,00
8.493.660,81
3.650.480,00
8.900.000,00

18.380,00
94.475,00
7.302.915,54
2.807.979,00
73.375,00
1.802.000,00
428.243,33
21.632.947,61

770.000,00
225.149,24
995.149,24

6.915.119,99
539.460,60
1.901.260,25
46.479,23
409.553,50
12.800,00
1.127.791,71
1.667.969,00
10.604.088,00
296.690,80
544.938,40
24.066.151,48
339.488.425,10

41.338.384,11
41.338.384,11

50.819.897,92
61.065.404,34
0,00
61.489.391,86
28.065.376,00
10.346.406,90
1.787.393,00

617.467.976,14
13.043.800,00
314.741.287,58
40.267.362,00
8.499.660,81
1.974.140,00
8.750.000,00

26%

218%
116%
119%
102%
100%
100%
84%

59%
94%
64%

101%
100%
103%
55%
114%
18%
84%
105%
98%
95%
100%
99%
91%

129%
129%

93%
99%
0%
24%
118%
4%
6%

101%
1%
96%
75%
100%
54%
98%
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Total Inversiones de Capital

PROGRAMA N° 2 FONDO DE MUTUALIDAD

2.995.583.320,06

INGRESOS

1.218.318.096,55

Ne 1 INGRESOS ORDINARIOS

N° 1.1 Cobranzas

No 1.1.1 Proporcién cuota corriente 655.900.867,83 720.589.913,32 110%

N° 1.1.2 Proporcién cuota de arreglos de pago 132.000,00 123.524,32 94%

No 1.1.3 Ingresos financieros 436.680.000,00 587.574.364,00 135%
Total ingresos ordinarios 1.092.712.867,83 1.308.287.801,64 120%

2 Egresos

N°e 21 GASTOS ADMINISTRATIVOS

N°  2.1.1 Salarios (1 plazas) ( ANEXO N° 1) 6.420.691,94 3.737.660,43 58%

No 2.1.2 Aguinaldos 536.000,00 147.491,47 28%

N° 2.1.3 Cargas sociales (26.33%) del salario 1.690.568,19 984.125,97 58%

N° 2.1.4 Administracién del Fondo de Mutualidad 14.804.000,00 17.823.017,26 120%
Total gastos administrativos 23.451.260,13 22.692.295,13 97%

Ne 2.2 GASTOS FINANCIEROS

N° 2.2.1 Comisiones bancarias y puesto de bolsa 204.000,00 228.150,66 112%
Total gastos financieros 204.000,00 228.150,66 112%

N°e 23 MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS

N° 2.3.1 Pdliza mutual 100.236.000,00 126.473.333,34 126%

N° 2.2.2 Subsidios 240.000.000,00 385.900.000,00 161%
Total gastos financieros 340.236.000,00 512.373.333,34 151%

N°e 24 INVERSIONES FINANCIERAS

N° 2.4.1 Inversién en entidades financieras 803.070.852,27 665.913.330,71 83%

Total inversiones financieras 803.070.852,27

El sefior Marvin Jiménez Barboza, Tesorero de la Junta Directiva realiza las

665.913.330,71 83%

siguientes aclaraciones: Esta es la primera parte de la Ejecucion Presupuestaria,
en las inversiones de capital, siempre hubo la buena intencién de Junta, mantener
ahi lo que es el edificio de San José. Aclara que en esta semana del Fondo de
Mutualidad y Subsidios se han pagd ciento dos millones de colones en subsidios
por la tormenta Otto, vean ustedes que ese fondo de contingencia de una u otra
forma ayuda a muchisimos colegiados, sin embargo, el reglamento establece que
del fondo se puede utilizar Unicamente la mitad, asi establecido por reglamento.

Con esto da por terminada la presentacién de la Ejecucion Presupuestaria./

La sefiora Presidenta: Al no tener a favor ni en contra solicitudes de palabra, le

ruego a las compaieras de la Fiscalia, primero que cierren el ingreso y se revise el
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quérum para dar por recibida la Ejecucion Presupuestaria 2016-2017, en este
momento tenemos un quérum de doscientas diecinueve personas, por lo tanto,
los que tengan a bien dar por recibida la Ejecucion Presupuestaria 2016-2017
presentada por el M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, sirvanse ponerse de
pie, después los que no estén de acuerdo y los que deseen abstenerse en ese

orden consecutivo, para un resultado de:

Quoérum 219
A favor 211
En contra 0
Abstenciones 8
Suma de votos 219

Votos requeridos para su aprobacion 106
De acuerdo a la votacion anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibida la Ejecucion Presupuestaria 2016-2017
presentada por el M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero de
Junta Directiva./ Aprobado por doscientos once votos a favor,
cero en contra y ocho abstenciones, para un total de doscientos
diecinueve votos./ Comunicar a la Junta Directiva del Colegio de

Licenciados y Profesores./

Articulo VI: Presentacion, discusion y aprobacion de las normas
presupuestarias y del presupuesto 2018

La sefiora Presidenta le cede la palabra al sefior Marvin Jiménez Barboza, para

que proceda con la presentacidon de las Normas Presupuestarias y el Presupuesto

2018.

Normas Presupuestarias (anexo 06)
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El sefior Marvin Jiménez Barboza: Buenas tardes otra vez compafieros vy
compafieras, tengo que contradecir lo que dijeron antes, ni que somos
administradores ni economistas, pero el educador conoce de todo y de todo un
poquito. Yo definia al educador de primaria como un gran trabajador en todos los
campos, porque tenemos que saber de Estudios, de Ciencias, de Matematicas, de
Espafiol, etc., y los de secundaria si son mas especializados en su materia. La
primera parte que presentamos se basa en las normas presupuestarias iniciamos
con la tabla de contenidos, para continuar con todas las hormas presupuestarias,

lo cual se transcribe a continuacion:

TABLA DE CONTENIDOS

1-Principios presupuestarios.
2- Aspectos generales del Presupuesto.
2.1-Clasificadores
2.2-Cobertura
2.3-Criterios
2.4-Estructura
3- Normas de ejecucion presupuestaria.
4- Justificacion de los ingresos y egresos. “Programa N° 1 Colegio”.
5- Justificacion de los ingresos y egresos. “"Programa N° 2 Fondo
Mutual”.
6- Disposiciones finales.
IMPORTANCIA DE UTILIZAR EL PRESUPUESTO

El Colegio cuenta con un presupuesto anual que refleja los movimientos

esperados de todos y cada uno de los rubros o cuentas contables. Por lo anterior,

es importante indicar que:
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El presupuesto puede conceptualizarse como una estimacion formal de los
ingresos y egresos que habran de producirse durante un periodo dado (un afo),
de forma tal que se convierte en un indicador de la politica a seguir en cuanto a la
obtencién de ingresos y la realizacion de gastos, asi como un instrumento de
planificacién que permite definir los costos de alcanzar ciertos objetivos en un
plazo determinado.

El presupuesto es la herramienta por excelencia para una adecuada toma de
decisiones por parte de la Asamblea General, la Junta Directiva y la
Administracion del Colegio. Se confecciona con base en datos estimados, por lo
que no debe ser limitativo.

1- PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS

Un principio presupuestario es la base sobre la cual se afianza y se da confianza al
trabajo por realizar. El presupuesto ordinario del Colegio se basa, entre otros
principios, en los siguientes:

Programacion

Con este principio se seleccionan y ordenan por categorias programaticas las
actividades y proyectos para el logro de los objetivos propuestos por el Colegio y
el cumplimiento de las metas. A cada categoria se le asignan racionalmente los
recursos que se espera tener disponibles, y se especifican los responsables del
cumplimiento de los objetivos y las metas.

Universalidad

Este principio es sustentado en la necesidad de que todo aquello que, a criterio de
la Administracion, constituya materia de presupuesto debe ser incorporado a él,
ya que sin una Vvision de conjunto es practicamente imposible calibrar
debidamente las gestiones puntuales, en cuanto a justificacion, prioridad, tiempo,
etc.

Equilibrio
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Consiste en balancear los ingresos con los egresos del presupuesto, referido a la
consideracion de la incidencia de todos los factores favorables o desfavorables en
las finanzas del Colegio, en el periodo respectivo, segun se espera.

Prevision

El presupuesto debe ser una prevision anticipada a los hechos. En este sentido se
deben prever la percepcidon de los ingresos y la realizacién de los gastos que
orientan el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos, basados en
proyecciones que se espera sean cumplidas.

Publicidad

Una vez aprobado el presupuesto por parte de la Asamblea General, éste debe
tener una divulgacién conveniente y oportuna, de tal forma que sea conocido por
quienes lo ejecutaran, controlaran y evaluaran, asi como que esté a entera
disposicién de cualquier interesado dentro del Colegio.

Exactitud

El presupuesto debe acercarse lo mas razonablemente posible a la percepcién de
recursos y a las necesidades reales que se derivaran de la accién en cumplimiento
de los objetivos y metas trazados en los programas.

Claridad

El presupuesto debe ser comprensible para los diferentes usuarios. El documento
como tal debe ser informativo, y contener una informacion suficientemente amplia
gue no deje dudas en cuanto a su aplicacién, considerando la importancia relativa
de las partidas.

Periodicidad

El sentido por el cual se elabora el presupuesto debe ser claro. O sea, se debe
distinguir claramente el periodo econdmico del ciclo presupuestario; el primero se
refiere al periodo para el cual se elabord el presupuesto; y el segundo, al

desarrollo de las etapas del presupuesto.
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Especificacion
En materia de ingresos se deben sefalar con claridad su fuente y su clasificacion.
Y en lo que se refiere a egresos, sus caracteristicas y clasificacion de los bienes y
servicios.
2. ASPECTOS GENERALES DEL PRESUPUESTO
CLASIFICADORES
Los clasificadores presupuestarios de ingresos y egresos son instrumentos
normativos que ordenan y agrupan los recursos con que cuenta el Colegio, en
categorias homogéneas definidas en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
las transacciones que dan origen a cada una de las fuentes de recursos. Por otro
lado, ordenan y clasifican todas las posibles transacciones y operaciones que
generan gastos.
Constituyen, por lo tanto, un sistema consolidado ajustado a sus necesidades, que
posibilita el analisis econdmico y financiero de sus operaciones.
COBERTURA
La Ley Organica niumero 4770 reformada por Ley 9420 y el Reglamento General
del Colegio, los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva, y el Manual de
Politicas y Procedimientos constituyen el marco juridico para la definicién y
aplicacion del clasificador de ingresos y gastos.
CRITERIOS
Para la definicion de las diferentes fuentes de recursos se consideraron los
siguientes criterios:

« Naturaleza de la fuente de financiamiento: ingresos corrientes, ingresos de

capital y financiamiento.
« Voluntad de los agentes econdmicos para proporcionarlos: obligatorios o
voluntarios.

« Relacion de los recursos con la prestacidn de bienes y servicios.
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 Ente, rgano o persona que proporciona los recursos.
« Transacciones que representan resultados positivos, producto de la
disminucion de activos e incremento de pasivos.

ESTRUCTURA
La codificacion se realiza en cuatro niveles denominados: Programas (Colegio —
FMS), Grupos, Subgrupos y Renglones.
3. NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PRIMERA.-La Asamblea General autoriza a la Junta Directiva para realizar la
ejecucion de este Presupuesto Ordinario a partir del primero de enero del afio dos
mil dieciocho.
SEGUNDA.- La Asamblea General autoriza a la Junta Directiva, en cumplimiento
al articulo 41 del Reglamento General, apruebe las modificaciones de partidas
presupuestarias; cuando ello sea estrictamente necesario para la mejor operacion
del Colegio, lo anterior previo acuerdo razonado y justificado, el cual deberd
constar en el acta respectiva con los documentos de respaldo necesarios.
TERCERA.- El Tesorero debera presentar a la Junta Directiva la liquidacion
general del presupuesto correspondiente al ejercicio econémico 2018, en el mes
de Marzo del afio 2019. Ademas, debera presentar la ejecucion del presupuesto
con corte al mes de setiembre 2018 a la Asamblea General Ordinaria al ultimo
sabado del mes de noviembre del afio 2018.
4. DESCRIPCION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS
PROGRAMA N° 1
COLEGIO
4-1 INGRESOS
CUOTA CORRIENTE (estimado con el promedio de marzo a agosto 2017).
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Se toma como base de célculo el promedio del ingreso recibido, el cual muestra
gue un total de 63.511 colegiados estan cancelando el monto correspondiente a la
cuota corriente.

Con base en la informacidon obtenida por parte del Departamento de Fiscalia por
concepto de incorporaciones, se estima que mensualmente en promedio se
incorporan 372 profesionales, sin embargo, la Comisidén de Presupuesto considero
preferible ser conservadores y estimar la incorporacion de 200 colegiados por
mes.

Con base en la informacion obtenida por parte del Departamento de Fiscalia, se
estima que mensualmente en promedio se han venido retirando 130
profesionales.

Con base en la informacion obtenida por parte del Departamento Administrativo,
se estima que mensualmente en promedio se reincorporan 45 profesionales.

Con base en la informacidn obtenida por parte de la Unidad de Cobros, se estima
que mensualmente en promedio se suspenden 134 profesionales.

Con base en la informacidn obtenida por parte de la Unidad de Cobros, se estima
que mensualmente en promedio a 71 profesionales se les hace el levantamiento
de suspension.

Promedio del incremento de colegiados por mes:

(+)Promedio de juramentados 372 profesionales
(-)Promedio de Retirados -130 profesionales
(+)Promedio de reincorporados 45 profesionales
(-)Promedio de Suspendidos -134 profesionales
(+)Promedio de Levantamientos 71 profesionales
Aumento estimado de profesionales por mes 224 profesionales, entonces

PROPORCION DEL FONDO MUTUAL CUOTA CORRIENTE
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En este rengldn se muestra la proporcidn de la cuota corriente que se traslada al
Fondo de Mutualidad y Subsidios, la cual es de ¢ 848.00, por cada cuota mensual
de ¢7,500.00.

PROPORCION DEL FONDO MUTUAL POR ARREGLOS DE PAGO

Se toma como base de calculo el promedio del ingreso recibido desde el mes de
diciembre 2016 hasta el mes de mayo 2017, el cual muestra que se han recibido
en promedio ¢79.000.00 por mes.

CUOTAS DE INCORPORACION

Con base en la informacidn obtenida del pago por concepto de incorporaciones se
estima que mensualmente en promedio se incorporaran al Colegio 200
profesionales.

4-2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS

INGRESOS DE LOS CENTROS RECREATIVOS:

Estos ingresos corresponden a la proyeccién de lo recibido por el cobro de alquiler
de cabinas, entradas de invitados y alquiler del salén multiusos y ranchos. Se
proyectan en relacion a un promedio de los Ultimos tres afios porque este es un
ingreso que varia de acuerdo a la temporada de vacaciones, a los feriados, y
otros.

ALQUILER DEL BAR RESTAURANTE:

Este ingreso corresponde a la mensualidad por alquiler del Bar y Restaurante del
Colegio.

INGRESOS FINANCIEROS:

Este monto corresponde a un promedio de los intereses que se generan en las
cuentas corrientes del Colegio, y ademas de los intereses de las inversiones que
se mantienen en entidades financieras.

OTROS INGRESOS:
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En este rubro esta el cobro del carné a los familiares de las personas colegiadas,
administracion del Fondo Mutual, multas a proveedores, entre otros ingresos
menores.

REMANENTE DE PERIODOS ANTERIORES:

Este monto corresponde a partidas presupuestarias no ejecutadas de periodos
anteriores, asi como a ingresos tanto ordinarios como extraordinarios que se han
obtenido de mas versus lo presupuestado. Tales ingresos se encuentran invertidos
en entidades financieras con respaldo estatal (tanto el principal como los
intereses), asi como los saldos ajustados de las cuentas corrientes que
corresponden al Colegio.

4.3 EGRESOS

La base para el calculo de los gastos fijos de este presupuesto fue el promedio de
las erogaciones realizadas durante el periodo que va de julio 2016 a junio 2017. A
estos promedios se les incrementd un estimado del 5% por concepto de costo de
vida. En el caso de los salarios el incremento a darse para el mes de enero del
2018 se estim6 con base en los 4 Ultimos incrementos de ley en el primer
semestre del afo para el sector privado, sin embargo la comisidon establecid un
porcentaje de 3%

JUNTA DIRECTIVA, ASESORIA LEGAL Y AUDITORIA INTERNA:

En este grupo y subgrupos del presupuesto se proyectan las erogaciones
necesarias para el correcto desempeio de la Junta Directiva en su funcion como
organo ejecutivo del Colegio, asi como el de sus departamentos asesores.
FISCALIA:

A este grupo y subgrupos se les asigna el 10.75% del total de los ingresos netos
que conforman el presupuesto general, en cumplimiento de lo sefalado en el
articulo 40, inciso c. del Reglamento General (modificado en la Asamblea General
Extraordinaria CXI celebrada el 25 de enero de 2008).
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DESARROLLO PROFESIONAL Y HUMANO:

A este grupo y subgrupos se les asignha el 20% del total de los ingresos netos
que conforman el presupuesto general, en cumplimiento de lo sefalado en el
articulo 40, inciso c. del Reglamento General del Colegio (modificado en la
Asamblea General Extraordinaria CXI celebrada el 25 de enero 2008) con el
objetivo de realizar actividades orientadas a fortalecer la calidad de la educacién y
a ofrecer a las personas colegiadas una educacidon continua, que les permita la
actualizacion y su desarrollo profesional. También se incluyen los recursos
necesarios para contribuir al bienestar de las personas colegiadas, para lo cual se
desarrollan actividades sociales, recreativas, deportivas, artisticas y culturales.
TRIBUNALES (Honor y Electoral):

En este grupo y subgrupo se incluyen los recursos necesarios para el correcto
desempefio de las funciones establecidas mediante la Ley y Reglamentos del
Colegio, y las establecidas por acuerdos de Asamblea General y/o Junta Directiva.
JUNTAS REGIONALES:

A este grupo y subgrupos del presupuesto se les asignaron los recursos
necesarios para que las Juntas Regionales presten colaboracion a la Junta
Directiva en el cumplimiento de la razdn de ser del Colegio y dando presencia a la
Corporacion en la region geografica asignada.

GASTOS ADMINISTRATIVOS:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 40, inciso c. del Reglamento
General del Colegio (modificado en la Asamblea Extraordinaria CXI celebrada el 25
de enero de 2008), a estos grupos y subgrupos del presupuesto se les asignan los
recursos necesarios para darle soporte econdmico a la gestion administrativa del
Colegio.

GASTOS FINANCIEROS:
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En este grupo del presupuesto se proyecta el pago de las obligaciones financieras,
provenientes de las posibles transferencias electrénicas y comisiones bancarias.
INVERSIONES DE CAPITAL:

Este grupo del presupuesto representa el total de recursos asignados para la
adquisicién del equipo y licencias necesarias en el area de computo, mobiliario y
equipo, la venta y/o compra de bienes muebles para mejorar la flotilla existente
del Colegio, ademas lo necesario para mejorar la infraestructura existente y crear
nueva infraestructura en oficinas administrativas y centros de recreo del Colegio,
segun las posibilidades econdmicas.

PROGRAMA N° 2

FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS

5.1 INGRESOS

PROPORCION CUOTA CORRIENTE Y ARREGLOS DE PAGOS:

Este ingreso corresponde a la proporcidon por cada cuota corriente que ingresa al

Colegio que se le asigna al Fondo de Mutualidad y Subsidios.

INTERESES SOBRE INVERSIONES:

Este ingreso corresponde a los intereses producto de las inversiones que
mantiene el Fondo de Mutualidad y Subsidios en las diferentes entidades
financieras con respaldo estatal, asi como el interés sobre saldos en la cuenta
corriente.

5.2 EGRESOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS:

En este subgrupo del presupuesto se proyectan los recursos necesarios para la
adecuada administracion del Fondo de Mutualidad y Subsidios.

GASTOS FINANCIEROS:

En este grupo del presupuesto se proyecta el pago de las comisiones bancarias.
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS:
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En este grupo presupuestario se proyecta el pago de subsidios y pdlizas
estipulados en el articulo 39 de la Ley Organica 4770 reformada mediante Ley
9420, asi como el reglamento de Fondo de Mutualidad y Subsidios.
INVERSIONES FINANCIERAS:

Este grupo del presupuesto no representa un gasto, pero si una salida de efectivo
para inversiones, por lo que se hace una proyeccién de los fondos que seran
invertidos en diferentes entidades financieras del pais con respaldo estatal, para
procurar rendimiento con seguridad.

6. DISPOSICIONES FINALES

Aprobado el presente presupuesto ordinario de efectivo, sera de estricto
acatamiento por parte de la Junta Directiva y de la Administracion del Colegio,
considerando el cumplimiento de las proyecciones utilizadas para su creacién, en
concordancia con el ordenamiento juridico.

Durante el periodo establecido enero a diciembre 2018, la Administracion debera
elaborar un informe de la ejecucion del presupuesto trimestralmente, para llevar
un control de cada partida.

Los informes de ejecucién y liquidacion presupuestaria seran presentados por el
Tesorero de Junta Directiva de conformidad con lo estipulado en el numeral 41
del Reglamento General o0 en el momento en que la Junta Directiva se lo solicite./
La sefiora Presidenta: Luego de la presentacion de las Normas Presupuestarias,
tengo una mocion del sefor Michael Tiffer Ortega con la finalidad de que los
montos del presupuesto se lean solo los montos totales para proceder con la
aprobacion del presupuesto 2018, a quien le cede la palabra para que defienda su
mocién de orden: Buenas tardes, Michael Tiffer Ortega, cédula || NG, me
presento a esta Asamblea al ser las tres y cuarenta de la tarde, companeros, la
mocidn es igual que la anterior que los montos totales, tenemos en nuestras

carpetas la propuesta de presupuesto, sino aqui estariamos saliendo alrededor de
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siete u ocho de la noche y yo creo que algunos ya quieren tomar café, y otra
acotacion que doy, la importancia del presupuesto, sabemos que ahi siempre hay
cositas que se pueden ir corrigiendo, pero que no nos pase lo que nos paso este
afo, nosotros como Juntas Regionales hemos tenido que correr para poder
cumplir con un plan de trabajo que estaba estructurado a realizarse en doce
meses para realizarlo en cinco meses y eso es soporte y resorte de la Asamblea,
es la Asamblea la que aprueba el presupuesto para que nosotros junto con las
administracion podamos cooperar, el beneficio es para nosotros mismos, si vengo
a oponerme yo a un presupuesto, me estoy oponiendo a los beneficios que yo
puedo recibir y les digo otra cosa, mas de uno ahi esta pensando en no aprobar el
presupuesto pero la cuota de colegiatura ahi se va rebajando, esa cuota de
colegiatura es para invertirla en nosotros mismos, en nadie mas, entonces
companieros los invito y los insto a que apoyen esta mocién, veamos los montos
totales y apoyemos la aprobacion de este presupuesto. Muchas Gracias./

La sefiora Presidenta: Al no tener en la mesa ninguna solicitud a favor ni en
contra de la mocion de don Michael Tiffer Ortega, les ruego por favor a las
compafieras de la Fiscalia cierren el ingreso o la salida de la Asamblea y por favor
para que se proceda a contar el quérum, los compafieros que estén de pie por
favor ubicarse en sus sillas lo antes posible con la finalidad de contar
efectivamente el quéorum. Con un quérum de doscientas diez personas vamos a
someter la mocion del sefior Michael Tiffer Ortega que dice: “Que se presenten los
montos totales, del presupuesto 2018 para proceder a su aprobacidon”, por lo
tanto, los que tengan a bien aprobar esta mocion de orden, sirvanse ponerse de
pie, después los que no estén de acuerdo y los que deseen abstenerse en ese

orden consecutivo, para un resultado de:

Quérum 210
A favor 192
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En contra 1
Abstenciones 17
Suma de votos 210

Votos requeridos para su aprobacién 106

De acuerdo a la votacion anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:

ACUERDO 10:

Aprobar la mocion de orden presentada por el sefior Michael Tiffer
Ortega, que dice asi: "Que se presenten los montos totales del
presupuesto 2018 para proceder a su aprobacion”./ Aprobado por
ciento noventa y dos votos a favor, uno en contra y diecisiete

abstenciones, para un total de doscientos diez votos./

Presupuesto 2018 (anexo 04)

La sefiora Presidenta le cede la palabra al sefior Marvin Jiménez Barboza,

Tesorero de la Junta Directiva, quien se refiere asi: Buenas tardes otra vez,

compafieros y compafieras, me corresponde ahora tratar de resumirlo, inicia su

presentacion, la cual se transcribe asi:

CONCEPTO Total
Presupuesto
PROGRAMA N° 1 COLEGIO

INGRESOS

1 INGRESOS ORDINARIOS

1.1 Cobranzas

1.1.1 Cuotas Corrientes (Anexo N°22) 5.886.974

1.1.2 (-) Proporcion del Fondo Mutual ( ¢ 848.00) -665.621

1.1.3 Arreglos de pago (Anexo N°24) 850

1.14 (-) Proporcién del Fondo Mutual por arreglo de pago -96

1.1.5 Cuotas de Incorporacion (Anexo N°24) 127.224
Total ingresos ordinarios 5.349.331
INGRESOS EXTRAORDINARIOS (Anexo N°23)

2.1 Ingresos del Centro Recreativo Sede San Carlos 6.167
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2.2
2.3
24
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2,10
211
2.12

1.1

1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.14
1.1.5
1.1.6
1.1.7

1.2

1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.24

13
1.3.1

Ingresos del Centro Recreativo Sede Guanacaste
Ingresos del Centro Recreativo Sede Puntarenas
Ingresos del Centro Recreativo Sede Pérez Zeleddn
Ingresos del Centro Recreativo Sede Cartago.
Ingresos del Centro Recreativo Sede Cahuita
Entradas al Centro Recreativo Sede Alajuela
Alquiler del Bar y Restaurante

Alquiler Salon de Eventos del Centro Recreativo Sede Alajuela, Ranchos

Ingresos financieros (CDP, Fondo de Inversiones, SAFI)
Otros ingresos

Venta de flotilla

Total ingresos extraordinarios

Total Ingresos Netos

REMANENTES (Anexo N°23)

Remanente de periodos anteriores

Total de Remanentes y Financiamiento Externo
Total de Ingresos, Remanentes

Egresos

16.008
506
2.398
3.996
396
37.858
4.356
12.765
25.076
29.634
12.500
151.661
5.500.992

1.555.685
1.555.685
7.056.677

Junta Directiva

Junta Directiva

Salarios ( 3 plazas) (Anexo N°1)
Aguinaldos (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Dietas (Anexo N°27)

Estipendios (Anexo N°27)

Proyectos y eventos ( Anexo N° 2)
Otros gastos generales (Anexo N° 3)
Total Junta Directiva

Departamento Asesoria Legal

28.527
2.377
7.511
48.094
28.366
77.554
16.268
208.697

Salarios ( 3 plazas) ( Anexo N© 1)
Aguinaldos ( Anexo N° 1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Otros gastos generales (Anexo N° 3)
Total Asesoria Legal
Departamento Auditoria Interna

43.524
3.627
11.460
901
59.512

Salarios ( 4,75 plazas) ( Anexo N° 1)

63.246
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1.3.2
1.3.3
134

2.1

21.1
2.1.2
2.1.3
214
2.1.5
2.1.6
2.1.7

2.2

2.2.1
2.2.2
2.2.3
224
2.2.5

2.3

2.3.1
2.3.2
2.3.3
234

24

24.1
2.4.2
24.3
244
24.5
2.4.6

25

Aguinaldos (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Otros gastos generales (Anexo N° 3)
Total Auditoria Interna

Fiscalia (anexo N°31)

5.271
16.653
3.369
88.538

Administracién de la Fiscalia.

Salarios (2 plazas) (Anexo N° 1)
Aguinaldos (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Estipendios del Fiscal (Anexo N°27)
Proyectos y eventos ( Anexo N°17)
Prestaciones Laborales (Anexo N°05)

Otros gastos generales (Anexo N° 3)

Sub Total Administracion de la Fiscalia
Unidad de Fiscalizacién

22.319
1.860
5.877
27.016
29.239
25.000
1.525
112.836

Salarios (5 plazas) (Anexo N° 1 )
Aguinaldos (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Proyectos y eventos ( Anexo N°17)
Otros gastos generales (Anexo N° 3)
Sub Total Unidad de Fiscalizacién

Unidad de Consultoria Legal al Colegiado

68.520
5.710
18.041
17.284
14.935
124.490

Salarios (12 plazas ) (Anexo N° 1)
Aguinaldos (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Otros gastos generales (Anexo NO 3)

Sub Total Unidad de Consultoria Legal al Colegiado

Unidad de Incorporaciones

122.321
10.193
32.207
1.972
166.694

Salarios (5 plazas ) (Anexo N° 1)
Aguinaldos (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Juramentaciones (Anexo N°17)
Signos Externos (Anexo N°11)

Otros gastos generales (Anexo NO 3)
Subtotal de Unidad de Incorporaciones
Unidad de Investigacion Laboral

42.577
3.548
11.211
94.613
18.823
2.037
172.809
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2.5.1
2.5.2
2.5.3
254
255

3.1

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.14
3.1.5
3.1.8
3.1.9

3.2

3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5
3.2.6

3.2.7

3.3

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34
3.3.5
3.3.6
3.3.7

Salarios ( 1 plaza ) ( Anexo N° 1)
Aguinaldos (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Proyectos y eventos ( Anexo N°17)

Otros gastos generales (Anexo NO 3)
Subtotal de Unidad de Investigacion
Total Fiscalia

Departamento de Desarrollo Profesional y Humano

12.888
1.074
3.393
13.477
230
31.062
607.891

Area Académica

Salarios ( 12 plazas ) ( Anexo N° 1)
Aguinaldos (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Proyectos Area Académica ( Anexo N° 06)
Proyecto Area de Investigacion (Anexo N°29)
Otros gastos generales (Anexo NO 3)
Prestaciones Laborales (Anexo N°06)
Sub-Total Area Académica

127.431
10.619
33.553
188.598
41.449
3.201
25.000
429.851

Area Cultural, Recreativa y Deportiva
Salario ( 4,5 plazas ) ( Anexo N 1),

Aguinaldos (Anexo N°1)
Cargas sociales (26.33% del salario)

Proyectos Culturales y Recreativos (Anexo N° 7)

Proyectos Deportivos ( Anexo NO 8)

Proyecto para la ampliacién de cultura, recreacion y deporte

(Anexo N°29)
Otros gastos generales (ANEXO N© 03)

Sub-Total Area Cultural, Recreativa y Deportiva

Atencidn a Jubilados

41.472
3.456

10.919
99.360
65.457

21.880
595
243.139

Salarios ( 1 plaza y 3/4 plaza ) ( Anexo N°1)
Aguinaldos (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Proyectos ( Anexo N° 9)

Otros gastos generales (Anexo N° 3)
Estipendio (Anexo N°29)

Atencion a Sesiones (Anexo N°29)
Subtotal Atencion a Jubilados

17.487
1.457
4.604
21.774
1.178
7.106
1.483
55.090
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4.1

4.1.1
4.1.2
4.1.3
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7

4.2

4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7

4.3
4.2.1

5.1
5.1.1
5.1.1.1
5.1.1.2
5.1.1.3
5.1.14
5.1.1.5
5.1.1.6
5.1.1.7
5.1.1.8
5.1.1.9

Total Departamento Desarrollo Profesional y Humano

Tribunales
Tribunal de Honor

728.079

Salarios ( 1/2 plaza ) ( Anexo N° 1)
Aguinaldos (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Estipendios (Anexo N°29)

Viaticos y Kilometraje
Capacitaciones (Anexo N°3)
Atencién a Sesiones (Anexo N°29)
Total Tribunal de Honor
Tribunal Electoral

2.737
228
721
4.990
27

630
1.730
11.062

Salarios ( 1/2 plaza ) ( Anexo N° 1)
Aguinaldos (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33%) del salario
Estipendios (Anexo N°29)

Proyectos y actividades (Anexo N°15 )
Atencion a Sesiones (Anexo N°29)
Otros gastos generales (Anexo N° 03)
Total Tribunal Electoral

Tribunal de Carrera Docente

4.179
348
1.100
13.457
29.727
3.337
1.245
53.394

Estipendios del Representante
Total Tribunal Carrera Docente
Total Tribunales

Juntas Regionales y Delegaciones Auxiliares (Anexo N°20)

Junta Regional de Guanacaste

4.570
4.570
69.026

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas

Capacitacion a representantes institucionales.

Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual (2017 y 2018)
Estipendios

Viaticos y kilometraje Junta Regional

Atencion a Sesiones

1.098
4.048
2.778
972

4.241
4.811
8.383
278

1.380
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5.2
5.2.1
5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3
5.2.14
5.2.1.5
5.2.1.6
5.2.1.7
5.2.1.8
5.2.1.9

53
5.3.1
5.3.1.1
5.3.1.2
5.3.1.3
5.3.14
5.3.1.5
5.3.1.6
5.3.1.7
5.3.1.8
5.3.1.9

5.4
5.4.1
54.1.1
5.4.1.2
54.1.3
54.14
5.4.1.5
5.4.1.6
5.4.1.7
5.4.1.8
5.4.1.9

Total Junta Regional de Guanacaste
Junta Regional de San Carlos
Proyectos

27.991

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de San Carlos
Junta Regional de Puntarenas
Proyectos

1.849
2431
1.621
972
2421
1.970
8.383
159
1.380
21.186

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Puntarenas
Junta Regional de Pérez Zeledon
Proyectos

2.542
2.897
1.702
926
3.032
4.698
8.383
53
1.380
25.614

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Viaticos y kilometraje de la Junta Regional

Atencion a Sesiones

2421
3.042
1.621
972

3.027
1.735
8.383
225

1.380
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5.5
5.5.1
5.5.1.1
5.5.1.2
5.5.1.3
5.5.14
5.5.1.5
5.5.1.6
5.5.1.7
5.5.1.8
5.5.1.9

5.6
5.6.1
5.6.1.1
5.6.1.2
5.6.1.3
5.6.1.4
5.6.1.5
5.6.1.6
5.6.1.7
5.6.1.8
5.6.1.9

5.7
5.7.1
5.7.1.1
5.7.1.2
5.7.1.3
5.7.14
5.7.1.5
5.7.1.6
5.7.1.7
5.7.1.8
5.7.1.9

Total Junta Regional de Pérez Zeled6n
Junta Regional de Limén
Proyectos

22.806

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Limdn

Junta Regional de Guapiles

Proyectos

2.432
3.043
1.702
926
3.188
5.550
8.383
238
1.380
26.842

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Guapiles

Junta Regional de Turrialba

1.159
2434
1.621
972
2421
3.541
8.383
146
1.380
22.057

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Viaticos y kilometraje de la Junta Regional

Atencion a Sesiones

1.852
2.895
1.621
972

2421
2.190
8.383
146

1.380
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5.8
5.8.1
5.8.1.1
5.8.1.2
5.8.1.3
5.8.14
5.8.1.5
5.8.1.6
5.8.1.7
5.8.1.8
5.8.1.9

5.9
5.9.1
5.9.1.1
5.9.1.2
5.9.1.3
5.9.14
5.9.1.5
5.9.1.6
5.9.1.7
5.9.1.8
5.9.1.9

5.10
5.10.1
5.10.1.1
5.10.1.2
5.10.1.3
5.10.1.4
5.10.1.5
5.10.1.6
5.10.1.7
5.10.1.8
5.10.1.9

Total Junta Regional de Turrialba
Junta Regional de Cartago

21.860

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual (2017,2018)

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Cartago

Junta Regional de Alajuela

1914
4.260
2.315
972
4.249
8.314
8.383
146
1.380
31.934

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Alajuela

Junta Regional de San José

3.645
4.260
2432
2.037
4.463
2.134
8.383
146
1.380
28.881

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Viaticos y kilometraje de la Junta Regional
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.

3.651
6.946
3.704
4.635
7.277
5.223
8.383
146

212
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5.10.1.10

5.11
5.11.1
5.11.1.1
5.11.1.2
5.11.1.3
5.11.1.4
5.11.1.5
5.11.1.6
5.11.1.7
5.11.1.8
5.11.1.9

5.12
5.12.1
5.12.1.1
5.12.1.2
5.12.1.3
5.12.14
5.12.1.5
5.12.1.6
5.12.1.7
5.12.1.8
5.12.1.9

5.13
5.13.1
5.13.1.1
5.13.1.2
5.13.1.3
5.13.14
5.13.1.5
5.13.1.6
5.13.1.7
5.13.1.8

Atencién a Sesiones
Total Junta Regional de San José
Junta Regional de Heredia

1.380
41.557

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Heredia

Junta Regional de Coto

3.651
4.862
2432
3.648
4.851
4.707
8.383
146
1.380
34.061

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional.

Asamblea Anual (2017, 2018)

Estipendios

Viaticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Total Junta Regional de Coto

Junta Regional de Occidente

1.216
2.316
1.621
926
2421
4.192
8.383
344
1.380
22.799

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Capacitacion a representantes institucionales.
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Estipendios

Viaticos y kilometraje de la Junta Regional

2.313
3.044
1.621
972
3.188
2.663
8.383
79
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5.13.1.9 Atencién a Sesiones 1.380
Total Junta Regional de Occidente 23.644
Total Juntas Regionales 351.232

El sefior Tesorero: aqui voy hacer un paréntesis para que ustedes tengan un poco mas
de conocimiento, que fue lo que se hizo, se incrementd un 5% mas en los gastos,
ademas se aumentd la atencidn a sesiones de 3.100 a 5.150 que es lo que establece la

Contraloria y se incrementd también en un 10% el gasto que hubo en las asambleas de

cada una Junta Regional./

6 Delegaciones Auxiliares
6.1 Delegacion Upala
6.1.1 Estipendios 2.073
6.1.2 Atencidn a Sesiones 324
Total Delegacion de Upala 2.397
Total Delegaciones Auxiliares 2.397
Total Juntas Regionales y Delegaciones Auxiliares 353.629
7 Oficinas Regionales del Colegio. (Anexo N°21)
7.1 Oficinas Regién de Guanacaste
71.1 Salarios Gestor Regional (2 Plazas 1/2 tiempo) (Anexo N°01) 11,947
7.1.2 Salarios Oficial de Plataforma (2 Plazas 3/4 tiempo) (Anexo N°01) 9.280
7.1.3 Aguinaldos (Anexo N°1) 1.769
7.1.4 Cargas sociales (26.33% del salario) 5.589
7.1.5 Viaticos y kilometraje 81
7.1.6 Material de Aseo y Limpieza 906
7.1.7 Alquiler de oficina (Nicoya) 4.902
7.1.8 Alquiler de oficina (Liberia) 4.019
7.1.9 Servicios publicos 2.229
7.1.10 Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales 1.134
7.1.11 Atencidn al colegiado(bidones de agua, café,azlcar, crema y botiquin ) 175
7.1.12 Reparacion y Mantenimiento 291
Total Oficinas de la Region de Guanacaste 42.323
7.2 Oficina Regi6n de San Carlos
7.2.1 Salario Gestor Regional (1 Plazas) (Anexo N°01) 10.986
7.2.2 Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 5.824
7.2.3 Aguinaldo (Anexo N°1) 1.401
7.24 Cargas sociales (26.33% del salario) 4.426
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7.25
7.2.6
7.2.7
7.2.8
7.2.9
7.2.10
7.2.11

7.3
7.3.1
7.3.2
7.3.3
734
7.3.5
7.3.6
7.3.7
7.3.8
7.3.9
7.3.10
7.3.11

7.4
74.1
7.4.2
74.3
744
7.4.5
7.4.6
7.4.7
7.4.8
7.4.9
7.4.10
7.4.11

7.5
7.5.1

Vidticos y Kilometraje
Material de Aseo y Limpieza
Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.

Atencion al colegiado(bidones de agua, café, azlcar, crema y botiquin )

Reparacion y Mantenimiento
Total Oficina de la Region de San Carlos
Oficina Regién de Puntarenas

31

358
5.723
831
623

75

141
30.419

Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01)

Salario Oficial de Plataforma (1/2 Plaza) (Anexo N°01)

Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Vidticos y Kilometraje

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.

Atencion al colegiado(bidones de agua ,café y azlcar, crema, botiquin )

Reparacion y Mantenimiento
Total Oficina de la Region de Puntarenas
Oficina Region de Pérez Zeleddon

11.841
3.163
1.250
3.950
127
349
7.028
1.292
540

45

271
29.857

Salario Gestor Regional (1/2 plaza) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Viaticos y Kilometraje

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.

5.604
5.992
966
3.053
46
505
4.578
1.285
538

Atencidn al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin) 157

Reparacion y Mantenimiento
Total Oficina de la Region de Pérez Zeled6n
Oficina Regidn de Limdn

178
22,903

Salario Gestor Regional (3/4 plaza) (Anexo N°01)

8.182
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7.5.2
7.5.3
754
7.5.5
7.5.6
7.5.7
7.5.8
7.5.9
7.5.10
7.5.11

7.6
7.6.1
7.6.2
7.6.3
7.6.4
7.6.5
7.6.6
7.6.7
7.6.8
7.6.9
7.6.10
7.6.11

7.7
7.7.1
7.7.2
7.7.3
774
7.7.5
7.7.6
7.7.7
7.7.8
7.7.9
7.7.10
7.7.11

Salario Oficial de Plataforma (3/4 Plaza) (Anexo N°01) 4.854
Aguinaldo (Anexo N°1) 1.086
Cargas sociales (26.33% del salario) 3.433
Viaticos y Kilometraje 18
Material de Aseo y Limpieza 430
Alquiler de oficina 4.683
Servicios publicos 1.230
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 480

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin ) 66

Reparacion y Mantenimiento 280
Total Oficina de la Region de Limdn 24.742
Oficina Region de Guapiles

Salario Gestor Regional (3/4 plaza) (Anexo N°01) 8.233
Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 6.179
Aguinaldo (Anexo N°1) 1.201
Cargas sociales (26.33% del salario) 3.795
Viaticos y Kilometraje 8
Material de Aseo y Limpieza 334
Alquiler de oficina 3.573
Servicios publicos 1.369
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 474

Atencidn al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin ) 110

Reparacion y Mantenimiento 242
Total Oficina de la Region de Guapiles 25.517
Oficina Region de Turrialba

Salario Gestor Regional (1/2 plaza) (Anexo N°01) 5.785
Salario Oficial de Plataforma (1/2 plaza) (Anexo N°01) 3.212
Aguinaldo (Anexo N°1) 750
Cargas sociales (26.33% del salario) 2.369
Vidticos y Kilometraje 25
Material de Aseo y Limpieza 443
Alquiler de oficina. 3.981
Servicios publicos 870
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 623

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin) 72
Reparacion y Mantenimiento 149
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7.8
7.8.1
7.8.2
7.8.3
7.8.4
7.8.5
7.8.6
7.8.7
7.8.8
7.8.9
7.8.10
7.8.11

7.9

7.9.1
7.9.2
7.9.3

7.10
7.10.1
7.10.2
7.10.3
7.10.4
7.10.5
7.10.6
7.10.7
7.10.8
7.10.9
7.10.10
7.10.11

7.11

7.11.1
7.11.2
7.11.3

Total Oficina de la Region de Turrialba
Oficina Region de Cartago

18.278

Salario Gestor Regional (3/4 plaza) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Viaticos y Kilometraje

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales

7.508
6.307
1.151
3.637
17
515
4.414
871
777

Atencidn al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin) 106

Reparacion y Mantenimiento
Total Oficina Region de Cartago
Oficina Region de San José.

548
25.853

Salarios Gestores Regionales (1.75 Plazas ) (Anexo N°01)

Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Total Oficina de la Region de San José
Oficina Regidn de Heredia

16.100
1.342
4.239
21.680

Salario Gestor Regional (3/4 plaza) (Anexo N°01)
Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Viaticos y Kilometraje

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina.

Servicios Publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales

7.708
6.043
1.146
3.621
13
391
5.865
894
612

Atencidn al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin) 73

Reparacion y Mantenimiento
Total Oficina de la Region de Heredia
Oficina Region de Coto

830
27.197

Salario Gestor Regional (1/2 plaza ) (Anexo N°01)
Salarios Edificio Coto (1, 50 Plazas ) (Anexo N°01)
Aguinaldo (Anexo N°1)

6.039
7.322
996
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7.11.4
7.11.5
7.11.6
7.11.7
7.11.8
7.11.9
7.11.10
7.11.11
7.11.12
7.11.13

7.12
7.12.1
7.12.2
7.12.3
7.12.4
7.12.5
7.12.6
7.12.7
7.12.8
7.12.9
7.12.10
7.12.11

7.13
7.13.1
7.13.2
7.13.3
7.13.4
7.13.5
7.13.6
7.13.7
7.13.8
7.13.9
7.13.10

Cargas sociales (26.33% del salario) 3.518
Vidticos y Kilometraje 54
Material de Aseo y Limpieza 1.060
Servicios publicos 4.002
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 525

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin) 301

Reparacion y Mantenimiento de edificio 4.999
Impuestos Municipales 577
Servicio de Seguridad 18.900
Pdliza de Seguros (Anexo N°30) 607
Total Oficina de la Region de Coto 48.901
Oficina Region de Occidente

Salario Gestor Regional (1/2 plaza) (Anexo N°01) 5.470
Salario Oficial de Plataforma (1 Plazas) (Anexo N°01) 5.914
Aguinaldo (Anexo N°1) 949
Cargas sociales (26.33% del salario) 2,997
Viaticos y Kilometraje 47
Material de Aseo y Limpieza 307
Alquiler de oficina 5.898
Servicios publicos 733
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 472

Atencidn al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin) 29

Reparacion y Mantenimiento 226
Total Oficina de la Region de Occidente 23.043
Oficina Region de Puriscal

Salario del Oficial de Plataforma (1/2 plaza) (Anexo N°01) 2.895
Aguinaldo (Anexo N°1) 241
Cargas sociales (26.33% del salario) 762
Vidticos y Kilometraje 9
Material de Aseo y Limpieza 297
Alquiler de Oficina 2.780
Servicios Publicos 824
Papeleria y Utiles de oficinas y envios postales 255

Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin) 31
Reparacion y Mantenimiento. 641
Total Oficina de la Region de Puriscal 8.734
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7.14
7.14.1
7.14.2
7.14.3
7.14.4
7.14.5
7.14.6
7.14.7
7.14.8
7.14.9
7.14.10

8.1
8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.14
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9
8.1.10
8.1.11
8.1.12
8.1.13
8.1.14
8.1.15
8.1.16
8.1.17
8.1.18
8.1.19
8.1.20

Oficina Region de Parrita

Salario del Oficial de Plataforma (1/2 plaza) (Anexo N°01)

Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Viaticos y Kilometraje

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de Oficina

Servicios Publicos.

Papeleria y (tiles de oficinas y envios postales.

3.222
269
848
18
274
2.903
796
310

Atencidn al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin) 39

Reparacion y Mantenimiento.

Total Oficina de la Region de Parrita

Total Oficinas Regionales del Colegio.
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

156
8.834
358.282

Otros Gastos (Anexo N°04)

Servicios publicos, impuestos y derecho de circulacion
Seguros y Suscripciones, Membresias (Anexo N° 30)

Reparacion y Mantenimiento

Asambleas Ordinaria y Extraordinarias (Anexo N° 16)
Acto Solemne ( Articulo N@ 37 de Reglamento del Colegio)

Premio Jorge Volio

Compra de Suministros de Oficina y Limpieza
Servicios profesionales y asesorias
Servicios de seguridad

Emergencias médicas

Auditoria externa

Certificacion ISO 9001

Transporte de valores

Prestaciones Laborales

Otros gastos generales ( Anexo N° 3)
Salud Ocupacional

Auditoria Informatica y analisis de sistemas
Asociacién solidarista

Convenios

Imprevistos

Total de Gastos Administrativos y Generales

86.656
53.359
37.554
52.052
9.254
2.363
66.717
10.267
26.460
2.520
2.625
4.983
438
22.909
9.604
13.155
12.679
14.784
36.534
35.953
500.864
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9.1

9.1.1
9.1.2
9.1.3
9.14
9.1.5

9.2
9.2.1
9.2.1.1
9.2.1.2
9.2.1.3
9.2.14

9.2.2

9.2.2.1
9.2.2.2
9.2.2.3
9.2.24

9.2.3

9.2.3.1
9.2.3.2
9.2.3.3
9.2.34

9.24

9.24.1
9.2.4.2
9.2.4.3
9.2.4.4

9.2.5
9.2.5.1
9.2.5.2

GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

Direccion Ejecutiva

Salarios ( 5,50 plazas) ( Anexo N° 01)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Otros gastos generales ( Anexo N° 03)
Proyectos de la Administracion

Total Direccion Ejecutiva
Departamento Financiero

86.801
7.233
22.855
1.645
12.000
130.534

Jefatura Financiera

Salarios (2,5 plazas) (Anexo N° 1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Otros gastos generales ( Anexo N° 3)
Sub-Total Jefatura Financiera
Unidad de Contabilidad

24.876
2.073
6.550
138
33.637

Salarios (3 plazas) (Anexo N°© 1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Otros gastos generales ( Anexo N° 3)
Sub-Total Unidad de Contabilidad
Unidad de Cobros y FMS

24.651
2.054
6.491
197
33.393

Salarios ( 4 plazas) ( Anexo N© 1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Otros gastos generales ( Anexo N° 3)
Sub-Total Unidad de Cobros y FMS
Unidad de Tesoreria

24.297
2.025
6.397
70
32.789

Salarios ( 4 plazas ) ( Anexo N° 1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Otros gastos generales ( Anexo N° 3)
Sub-Total Unidad de Tesoreria
Unidad de Gestion de Compras

30.672
2.556
8.076
391
41.696

Salarios (2 Plazas)( Anexo N°01)
Aguinaldo (Anexo N°1)

18.131
1.511
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9.2.5.3
9.2.54

9.3
9.3.1
9.3.1.1
9.3.1.2
9.3.1.3
9.3.14

9.3.3

9.3.3.1
9.3.3.2
9.3.3.3
9.3.3.4
9.3.3.5

9.3.4

9.3.4.1
9.3.4.2
9.3.4.3
9.3.44

9.3.5

9.3.5.1
9.3.5.2
9.3.5.3
9.3.54
9.3.5.5
9.3.5.6
9.3.5.7

9.3.6
9.3.6.1
9.3.6.2

Cargas sociales (26.33% del salario)

Otros gastos generales ( Anexo N° 3)
Sub-Total Unidad de Gestion de Compras
Total General del Departamento Financiero
Departamento Administrativo

4.774
98
24.513
166.028

Jefatura Administrativa

Salarios ( 3 plaza) ( Anexo N° 1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Otros gastos generales ( Anexo N° 3)
Sub-Total Jefatura Administrativa
Unidad de Servicios Generales

25.995
2.166
6.844
272
35.277

Salarios ( 8,25 plazas ) ( Anexo N® 1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Combustible (Anexo N°4)

Otros gastos generales ( Anexo N° 3)
Sub-Total Unidad de Servicios Generales
Unidad de Archivo

53.668
4.472
14.131
6.910
6.756
85.937

Salarios (2.50 plaza) (Anexo N°1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Otros gastos generales ( Anexo N° 3)
Sub-Total Unidad de Archivo
Plataforma de Servicios Sede San José

19.311
1.609
5.085
3.966
29.971

Salarios (5.50 plazas) ( Anexo N° 1)

Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Alquiler de Edificio (Anexo N°04)

Mantenimiento de Edificio (Anexo N°04)

Otros gastos generales ( Anexo N° 3)

Servicios de seguridad (Anexo N°4)

Sub-Total Plataforma de Servicios Sede San José

Plataforma de Servicios Sede Alajuela

36.855
3.071
9.704
64.603
18.656
1.434
7.812
142.134

Salarios ( 4,25 plazas) ( ANEXO N© 1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

24.460
2.038
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9.3.6.3
9.3.6.4

9.4

9.4.1
9.4.2
9.4.3
9.4.4
9.4.5
9.4.6
9.4.7

9.5

9.5.1
9.5.2
9.5.3
9.5.4
9.5.5
9.5.6

9.6

9.6.1
9.6.2
9.6.3
9.6.4

9.7

9.7.1
9.7.2
9.7.3
9.7.4
9.7.5

9.8
9.8.1

Cargas sociales (26.33% del salario)
Otros gastos generales ( Anexo N° 3)
Sub-Total Plataforma de Servicios Sede Alajuela
Total General del Departamento Administrativo
Departamento de Comunicaciones

6.440
3.414
36.353
329.672

Salarios ( 4 plazas ) ( Anexo N°01)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Publicaciones ( Anexo N° 10)

Signos externos ( Anexo NO 11)

Estrategias de Mercadeo ( Anexo N° 18)
Otros gastos generales ( Anexo N° 3)

Total Departamento de Comunicaciones

Consejo Editorial (Anexo N°28)

41.209
3.434
10.850
79.581
89.701
94.688
910
320.373

Estipendios.

Servicios profesionales para la edicion de la revista
Revista Umbral

Reconocimiento a autores de Revista Umbral

Atencidn a Sesiones

Digitalizacion de la Revista umbral

Total Consejo Editorial

Departamento de Infraestructura y Mantenimiento

7.106
156
5.432
251
1.483
1.310
15.738

Salarios ( 4 plazas) ( Anexo N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.33%) del salario

Otros gastos generales ( Anexo N° 3)

Total Departamento de Infraestructura y Mantenimiento
Departamento de Tecnologia de Informacién

40.013
3.334
10.535
707
54.590

Salarios ( 2 plazas) ( Anexo N° 1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Otros gastos generales ( Anexo N° 3)
Mantenimiento en Tecnologia (Anexo N°12)

Total Departamento de Tecnologia de Informacion
Departamento de Recursos Humanos

25.857
2.155
6.808
572
6.258
41.650

Salarios ( 4 plazas) ( Anexo N° 1)

35.819
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9.8.2
9.8.3
9.8.4
9.8.5
9.8.6
9.8.7
9.8.8

9.9

9.9.1
9.9.2
9.9.3
9.9.4

10
10.1
10.1.1
10.1.2
10.1.3
10.1.4
10.1.5
10.1.6
10.1.7
10.1.8
10.1.9

10.2

10.2.1
10.2.2
10.2.3
10.24
10.2.5
10.2.6
10.2.7
10.2.8

Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Proyectos de capacitacion (Anexo N° 19 )

Uniforme Corporativo (Anexo N° 19 )

Reconocimiento y estimulo al potencial humano (Anexo N° 19 )
Médico de Empresa (Anexo N° 19 )

Otros gastos generales ( Anexo N°3 )

Total Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Coordinadores Regionales

2.985
9.431
16.800
17.433
10.425
9.453
3.601
105.947

Salarios (4 plazas) ( ANEXO N©° 1)

Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Otros gastos generales ( Anexo N° 3)

Sub-Total Unidad Coordinadores Regionales
Total Gastos de Departamentos y Unidades

Centros Recreos del Colegio (Anexo N°26)
Centro Recreativo Sede Alajuela.

40.966
3.414
10.786
1.032
56.198
1.204.992

Salarios ( 12,25 plazas) ( Anexo N° 1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Reparacion y mantenimiento (Anexo N°26)
Servicios publicos (Anexo N°26)

Servicios de seguridad (Anexo N°26)

Poliza de Seguros (Anexo N°30)
Suministros para mantenimiento de piscina (Anexo N°26)
Otros gastos generales (Anexo N°3)

Total Centro Recreativo Sede Alajuela.
Centro Recreativo Sede Guanacaste.

65.200
5.523
17.451
39.392
22.452
52.920
3.070
6.208
1.162
213.377

Salarios ( 2.5 plazas ) ( Anexo N© 1)

Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Papeleria, Utiles de oficina y envios postales (Anexo N°26)
Material de Aseo y Limpieza (Anexo N°26)

Suministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26)
Viaticos y kilometraje (Anexo N°26)

Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26)

18.509
1.632
5.157
92
1.589
126
303
10.996
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10.2.9

10.2.10
10.2.11
10.2.12

10.3
10.3.1
10.3.2
10.3.3
10.3.4
10.3.5
10.3.6
10.3.7
10.3.8
10.3.9
10.3.10
10.3.11
10.3.12

104
104.1
104.2
104.3
1044
10.4.5
10.4.6
10.4.7
10.4.8
10.4.9
10.4.10
104.11
10.4.12

10.5
10.5.1
10.5.2

Servicios publicos (Anexo N°26)

Servicio de Seguridad (Anexo N°26)

Impuestos Municipales (Anexo N°26)

Pdliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro Recreativo Sede Guanacaste.
Centro Recreativo Sede San Carlos.

6.323
16.958
721
415
62.821

Salarios ( 2 plaza ) ( Anexo N° 1)

Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Papeleria, Utiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26)
Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26)
Suministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26)
Vidticos y kilometraje (Anexo N°26)
Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26)
Servicios publicos (Anexo N°26)

Servicio de Seguridad (Anexo N°26)

Impuestos Municipales (Anexo N°26)

Poliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro Recreativo Sede San Carlos.
Centro Recreativo Sede Puntarenas.

14.034
1.259
3.979
127
1.076
59

38
7.569
3.340
17.640
108
505
49.733

Salarios ( 2 plaza ) ( Anexo N° 1)

Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Papeleria, Utiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26)
Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26)
Suministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26)
Viaticos y kilometraje (Anexo N°26)
Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26)
Servicios publicos (Anexo N°26)

Servicio de Seguridad (Anexo N°26)

Impuestos Municipales (Anexo N°26)

Pdliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro Recreativo Sede Puntarenas.
Centro Recreativo Sede Pérez Zeled6n

11.926
1.084
3.613
106
888

48

120
6.733
3.089
21.602
316
430
49.956

Salarios ( 2 plaza) ( Anexo N©° 1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

12,117
1.010
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10.5.3
10.54
10.5.5
10.5.6
10.5.7
10.5.8
10.5.9
10.5.10
10.5.11
10.5.12

10.6
10.6.1
10.6.2
10.6.3
10.6.4
10.6.5
10.6.6
10.6.7
10.6.8
10.6.9
10.6.10
10.6.11
10.6.12

10.7

10.7.1
10.7.2
10.7.3
10.7.4
10.7.5
10.7.6

10.7.7
10.7.8

Cargas sociales (26.33% del salario)

Papeleria, Utiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26)
Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26)
Suministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26)
Viaticos y kilometraje (Anexo N°26)

Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26)
Servicios publicos (Anexo N°26)

Servicio de Seguridad (Anexo N°26)

Impuestos Municipales (Anexo N°26)

Pdliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro de Recreativo Sede Pérez Zeledon

Centro Recreativo Sede Limdn

3.190
175
809
285
182
11.304
1.982
21.602
229
562
53.448

Salario ( 2 plaza ) ( Anexo NO° 1)

Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Papeleria, Utiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26)
Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26)
Suministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26)
Viaticos y kilometraje (Anexo N°26)
Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26)
Servicios publicos (Anexo N°26)

Impuestos Municipales (Anexo N°26)

Servicio de Seguridad (Anexo N°26)

Poliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro Recreativo Sede Limén

Centro Recreativo Sede Turrialba

10.949
1.002
3.167
193
646

19

144
8.749
3.381
77
21.609
293
50.229

Salarios ( 3 plazas ) ( Anexo N©° 1)
Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)
Papeleria, Utiles de oficina y envios postales
Material de Aseo y Limpieza

Atencion al colegiado (bidones de agua y café y azlcar, crema,

botiquin)
Vidticos y kilometraje

Mantenimiento de finca y piscina (combustible, accesorios oficina,

gasolina, mant finca)

14.562
1.303
4.118
92
1.589

126
303

10.996
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10.7.9

10.7.10
10.7.11
10.7.12

10.8
10.8.1
10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6
10.8.7
10.8.8
10.8.9
10.8.10
10.8.11

11
111

12
121
12,2
123
124
125
12,6
12,7
12.8
129
12,10
12,11
12,12
12,13

Servicios Publicos (luz, agua, telecomunicaciones, alarma)
Servicio de Seguridad

Impuestos Municipales

Pdliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro Recreativo Sede Turrialba

Centro Recreativo Sede Cartago

6.323
16.958
957
415
57.743

Salario ( 1 plaza ) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldo (Anexo N°1)

Cargas sociales (26.33% del salario)

Papeleria, Utiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26)
Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26)
Suministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26)
Mantenimiento de Finca (Anexo N°26)

Servicios publicos (Anexo N°26)

Servicio de Seguridad (Anexo N°26)

Impuestos Municipales (Anexo N°26)

Poliza de Seguros (Anexo N°30)

Total Centro Recreativo Sede Cartago

Total Centros Recreativos del Colegio
GASTOS FINANCIEROS

6.448
537
1.698
64

375

17
1.082
1.744
21.602
317
436
34.319
571.626

Comisiones Bancarias
Total Gastos Financieros
INVERSIONES DE CAPITAL

43.591
43.591

Area de computo (ANEXO N°12)

Mobiliario y equipo (ANEXO N© 13)

Obras de infraestructura varias en Puntarenas
Obras de infraestructura varias en San Carlos
Obras de infraestructura varias en Pérez Zeledén
Obras de infraestructura varias en Cartago
Obras de infraestructura varias en Brasilito
Obras de infraestructura varias en Cahuita
Obras de infraestructura varias en Turrialba
Obras de infraestructura varias en Alajuela
Obras de infraestructura varias en Sede Alajuela
Sede San José

Renovacion de flotilla vehicular

94.492
105.480
61.175
29.253
39.893
81.653
16.103
19.280
303.000
320.372
37.100
864.000
56.639
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12,14
12,15

FMS

1.1

1.1.1
1.1.2
1.1.3

2.1

21.1
2.1.2
2.1.3
214
2.1.5
2.1.6

2.2
2.2.1

23
2.3.1
2.3.2

24
24.1
2.5
2.5.1

Sistema informatico 126.425
Proyecto de mejoramiento de sistemas eléctricos de los CCR
(Nuevo cddigo eléctrico) 91.347
Total Inversiones de Capital 2.246.210
sub.-Total Ingresos Programa Colegio 7.056.677
Sub.-Total Egresos Programa Colegio 7.056.677
Superavit o déficit presupuestario -
PROGRAMA N° 2 FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
INGRESOS
INGRESOS ORDINARIOS
Cobranzas
Proporcion cuota corriente 665.621
Proporcion cuota de arreglo de pago 96
Ingresos financieros 123.698
Total ingresos ordinarios 789.414
EGRESOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Salarios (1 Plaza) (ANEXO N° 1) (Comisién de Subsidios) 8.017
Aguinaldo 668
Cargas sociales (26.33%) del salario 2.111
Administracién del Fondo de Mutualidad 24.117
Servicios Profesionales 5.313
Imprevistos 2.000
Total gastos administrativos 42.226
GASTOS FINANCIEROS
Comisiones bancarias y puesto de bolsa 418
Total gastos financieros 418
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
Péliza Mutual 101.673
Subsidios 462.800
Total de Mutualidad y Subsidios 564.473
INVERSIONES EN MOBILIARIO Y EQUIPO
Mobiliario y equipo 439
INVERSIONES FINANCIERAS
Inversion en entidades financieras (salida de efectivo) 181.859
Total de Inversiones 182.297
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Total Egresos 789.414

Sub.-Total Ingresos Programa Fondo Mutual 789.414

Sub.-Total Egresos Programa Fondo Mutual 789.414

Superavit o déficit presupuestario -

Total General Ingresos Colegio y Fondo Mutual 7.846.091

Total General Egresos Colegio y Fondo Mutual 7.846.092

Superavit o déficit presupuestario 0

COMPOSICION DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL FONDO MUTUAL

AL 30 DE SETIEMBRE 2017
ENTIDAD MONTO INVERSIONES o
(]

GRUPO MUTUAL 1,016,416,096.80 21.44%

BANCO DE COSTA RICA 487.000,000.00 10.27%

BANCO NACIONAL DE COSTA RICA 476,897,750.00 10.06%

BANCO POPULAR 735,392 631.00 15.51%

COOPEALIANZAR L 914 423 662 57 19 29%

COOPEANDE N 1R.L. 517,907,242 53 10.93%

COOPENAERL 365.000,000.00 7.70%
|CDDF‘ESER‘JIDDRES RL 168,000,000.00 3.54%

BNFONDOS S.A. 53,742 279.00 1.13%

INS VALORES S A 5,534 607 67 0.12%

TOTAL DE INVERSIONES 4,740 316 471.57 100.00%

RESUMEN DE COMPOSICION /ENTIDAD
ENTIDAD FONDO MUTUAL %
BANCOS / ENTIDADES ESTATALES 2,774,985 566 .47 56.54%
COOPERATIVAS 1,965,330,905.10 41.46%
TOTAL DE INVERSIONES 4,740,316 471.57 100.00%

La sefiora Presidenta: una vez expuesto el presupuesto, tengo una solicitud de palabra de
la sefiora Olga Wo Ching Arias, para que se le explique el punto V del presupuesto,
quien se manifiesta asi: Olga Wo Ching Arias, cédula |, es mas que
toda una explicacidon, pero para recurrir al uso de la palabra, fue que escribi la

mocidn, no estoy en contra, con la presentacion del presupuesto tengo ademas
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mas claridad en todo, muy bien sefior Tesorero, mas bien viendo que habia mil
seiscientos millones de remanente del presupuesto bien administrado y que
tenemos bonos en algunas entidades financieras, bancos, etc., existe la
posibilidad de que esos ochocientos millones para la Sede San José, como
supuestamente en junio comienzan, en el presupuesto ordinario de noviembre del
aho entrante, la posibilidad de poner todo el resto y entonces el edificio se
construye totalmente, mas que sugerencia es una pregunta, y asi nos estariamos
ahorrando lo del alquiler, si hay una continuidad en la construccién y yo como
ciudadana de oro, espero ver este edificio./

Al respecto, el sefior Tesorero: Y lo va a ver, le respondo, muy simple aqui cada
mes vamos a tener erogaciones de ciento veintitrés millones cuatrocientos
veintinueve mil colones eso de lo que ya estad presupuestado, el asunto es no
tender a cruzar o confundirse, o sea nosotros tenemos cuatro mil setecientos
millones de colones ahi y no los podemos tocar, por normativa es Unica y
exclusivamente para el fondo, ya hicimos la consulta, porque que sencillo seria
que el Colegio le presté al Colegio y estar totalmente seguro de tener un edificio
que nos respalda, pero la normativa no permite que se toque un solo cinco, un
solo cinco del Fondo de Mutualidad y Subsidios para otra cosas que no sea para lo
que fue creado. Nosotros deseariamos y eso lo pensamos y solicitamos criterios
también, pero definitivamente no se puede y lo del remanente que bastante alto
fue porque como hubo un Unico presupuesto y hubieron ingresos extraordinarios,
el periodo presupuestario no fue grande, fue pequefio, entonces eso nos impidié
realizar una serie de obras de mantenimiento, obras de infraestructura, se los
hago a ver aqui a todos, porque aqui todos los Centros de Recreos necesitan
adaptaciones para los adultos mayores, el Ministerio de Salud nos esta pidiendo
las rampas, el Ministerio de Salud nos estd pidiendo accesos, bodegas para

quimicos aparte, nos esta pidiendo un lugar donde se pueda atender en
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enfermeria, en todos los Centros, no es en uno solo, entonces en este momento
estamos atacando lo principal y lo principal de todo esto es que el cddigo eléctrico
cambid. Entonces esto que esta aca esta bien hecho porque esta con el cddigo
gue cambid en agosto anterior, pero de ahi para atras todo lo que hizo el Colegio
a nivel de infraestructura eléctrica, con el cddigo viejo, estaba bueno, pero ahora
que cada vez que solicita el permiso de funcionamiento de algun Centro de
Recreo, tenemos que venirnos desde cero, porque segun ellos estd malo, no
deberia de ser asi y la parte eléctrica, también viene ahi una parte presupuestada
que es de 91 millones de colones, pero con esa cantidad no hacemos este, porque
hay que hacer la parte cableada subterranea, esto va a encarecer montones para
poder darle un buen mantenimiento a los Centros de Recreo, espero haberle

contestado bien./

La senora Presidenta: tengo una solicitud de palabra del sefior Michael Tiffer
Ortega para que se apruebe el presupuesto, (fuera de micréfono le indica que ya
no), ha ya no. Tengo una mocion de fondo, explica que las mociones de fondo se
pasan a votar, si la mocién original no se aprueba, la mocidn original que trajo la
Junta Directiva que es aprobar las Normas Presupuestarias para el periodo 2018 y
el Presupuesto 2018, tenemos una mocion de fondo propuesta por el colegiado
Abel Garbanzo Hernandez, que se empezaria a votar solo si el presupuesto no se
aprueba, dice: “Aprobar el proyecto de presupuesto 2018 y las normas
presupuestarias 2018 e incrementar la partida de Deporte y Recreacion de 78
millones a 105 millones, para llevar actividades deportivas y recreativas a las
Juntas Regionales y tomar este monto de la partida de imprevistos y de Proyectos
especificos de la Junta Directiva”, esta es la mocion del sefior Abel Garbanzo
Hernandez, que se pasaria a votar solo en el caso de que las Normas
Presupuestarias 2018 y el Presupuesto 2018 no se aprueben. En vista de que no

tengo en la mesa mociones a favor o en contra de aprobar las normas
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presupuestarias para el 2018 y el Presupuesto 2018 pasaria entonces a la
votacion, le ruego a las compafieras de la Fiscalia tomar el quérum vy cerrar la
salida y entrada a la Asamblea, con un quérum de doscientas veintisiete
personas, procedemos a votar la aprobacion de las Normas Presupuestarias para
el periodo 2018 y el Presupuesto 2018, les recuerdo que la mocidon de fondo se
pasaria a votar solamente si esta propuesta no se aprueba, muy bien de nuevo,
los que tengan a bien aprobar las Normas Presupuestarias para el periodo 2018 y
el Presupuesto 2018 sirvanse ponerse de pie, después los que no estén de
acuerdo y los que deseen abstenerse en ese orden consecutivo, para un resultado
de:

Quoérum 227
A favor 156
En contra 64
Abstenciones 7

Suma de votos 227
Votos requeridos para su aprobaciéon 114.

De acuerdo a la votacion anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:

ACUERDO 11:
Aprobar las Normas Presupuestarias para el periodo 2018 y el
Presupuesto 2018 del Colegio de Licenciados y Profesores en
Letras, Filosofia, Ciencias y Artes. /Aprobado por ciento cincuenta
y seis votos a favor, sesenta y cuatro en contra y siete
abstenciones, para un total de doscientos veintisiete votos./
Comunicar a la Junta Directiva./

Al ser las 4:15 p.m., la sefiora Presidenta da un receso para tomar café, unos 30

minutos y luego se regresa para la presentacion de los informes.
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Se regresa del receso al ser las 4:50 p.m. y la senora Presidenta solicita a la
Fiscalia proceder con la toma del quérum. La sefiora Fiscal: Estimados colegiados,
la Fiscalia les solicita por favor que tomen asiento porque necesitamos tomar el
guérum para reiniciar la Asamblea, por favor necesitamos que nos colaboren para
poder tomar adecuadamente el quérum. La sefiora Presidenta: se levanta el
receso y se continua con la Asamblea, con un qudérum de ochenta y ocho
personas.

Articulo VII: Informe de la Presidencia, M.Sc. Lilliam Gonzalez
Castro. (ANEXO No. 08)

La sefiora Presidenta: Tengo en la mesa una mocidn del sefior Martin Alonso Mora
Torres donde solicita que se den por conocidos los Informes de Presidencia y
Fiscalia sin leerlos, ya que estos se encuentran en la memoria anual y debido a la
extension de la Asamblea. El sefior Mora Torres: Muy buenas tardes, Martin
Alonso Mora Torres, cédula [, bueno compafieros es muy simple, vea
los que estamos aqui, estamos ochenta y ocho apenas, viene la lectura de los
informes y la verdad que los informes estan en la memoria anual, entonces para
gue vamos a ver cincuenta y siete diapositivas, si nos van a dar aqui las ocho de
la noche, muy simple y muy sencillo votemos esta mocién para que los informes
se den por vistos estan en la memoria, y continuar porque tengo entendido que

hay otro tipo de mociones, esto es todo mi aporte para hoy, muchas gracias./

La sefiora Presidenta: No tengo en la mesa ninguna mocion ni a favor ni en contra
de la mocion presentada por don Martin, por lo tanto, solicita a las sefioras de la
Fiscalia que revisen el quérum con la finalidad de votar la mocién. Con un quérum
de noventa y dos personas, vamos a dar inicio con la aprobacion de esta mocidn,
la mocién dice: Que se den por conocidos los Informes de Presidencia y Fiscalia
sin leerlos, ya que estos se encuentran en la memoria anual y debido a la

extension de la Asamblea, los que tengan a bien aprobar la mocidon sirvanse
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ponerse de pie, después los que no estén de acuerdo y los que deseen abstenerse

en ese orden consecutivo, para un resultado de:

Quoérum 92
A favor 86
En contra 1
Abstenciones 5
Suma de votos 92

Votos requeridos para su aprobacion 46.

De acuerdo a la votacion anterior la Asamblea General Ordinaria CIX acuerda:

ACUERDO 12:
Aprobar la mocion presentada por el sefor Martin Alonso Mora
Torres que dice asi: "Que se den por conocidos los Informes de
Presidencia y Fiscalia sin leerlos, ya que estos se encuentran en la
memoria anual y debido a la extension de la Asamblea”. Por lo
tanto, se dan por recibidos los Informes correspondientes a la
Presidencia y a la Fiscalia por encontrarse en la Memoria que se
encuentran en las carpetas que cada colegiado tiene. /Aprobado
por ochenta y seis votos a favor, uno en contra y cinco
abstenciones, para un total de noventa y dos votos./ Comunicar a
la Junta Directiva./

Articulo VIII: Informe de la Fiscalia, M.Sc. Nazira Morales Morera.

(ANEXO No.08)

De acuerdo con el punto anterior, se da por recibido el informe de la Presidencia y

la Fiscalia.

Articulo IX: Asuntos de iniciativa de los colegiados y colegiadas. (ANEXO
No. 09)
1. Mocion para integracion de cuatro comisiones de colegiados.
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La sefiora Presidenta: Mocidn para integracion de cuatro comisiones de
colegiados, presentada por el sefior Félix Angel Salas Castro, solicito la presencia
de don Félix para que exponga su mocion. Denme un segundito porque necesito
gque me comprueben el quérum. Al tener un quérum de cincuenta y siete
personas no podriamos continuar con la Asamblea, por lo tanto tendria que
levantar la Asamblea y quedaria sin verse la mocion del sefior Félix Angel Salas
Castro./

Articulo X: Clausura de la Asamblea

Al ser las diecisiete horas y dos minutos, la M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, da por
concluida la Asamblea, ya que existe un quérum de cincuenta y siete personas.

Da las gracias a todos./

MSc. Lilliam Gonzalez Castro MSc. Jimmy Guell Delgado

Presidenta, Junta Directiva Secretario, Junta Directiva

Levantado de texto: Nury Barrantes Quesada
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