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OE COLYPRO
Periodo de planificaciéon
Departamento / Organo
Unidad /érea:
o i ER T

del plan

Codigo

@z Colypro

2021

Comunicaciones

Resultado del Indicador estrétegico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07

Versién 3 - Sepfiembre 2020

Ficha informativa del Plan Anual Operativo

AC-COM-

I fimestre

Il Timestre

Area Estratégica
Objetivo Estratégico

Meta E: egi

Atencidn_y_desarrollo_de_los_servicios_a_la _persona_colegiada_y_usuarios

1.1 Promaver un enfoque de senvicio al cliente para el mejoramiento de la experiencia de la poblacién

colegiada y usuaria.
Anualmente, incremento en 3%, el porcentaje total de

Indicador Estratégico

Linea base

Il Trimestre

p a los servicios que ofrece el Colyprao.

Porcentaje de satisfaccion del senvicio al cliente.

89% actual de la encuesta de satisfaccién (2019).

IV fimestre Resultado anual

percepcién del usuario y la poblacion colegiada, con

s . v 5 Presupuesto Partida Observaciones / Justificacién de
e Inici @ de fi i Esta I Ivid R .
Actividades estratégicas actividad Actividades a desarrollar Fecha de inicie | Fecha de finalizacién do de la actividad esponsable requerido presupuestaria incumplimiento
Jefe de
Disefio, conceptudlizacién y planificacién de una st Comunicaciones /
o - 21 i 8 X
AC-COM-01 paiia de proyecclén del Colegio 112/20 R8/22021 No'hiciada Asistente de ¢ 10254 452.24 | 9.4.6
Comunicaciones
AC-COM-02 R.e n de'l ccn.cepio,'enroque de camparnia con 1/3/2021 15/3/2021 Noiniciada g’fe de ¢ A
AC-COM-03 Presentuc:énffel diserio, con‘wcep_ruullzamén y plan 16/3/2021 30/3/2021 No iniciada Jefe de. ) ¢ <A
Directivg Co
. " Conlratacién de proveedores para ejecucién de la ééc"s*eunr:ig;on 5/
ORUTHW (o] uin de Jos canoles dalysisiiinin |oompnmt st st s ol At aprobado, asi 1/4/2021 15/5/2021 No iniciada AL - ¢ - Inja
comunicacion oficiales para Impulsar como los recursos presupuestarios disponibles Audliar de
el posi miento de la imagen de| bt el o P Comunicaciongs
Colypro entre las personas colegladas. Desarrollo de productos audiovisuales para Jceofe dﬁ. ; /
AC-COM-05  [sjecucion de la compafia, en conjunto con los 16/5/2021 30/6/2021 No iniciada As.;'l” T':gc""“es ¢ - A
proveedores asignados sl e:
Comunicaciones
Divuigacién de la campana enlos medios oficidles Departamentc de
AC-COM-06 |del Colegio y ofros incluidos en el plan de medios 1/7/2021 30/9/2021 No iniciada A 2 4 - | N/A
s Comunicaciones
Inicial
Jefe de
Elaboracién de reporte final de ejecucion de la o Comunicaciones /
-~COM- 1 2 =
e bl campana para Junta Directiva 410/2021 15/10/202) Naiiniciada Asistente de ¢ A
Comunicaciaones
Jefe de
Disefio, conceptualizacion y planificacion de una I Comunicaciones /
AC-COM-08 compaia de percepecién del Colegio 1/3/2021 30/3/2021 No iniciada Asistente de [ 10254 452,24 | 9.4.6c
Comunicacions
AC-COM.-09 R\'zvasm_n del conFepiolenfoque de campaia con 1/4/2021 15/4/2021 Noiniciada Jefe de. . ¢ - Insa
Di utivg Comuni 0
AC-COM-10 Frelsenrccwcn del c:iseno. con.-\ceg:u:rlmmun y plan 16/4/2021 30/4/2021 No iniciada Jcefe de_ i ¢ = nga
dela compafia ala Junta Dirgcti 2
Cantratacién de praveedores para ejecucién de la és::n?r:i:;ones J
Opfimizar el uso de los candles de|Ac-com-11 campafa, acorde con el alcance aprobado, asi 1/5/2021 15/6/2021 No iniciada Auxdliar Ide [ - | N/A
comunicacién oficiales para Impulsar como los recursos presupuestarios disponibles = S,
el posiclonamlento de la imagen de je';g‘gg"'“”""‘“
Colypro enire las personas colegiadas. Desarrolio de productos audiovisuales para Comuricaciones /
AC-COM-12  lejecucién de la campaiia, en conjunto conlos 16/6/2021 30/7/2021 No iniciada ja—— ¢ - | N/A
proveedores asignados PR
Comunicaciones
Divulgacion de la campaiia en los medios oficiales
A 3 % r — Departamento de
AC-COM-13 %2;oleglo y ofrosincluidos en el plan de medios 1/8/2021 30/10/2021 Mo iniciada Comunicadnes [ - | N/A
Jefe de
Elaboracién de reporte final de ejecucidn de la - Comunicaciones /
o -14 1 1 =
AC-COM-1 campafa para Junta Directiva 1172021 5/11/2021 No iniciada Asistente de e N/A
Comunicaciaones




Desarrollo de proyecto de automatizacién de la

Opfimizar el uso de los canales de

comunicacién oficlales para impulsar,
el posici to de la imagen de|
Colypro entre las personas colegiadas,

plataforma EMG Social para mejora de la é?lreni:icucion s/
AC-COM-15 experiencia de intedocutores en las plataformas de 1/2/2021 307372021 No iniciada As?stenl da i 6401323,44 | 944 y
servicio digitales del Colegio: webchat, mensgjeria i :
i Comunicaciones
de Facebook, comeo corporalivo, ofros
Capacitacién a los colaboradores del Colegio a éi:;gsic ciones
AC-COM-16  [cargo de la atencién en las plataformas de servicio 17442021 30/4/202) No iniciada et f‘jec’ - wra
Olgictes Comunicaciones
Administracién proactiva de la plataforma EMG Departamento de
AC-COM-17  |Social para oplimizar las funcienalidades de la 1/4/2021 1/12/2021 No iniciada P Sl - | N/A
h : Comunicaciones
AC-COM-18  |Contratacién de servicios de gesfion de prensa 6/1/2021 27/2/2021 No iniciada gz:nde_ ; 26295 552,00 | 9.4.6.0
Qunicociones
HELUCTOT O UM O O gesTToTT OE e IS OTToTT
que esté alineado conlos objetivos de imagen
pUblica y percepcitn del Colegio,
Acompafiamiento presencial a los voceros del
Celegio (Junta Directiva, Fiscalia, Direccidn
4 i Jefe de
Eecutivay Jefe de Comunicaciones) en Comunicaciones /
AC-COM-1?  |aclividades de interés noticioso para generar 17372021 31/12/2021 No Inicioda et de - | N/A
material para prensa (comunicados de prensa, Comunicacionas
comunicados oficiales, entrevistas, mensajes clave, i
etc.). Asesoria al Departamento de
Comunicaciones sobre enfoques y temas de inferds
noticioso {apoyo proaclive). Entrenamiento de
Sistematizacién de reportes de gestién de prensa
AC-COM-20 mensuales ym‘wslén d‘f" fnomort-j\c diaro de medios 1/3/2021 31/12/2021 No iniciada Auxiliar de < A
sobre educacién y noficias relacionadas con

Colypra, en conjunto con la agencia contratada

Comunicaciones

Elaborado por

Revisado por
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Firmado dighalmente por
SAMANTHA COTO ARIAS (FIRMA)
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PLAN DE DESARROLLO
DE GOLYPRO

Periodo de planificaclén

Departamento / Organo
Unidad /érea:
Riesg fados al gumplimi

Actividades estratégicas

Divulgar y soclalizar la plataforma
digital, para incentivar su uso,

del plan

Cédigo
actividad

é Colypro

2021

Comunicaciones

Resultado del indicador estrétegico

Resultado de la ejecucién presupuestarla

Actividades a desarrollar

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Verslén 3 - Sepflembre 2020

Ficha informativa del Plan Anual Operativo

Area Estratégica

Objetivo Estratégico
AC-COM- Meta Estratégica
Indicador Estratégico

Linea base

| imestre Il Timestre il Timestre

Fecha de inicio | Fecha de finalizacién | Estado de la actividad

Atencién _y_desarrollo_de_los_senvicios_a_la _persona_colegiada_y_usuarios
1.2 Desarrollar acciones que promuevan la simplificacion de tramites y digitalizacién de los servicios que se
ofrecen a la poblacién colegiada y usuaria.

Alll semestre de 2022, plataforma digital para la realizacién de trémites por parte de la poblacién colegiada
(100% los servicios integrados),

Plataforma digital funcionando.
N/A
IV fimestre Resultodo anual

Responsable Presupuesto Partida Observaciones / Justificacién de

Elaborado por

Revisado por

f
|
|
\

Directiva

requerido presupuestaria Incumplimlento
= = i, o Jefe de
Diserio y conceplualizacién de campana para Comunicacionss /
AC-COM-21 promover el cambio te Sgico y fr 6 1/2/2021 28/2/2021 Mo iniciada Asistente de
dightal del Colegio Comunicacionas
Ac-com.zz |Revision del concepfo/enfoque de compafia con 1/3/2021 15/3/2021 No iniciada lolede
Rireccién Eecutivg - : [of
AC-COM-23 Preseniucmn_der diseno, concop.luqhzucnén y plan 16/3/2021 307372021 - Jefe de
9 Comunicgciones
i i e Asistente de
Contratacién de proveedores para ejecucion de la Comunicaciones /
AC-COM-24 |campafio, acorde con el alcance aprobado, asi 17472021 15/5/2021 No iniciada Auxlior de
coma los recursos presupuestarios disponibles Pl ¢ 4083 637,08 9460
Desarolio de productos audiovisuales para f;em(:iiccc'cn s/
AC-COM-25 |ejecucién de la compafia, en conjunto con los 16/5/2021 30/6/2021 Noiniciada Asistente o‘eF =
proveedores asignados T o
Divulgacién de la campania en los medios oficiales Departamento de
AC-COM-24 .dieclig[olego y ofresincluidos en el plon de medios 1/71200 30/9/2021 No iniciada Comuricaciones
Jefe de
Elaboracion de reporte final de ejecucion de la . ‘Comunicaciones /
ACICOM:2Y campania para Junta Directiva Tivoszeay 15,19/202) K Inicieda Asistente de
7
04 0
]
/
Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO f
7
Firmado digitalmente por SAMANTHA COTO y o | |
ARIAS (FIRMA) Firmado digitalmente rj
Colypro Fecha: 2020.12.07 23:56:04 -0600° por YAJAIRA RIOS = o
Samantha Coto Arias AGUILAR (FIRMA) .
Firmada digitalmente por SAMANTHA COTO Fecha: 2020:12:03 / J =
ARIAS (FIRMA) 16:43:25 -06'00" v
Cnlypm Fecha: 2020,12.07 23:56:21 -0600' ‘ .
%ﬁf\s’%” Gestora de calidad pl iﬁw fisto Buefo Diractor Eje: 1 Presidencia Acuerdo de aprobacion/racibido Junta



@ __’é Colypro

PLAN DE DESARROLLO
DE COLYPRO

Periodo de pianificacién

Departamento / Organo
Unidad /area:
Riesg fados al cumpli

Actlvidades estratégicas

del plan

Cddigo
actividad

Resultado del Indicador esirategico

2021

Comunicaciones

Actividades a desarrollar

PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07

Version 3 - Sepflembre 2020

Ficha Informativa del Plan Anual Operativo

AC-COM-

| imestre

Fecha de inicio

Il Timestre

Fecha de finalizacién

Area Estratégica
Objetivo Estratégico
Meta Estratégica
Indicador Estratégico

Linea base

Hl Timestre

Estado de la actividad

Atencidn _y_desarrollo_de_los_servicios_a_la |_persona_coleglada_y_usuarios

1.3 Ampliar la cobertura de las diferentes actividades y servicios del Colypro, a través de la estructura
operativa en apoyo a la persona colegiada,
Anuaiments, ai Menos un Ju¥ ge 1as acuvioages que se generen 4 nivel ae capacitacion, cunura,

recreacién, deporte y jubilados a nivel central se gesten, coordinen y ejecuten con las diferentes regiones del
Cahmra

Porcentaje de actividades por 4reas que se desarrollen en todas las regiones del Colypra.

N/A

IV frimestre Resultodo anuol

Presupuesto

Redpanasbln Partida Observaciones / Justificaclén de

requerido presupuestaria Incumplimiento
Publicar frimestralmente una Revision de los contenidos oportados por los Asistente de
{1 lizada de las AC-COM-28 érganos y deparfamentos y sistemalizacién en un 1/1/2021 1/12/2021 No iniciada Comunicaciones [ 4 - | N/A
Iuclivldqdex del Colypro, solo documento para disefic =
Blaboracién de disefio de agenda con base enlos Promotora
AC-COM-29 insumos aportados par DDP, DPH v otros érganos y 11172021 1/12/2021 Mo iniciada Comorativa ¢ - | N/A
departamentos, segin periodicidad establecida w
AC-COM-30 Publicacién de la agenda er?;os medios oficiales 1172021 11212021 No iniciada Depqugmepio de ¢ < A
—delColegi
Ficha Informativa sobre revisién y aprobacién del PAO i
il Firmado digital SAMANTHA COTO ARIAS
& Ewwmm“:::mm T Firmado digitalmente
Elaborado por Sates e, . por YAJAIRA RIOS
Samantha Coto Arias DALTS AGUILAR (FIRMA)
Fecha: 2020.12,03
L. R o ey oy AR PR | 16:43:4906'00
Revisado por \

Firmade digitalmante.
a Avia:

HEF

Acuerdo de aprobaciénirecibido Junta
Directiva



PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versi6n 3 - Sepfiembre 2020

Ficha Informativa del Plan Anual Operativo

Area Estratégica
Periodo de planificacién 2021 Objetivo Estratégico
Departamento / Organc Comunicaclones AC-COM- Meta Estratégica
Unidad /rea: indicador Estratégico
Riesg lados al plimi del plan Linea base
| fimestre Il Timesire I Timestre

Resultado del Indicador estrétegico

Gobernanza

3.2 Desarrollar alianzas estratégicas con los grupos de interés del Colegio que beneficien tanto el accionar
da la organizacién, como el servicio a la poblacién colegiada.

Al 2025, to y formalizacién de al menos 5 alianzas estratégicas con organizaciones que
presten servicios a la poblacién colegiada y respondan al estudio de necesidades de esta poblacién.

Cantidad de alianzas estratégicas con organizaciones que presten servicios a la poblacién colegiada y
respondan al estudio de necesidades de esta poblacién.

N/A

bt ol

IV fimestre Resultado anual

- s Cadigo = Presupuesto Partida Observaciones / Justificacién de
F
Actividades estratégicas actividad Actividades a desarrollar Fecha de inicio echa de finalizacion | Estado de la actividad Responsable requerida presupuestaria incumplimienta
Jefe de
Definicién del alcance del estudio de necesidades —— Comunicaciones /
AC-COM-30 de servicios no cubiertos en convenios comerciales Yzraa 28/212021 NoIniciciid Asistente de d = A
Comunicaciones
AC-COM-31 Revision del clccnc;e dE}FS‘fUdIO <_:Ie necesidades 1/3/2021 15/3/2021 No iniciada Jefe de‘ ] IR
con Dirgccion Eecutiva Comunicaciones
AC-COM-32 Presentacion del c:lcx.:nce' del estudio ala Junta 16/3/2021 30/3/2021 No iniciada Jefe de. ) - A
__Direclivg _ Cgmumcam
AC-COM-33 EabomC|otm’de instrumento de investigacion y 1/4/2021 157472021 No iniciada Aswslenf.e de_ ¢ A
Realizar un estudio de idades de LIOnacion A X Comunicaciones
servicios no cublertos para la Prueba de instumento con una muesira asistente de
poblacién coleglada en convenios AC-COM-34 seleccionaday recl;zccsé.n de cambios, si es 16/4/2021 30/4/2021 No iniciada Cormunleadionas [ 2 - | N/A
comerciaies. ADRGa3oR 08 TRnmenn e 13 poblacian Adstents da
AC-COM-35 e 17512021 30/6/2021 No iniciada - [ ] - [ N/A
Asistente de
Sistematizacién de resultados del estudio y o Comunicaciones /
AC-COM-36 elaboracién de informe /772021 30/7/2021 No iniciada Auwsiliar de [ - | N/A
Comunicacianes
Presentacion de informe finol ala Junta Directiva
con conclusiones y recomendaciones sobre la =y Jefe de
& o i i
ACCOM-37 estrategia a seguir en gestién de alianzas lgizmt Torara02] NG EaCK Comunicaciones % M
comerciales
Total del presupueste
A
Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO
Firmado digitalmente por SAMANTHA COTO
ARIAS [FIRMA) Firmado digitalmente
Elaborado por Colypro Fecha: 2020.12.07 23:57:28 -0600° M por YAJAIRA RIOS
Samantha Coto Arias AGUILAR (FIRMA)
Firmado digitalmente por SAMANTHA COTO ARIAS Fechia: 2020.12.03
(FIRMA} 3
Colypro Fecha: 2020.12.07 23:57:54 -06'00°

Revisado por '\1
oto Arias

Acuerdo de aprobacién/recibido Junta
Directiva



PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Sepflembre 2020

Ficha informativa del Plan Anual Operative

Area Estratégica Gobernanza

2.0 FUSICIUTIZE @t | NTUUndn ciecioial ue ‘-J(JI“.IIU UESUE SU dulunviig iunviviia Yy aulinnsuauvd, LU gi
Periodo de planificacion 2021 Objetivo Estratégico  drgano responsable de organizar, dirigir y ejecutar procesos electorales democraticos, participativos,

r: Ana al intarde da lne rnlaniadne wt rnlaniadae an alanir v ear alartne

Al 2025, al meﬂus 1 campafia anual de actualizaci6n de datos que permita la construccién de un padrén
Departamento / Organe Comunicaciones AC-COM- Meta Estratégica electoral més robusto y consistente.
Unidad /area: Indicador Estratégico  Cantidad de campafias de actualizacién de datos para el padrén electoral.
Riesg i al plil to del plan Linea base NIA

I fimestre Il Timesire Il Timestre IV timestre Resultado anual

Resultado del Indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

= Cadigo Y Presupuesto Partida Observaciones [/ Justificacion de
Fech ini lizaci de la activi .
Actividades estratégicas actividad Actividades a desarrollar echa de iniclo | Fecha de finalizacién | Estado de la actividad Responsable requerido presupuestaria incumplimiento
Jete de
Disefio y concepludlizacion de una campafa R Comunicaciones /
& 4 1
AC-COM-38 permanente de actualizackin de datos 1/2/2021 28/2/202 Noiniciada Bramatom
Caorporativa
Revmon del concepto/enfoque de campaia con| g o Jefe de
3 % 1
AC-COM-39 |- Heoso /3/2021 15/3/2021 Holhidada Comunicaciones
Presentacién del disefio, conceptualizacién y plan L lefe de
= o e 16/3 1 1 d o
AC-COM-40 de g compafia gla Junia Directiva /3/202 30/3/202 No iniciada Comunicaciones |
Contratacién de proveedores para ejecucion de la Promotora El Departamento de Comunicaciones
Desarrollar una estrategia técnica y de| AC-COM-41 |compariia, acorde con el alcance aprobade, asi| 17472021 15/5/2021 No iniciada Comorativa / Auxiliar contibuye al logro de esta actividad
comunicacién asertiva que garantice| ©omo los recursos presupuestarios disponibles de Comunicaciones estratégica, mas no garantiza la calidad,
la calidad, transparencia y confianza e Jefe de ¢ 11307 862,04 9.46b transaparencia  y confionza de los
de los procasos sieciomles dell . coM-dZ E»Zmﬂ?\ dgel T’fn’”fﬁi e?mUdm'w?'esco:{Tm 16/5/2021 30/6/2021 Noiniciada Samumicaciotiss) procesos slectordler, idetddos por el
Colypro. jecuci i campana, eoenuna =5 . SR Promotora Tribunal Blectoral, pues esto se encuentra
proveedores asignados S 4
omorativg fuera de su alcance
Divulgacion de la campania en los medios oficiales
; g rt t
AC-COM-43  del Calegio v ofros inciuidos en el plon de medios|  1/7/2021 30/9/2021 No iniciada Peperomentode
inicial Comunicaciones
rmﬂ Jefe de
AC-COM-44 Elobomleén de reporlfe ﬁn-ul de ejecucién de la 171072021 15/10/2021 He inlciads Comunicaciones /
campafa para Junta Directiva Promotora
Comarativa
Jefe de
AC-COM-45  |Evaluacién de resultados de la campaiia 16/10/2021 15/11/2021 No iniciada fs:i‘l’;::"c"::“‘°"e”

€11 307 562,04

Ficha Informativa sobre revisién y aprobaclén del PAO

s e e T Oy T UAS P M, Firmado digitalmente
Elaborado por por YAJAIRA RIOS
Samantha Coto Arias ks AGUILAR (FIRMA)
Firmado digitalmente por SAMANTHA \ Fecha: 2020.12.03
COTO ARIAS (FIRMA) 16:44:22-06'00"
Colypro Fecha: 2020.12,07 23:58:44 -06'00" |
Revisado por
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Periodo de planificacién
Departamento / Organo

Unidad farea:

B iad

d

Actividades estratégicas

Fomentar la comunicacién a lo interno)
del Colegio, principaimente hacia
personal que frabaja en servicio al

el plan

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan Anual Operative

Area Estratégica Gestién_Organizacional
2021 Objetivo Estratéal 4.1‘5rnple::19ntar anualmente p[agrarnas para el desarrollo y compensacién del talento humano con el fin de
J clima org al.
Anualmente, al menos 1 capacitacién de actividades de integracién (Team Building) del 100% del personal,
Camunicaclonias AC-COM- Meta Estratégica que refuercen los conocimiento del Plan Estratégico y sus valores.
Cantidad de capacitaciones de actividades de integracién (Team Building) del 100% del personal, que
Indicador Estratégico refuercen los conocimiento del Plan Estratégico y sus valores.
Linea base N/A
I timestre Il Timestre Ml Timestre IV frimestre Resultado anual

Resultado del Indicador estrétegico

cliente.

i P Parti [:]
Céd}go Actividades a desarrollar Fecha de Inlcio | Fecha de finalizacién | Estado de la actividad Responsable resupu_es!o i R AR IJu.sﬂﬁcacién o
actividad requerido presupuestaria incumplimiento
s - Se buscaincluir este nubro en el
Definicién del dlcance de una Auditoria de By Jefe de
AC-COM-46 Comunicacion Infema pora 2022 1/3/2021 30/3/2021 No iniciada Comunlcadibngs N/A preS\{puesto 2022, porlo que se refiere
definir su alcance
Desarrollo de materiales audiovisucles por salicitud
El Departamento de Recursos Humanos
TP D t 4 5
Ac-com.a7 |d¢! Departamento de Recursos Humanos parg 112021 31/12/2021 Noiniciada opartarento de N/A tiene planificada una comporia de
promover ka comunicacion intema y la mejora del Comunicaciones
o % valores en su PAO
clima organizacional

Elaborado por

Revisado por

Total del presupuesio

Ficha Informativa sobre revisién y aprobacién del PAO
Firmado digitalmente por SAMANTHA COTO ARIAS

Firmado digitalmente
Colypro Fecha: 2020.12.07 23:59:11 -06'00" / por YAJAIRA_NOS [ | i /. 1;_
Samantha Coto Arias g AGUILAR (FIRVIA) = z.-g{.,rﬂ?ﬁ,‘l
Firmado digitalmente par SAMANTHA COTO N i 71 }- -
e Ar’uscnmm “: . ”-‘l{;{“"" 'f / [
olypro 7 Fecha: 2020.12.07 23:59:32 -06'00° I’ ’ =
antha Ariat Acuerdo de aprobacién/recibido Junta
Directiva
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3 Colypro

PLAN DE DESARROLLO
RExi v PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Verslén 3 - Septlembre 2020
Ficha Informativa del Plan Anual Operativo - Actividades cicllicas

Periodo de planificacion 2021

Departamento / Orgéno Comunicaciones

Unidad /érea:

I imestre Il Timestre It Timestre IV timestre Resulfade onual

Resultado de la
elecuclén

Cédigo de actividad Actividad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempefio | Resultado de indicadar|  Responsable L) L Obssivacicnes| Justificacionde
requerido presupuestaria incumplimiento
AC-COM-48 :::::;'i’(:‘:i’c';“sy geshon'de salarics; aghindldoy ), oo N/A N/A N/A RecusosHumonos | @ 75402297.86 | 9.4.1/9.42/9.43
AC-COM-47 Administracion mensual NiA NIA N/A Financiero 3 2707 617,10 47

rde conlos 7 o
acorde Cantidad de ediciones

AC-COM-50 lineamientos establecidos enla POL-PRO/COM- [semestral 1revista en 2020 . Comunicaciones N/A N/A Actividades coordinadas
ot publicadas en el semestre

AC-COM-51 Organizacién del Fremio Jorge Volio 2021 anual 1 entrega en 2020 Crcn:;dud de emre_gus Camunicaciones N/A N/A Actividades coordinadas
ApOYo enla coordinacion de achividades del

Aniversario de Colypro, Proyecto Bicentenario
(participacién en la Comisién organizadora,
AC-COM-52 elaborar documentales, co-organizacion del anual N/A N/A N/A Junta Directiva N/A N/A
acto solemne, colaberacién en eleccién de
colegiados distinguidos, compra de

17=1a7 17 otrocl
AC-COM-53 Digitdlizacién de la revista Umbral anual N/A P'i:j:f;’;”" “c'ﬂ) vl Comunicaciones N/A N/A Actividades coardinadas
Gestion de signos extemnos: presupuestacion de Jefe de
signos, elaboracion de Estrategia de Distribucién Comunicaciones / 2 .
AC-COM-54 5 N A i
de Signos Extemos, compra de articulos en angal Ity R/ hi& Auwxiliar de A /A Actividades coordinadas

nresuouesto
Apoyo para el desarrollo de las Elecciones 2021

(divulgacién en los medios oficiales,
coorganizacion de Asambleas, realizacién de

Comunicacionss

AC-COM-55 publicaciones salicitadas por el Tribunal mensual N/A N/A N/A Tribunal Bectoral N/A N/A
Electoral, participacién como maestros de
c ins ntrms)
Soporte y mantenimiento del sitio web y app N
- |+ N, A 16028 J A
AC-COM-56 Cllvtm mensual /A N/ N/A Ccr.rjunlcccwcnes ¢ 023 852.00 94.6ac/9.4.6ad
AC-COM-57 Pago de convenios fijos del Colegio mensual N/A N/A N/A Atdiorde ¢ 38 112000,00 9.49
QMUNICICIONSS
AC-COM.58 Publicaciones enLa Gaceta mensual N/A N/A N/A 25'5'5"',"’ ds ¢ 542401512 9440
omunicaciones
Redlizacién de publicaciones corporativas para
divulgar fechas especicles y efemérides [Dia de |, . Asistente de
AC- -59 5
Gieoms |la Mujer, del Padre, de la Madre, Independencia lmestral /A W N Comunicaciones ¢ 1156005600 9.44b
v Navidad]
Realizacién de publicaciones corporativas para Asistente de
AC-COM-60 divulgar fechas destacades: celebracién de Dia |anual N/A N/A N/A o [ ] 7181 281,80 9.44¢
P ok x Comunicaciones
del Maestro y colegiados dislinguidos del afio.
Redlizacién de publicacienes corporativas para
divulgar los asuntos que tienen que ver con
i N o0 ’
AC-COM-§1 cumplimiento de Ialey,rel:glomen 0y politicas [— N/A N/A N/A As\stenlg dg ¢ 12 600 561,60 9444
de Colypro, con el fin de informar a las personas Comunicaciones
colegiadaos, entidades gubemamentales y
sociedad costaricense, en general
- T
il astonte de P480/9441/04
AC-COM-42 poarso IR 9 : quincenal N/A N/A N/A =oe ¢ 2682425676 | g/9.46n/9.44i/
nolicias y actividades relevantes de los érganos Comunicaciones 9.44]/946k
ry departamentas del Coleqio b btz
Envio de mensajes de texto al celular de las
personas colegiadas para divulgacion de las Asistente de PA6L/9.46m [ 9.44
- - N/A p fe
AC-COM:E nolicias y actividades relevantes de los 6rganos somand % Vi /A Comunicaciones i 179603444 n/9.46n

v departaomeninsdael Coleaio




ot o gL ¥ P P
Codigo de actividad Actlvidad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempefio | Resultado de indicador Responsable resupt[astn b Ohservat.:iones [Justiticacién de
requerido presupuestaria incumplimiento
Cotizacion de servicios para diferentes
requerimientos del Departamento que cumplan Auxdiliar de
& -4 A 3
NS oM con calidad, tiempo de entrega, cantidades y Femanal A N/ Comunicaciones N/A h/A
tros gsnectosimnadanties
Revision, comeccién y aprobacion de fextos
para boletin: revisién editorial de contenido Jefe de
AC- - i o < 1 N/A N/A N, P i N
COM:eS para boletin quincenal que se enviaa rRapd / i i Comunicaciones VA A
caleaiadas
Atencion a comeo contactenos@colypro.com: Adsieiieas
AC-COM-44 responder en plazo de 3 dias mdximo los comreos |Diado N/A N/A N/A p 5 N/A N/A
P & Comunicaciones
que ingresan a bandeja de entrada
Cobertura de aclividades: solicitud de
5o & D
AC-COM-&7 lo_?ogmﬁas para s]CiIV!l?OdES pla::uﬁc_:ccios ? no, o samandl N/A N/A N/A epodgmepto de N/A N/A
bien de alguna situacion que surja sin previa Comunicaciones
planificacién o solicitud
AC-COM-68 Rotulacién de sede_s. plataformas y centros trimestrol N/A N/A N/A Deporr?me!-nrn de ¢ 2956 822,97 9.46p
culturales v recreativos Comunicaciones
AC-COM-69 Produccién de sefalética de careleras anual N/A N/A N/A Ei’;:’”‘.""e”m ge 808 040,40 9.446q
AC-COM-70 Rotulacién de vallas gigantogréficas semesiral NIA N/A N/A g”’*e”’_e de 143 160,44 9.46¢
Disefio grafico para promocionar actividades
AC-COM-71 clel Solegio de manerallomative, & Diario N/A N/A N/A Promotora Vitual | & 3535000,04 9445
concordancia con el Libro de Marca del
LQD!Pain _ ;
Elaboracion de materal audiovisual corporativo
AC-COM-72 o plomoc enor dciividedesteceative, Diario N/A N/A N/A Promotora Vitual | @ 12372 499,96 946t
académicas y asambleas y otras requeridas por
lg comoaracian
AC-COM-73 Elaboracién de documental corporative il N/A N/A N/A Jefe de_ ) ¢ 1389 692,32 9440
Colypro Comunicaciones
AC-COM-74 i"b"""""” devideaspromacionalesdslos: [ N/A N/A N/A PromotoraVitual | @ 4981 774,56 9.46v
Elaboracion de video promecional de Asistente de
X % . al N/A N/A N i 112 21 9.4,
AC-COM-T5 e anu / / A A ¢ 29 202,28 6w
Promocion de redes sociales para divulgar las
AC- - anal N/A N/A N, Pr tora Vi | , A4,
C-COM-76 gotividad i semana I/ / /A omotora Virtual ¢ 629 391,60 F.4.4x
AC-COM-77 Pago de licencia SurveyMonkey anual N/A N/A N/A pdlicrcler ¢ 530 459,08 9.4.62
Comunicaciones.
AC-COM-78 Pago de liceneia SoundCloud anual N/A NZA N/A cdarde, ¢ 83918,88 9.4.6 aa
Comunicgciones
AC-COM-79 Compra de folografias de stock mensual N/A N/A N/A Audlicr e '3 69233076 9.4.6 ab
Comuypicaciones
AC-COM-80 Rotulacién Edificio Sede San José anual N/A N/A N/A gzg::n?::‘ig;;e ¢ 1981801800 9.4.6 ae
Edicion de fotografios tomadas en coberfuras o
juramentaciones para publicar: solicitud de
AC-COM-81 fotografias para actividades planificadas o no, o [semanal N/A N/A N/A Promotara Virtual N/A N/A
bien de alguna situacién que surja sin previa
planificacidn o solicitug
Labores de maestro de ceremonias: guiar en el Jefe de
Grea de protocolo las actividadesinternas de |Cada vez que se Comunicaciones /
- ® N/A N,
AC:COM22 Colypro, asi como procurar el cumplimiento a requiere i Nia A Asistente de HIA /A
|cabalidad de la agenda prevista Comunicaciones
Control y seguimiento de ejecucién
presupuestaria: confrolar lo que falta por . Jefe de
AC-COM- i N R "
< 83 ejecutar de presupuesto del departamento y lo frnesired L /A NiA Comunicaciones NIA N/A
aue vo se realizg
Programacion de Facebook: divulgar la
AC-COM-84 informacién de manera estratégica, de acuerdo |Diaria N/A N/A N/A Promotora Virtual N/A N/A
con el diay la hora, en la red sacial Facebook
Presentacion de Power Paint con nolicias para
AC-COM.B5 proyectar snies pramertadanes: prasentoralost e N/A N/A N/A Promotora Virtual N/A N/A
nuevos colegiados las noticias publicadas en el
ltimo bolatin informativg
Atencién a Messenger de Facebook: responder
AC-COM-B& en plazo de 3 dias maxima los comeos que Diario - N/A N/A N/A Promotora Virtual N/A NfA
Eevmgn y,o aprobacion ge artes graficas para
publicar, para procurar artes de aita calidad, sisds
AC-COM-87 que cumplan con los estédndares de orfografiay |Diario N/A N/A N/A - N/A N/A
g . : i Comunicaciones
gramdtlica para divulgar en medios masivos e
intemas
Revisién de uso de marca en matericles varios
de los érganos y departamentos, para brindar Jefe de
AC-COM-88 criterio técnico sobre el uso adecuado de la Diario N/A N/A N/A Comunicasiongs N/A N/A
marca Colypro en signos extemnos, artes graficas,
material gudiovisual, entre otros




ad 2 dad

AC-COM-89 Cum_p?umzenio de °CLf§'d°5 de Junta Directivay P— M/A N/A N/A ::efe de. ) N/A N/A
misiones del Colegi omunicaciones
Supervision y evaluacion de las tareas y
procedimientos del Departamento para el Jefe de
AC-COM-%0 cumplimiente de las metas establecidas, asi Semanal N/A N/A N/A 5 8 N/A N/A
=4 s Comunicaciones
como las solicitudes generadas por demds
Acanasy deportamentas del Coleain
Investigacién del quehacer del Colegio para Jefe de
AC-COM-91 divulgar alos colegiados y sociedad mensual N/A N/A N/A — N/A N/A
- . , z Comunicaciones
costamicense a fravés de los diferentes medios
Elaboracién del Plan Anual Operativo para Jefe de
AC-COM-92 colaborar en el cumplimiento de las metas y Anual N/A N/A N/A o N/A N/A
S g Comunicaciones
obiellvos estratéaicos del Departamento
AC-COM-93 Seguimiento y revision de indicadores Mansvdl N/A NJA N/A gip:r‘rf]memo de N/A N/A
deportamentales
AC-COM-94 Revisién y actualizacion de lo matriz de riesgos  |Timestrol N/A N/A N/A Depotamente.ds N/A N/A
Comunicaciones
Reunion mensual del Deparlamento para
AC-COM-95 revision de pr.oyec?osylubcres elec:.nudus, asi s N/A N/A N/A Depungmepto de N/A N/A
como la planificacién de lo que esta por Comunicaciones
alizarse
AC-COM-96 Evaluacidn del desempenio de las semestral NIA N/A N/A Jefe de- N/A N/A
olaboradorgs g cargo <
Participacién enreuniones de la Corporacion
para atender asuntos administrativos, écnicos y Jefe de
AC-COM-97 estratégicos con mandos alfos y mediosdela | Diario N/A N/A N/A - N/A N/A
. : i 3 Comunicaciones
Corporacién, asi come enfidades relacionadas
can Colvnro
Elaboracion de oficios y/o informes para generar
informacion y evidencia ante cuestionamientos
o situaciones que impliquen labor del
Departamento de Comunicaciones, asi como . Departamento de
- - i = 2 Di N/A : 9
AC-CoM:H generar documentos dirigidos a Junta Directiva, L / il B Comunicaciones N/A HiA
Direccién Ejecutiva y otros érganos para
presentar datos que permitan el intercombio de
beneficios o la aprobacién de proyectos
Geslion de convenics comerciales para mejorar s
-COM- d f S | N/A
AC-Ci 99 los bepeﬁcros que sc.c..t re;:en alas personas emanal / N/A N/A Chmunicociones N/A N/A
oledgiodas v sus familigre
Estrategia creatliva y produccién de video de
AC-COM-100 cumpleafios para enviar a las personas Anual N/A N/A N/A Promaotora Virtual N/A N/A
colegiadas
Participacién en actividades de representacién
y de relaciones pUblicas para brindar Jefe d
AC-COM-101 acompanamiento alos miembros de Junta mensual N/A N/A N/A CE i e‘ . N/A N/A
Directiva y/o representacion del Colegio en enuncasionss
aclividades o situaciones donde se requiera
~e — 1 7
AC-COM-102 2””“'_2“"'6” eencterolesimpresos de Timestral N/A N/A N/A Promatora Virtual N/A N/A
Labores de archivo de documentacién que
genera el Departamento (fisica y digital) para
AC-COM-103 cumplir con la legislacién existente y los Semanal N/A N/A N/A zef:ﬁ?;i?’: de N/A N/A
requerimientos del Archivo Central de la ornkint Qnes
aracidn
Revision y mejora constonte de las polificas y
Ac-com-104 procedimientos del Depariamento de mersual N/A N/A N/A Sepatomenods NIA N/A
. ‘ Comunicaciones
o / _
Ficha informativa sobre revisién
Firmado digitalmente por
SAMANTHA COTO ARIAS (FIRMA)
Facha: 2020.12.08 00:00:14 -06'00"
Elaborado PoF C°|ypr° ) Firmado digitalmente por YAJAIRA
gt 4 RIOS AGUILAR (FIRMA)
Samantha Coto Arias il Fecha: 2020.12.03 1645040600
Firmado digitalmente por
SAMANTHA COTO ARIAS (FIRMA}
Revisado por Colypro,

Gestora de calidad y planificacién

Acuerdo de aprobacion/recibido Junta Directiva



PLAN DE DESARROLLO
DE COLYPRO

Actividades estratégicas

Publicaclén de la Revista Umbral,
acorde con los lineamientos
establecidos en la POL-PRO/COM-01

Cédigo
actividad

@ é Colypro

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Actividades a desarrollar

Pago de estipendios y atencién a sesiones de la

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COORDINADAS

| fimestre

Fecha de inicio

Il Trimestre

Il Trimestre

Fecha de finalizacion | Estado de la actividad

IV trimestre

Responsable

T Auxiliar de
ACCOM:107 Comisién Editorial /2021 SH12/202) Roiniclode Comunicaciones
AC-COM-106 Compra de software para deteccién de plagio 1/2/2021 28/2/2021 No iniciada Ansfemfs de_
y de documento normas APA actuales Comunicaciones
| Semestre
Recoleccion, revisién y seleccién final de o) —_— o
AC-COM-107 arficulos pora publicar en o Revista 1/1/2021 31/1/2021 No iniciada Comisién Editorial
Revision de contenidos enviados per la Asidtente da
AC-COM-108 Comisién Editorial y'm'omcue de disefio 1/2/2021 3/2/2021 No iniciada Comunicaciones
estratégico
AC-COM-109 | Revision de montaje de disefio estratégi 4/2/2021 28/2/2021 No iniciada Jete e
3 Yienae mend) s=ne e ° Comunicaciones
AC-COM-110 | Revision filoldgica de contenidos de la edicién 1/3/2021 15/3/2021 No iniciada Proveedor filSlogo
AC-COM-111 Elaboracién de pnm’er bomrador de disefio 16/3/2021 30/3/2021 No iniciada Pifnv?edor de
gréfico disenc
st < T P Pk Asistente de
AC-COM-112 | Revisién de primer borrador de disefio grafico 1/4/2021 15/4/2021 No iniciada Comunicaciones
AC-COM-113 Aplicacién de cumb!os_ul primer borrador de 16/4/2021 30/4/2021 No iniciada Pr_ov?edor de
diseno disefio
AC-COM-114 Revision de segundlo berrador de disefio 1/5/2021 15/5/2021 No iniciada Aslsienr_e de_
grdfico Comunicaciones
ter . 4 i i Jefe de
AC-COM-115 Revisién de arte final para impresién 16/5/2021 16/5/2021 No iniciada Pt
Aplicacion de cambios de disefio gréfico ey Proveedor de
ACCOMITE solicitados por la Comisién Editorial 1745/202) 157200 Hopicaca disefio
AC-COM-117 Elaboracién de oﬂg final y envie del archivo a 1/6/2021 1/6/202) NB G Jete de_ )
imprenta Comunicaciones
AC-COM-118 Impresién de pruebas de color 10/6/2021 10/6/2021 No iniciada Froveedorde,
impresion
AC-COM-119 Revisian y firma de pruebas de color 117612021 11/6/2021 No iniciada Jefeide
Comunicaciones
AC-COM-120 Impresién de la Revista 12/6/2021 30/6/2021 No iniciada Froveediorde
impresién
AC-COM-121 Presentacion de la Rg\{xsm yreconocimiento a /712021 1/7/2021 No iniciada Depungmcpto de
participantes Comunicaciones
ns o
Ac.com.1zz | Recoleccion revision y seleccion final de 1/7/2021 30/7/2021 No iniciada Comisién Editorial
articulos para publicar en la Revista
Revisién de contenidos enviados porla Asistente de
AC-COM-123 Comisién Editorial y montaje de disefio 1/8/2021 3/8/2021 No iniciada R
v Comunicaciones
estratégico
AC-COM-124 | Revisién de montaje de disefio estratégico 4/8/2021 31/8/2021 No iniciada Jetede
Comunicaciones
AC-COM-125 | Revision filologica de contenidos de la edicidn 1/9/2021 15/9/2021 No iniciada Proveedor fildlogo
AC-COM-126 Elaboracién de pnm_er borrador de diserio 16/9/2021 30/9/2021 . F(ov:aedor de
grdafico disefio
1S i - N % Asistente de
AC-COM-127 | Revisién de primer borrador de disefio gréfico 1/10/2021 15/10/2021 No iniciada

Comunicaciones

Resultado anual

Presupuesto
requerido

€ 22386 399,60

Partida
presupuestaria

951/952/953
19547955/
9571958

Observaciones / Justificacién de
incumplimiento




Cédigo

" Presupuesto Partida Observaclones / Justificacién de
Ri
Actividades estratégicas actividad Actividades a desarrollar Fecha de inicio | Fecha de finalizacién | Estado de la actividad esponsable requerida prediftiestaria incumplimlanto
AC-COM-128 Aplicacion de comb?os_ol primer borrador de 16/10/2021 20/10/2021 No iniciada Fr_ovieedor de
diseno disefio
Revisién de segundo borader de disefio Pt Asistente de
AC-COM-129 gréfico 21/10/2021 31/10/2021 No iniciada Caminicadiones
sy : . g e Jefe de
AC-COM-130 Revisidn de arte final para impresién 1/11/2021 1/11/2021 No iniciada Comunicaciarics
Aplicacion de cambios de disefio grafico —— Proveedor de
ACIEOMaIZ solicitados por la Comisién Editerial 2120 10/11 /20 Netinigicta disefic
AC-COM-132 Elaboracién de ort.e final y envio del archivo a 1/11/2021 11/11/2021 No iniciada Jefe de. ]
imprenta Comunicaciones
AC-COM-133 Impresién de pruebas de color 12/11/2021 14/11/2021 No iniciada ?rovee_dor de
impresién
AC-COM-134 Revisién y firma de pruebas de color 15/11/2021 15/11/2021 No iniciada defede
¥ P Comunicaciones
AC-COM.-135 Impresion de la Revista 16/11/2021 30/11/2021 No iniciada PEERCa
impresion
AC-COM-134 Presentacion de la Rg\qstq y reconocimiento a 1/12/2021 1/12/2021 No iniciada Depcﬁgmer_\ic de
participantes Comunicaciones
Contratacién de experto en Bibliotecologia
s i (con experiencia en plataformas digitales) para ICPe Asistente de
AC-cOMsiaT definicion del alcance y requerimientos Wiz 28/2/202) Neinicigda Comunicaciones
técnicos del proyecto
Revision del alcance del proyecto con s Jefe de
-cok-13 Comisién Editorial y Direccion Ejecutiva 1372021 15/2/2021 S Comunicaciones
Presentacién del alcance del proyecto ala A Jefe de
AC-COM-137 Kifilet Direciiva 16/3/2021 30/3/2021 No iniciada Cormunlcacionas
Levantamiento del cartel de compra, acorde Jefe de
M con los requerimientos técnicos y de alcance i Comunicaciones /
a . 1 5.
Digitalizacién de la Revista Umbral (AC-COM-140 establecidos y envio a la Unidad de Compras 1/4/2021 /412021 Nolnicioda Asistente de € 215270000 756
para trémite Comunicaciones
Coniratacién de empresa proveedora de
AC-COM-141 servicios para desarrollo del proyecto de 1/5/2021 30/5/2021 No iniciada Unidad de Compras
digitalizacion
AC-COM-142 Ejecucién del prcye_cic de digitalizacién de la 1/6/2021 30/9/2021 No iniciada Depum_nmer.ﬂo de
Revista Umbral Comunicaciones
AC-COM-143 Realizacion d? pruebas técnicas con usuarios 171072021 31/10/2021 No iniclada Depcm-:rner'ﬂo de
infernos y externos Comunicaciones
5 e Departamento de
AC-COM-144 Lanzomiento de la nueva plataforma 1/11/2021 171172021 No iniciada Comunicaciones
Elaboracién de propuesta de cronograma Asistente de
AC-COM-145 anual para ejecucién de los actividades 1/2/2021 1/2/2021 No iniciada Comuricdcionias
relacionadas con el Premio Jorge Volic 2021
Solicitar a Junta Directiva la definicién del drea Jefeids
AC-COM-144 a premiar y el nombramiento del Jurado 2/212021 15/2/2021 No iniciada o ‘i =
" Comunicaciones
Calificador
Juramentacién del Jurado por parte de la — Presidente de Junta
AC-COM-147 Prosidencia 28/2/2021 28/2/2021 No iniciada Directiva
Reunién inicial con Jurade Calificador para G e
AC-COM-148 |explicarles los alcances de su gestién y préximos 1/3/2021 1/3/2021 No iniciado e
Comunicaciones
pasos
Envio a Junta Directiva de los Términos de
referencia y ineamientos para revision de e Jefe de
AC-COM:T47 obras, que rigen el concurso en ese periodo S0/f2021 301372021 Relnickidd Comunicaciones
especifico
Organizaclén del Premio Jorge Valio Publicacién de la convocatoria a participar en .
5 475 320,00 A
2021 AC-COM-150 | el Premio Jorge Volio y términos de referencia 15/4/2021 15/4/2021 No iniciada Adlslanteide. < a20 S
: . Comunicaciones
que rigen dicho certamen




Cdadigo

Actividades estratégicas

Actividades a desarrollar

Fecha de inicio

Fecha de finalizacién | Estado de la actividad

Presupuesto

Partida

Observaciones / Justificacién de

Elaborado por

Revisado por

Ficha Informativa sobre revisién y aprobacién del PAO
Y

: s

i Fecha: 20201208 0001:12-060F \ Firmado digitalmente
por YAJAIRA RIOS
Samantha Coto Arias AGUILAR (FIRMA)
é Firmado digitalmente por SAMANTHA COTO Fecha: 2020.12.03
ARIAS (FIRMA) 16:45:26 -06'00'
Colypro 20.12.08 00:01:32 -06'00" f —
el

efatura

Gestora de

«
/

/ : V - L/

isto Bugno Direttor Ejecufivb / Présidencia

actlvidad S requerido presupuestaria incumplimiento
Desarrollo del Premio: divulgacién,
acompanamiento al Jurado Cdlificador, I Departamento de
ACECOMaLE) coordinacién con plataformas de servicios, 18/412021 30/9/2021 Weiinicidto Comunicaciones
aclaracién de dudas de participantes, etc.
Envio de veredicto del Jurado Calificador ala S Jefe de
AC-COM-152 Junta Directiva 1/10/2021 1/10/2021 No iniciada Comunlcaciones
Ac.com-1s3 |Rafificacién del ver gi‘f;‘;’ﬁv';"r partedeladuntal o6 0000 15/10/2020 No iniciada Junta Directiva
Publicacién de ganadores del Premio en los igs s Asistente de
ASEOMASA medios oficiales del Colegio 3071072021 0510202 Melniclado Comunicaciones
o Ceremonia de entrega del Premio Jorge Volio s Departamento de
AC-COM-155 2021 30/11/2021 30/11/2021 No iniciada Camunicacionss
. Pago de estipendios y atencién a sesiones del o B Auxiliar de
AC-COM-15¢ Jurado Calificador 1/12/2021 15/12/2021 No iniciada Comunicaciones
Elaberacién de presupuesto de signos externos Jefe de
. para el periodo 2022, acorde con los PAQ y s Comunicaciones /
AccCOMaNs: solicitudes presupuestarias de cada 11272021 S0/9/2021 Hainiclaedd Auxiliar de
departamento o unidad Comunicacicnes
Eloboracion de Esirategia de Distibucién de Aslstenta do
AC-COM-158 Signos Externos 2022, con base en el PAO y 1/12/2021 7/12/2021 No iniciada . :
Comunicaciones
presupuesto aprobados
Revisién de Estrategia de Distribucién de Signos s lefe de
Gestién de signos externos AC-COM-1353 Extemos con Direccién Ejecutiva 8/12/2021 8/12/2021 Mo iniclada Comunicaciones @ 15608016722 245
Presentacion y aprobacién de Estrategia de Teferde
AC-COM-1460 Distribucidn de Signos Externos a la Junta 9/12/2021 18/12/2021 Noiniciada " '
iR Comunicaciones
Directiva
Proceso de compra de signos externos, con S Auxiliar de
AC:COM:T41 base en la Estrategia aprobada Al 80/3/2022 Neniciad Comunicaciones
Divulgacion (interna) de la Estrategia Jsfeda
AC-COM-162 aprobada con ol:g;(;c;sé?epuncmemos y 15/1/2022 15/1/2022 No iniciada Comunicacionas

S

Acuerdo de aprobacién/recibido Junta
Directiva




‘Qz Colypro

Periodo:
Departamento

NUmero de plazas a iempo completo:

Horas seg(n horarlo por dias al mes {21.6667) =5*52/12

Tiempo no efectivo por plaza ;

Plan Anual Operativo

Comunicaciones # et v :

Datos indicados en horas

Alimentacién {70 minutos diarios) 117
Desplazamiento, telef. y otros (10 minutos diarios c/u) 0,10
Rendimiento disminuide (Factor técnico 7%) 0,60
Total tiempo diarle no efective 1,86
Total tiempe mensual ne efective 40,34
Tiempo efectivo por plaza :

Tiempo efectivo de una plaza: 6,64
Cantidad de plazas disponibles 5,00
Tiempo efectivo por la cantidad de plazas: 33,19
Tiempo efecfivo mensual por canfidad de plazas: 719,26
Tiempo efectivo anual por cantidad de plazas: B 431,16

Dias no laborables por factores externos

Datos anvales

Horas laberales por
plazo

8.50 *

Dias laborales
al mes

21,67

Dias no laborables por| Cantidad de horas Total de hords o 16 bles
boral por factores
Descripcién factores ex‘.e"m‘ amales:no k bles externos (calculo de fodas las plazas de
durante el afic (por por factores externos su unidad o depto )
una plaza) (una plaza)
Vacaciones 14,00 92,94 464,68
Feriados (dias hdbiles) 9,00 59,75 298,73
Celebraciones varias {paseo de fin de afio, aniversario, semana
civica, dia del coloborador) 4,00 26,55 132,77

Ofros (Fluido eléctrico, capacitaciones, incapacidades)
Total no efectivo

Tiempo disponible anual de plazas a tiempo completo

1§ Q Nemp

¢Para que me sirve esta informacién?

por plaza

33,19

1513,81

165,96
1062,13

7 569,03

Conocer un esfimado de horas efectivas que dispone su personal permite determinar si las mismas son suficientes para cumplir con las
tareas planificadas o bien si debe realizar una optimizacién o readecuacion de dichas fareas para lograr el cumplimiento de los objetivos

propuestos.

Total de
horas al mes

184,20



