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DIMENSIONES

El perfil profesional de |o
educacion especial
costarricense comprende
38 funciones distribuidas
en 3 dimensiones y

6 dreas de competencia

Conceptudl Actitudinal Procedimential

AREAS DE COMPETENCIA
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Enfoques tedricos, Desarrollo Mediacion
metodologicos, humano pedagogica
pooliticos y legales

% oq » b

Gestion, Redes de apoyo Evaluacion de la
administraciony  familiar, comunitario  propia practica
desarrollo de e inferprofesional e
proyectos investigacion
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Area de competencia:
Enfoques teoricos,
metodologicos,
politicos y legales

NP
L

Li’;d « Comprende la funcion social de la educacion para
la educacion inclusiva.

/ e Analiza los diversos enfogues, modelos, teorias y el
,‘/ ordenamiento juridico que orientan a la educacion
f— inclusiva.

e |dentifica en los derechos humanos (DDHH) vy el

0 Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) desde los

» fundamentos pedagdgicos de la educacion
INnclusiva.

mR - Conoce estrategias didacticas de evaluacion formal
dv e informal acordes con la educacién inclusiva.

E e Domina el vocabulario técnico propio de la disciplino
— desde un enfoque Inclusivo.

T

e Posee actitud critica y propositiva en funcion de
los enfoques, teorias, leyes, politicas y normas
vinculantes con la educacion inclusiva.

e Promueve los derechos humanos (DDHH) del
) estudiantado, incorporando los principios del
l: Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) en sus
acclones docentes.

',\‘ e Muestra compromiso con la transformacion del
LN sistema educativo hacia una educacidn inclusiva.

PROCEDIMENTAL Q

B ° Desarrollasu accion educativa segun las Ulfimas
e tendencias de |la disciplina.

e Ejecuta acciones docentes en atencidn a los
o= derechos humanos (DDHH) del estudiantado y
o= porincipios del Diseno Universal para €l
Aprendizaje (DUA) en su trabajo cofidiano.
(=

e Utiliza vocabulario técnico, propio de lo
disciplina, desde un enfogue inclusivo.
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Area de competencia:

Desarrollo
humano

NP
L

e Domina teorias del desarrollo humano (bases
neurobioldogicas) y aprendizaje, el desarrollo
% neuroevolutivo de |las personas desde uno
perspectiva multidimensional para la toma de
decisiones educativas.

e Comprende la diversidad dentro del proceso
de desarrollo humano y los apoyos para el
m acceso educativo, la permanencia, €l
aprendizaje y la inclusion social.

T

e Respeta y valora el desarrollo humano de
cada persona, su afectividad, dignidad y
k'd diversidad para la toma de decisiones

educativas desde una perspectiva
mulfidimensional y de respeto por |la
diversidad.

444 « Es consciente de que su accionar pedagdgico
' iInfluye en el desarrollo humano y ambiental.

e Posee una actitud critica, asertiva y
responsable para el bienestar y la promocion
del desarrollo de |la persona en atencion a los
derechos humanos.

PROCEDIMENTAL Q

e Estimula el desarrollo humano del estudiantado
a partir de la compresion de los diversos

g

procesos neuroevolutivos, teorias del
aprendizaje y la diversidad en el desarrollo
humano.

! * Disena apoyos educativos para el acceso,
permanencia, aprendizaje, exito escolar e

X : w ) :
INclusion soclial del estudiantado.

v
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Area de competencia:
Mediacion

pedagogica

Fundamenta sus acciones en las teorias de los derechos
humanos (DDHH), los principios del modelo social de la
discapacidad, la educacion inclusiva, el Diseno Universal para el
Aprendizaje (DUA) y el aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Reconoce metodologias inclusivas, recursos didacticos e
instfrumentos evaluativos adecuados segun el contexto del
estudiantado.

Comprende estrategias para el desarrollo de la comunicacion
que faciliten la accesibilidad y los procesos de aprendizaje al
estudiantado.

Domina estrategias de desarrollo afectivo, cognifivo,
metacognitivo, de autorregulacion y de transferencia de
aprendizajes en el estudiantado.

&

Propicia una actitud congruente con la educacion inclusiva y
sustentable en los distintos procesos del guehacer docente.

Potencia las capacidades del estudiantado, respeta las
condiciones de diversidad y participa a la familia y al
estudiantado en sus decisiones pedagdgicas.

Asume una actitud critica, ética, creativa e innovadora en sus
acciones docenftes.

Coopera con otros en el planteamiento de estrategias, el
diseno e implementacion de apoyos para la consecucion de
la participacion y aprendizaje del estudiantado.

D
O
“C

e Desarrolla acciones docentes considerando el contexto del

estudiantado, la propuesta curricular nacional para la atencion
educativa a la diversidad desde el Diseno Universal para el
Aprendizaje (DUA) vy el aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Construye de forma colaborativa propuestas pedagogicas
creativas e integrales para la eliminacidon de barreras para el
aprendizaje y la participacion de todo el estudiantado,
considerando el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementa estrategias de mediacion pedagdgica que
propicien la accesibilidad y los procesos de aprendizaje al
estudiantado.

Estimula en el estudiantado las conductas adaptativas en |os
diversos contextos de desempeno educativo.
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Area de competencia:

Gestion,
administracion y
desarrollo de
proyectos

e Conoce las formas de gestion
educativa acordes con €|
desarrollo humano, los derechos
humanos y los apoyos para |la
superacion de barreras para el
aprendizaje vy la participacion.

I

e Promueve acciones que
procuren el acceso,
permanencia y superacion de
barreras para el aprendizaje, |a

oarticipacion y el éxito escolar
de todo el estudiantado.

PROCEDIMENTAL
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Area de competencia:

Redes de apoyo
familiar, comunitario ‘ b

e interprofesional

e Reconoce los factores de los diferentes contextos que influyen
en el desarrollo y aprendizaje de la persona.

e Determina la importancia del acceso a las dreas de
recreacion, ocio, arte, tecnologia, vocacional, empleabilidad
y ciencias del movimiento en la inclusion social y educativa.

e Comprende la utilidad de las competencias emocionales y
conductuales gue faclliten respuestas asertivas y de respeto
por el ambiente sustentable, dentro de contextos inclusivos.

e |dentifica informacidon relevante para favorecer los apoyos
educativos (humanos, materiales, tecnoldgicos y econdmicos)
para el aprendizaje y la participacion del estudiantado.

e Relaciona la informacidn obtenida de diferentes medios para
la toma de decisiones educativas en favor de |la inclusion
soclal, educativa y laboral del estudiantado.

&

e Muestra una actitud proactiva, responsable, asertiva,
cooperativa y transdisciplinaria con diferentes actores para
el acceso, diseno y aplicacion de apoyos para la inclusion
educativa y social.

e lLidera acciones que promueven cambios actitudinales y
sociales para la inclusion, permanencia y mejor aprendizaje
de todo el estudiantado.

PROCEDIMENTAL

e Fjerce la practica educativa con la participacion de los
agentes del contexto que influyen en el desarrollo, aprendizaje
e inclusion social, educativa y laboral del estudiantado de
modo transdisciplinario.

e Organiza informacion relevante para construir redes de apoyo

y la construccion conjunta de facilidades hacia la inclusion
social, laboral, educativa y la autodeterminacion de lo

persona.

e Gestiona apoyos educativos para la superacion de barreras
para el aprendizaje y la participacion, desde del desarrollo
humano y los derechos humanos, en armonia con el ambiente.

&

e Asesorq, en forma cooperativa, a los actores sobre el desarrollo
humano, derechos humanos y apoyos educativos al
estudiantado en su contexto.

)
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Area de competencia:
Investigacion y
evaluacion de la
propia practica

 Analiza teorias actuales, paradigmas y
metodologias en investigacion aplicables a
contextos socioeducativos.

e Fundamenta el guehacer docente en los
conocimientos tedrico-metodologicos adquiridos,
— asi como en el curriculo y la normativa vigentes
en los ambitos nhacional e internacional.

e Interpreta objetivamente la informacion
recabada por distintos medios evaluativos para lo
toma de decisiones docentes.

e Reconoce la importancia de la generacion de
nuevo conocimiento para la actualizacion
orofesional en el ejercicio pedagogico.

T

.:o'- e Mantiene una actitud ética, cientifica, critica,

~ ° ° ° °
=', creativa e innovadora para el mejoramiento
continuo de su propia prdactica.

&) o Autorregula su aprendizaje, analizando su propia

praxis y el entorno que rodea su labor docente.

0 . . . 7 . 7o . .
tm | e Valora la investigacion cientifica internacional
oara el mejoramiento de su practica docente.

PROCEDIMENTAL Q

—  Disena estrategias de evaluacion de la prdctica
K4

e investigacion, acordes con el ejercicio
profesional de |la docencia.

e Sistematiza, de manera ética, la prdactica

?‘: docente como recurso para la autorreflexion y
- ’L consfruccion de nuevos conocimientos y su

socializacion para el mejoramiento contfinuo.

e Investiga sobre metodologias, teorias y practicas
\V 4 de manera gque genere nuevos conocimientos y

se actualice en el ejercicio profesional.
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