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para tados ustedes. Y agradecemos y agradezco en nombre de la Junta Directiva
tadas las muestras de buena valuntad que hoy nos han manifestade. Anddbamos y
andaba por diferentes partes, muchos calegiados manifestaron acerca de lo banito
de lo organizado y det orden que hubo en todas las actividades que hemos tenido
hoy, y a ustedes sinceramente el agradecimiento par estar aqui, sabemos que es un
sabado, pero sabemos que ustedes como buenos y buenas colegiadas estan para
canocer las informes de la Presidencia, de la Fiscalia, de |la Tesoreria y revisar algunas
otras cosas de mucho interés a nivel nacional para diferentes Juntas Regionales y

para diferentes grupos de colegiadas en todo el pais. El Colegic ha crecido
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enormemente este ano, casi podria decir uno que hasta que preocupa que el
1t Colegio crezca tanto, hemos tenido un crecimiento de casi cinco mil colegiados vy
12 eso es muy importante y da sefal de que la gente cada vez quiere mds, confia mds
13 vy deseaq estar dentro de as filas del Colegio y dentro de las actividades que hace El
14 | Colegio, Cada vez es mas la mejor imagen que ha venido creando el Colegio a
15 | través de los afios y cada vez también es mds urgente que el Colegio comience a
16 abarcar otros ambitos y cada vez también es mas necesaria la participacion, el
17 concurso y el aporte de ustedes para contribuir a mejorar y a orientar El Colegio de
18 ia mejor manera, asi es que siéntanse muy bienvenidos, sieéntanse muy tranquilcs en
19 esta su casa, siéntanse muy contentos y muy felices de estar aqui, que yo estoy
20 seguro que con la participaciéon de ustedes El Colegio cada vez va a ser mads fuerte,
21 | mas grande y mas querido por todos los colegiados./Muchas Gracias./

22 Ariculo VII: Exposicion de lineamientos a seguir en la Asamblea.

23 El sefior Presidente, MSc. Félix Salas Castro, expone [o siguiente:/Me voy a permitir
24  seguidamente explicarles a ustedes, como es que funciona la Asamblea, hay aqui
25 mucha gente muy experta en cuestianes de Asambleq, pero también hay gente
26 nueva., Algunos tal vez vienen por primera vez, entonces vamos a hacer una
27  explicacion en términos generales de cdmo se conduce y funciana la Asambleq,

28 tanto para los que han venido mucho tiempo como para los que vienen por primera

29  vez /La Asamblea General: /MAaxima Autoridad del Calegio. Lo que se decide aquf,
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El sefior Félix Salas Castro, expresa al respecto lo siguiente: “Muchas gracias al Jurado

2 Cadlificador del Premio Jorge Volio, muchas gracias a los premiados, a los familiares
3 que les acompafian, al Departamento de Comunicaciones, que siempre ha estado
4  presente y trabgjondo duro, porque este premio sea posible, gracias tfambién a la
5 Junta Directiva, que siempre ha estado anuente o apoyar tanto al Departamento de
6 Comunicaciones y a la Comision del Premio Jorge Volio, para todos ellos un oplauso
7 muy fuerte."/
3  Ariculo IX: informe de la Presidencia, MSc. Félix Angel Salas Castro.
9  INFORME CORPORATIVO 2010, Presidencia
10 1. ¢Como estaba el Colegio?
11 =  Administracién superior
12 » Cirisis politica: Se vivid hace 10 meses cierta crisis poiitica, en el seno de la
13 Junta Directiva, habia una serie de diferencias, entre los que llegaron y los que
4 estaban ahi y desde ofuera y desde adentro, algunas infenciones de Recursos
I5 de Amparo, de Recursos de Reclamo, que de alguna manera se fueron
16 superando, esto limitd unos cuantos meses, el poder avanzar mas rapido. La
17 cirisis levd inclusive a la celebracion de 3 Asambleas Generales Extraordinarias,
18 antes nunca visto, para poder llegar a que la Asamblea definiera esa situacién
19 politica en la que habia muchas personas involucrados. Después de que esa
20 situacion fue resuelta por la Asamblea y aun antes se fueron ocomodando
21 muchas cosas v la Junta pudo comenzar a funcionar con mejor acierto. El
22 Colegio es bastanie politico, es uno de las cosas que a mi me preocupa,
23 metida en todo y muchos quisieran que el Cglegio avance mds rapido pero a
24 o mejor es un efecto de la situacion nacional, la politica se mete en todo y
25 talvez en algunos deialles se estd de acuerdag y en oiros no. Entonces hoy
26 amagos de ciertas acciones que le quitan un poco de empuje y accién al
27 Colegio./
28 » Division interna de la Junta Directiva: Por algin ftiempo se dio una division
29 interna en la Junta Directiva, hizo que de aiguna manera no todo fuera maés
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a hacer estudios y sistematizaciéon de investigaciones e informacion que le permita al
Colegio tener conocimientos bdsicos para impulsar proyectos de mejoramiento de la
calidad, ya sea la formacion de dacentes, perfiles de formacién del docente,
reforma educativa o ya sea en paricipacion de programas que busquen mejorar Ila
educacion./ B. Defensoria profesional: Trabagjo fuerte de Fiscalia can 6 abogadas
tfrabgjando y ayudando a los Colegiados, pero falfa una unidod que unifique con
mejor resultado vy sistematice las cosas que estan gfectando a los educadores en
tado el pais, para poder canalizar mejor occidn y pranunciomiento del Colegio. Estd
financiado en principio, seguird creciendo poco a poco./ C. Programa de
Resolucion Alterna de Conflictos: Apenas financiado con una persona que empiece
a financiar el proyecto para llegar a capacitar a nivel de todo el pais 30, 40, 50 ¢ 100
colegiados que puedan contribuir con las Regionales en la solucion de conflictos./ Se
quiere que los colegiados puedan consultar las actas por Internet, pero el sistema
que existe no funciona. Se estd adquiriendo un sistema de cémputo, que cuesta
¢80.000.000 millones de colones y con este sistema se espera tener enlazodo todo €l
pais, para que haya mayor fluidez en la parte de comunicacién hacia fuera y hacia
adentro./ D. Proyectos de digitalizacion del archiva: Ya estd funcionando y es para
que todos los colegiados tengan los datos de cada uno en digital y no solo en papel
y sea facil ver que le falia a lo gente./ E. Involucrgmiento de la Junfa Directiva en
andlisis de temas como: 1. Trimestralizacion del Curso lectivo. 2. Centros educativos
de cdlidad. 3. Reforma al articulo 70 de la Ley de Pensiones. 4. Situacidén de
profesores de Estudios Sociales, Civica, filasofia etc.; Le falia al Colegio todavia dor
el salto de solir a la luz publica rapidamente con pronunciamientos y con propuestas
y para eso es que se necesita que hoya personas detrds de la gente producienda,
alimentando a la Junta Directiva y dandoles seguridad para seguir adelante./ 5.
Apoyo a la reglizacidn de foros y seminarios regionales por la cdlidod de Ila
educacion./ F. Cambio del sistema de computo ¢80.000.000./ G. Plan estrategico

corporativo sintetizado y actualizado. /
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Otros

Puesto:
Candidato/Ganador
Total de votos
Candidato

En blanco

% Rel.

Otros

Puesto:
Candidato/Ganador
Total de vatos
Candidato

En blanco

% Rel.
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Puesto:
Candidato/Ganador
Total de votos
Candidato

En blanco

% Rel.

Oftros

Puesto:
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2.008
Tribunal Electoral
Erick Oliver Vega Salas
12.092
2.237
1.143
74.00%
8.712
Tribunail Electoral
Nora Maria Lizano Castilio
12.092
2.205
1.143
72.94%
8.744
Tribunal Electoral
Rodrigo Barrantes Ramirez
12.092
2176
1.143
71.98%
8.773
Tribunal Electoral
Gerardo Cordero Cordero
12.092
1.522
1.143
50.35%
9.427
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Directiva mis mayores felicitaciones, ha sido un informe donde me siento ofra vez
muy confiada en el Colegio, porque no nos vinjeron a decir, somos la octava
maravifla del mundo, nos estan diciendo tenemos ciertas debilidades pero estamos
haciendo lo posible por ir soluciondndolas vy eso da muy buena opcidén de decir que
no venimos a tapar el sol con un dedo, pero si tenemos intensiones de venir
trabajando y mejorando. Por ese lado un informe muy objetivo, muy serio y les
felicito por todos los logros que entre todos vy todqs estdn readlizando v a la nueva
Junto que viene a integror a esta que estd aqui. yo creo que es bueno tener
diversidad y algo que me siento muy orgullosa es que aquf nosotras v nosotros
podamos volar puesto por puesto porque no toda una papeleta es buena y no foda
una papeleta es mala, entonces a las companeras v compaferos que estan
integrando hoy esta Junta, vean que estan trabajando bien, que se olviden ya de
que somos verdes, rojos © morados, sino que somos ahora la Junta Directiva de
nuestro Colegio, que lo queremos hacer cada vez mas serio y mds responsable y si
instarlos a que tomemos una posicidén con la conviceidn colectiva que estamos
luchando otros sectores, porque esta convencidn colectiva le va a servir ¢ todos y
todas los educadores del Magisterio.” /Bl sefior Presidente, interumpe a la sefiora
Solano Chacdn, indicdndole que era solo para referirse al Informe de Presidencia,
disculpe, Gracias./

El senor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, cede la palabra al sefor José Arnoldo
Pereira Solis, quien a su vez manifiesta lo siguiente: “Buenas Tardes companeros de la
Junto Directiva v a todos los colegiados, como representonte de la Regional de
Turmialba, y haber estado diez afios en esta Junta Ragional, me da la oporfunidad de
hacer dlgunas comparaciones, de ver algunos logros, y ver como se estan
manegjando algunos cosas. Siento que el haber abierio a las Juntas Regionales, la
posibiidad de las incorporaciones de docentes de primario, hace que las Juntas
Regionoles, crezcan y han crecido como aparece ahi en la Memoriq, trece, veinte,

veinticinco por ciento en algunas, eso obliga a la Directiva Nacional a abocorse a

brindar mejores servicios a nivel nacional, una regional como la de Turrialba que en el
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lapso del tiempo que tengo yo, ha crecido de cincuenta a mil y resto de colegiados,

2 dice gue la Junta debe preocuparse por dar mejores servicios, como lo decia don
3  Félix, este informe que presenta el sefior Presidente el dia de hoy y gque es parte de
4 toda la Junta Directiva, se da y casi estoy seguro y no me equivoco gracias a 1as
5 reuvnianes gque han tenido con las Juntas Regionales, porque los que hemos
6 participado en esas reuniones, lo que él ha manifestado acd, nosotros lo hemos
7  manifestado, y ese abrirse hacia las regionales, hace que el Colegio crezca, hace
8 que la Junta Directiva crezca también en los propdsitos que tienen para lograr. Decia
9 la compafera hace un momento que la votacidn se dio, vy se dio de la forma que
10 todas desedbamaos, todos los que estamos hoy aqui, creo que pensamaos un poquito
11 para hacer la eleccion més adecuada, para gue asta Junta Direcliva se fortalezca,
12 hay mucho que hacer todavia no han logrado ustedes como Junta Directiva llegar @
13 todos los colegiados, pero yo me siento ahora satisfecho saber que cuando llamaba
14  a Proveeduria era para quejarme, y hoy pueda decir que sin necesidad de cambiar
15 el funcionariq, la actitud del funcionaric ha cambiado y eso dice mucho, no es venir
16 a despedir alos que estdn st no es a darfe las herramientas gue necesitan para que
17  ellos puedan brindar un buen servicio a todos nosotrps, ¥ nosofras como miembros de
18  Juntas Regionales, que se que aqui hay un montdn de compafieros, sabemos que si
19  nos dan las herragmientas como conocemos nuestra regidén y conocemos lo que
20 tenemos que hacer y Ias necesidades que tenemos, podemos ayudar mucho para
21  que crezca el Colegio a nivel nacional./Muchas Gracias./” El sefior Presidente le da
22 las gracias al seior Arnoldo Pereira Solis./
23 H sefar Presidente, MSc. Félix Salas Castro, cede lg palabra a la sefiorg Xinia Salas
24  Alpizar, que a su vez manifiesta lo siguiente: “Buenas fardes companeros vy
25 companeras colegiadas, miembros de Junta Directiva, yo queria referirme al Informe
26  del seior Presidente, primero que nada, diciéndole al sefior Presidente que yo como
27 colegiada me siento sumamente tranquila de saber que la Presidencia del Colypro
28 estd en manos de él, porque en realidad ha demostrado mucha tronsparencia y
29  mucha honestidad en el infarme que presentd de principio, porque quizds algunos
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dodo en las Juntas Regionales y yo tombién felicito o don Félix Salas Castro, un
informe, lastima que no lo do por escrito, pero es muy amplio, bostante amplio, pero
le gustaria tenerlo por escrito, -el sefior Presidente, interumpe diciéndole que lo
tienen en la carpeta-, pero ahi esté en uno pdagina, no estd todo lo que usted dijo,
qué lastima, pero 10 que yo quiero definir companero es lo siguiente; nosotros a veces
felicitamos a las personas, felicitamos a la Junta Directiva y bien sabido por los
companeros y companeras de las Juntas Regionales de todo el pais que enia Junta
Directiva habia una posicion fuerte para acabar con las Juntas Regionales y don Felix
Salas Castro lo dijo y tenian mayoria para acabar con las Juntas Regionales, para
eliminarias y si no es porgue hay una reunion que don Félix Salas Castro convoca a
fodas las Juntas Regionadles el ano pasado, donde nosotros nos manifestamos y le
hicimos saber a esos companeros y companeras de la Junta Nacional que estaban
equivocados en su posicion, porgue el Unico contqcto que tienen esos freinta y seis
mil companeros y comparnerds educadores del Colegio de Licenciados y Profesores
es con las Juntas Regionales y no es con la Directiva Nacional, sé que el trabajo que
hacemos nosotros en las Juntas Regionales es sumamente importante porgue es el
contocto directo con los colegiados y enfonces don Félix Solas Castra, y a mi que me
gusta investigar un poco me meti a la pagina que don Félix Solas Castro nos dio en
una reunidn y ahi vimos cuoles fueron los compofieros y compareras de la Junta
Directiva que estaban en contra y estaban peleando fuertemente para que las
Juntas Regionales desaparecieran. Gracias que el sefior Félix Salas Castro tuveo la
iniciativa de convocarnos y demostrarles a esos compoferos que agui estamos
todavia. Lo otro es que don Felix Solas Casiro hace una sugerencia muy bonita y yo
también he venido haciéndola de hace raio, la reforma a la Ley la reforma a los
Estatutos del Colypro, porque no estan respondiendo a los intereses y necesidades
de los comparieros vy compafieras que conformamos el Colegio, pero Iastima que
eso propuesta, a mi s& me hiza tarde porque yo la tenia hecha y se me fue el tiempo

y se me pasd el tiempo en que tenia que presentarla, Iastima que don Félix no trae

esa propuesta aqui, para que esta Asamblea de una vez hoy hubiera aprobadao con
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lo que el sefior Tesorero propone en el sentido de que esta Asamblea apruebe que
se presenten solo los totales de cada rubro y no rengldon por rengldn. Los que estén
de acuerdo en que el sefior Tesorero presente el presupuesto 2011-2012 solamente
en la parte de los totdles, sirvanse manifestarlo poniéndose de pie. El mismo
procedimiento aplica para los que estdn en contra y los que se abstienen. E qudrum
para esta votacion es de 78 personas, €l resultado de la votacidn es de 78 votos a
favor, votos en contra: 0, abstenciones 0, Total de la votacion: 78 votos, por tanto, se
acuerda:

ACUERDO 05:

Aprobar que el sefior Tesorero, MSc, Marvin Jiménez Barboza, presente el Proyecto
de Presupuesto de abril 2011 a marzo 2012, medignte el escenario nOmero dos, el
cual es presentar solo [os totales. /Aprobado por 78 yotos a favor, 0 volos en contra y
0 abstenciones./

Para aclaracion de la Asamblea, el sefior Presidente, indica que el presupuesto lleva
la parte economica, numeérica vy lieva una serie da normas de presupuesto, que es
una serie de normas que ordenan la ejecucion dal Presupuesto, que le dicen a la
Junta Directiva como debe proceder v que le permiten a la Junta Directiva tener
cierta flexibilidad parq, en el camino, hacer gjustes, fransferencia de partidas, de
acverdo al reglamento para que la Corporacion pueda funcionar, recuerden que la
Ley dice que la lJunta Directiva, estd autorizada para fomar todas aquellas
decisiones que le permitan a la Corporacion funcionar de manera excelente, eso es
lo que nos dicen las normas, ustedes las pueden ver en sus carpetas, pero yo lo
aclaro porque quiero que ustedes sepan que al volar el presupuesto se votan
también y quedan aprobadas fas normas presupuestarias, en aras de un mejor
funcionamiento de la Corporacion./ Procede el sefior Presidente a ceder la palabra
al sefar Tesorero, para que exponga el presupuesto. /Aclara que el articulo que

respalda todas la normas presupuestarias es el articulo 41 del Reglamento General

de la Ley Orgdnica que se llama “Estructura y Liquidacion del presupuesto™./
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] Renglén N 1.1.2 {-] Proporcién del Fondo Mutual (¢ 500,00} -183.714
2 Renglén N° 1.1.3 Arreglos de page 1419
3 Rengldn N° 1.1.4 {-] Proporcién del Fondo Mutual g 500,00) -142
4 Renglén N° 115  Cuotas de Incorporacion 48.880
5 Total ingresos ordinarios 1.723.598 93%
6 Grupo N* 2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS
7 Rengldn N° 2.1 ingresos dei Cenirc Recreativo de San Carlos 1.238
8 Rengldn N° 22 Ingresos del Centro Recreativo de Guanocaste 4.431
9 Renglén N° 2.3 Entrados al Centro Recreativo de Alajuelq, Heredia, San lose 146.807
10 Renglén N° 2.4 Alquiler del Bar., Restourante y Salén ge Eventos 7.607
11 Reng!dén N° 2.5 Convenio JUPEMA 2.500
12 Renglén N° 2.4 ingresos financieros 5.09%
13 Renglon N° 2.7 Otros ingresos 7.40]
14 Totai ingresos exfraordinarios 45.183 2%
15 Total Ingresos Netos 1.748.781 5%
16 Grupe  N° 3 REMANENTES
17 Reng!dén N° 3.1 Remanente de periodos onteriores 89.000
18 Total de remanentes £9.000 5%
19 Total de Ingresos y remanentes 1.857.781 100%
20 EGRESOS
21 Grupo Ne 1 Junta Directiva
22 Subgrupe N° 1.1 Junta Dlrectiva
23 Renglén N° 1.1.1 salarios {1 plazas) (ANEXC N° 1) 5.802
24 Renglén N° 1.12  Aguinaldos 484
25 Renglén N° 1.1.3  Cargas socioles (246.17%) del solofio 1.515
26 Renglon  N° 1.1.4 Dietas 38.3%8
27 Renglén N° 1.1.5 Estipendios 16.064
28 Renglén N° 1.1.4 Proyectos y eventos (ANEXO N° 2) 3.000
29 Renglén N° 1.1.7 Ofros gastos generales [ANEXO N° 3) 10.473
30 Total Junta Directiva 75.734 4%
31 Subgrupe N° 1.2 Asesoria Legal
32 Renglén N° 121  Salarios (2 plozas) [ANEXQ N° 1) 19.83%
33 Renglén  N° 1.22  Aguinaldos 1.653
34 Renglén N° 1.2.3 Corgas saciales (26.17%)] del salario 5.194
35 Renglén N° 1.2.4 Oftros gostos generales [ANEXO N° 3} 199
36 Total Asesoria Legal 26.885 1%
37 Subgupe N° 1.3 Audttorla Intema
38 Renglén  N°® 1.3.1 Salarios (2,90 piazas) {ANEXO N° 1] 25.015
39 Renglén N° 1.3.2  Aguinaidos 2.085
40 Rengién N° 1.3.3 Cargas sociales {26.17%) del salario 4.546
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i Renglén  N° 1.34 Otros gostos generales {ANEXO N° 3 82

2 Tetal Avdhoria Inferna 33.708 2%

3 Grupo  N° 2 FISCALIA - F.A.P.P.

4 Subgrupo N° 2.1 FISCALIA (Anexo N° 4)

5 Renglén  N° 2,11 Salarios {15 plazas] (ANEXO N°® 1) 101.099

6 Renglén  N° 2,12 Aguinaldos 8.425

7 Renglén N° 2.1.3 Cargas socioles [26.17%) del salario 26,458

8 Renglén N° 2.1.4 Estipendios 15.299

9 Renglén N° 2.1.5 Vidticos y giras regionales 2.400
10 Renglén N° 2.1.6 Proyectos y evenios {ANEXC N° 17) 17.100
11 Renglén N° 2.1.8  Jurameniaciones 39.600
12 Renglén N° 219  Signos Extemos {pines) 2.950
13 Renglén N° 2.1.10  Servicios profesionales y asesorias 3.000
14 Rengién N° 2.1.11  Ofiros gastos generales [ANEXO N° 3) 1.308
15 Total Fiscalia 217.63% 12%
16 Subgrupo N° 2.2 FORMACION ACADEMICA-PROFESIONAL Y PERJONAL
17 Rengién N° 2.2.1 FORMACION ACADEMICA-FROFESIONAL {ANEXO N° 5)
i8 Renglén N°® 2.21.1 Salorios | 8 plazas } { ANEXO N° 1] 52.442
19 Renglén N° 2.21.2 Aguinaldos 4,370
20 Renglén N® 2213 Cargas sociales {26.17%} del salaria 13.71
21 Renglén N° 22.1.4 Proyecios { ANEXO N° §) 114.619
22 Renglén N° 22.1.5 Signos Externos 3.000
23 Renglén N° 221.7 Olros gastos generales {ANEXO N° 3} 2,380
24 Total Formacién Académica Profesional 190.532
25 Renglén N° 222 Comisién de Orenfacién
26 Rengldon N° 2221 Eslipendios { 3 sesiones. 3 miembros, ¢ 15.000.00) 1.620
27 Renglén N° 2222 Proyecios 5.000
28 Total Comisién de Orientacion 5.620
29 Renglén N° 223 FORMACION PERSONAL
30 Rengléon N° 2231 Salario{ 1,75 plazos ) { ANEXO N° 1} 13.059
31 Rengldn N° 2.2.32 Aguinaldos 1.088
32 Reng!én N° 2233 Cargas sociales (26.17%) del salario 3.420
33 Renglén N° 2234 Servicios profesionaies (ANEXO N° 7) 7.680
34 Renglén N°® 2,235 Prayectos { ANEXC N° 8} 27.700
35 Renglén N°* 2.2.3.6 Estipendios grupos culturales { 2 presentaciones, 1 ensayo) 10.800
16 Renglén N°® 2.2.37 Otas gasios generales (ANEXO N° 3) 1.920
17 Total Social, Recreativa, Departiva y Addistice Cyttural 85667
38 Total Formacién Acedémica-Frofesional y Peryonal 262.819 15%
39  Subgpo N° 3 COMISIONES Y TRIBUNALES .
40 Renglon N 3.1 Comisién de Jubliados
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Renglén
Renglén
Renglén
fenglon
Renglén
Renglén
Rengldn
Renglén
Rengldn

Renglon

Ne
Ne
N°
Ne

NO
NO
NG
NO
HD
No
ND
No

Ne
Ne
Ne
Ne
N°
Ne

NC
ND

NU
NO
N?
ND
ND
Nﬂ
Na
NU
Ne
HO
ND
NU
ND
Nﬂ
NO

311
3.1.2
3.1.32
314

a2

a2
3.2.2
323
324
325
3.2.4
327

33

3aa
332
333
334
3.35

4

4.1
4.1.1
4.1.1.1
4112
4.1.1.3
4.1.2
4.1.2.1
4.1.22
4123
4.1.2.4
4.1.25
4.1.2.4
4.1.2.7
4,13
4.1.3.1
4.13.2
4133

Auditoria Interna

Estipendios | 3 sesiones, 3 miembros, ¢ 15.000.00) 1.420
Papelerio, utiles de oficina. 40
Proyectos ( ANEXO N° 9) 4.478
Vidlicos y hospedaijes 300
Total Comision de Jubllados 8.458
Tribunal de Honor

Salarios (1 plaza) { ANEXQ N° 1) 4,059
Aquinaldos 338
Cargas sociales {26.17%) del sakario 1.040
Estipendios (3 miembros, ¢ 15.000,00, 4 sesiones) 2.160
Papeleria y Otiles de oficina a3
Servicios Prolesionales 2.400
Capacitaciones 250
Total Tribunal de Honor 10.580
Tribunal Electoral

Estipe(7 mi&, g 15.000.1sec x sern,2 exf x mes, al mesjene - mar) 8 ses. }  7.380
Papeleria y Utiles de oficina &0
Vidticos y kilometrgje 1.95¢
Actividades (Anexo 15) 8.045
Servicios profesionales 1.800
Total Tribunal Electoral 19.261
Total Comisiones y Tilbunai Electoral 38.29¢ 2%
REGIONALES

Reglonal de Guanacosie
Proyectos

Formacidn Personal 1.584
Asamblea Anval 2.800
Formacién Profesional 2.280
Administracién Regional

Estipendios 5 miembros {3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesion| 2.700
Estipendios del Fiscal 3.300
Servicios profesionales de un Auxiliar de Fiscalia 3.000
Viaticos y kiiometraje 264
Papeleria, Jlites de oficina y envios posiales 120
Alquiler de oficing 1.800
Servicios publicos 300
Centro Recregtivo

Salarios [ 2 plazas ] [ ANEXO N° 1} 7.747
Aguinalkdos 644
Cargas sociales (26.17%) del salario 2.029
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Renglon
Renglon
Renglén
Renglon

Renglon

Subgrupo
Renglon
Renglén
Rengldn
Renglén
Renglén
Rengldn
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengldn
Rengtén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengldn

Renglon

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengldén
Renglén

Ne
N®
Ne
Ne
Ne

Ne
No
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
No
Ne
Ne
Ne
Ne
N®
Ne
Ne
Ne
Ne

NO
ND
"U
Hﬂ
"ﬂ
HI’I
H?
Nb
Hﬂ
NO
ND
NO

4.1.34
4.1.3.5
4.1.3.46
4.1.3.7
4.1.3.8

42
4.2.1
4211
4212
4213
4.2.2
4221
4222
4223
4224
4225
4224
423
4231
4232
4233
42.34
42.3.5
4234
4.2.3.7
4238

4.3
4.3.1
4.3.1.1
4.3.1.2
43.13
432
4.3.2.1
4322
4323
4,3.24
4325
4.3.2.6

Papeleria, Uliles de oficina y envios postales
vidiicos y kilometraje

Montenimiento de finca

Servicios publicos

Servicios ocasionales

Total Regional de Guanacaste

Regional de San Carlos

Provectos

Auditoria Interna
26

264
3.288
2.700
1.302
38150

Formacion Personol
Asamblea Anual
Formacién Profesional

1.294
2250
1.520

Administrocién Regional -
Estipendios 5 miembros {3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesion)

Estipendios del Fiscol

vidaticos y kilometraje

Papeleriq, Uliles de oficing, envios postales, Art. de limpieza
Alguiler de oficina

Servicios publicos

2.700
3.300

24%
1134
300

Centro Recreatlvo

Salarios { 1 plaza | { ANEXO N° 1}
Aguinaldos

Cargas sociales {24,17%) del sglaric
Papeleriqg, (tiles de oficing, envios postales,ort impieza
Vidticos y kilometraje
Mantenimiento de finca

Servicios pUblicos

Servicios ocasionales

Total Regional de Son Carlos
Reglonal de Purdarenas

Proyecios

3.604

947
26
120
4.137
2374
1.444
25611

Formacién Personal
Asombtlea Anual
Formacion Protfesicnal
Administracién Regionol

1.294
2.450
1.80Q

Estipendios 5 miembros {3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesion)
Estipendios del Fiscal

Vidticos y kilometraje

Papeleria, Utlles de oficina, envias postales, Art, limpieza
Alquiler de oficina

Servicios publicos

2.700
3.300
504
40
1.504




, Colegio de Licenciados y Profesores &2,

jen Letras, Filosofia, Ciencias y Artess i‘i‘" 99
2\
é%’{ ‘&\\
07 [N
Auditoria Interna
1 Renglén N°® 433 Cenfro Recreativo
2 Renglén N° 4.3.3.1 Salarios { 1 plaza ] { ANEXQ N° 1) 3.427
3 Renglébn N° 4332 Aguinaldos 286
4 Renglén N° 4333 Cargassociales {26.17%] del satarios 894
5 Renglén N° 4334 Papeleria, Oliles de aficing, envios postales. Art, de limpieza 72
6 Renglon N° 4335 Viaticos y klomelraje a8
7 Renglén N° 4.33.6 Mantenimiento de finca 1.332
8 Renglébn N° 4.33.7 Servicios publicos 636
9 Renglén N° 4338 Servicios ocasionales. 135
10 Total Regional de Puntarenas 21.044
11 Subgrupo N° 44 Regional de Pérez Zeledén
12 Renglén N° 4.4, Provectos
13 Renglén N° 4411 Formacién Personal 900
14 Renglén N° 4.4.1.2 Asamblea Anuai 2.000
15 Rengldn N° 4.4.1.3 Formacidn Profesional 1.200
16 Renglén N° 442  Administracién Regional
17 Rengléon N° 4421 Esfipendios 5 miembros {3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesion) 2.700
18 Renglén N° 4422 Esfipendio del Fiscal 3.300
19 Renglon N° 4.4.2.3 Vidlicos y klometraje 518
20 Rengldén N°® 4.4.24 Popelera, utiles de olicing, envios postales, Art, de limpieza 204
21 Renglén N° 4425 Alguiler de oficina 1.438
22 Renglén N° 4.42.4 Servicios pOblicos 300
23 Renglén N° 443  Centro Recredtivo
24 Renglén N° 4.4.3.1 Salarios {1 ploza) [ ANEXQO N° 1) 3.644
23 Renglén N°® 4432 Aguinaidos 304
26 Rengldn N° 44.3.3 Cargossociales (26.17% ) del salarios 955
27 Renglén N° 4.4.34 Papelerig, Oliles de oficina y envios postales 40
28 Renglén N° 4.4.35 Viaticos y kilometraje 120
29 Rengldén N° 4.4.3.6 Manlenimienio de linca 3.636
30 Rengidn N° 4437 Servicios pubilicos 300
31 Renglén N°* 4.4.3.8 Servicios ocasionales 150
32 Total Regional de Pérez Zeledén 21.729
33 Subgrupo N° 4.5 Junta Regional de Limén
34 Renglén N° 4.5.1 Proyectos
35 Renglén N° 4.5.1.1 Formacion Personol 1.294
36 Renglén N° 4512 Asamblea Anual 2.575
37 Rengldn N° 4.51.3 Formocion Profesional 2.49%
38 Rengldn N° 4.5.2 Adminisiracién Regional
39 Rengléon N° 4521 Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesién) 2.700
40 Renglén N° 4522 Estipendio del Fiscal 3.300
§9
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] Renglon N° 4,523 Servicios profesionales de un auxliar de fFiscaliq 3.000
2 Renglén N° 4524 Vidticos y kiometraje 132
3 Renglén N° 4525 Papeleria, Oliles de oficing, envios ppostales y Ar. de limpieza 252
4 Rengldn N° 4.52.6 Alquiler de 2 oficinas [Limén y Gudpiles) 3.600
5 Rengiéon N* 4,527 Servicios piblicos 400
6 Renglén N° 453  Cenho Recreailvo
7 Rengléon N°® 4531 Manienimiento de finca 484
8 Renglén N° 4.532 Servicios publicos 5
9 Total Regional de Limén 20.640
10 Subgrupe N° 4.6 Regional de Turialba
11 Renglén N° 4.6.1 Proyectos
12 Rengléon  N° 4.6.1.1 Formacion Personal 1.500
13 Renglén N°® 4.4.).2 Asamblea Anual 2.250
14 Rengién N° 4.6.1.3 Fommacion Profesional 2.400
15 Renglén N° 442  Administacidn Reglonal
16 Renglén N® 4,621 Estipendios 5 miembros [3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesién) 2.700
17 Renglén N° 4.6.2.2 Estipendio del Fiscal 3.300
18 Rengldn N® 4,623 Vidticos y kilomefraje 240
[9 Renglén N° 4.4.24 Papeleria, Oliles de oficing, envios postales, Art. limpieza 554
20 Renglon N° 4,625 Alquiler de oficino 1.349
21 Renglébn N° 4.6246 Servicios pUblicos o0
22 kRenglén N° 4.6.3  Cento Recreativo
23 Renglén  N°¢ 4,631 Mantenimiento de finca 1.354
24 Renglén N° 4.6.3.2 Servicios pUblicos 8s
25 Total Regional de Tumlalba 16.033
26 Subgrupa N° 4.7 Regional de Cartage
27 kRenglén  N° 4.7.1 Proyecios
28 Renglan N° 4.7.1.1 Formacion Personal 1.294
29 Renglén N° 4.7.1.2 Asamblea Anual 2.354
30 Renglén N°¢ 4.7.1.3 Fommacion Profesional 2.280
31 Rengién N° 4.7.2.  Adminisiracién Regional
32 Renglén N° 4721 Estipendios 5 miembros {3 ses*mes X g15.000.00 C/ Sesién) 2.700
33 Renglén N° 4.7.22 Estipendios det Fiscal 3.300
34 Rengldn N° 4.7.23 Vidticos y kilometraje 252
35 Renglén N° 4.7.24 Papelerio, Uliles de oficing, envios postales, An, de limpiezo 26
36 Renglén N° 4.7.2.5 Alquiler de oficina 1.700
37 Rengldn  N° 4724 Servicios publicos 300
38 Renglén N° 473  Centio Recreative
39 Rengléon N° 4.7.3.1 Solarios { 1 plaza } { ANEXO N° 1) 3.517
40 Renglén N° 4.7.3.2 Aguinaldos 273
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Renglén
Rengldn
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengion
Renglén
Renglén
Rengldn

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglon
Renglon
Renglén
Renglén
Renglon
Renglon
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglon
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén

Renglén

NO
NU
H®
NO
ND

Ne
e
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
N°

ND
ND
ND
Ho
No
Nﬂ
NO
NO
N?
ND

4.7.3.3
4.7.34
4,7.3.5
4.7.3.6
47.3.7

4.8
481
4811
48.1.2
48.1.3
48.2
48.2.1
4.8.2.2
4823
4824
4825

4.9
4.%.]
4.%.1.1
4.9.1.2
4313
4.9.2
4.9.2.}
4922
4923
4.9.2.4
4925

4,10
4.10.1
4.10.1.1
4.10.1.2
4.10.1.3
4.10.2
431021
4,10.2.2
41023
4,102.4

Cargas sociales {26.17% ) del salarios
Vidlicos y kilomefraje

Mantenimiento de finca

Servicios publicos

Servicios Ocasionales

Total Regional de Cartago

Regional de Alajuela

Proyectos

¥, Colegio de Licenciados y Profesores & G

ien Letras, F ilosoﬁa= Ciencias y Artes§
)
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Auditoria Interma

217
120
1.632
252
150
21.155

Formacion Personat
Asambleo Anual
Formacién Profesional
Administracion Reglonal

2.500
3.000
3.000

Estipendias 5 miembros {3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesion)
Estipendio del fiscot

Servicios profesianales de un auxiliar de Fiscalig

vidficos y kilometraje

Popeleria, Utiles de oficing y envios postales

Total Regional de Alajuela

Regional de San José

Provectos

2.700
3.300
3.000

144
17.728

Formacion Personal
Asamblea Anual

Fomuocion Profesional

Adminiskractén Regiongl

2.748
4,000
7.508

Estipendios 5 miembros {3 ses*mes X ¢15,000.00 C/ Sesion)
Estipendio del Fiscal

Servicios profesionales de un Auwxiliar de Fiscalia

Viaficos y kilometraje

Popeleria. Uliles de oficina

Tolai Reglonal de San José

Regional de Heredia

Provectos

2.700
3.300
3.000
132
144
23,532

Formacién Personal
Asamblea Anual
Famacién Profesional
Administracién Regional

2.004
3.000
3.040

Estipendios S miembros {3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesion)
Estipendio del Fiscal
Vigticos y kilometraje

Popeleria, Otiles de oficing, Art. de limpieza

2.700
3.300
122
144




] Rengldn
2 Rengién
3
4 Subgrupo
5 Renglén
6 Rengldn
7 Renglon
8 Renglén
9 Renglén
10 Renglén
11 Renglén
12 Renglén
13 Renglén
14 Rengldn
15 Renglén
16 Rengidn
17 Renglén
18
19
20 Grupo
21 Subgrupo
22 Renglén
23 Renglén
24 Renglén
25 Renglén
26 Rengldn
27 Rengldén
28 Renglén
29 Rengldn
30 Rengldn
31 Renglén
32 fenglén
33 fenglén
34 Renglén
35 Renglén
36 Renglén
37 Renglén
38 Renglon
39 Renglén
40

HU
N?

No
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

4.10.2.5
4.10.2.6

4.1
4.11.1
4.11.1.1
411.1.2
4.11.1.3
4.11.2
4.11.2.1
4.11.22
4.11.2.3
41124
411,25
411.2.6
41.3
4.11.3.1

5.1
%11
512
51.3
5.1.4
5.5
5.1.8
5.1.7
5.1.8
519
5.1.10
5.1.11
5.1.12
5113
5.1.14
5.1.15
5.1.16
5.1.17
5.1.18

Alguiler de Oficina
Servicios POblicos

Total Regional de Heredla
Regional de Coto

Proyectos

Auditoria Interna

1.331
300
15.951

Formaocion Personat
Asomblea Anuol
Formacion Profesional

Administracién Regional

1.000
2.000
1.448

Estipendios 5 miembros {3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesion)

Estipendio del Fiscal

Vidticos y kilometroje

Papelerio, Uliles de oficing y envios postales
Alquiter de oficina

Servicios publicos

Centro Recreativo

2700
3.300
132
81
1.787

Alquiler de Instalaciones ASQEPATICO
Total Regional de Coto

Total Regionales

GASTOS ADMINISTRATIVOS

2.700
15.648
235.742 13%

Gastos Generales

Servicios poblicos, impuestos y derecho de circulacion
Sequros y suscripciones y membresias
Reparacion y mantenimiento

Asambleas ordinaria y extraordinarias (ANEXO 14)
Aniversario

Prermio Jorge Yolio

Compra de suministros de oficing y limpieza
Servicios profesionales y asesorias

Servicios de seguridad

Emergencias meédicas

Bibliografias

Auditoria externa

Amortizacion de préstamo JUPEMA

Alquileres

Transporie de valores

Cesantia

Otros gastos generales [ ANEXC N° 3}

Imprevistos

Total Gastos Generoles

43.420
26,615
17.838
45,138
5.000
2.87%
52.459
2.542
37.408
1.224
200
2.034
12.688
1.325
2.400
6.000
4.231
8319
274.020 15%

92
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Grupo
Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén

Renglon

Subgrupo
Renglén
Rengldn
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Rengién
Renglén
Renglon
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglon
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglon
Renglon
Renglon
Renglon

Renglon

ND

e
No
Ne
Ne

No
Ne
Ne
Ne
N®
Ne

Nﬁ

NG
ND
ND

4.1

4.1.1
&1.2
413
6.1.4

62
6.2.1
6.2.1.1
6.2.1.2
62.1.3
6214

4622

6.2.2.1
6222
6.2.2.3
6224

623

6.2.3.1
6232
6.2.3.3
6.2.3.4
6.2.3.5

624

6.2.4.1
62,42
6243
6244

6.3
6.3.1
6.3.1.1
43.1.2
6.3.1.3
£3.1.4

\ Colegio de Licenciados y Profesore
Jen Letras, Filosofia, Ciencias y Arte§

Auditoria Interna

GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

Direccldn Ejecutiva

Salarias { 2.75 plazas) { ANEXQ N° 1) 30.392
Aguinaldas 2.533
Cargas sociales (26.17% ) del salarias 7.953
Otras gastos generales { ANEXO N° 3) 499
Total Direcclén EJecuilva 41.377
Deparramento Financlero

Jetatura Fingnclera

Satarios (1 plaza) { ANEXO N° 1) 9.51%
Aguinaldos 793
Cargas saciales {26.17%) del salaric 2.4%0
Otros gastos generales {ANEXO N° 3} 93
Tolal jefatura Financlera 12.895
Unidad de Cantabilldad

Salarios {3 plazas) (ANEXO N° 1} 16.685
Aguinaldos 1.390
Cargas soclales [26.17%) del salarios 4.3469
Oftros gastas generales (ANEXO N° 3} 184
Total Unidad de Contabilldad 22.630
Unidad de Cobros vy FMS

Salarios [3 plazas) [ANEXO N° 1) 17.804
Aquinaldos 1.484
Cargas sociales (26.17%) del salario 4.657
Servicios profesionales (Cobros Administrativos) 3.000
Otros gastos generales {ANEXO N° 3} 145
Total Unidad de Cobros y FMS 27.0%0
Unidad de Tesoreria

Salarios (4 plazas) (ANEXO N° 1} 20.130
Aguinaldos 1.678
Cargas sociales (26.17%) del salario 5.267
Otros gostos generales [ANEXD N° 3) 1460
Total Unidad de Tesoretia 27.235
Tatal General del Departomento Financiero B?.850
Departamento Administrativo

Jetatura Administrativa

Salarios {1 plaza) (ANEXO N° 1] 10.445
Aguinaldos B71
Cargas sociales (26.17%) del salario 2.730
Ofros gostos generates {ANEXD N° 3) 135
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1 Total Jetatura Administrativa 14.182

2 Subgrupo N° 432  Unidad de Servicios Generales

3 Renglon N° 4.3.2.1 Salarios (7.5 plazas) [ ANEXO N° 1} 28.817

4 Renglén N° 4.322 Aguinaldos 2.401

5 Rengldon N° 4.3.23 Cargossociales (26.17%) del solaro 7.540

6 Renglén N° 4.324 Combustible 3.000

7 Subgrupo N° 4.3.2.5 Oftros gastos generates (ANEXO N°3) CORREGIR ACUERDO 2,094

8 Total Unidad de Servicios Generales 43.854

0 Subgrupo N° 6.3.3 Unidad de Proveedurig
10 Renglén  N° 6.3.3.1 Solarios (2 Plozas) {ANEXO N°) 9.552
11 Renglén N¢ 6332 Aguinaidos 796 ,
12 Renglén  N° 4.3.3.3  Cargas sociales (26.17%) del salario 2.501
13 Renglén N° 6.3.3.4 Ofros gostos generales (ANEXO N° 3) 159
14 Total Unldad de Proveeduria 13.008
15 Subgrupo N° 434  Unidad de Soporte Técnkco
16 Renglon N° 6.3.4.1 Salarics (1 plaza) {ANEXO Ne° t} £.004
17 Renglén N° &£3.42 Aguinaldos 417
18 Renglén N° 6.3.4.3 Cargas socioles [26.17%) del salario 1.20%
19 Renglén N° 4344 Ofros gastos generales {ANEXO N° 3) 443
20 Total Unidad de Soporte Técnico 7175
2] Subgrupe N° &.3.5  Unidad de Archivo
22 Renglon N° 4.3.5.1 Sclaiios {2 plaza) [ ANEXO N 1} ?.188
23 Renglon N° 4.3.52 Aguinaldas 766
24 Renglon N° 4.3.53 Cargossociales (26.17%) del salario 2.404
25 Renglon N° 4.3.54 Otros goslos generales (ANEXO N° 3 577
26 Total Unidad de Archivo 12,935 .
27 Subgrupo N° 4.3.4  Platatorma de Serviclos Sede $San José
28 Rengldn N° 8.3.8.1 Sclarios [5.5 plazas) (ANEXO N° 1) 22.530 .
29 Renglén N° 4.3.42 Aguinaldos 1.878 i}
30 Rengion N° 6.3.63 Cargas sociales {26.17%) del salario 5.895 .
31 Rengldbn N° 6354 Ofros gosios generales [ANEXO N° 3) 636 .
32 Total Plataforma de Serviclos Sede San José 30.93¢ _
33 Subgrupo N° §.3.7 Platatormo de Servicios Sede Alalvelo
34 Rengloen N® 4.3.7.1 Solarias (2 plozas) [ANEXO N° 1) 7.645 .
35 Renglon N° 6.3.7.2 Aguinaldos 637 i}
36 Renglon N° 63.7.3 Cargas sociales {26.17%} del salaria 2.001 )
37 Renglon N° 46.3.7.4 Ofras gasios generales (ANEXO N° 3} 107 }
38 Total Platatorma de Servicios Sede Alajuela 10.390 )
39 Subgrupo N° 6.28  Unldad de Secretaria .
40 Renglén N® 4.3.8.1 Salorias (2 plazas) [ANEXO N° 1) 10.754 .
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] Grupo N 7 GASTOS FINANCIEROS

2 Renglon N° 7.1 Comisiones bancorios y comisiones de puesto de bolsa 4466

3 Renglén N° 7.2 Préstama JUPEMA 750

4 Total Gastos Financieros 5.956 0.3%

5 Grupo N® 8 INVERSIONES DE CAPITAL

6 Renglén  N° 8,1 Area de compuio [ANEXQ N°12) 47,524

7 Renglén N° B.2 Mobiliorio y equipo [ANEXO N7 13) 36.164

8 Renglén N® 33 Ceniro Recreativo de Guanacaste (ANEXC N° 14] #.000

9 Rengion N° 8.4 Estudios preliminares pare Cenfro Copacitacién Guonacaste 4.000
10 Renglén N° 8.5 Ceniro Recreafivo de Son Carlos (ANEXO N° 14) 4.000
11 Renglén  N° 8.4 Centro Recreativo de Carlago [ANEXQ N° 14) £.000
12 Renglén N° 8.7 Ceniro Recreotive de Tunfalbo {ANEXO N° 14) 30.000
13 Renglon N° 88 Plon moestro y movimientos de tiemo Limén (ANEXO N° 14 9.288
14 Renglén N° 8.9 Ceniro Recreativo de Pérez Zeledon {ANEXO N° 14} 8.000
15 Renglén N° 8.10 Centro Recreotivo de 51, Heredia y Alajuela [ANEXO N® 14} 6.000
16 Renglén  N° 8.11 Proyecio Remodelacion edificio antiguo Sede San José 20.000
17 Renglén N° B.12 Proyectos Sede Alajuela 11.417
18 Total Inverslones de Caphal 193.395 10%
19 Sub.-Total Ingresos Programa Colegio 1.857.781 100%
20 Sub.-Total Egresos Programa Colegio 1.857.781 100%
21 Superdvlt o défich presupuestarlo 0,00
22 PROGRAMA N°2 FONDO DE MUTUALIDAD Y SYBSIDIOS
23 INGRESOS
24 Grupo N° ] INGRESOS ORDINARIOS
25 Subgrupo N° 1.1 Cobranzas
26 Renglén N° 1.1.2 Proporcion cuota corriente 183.716
27 Renglén  N° 1.1.3  Proporcion cuola de areglo de page 142
28 Renglén N° 1.1.4  (ntereses sobre inversiones 119.302
29 Renglén N° 1.1.5  Ingresas finoncieros 148
30 Total ingresos ordinarios 303.328 100%
31 Total ingresos ordinarfos 303.228 100%
32 Grupo N° 1 EGRESOS
33 Subgrupo N° 1.1 GASTOS ADMINISTRATIVOS
34 1.1.1 Administracion del Fondo de Mutuolidod 4.056
35 Renglén N° 1.1.2 imprevistos 12.000
36 Tatal gastos administrativos 16.056 5%
37 Grupo N® 2 GASTOS FINANCIEROS
38 Renglén  N° 2.1 Comisiones boncarios 744
39 Total gastas financieros 744 0.25%
40 Gupo  N° 3 PROYECCION SOCIAL
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]  Subgrupo N° 2.3 PROYECCION SOCIAL '
2 Renglén N°® 2.3.1 Pdliza Mutual 48,000
3 Renglén N° 2.3.2 Ayudas econémicas 40,000
4 Total de Proyeccion Social 108,000 25%
5 Subgrupo N° 24 INVERSIONES FINANCIERAS
6 Renglén N° 2.4.1 Inversion en entidades financieras 309,406
7 Total de Inversiones 309,404 70%
8 Total Egresos 439,968 100%
9 Sub.-Tolal Ingresos Programa
10 Fondo Mutual 439,968 100%
11 Sub.-Total Egresos Programa
12 Fondo Mutual 439,948 1007
13 Superdvit o déficit presupuesiario 0.00
14 Total General Ingresos 3,107,131 100%
15 Total General Egresos 3,107,131 100%
16 Superavit o déficit presupuestario -0

17 COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES

18 PROYECTO DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2010-2011, TABLA DE CONTENIDCS

19 1- Principios presuvpuestarios

26 2- Aspecics generales del presupuesto/Clasificadores/Coberiura/Criterios/Estruciura/
2i  3- Normas de ejecucion presupuestaria

22 4- lysiificacion de ios ingresos y egresos

23 5- Disposiciones finales

24 IMPORTANCIA DE UTILIZAR EL PRESUPUESTO

25 El Colegio cuenta con un presupuesto anual que refleja los movimienios esperados

26 de todos v cada uno de os rubros © cuentas contables. Por lo anterior. es imoartante
27 indicaor que: /B presupuestio es o herraomienta por excelencia para una adecuado
28 toma de decisionas ool oarle de la Asamblea General. I Junia Directiva v la
29 Adminisiracidn del Colegia. Se contecciona con base en datos estimados, par {o
30 aue no debe ser lirnitafivo. /1- PRINCIPIOS PRESUPUESTARICS. /Un orncinio

3l presupuestario es [a base sobre I cual se afianza v se da conhonza al trabaio por
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realizar. El presupuesta ordinario del Colegia se basa, enire atros principios, en los

siguientes: /Programacién:/Con este principio se seleccionan y ordenan por

[N I

categorias programaticas las actividades y proyectos para el lagro de los objetivos
propuestos por el Colegio y el cumplimienta de las metas. A cada categoria se le
asignan racionalmente los recursos que se espera tener disponibles, y se especifican

los responsables del cumplimienio de los objetivos y las metas./Universalidad: /Este

4
5

6

7 principio es sustentado en la necesidad de que todo agquelio que, a criterio de lo
8  Administracion, constiftuya materia de presupuesto debe ser incorporado a él, yo que
9 sin uno vision de conjuntfo es practicamente imposible calibrar debidamente las
0 gestiones puntuales, en cuanta a justificocion, prioridad, tiempo, etc.
i1 Faulibric:/Consiste en Dalancear ios ingresoes con los eargses del presubuesto,
12 referido no solo a o jaunidod contable. sino fambién o la consideracion de (o

ncidencia de todas los factores fQvorobiss o desfonvorglohsy en 08 Ingtzlas Oes

4 Coledio. en el periodo respectivo. sealn se esoera. /Previsién: /kt bresuouesto debe
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17 e I mntes v mbuatire cetrinbor oo o G raees s QT e e g S0 Oy et

i3 cumDidGs. Pubiicidad:/iing vez aorehads ol nragunuesio oor oarie de 1 Asumbied

1y T eered Acte ke deeer cony cliuodmes S cevevceerienbe o e ey e Bond Toreney v
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21 delos obielivas v melos rarados en los oroaraomas, /Claridad: /B oresunuesto dehe
25 ser comprensibie para los diferentes usuarios. Bl documento como tol debe ser
26 informativo, v contener una informaciéon suficienternente amplia que no deje dudos
27 en cuanto a su aplicacion, considerando lo imporancia relativa de fas partidas.
28 /Periodicidod:/El sentido por el cual se elabora el presupuesto debe ser claro. O seq,

29  se debe distinquir cloramente el periodo econdmico del ciclo presupuestario: el
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primero se refiere al periodo para el cual se elabord el presupuesto; vy el segundo, al
desarrolio de las etapas del presupuesto. /Especificacion:/En materia de ingresos se
deben senalar con claridad su fuente y su clasificaciéon. Y en lo gque se refiere a
egresos, sus caracteristicas y clasificacidon de los bienes y servicios. /2, ASPECTOS
GENERALES DEL PRESUPUESTO. /CLASIFICADGRES; /Los clasificadores presupuesiarios de
ingresos y egresos son instfrumentos normativos que ordenan y agrupan los recursos
con que cuenfa el Colegio, en categorios homogeéneas definidas en funcion de la
naturaleza y caracterisficas de las fransacciones que dan origen a cada una de las

fuentes de recursos. Por ofro iado, ordenan v ciasifican todas las posibiles

=N - TR - N Y- N S FE N

transacciones y operaciones que generan gasios. /Consiifuyen, por lo tonto, un
bi sisimma consokdaaa oiustado a sis necesidacdes, aue naosibiliia ei analisis economica
iz v iinanciero de sus opergeiones. /COBERTURA/La Ley Oradnica numero 4770 v su
Rreclamenio, oy acuerdos de o Acomblaa Ganera vy dunio iractivon v of Mara s as
o Poliicas v Proceaimienios, considuven i marco iwndiCco  Doa Q0 dennicion v
R creitroeian Hesd closdieacies fls inareay v arsitos JORITERIIS:/ Para iy definicidn e o
th QREIENIES TUENRTES L& 18CUISOS S8 CONSICIETUTON 105 SITUISTITAS CriTenos: 71 -NAaezn e
HE i1 fuente de dnoncioerdenio: noresos cornenios inoresns ces el v oo sormienio,
i85 /Z-VOIUNiUd de i0s  uuenicy  eCOnOMmICOs DA CTOLOICIONUHLS,  GRIUIUGS O
19 vy /h-Eeicinn de s secaos con o oresiacion de bieness v senvicios Jd-
iy coie,. Orauanc o PREsona  AQue  Drooorciond  10S  FecuUrsos.  /a-Iranmsaccionss  aue
i renreserion rosuliocns nosifivos. rsnaneio de o dismingacian de ooctivos e incremento
L2 ae DAsivos,
23/ ESTRUCTURA/La codificacion se readliza en cuatro niveles denominados: Proaramas.

24 Grupos, Subgrupos v Renaiones.

25 3. NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA:

26  PRIMERA.- La Asamblea General autoriza a la Junta Directiva pora aue. en
27 cumplimienio del arlicuio 41 del Reglamento Generdl, apruebe las maodificaciones
28 de partidas presupuestanas, trasladando recursos enire 10s subgrupos de gastos o

29 creondo los subgrupos de gostos cuando ello sea estrictamente necesario para la
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| 312 profesionales X ¢4.000.00 = ¢1.872.000.00

2 Promedio mensual actual de colegiados 30.478.00 ¢182.868.000.00
3 Aumen. Estim, a marzo 2011 de colegiados 1.872.00 ¢ 11.232.000.00
4 Menos:
5 Posibles retiros de Crientadores 800.00 ¢-4.800.000.00
6 [ Estimacion del Ingreso a abril 2011. 31.55000  ¢189.300.000.00 j
7 « Se estimo Que, a partir del mes de abril 2011, el ingreso por cuotas cotrientes
8 se incrementard en ¢1.872.000.00 mensuales, producto de la estimacion de
9 aumenio de profesionales por mes, monio que se acumulard cada mes
10 hasta marzo de 2012.
i Abril ¢ 189.300.000.00
12 Mayo ¢ 191.172.000.00
13 Junio g 193.044.000.00
14 Julio g 194.916.000.00
15 Agosto g 196.788.000.00
i6 Septiembre ¢ 198.660.000.00
17 Octubre ¢ 200.532.000.00
18 Noviembre ¢ 202.404.000.00
19 Diciembre ¢ 204.276.000.00
20 Enero ¢ 206.148.000.00
21 Febrero ¢ 208.020.000.00
22 Marzo g 209.892.000.00
23 Total ¢ 2.395.152.000.00
24  PROPORCION DEL FONDO MUTUAL CUOTA CORRIENTE
25 » En este rengldn se muesira la proporcion de la cuota corriente que se
26 trasiada al Fondo de Mutualidad y Subsidios, la cual corresponde a la suma
27 de ¢ 600.00 por cada cuota proyectada.

28  ARREGOS DE PAGO
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« Se toma como base de cdiculo el promedio del ingreso recibido desde el
mes de octubre 2009 hasta el mes de setiembre 2010, el cual muestra que se
han recibido en promedio ¢133.000.00 por mes.

PROPORCION DEL FONDO MUTUAL ARREGLOS DE PAGO

s En este rengldn se muestra la proporcion de la cucta de ameglo de pago
que se trosladoré al Fondo de Mutuolidod v Subsidios, la cual corresponde o
la suma de ¢ 600.00 por cada cuolo prayectado.

CUOTAS DE INCORPORACION

« Con bose en la informocién obtenida del page por concepto de
incorporaciones que se han recibido desde el mes de octubre 2009 hasta el
mes de seliembre 2010, se estimo que mensualmente en promedio se
incorporardan al Colegio 313 profesionales; enfonces: 313 profesionales X
£24.000.00 {monto desfinade a la inceorporacion) = ¢ 7.512.000.00

Desglose de la cuota de incorporacion: ¢ 30.000.00 /- Incorporacion g 24.000.00.
- Cuota comiente  ¢6.000.00.

4-2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS

INGRESOS DE LOS CENTROS RECREATIVOS: SAN CARLOS Y BRASILITO

e Estos ingresos comesponden a la proyeccion de lo recibido durante ei
periodo camprendido entre octubre 2009 a setiembre 2010 por el cobro de
olquiler de cabinas, entradas de invitados, dereche a camping y alquiler del
saldn muitivsos. Se proyectan en relacién con todo un afia porque este es un
ingreso que varia de acuerdo a la temporada de vacaciones, a los feriados,
y otros.

ENTRADAS AL CENTRO RECREATIVO DE ALAJUELA

» Estos ingresos comresponden a la proyeccidn de o recibido durante el
periodo comprendido entre octubre 2009 a setiembre 2010 por el cobro de
las entradas a invitodos de personas colegiadas. Se proyectan en relacion

con todo un afio porque este ingreso fluctia de acuerdo a la temporado de

vacociones, a los feriados, y ofros,
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l Presidente, Junta Directiva Secretaria, Junta Directiva

2  Levantado de texto: Nury Bamrantes Quesada, con el apoyo de Maria Baltodano.




