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ACTA DE LA CENTESIMA SEGUNDA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

2 Adiculo I: Apertura y comprobacion del quérum
3 Alserlas 6:00 am., del sdbado 27 de marzo de dos mil diez, el sefior Olman Ramirez
4  Arfavia, en su condicidon de Fiscal del Colegio, procede a rediizar el primer llamado
5 de apertura de la Centésima Segunda Asamblea General Ordinaria, indicando a los
6 presentes, que al no contarse con el quérum requerido para dar inicio a lo actividad,
7 de conformidad con lo que regula el Articulo 16 de la Ley 4770, se hard el segundo
8 llamado al ser las 7:00 a.m. y se dard inicic con el nimero de personas cotegiadas
9 presentes, manifestando que dicha Asamblea se redlizard de acuerdo con el Orden

10  del Dia publicado.

11 Adiculo Il: Segundo llamado: Apertura de la votacion (7:00 a.m.)

12 Alserlas 7:00 a.m., del sabado 27 de marze de dos mil diez, el sefior Olman Romirez

13 Artaviqg, en su condicidn de Fiscal del Colegio, procede a redlizar el segundo llamado

14  de apertura de la Centésima Segunda Asamblea General Ordinaria. Se da lectura al

15  orden del dia.

16 | Primer llamado: Apertura y comprobacién del qudrum (6:00 a.m.).

17 . Segundo llamado: Apertura de la votacion {7:00 a.m.).

18 . Proceso Electoral de 7:00 a.m. ¢ 13:00 p.m.

19 IV, Cierre de Ias votaciones {al serlas 13:00 p.m.}

20 V. Receso de 13:00 p.m. a 14:00 p.m.

21 VL A partir de las 14:00 p.m., Himno Nacional de Costa Rica

22 VI,  Exposicién de lineamientos a seguir en la Asamblea.

23 Vil Entrega del Premio Jorge Volio.

24 X informe de la Fiscalia, MSc. Olman Ramirez Artavia.

25 X Informe de la Tesoreria, MSc. Marvin Jiménez Barboza.

26 Xl Informe de la Presidenciq, Dra. Roxana Alfaro Trejos.

27  XIl.  Presentacidn, discusion y aprobaciéon del presupuesto 2010-2011,

28 Xl Conocimiento y resolucidn de asuntos propuestos por iniciativa de las personas

29 colegiadas,
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XV Eleccidon de los miembros dei Tribunal de Honor.
XV. Declaratoria de miembros electos de Junta Directiva, Tribunal Electoral y
Tribunal del Honor.
XVl  Himno al Colegio.
XVl Clauvsura de la Asamblea.
Se cuenta ademds con la presencia de la Junta Directiva en pleno:
Dra. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta
Lic. Antonio Bonilla Zarcefo, Vicepresidente

MSc. Marvin Jimeénez Barbozq, Tesorero
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MSc. Clman Ramirez Artavia, Fiscal General

11 Licda. Yolanda Hernandez Ramirez, Secretaria

12 Bach. Emilia Gutierrez Corrales, Prosecretaria

13 Licda. Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal |

14 MSc. Nazira Morales Morera, Vocal Il

15 MSc. Lilliam Gonzdlez Castre, Vocal lil

16 Ariculo Ill: Apertura de la votacién de 7:00 a.m. a las 13:00 p.m.

17 Bl sefior OIlman Ramirez Artavia, comunica a los miembros del Tribunal Electoral que
18  se dainicio con el proceso de las votaciones, mismo que finalizard a las trece horas.
19 Ariculo IV: Cierre de las votaciones (al ser las 13:00 p.m.)

20  La sefiora Presidenta Dra. Roxana Alfaro Trejos cede la palabra al Vicepresidente de
21 o Junta Directiva, Licenciado Antonio Bonilla Zarcefo, guien en este momento
22  comunica que se da por concluido el proceso de las votaciones y procede a
23 efectuar las rifas de 20 mini Lat Tops, diez fines de semana para dos personas en
24  habitacién doble en Villas Nacazcol ubicadas en Guanacaste; una cocina, una
25 Lavadora para ropa marca TELSTAR, una olla arrocera marca TELSTAR; y una
26 licuadora marca HESS.

27  Articulo V. Receso de 13:00 p.m. a 14:00 p.m.

28  Adlicule VI: Himno Nacional de Costa Rica:
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El Vicepresidente de la Junta Directivo, el Licenciado Antonio Bonilla Zarcefo, al ser

las 2:00 p.m., agradece lo presencia de todos i0s colegiados e indica que es un
placer recibirles y agradece al Todopoderoso por permitirnos siempre estar adelante.

Una vez que hemos disfrutado en la maofana de lo actividad electoral, actividades

1

2

3

4

5 cullurales y muchas actividades que hemos tenido. Yamos a iniciar la segunda parte
& de la Asambleqa, que son los informes de Fiscalia, Tesoreria, Presidencia, el Premio
7 Jorge Volio y el resultado del proceso electoral. Para iniciar este magno evento
8 ruega se pongan de pie para entonar con infinito orguilo del ser costarricense
9 nuestro gloriose Himno Nacional bajo la direccion del Profesor Luis Fernando
10  Rodriguez Zumbado. Entonado el Himno Nacional, el Lic. Antenio Beonilla Zarceno,
11 Vicepresidente de la Junta Directiva expresa: Saludamos o los compaferos del
12 Jurado del Premio Jorge Volio, compafieros y comparieras ganadores de fan
13  merecido y hermoso premio, a las regionales de San José, Heredia, Algjuelq,
14 Tumialba, Cartago, Coto, Guanacaste, Limén, Puntarenas, Pérez Zeleddn, San Carlos,
15  wn salude muy cordial para tedos y para todas. Seguidamente tengo el placer de
16  presentarles a la sefiora Presidenta, Doctora Roxana Alfaro Trejos, quien va a dar la
17  explicacidén de cdmo y de gué manera se va a llevar esta respetuosa Asamblea
18 Centésima Segunda. La senora Presidente, da las buenas tardes a los presentes y
19 manifiesta lo siguiente: tenge que decirles que en mi costumbre esta para iniciar esta
20 Asamblea ofreciéndosela al Sefior, y quiere pedirles por faveor gue nos pongamaos en
21 pie para hacer una oracién y entregarle esta Asamblea a Nuestro Creador, asi es
22 que si me hacen el favor nos ponemos en pie y decimos: "Sefior hoy y siempre
23 pusimas las actividades del Colegio en tus manos, son tuyas, témalas, T eres el que
24 dirige esta Asamblea y los pensamientfos que de aqui emanen son tus pensamientos,
25 las acciones de gue aqui emanen son tus acciones, porque cada una de las
26 personas que estamos aqui queremos lo mejor para el Colegio de Licenciados y
27  Profesores, por lo tanto en esta Asamblea que es tu Asamblea damos todo nuestro

28  mejor esfuerzo, nuestro mejor conocimiento, nuestra mejor voluntad para que todo
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1 salga en tu divina voluntad y en Tu Divina Voluntad la dejomos. Y #@'W@&Fﬁ& Serior
2 que todas las acciones que de aqui salgan para gloria fuya. Amén”,
3 Arliculo VIl Exposicion de lineamienios a seguir en la Asamblea:
4 La Presidenta, Dra. Roxana Alfaro Trejos, indica que vamos a conocer como se lleva
5 a cabo una Asamblea General, recordemos gue la Asamblea es la Mdaxima
6 Autoridad del Colegic. /-Compuesta por la totalidad de los Colegiados y en este
7 case los que aqui estamos representandoe ese grupo./inicia con el Organigrama {se
8 adjunta qi acta mediante al anexo nimero 02} que se nos presenta, y aclara gue
9 esta asamblea estd debidamente constituida asi: Asamblea Ordinaria CH. /Asuntos
10 por tratar/Proceso Electoral. /Enfrega del Premic Jorge Volio. /Presentacion de
11 Informes de Fiscalia, Tescreria y Presidencia. /Presentacion, discusidon y aprobacion
12 del presupuestc 2010-2011. /Asuntos propuestos por iniciativa de las personas
13  colegiadas. /Declaratoria de miembros electos de Junita. /Convocatoria vy
14  Publicacién. /La Gaceta. /NUmero 51, dellunes 15 de marzo de 2010. /NUmero 52, del
15  martes 16 de marzo de 2010. /La Nacidn, Sdbado 20 de marzo del 2010. /La Exira,
16 Sabado 20 de marzo del 2010, /Debates en sesién. /Regulado por los arficutos 11 al 15
17  del Reglamento General de la Ley Orgdnica 4770. /Los asuntos se conoceran en el
18 orden propuesto, como lo son: Entrega del Premic Jorge Volio, los informes de
19  Fiscalia, Tesoreria y Presidencia, informes que son muy importantes, ya que es fa
20 rendicién de cuentas de lo que hemos hecho, posteriormente se discutird el
21 presupuesto, las mocicnes propuestas por ios colegiados y hasta agqui llegaria a
22 parte de la Junta Directiva, ya que le coresponderia al Tribunal Electoral continuar
23  con la eleccién de los miembros del Tribunal de Honor y Ia declaratoria de los
24 miembros electos de la Junta Directiva, Tribunal Electoral y el Tribunal de Honor.
25 /Cada tema serd conocido por separado. /Los asambleistas podrdn hacer
26 solicitudes de padlabra, limitdndose la participacién a 3 por bando, cada uno con
27 derecho a 5 minvtos de participaciéon scbre el tema de discusidén. /Durante ese
28  tiempo, el orador puede permitir 2 interrupciones de 2 minutos cada una, tiempo que
29 se le descontard de su participaciéon. /Los oradores deben inscribirse previo a la
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2 Prolongacién o reapertura del debate (siempre que no se haya votado). /-Otros
3 aspectos del procedimiento. /DEBE SER ACEPTADA POR LA PRESIDENCIA. /Se conoce
4 de inmediato. /Participan por 5 minutos cada uno: /-Proponente. /-2 a favor y 2 en
5 confra. /Mocion de Forma: /Corrige el estilo sin afterar el fondo del fexto. /ta
6 Presidencia puede hacerlo de inmediato o nombrar una comisidn de estilo para
7 comegir el texto. /Mocién de Fondo: /IMPLICA: /-Alternativa de Solucidn. /-Adicidn a
8 la propuesta bose. /Se presentan en cualquier momento hasta tanio no se haya
9 pasado a ofro asunto. /Se conoce la propuesta base y se leen las mociones de
10 fondo presentadas. /Se conoce primero o propuesta bose, si ésta es rechazada se
11 conoce la mocidn de fondo. /El orden para ser conocidas las mociones de fondo
12 depende de la cercania a la propuesta base. /Participan por 5 minutos: -3 oradores
13  a favor, y 3 en contra. /Proponente de mocidn: /Puede acoger una modificacion
14  propuesta por otro asombleista. /Retirar su mocion antes de ser modificada o
15  votado. /Puede acoger una modificocidn propuesta por otro asambleista. /Retirar su
16 mocion antes de ser modificada o votada. /Serdan publicas. /Se hoce poniéndose de
17  pie. /Solo si hay motivo muy justificado la votacion puede ser secreta. /No puede ser
18 nominal. /Procedimiento para votacion. /Se anuncia dos veces por la Presidencia.
19  /Asuntos se deciden por simpie mayoria saivo, modificacion de ia Ley, el reglamento
20  olos acuerdos firmes. /Abstencién y votos en blonco se suman con mayor numero de
21 votos. /Votos nulos no se cuentan. /En caso de duda razonable de 10 asambleistas,
22  sobre el resultado de lo votacién, la Presidencia ordenard su repeticion. /Los asunios
23 que contemplen varias partes serén votados por cada una de ellas y af final por la
24 totalidad del documento. /Votado un asunto no se reciben mas mociones./ Asi es
25 que con la bendicion del Sefior damos por inqugurada esta segunda parte de la
26  Asambleqa, muchas gracias y pasamos a la enirega de los premios Jorge Volio,
27  Adiculo VIli: Entrega del Premio Jorge Volio:
28 La Doctora Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de la Junta Directiva, aclara que el
29  Premio Jorge Volio, s& cred para que sea oforgado onualmente para honrar obras
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1 inéditas o publicadas en los cuatro anos anteriores a su concesion, rotativamente en
2 los siguientes campos y en este orden: lefras, filosofia, ciencias y artes. Las obras soio
3  podrdn concursar cuando se refieran al drea correspondiente. (arl. 64 Reglamento
4 General de lg Ley Orgdnica 4770). /Este aho corresponde honrar a las Artes, por lo
5 que ia Junta Directiva dispuso que fuera la Musica la representante de esta insigne
6 drea. /Jurado Cadlificador Premio Jorge Volio 2010: Sra. Patricia Araya Alegria, Sra.
7 Inés Sofia Chaves Zamora {que viene de camino), Sr. Reiner Gonzdlez Rivera y al Sr.
8 Luis Fernando Rodriguez Zumbado. Coordinador del Jurado Calificador del Premio
9 Jorge Volio. Les cede la palabra al Jurado Cadlificador para que manifiesten ios
10 ganadores al Premio Jorge Volio y las explicaciones que van a dar. El sefor Luis
11 Fernando Rodriguez Zumbado saluda a todos los comparieros, i0s miembros de la
12 mesa principal sehfores miembros de la Junta Directiva, estimados colegas musicos
13 ganadores de un premio y a la maestra Maria Eugenia Bengo, un fuerte aplauso,
14 porgue es una de las insignes maestras costarricenses, por favor dona Maria Eugenia,
15 definitivamente es un honor tenerla aqui en el Colegio de Licenciados y Profesores,
16  estimados comparneros miembros del jurado, amigos todos. El Premio Jorge Volio,
17  segun el Reglamento General de la Ley Orgdnica 4770, del capitulo sétimo, articulo
18 44 se afirma "credse el Premio Jorge Volio, que serd otorgado anualmente para
19  honrar obras inéditas, o publicadas en los cuatro afios anteriores a su concesion,
20 rotativamente en los siguientes campos y en el siguiente orden: Letras, Filosofia,
21 Ciencias y Artes, mas adelante dice: el Jurado Calificador dard su veredictc a més
22  tardar el Ufimo dia hdabil de febrero, y la premiacion se hard en acto solemne en la
23 Asamblea General Ordinaria que estamos celebrando el dia de hoy. Asi nacid el
24  Premio Jorge Volio, en el acta 167 la Junta Directiva en 1972, consfa que el lLic.
25 Teodoro Martén Rodriguez, propuso que cada afio se dé mencion honorifica y un
26 premio especial a los colegiados y colegiadas que se distingan como auiores de
27  dlguna obrq, por su parte el Licenciado Miguel Acuiaq, sugirid el nombre de Jorge
28 Volio para el premic que el Colegio otorgue al mejor trabgjo, de esa forma se cred el
2%  Premio lJorge Volio, con el cual la Corporacion ha promovido la investigacién,
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1 producciéon de cbras literarias, filosoficas, cientificas y artisticas. Durante la Asambleo
General Ordinaria cincuenta y cinco, celebrada el 23 de mayo de 1974, se eniregd
el primer premio Jorge Volio, por un valor gue en aquel fiempo debid haber sido

bastante de mil colones, vy el primer galardonado fue el profesor Oscar Aguilar

2

3

4

5 Buigareli, otros ganadores, para gue se den cuenta ustedes de la calidod de nuestros

6 colegiados y como han sido premiados, fueron el Doctor Teodoro Olarte Saenz del

7  Castille, Dr. Roberto Murillo Zamoera, el Lic. Santiago Arieta Quesada, el Lic. Enrique

8 Gdngoera Trejos, el Lic. Wilberth Actives Quesada, la Licda. Marta Rivera Chacdn, el

9 Dr. Chester Zelaya Wodman, lo Dra. Ester Gimeno, el Lic. Florencio Megalidn, el lic,
10  Juan Cebo, el Lic. Juan Santiago Quirds, el Lic. Claudio Segura, la Licda. Leonor
11 Chinchilla, el Dr. Luis Camacho, el Lic. Jorge Romira Mas, el Dr. Juan Rafael Quesada
12 Camacho, el Lic. Rolando Zamora Gonzdlez, el Dr. Fernando Durdn Ayanely, Or.
13 Arnoldo Mora Rodriguez, entre otros. Tal y como se sefald en el pdarrafo anterior, en
14 un principio se premid con una modesta suma de dinerc y en un pergamine sclo al
15 actor de la mejor obra presentodo, en el concurso sin discriminacion de darea
16 académica con el paso del tiempo el monto del premio se elevd vy se diversificaron
17 las areas académicas aceptadas en este certamen. El Premio Jorge Volio 2009
18 correspondio al drea de Artes, vy la Junta Directiva decidié que dentro las artes se iba
19  a premiar el area de musicaq, quiero solicitarles a los compaderos mios, miembros del
20  jurado, que me acompafien para hacer enfrega de los premios. Tenemos a la
21 Profesora Patricia Araya Alegria, quien también es Directora de Coros, ella es master
22 vy frabagja en el Conservatoric Castellq, y es una gran pedagoga. Al Profesor Reinier
23 Gonzdiez Murillo, quien frabaja en Algjuela como Profesor y también es Director de la
24 Escuela de MUsica de Algjuela y es Licenciado también, tenemos a la Profesora Inés
25 Sofia Chaves, que debe venir de camino, y es una gran companerq, y mi persona
26 que frabagjo en el Liceo de Heredia y en Universidad. Nos tocd una gran labor,
27 tuvimos que leer mucho en el fiempo de vacaciones, pero bueno es muy trillado el
28  hecho de que siempre se dice que es muy dificil, pero si en realidad lo es. Solicita @

29  los comparieros de la Junta Directiva, pasar al frente y darle la categoria que se
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merece a este premio porque en redlidad las obras presentadas son muy buenas, y

2 desde va felicita a todos los parficipanies, catorce obras de once autores. Los
3  miembros del Jurado tenemos la posibilidad de dar el primero, segundo y tercer
4 lygar, asi también como menciones honorificas, en este caso nosotros como
5 miembros del Jurado consideramos que hay dos obras muy bonitas muy especiales
6 gue merecen una mencién de honor, una de ellas corresponde al sefior Juan Luis
7 Sanabria Zamora, con sy obra "Acuarela Huetar”, que les recomiendc conseguirla,
8 vya que es una cbra que debe estar en la fonoteca de cada una de nosotfros, con
9 unas obras muy buenas de él. Asi gue a don Juan Luis Sanabria Zamora, le
10 solicitamos pase adelante para hacer entrega de esta mencién honorifica, se
11 procede a dar un aplausc. Juan luis es un profesor que tiene muchos anos de
12 trabqgjar para el Colegio, yo creo que desde la fundacién de la orquesta del Colegio
13 de Licenciados y Profesores. /Solicitamos a la sefora Nazira Morales Morera, hacer
14 entrega de la siguiente mencicn honorifica que corresponde al sefior Darie Jonathan
15  Albuja Salazar, con su obra “1:37, Ensamble para 10 instrumentistas y 1 director.
16 Homenaje al centenario de Manuel de la Cruz Gonzélez.”, un fuerte aplauso. /Y los
17  ganadores al Premic Jorge Volio 2009, son: /Tercer Lugar: le correspondié al sefior Luis
18 Humbertc Marin Mora, can su cbra “Bandas, Filarmonias vy Cimarronas: vivencias
19  musicales y aigo mas en el Cantén de Mora, durante mds de 100 afios de historia”, es
20 un trabgjo bastante histérico, bastante importante que seria buenc que se pudiera
21 divulgar. /Segundo Lugar: Dra. Carmen Maria Méndez Navas, con sy obrg “Gestos de
22  Ruptura en la Musica Contempordnea Centroamericana: Las casos de Joaquin
23 Orellana, en Guatemala, Maric AlfogUell en Costa Rica y Arture Corrales en el
24  Salvador”, muchas felicidades excelente trabajo de investigaciéon y el Primer Lugar
25 comesponde a la profesora Ana Isabel Vargas Dengoe, con su cbra de investigacion,
26 gue tiene muchas ahos de estarle elaborando, si el Colegio de Licenciados y
27  Profesores pudiera ayudarle a publicar esa cbra seria increiblemente, para nosotros
28 los profescres de musica serfa de mucho apoyo, que se pueda publicar ese trabagjo,
29  porle tanto le correspende a la profesora y maestra Ana Isabel Vargas Dengo, con




la obro: “MuUsica en la educaciéon inicial y materiales comp|er4§5ﬁﬁ’&‘-ﬁ@s muchas
felicidades. /La sefiocra Ana lsabel Vargas Dengo, manifiesta:"Muy buenas tardes
sefores miembros de la Junta Directiva del Celegio de Licenciados y Profesores,
sencres miembres de! Jurado Calificador, a fitulo personal me permitc en nombre de
los otros ganadoeres del concurso, dar las gracias per la oporfunidad que el Colegio
de Licenciados y Profesores nos brinda de participar en este tipo de concurse y en

especial agradezco el reconccimiento o la valorizacidn que ie han dado este afc a
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la educacién musical, no lo siento a modo personal, sine quiero hacer parficipes de
9 este reconocimiento a todos los profesores musicales de todo el pais, porque a veces
10 no se vadlora la educacion musical y en este momento se ha expandido tanto, no
11 solo en Costa Rica, sinc en todo el Continente Americano, yo como educadora
12 musical, agradezco profundamente gue lo hayan encontrado interesante, este
13  premio es para poder publicar el libro y ponerlo al servicio de los educadores
14  musicdles del pafs, Gracias./ £l Lic. Luis Fernando Rodriguez Zumbado, comunica a los
15  presentes, que el Premio Jorge Volio, 2010, el turno le corresponde al drea de Letras,
16  para gque se vayan preparando todos esos grandes escritores que tenemos agui en el
17  Colegio. Presenta a la profesora Inés Sofia Chaves Zamora, guien era la Unica
18  miembro del jurado que nos hacia falta, le daias gracias por su colaboracién, ella es
19 Llicenciada en tducacion y trabaja en San José./E! Sr. Luis Fernando Rodriguez
20 Zumbado se permite agradecer en nombre de sus companeros, a la Junta Directiva
21 la confianza por la encomienda que les diercn, y esperan que haya sido la mejor
22 eleccidon. Indica que los compadferos le manifiestan que |a obra del primer lugar de
23 los obras presentadas, serd mostrada en la Revista Umbral, por il menos un pequeno
24 resumen de ese primer lugar./ Muchas Grocias./
25 Bl Vicepresidente, Antonic Bonilla Zarceno, solicita a la audiencia despedir a los
26  parlicipantes del Premio Jorge Volio con un fuerte aplauso y al Jurade Calificadoer,
27  quienes han realizade un frabajo excelente. /Muchas Gracias./

28  Articulo IX. Informe de Fiscalia;
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El Vicepresidente, Antonic Bonilla Zarceno, aclara a los presentes que continuando

2 con el Orden del Dia se procederd a la presentacién de los informes. Cede la
3 palabra al Master Oiman Romirez Artavia, Fiscal General del Colegio, para la
4  presentacién del informe de Fiscalia.

5 E Fiscal, Clman Ramirez Artavia, saluda a los miembros de la Junta Directiva, a los
6 Asambleistas v les indica que el dia de hoy procederd a presentar el informe de la
7  Fiscalia, iniciando con lo siguiente: INFORME ANUAL FISCALIA. /CENTESIMA SEGUNDA
8 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, 27 DE MARIO DE 2010. /Estimadas colegiadas vy
9 estimados colegiados: deseo desde ahora agradecer la confianza depositada en la
10 Fiscalia para el ejercicio de este periodo. /La Fiscalia del Colegio dirige sus esfuerzos
11 a fomentar el buen desempefio de la Corporacién ya que procura en todas sus
12 acciones que se cumplan los fines contemplados en su Ley Orgdnica nimero 4770,
13 su Reglamento y demds normativa existente. /Es fin primordial del Colegio "Elevar y
14  defender el prestigio de los miembros del Colegio vy velar por el fiel cumplimiento de
15 la éfica profesional por parte de todos y coda uno de los colegiados”. Es tarea
16 especifica del Fiscal a su vez, velar por el fiel cumplimiento de esia Ley, 1os
17 Reglamentos del Colegio, las resoluciones de las Asambleas Generales y los
18 acverdos de Junta Directiva, /PROCESOS DE LA LABOR FISCALIZADORA. /LOGROS
19  OBTENIDOS 2009-2010/ SINTESIS DEL INFORME: El presente informe contiene las
20 principales actividades redlizadas por la Fiscdlia, de abril de 2009 a febrero de 2010.
21 /Actividades ejecutadas por las tres unidades que conforman ésta Fiscalia: /Andlisis
22 Cumicular, /Fiscalizacién del Eercicio Legal. /Asesoria Juridica a ias personas
23 colegiadas. /Asi mismo, me referireé al desempefc de la Junta Directiva y de fa
24 Administracion Corporativa, enfocado al cumplimiento de los acuerdos tfomados en
25 Asambleas Generales y en la Junta Directiva. /1-ACTIVIDADES DEL FISCAL:
26  Participacidn en diversas comisiones: Administrativa, de Auditoria, de Inversiones, de
27  Presupuesto, Comite Asesor de la Direccidn Ejecutiva, de Reforma al Proyecto de Ley
28 4770. /Como miembro de esas comisiones, el Fiscal dio seguimiento a las
29 observaciones y recomendaciones de la Auditoria Interna y de la Comisidn
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1 Adminisirativa, asi como los estados financieros vy el cartel de inversiones, en procura
2 de una mavyor rentabilidad y seguridad. /E! proyecto de reforma a la Ley Orgdnica N2
3 4770 del Colegic fue retfomado por 'a comision establecida para tal fin, para
4  procurar una mayor funcionalidad de la Corporacion, en ios margenes legales./
5 Como representante del Colegio en: Congresos seminarios u ofras actividades,
6 también para propiciar acciones conjuntas con la Educacidén Superior © con
7 Colegios profesionaies o para procurar la busqueda de soluciones a los problemas
8 que enfrentan los educaodares, como o son por ejemplo las que se redlizan con &l
9 MEP, los Gremios Jupema y ofras mds. /Ofras participaciones: Participacién en las
10 reuniones y actividades progromadas por las Juntas Regionales. /Participacion en las
11 capacitaciones de ias Juntas Regionales, Fiscales y Auxiliares de Fiscafia.
12 /Participacidn en las Juramentaciones en las regionales del Colegio.
13 /Juramentaciones exiraordinarias en las Sedes del Colegio. /Apertura de Nuevas
14  Carreras en Educacion: Se realizaron cinco andlisis curriculares, con sus respectivos
15 dictdmenes acerca de la apertura de nuevas carreras en educacién: 1-/Maestria
16 Profesional en Psicopedagogia. /2-Licenciatura en Ciencias de la Educacidon con
17 Enfasis en Docencia. /3-Maestria Profesional en Ciencias de la Educacion con Enfasis
18  en Ensenanza del Inglés. /4-Bachilerato en Educacién Especial. /5-Doctorado en
19  Educacian. /Con respecto a lo solicitud que nos hace el Consejo Nacional de
20  Ensefanza Superior Universitaria Privada [CONESUP), se atendieron en tiempo y forma
21 remifiéndose el respectivo ocuerdo de Junta Directiva y el dictomen solicitado./
22  Congreso Nacional de Gestidn Curricular en Lo Educocion Universitaria (CONAGECU):
23 /Como productos importantes estan: Se participd en una conferencia magisiral con
24 el Dr. Juan Ignacio Pozo el temao "Memoria y Adquisicién de Conocimientos didlogo
25 entrelo mente y lo cultura.” /Mesa redonda acerca del tema: Modelos Pedagogicos
26 desde diversas perspectivos, con especiolistas en el campo educative. /Se
27  argonizaron chaorlas, debates vy foros acerca de los actividodes prapias de o Fiscalia.
28 /2. Unidad de Incorporaclones. /Seguimiento a los acuerdos de CONAGECU: Temos
29 principales que se desarrollaron en conjunto con Instituciones de Educacién Superiar,
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1 SINAES, CONARE, UNIRE y Colegics: Profesionales. /Aseguramiento de la calidad.
2 /Modelos Pedagdgicos. /El papel de lo Federacion de Colegios Profesionales de
3 Costa Rica. /Alianzas estratégicas e integracidn universitaria. /Politicas educativas.
4  /Observatorio de la calidad de la educacion universitaria. /Incorporaciones: En este
5 periada el Colegio ha tramitado: 3672, nuevas sdlicitudes para incerporacidn, como
6 resultada de las mismas, se incorporaron 3662. /Tados con su debido estudic vy
7 tramitacion. /incorporaciones: el promedic por juramentacion fue de 252 personas
8 calegiodas. /3. FISCALIZACION DEL EJERCICIO LEGAL; Principales acclones
9 ejecutadas. /De inicios del afo 2009 hasta el afo 2010, la Unidad de Fiscalizacion
10  del! Eercicio Legal de la Profesion, se ha dado a la tarea de confeccionar oficios
11 varios en lcs cuales resaltamos de importancia los siguientes: /1-Refiros de colegiados
12 |[as). /2-Prevenciones de cobro por morosidad. /3-Rechazos de incorporaciones. /4-
13 Rechazos de retiros. /5-Confeccidn de medidas coutelares. /6-Revisidn de néminas
14 de colegios Privados y Publicos con el fin de cotfejar las personas que iabaran en
15 docencia y que no se encuentran colegiados. /Contestacion y seguimientos de
16  denuncias que ha redlizado colegiados, padres de familic, terceros interesados./ 3.1.
17  PROCESO ADMINISTRATIVO Y/O JUDICIAL: /Plan pilotc para el cobro administrativo
18 y/o Judicial de las personas que se encuentran morosas. /DENUNCIAS: /Mediante las
19  denuncias interpuestas ante el MEP, por pago de pluses salariales a personas que
20  no cumplen con los requisitos, se ha logrado gue el Ministerio tome mds control del
21 asunto y por ende tenemos comunicacién mdas directa con elios, asi mismo mediante
22 estos denuncias que la Fiscalia ha realizado el MEP vy la Direccidn General de Servicio
23 Civil, la obligatoriedad de muchos docentes a colegiarse, para poder acogerse a
24 los beneficios de la Dedicacion Exclusiva y Carrera Docente, asi como para optar por
25 nombramientos, traslados, ascensos. /3.2 Labores concretas en cuanto al ejercicio
26 llegal y trasgresiones a la éfica. /Se atendieron denuncias por anomalias en los
27 nombramientos. /Presentacidn de denuncias formales ante el Ministeric de
28 Educacion Publica por el gjercicio ilegal de la profesion. /Denuncia formal ante a
29 Contaloria General del Servicio Civil y Ministerio de Educacién Pdblica por el pago
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1 indebido del MEP de pluses salariales. Al respecte el MEP remitid el oficio DRH-232-
2 2009 que da respuesta a estas denuncias y se obliga a la inmediata incorporacion al
3 Colegio; asi mismo se da un compromiso de parte de ese Ministerio para elaborar
4 una directiz para exigr la incorporacidn para todos ilos casos similares a los
5 denunciados. / Denuncias ante el Tribunal de Honor por violaciones al Codigo de
6 Etica del Colegio por parte de colegiados activos. /Néminas: se solicitaron las
7  ndminas de personal docente a varias instituciones educativas con nombre
8 completo, nUmero de cédula, grupo profesional, puesto gue desempeia, tfitulo
9 académico y condicidon “propiedad o interinazge”, para investigar aguellos
10  docentes sin incorporarse, /Rechazo de retiros por demosirarse que se encuentran
11 ejerciendo la profesion. /3.3. Charlas, /Con las charlas se ha abierto espacios de
12 didlogo e informacion; /En Centros educativos publicos y privados a nivel de
13  primaria, secundaria; /Visito o cenfros universidades pora brindor informacién a
14  estudiantes préximos a graduarse. /Se ha participado en espacios de sectores como
15 el ANDEy el APSE, en diversas partes del territorio nacional. /Reuniones con Directores
16  de Circuitos Educativos, /3.4, Elaboracién de Carnés en las Asaombleas Regionales.
17 /La innovocion en las diferentes Asambleas Regionales, brindando el servicio de
18 elaboracion de camé, permitiendo una muy buena aceptacion por parte de los
19 diferentes colegiados, quienes por diferentes razones no pueden reaiizar sus framites
20 directamente a la sede de Algjuelo o San José. /3.5.Prevenclones de pago. /la
21 implementocidn de una nueva labor a la Fiscalia como son las prevenciones de
22 pago (se tramitaron y notificoron oproximadamente 346 notificaciones de octubre
23 2009 a Enero 2010). El aspecto positivo lo vemos refiejado en el interés que han
24 puesto los Colegiados en ponerse al dia con sus obligaciones y estar a derecho. /3.6.
25 Reuniones: /Se concerfaron reuniones con diversas instancias gubernamentales para
26 propuesta y tomo de decisiones en cuanto al ejercicio fiscalizado de la profesion.
27 /Con la Controloro General de ia Republica, en cuanto a pago de pluses salariales
28 sin incorporacion a nuestro Colegio. /Con Procuradoras y Procuradores de (a
29 Republica, para tratar temas de doble colegiatura y asuntos de la Corporacion,
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1 /Con el Director General del Servicio Civil, José Joaguin Arguedas, en cuanto a
2 temas comoc colegiatura, doble colegiatura, plazas interings, nombramientos
3 irregulares. /Con el Director de Personal del Ministerio de Educacidén PuUblica, en
4 cuanto al tema del gjercicio llegal docente. /Con el Director de Centros Privados del
5 MEP, en asuntos concretos para fiscalizar la educacidon privada. /4. UNIDAD DE
6 ASESORIA JURIDICA AL COLEGIADQ. /Su mision es asescrar legalmente a los
7 colegiados activos y pensionodos en los asuntos juridico - odministratives que
8 requieran, asi como interponer procesos odministrativos tales como: reclamos.
9 solicitudes de informacion, recursos de revocatorio, apelacidn, revisidn o reposicidn,
10  Recursos de Amparo, Amparos de Legalidad, ante 1Qs instancios comrespondientes, a
11 favor de los colegiados/as. /5. ASESORIA JURIDICA: /Consultas de colegiados/as. /Se
12 afendieron 3328 consultas en las diferentes modalidades de atencion entre los meses
13 de abrl del 2009 y enero del 2010. /En estos datos no estdn contempladas las
14  atenciones personalizadas que se brindaron sin previa cita. /Entre {os consultas
15 legaies gue realizaron: /problemas de pago, pagos por resolucion, /administrativa,
16 traslados, rebajos solariales, /materic  disciplinaria, materia de evaluacion,
17 /incapacidades, incentivos, nombramientos, /distribucion de lecciones, cambios de
18 grupo /profesional, ceses de nombramientos, /violacion al derecho de respuesta vy
19 de defensa vy al debido proceso, entre otros./ 5.1. Consultas de colegiados/os.
20  /ESCRITOS FORMALES /Oficios de Departamento. /Recursos de amparo. /Recursos de
21 revocataria con apelacidon en subsidio. /Recursos de reposicidon. /Apelaciones.
22  /Reclomos administrativos. /Solicitudes de informacion. /Descargos. /Reuniones: /Se
23 redlizaron: /9 reuniones con el Ministerio de Educacidon Publica, /20 con el Magisterio
24 en Accidn, /1 con la Direccidn General del Servicio Civil, /Con la finalidad de buscar
25  soluciones a los problemas planteados por Ias personas colegiodas, /5.2. Charlas y
26 Talleres. /Se brindaron Ires charlas en diferentes instituciones del area metropolitana,
27  las cuales fueron solicitadas por las parfes interesadas. /En el mes de mayc se redlizd
28 unagira de tres dias al canton de Turrialba mediante la cual se atendid un total de
29 40 colegiados alos cuales en su mayoria se les planted aigin  proceso en busca de
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resarcir sus derechos laborales. /En las Asambleas Regionales llevadas a cabo

2 durante el 2009, se confd con la asistencia de una Asesora Legal quien atendicé a
3 los colegiados en sus consultas legales, situacidn que permitid que una mayor
4 cantidad de colegiados contara con este servicio en su Regidon. /Con la creacién de
5 lapagina Web de la Corporacion, los colegiados tuvieron la oportunidad de realizar
6 una gran cantidad de consultas via correo electrdnico {414), las cuales fueron
7 debidamente atendidas, hecho que sin lugar a dudas fue de gran beneficio para
8 ellos. /8.3, Oficina de Pensiones. /Asesoria de Pensiones en las Regionales. /De la
9  Junta Direcliva. Ambito Interno. /La Junta Directiva ha cumplido su labor en forma
10 seria, responsable y con honestidad profesional, apegada al marco legat de la
11 Corporacion. /En funcion del diogndstico institucional, “Plan Estratégico de Desamrolfo
12 Corporafivo” [PEDCC), se han implementado una serie de acciones, entre ellas:
13 /Definicion y ejecucion de politicas y procedimientos: /Elaboracion de un
14 Reglamento Interno de trabagjo para ia Corporacion las Juntas Regionales.
15  /Capacitacion al personal en diversos temas. /Revision y reformulacion de perfiles.
16 /Reeskucturacién del personal, sin crear plazas nuevas. /Capacitacion al personal en
17  diversos temas. /De la Junta Directiva. Ambito Interno. /Referente a la organizacién
18 inferng, de la Junta cada miembro asumié responsablemente sus funciones y 1as
19 cumplid satisfactoriomente. Las sesiones fueron clasificadas en ordinarias vy
20 extraordinarias, de acuerdo con las normas establecidas en cuanto a la cantfidad y
21 el pago de la dieta respectiva. /Procurando una mayer cdlidad del servicio y
22 funcionamiento de la Corporacion se realizd una evaluacion de la puesta en
23 practica del "Plan Estratégico de Desamrolic Corporative” (PEDCO), del cual se
24  atendieron ias dreas criticas diagnosticadas en el mismo y se estd en proceso
25 valorativo de los avances o logros obtenidos en su vigencia. Posterior a la valoracion
26 mencionada, se retomard dicho Plan Estrategico para ampliar e! tiempo de
27 duracion o replantearlo nuevamente. /De la Junta Directiva. Ambito Externo. /Se
28 atfendieron multiples invitaciones de organizaciones afines a actividades culturales,
29 socidles, educativas y organizativas, /Se retomé el espacio politico dentro de las
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1 organizacicnes del Magisterio Nacional. Especificamente se participd de manera
activa en el Magisterio en Accidn, en el Foro de Presidentes y Secretarios de JUPEMA
y en la Federacion de Colegios Profesionales. /En relacién con las decisiones del

ambito externo, se mantuvieron convenios de cooperacion institucional y se

z

3

4

5 realizaron esfuerzos comunes en beneficio de la calidad de la educaciéon como lo
6 fueron las acciones de seguimiento de Conagecu en coordinacidon con otros
7 colegios profesionoles, Universidodes, MEP, Sinaes y otros entes de educacidén
8 superior. También se reolizaron esfuerzos por la reivindicacion de los frabajodores del
9 sector educativo, asi por ejemplo, se retomd el espacio politico dentro de los
10 organizaciones del magisterio nacional. /Especificamente se paricipd de manera
11 activa en el Magisterio en Accidn, en el Foro de Presidentes y Secretarios de Jupema
12 vy en la Federacion de Colegios Profesionales. /Medionte la pardicipacion en
13 Magisterio en Accidn, se continud con planteamientos en beneficio de los
14  trabdgjadores de la educacién en cuanto & pagos oportunos y justos, problemas de
15  orgaonizacidon implementados por el MEP, dificultades en 1os nombramientos y, en
16  general, se lucho por los derechos de los profesionales en educacion. /Seguimiento
17 de los acuerdos de las Asambleas y de Junta Directiva. /Existe un control periddico
18 en el cuol la Fiscalia lleva un record de los acuerdos ejecutados. En relacion con los
19  acuerdos que no han sido ejecutados, se analiza la perfinencia de su ejecucién o
20 bien su derogatoria o revocatoria. /Acerca de la Auditoria Interna y Externa. /En lo
21 relativo ala Avuditoria interna: Esta Fiscaolia montiene constonte comunicacion vy se dao
22 un apoyo mutuo para mantener una seguridad en la eficiencia de los procesos vy
23 cumplimiento de los objetivos de control interno, a saber: /Salvaguarda de activos,
24 /Exoctitud de ig informacion financiera, /Cumplimiento de objetfivos y metas
25 institucionales (eficiencia operafiva) y /Cumplimiento de la normativa aplicable
26 {leyes, Reglamentos, acuerdos de Junta Directiva y Asamblea, otros)./ Desarrollo de
27 una vision mads clara de todos los procesos redlizados a lo interno. /Los procesos de
28 incorporacidn se han depurado hasta conseguir ung mejora notoria. /Andlisis e

29 investigaciones para clarificar vacios legales a la hora de definir los profesionales
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1 iddneos paro incorporarse. /Promociéon de proyectos para el resguardo de la calidad
2 de la educacién, velando por un ejercicio competente de la profesién docente.
3 /Atencion personalizada para io colegiada y el colegiado que requieren de asesoria
4 legal en los trdmites laborales, /Acercamientos con el Departamento de Recursos
5 Humanos del Ministerioc de Educacion Poblica, con el fin de generar una
6 comunicacion directa para la solucion de los conflictos laborales de los
7 colegiados/as. /Estrategia implementada para la reduccidn de la morosidad,
8 mediante la contratacidn, por primera vez, de una abogada exferna, sitvacién que
9 ha depurado la cartera de colegiodos/as suspendidos por morosidad.  /Mayor
10 acercamiento con igs instituciones educativas con el fin de informar a los
11 educadores la labor del Colegio v la obligatoriedad de la incorporacién @ fa
12 institucidn. /Agilidad en los hramites que redlizan ios colegiados/as ¢ terceras
13  personas, cumpliendo con los plazos de ley {incorporaciones, retiros, consultas,
14 denuncias, entre chos). /Incremento de invesligaciones ante las denuncias
15 presentadas por los colegiados/as, las cuales en la mayoria de los casos han
16 concivido en la presentacion de denuncias por parte de este colegio profesional;
17 sobre todo en el mbifc del Ministeric de Educacion Piblica, Contraloria General de
18 la Republica y Direccion General de! Servicio Civil. /Mayor acercamiento ¢on
19 instancias de! Ministerio de Educacion Publica, la Direccion General del Servicio Civil
20 vy la Contraloria General de la Republica, para consolidar criterios especificos para la
21 obligatoriedad de docentes, tanto en secundaria como en primaria y otros sectores
22 del sistema formal educative costarricense. /El sefor Oiman Ramirez Artavig,
23 manifiesta que los colegiados pueden tener una abscluta confianza en que la
24  administracion de los recursos financieros tienen una absoluta y confiabilidad en
25 cuanto al seguimiento de su ejecucién, hay una Auditoria Interna sumamente celosa
26  de estos procesos, de todoes sus gastos e ingresos que se hacen, que se ejecuten de
27 la mejor manera posible. Tambiéen la Avuditoria Externa ha manifestado que los
28 recursos financiercs estan bien manejados. /Les desea a todos (0s presentes una feliz
29 tarde. / Muchas gracias./
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1 €l Llicenciade Antonio Bonilla Zarcerio, Vicepresidente de la Junta Directiva
2 agradece al seficr Fiscal por su exposicion.

3 Lo senora Presidenta, Dra. Roxana Alfaro Trejos, indica que el Presidente del Tribunal
4  Electoral, va hacer el anuncio de los resultados de la eleccion por lo fanto la Junta
5 Directiva se refira y deja en manos del sefor Presidente, esta mesa.

6 Solicitud del Tribunal Electoral:

7  Alserias 15:15 p.m. el Tribunal Electoral, interrumpe la Asambleqa, con el fin de dar a
B8 conoccer los resvifados de ias elecciones. /Bl sefior Ricardo Esquivel Ugalde,
9 Presidente el Tribunal Electoral, manifiesta lo siguiente: Dona Roxana gracias por
10 atender al Tribunal, hay una inquietud que fenemos, segin consta en el orden del
11 dia, antes de dar el resultade, estd la eieccion del Tribunal de Honor, no
12 pretendemos alterar totalmente el orden, pero quisiéramos que la Asamblea nos
13 indicara, si elegimos primero el Tribunal de Honor y luego damos el resultado como
14 esta establecido, la explicacion que estoy dando es por a siguiente razdn, el Tribunal
15  Electoral le solicité por escrito a la Junta Directiva se le permitiera hacer la eleccién
16  del Tribunal de Honor, antes de dar el resultado de la votacion. /Al respecto, un
17 colegiado le manifiesta al sefior Presidente del Tribunal que si se fiene que hacer que
18 se haga de una vez y si el Reglamento del Colegic lo permite, que se haga./Explica
19 el sefior Presidente del Tribunal gue se estd alterondo el orden del dia, se estd
20 solicitando a la Asamblea el permiso para readlizar la eleccion del Tribunal de Honor y
21 posteriormente dar los resultados de las elecciones. /Pregunta si hay alguna
22 observacion? Don Oiman Ramirez Artavia, aclara que en el orden del dia que fue
23  publicadoe. la eleccién de los miembros del Tribunal de Honor estd en el punto
24 catorce, de tal manera, que habria que presentar una mocién de orden a la
25 presidenta para que la Asamblea modifique este orden y también dar los resultados./
26  El sefor Presidente del Tribunal, solicita atencidon, manifiesta que estd establecide en
27 el articuio 15 del Reglamento Electoral, dice lo siguiente: "Al iniciarse el proceso de
28 votacion, el Tribunal Electoral declarard abierto el pericdo minimo de cuatro horas
29  para emitir el voto, e indicard la hora de inicio y ciere con apego a lo publicadoe, 1os
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1 resuifados obtenidos, asi como los nombres de los colegiados electos, se dardn a
conocer en €l momento que la Junta Directiva reciba el resuitade”, en vista de 1o
anterior, dofia Roxana nos cedid el espacio sin yo hacerle la solicitud, quiere

entregarle mocion de orden para que se altere el orden del dic por su puesto la

2

3

4

5 asamblea fiene que votarlo, y prccedamos como corresponde.”

6 La Dra. Roxana Alfore Trejos, Presidenta de la Junta Directiva, da las buenas tardes y

7 manifiesta lo siguiente: Antes de tomar esta mocidén de orden, quierc hacer una

B  acloracion para conocimiento de la Asamblea, quiere decino vehementemente,
9 cuando se elabord el orden del dia y como estGbamos claros que los resultados
10  inmediatamente que se ferminaba lo eleccidn esfaban listos, yo me acerque at senor
11 Presidente del Tribunal Electoral y le presenté el orden del dia para que escogiera el
12 momento en que ustedes van a participar, le dio la opcidén de ponerlc donde
13  quisieran, al inicio, en el medio o al final de la Asambleqa, para tenerlo previsto,
14  porque precisamente era mejor llevarlo ordenado, con mucho gusto voy a acceder
15 a aceptar la mocidn de orden para gue se realice la eleccién del Tribunal de Honor
16  perc debo dejar aciarado que si se coordind con el Tribunal Electoral, el momento en
17 que ellos quisieran ia eleccion, y ellos fueron los que eligieron el espacio. En honor a
18 la verdad voy acoger la mocion, aclara la sefiora Presidenta para dar [os resultados
19  electorales, no hay que solicitar permiso, pero para la parte de la eleccidon del
20 Tribunal de Heonor, si se tiene que dar el permiso. Solicita la sefiora Presidenta a la
21 sefora Secretaria de la Junta Directiva, proceder con la lectura de Ia mocidn
22  presentada por el Tribunal Electoral, quien inicia la lectura: "Se permita al Tribunal
23  Electoral presentar a la Asamblea General el resultodo del proceso electoral
24 celebrado el dia de hoy. Previamente se elegira el Tnbunal de Honor”. La sefiora
25 Presidenta da la paiabra a favor, al sefior Carlos Menaq, quien indica que ¢on todo
26 respeto a la mesa, en el Colegio existe un Fiscal, quien es el encargado de llevar el
27 control de estas situaciones que se dan en una asamblea, pero ya que se da la
28 potestad ala Asambleq, yo pienso que se debid haber entregado a cada uno de los

29 colegiados, cosa que no se hizo, para estar claros en la decision que se iba a tomar,
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1 perosi es potestad de la Asambleq, no le ve ningun inconveniente de que se haga,
2 ya gue desde e! principio se dijo que se iban a dar los resultados en el momento que
3 estuvieran listos. Yo considero que en considerocion de tantos compaheros y
4 companeras que tienen que vigjar a larga distancia, y nosofros queremaos saber y yo
5 soy uno gque vengo de Guanacaste, y hosotros queremaos conacer las resultados, yo
6 creo que seria conveniente que en este momento se dieran los resvitados de la Junta
7  Directiva. Muchas Gracias./
8 La sefiora Presidenta, Roxana Alfaro Trejos, toma ia palabra para aclararle a don
9 Carlos Mena, que el orden del dia estd en las carpetas con toda la informacion y fue
10 proyectado cuando se dieron ios lineamienfos de la Asambleq, asi es que si ho o
11 tiene, tome su carpeta, ahi estan todos los documentos de ia Asambiga. Alguna ofra
12 persona que quiera referirse, -da un impase-, al no haber nadie mds que quiera
13 referirse, solicita a la sefiora Secretaria, Licenciada Yolanda Hemdandez a que lea la
14 mocidn dos veces y luego la votaremos. / La Secretaria de la Junia Directiva da
15 lectura dos veces de la mocidn presenta y transcrita anteriormente./
16  La Presidenta, Roxana Alfaro Trejos, solicita al sefior Fiscal comprobar el quérum y asi
17 someter a votacidn ia mocién presentada por el sefior Ricarde Esquivel Ugalde,
18  Presidente del Tribunal Electoral.
19  Manifiesta la sefiora Presidenta, Roxana Alfare Trejos que las personas colegiadas
20 presentes que estén de acuerdo con que se elija el Tribunal de Honor previo a dar los
21 resultados de las elecciones de hoy que se sirvan ponerse de pie, posteriormente
22 solicita que los que estan en contra solicita que se pongan en pie y asi con las
23 abstenciones.
24 Al ser ias 15:45 horas, los funcionarios de ia Fiscalia, reportan un qudrum de 186
25 personas colegiadas.
26 Resultado de la votacion: Votos a favor: 121, Votos en contra: 63, Abstenciones 02,
27  Total de la votacion: 186. Votos requeridos para su aprobacion 94,
28 ACUERDO No. 01: “Aprobar la mocién del Tribunal Electoral, en el sentido de
29 que previo a que se den los resultados de las elecciones, se proceda con la
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1 eleccion de los miembros del Tribunal de Honor. /Acuerdo uprobudo"?:g‘ﬁmim

2 votos a favor, 63 votos en contra, 2 abstenciones para un total de 186 votos”./

3  Lasenora Presidenta, Dra. Roxana Alfaro Trejos, indica que nuevamente se procede
4  acederla mesa principal al Tribunal Electoral./

5 EH Presidente del Tribunal Electoral, Sr. Ricardo Esquivel Ugalde, solicita a los
6 asambileistas procedan a fomar asiento, ya que la eleccidn del Tribunal de Honor
7 requiere de mucho cuidade, entonces quiere pedir al sefor Pastor Maita, Fiscal del
8 Tribunal Electoral que se acerque por favor, al compaferc que estd a su lado. Quiero
9 hacer una invitacién, en estos momenios no se encuenira con nosotros el Secretaro
10  del Tribunal BElecteral, MSc. Jose Enrique Alfaro Villglobos, porque precisamente se
11 retird para presentarse en su acto de graduacion, él estd estudiando ieyes y hoy es
12 su graduacién y tampoco se encuentra el Lic. Humberto Hernandez Vargas, quien el
13  dia de ayer presentd la renuncia ol Tribunal Electoral, en su condicién de Suplente
14  porlas discrepancias y la mala relacion que hay y que existe con la Junta Directiva y
15 el Tribunal Eiectoral, estos son los argumentos, que €l fundamentd y nos presentd la
16  renuncia irrevocable./ Bl capitule sexto del Reglamento de Elecciones, articulo 44,
17  dice: "Del Tribunal de Honor, el colegiodo que desee presentar su nombre como
18 candidato para ser miembro del Tribunal de Honor, deberd cumplir los requisitos del
19  articulo 30 del Reglamentoc General de la ley 4770, la reeleccidn consecutiva no
20  tiene restriccion”, el arficulo 30, del Tribunal de Honor dice lo siguiente:"El Tribunal de
21 Honor estord integrado por el Presidente y Secretario de la Junta Directiva y fres
22 miembros propietarios y fres suplentes, escogidos de acuerdo al arficulo 41 de la Ley
23 Organica 4770 del Colegio, guienes deberdn ser de excepcionagles condiciones
24 morailes, sin antecedentes disciplinarios o penales, este Tribunal serd nombrado por
25 dos ohos”. /Leido estc, companeros y compafieras, vamos hacer 10 siguiente: yo
26 quiero con mucho respeto a los compaferos y compafieras que estan atrds, que se
27 sienten por favor porque vomos a entregar unas boletas para la votacion, pero antes
28 debemos tener una lista minimo de 10 colegiados/as, gue propongan su nombre
29  para parficipar como miembros del Tribunal de Honor © que sean propuestos por
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Auditorfa Interna
otras personas. Es lo primero que vamos hacer, levantar la lista de miembros que

deseen integrar el Tribunal de heonor, repito pueden autoproponerse U otras personas
pueden sugerir nombres, es lo que corresponde a partir de este momento./

Indica el sefor Ricardo Esquivel Ugalde, que tienen 9 personas propuestas, sclicita
und instancia de que sean 12 persenas, para la eleccién, seria mucho mejor./ Aclara
el sefor Esquivel Ugalde, que de la lista pueden votar por seis personas. Sclicita que
se sienten para solicitarle a la Fiscalia que tome el qudrum, /

La Fiscalia reporta un quérum de 150 personas. Se procede a pasar ql frente las
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personas proponentes:;

—
e}

1. Marisela Moraies Mora

—
—_—

. Maria del Carmen Ramirez

—
[t

. Mauricio Moreira Arce

-
L

. Rose Mary Gonzdlez Barboza

. Edward Ramirez Arce

-
Ln

. Maria Eugenia Sdnchez Redriguez

-
o

. Rocia Lépez Masis

—
|

. Hellen Aguilar Herndndez

—
N
N MmN W N

"y
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. Vianney Mora Herndndez

19 10. Clora Maria Aguilar Montero

20 1), Florag Patricia Herrera Calderdn

21 12, Oscar Arias Mufioz

22 13, Hartensia aAcosta Crtiz

23 £l sefor Presidente del Tribunal Electoral, MSc. Ricarde Esquivel Ugalde, solicita a los
24 proponentes tomar asienta. Se van a entregar los papeles y recuerda que se pueden
25  votar por seis personas.

26 H sefor Ricarde Esquivel Ugolde, aclara que en sesion del Tribunal, analizaren [a
27  situacién, que es lo que dice el Reglamente, si el nUmero de candidatos es inferior ©
28 igual a 10, no dice que no puede ser superior a 10, el Tribunal por sortec ante 1a
29  Asamblea definird los 3 propietarios y los suplentes, pero resulta que no hay diez, hay
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1 mas, entonces la propuesta es que si hay que elegir seis miembros para e Tribunal de
2 Honor se vote por seis personas y el sorteo lo hacemos posterior, sin embargo vamos

3 o solicitarle que escriban por diez personas, y de estos diez sacaremos los gque
4 comesponden.

5 Elsefior Vianney Moro Herndndez, solicita que lo borren de la lista, porgue indica que
6 las cosas se deben de hacer como estd estipulado y para andar en cositas, mejor no
7 estoy en la lista, 1o que estd escrito, esta escrito y punto, pregunta lo que dice el

8 Abogoedeo.

9 Una colegioda se pone en pie para indicar que ella se abstendrd de votar, ya que
10 ella no puede votar por personas gque ella no conoce, la palabra Honor requiere
1M1 mucho.

12 El senor Ricordo Esquivel Ugalde, indice que el interés del Tribunal no es perjudicar al
13 Colegio, ni perjudiceorios a ustedes colegiados y colegiadas. Conversando con el
14  Asescr Legal lo que sucede es que este reglamento del cual hay tanto problema,
15  este reglamento se hizo cuande eramos 800 colegiados, ahora somos 30.000. El
16 Asesor Legal sugiere que de esa lista por sorteo se escojan las é personas. Bueno se
17  van a elegir de esa lista 10 perscnas y de las 10 se hace el sorteo para las seis
18 perscnas para el Tribunal de Honor.

19 Indica el sefior Ricardo Esquivel Ugalde, Presidente del Tribunal Electoral, que:
20 "Compaheros anteriormente les manifeste scbre la mala relacién que existe entre el
21 Tribunal Electoral y la Junta Directiva, desde hace 2 ofos se viene mencionandc en
22 el PEDCC, en un &rea critica, que hay vna mala relacidén. A raiz de todos los
23 incidentes que se presentaron en los Ultimos dias en esta Corporacién, yo guiero
24 hacer un llamadoe alos nuevos miembros de la Junta Directiva y a quienes contindan,
25 que por tedos los medios posibies busquemos como qliviar esa situacién, busquemos
26 como subsanar esa situwacién, porque si bien es cierfo en el pasado ha habido
27  dlgunos problemas gque han sido dificiles de llevar, no tenemos porque seguir
28  viviendo una situacion tan desagrodable dentro de la Corporacion, y repito estd
29 escrito en el PEDCO, y no lo escribid el Tribunal, "Mala relacidén Junta Directliva -
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Tribunat Electoral”. La compariera Ana Cristina Rodriguez Valenciano, me indica que

2  yo no puedo hacer lo que estoy haciendo ahora, pero le quiero explicar
3 compafieros, el Tribunal Electoral solicitd por escrito que se le permitiera dar un
4 informe de labores agui y la Junta Directiva nos dijo por escrito que no, y esté escrito
5 segun el articulo 14, que dice asi: “La Asamblea General se reunird ordinariamente
6 una vez da gho, en el mes de marzo para nombrar la Junta Directiva, dictar el
7 presupuesto, y luego dice: examinar la marcha de la institucion, en fodos los
8 aspectos y dictar todos los demds acuerdos que sean necesarios para la buena
9 marcha del Colegio. €l Tribunal Electoral lo gue queria era informarles que el dia de
10  hoy se puso en practica un sistema de votacion que nosotros consideramos muy
11 bueno, casi un éxito, es parte de lo gue queriamos informaries. Informarles que el
12 Tribunadl Electoral...” Un colegiado interrumpe para indicar que él viagja desde Paso
13 Canoas y no vengo a escuchar cosas que usted no ha podido solucionar acd, eso a
14 mi no me interesa, quiero los resultados de las elecciones, que eso es o que
15  corresponde, gracias...
16 Indica el sefior Esquivel Ugalde que no va a dar el informe pero se los hard legar por
17  escrito, pero nada mds les voy a leer esta nota, porque ayer estande yo en la oficina
18  del Tribunal, en gestiones de lo Asamblea de hoy, el Ollimo dia la sefiora Presidenta
19  de la Corporacion, la sefiora Presidenta de nuestro Colegio, ingresd a la oficing y me
20 dijo, yo no confio en el Tribunadl, yo noc confio en su personq, yo no confic en lo que
21 va hacer el Tribunal porque yo soy candidata y hace 3 ahos me perjudicaron, y
22  considero yo companeros y companeras gue este ha sido el peor irespeto que este
23 drgano colegiado, Tribunal Electoral sufrié el dia de ayer y me lo dieron por escrito,
24 dice: "Dado que el actuar del Tribunol de Elecciones nos ha generado una serie de
23 dudas en cuanto a su imparcialidad, puesta de manifiesto en las actividades
26 planificadas, expresiones pubiicas, resoluciones vy la forma en que estd llevando
27  acabo el proceso electoral, exigimos lo siguiente; vean que atrevimienta “le exigen
28  dl Tibunal”, el Tribunal es auténomo, dice: permitir la presencia de abogados de
29 Fiscalia y Asesor Legal... lo interumpe un colegiado manifestando 1o
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siguiente:"Disculpe companero, disculpe pero que penq, usted esta imespetando la
Asambleq, hay un acuerdo general, que usted tiene que respetarlcs, vea
companero, decia mi abuelc que los (chuicas se lavan dentro de la casa), usted no
puede tfraer eso aqui companero, hoy un punto L’J!:WICO, hay una aprobacién, respete
por favor, usted habla de un irespeto hacia usted, entonces respete usted, y
continuemos como estd el acuerde de todos los companeros presentes. Gracias/

Otro colegiado interrumpe, indicando que de acuerdo a ios conflictos que tiene

o ~ ¢ N b W R =

usted don Ricardo con la Junta Directiva, es mejor que los resultados ne los de usted
9 el dio de hoy, que se pronuncie para que inmediatamente otra persona, que no esté
10 implicada en estos asuntos, sea quien tome la posicidn en ef Tribunal de Elecciones a
11 paortir de este momento.
12 La sefiora Ana Cristina Rodriguez Yalenciane, Vocal | de ia Junta Directiva, indica
13  que ella le pediria o la sefora Presidenta que continuemos con la Asambleq,
14  terminemos los puntcs que faltan y que si el sefior Presidente del Tribunal, no ha
15 terminado todavia que lo hagon en horas de la tarde, pero debemos de seguir
16 noseotros con seriedad coma Junta Directiva y seguir adelante.
17  La sefiora Bianney Gamboa Barrantes, apela un poco a la honestidad y nosotros
18 debemos de sacar adelante esta asambleaq, solicita g don Ricardo que colabore
19  con nosotros para que lka Asamblea continbe, debemos continuar y si tiene que
20 buscar una solucion a esto, hagalo por favor. /
21 La sefora Presidenta, Roxana Alfaro Trejos, indica que e da mucha pena de todo
22 esto y se siente tan avergonzada porque la Asamblea es mi responsabilidad, soy la
23 Presidenta actual y Presidenta también de usted don Ricarde, y la verdad es que
24  este irespeto tan grande que le hemos dado a la Asamblea, me siento humiltada,
25 me sienta ofendida, me siento mancillada en el puesto de Presidenta, yo ceo que se
26 requiere de respeto, y ia verdad tengo que decirles con todo respeto, que he tenido
27 que contar hasta 1000, 2000 y hasta 10.000, agqui para no quedar mal yo, como estd
28 quedando el sefor, estoy precisamente respetando al Tribunal Electoral, porque site

29 dimos la palabra y si le dimos el mando, que debid tomar con foda responsabilidad,
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se lo dimos para dos cosas, para que nombrara el Tribunal de Honor, gue no 1o ha
podido manejar y para gue diera los resultados, ninguna otra cosa estd permitida, y
sefor no esta permitido que usted siga hablando, y me perdonan esta no es Roxana,
Roxana no &s und enojona, yo siempre he tratado de arreglar ias cosas porla pazy
posiblemente esto era lo que queria que me enojara, pero si estoy enojada, sefior
usted tiene la palabra para dos cosas: para nombrar el Tnbunal de Honor y para dar

los resultados, no le doy mas palabra. /

L - B L e R

Toma la palabra otra ¢olegiada, quien indica gue ella se levantd de ias primeras fitas
9 porgque escuchd a un miembro de Junta Directliva diciéndole a personas que se
10 postuiaran, yo soy colegiada y merezco respeto, me parece due esto no debe de
11 ser, todos los colegiados tfenemos derecho a postularnos © levantarle el dedo a equis
12 persona para que se postule en un Tribunal de Honor, si s de Honor es igual para
13 tfodo el mundo, me disculpan por eso me paré y por eso me fui, lo que dijo el Tribunal
14  es que las personas se podia poner en pie para postularse en la lista, por esa razén
15 fue que solicité que esas personas hablaran guienes son y no tenia la culpa de cdmo
16 se eligen, pero crec que no voy a votar por una persona que la Junta le ha dicho
17  que se postule, por esa razén me paré porque Creo que no s justo para nosotros
18 como colegiados, en este momento creo que se nos estd faltando el respeto por
19 ambos grupos, no creo por el Tribunal Electoral que estd haciendo lo de ley. Pero si
20 creo que la Junta y ver a ia Presidenta, la encargada caminado por todo lado
21  pidiendo el apoyo, me parece que es un pleito de la casa y que debia haberse
22 resuelfo en ofro momento y no en esta Asamblea, porque la sefiora se ha parado a
23 pedir apoyo porque ella va a denunciar no se gue cosq, Cred que merecemaos venir
24  aesto por eso, aresolver cosas de ia casa./
25 La sefora Johanna Castro, Fiscal de la Junta Regional de San Josg, solicita al sefor
26 Ricardo Esquivel Ugalde, que le permita interrumpir y pide disculpas por [a misma,
27  pero manifiesta lo siguiente: Yo crec que ahora que dona Roxana se imposté y quiso
28 dar una categoria como de mdrtir, que dicha que dofa Roxana dice que tiene

29  verglenza, IGstima que se¢ acordd ahora y no se acordd cuando nesofros ingresamos
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1 vy el 90% de la asamblea tuvo que retirarse pargue na tenia ni siguiera donde
2 sentarse, pues gue IGstima que la orgonizacidn no estuvo, y diga dofa Roxand
3 porgue ella dice que asume la respansabiidad de esta Asamblea, me da mucha
4 lastima también que no se le haya dejada hablar al Tribunal, porque el Tribunal
5 Electoral lo Unico que quiere decir es evidenciar los situaciones que se estan dando,
6 lamento mucho que ésta situacion se dé pero creo que ustedes deberian de
7 conocer a fondo, espero que don Ricardo nos lo haga llegar para que nosotros
8 sepamos que es lo que estd pasando a lo interno, Gracias./

9 H sefhor Ricardo Esquivel Ugalde, indica que é! estaba de acuerde en no seguir con
10 suinforme y que lo enviario por escrito, y lo Unico gue queria decir es que a nosotros
11 se nos negd dor el informe y se nos orgumentd un articulo, gue mds bien nos decia
12 hdgdlo, pero no estomos oqui pora hacer mas problemas, yo me espero, esperamaos
13 el resultado del Tribunal de Honor, y pasteriormente los resultados de la eleccion. Yo
14 lo haré llegar por escrito o posterior, ya que no me o permitieron en la Asambleaq.
15  Simplemente vamos a esperor el resultado de ios votaciones. Yo me disculpo si
16 ofendi o dalguien, yo no estoy ofendiendo a nadie, era un informe que queria
17  enfregar.

18 &l sefor Ricardo Esquivel Ugalde, Presidente del Tribunal Electoral, procede a dar tos
19  resultados de los candidatos al Tribunal de Honor, aclara que ia Auditora Interng,
20 Licda. Monica Vargas Bolofios sacord lo nombres de las personas para el Tribunal
21 Honor, o cual queda de la siguiente monera:;

22 1. Marisela Morales Mora, Suplente

23 2, Maria del Carmen Ramirez,

24 3. Mauricic Moreira Arce, Propietario

25 4. Rose Mary Ganzdlez Barboza,

26 5. Edward Romirez Arce, Suplente

27 4. Maria Eugenia Sanchez Rodriguez,

28 7. Rocic Lopez Madsis,

29 8. Hellen Aguilar Herndndez,
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9. Clara Maria Aguilar Montero,

10. Flora Patricia Herrera Calderén, Propietario

11. Cscar Arias Murioz, Propietario

12. Hortensia Acosta Ortiz, Suplente

Eil Tribunal de Honor queda constituido de la siguiente manera:

Sr. Mavricio Moreira Arce, Propietario

Sra. Flora Patricia Herrera Calderdn, Propietario

Sr. Oscar Arias Mufioz, Propietarlo

Sr. Edward Ramirez Arce, Suplente

Sra. Hortensia Acosta Qrtiz, Suplente

Sra. Marisela Morales Mora, Suplente

Dado este resultado, el sefior Ricardo Esquivel Ugalde, procede a dar los resultados
finales de las elecciones. Deja claro que delante del Asesor Legal del Tribunal,
Licenciado Esteban Calvo Rodriguez, delante de dos funcionarios del Tribunal
Supremo de Elecciones, del Director de! Programa que se utilizd este dia para hacer
la votacién y del sefior Enrique Alfaro Villalobos, Secretario del Tribunal Electoral se
dio el resuliado que inmediatamente les voy a leer;

Presidente (o} Junta Directiva:

Nombre v apelidos del candidato {a} No. votos

Votos en blanco 150 5.63%

Euthbert Jackson Rodriguez: 341 13.56%
Félix Angel Salas Castro: 1.150 43.20%
Roxana Alfaro Trejos 1.001 37.640%

Votos vdlidos: 2.512, Votos en blanco: 150, Total votos emitidos: 2662.
En consecuencio de la votacion queda electo como nuevo Presidente el Prof,

Félix Ange! Salas Castro con 1.150 votos.

Fiscalia:
Nombre y apellidos del condidoto {a) No. votos
Votos en blanco 179 6.72%
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1 Olman Ramirez Artavia; 1.097 aA.21%
2 Rigoberto Garcia Vargas: 723 27.16%
3 Pedro Migue! Gdlcher Flores: 663 2491%
4 Votos vaiidos: 2.483, Votos en blanco: 179, Total votos emitidos: 2662.
5 En consecuencia de la votacién queda electo como nuevo Fiscal el Prof. Olman
6 Ramirez Artavia con 1.097 votos.
7 Prosecretaria:
B Nombre y apeillidos del candidato {q) No. votos
9 Votos en blanco 134 S11%
10 Flor de Maria Salas Montero: 848 32.61%
11 Emilia M. Gutierrez Corrales: 504 18.93%
12 Sergio Enrique Calvo Vargas: 398 14.95%
13 Lidia Maria Rojas Melendez: 756 28.40%
14 Votos validas: 2.526, Votos en blanco: 134, Total votos emitidos: 2662.
15 En consecuencia de la votacion queda electa como nueva Prosecretaria ta
16 Profesora Flor de Maria Salas Montero con 868 votos.
17 Vocalia 1:
18 Nombre y apellidos del candidato {q) No. de votos
19 Votos en bianco 142 5.33%
20 Federico Méndez Cedeno: 510 19.16%
21 Adrian Hemdndez Herndndez: 436 16.38%
22 Ana Cristina Rodriguez Valenciano: 921 34.60%
23 Flory Cecilia Ledn Rodriguez: 653 24.53%
24 Votos validos: 2.520, Votos en blanco: 142, Total votos emitidos: 2662,
25 En consecuencia de la votacion queda electa Vocal | la Profesora Ana Cristing
26 Rodriguez Valenciano, con 921 votos.
27 Vocalia 3;
28 Nombre y apellidos del candidato {q) No. de votos
29 Vatos en blanco 129 4.85%
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1 Juan Carlos Rojas Ramirez &07 22.80%

2 Rocio Villalobos Madrigal rAd) 297M%

3 Virginia Badilla Murillo 494 18.56%

4 Flora isabel Oviedo Rodriguez 330 12.40%

5 Juan Ramédn Ruiz Montero 31 11.68%

6 Yotos vdlidos: 2.533, Votos en blanco: 129, Total votos emitidos: 2662.

7 En consecuencia de la votacion queda electa como nueva Vocal ill la Profesara

8 Rocio Villalobos Madrigol con 791 votos.

9 Miembros del Tribunal Electoral
10 Nombre y apellidos del candidato {a) No. Yofos
11 Votos en Blanco 650 24.42%
12 Maria Isabel Herndndez Avilés 2.295P 86.21%
13 Rodrigo Barrantes Ramirez 1.699 S 63.82%
14 Addn Gerardo Segura Ortega 1.7018 63.90%
15 Gerado Antonio Arias SGnchez 1.641 61.65%
16 Votos validos: 7.336, votos en blanco: 650, Total votos emitidos: 7.986.
17  Aclara que para el Tribunal Eectoral, se podia votar por tres personas de las cuatro
18 que estaban postuladas, esta es la razén por la que se triplican las cantidades. Por
19  cansiguiente guedan g integrar parte de! Tribunal Electoral, (o sefora Maria Isabel
20 Herndndez Avilés como propietaria y como suplentes los sefiores Rodrigo Barrantes
21 Ramirez y Adan Gerardo Segura Ortega. /Compafieras y companeros Profesares este
22 es el informe del Tribunal Electoral, mi felicitacion para los gue han resultado
23 gonadores o gonadoras y a ustedes buenas tardes y muchas gracias por prestarnos
24  atencién. Con permiso./
25  Ariculo X: Informe de la Tesoreria:
26  El Vicepresidente, Antonio Bonilla Zarcefio, cede |a paiabra al Master Marvin Jiménez
27  Barboza, quien presenta a la Asamblea el informe de Tesoreria, el cual se detdlla
28 también en la Memoria del Colegio. /Aclara el sefior Tesorero que en estos
29 momentos lo gue va a presentar no es el Presupuesto, sino ia ejecucidon
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1 presupuestaria, al 31 de diciembre del 2009, que esta establecido por nerma y por
2 ley. Al respecto solicita mucha atencién ya que esta parte trata de mucho dinero y
3 esimporfante que estén enteradoes de ello. Ademds, informa que en la Memeoria se
4 presenta la carta de los Auditores Externos en donde indica que los balances vy la
5 propia Auditoria Externa que la opinién de la administracién de los recursos del
6 Colegic es favorable. /El sefior Jiménez Barboza, presenta dos propuestas a los
7 asambleista, que la presentacién de los cuadros se redlice rengldn por renglén o
8 solamente los totales. La Presidenta solicita a la audiencia ponerse de pie a las
9 personas que quieren que la ejecucion presupuestaria se presente sclo los totales,
10 posteriormente sclicita se pongan de pie las perscnas gque quieren gue se presente
11 rengldén porrenglén. La Fiscalia procede a recuperar los datos correspondientes.

12 En la audiencia se encuentra un qubrum de 68 personas, de las cuales 60 votan a
13 favor para que se lea el rengldn del total, y 8 para leer rengldn por rengldn, por lo
14  tanto, se procede a la presentacion de la ejecucidn del presupuesto solo el renglén
15 deltotal,

16 Redlizada lg votacién el sehor Marvin Jiménez Barboza, Tesorero procede con la
17  presentacién de la ejecucion parcial del presupuesto con cierre contable de abril o
18  diciembre 2009:

19 Ejecucién Parcial del Presupuesto con clierre contable de abril a diciembre del 2009

20 CONCEPTO PENDIENTE DE

21 EJECUTAR

22 PROGRAMA N°1 COLEGIO

23 INGRESOS

24 INGRESQS ORDINARIOS

25 Cobranzas

26  Cuctas corientes 403.735.288.10

27  {-) Proporcion del Fondo Mutual (g 500,00) -30.970.803,05

28  Ameglos de pago 7.419.544,24

19 (-) Proporcion del Fondo Mutual {g 500,00} -743.478,74

30 Cuotos de incorporacion 4.633.000,00
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Total ingresos ordinarios

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

ingresos centro recreativo de San Carlos
ingresos centro recreativo de Brasilito
Enfradas al ceniro recreativo de Algjuela
Alguiler del bar, restaurante y salén de eventos
ingresas financieras

Otros ingresos

Total ingresos extracrdinarios

Total Ingresos Netos

REMANENTES

Remanente de periodos anteriores

Total de remanentes

Total de Ingresos y remanentes
EGRESOS

, Colegio de Licenciados y Profesore&

. jen Letras, Filosofia, Ciencias y Arte$

fuditaria mterna

384.053.550,57

-436.132,69
15.100,44
-2.062.7469,54
1.638.623,89
-5.025.615.17
-7.362.142,26
-13.232.935,33
370.820.615,24

29.139.424,3%
29.139.424,3%
399.960.039.63

Junta Directiva

Junia Direcliva

Salarios {1 plazas) [ANEXO N° 1}
Aguinaldos

Cargas sociales

Cietas

Estipendios

Prayectos y eventos (ANEXO N° 2}
Atencidén a Junta Directiva y otros
Qftras gastos generales [ANEXQ N° 3}
Total Junta Directiva

Asesortia Legal

Salarios {2 plazas) {ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales

Oftros gastos generales [ANEXQ N° 3}

Total Asesoria Legal

1.670.873,55
-9.898,40
354.6884,10
14.341.426,21
4,4254557
17.095,95
293.442,91
294.927.16
22.288.207,1%

MP-05-33

5.941.087.66
21.825,7%
1.344.910,3¢9
181.925,00
7.489.748,80
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Auditoria Interna

Salarios (2,90 plazas) {ANEXO N° 1}

Aguinaldos

Cargas sociales

Otros gastos generales {ANEXO N° 3)

Total Auditoria Intetna

FISCALIA - F.A.P.P.

FISCALIA {Anexo N° 4)

Salarios {15 plazas) (ANEXC N° 1)

Aguinaidos

Cargas sociales

Estipendios

Vidaticos y giras regionales

Proyectos y eventos

Capacitaciones

Juramentaciones

Signos Externos {Carpetas, Lapiceros y Pines)

Servicios profesionales y asesorias

Oftros gastos generaies {ANEXCO N° 3)

Tolal Fiscalia

FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL Y PERSONAL
FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL {ANEXO N° 5)
Salarios (7 plazas) {ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales

Proyectos (ANEXCO N° 6)

Signos Externos {Carpetas y Lapiceros}
Servicios profesionales {1 profesiondles)
Ctros gastos generales {ANEXO N° 3)

{ANEXO N° 1)

Tolal Formoacién Académico Profesional
Comisién de Qrientacidn

Estipendios (3 sesiones, 3 miembros, ¢ 12.500.00}

Colegio de Licenciados y Profesoress
n Letras, Filosofia, Ciencias y Arte;

g ;:au@?\;@
: = :'f‘,‘] o -

7.238.674,56
6.121,65
1.647,219,00
4%.900,00
8.941.915.21

36.969.497,43
§01.996, 21
7.554.494,49
4.094.848,23
4.514,747 19
5.140.750,00
2.779.190,00
5.710.225,75
1.399.848,60
4.530.306 85
885.934,00
76.201.858,75

15.579.518,39
475.258,90
4.332.054,50
27.884.4619,04
2.761.300,00
7.683.523,00
57.123,94
58.773.397,77

487.500,00

iy
B e
2, 2

I gy
Auditora interna

;

MP-03

MP-19-31

r
N
i
2
&
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Total Comisién de Orientacién

FORMACION PERSONAL

Salario (1,50 plazas) [ANEXC N 1)

Aguinaldos

Cargas sociales

Servicios profesionales (ANEXO N°7)

Proyectos {ANEXO N° 8)

Estipendios grupos culturales {2 Presentaciones, 1 ensayo)
Ctros gastos generales [ANEXO N® 3)

Total Social, Recreativa, Deportiva y Ardistico Cuttural
Total Formacién Académico-Profesionai y Personal
COMISIONES Y TRIBUNALES

487.500,00

2.564.485,47
-37.901.05
815.214,55
$42.825,00
7.214.582,22
§.055.000,00
87.017,50
18.343.223,69
77.604.121,44

MP-11
MP-11

Comisién de Jubilados

Estipendios {3 sesiones, 3 miemibros, ¢ 12,500.00)
Papeieria, Uliles de oficina y envics postales
Proyectos {ANEXQO N° 9]

Viaticos y hospedajes

Total Comision de Jubilados

Tribunal de Honor

Salarios (1 plaza) [ANEXO N° 1}

Aguinaldos

Cargas sociales

Viaticos y kilometraje

Estipendios {5 miembros, 12,500,00, 4 sesicnes)
Papeleria y Utiles de oficina

Servicios Profesionales

Capacitaciones

Total Tribunat de Honor

Tribunal Electoral

447.500,00
47.000,00
398.645,02
475.000,00
1.568.145,02

1.156.108,22
212,727,20
247.926,70
152.410,00
2,013.125,00
-36.140,20
450.000,00
200.000,00
4.416.156,92

Estipendios {7 miembros. ¢ 12,500.00, 4 ses, al mes,ene - mar 8 ses }$43.750,00

Papeleria y Utiles de oficina

Vidticos y kilometraje

51.100,00
170.245,20




Fuditoria Intemna

1 Servicios profesionales 50.000,00

2 Total Tribunal Electoral 915.095,20

3 Comisién ADHOC

4  Estipendios {3 miembros, ¢ 12,500.00, 3 ses. al mes} -874,375,00

5 Total Comision ADHOC

6 Total Comisiones y Tribunales 6.025.022,14

7 REGIONALES

8  Regional de Guonacaste

9  Proyectos
10  Formacion personal 450.000,00
11 Asamblea Anual 372.723,22
12 Formacion Profesional 2.280.000,00
13  Administracién Regional
14  Estipendios {5 miembros, ¢ 12.500.00, 3 sesiones) 1.007.500,00
15  Estipendio del Fiscal y Auxiliar de Fiscalia 3.750.000,00
16  Vidticos y kilometraje 87.113,00
17 Papeleria, Oiles de oficina y envios postales 27.368,00
18  Alquiler de cficina 1,800.000,00
19 Servicios pubiicas 300.000,00
20  Cenfro Recreativo
21 Solarios {2 ploza) [ANEXO N° 1} 749.031,55
22  Aguinaldos 47.975,90
23  Cargos sociales 147.057,75
24  Papeleriq, Utiles de oficina y envios postales 25.247.00
25  Vidticos y kilomeftrgje 141.810,00
26  Mantenimiento de finca 992.454,00 MP-09
27 Servicias publicos 714,949.43
28  Servicias profesionoles 1.397.500,00
29 Total Regional de Guanacasie 14.350.751,85
30 Regional de San Carlos
31  Proyectos
32 Farmacidn personal 304.500,00
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Asamblea Anual
Formacion Profesional

Administracién Regional

Colegio de Licenciados y Profesores®

L g.enLetras, B ilosofia, Ciencias zAr& )ﬂ‘ \% 0037

Estipendics {5 miembros, ¢ 12.500.00, 3 sesiones)

Estipendic del Fiscal o Auxiliar de Fiscalia
Vidticos y kilometraje

Papeleria, tiles de oficino y envios postales
Alquiler de oficina

Servicios publicos

Centro Recrealive

«rm Lk

Audnoraa Intern

-212.300,00
1.410.000,00

1.070.000,00
1.108.333,00
2%3.300,00
-128.672,08
280.500,00
108.074,78

Salarios {1 plaza) (ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales

Papeleria, Gtiles de oficina y envios postales
Viaticos y kilometrgje
Mantenimiento de finca
Servicios publicos

Servicios profesionales
Servicios ocasionales

Total Regional de San Carlos
Regional de Puntarenas

Provectos

714,907,682
-28.217,55
111.861,05
-16.740,00
120.000,00
-11.191,43
203.789.,55
1.104.000,00
-141.549.78
6.290.595,34

Formacién perscnal
Asamblea Anuai
Formacion Profesional

Administracién Regional

Estipendios {5 miembros, ¢ 12.500.00, 3 sesiones)

Estipendio del Fiscal o Auxiliar de Fiscalia
Vidticos y kilometrgje

Papeleria, Gliles de oficina y envios postales
Alquiler de oficina

Servicios publicos

923.495,00
§30.904,00
1.175.000,00

£80.000,00
750.000,00
109.853,70
-165.133,13
523.714,00
112.294,00
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Centro Recreativo

jen Letras, Filosofia, Ciencias Art :

Auditoriz Interna

Salarios {1 plaza) (ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales

Papeleria, Utiles de oficina y envios postales
Viaticos vy kilometraje

Mantenimiento de finca

Servicios publicos

Servicios ocasionales

Total Regional de Puntarenas

Regional de Pérez Zeledon

Proyectos

975.689,66
4385
223.975,45
4.195,00
20.500,00
9.304,00
-188.434,00
-95.224,48
5.792.383,05

Formacién persenal
Asamblea Anual
Formacion Frofesional

Administracién Regional

844.000,00
-129.150,00
1.520.000,00

Estipendics (8 miembros, ¢ 12.500.00, 3 sesiones)
Estipendio del Fiscal o Auxiliar de Fiscalia
Vidticos y kilometraje

Papeleria, utiles de oficina y envios postales
Alquiler de oficina

Servicios publicos

Cenfiro Recrealivo

885.,000,00
1.000.000,00
326.821,90
37.525,00
319.850,00
112.122,00

Salarios {1 plaza) (ANEXO N° 1}

Aguinaldos

Cargas sociales

Papeleria, Utiles de oficina y envics postales
Vidlicos y kilecmetrgje

Mantenimiento de finca

Servicios publicos

Servicios ccasionales

Total Regional de Pérez Zeleddn

828.279.74
-346.800,25
185.452,85
10.945,00
48.000,00
-560,778,14
1446.084,00
127.05%,10
5.644.433,20
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Junta Regional de Limén

Proyectos

Colegio de Licenciados y Profesore

j.en Letras, Filosofia, Ciencias v Artes > 2o

)
f;} . =Ei)

Formacién personal
Asamblea Anual
Formacién Profesional

Administracién Regional

-25.1241%
15.022,50
1.155.320,00

Estipendics (5 miembros, ¢ 12.500.00, 3 sesiones)
Estipendio del Fiscal y Auxiliar de Fiscalia
Vidaticos y kilometraje

Papeleria, Utiles de oficina y envios postales
Alguiler de 2 oficinas {Limon y Gudpiles)
Servicios publicos

Centro Recreativo

1.112.500,00
3.825.000,00
240.412,65
-57.699,00
1.135.000,00
300.000,00

Mantenimiento de finca
Total Regionol de Limén
Regional de Tumialba

Proyectos

663,197,335
8.363.629.35

Formacion personal
Asamblea Anual

Formacian Profesional

Adminisfrocién Regiongl

758.985,00
0,00
1.891.000,00

Estipendios (5 miembros, ¢ 12.500.00, 3 sesiones)
Estipendio del Fiscal o Auxiliar de Fiscalia
Vidticos y kilometraje

Papeleria, Uliles de oficina y envios postales
Alquiler de oficina

Servicios publicos

Ceniro Recregtivo

703.125,00
750.000,00
195.433,20
-358.288,00
318.400,00
130.823,00

Mantenimiento de finca
Servicios publicos

Total Regional de Turiialba
Regional de Cartage

501.290,00
108.000.00
4,996.748,20

P ‘-‘.fw e,

"?1 “~—'-‘§-§‘§‘\
Auditoria Interng

MP-25

MP-27
MP-27
MP-12-25-27

MP-32

MP-32

ij% 0039
&
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Proyecios

Formacion personal
Asamblea Anual

Formacidén Profesional

Administracién Regional

$29.380,00
-997.100,00
2.158.000,00

Estipendios {5 miembros, ¢ 12.500.00, 3 sesicnes)
Estipendio del Fiscal o Auxiliar de Fiscalia
Vidticos y kiiomeirgje

Papeleria, Utiles de oficina y envios postales
Alguiler de oficina

Servicios publicos

Centro Recregtivo

1.025.000,00
2.000.000,00
82.213,20
-458,22
624.,000,00
149.588,22

Salarios (1 plaza) (ANEXC N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales

Vidticos y kilometraje
Mantenimiento de finca
Servicios pubitcos

Total Regional de Cartago

Regional de Alajuela

Proyecios

928.307,10
211570
241.140,65
48,000,00
1.415.965,45
-46.802,25
8.169.369.85

Formacién personal
Asamblea Anual

Formacion Profesional

Administracién Regional

984.794,00
6.366,50
1.600.570,00

Estipendios (5 miembros, ¢ 12.500.00, 3 sesiones)
Estipendio del Fiscal y Auxiliar de Fiscolia
Vidaticos y kilometrgje

Papeleria, Uliles de oficina y envios postales
Tolal Regionol de Alajuela

Regional de San José

Proyecios

845.000,00
800.000,00
27.000,00
133.840,00
4.399.590,50

Ayditoria interna

MP-28
MP-14

MP-14-28

MP-28



oD~ N B W -

| P P P o B o I ™ T o B N o I S B o R T T T S N
M o= O N U b WD MmN b W N e O

=

Formacion personal
Asamblea Anual
Formacion Profesional

Administracién Regional

- Colegio de Licenciados y Profesoreg.™

& Jjen Letras, Filosofia, Ciencias y Art@

$33.583,00
125.000,00
3.774.371,00

Estipendios {5 miembros, ¢ 12.500.00, 3 sesiones)
Estipendio del Fiscal y Auxiliar de Fiscalia
Vidticos y kilomeirgje

Papeleria, Otiles de oficina y envios postales
Total Regional de $an José

Regional de Heredia

Proyecios

1.442.500,00
3.750.000,00
114.310,00
80.030,00
9.919.794,00

Formacién personal
Asamblea Anual
Formacién Profesional

Administracién Regional

1.471.810,00
-357.425,00
2.744.000,00

Estipendios {5 miembros, ¢ 12.500.00, 3 sesiones)
Estipendio del Fiscal o Auxiliar de Fiscalio
Vidaticos y kilometrgje

Papeleria, Ofites de oficina y envios postales
Alquiler de Oficina

Servicios PUblicos

Total Regional de Heredia

Regional de Coto

Proyectos

417.500,00
750.000,00
120.000,00
-1.272,36
540.000.00
144.550,00
5.871.162,44

Formacian personal
Asamblea Anval

Formacion Profesional

Administracién Regional

540.500,00
197.000,00
1.090.040,00

Estipendios {5 miembros, ¢ 12.500.00, 3 sesiones)
Estipendio del Fiscal o Auxiliar de Fiscalia
Viaticos y kilometraje

Papeleria, Utiles de oficina y envios postales

647.500,00
1.500.000,00
-74.275,20
-47.068,00

‘\{ h\*‘?\l‘ﬂ m%

!lelf')rla mtema
MP-20
MP-20

MP-13

MP-13

ﬁj0041
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1 Alquiler de oficina 441,500,00
2 Servicios pUblicos 130.232,00
3  Centro Recregtivo
4  Alquiler de Instalaciones ASOEPATICO $75.000,00
5 Total Regional de Coto 5.100.448,80
6 Total Regionales 76.922.924,80
7  GASTOS ADMINISTRATIVOS
8 Gastos Generales
3  Servicios pUblicos, impuestos vy derecho de circulacion 4.622.298,71
10 Seguros y suscripciones -5.959.720,54
11 Reparacién y mantenimiento -1.835.925,10 MP-0¢é
12 Asambleas ordinarias y extraordinarios 40.170.315,11  MP-12
13  Aniversario -516.083,10 MP-33
14  Semana cuitural 1.809.000,00
15  Premic Jorge Volio 2,87%9.000,00
16 Compra de suministros de oficing y limpieza 25.978.404,14
17  Servicios profesionales y asesorias 943.814,45
18  Servicios de seguridad 7.427.220,14
19  Emergencias Médicas 290.000,00
20 Bibliografias 100.000,00
21 Auditoria externa 4.073.000,00
22 Amortizacion de préstamo JUPEMA 3.202.338,45
23 Alquileres 377.159,44
24  Transporie de valores 453.805,97
25 Cesontia 3.920.634,53
16  Otros gastos generales [ANEXO N° 3) 326.418,18
27  Imprevistos 4.100.588,30 MP-01-04-07-08-
28 10-15-17-24-246-30-34
29 Total Gastos Generales 94.362.26%,70
30 GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES
31 Direccidn Ejecutiva
32 Salarios {2.75 plazas) {ANEXO N° 1) 2.181.322,3§
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P Colegio de Licenciados y Profesores

Aguinaldos

Cargas sociales

Otros gastos generales {ANEXO N° 3)
Total Direccién Ejecutiva
Deparfamenteo Financiero

Jefatura Financiera

jgen Letras, F' ilosoﬁa= Ciencias y Artes

25,852,40
2.488.980,65
1.689.124,00
13.385.259,40

Salarios {1 plaza) {ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargos sociales

Otros gastos generales {ANEXO N° 3)
Total Jetatura Financiera

Unidad de Contabitidad

2.571.2446,49
5.800.20
833.496,00
84.700,00
3.297.442,69

Salarios | 3 plazas) { ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargos sociales

Oftros gastos generales (ANEXQO N° 3}
Total Unidad de Contabilidad
Unidgd de Cobros y FMS

4.419.087.56
-21.447,10
993.410,45
83.112,32
5.473.963.43

Salarios {3 plozas) (ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales

Servicios Profesionales {Cobkros Administrativos)

Oftros gastos generales (ANEXO N° 3}
Tolal Unidad de Cobros y FMS

Unidad de Tesoreria

4.868.939,53
235,10
1.117.248,95
-374.372,43
399.794,32
8.007.394,07

Salarios (4 plazas) (ANEXO N° 1}
Aguinaldos

Cargas sociales

Otros gostos generales {ANEXO N° 3)
Total Unidad de Tesoreria

Total General del Departfamento Financiero

Depardamento Administrativo

6.070.356,33
29.817.95
1.386.095,85
-6.570.00
7.479.700,13
22.260.500,32
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Jetatura Administrativa

R Colegio de Licenciados y Profesorés -
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huditoria (nterna

Salarios (1 plaza) [ANEXO N° 1]
Aguinaldos

Cargas scciales

Otros gastos generales (ANEXO N° 3)
Yotal Jetatura Administrativa

Unidad de Servicios Genergles

3.114,614,40
-247,05
483.525,40
117.720,00
3.915.572,75

Salarios {7.5 plazas) {ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales

Combustible

Otros gastos generales (ANEXO N° 3)
Total Unidad de Servicios Generaies

Unidad de Proveeduria

7.297.054,50
349.093,10
1.642.728,13
1.042.532,00
-841.4469,00
9.529,938,73

Salarios {2 plozas) {ANEXO N2T)
Aguinaldos

Cargas sociales

Oftros gastos generales (ANEXO N° 3)

Tofal Unidad de Proveeduria

Unidad de Soporte Técnico

2,954,137,48
50.696,86
486.153,55
-43.400,00
3.647.387,89

Salarios {1 plaza} {ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales

Oftros gastos generales {ANEXO N° 3)
Total Unidad de Soporte Técnico
Unidad de Archivo

1.422.510,01
3.224.00
314.761,35
198.600,00
1.939.095,36

Salarios [2 piaza) [ ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas scciales

Ofros gastos generales [ANEXO N° 3)
Total Unidod de Archivo

Plataformao de Servicios Sede San José

2.547.659.73
-2,202,65
407.901,25
-117.014,32
3.034.34401

0044
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1 Salarios (5.5 plazas) {ANEXQ N° 1) 11.405.293,32
2 Aguinaldos 288.146,95
3 Cargas sociales 2.799.249,05
4  Ofiros gastos generales (ANEXO N° 3} 238.592,70
5 Tetal Plaotaforma de Servicios Sede San José 14.931.282,02
& Plaiolorma de Servicios Sede Alajuela
7 Sdlarios {2 plazas) (ANEXO N° 1) 1.963.143,41
8 Aguinaldos -1248,45
9  Cargas sociales 430.415,75
10 Ohros gastos generales [ANEXO N° 3) 5.750,00
11 Total Plataforma de Servicios Sede Alajuela 2.399.382,71
12  Unidad de Secretaria
13 Salarios {2 plazas) {ANEXO Ne° 1) 3.007.779.96
14  Aguinaidos -34,020,00
15  Cargos sociales 634.391,95
16  Otros gastos generales (ANEXO N° 3} 147.240,00
17  Total Unidad de Secretaria 3.755411 N
18 Centro Recregtivo Alajuela
19  Salarios (8 plazas; (ANEXC N° i) 4.027.114,04
20  Aguinaldos -110.054,40
21 Cargas sociales 1.305.3¢1,55
22  Reparacion y mantenimiento 13.034.193,64 MP-14
23  Servicios publicos §.762.643,00
24  Servicios de seguridad 4.943.130,94
25 Seguros ?12.013,64
26 Oftros gastos generales {ANEXO N° 3) 21.890,00
27  Tolal Centro Recreativo Alajuela 32,898.322,23
28 Totol General dei Deparfamento Administrativo 76,052,757 .41
29 Deportomento de Comunicaciones
30 Salarios {4 plazas) [ANEXO N1} 8.848.530,15
31 Aguinaldos 278.494,55
32 Cargas sociales 2,072,579,75
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1 Publicaciones {ANEXO N° 10} 1.504.021,40
2 Signos externos y periédico {ANEXO N° 11) 4.035.885,73
3  Estrategia de Comunicacion {Conferencia de Prensa) 480.000,00
4  Otros gastos generales {ANEXQO N 3) 286.784,75
5 Total Departamento de Comunicaciones 17.684.278,33
6 Comité Editerial
7  Estipendios (3 sesiones, 3 miembros, ¢ 12,500.00) 732.500,00
8  Servicios profesionales para la edicién de la revista 160.000.00
9  Revista Umbral 3.026.413,00
10  Papeleria y dtiles de cficina 40.000,00
11 Total Comisién Editorial 3.978.913,00
12  Deparlamento de Recursos Humanos
13 Salarios (2 piazas) [ANEXQ N° 1) 3.452.248,37
14  Aguinaidos -148.171,01
15  Cargas scciales 803.640,50
16  Proyectos de capacitacion 1.834.554,00
17  Reconocimiento y estimuio al potencial humano 357,538,246 MP-29
18  Oftros gastos generales {[ANEXO N°3} 480.630,00 MP-29
19  Totol Deparlamentc de Recursos Humanos 6.782,440,12
20 Total Gastos de Deparfamentos y Unidades 136.147.235,78
21 TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 230.529.505,48
22  GASTOS FINANCIEROS
23  Comisiones bancarias, de puesto de bolsa 741,445,88
24 Préstamo JUPEMA 437.149,55
25 Total Gastos Financieros 1.178.595,43
26  INVERSIONES DE CAPITAL
27  Area de computo (ANEXO N°12} 28.887.007,83 MP-03-18
28  Mobiliaria y equipo (ANEXO N° 13} 5.992.845,18 MP-02-04-05-04-
29 07-0%9-10-15-14-17-18-19-21-22-23-24-24-31-
30  Renovacion de Vehiculo (Buseta) 13.730,00 MP-21-22-23
31 Centro Recreativo de Guanacaste (ANEXO N¢ 14) -490.870,72 MP.02
32  Estudios preliminares centro capacitacién Guanacaste 4.000.000,00
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1 Cenfro Recreativo de Turrialba {ANEXO N° 14} 30.000.000,00

2 Plan Maestro y Movimientos de Tierra Limon (ANEXO N°14)  6,000.000,00

3 Centro Recreativo de Pérez Zeleddén {ANEXO N° 14) -670,564,26 MP-08

4  Centro Recreativo de SJ, Heredia y Aiajuela [ANEXO Ne 14} 20.775.311,53 MP-34

5 Centro Recreative de Cartago -59.300,44 MP-01-30

6 Estudios preiiminares para consfruccion de Auditorio 3.000.000,00

7 Centro Recreative de Puntarenas -792.000,00

8 Total Inversiones de Capital 96.856,159,12

9 Sub-Total Ingresos Programa Colegio 399.940.037.43
10  Sub-Tolal Egreses Programa Colegio 4609.8146.973,38
11 Superdvit o déficit presupuestario
12 NOTAS.
13 1- Del total de ingresos netos presupuestados se han recauvdado un 76.8835% lo que
14 representa un fotal de £1.233.321.384.76,
15 2- El departamento de Fiscolio o ejecutado un 80.7509% del total del presupuesto asignado.
16 3- El departamento de Formacion Académica a ejecutado un $3.3105%.
17 4- De los ¢89.000.000.00 asignodos a Formacidén Académica para Proyectos a ejecutado
18 ¢41.115.380.94 lo que representa un 48.66%
19 5- Las Juntas Regionales han ejecutado ¢129.114.112.01 lo que equivole a un 62.70%
20 é- Del total de gastos administrativos presupuestaodos se han ejecutado ¢481.594.507.22 o
21 que equivale a un 45.40%.
22 7- De los ¢1.474.287.000.00 que se presupuestaron pora egresos se han ejeculodo
23 £1.047.912.894.43 lo que equivale a un §3.70%.
24 8- Parqa la asamblea regional de Cartago se consumieron ¢3.150.000.00 en alimentacion
25 9- Las partidos que estdn negafivas requieren de modificacion, para dares contenido
26 econdémico.
27 El sefior Marvin Jiménez Barboza, aclara que en el rubro de remanentes e ingresos se
28 tiene un total de ¢399.960.039.63, pero este total es a diciembre 2009, de este rubro
29  se hanrealizade varias obras, como el techo de este saldn, la reforma de ios bafios,
30 el talud vy la malia del parqueo norte de las oficinas. Junta Directiva tenia por
3 ejecutar 22 millones, indica que esta ha sido una de las Juntas Directivas que mds
32 discretas ho sido, porque esta Junia fue la que rgjo a la Asamblea que no se
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1 pagaran 12 dietas, sine que mdximo se paguen 10 y por lo general nosolros
2 sesionamos solamente ¢ sesiones,
3 PROGRAMA N°2 FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS _
4 INGRESOS
5 INGRESOS ORDINARIOS
6 Cobranzas
7 Proporcion cuota corriente 2.883.305,34
8 Proporcion cuota de arreglo de pago 745.331,59
9 Intereses sobre inversiones -9.600.649.97
10 Ingresos financieros 159.675,06
1 Total ingresos ordinarios -5,812.357,98
12 INGRESQOS EXTRAORDINARIOS 0,00
13 Ofros ingresos 132.000,00
14 Total ingresos extraordinarios 132.000,00
15 Total Ingresos -5.480.357,98
16 EGRESOS 0.00
17 GASTOS ADMINISTRATIVOS 0.00
18  Administracion del Fondo de Mutualidad 608.558,10
19 Imprevistos 12.000.000,00
20  Total gastos administrativos 12.608.558,10
21 GASTOS FINANCIEROS 0,00
22 Comisiones bancarias 6.021,08
23 Total gastos financieros 6.021,08
24  PROYECCION SOCIAL 0,00
25 POliza Mutual 23.775.000,00
26 Ayudas econdmicas 19.400.000,00
27  Total de Proyeccion Social 43.175.000,00
28 INVERSIONES FINANCIERAS 0,00
29  Inversion en entidades financieras -53.742.862,75
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1 Total de Inversiones -53.742.862,75
2 Total Egresos 2.0446.7146,43
3 Sub-Total Ingresos Programa Fondo Mutual -5.680.357,98
4  Sub-Total Egresos Progroma Fondo Mutual 2,046.7146,43
5  Superdvit o déficit presupuestario 0,00
6  DETALLE DE INVERSIONES POR ENTIDADES AL 31/12/200%
7 ENTIDAD MONTO PORCENTAUE
8 GRUPO MUTUAL 342,000,000.00 29.75%
9 INS VALORES S.A. 77,501,669.27 6.74%
10 BN VALORES S.A. 26,000,000.00 2.26%
11 BN FONDOS S.A. 43,851,833.05 3.81%
12 BANCO NACIONAL 194,250,150.23 14.90%
13 BANCO POPULAR 4465,927,200.00 40.53%
14  TOTAL DISTRIBUCION 1,149,530,852.55 100.00%
15  JUSTIFICACION DE LO NO EJECUTADO
16 TOTAL DE EGRESQS PRESUPUESTADOS PERIODO 2009-2010 1.676.285.000,00
17 MENOQS - EJECUTADOS A DICIEMBRE 2009 SEGUN LIQUIDACION V.066.468.026,62
18 TOTAL DE EGRESOS PENDIENTES DE EJECUTAR 609.816.973,38
19 MENOS
20 EGRESOS PRESUPUESTADQOS PARA ENERQ 2010 133.561.000.,00
21 EGRESOS PRESUPUESTADOS PARA FEBRERC 2010 113.921.000,00
22 EGRESOS PRESUPUESTADOS PARA MARZIO 2010 158.778.000,00
23 TOTAL DE EGRESOS PARA EJECUTAR EN ESTE TRIMESTRE 404.2460.000,00
24 SALDO NO EJECUTADO A DICIEMBRE 2009, 203.556.973,38
25 INVERSIONES DE CAPITAL 54.303.013.17 2
26 DEPARTAMENTOS Y UNIDADES 23.402.235,78 i
27 GASTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES 28.388.181,40
28 JUNTAS REGIONALES 32.843.001,80
129 COMISIONES -594.977 .86
30 COMITE EDITORIAL 4.374.913,00
ki GASTOS FINANCIEROS -92.404,.57
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1 FORMACICN PROFESIONAL Y PERSONAL 29.743.596,44

2 FISCALIA 25.564.543,00

3 AUDITORIA INTERNA 1.133,215,21 1

4 ASESORIA LEGAL 1.261.74B,80 1

5 JUNTA DIRECTIVA 3.20%9.207,19 3

6 TOTAL NO EJECUTADO A DICIEMBRE 200%, 203.554.973,38

7 1- ESTOS MONTOS ESTAN PRINCIPALMENTE COMPUESTOS POR LAS DIFERENCIAS DADAS EN LOS

8 AUMENTOS SALARIALES YA QUE PARA EL SEGUNDOQ SEMESTRE DEL ANQ 2009, SE PRESUPUESTO

9 UN INCREMENTO DEL 6% Y EL APROBADQ POR LEY FUE DE UN 2%, ESTAS VARIACIONES EN LOS
10 AUMENTOS SALARIALES TIENEN REPERCUCION EN LAS CARGAS SOCIALES Y AGUINALDOS DE
11 LOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES DE LA CORPORACION.
12 2- ESTE MONTQ ESTA COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR LOS ¢30.000.000.00 VENTA FINCA DE
13 TURRIALBA, ADEMAS DE ¢20.000.000.00 REMODELACION DE LOS BANQS DEL SALON DE
14 EVENTOS DEL CENTRQ DE RECREQ DE SAN JOSE, HEREDIA Y ALAJUELA,
15 3- ESTE MONTQ ESTA COMPUESTQ PRICIPALMENTE POR LA VARIACION EN EL CALCULQO DE LAS
16 DIETAS. YA QUE LA INFLACION ESTIMADA PARA EL CALCULO DE LAS DIETAS FUE DE UN 146.30% Y
17 LA INFLACION REAL FUE DE UN 2,57%, ADEMAS DE QUE SE ESTIMARON 10 SESICNES POR MES
18 Y EN ALGUNOS MESES SOLO SE DAN 2 SESIONES.
19 «a) Dictamen de los Auditores independientes
20  El Tesorero, Marvin Jiménez Barboza, detalld antericrmente que los Auditores Externos,
21 indicaron que la administracion de los recursos estaba favorable, por lo tanto se
22  detdlla a continuacion la carta de los Auditores Externos “Consultores Financieros J. R.
23 & Asocigdos, S.A., lg cual se transcribe a contfinuacion:
24 A la Junta Directiva Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias
25  y Arfes.
26 Hemos sido contratados para emitir una opinidn sobre los Estados Financieros
27  Auditados adjuntos del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
28 Ciencias y Artes los cuoies estdn conformados por el Estado de Situacién al 31 de
29 Diciembre del 2009, el Estado de Resultados, Cambios en el Patrimonio v el Flujo de
30 Efectivo terminado o esa fecha, asi como un resumen de politicas contables
31 significativas y ofras notas explicativas
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1 La Administracion es responsable de la preparacién y presentacién razonable de
2 estos estados financieros de conformidad con ias Normas Internacionales de
3 Informacién Financiera. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar vy
4 mantener el confrol interno relevante para la preparacién y presentacién razonable
5 de estados financieros que estén libres de representaciones emréneas importantes, ya
6 seda debido a fraude 0 a error, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas, y
7 efectuar estimaciones contfables que sean razonables en las circunstancics.

8 Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre estos estados financieros con
9 Dbase en nuestra Auditoria. Efectuamaos nuestras auditorias de acuerdo con Normas
10 internacionales de Auditoria. Estas normas requieren gque cumplamos con requisitos
11 éficos y que planifiquemos y ejecutemos la auditoria para obtener seguridad
12 razonable acerca de si los estados financieros estan libres de representaciones
13 emdneas importantes.

14  Consideramos gque la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y
15  apropiada para proporcionar una base razonable para nuestra opinidn,

16  En nuesira opinidn los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en
17 todos sus aspectos importantes, la posicién financiera del Colegic de Licenciados y
18  Profesores en Lefras, Filosofia, Ciencias y Artes al 31 de Diciembre del 2009, su
19  desempefio financiero, estado de cambios en el patrimonio y sus flujos de efectivo,
20 por el periodo terminade a esa fecha, de conformidad con las Normas
21 internacionadles de Informacién Financiera.
22 Una auditoria incluye ejecutar procedimientos para obtener evidencia de auditoria
23 sobre los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
24 seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacidn de los
25 riesgos de representaciones emréneas significativas de los estados financieros, ya sea
26 debido a fraude 0 a error, Al hacer esas evaluaciones de riesgo el auditor considera
27 el confrol inferno relevante ala preparacisn y presentacién razonable de los estados
28 financieros por la entidad, con el fin de disefar los procedimientos de auditoria
29 apropiados a las circunstancias, pero no con el fin de expresar una opinidn scobre o
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1 efectividad del control interno de la enfidad. Una auditoria también incluye la
2 evaluacidon de que las politicas contables utilizadas sean las apropiadas y de la
3 razonabilidad de los estimaciones contables hechas por la Administracién, asi como
4 la evaluacion de la presentacion general de ios estados financieros.
5 El Tesorero, MSc. Marvin Jiménez Barboza, solicita a los asambieistas que cuando se
6 redlice la presentacion del presupuesto, se ponga mucha atencién ya que no es facil
7 dejar un presupuesto en cero y ser equitativo con todas las regionales, asimismo
8 redlizar la distribucidn de la mejor manera. A continuacion explica el detalle de las
9 inversiones por entidades:
10  Enfidad Diciembre 2009 diciembre 2007
11 BN Vaiores S.A. ¢ 26.000.000.00 ¢ 55.600.000.00
12 INS Valores S.A. g 77.501.669.00 g 62.637.077.00
13 BN Fondo S.A. ¢ 43.851.833.00 g 41.615.124.00
14  Popular Valores S.A. ¢ 2104.415.121.00
15  COOQOPENAER.L. 4 g207.724.720.00
16  Grupo Mutual ¢342.000.000.00 ¢
17  Banco Popular ¢465.927.200.00 Z169.668.000.00
18 Banco Nacional ¢194.250.150.00 ¢154.783.049.00
19  Toial ¢1.149.530.853.00 £796.443.092.00
20 Bl sefior Marvin Jiménez Barboza. manifiesta lo siguiente: “en este cuadro se
21 demuestra [0 que ha aumentado el Fondo Mutual desde el 2007 hasta el 2009.
22  /Indica que en el 2007 el Grupo Mutual no tenia ninguna inversion pero
23 posteriormente después de enterarnos que tenia respaldo estatal y que eran exentos
24  delimpuesto de larenta, etc., entonces decidimos invertir ahi y por eso pasa de cero
25 a ¢342 millones de colones, quiero decirles que en estos tres anos en que esta Junta
26 Directiva ha estado ahi, el Fondo crece de ¢796.443.092.00 a ¢1.149.530.853.00 es
27  decir tuvo un crecimiento de ¢353.087.7461.00. Yo creo que el Fondo de Mutualidad
28 no se hace para que crezca y crezca, se hace precisamente para que si hay un
29 Fonda de ayuda social sean beneficiarios ustedes de todo ese fondo. Entonces
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vemos que hay un crecimiento de ¢353 millones de colones en cuestion de tres anos,
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2y muy posiblemente por la cuestidn proporcional y al redlizarse el estudio que nos

3 decia que el Fondo podia dar mds por subsidio, cree que es importante que
4  volvamos hacer un estudio donde nos pueda indicar si podemos dar un pocao mds

5 de subsidio a todos y todas las colegiadas. De su parte termina diciendo que el

6 Fondo Mutual crecid del afo 2007 al 2009, y que los colegiados y colegiadas son los

7 beneficiarios, ademds aclara que este fondo esta para todos y que lo deben de

8 reclamar cuando tengan el derecho. /Muchas Gracias./

9 El Vicepresidente, Lic. Antonio Bonilia Zarceho, agradece al sefor Marvin Jiménez
10 Barboza su porficipacion, y verdaderamente tenemos un Tesorero de lujo que ha
11 sabido llevar acerfadamente esta barco, también a su equipo de trabagjo, a la
12 Tesoreriq, felicitaciones, sabemos lo gque esto ha costado.

13 Aniculo Xil: Informe de Presidencia:

14  El Vicepresidente, Lic. Antonio Bonilla Zarcefio, manifiesta que segun el Orden del Dia
15  continuamos con la exposicion del Informe de Presidencia por parte de la Sra.
16  Roxano Alfaro Trejos./

17 Lo sefora Presidenta, Dra. Roxana Alfaro Trejos, procede a expresar 10 siguiente:
18 Buenas noches, me presento a ustedes para dar el informe y pensé que es
19 importante recoger las principales acciones que se han logrado durante este
20 periodo que franscurric 2008-2010. /Antes de iniciar mi informe ante ustedes deseo
21 pedire al Sefior por las personas gue gquedaron electas y que el Sefior y el Espirtu
22  Santo continde presente en las sesiones, en el Colypro, en todas las aclividades
23 porgue ha sido mi guia y fortaleza y mi todo. Y realmente, agarada del Espiritu
24  Santo, tengo hoy que dar gracias a Dios, gracias a ustedes, gracias a mis
25 compaheros y companeras de Junta Directiva. Serfa mezquina decir que el frabajo
26  es un trabagjo mio, no es un frabajo de Junta Directiva y realmente es de valientes
27 darles el mérito a todas y todos ustedes. muchas gracias, ha side un frabgjo
28 maravilloso y éste no es mi informe, es el informe de Junta Directiva, muchas gracias.
29 Iniciaré diciéndoles que la rendicién de cuentas que voy o dar versan sobre dos
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1 temdticas, y dado que éste es el dllimo informe que daré porque no quedé electaq,
2 redmente io he hecho con carifio, con dedicacién, lo he hecho aportando lo que el
3 Sefor dio mejor de mi y tratando de minimizar las debilidades e impericias que el
4 Sefor no me doté, desde ese punto de vista zque es o que hace la Presidencia? en
5 las primeras Idminas lo presento. /La dos temdticas son:
) 1) Rendicidén de cuentas sobre las acciones permanentes del quehacer diario en
7 razén del puesto.
8 2) Sobre los principales logros alcanzados por la gestidn de la Junta Directiva, a
9 partir del 10 de abril de 2008 a ia fecha.

10 | Parte: Acciones permanentes proplas del cargo de Presidencia:

11 + Sesiones Junta Directiva.

12 » Proyecto Auditorio.

13 » Reunidn de Jefaturas.

14 * Reuniones Comisiones.

15 » Plan Estratégico y Plan Operative Anual. {POA).

16 s Ejercer la jefaturo directa de algunos puestos adminisiratives .Atencidn,

17 conjunta con el Tesorero de Junta Directiva, de los movimientos econdmicos

18 del Colegio.

19 e Revisién y estudio de leyes, reglamentos.

20 e Actudlizacidon en todos los aspectos relacionados con los diferentes

21 departamentos de la Corporacion {financieras, legales, operativas, relaciones

22 publicas).

23 * Resultados Auditoria Interna.,

24 ¢ Resultados de la Auditoria Externa.

25 ¢ Convenic de Sociedad de Seguros de Vida.

26 » Reformas al Reglamento General de la Ley N° 4770.

27 e Firma de documentos de rédmites administrativo.

28 * Atencion telefonica e individualizada alas personas colegiadas.

29 * Representacion legal de los asuntas del Colypro.
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1 » Representacién del Colypro en las actividades propias y por invitacion.
2 » Recibir el galarddn otorgado al Colegio por parte de la Honorable Academia
3 de Educacion, con Sede en Pery.
4 ¢ Asambleas Regiondles.
5 » Visitos, reuniones y capacitaciones a las Regionales.
6 ¢ Presidir y tramitar los casos presentados ante el Tribunal de Honor, atender
7 audiencias orales y privadas, asi como de mediacion. entre ofras. A
8 continuacion se desglosan las acciones realizadas:
9 DESCRIPCION TOTAL:
10 Sesiones Ordinarias 41
11 Audiencios de mediacion 1
12 Audiencia de Conciliaciéon 1
13 Casos Resueltos 20
14 Casos Conciliados 5
15 Audiencigs orales y privadas 6
16 Resoluciones 80
17 Actas 41
18 Casos desestimados 4
19 Casos con resolucion sancionatoria 7
20 ¢ Atender citas solicitadas por colegiados u empresas que ofrecen proyectos u
21 ofertas para el Colegio.
22 e Juramentar a los nuevos colegiados en la sede de Desomparados.
23 ¢ Juramentar a los nuevos colegiados que se planifican en las diferentes
24 Regiones del pais.
25 » Juramentacidén de los miembros{as} de las diferentes comisiones que se
26 conforman, ya sea por decision de la Junta Directiva o por mandato de la
27 Asamblea.
28 » Participacion en la elaboeracién del presupueste ordinario y el extraordinario,
29 periodo 2008-2010.
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2 2010.

3 s Representar al Colegio en las siguientes actividades de coordinacion.

4 1} Foro de Presidentes y Secretarios de la Junta de Pensiones.

5 2) Federacién de Colegios Profesionales.

6 3) Magisterio en Accidn,

7 4) Firma del convenio con SINAES.

8 5) Entrevistas radiofénicas y televisivas, entre otras.

9 La sefora Presidenta, agradece a la parte Legal porque siempre la ha
10  ocompafado, para que en todos aquellos aspectos, que yo como representante
11 legal de la Corporacion, nunca hicieron las cosas incomrectas, y he contado con la
12 MSc. Francine Barboza Topping y con Jonathan Garcia Quesada, hoy tengo que
13  agradeceric publicamente. /Tambien agradezco a la sefora Monica Vargas
14  Bolafios, Auditora Interna, porque es una Auditora celosa, en donde siempre ha
15  estado con el oido atento. para que en aquellas situaciones que son de riesgo para
16 lainstitucion puedan ser atendidas rapidamente y con la prontitud que requiera. /Al
17 Director Ejecutivo, Lic. Aiberto Salas Arias, agradezco también muchisimo, la verdad
18 que ser Presidente de esta Corporacién es un asunto muy serio y don Alberto usted es
19  una persona diligente, que yo le digo “que no se pone la camisetq, sino que la tiene
20  encamada”, siempre es la persona que lucha por las mejores cosas y mejores
21 decisiones de esta institucion, muchas gracias por estos dos anos que me ha
22 acompanado y que realmente tengo que decirle que hemos trabagjado hombro a
23 hombro y con su ayuda hemos sacado los proyectos que nos hemos propuesto.
24 Muchas Gracias. /Doy gracias a fodas las personas que me ayudaron y al Sefor por
25  permitirme servir durante estos dos anos. He servido con el interés, precisamente que
26 siempre he servido a la educacion, con el interes de mejorar la calidad de la
27  educaciény la cdlidad de los procesos de mejora profesional de los que actuamos y
28  trabajamos para ia educacion nacional, desde el Tribunal de Honor, también me voy
29 agradecida con todas Igs personas que integramos el Tribunal de Honor, dofa
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1 Maricela, dofa Hortensia y dofia Hellen, la verdad es que hicimas un equipo muy
2 bonito, me senti siempre muy apoyada, muy agradecida con todos y con todas.
3  /También guierc decir que una de las cosas de las cuales me voy muy agradecida,
4 es que pude visitar todo el pais, todas las regiones e hice muchos amigos vy
5 atendimos la mayoria de las necesidades que nos plantearon las mismas regiones.
6 Fuimos por todos lados juramentando nuevos colegiados y quedd una estela de
7 amigos por todo el pais. /Agradezco al Foro de Presidentes y Secretarios de la Junta
8 de Pensiones, a la Federacion de Colegios Profesionales, al Magisterio en Accién, y al
9 Sinaes, que siempre me tomaron en cuenta para participar de las opiniones que
10  pude dar sobre la calidad de ia educacién y a! Sefior porque pude representar al
11 Colegic ante ia Honorable Academia de Educacion con sede en Pery, fue una
12 experiencia maravillosa en donde espero haber dejade dignamente representado al
13 Colegio. /Ademas de eso a don Relando Zamora, le agradezco que también me dio
14  la oportunidad de expresarme en su progroma y a muchas otras personas que
15 también comparti scbre el Colegio de Licenciados y Profesores.
16 Il Parte: Alcances de las acciones emprendidas por la Junta Direcllva
17 A. Fortalecimiento de la gestién administrativa: Siempre con el fin de aspirar a
18 mejorar el accionar del Colypro de forma eficiente y efectiva y a la luz del
19 marco conceptual planteado en el Plan Estratégico, la Junta Directiva ha
20 tomado decisiones encaminadas a:
21 o Optimizar la estructura administrativa, mediante una reestructuracion para dar
22 un servicio eficiente y eficoz a las personas colegiadas, Juntas Regionales y
23 Plataformas de Servicio, desarrollando las siguientes acciones:
24 1. Implementacién de un plan de capocitacién a los colaboradeores del
25 Colegio en las dreas de Servicio al Cliente, Comunicacién Asertivag,
26 Relaciones Humanas, liderazgo y otros temas técnicos especificos
27 siempre pensando en ofrecer un servicio de calidad a ias personas
28 colegiadas,
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1 2. Implementacién, seguimiento y cumplimiento de fc:s“’r@c’:‘lﬁ?ﬁﬂéndccaones
2 emifidas por la Auditeria Interna en fortalecimiento y mejora del control
3 interno institucional.
4 3. Contratacién de un profesional gue proporcione asesoria a la Junta
5 Directiva en el campo de las cbras de infraestructura, con el fin de
6 garantizar las inversiones que se hagan en esta materia.
7 4, Elaboracién de manuales para minimizar el riesgo institucional, segun la
8 Ley de Control Interno.
9 5. Autoevaiuacion institucional.
10 6. Estudio, elaboracién y aprobacién de poiiticas, manuales y
11 procedimientos para la ejecucién de ios diferentes procescs de la
12 Corporacion.
13 « Ejecucién de proyectos conducentes a establecer yna mejor comunicacion
14 con las personas colegiadgs, (como ejemplo la campana “Actudlizar es
15 Ganar”, difusidn en periddicos de la programacién mensual del Colypro,
16 Boletin semanal electrdnice, entre otros).
17 En esta parte, agradezco a la Licenciada Lorena Miranda Quesada, porque se
18 involucré hombre a hombro con el proyecto "Actualizar es ganar”, esa fue una
19 de las metas de esta administracion.
20 ¢ Reduccién de la Morosidad.
21 B. AVANCE EN EL PEDCO:
22 o Gestidn y Administracién Superior:
23 % Revision Ley Orgdnica por Junta Directiva.
24 < Elaboracién de nuevas politicas y procedimientos y revisidon de
25 pciiticos existentes.
26 % Planes de Trabagjo implementados y gjecutados.
27 % Alianzas estrotégicas a fraves de siete convenios con
28 instituciones nacionales.
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% Reglamento Interno de Trabajo en fase de aprobacion por parte

2 del Ministerio de Trabdjc y Seguridad Social.
3 e Nivel Gerencial:
4 % Revisidn y actualizacion del Manual de Puestos v Funciones.
5 % Elaboracion de instrumentos para la evaluacidn del desempefio
6 corporativo.
7 » Mayor seguridad y confrol en los procesos del sistema
8 infermdatico.
9 » Gestién de Fiscalizacidén:
10 % Reforma del Cédigo de Efica.
11 < Avances en los procesos del Ejercicio Legal de la Profesion en tos
12 aspectos: ético, legal y competente.
13 % Coordinacion intersectoriol para fortalecer con acciones la
14 dignificacion del educador.,
15 e Formacion Académica, Profesional y Personal:
16 % Fortalecimiento y consolidacién dei Departamento de Formacion
17 Académica.
18 % Convenios con instituciones del Sector Educacion para el
19 desarrollo de proyectos educativos.
20 Se destacan las siguientes actividades como las mds relevantes en el drea
21 académica:
22 « Congreso Pedagodgico, buscod reflexionar sobre el perfit de profesional en
23 educacion que se requiere y cudl debe ser para ios tiempos octuales los
24 cambios que reguiere su formacion.
25 « Congreso de CONARTE, espacio educafivo para compartir experiencias
26 educativas entre los profesionales de relacionado con las artes.
27 » Congreso CONAGECU, actividad que propicid el andlisis y acuerdos comunes
28 para unificar el curiculo de formacion de calidad de las diferentes
29 profesiones.
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1 » Los siguientes son espacios de educacion permanente que el Departamento
2 de Formacidn Acodémica Profesional y Personal, ha efectuade para
3 mantener aclualizadas o las persenas colegiadas.
4 Acciones
5 1. Sesiones de la Cdatedra Libre "Victoria Garrén Orozeo”, sobre la Calidad de la
6 Educacién.
7 2. Proyecto "Educador Fisico Competente”, espacio que brinda herramientas @
8 profesionales de esta rama.
9 3. Encuentros: Profesores de Espanol, Educacidn Fisica, Artes Plasticas,
10 Matemdtica entre ofros.
11 4, Cursos en diferentes tematicas (véase la memoria), de corta duracién {de 4 a
12 12 horas), mediana duracidn y larga duracion.
13 5. Ayudas econémicos para las personas colegiadas que participaron en
14 actividades académico- profesionales fuera del pais.
15 6. Ayudas econdmicos a personas colegiadas para parficipar en actividades
16 académico- profesionales en el pais.
17 7. Publicacianes.
18 8. Produccién de material didactico.
19 La sefora Presidenta, indica que la Educacion Continua, es y debe ser nuestra
20 meta, somos un Colegio Profesional, y un Colegio Profesional direcciona todo el
21 esfuerzo al desarrolio profesional cuidando siempre a la persona. Esa ha sido ta
22 visién que le hemos dado al desarrollo del profesional, dirigido sabiamente por la
23 sefiora Eida Calvo. Y dentro de esas actividades hemos concumrido por muchos
24 congreses que estdn detollados anteriormente, Es un programa en donde nos
25 esforzamos por plantear un programa de capacitacién con imagen propia del
26 Colypro, quisimos quitar esa imagen de que el Colypro erg unicamente el ente
27 financiador de la comida de las capacitaciones de otros lugares. Hicimos que €l
28 Colegio tenga un programa fuerte de capacitacion en donde todo fuese
29 intfegrado, la atencion del Colegiado pero su desarrclio ofrecido por su Colegio vy
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1 no solo comida. Actualmente trabajamos por el Congreso de Crientacion y el de
2 Conarte. Por eso desde este punfo de vista seguimos apuntando al desarrollo
3 profesional y fortalecimiento del programa de educaciéon contfinua,
4 » Informacién y comunicacion;
5 % Comunicacién asertiva con las personas colegiadas.
6 % Mayor proyeccién de la imagen corporativa,
7 Indica la sefora Presidenta, que cuando llegd a este Colegio como
8 Presidenta, en Comunicacion habian mas de 4000 correos electrénicos de
9 colegiados, a quienes se les informaba y comunicaba ias actividades del
10 Colegio. hoy en dia con el proyectc de "Actudlizar es ganar®, la
11 comunicacién llega a mas de 15.000 colegiados.
12 + Servicio al Cliente:
13 % Mejoramiento de una cultura eficiente y eficaz de servicio al
14 cliente.
15 « Juntas Regionales:
16 < Mejoramiento significativo en ia coordinacién con las Juntas
17 Regionales.
18 % Elaboracibn de un marco de accion: funciones, politicas,
19 organizacion y controles.
20 o Plataformas de servicios regionales:
21 <+ Nombramiento de Fiscales o Auxiliares de Fiscalia
22 <+ Aperfura de oficinas a nivel regional.
23 » Forlalecimiento de la infraestructura:
24 Lugar Monto asighado
25 Centro de Recreo San José, Heredia y Algjuela:
26 Bafos y Jacuzzi ¢27.705.627.21
27 Pasille techado parqueos oficinas #3.360.000,00
28 Ampliacidn oficinas administrativas Z117.981.995.28
29 Caseta Guarda Centro de Recreo g 7.080.599.38
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Techo enfre gimnasio y restaurante

Puente entre ranchos
Vestidores Centro de Recrec
Rampa de acceso

Talud y malla

Bafos del saldn de eventos
Cambio de techo del salon de eventos
Total

Centre de Recreo Brasilito
Tapia perimeiral
Movimientes de tierra
Rellenos de la finca

Total

Cenftro de Recrec Puntarenas:
Remodelacion casa
Ranchos multiuso
Aceras-ranchos

Total

Sede San José:

Mejoras a edificio anexo
Total

Pérez Zeleddn:

Canchao de futbol
Vestidores

Total

Cartago:

Bateria de barios

Total

San Carlos:

™ Colegio de Licenciados y Profesoresyy .,
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¢1.581.000,00
2655.000,00
¢23.890.936.31
¢2.257.083.44
211.130.476.27
¢19.763.790.07
¢18.711.014,00
£234.117.521.96

¢3.863.000.00
219.571.565.00
¢16.573.258.51
£40.007.823.51

g11.172.758.97
211.047.599.50
¢ 792.000.00
£23.012.358.47

¢53.116.957.58
£53.1146.957.58

¢16.573.268.51
g 7.132.564.26
¢23.705.832.77

¢20.883.670.62
¢20.883.670.42
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1 Pintura del saldn g 372.940.00
Y3 Ladmparas ¢ 350.000.00

3 Construccion de dique g 8.000.000.00
4 Total ¢ 8.722.940.00

5 C. Principales logros de la Junta Directiva en relacién con su actuar:

6 s Acercamiento de la Junta Directiva con el Ministro y Viceministra de la

7 Educacién mediante reuniones para tratar asuntos de interés para las

8 personas colegiadas.

9 + Respuesta con alternativas de solucidn a ios problemas presentados a la
10 Asamblea por la Regién de Pococi - Guacimo en relacién con la creacidn de
11 una nueva regional presentada por el Profesor Randall Ramirez para ese
12 sector.

13 « Sclucion ala propuesta concerniente al Fondo de Mutualidad presentado por
14 la Master Maricela Morales, en relacién con incorporacion al regtamento de
15 subsidios del inciso que contemplaba el pago de ¢100.000 coiones por muerte
16 de parientes en primer grado del colegiado. Con lo accién medidtica de la
17 Junta y la Presidencia se canalizarcon de lo mejor forma, en un ambiente de
18 respeto para el colegiado y colegiada, sana convivencia y acuerdos mufuos
19 para resolver las diferencias que se presentaron.

20 * Se dio un acercamiento con la Junta Regional de Tumialba y se logrd una
21 comunicacién asertiva para la venta de la finca, con el fin de adquirr ofro
22 que redna mejores condiciones,

23 ¢ Acercamiento ceon el Servicio Civil para clarificar y promover acuerdo en
24 beneficio de las personas colegiadas, como es la publicacién y concurso de
25 plazas vacantes, asl como la relacién colegiatura - Plus salariales.

26 » Recibo de los resuitados de la Auditeria externa efectuada al Colegio, mismos
27 que apuntan en |os resuliados gue ne hay riesgos, de los cuales nos tengamos
28 que sentir amenazados como Corporacion,
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Estudic y elaboracidon de una propuesta del Reglamento General paora

2 presentar en Asambleq Extracrdinaria, concluyéndose con la modificacion de
3 varios arficulos, para lograr un mejor operar del Colypro.
4 e Estudio y trabgjo en Comision para la reestructuracion de Regiondles con
5 miras a un mejor funcionamiento de las mismas.
6 o Solicitud de dictdmenes a la Procuraduria General de la Republica sobre
7 diferentes temdticas de interés para el Colegio.
8 e Audiencias para mejor invertir los fondos del COLYPRO con puestos de bolsa.
9 Nuevos beneficios o las personas colegiadas:
10 » frma de un convenio de servicios médicos y éptico para Ias personas
A colegiadas y colaboradores del Colegio.
12 * Contratacién de la Empresa de Emergencias Médicas para dar atencidn
13 pronta a las personas colegiadas que visiten la Sede de Algjuela y San José y
14 Centro de Recreo de Algjuela.
15 ¢ Mejoramiento de la vigilancia y seguridad en los Centros de Recreo y oficinas
16 administrativas,
17 s Firma de convenios para la recreacién con Nacascol y Conatramar.
18 Juntas Regionales:
19 ¢ Redlizacion de dos encuentros nacicnales con la participacién de las JuntQs
20 Regionales.
21 * Visita en un cien por ciento a las Juntas Regionales, asi como partficipacién en
22 las asambleas regionales reglizadas a la fecha.,
23 « Atencidn y participacion en las juramentaciones a nivel regional.
24 » Dotacién de mobiliario aias oficinas regionales.
25 » Dotacién equipo de computo ala Regional de Coto para la creacidn de una
26 biblioteca virtual,
27 » Acercamiento con las Juntas Regionales, conciliacion de acuerdos regionales
28 en relacidn con el presupuesto vs intereses propiamente regionales en
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coordinacion con el sefior Tesorero de la Junta Directiva y todos los directivos y

directivos gue nos involucramas.
Acuerdos de Asamblea:

¢ Contratacion de un actuario para revisar el estado financiero del Fondo
Mutual.

¢ Resolucion pronta de los acuerdos de la Asamblea ordinaria.

Comisiones

-~ o b W e =

Con el pleno respaldo de lo Junto Directiva su labor ha sido mds que destacada,
9 Nuestro reconocimiento sincero a las diferentes comisiones gue han trabajado,
10 ofreciendo aclividades en beneficio de las personas colegiadas.
11 La Sra. Roxana Alfaro Trejos, agradece a la sefiora Lilliam Gonzdlez Castro, por el
12 apoyo que siempre le brindd en la Comision Administrativa, ya que fue un bastion en
13 el trabgje elaborade en dicha comisién, hemos trabajado arduamente en
14  administrar muy bien todos estos esfuerzos para mejoras para los y las colegiadas. Asi
15  es que dofa Lilly hoy que nos vamos junitas, agradezco al Sefior haber rabajado con
16  usted estos dos afos. Muchas Gracias. / Agradezcoe también a las Juntas Regionales
17  del pais, porque hemos trabajade en armonia, y juntos hemos frazado un plan de
18 desarrollo que mejore no solo el Valle Central sino las diferentes zonas del pais.
19  Muchas Gracias a todas las partes, a todos los celegiades y colegiadas, gue hoy
20 estuvieron aqui presentes de las diferentes zonas del pais. Y nuestro mayor esfuerzo
21 entomno a este tema fue el acercamiento vy el trabagjo compartido, que debe
22  idenfificarnos a una Junta Directiva con las Juntas Regionales. Ast es que, mi mayor
23  alegria es decir Que he visitade al 100 por ciente quien sabe cuanias veces todas las
24 zonas del pais. /A las comisiones muchas gracias, la Comision de Orientacién es muy
25 dedicada, siempre estd atenta a lievar los mejores esfuerzos del Colegic al sector de
26  orientacién. La Comisién de Pensionados, definitivamente es de maravillas todas las
27 personas gue estamos colegiadas ¥ que somos pensionadas tenemos un espacioc en
28 este Colegio. Y otra de las comisiones gue es muy importante es la Comision Editorial,

29 eéstale da brilo a este Colegio de Licenciados y Profesores, en la parte académica
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tenemos una revista de calidad con sello internacional, asi gue muchas gracias, a

2 usted amigo Don Oscar, en representacion de ella, muchas gracias. /Y quiero
3 decirles que me estoy extendiendo un poquito perc hay muchas cosas que decir,
4 cuando comenceé ésta administracion, tenia el reto de implementar el PEDCO, y que
5 es el PEDCO, era un plan Estratégico con idedlogos de este Colegic que habian
6 visudlizade con una ideclogia pero habia que ponerle operatividad, y gracias a Dics
7 vy me lo reconozco €s3a soy yo, persona muy practica que me gusta poner en
8 operacién aquello que esta en las nubes y viendo todo le que decia el PEDCO,
9 redmente comenzamos a disefiar, estrategias para la dreas pricoritarias de que
10 hablaba el PEDCO, asi en gestidon y administracién superior doy gracias a Dios que
11 pudimos de verdad resolver aquellos mandatos que nos daba esa area prioritaria,
12 como fue revision de la Ley Orgdnica. /
13  Reconozco al sefhor Olman Ramirez Arfavia, el que tengamos una cosecha de
14  nuevos colegiados, este ha sido su esfuerze, y de verdad seria mezquina decir que ne
15  es un esfuerzo suyo, es un esfuerzo porque ha frabajade hembre a hombro para que
16  se haga cumplir la iey de colegiarse al Colegio de Licenciados y Profesores, porque
17  esto es garantia de la calidad de la educacion en las aulas, y por esc sacamos €l
18 lema "a mejor profesional, mejor calidad de educacién”./
19  En los diferentes sectores del Colegio de Licenciados y Profesores, mediante una
20 evaluacién cientifica, no por rumores, sino cientificamente hecha a fravés de de
21 plon de autecevalucion consultando fodas las partes que conforman ef Colegio,
22 3coOmo percibio todas esas dreas?, pues asi fue comoe siento que los colegiados vy
23  colegiadas osi lo vieron. En la evaluacion con los datos regionales, los rangos
24 comesponden alas personas que opinaron que habian sido de bueno a excelente, el
25 muy bueno no estuvo contemplado, y en el nivel gerencial ocupd mas del 70%,
26  Fortalecimiento de la infraestructura mas del 70%, Plataformas Regionales mas del 63
27— 64%, Gestion y administracion superior mas del 0%, Informacion y Comunicacion ta
28 califican bien, Gestién y Fiscalizacion mejord ese concepto que hay de que aqui no
29 se fiscdliza, Formacién Académica subid, y tengo que decirles que la Formacion
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1 Academica es un drea de las mas dificiles de trobajar, porque todo el esfuerze que
2 se hace tan grande para llegarle a 30.000 colegiados, es toda un reto; ha mejorado
3 pero aquisigue estando el reto del Colegio, Juntas Regionales es el drea donde mds
4 debemos de frabajar. Asi es que estos son los retos de la nueva gestién del Colegio
5 de Llicenciados y Profesores, todas estas acciones, llego como conclusién a lo
6 siguiente, que las acciones tomadas por la Junta Directiva han sido reconocidas
7 como excelentes por los diferentes sectores que valoraron el PEDCO en el nivel
8 gerencial, que el area prioritaria que corresponde a Infraestructura ha sido abordada
9 con éxito y en forma consensuada, las dreas identificodas como prioritarias en el
10 diagnostico del PEDCO evidentemente han mejorado, la gestién superior, la
11 comunicacion, la fiscalizacién han evidenciado los esfuerzos de mejora, los cuales
12 han sido reconocidos y por Ultimo, pese a que existen sectores que reconocen os
13 esfuerzos del Departamento de Formacién Académica, Profesional y Personal, realiza
14  con el planteamiento de un robusto programa de capacitacion continua, se conoce
15 que A una parte de la poblacién o fa cual no ha sido abordada con los beneficios
16 de este Departamento, es una tarea que esta pendiente. Aln cuando las regiones
17  cadlifican como buena las acciones readlizadas por el PEDCO, en esta area prioritaria
18 se debe implementar otfras acciones que sustituyan las carencias que todavia
19  existen. Y en honor a Guapiles, que fue la Ulfima accién de esta gestion, en donde
20  inauguramos la oficina regional de Guapiles que tanto han luchado. Agradezco a
21 CGudpiles ya que han creido en el didlogo, en la participacion y los esfuerzos que
22 hemos hecho por ellos. Muchas Gracios y esto ha sido mi informe, espero no haberlos
23 decepcionado con mi gestion. /Muchas Gracias./
24 Ariculo XllI: Presentacién, discusion y aprobacién del presupuesto 2010-2011:
25  El Vicepresidente, Antonio Bonilla Salazar, cede la palabra al sefior Tesarero, Master
26  Marvin Jiménez Barboza, quien procede a presentar el proyecto de Presupuesto
27  periodo 2010-2011. Indica que presentard el presupuesto solamente con los totales,
28 ya gue el presupuesto es muy largo y el mismo se les entregd en sus carpetas, Por lo
29  tanta, procede con la presentacion respectiva:
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1 CONCEPIO TOTAL %
2 PRESUPUESTO
3 PROGRAMA N° | COLEGIQ
4 INGRESOS
5 Grupo N° 1 INGRESOS ORDINARIOS
6 Subgrupo N° 1.1 Cobranzas
7 Renglén N° 1.1.1 Cuoftas cormientes 1.837.155
8 Renglén N° 1.1.2  {-] Proporcion del Fonda Mutuo! (g 500,00} -183.716
9 Renglon N° 1.1.3  Ameglos de pago 1.419
10 Renglén N° 1.1.4 {4 Proporcian del Fondo Mutuol (g 500,00) -142
11 Renglén N° 115  Cuotas de Incorporacion 48.880
12 Total Ingresos ordinarios 1.723.598 93%
13 Grupe  N° 2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS
14 Renglén N° 2.1 Ingresos del Centro Recreativo de San Carlos 1.338
15 Renglén N° 22 Ingresos del Centro Recreative de Guanocaste 4,431
16 Renglén N° 23 Entradas al Centro Recregtivo de Algjuela, Heredio, 3an Jose 16.807
17 Renglén N° 2.4 Alquiler del Bar.. Restaurante y Salén de Eventos 7.407
18 Renglén N° 2.5 Convenio JUPEMA 2.500
19 Renglén N* 2.4 Ingresos financieros 5.09¢
20 Renglén N° 2.7 Oftros ingresos 7.401
P& Total Ingresos extroordinarios 45.183 2%
22 Total Ingresos Netos 1.746.781 5%
23 Gpe  N° 3 REMANENTES
24 Renglén N° 3.1 Remanente de periodos antericres 89.000
25 Total de remanentes 89.000 5%
26 Total de Ingresos y remanentes 1.857.781 1007
27 EGRESOS
28 Grupo N® 1 Junta Direciiva
29 Subgrupe N° 1.1 Junta Directiva
30 Renglén N° 1.1.1  Salarios {1 plazas) [ANEXO N° 1) 5.802
31 Renglén N° 112  Aguinaldos 484
32 Renglén N° 1.1.3  Cargas sociates (26.17%) del solario 1.515
33 Renglén N° 1,14  Dietas 38,298
34 Rengléon  N° 115 Esfipendios 14.064
35 Renglon  N° 1.1.5  Proyectos y evenios (ANEXO N° 2} 3.000
36 Renglén N°* 1.1.7 Otros gastos generdles [ANEXO N° 3] 10.473
37 Total Junta Directiva 75.73% 4%
38 Subgrupo N°* 1.2 Asesoria Legal
39 Renglén N° 121  Solarios (2 plazas) (ANEXO N° 1} 19.83%
40 Renglon N° 1,22  aguinaldas 1.653
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1 Renglén N* 123 Cargas sociales (26.17%) del salario

2 Renglén N° 124  Ofros gastos generales (ANEXO N° 3} 199

3 Total Asesoria legal 26.885 1%

4 Subgrupe N° 1.3 Audttoria nterna

5 Renglén N°* 131 Salarios (2,90 plazas) [ANEXO N° 1) 25015

6 Renglon  N° 1.3.2  Aguinaldos 2.085

7 Rengléon N° 133 Cargas sociales (26.17%) del salario 5.545

8 Renglén N° 134 Otros gastos generales [ANEXO N° 3) 62

9 Total Auditorla interna 33.708 2%
10 Grupo N° 2 FISCALIA - FAP.P.
11 Subgrupo N° 2.1 FISCALIA {Anexo N° 4)
12 Renglén N° 2.1.1 salarios {15 plozas) {ANEXTC N° 1) 101.09%
13 Renglén N° 2.1.2  Aguinoldos 8.425
14 Renglén N° 21.3  Cargassociales (26.17%) del salario 26.458
15 Renglén N° 2.1.4  Estipendios 15.299
16 Rengién N° 2.1.5 vidticos y giras regionales 2.400
17 Renglén N° 2.1.6  Proyeclos y evenios (ANEXO N° 17} 17.100
18 Renglon N° 218  Juramentaciones 39.400
19 Renglén N°¢ 219 Signos Externos {pines) 2.750
20 Renglén N° 2.1.10  Servicios profesionales y osesarias 3.000
21 Renglén  N° 2.1.11  Otros gastos generales (ANEXO N° 3) 1.308
22 Total Fiscalia 217.63% 12%
23 Subgrupe N° 2.2 FORMACION ACADEMICA -PROFESIONAL Y PERSONAL
24 Renglén N° 2.2.1  FORMACION ACADEMICA -PROFESIONAL {ANEXO N° 5)
25 Renglén N° 2.2.1.1 Solaros [ 8 plazas | { ANEXO N° 1 | 52,442
26 Rengiébn N° 2212 Aguinaldos 4,370
27 Renglén N° 221.3 Cargas sociales (26.17%) del salaric 1.7
28 Renglén  N° 2.2.1.4  Proyectos | ANEXC N° é) 114.61%
29 Renglén  N° 2.2.1.5 Signos Externos 3.000
30 Renglén N° 2217 Otros gastos generales (ANEXO N° 3] 2.380
31 Total Formacién Académica Profesional 190.532
32 RengtSn N° 222  Comislén de Orientacion
33 Renglén N° 2.2.2.1 Estipendios { 3 sesiones, 3 miembros, ¢ 15.000.00) 1.620
34 Renglén N° 2222 Proyectos 5.000
35 Total Comisidn de Orientacién 6.420
36 Renglén N° 223 FORMACION PERSONAL
37 Renglén  N° 2.2.3.1  Salario | 1,75 plozas ) { ANEXO N 1) 13.059
38 Renglén  N° 2232  Aguinaldos 1.088
39 Renglén  N° 2233 Cargassociales (26.17%) del salario 3.420
40 Renglén N° 2234 Servicics profesionales (ANEXO N° 7) 7.680
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1 Rengién  N° 2235 Proyecios | ANEXO N §) 27.700
2 Renglén N° 2.23.6 Estipendios grupos culiurgles { 2 presentaciones, 1 ensayo) 10.800
3 Renglén N° 2237 Otros gastos generales (ANEXO N° 3) 1.920
4 Total Sociai, Recreativa, Deportiva y Artistico Cultural 85,447
5 Total Formacién Académica-Profesional y Personal 242.81% 15%
6 Subgrupo N° 3 COMISIONES Y TRIBUNALES
7 Renglén N° 3.1 Comisién de Jubllados
8 Renglén N° 2311 Estipendios { 3 sesiones, 3 miembros, ¢ 15.000.00) 1.620
9 Rengién N° 3.1.2 Papeleria, Utiles de oficing. &0
10 Renglén N° 3.1.3  Proyecios { ANEXO N° 9} 4.478
11 Renglén N° 314  vidticos y hospedajes 300
12 Total Comisién de Jubilados 8.458
13 Renglén N° 32 Tribunal de Honor
14 Renglén N° 32.1  Salaros [1 plaza) { ANEXO N° 1) 4.05%
15 Renglén N° 322  Aguincldos 33
16 Renglén N° 323  Cargassociales (26.17%) del salaria 1.060
17 Renglén N° 3.2.4 Estipendios {3 miembros, ¢ 15.000,00, 4 sesiones) 2.140
18 Renglén N° 325  Papeteriay Utiles de oficing 313
19 Renglén N° 324  Servicios Profesionales 2.400
20 Rengién N° 32.7  Capacitaciones 250
21 Total Tribunal de Honor 10.580
22 Rengién N° 3.3 Tribunal Blectoral
23 Renglén N° 3.3 Estipe(7 mié, ¢ 15.000.1sec x semn. 2 ext x mes, al mes(ene - mar) 8 ses.} 7.380
24 Renglén N° 332  Papeleria y dtiles de oficing 40
25 Renglén N° 333  Vidlicosy kilometrgje 1.956
26 Renglén N° 334  Aclividodes {Anexo 15) 8.065
27 Renglén N° 3.3.5  Servicios profesionales 1.800
28 Totol Tribunal Electoral 19.26)
29 Total Comislones y Tribunal Electoral 38.29% 2%
30 Grupo  N° 4 REGIONALES
31 Subgrupe N° 4.1 Regional de Guanacaste
32 Renglén N° 4.1.1  Proyectos
313 Renglén N° 41,11 Formacion Personal 1.584
M Renglén N° 4.1.1.2 Asambleo Anual 2.800
35 Renglén N° 4.1.1.3 Formacién Protesionat 2.280
36 Renglén N° 4.1.2 Administracién Reglonat
37 Renglén N° 4.1.2.1 Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesién) 2.700
38 Renglon N° 4.1.2.2 Estipendios del Fiscal 3.300
39 Renglén N° 4.1.2.3 Servicios profesionales de un Auxilior de Fiscalia 3,000
40 Renglén N° 4124 vidiicos y kilomeirgje 244
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1 Rengion  N° 4.1.2.5 Papeleriq, Utiles de oficina y envios postales 120

2 Renglén  N° 4.1.2.6  Alquiler de oficing 1.800

3 Renglén N° 4127 Servicios publicos 300

4 Renglén  N° 413  Cenfro Recreativo

5 Renglén N° 4,1.3.1  Sakarios [ 2 plazas } { ANEXO N° 1} 7.747

) Renglén N° 4,132 Aguinaldos 646

7 Rengtén N° 4.1.3.3 Cargas sociales {26.17%) dei salaric 2.029

8 Renglén N° 41,34 Papelerio, Utiles de oficina y envios postales 26

9 Renglén  N° 4.1.3.5  viaticos y kilometraie 264
10 Renglén  N* 4.1.3.6 Mantenimiento de finca 3.288
11 Renglén  N° 4,1.3.7 Servicios pOblicos 2.700
12 Renglén N° 4.1.3.8 Servicios ocasionales 1.302
13 Total Regional de Guanacaste 36.150
14 Subgrupo N° 4.2 Regional de San Carlos
15 Renglén  N° 42,1 Provectos
16 Renglén N° 4211  Formacion Personal 1.296
17 kenglén N° 4.2.1.2 Asamblea Anual 2.250
18 Rengldn N° 4.2.1.3 Formacién Profesional 1.520
19 Renglén N° 422  Administracién Regional
20 Renglén  N° 4221 Esfipendios 5 miembros {3 ses*mes X 15.000.00 C/ Sesian) 2.700
21 Renglén N° 4222 Esfipendios del Fiscal 3.300
22 Renglén N° 4223 Vidlicos y kiometraje 336
23 Rengldn N° 422.4 Pgpeleria, Otiles de oficine, envios posiates, Arl. de limpieza 249
24 Renglén N° 4225 Alquiler de oficina 1.134
25 Renglén N° 4224 Servicios publicos 300
26 Renglén N° 423  Centro Recreativo
27 Renglén N° 4.23.1 Salarios {1 plaza} { ANEXO N¢ 1) 3.404
28 Renglén N° 4232 Aguinaidos 300
29 Renglén N° 4.2.3.3 Corgas sociales (26.17%) del salario 947
30 kenglén N° 4.2.3.4 FPapelerig, Utiles de oficing, envias postales,ar limpieza 94
3 Renglén N° 4.2.35 Vidticos y kilometraje 120
32 Renglén N° 4234 Manienimiento de finca 4137
33 Renglén N° 4.2.3.7 Servicios publicos 2.374
34 Renglén  N° 4238 Servicios ocasionales 1.446
35 Total Reglonal de $an Carlos 26111
36 Subgrupo N' 43 Reglonal de Puntarenas
37 Renglén N° 431  Proyecios
38 Renglén  N° 4.3.1.1  Formacién Personal 1.29¢
39 Renglén  N° 4.3.1.2 Asamblea Anual 2.450
40 Renglén N° 4.3.1.3 Formacidn Profesional 1.800




Audirand Interr'a

1 Renglén  N° 432  Adminlstraclén Regional

y4 Renglén N° 42321 Estipendios 5 miembros {3 ses*'mes X ¢15.000.00 C/ Sesidn) 2,700

3 Renglén N° 4322 Esfipendios del Fiscal 3.300

4 Renglén N° 4323 Vidticas y kilometraje 504

5 Rengldn N° 4324 Fapeleria, Otiles de oficing, envios postales, Art. limpieza 340

6 Renglén N° 4325 Alguiler de oficing 1.504

7 Renglén N° 4.3.2.6 Servicios poblicos 300

8 Renglén N° 433  Centro Recreative

9 Renglén N° 4331 Salarios { 1 plaza ) [ ANEXO N° 1) 3.427
10 Renglén N° 4332 Aguinaldos 284
11 Renglén  N° 4.3.33 Cargos sociales [26.17% ) del salarics BY6
12 Rengldn N°* 4334 Papelera, Uliles de oficing, envios postales, Art. de limpieza 72
13 Rengién N° 4.3.3.5 Vidficos y kilometraje 48
14 Rengién N° 4335 Mantenmiento de finca 1.332
15 Renglén N° 4337 Servicios publicos 634
16 Renglén N° 4,338 Servicios acasionales. 135
17 Total Reglonal de Puntarenas 21,046
18 Subgrupe N° 4.4 Regional de Pérez Zeledén
19 Rengién N° 4.4.1  Proveclos
20 Renglén N° 44.1.1 Formacién Personal 200
21 Renglon N° 4412 Asombleg Anual 2.000
22 Renglén  N° 4.4.1.3 Formacion Profesional 1.200
23 Renglén N° 442  Administracién Regional
24 Renglén  N° 4421 Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X g15.000.00 C/ Sesidn) 2.700
25 Renglén N° 4422 Estipendio del Fiscal 3.300
26 Renglén N° 4423 Vidlicos y kilometrdje 514
27 Renglén N° 4.4.24 Papeleria, dliles de oficing, envios posiales, Art. de kmpieza 204
28 Renglén N° 4.4.25 Aalguiler de oficina 1.438
29 Renglén N° 4.4.2.6 Servicios piblicos 300
30 Renglén N° 443  Ceniro Recreativo
H Renglén N° 4431 Salarias { 1 plazo} { ANEXO N° 1) 3,648
32 Renglén N° 4432 Aguinaldos 304
33 Renglén N° 4433 Coargassociales (26.17% ) del salarios 955
M Renglén N° 4.43.4 Papeleria, Utiles de oficina y envics postales 60
35 Renglén N° 4435 Viaticos y kiometrgje 120
36 kRenglén N° 4.4.3.4 Mantenimiento de finca 3.638
37 Renglén N° 4437 Servicios publicos 300
38 Renglén N° 4.4.38 Servicios ccasionales 150
39 Total Reglonol de Pérez Zeledén 21.729
40 Subgrupo N® 4.5 Junta Reglonal de Limén
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1 Renglén N° 451  Proyectos
2 Renglén N° 4511 Formacién Personal 1.296
3 Renglén N° 4.51.2 Asomblea Anual 2575
4 Renglén N° 4.5.1.3 Formacién Profesional 2494
5 Renglén N° 452  Administracién Regional
6 Renglén N° 4.52.1 Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesion) 2.700
7 Renglén N° 4,522 Estipendio del Fiscal 3.300
8 Rengldn N°® 4523 Servicios profesionales de un Auxiliar de Fiscalia 3.000
9 Renglén  N° 4,524 Vidticos y kilometrgje 132
10 Renglén N° 4.52.5 Papelerig, Ufiles de oficing, envios postales y Arl. de limpieza 252
1 Rengldn N° 4.52.4 alquiler de 2 oficinas (Limén y Guapiles) 3.600
12 Renglén N° 4527 Servicios publicas 600
13 Renglén N° 453  Centro Recreativo
14 Renglén  N° 4531 Mantenimiento de finca 484
15 Renglén N° 4532 Servicias publicos 5
16 Total Reglonal de Limén 20.440
17 Subgrupo N° 4.4 Regional de Turrialba
18 Renglén N* 441 Proyectos
19 Renglén N° 4.6.1.1 Formacién Personal 1.500
20 Renglén N° 4.6.1.2 Asamblea Anuol 2.250
21 Renglén N° 4.6.1.3 Formacién Profesicnal 2.400
22 Rengién N° 4.62  Adminlstraclén Regional
23 Renglén N° 4.6.2.1 FEstipendios 5 miembros {3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesidn) 2,700
24 Renglén N° 4.622 Estipendio del Fiscol 3.300
25 Renglén N° 4423 Vviaticos y kiometraje ‘ 240
26 Renglén N° 4424 Papeleria, Uliles de oficing. envios postoles, Ard. limpieza 554
27 Renglén N° 4.42.5 Alquiler de oficing 1.349
28 Renglon N° 4.4.2.4 Servicios publicos 300
29 Renglon N° 443  Centio Recreallvo
30 Renglon N° 4.6.3.1 Mantenimiento de finca 1.354
3 Rengldn N° 4.6.3.2 Servicios pUblicos 84
32 Total Regional de Turriaiba 16.033
33 Subgrupe N° 47 Regional de Cartago
34 Renglén  N° 4.7.1 Proyectos
35 Rengldn N° 4.7.1.1 Formacién Personol 1.296
36 Renglén N° 4.7.1.2  Asamblea Anual 2.356
37 Rengldn N* 4.7.1.3 Formacion Profesional 2.280
38 Renglén N° 4.7.2.  Adminisiracién Regiongl
39 Rengién N° 4721 Estipendias 5 miembros (3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesion) 2.700
40 Renglon  N° 4722 Estipendios del Fiscal 3.300
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2 Renglén
3 Renglén
4 Renglén
5 Renglén
6 Renglén
7 Renglén
3 Renglén
9 Renglén
10 Rengién
11 Renglén
12 Renglén
13
14 subgrupo
15 Renglén
16 kenglén
17 Renglén
18 Renglén
19 Renglén
20 Renglén
21 Renglén
22 Renglén
23 Renglén
24 Renglén
25
26 Subgrupo
27 Renglén
28 Renglén
29 Renglén
30 Renglén
AN Renglén
32 Rengl6n
33 Rengidn
34 Renglén
35 Renglén
36 Renglén
37
38 Subgrupo
39 Renglén
40 Renglén

NO
NO
NO
NU
N°?
N?
NO
N?
ND
ND
Nﬂ
NO

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
No

NO
NO
NO
NO
NB
N*
ND
Nﬂ
No
NU
NO

NO
N*®
NO

47.23
4.7.24
4725
47,24
473

4.7.3.1
4.7.3.2
4732
4.7.3.4
4.7.3.5
4.7.3.6
47,37

48
4.8.1
4811
48.1.2
4813
482
48.2.1
4822
4.823
4824
4825

4.9
4.9.1
4911
4912
4.9.1.3
492
4.9.2.1
4922
4.9.2.3
4.9.2.4
4925

410
4,10.1
4.10.1.1
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Viaticos y kilometraje

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales, Art. de limpieza
Alquiler de oficina

Servicios publicos

Centro Recreativo
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252
#4
1.700
3300

Salarios { 1 plaza ) [ ANEXO N° 1}
Aguinaldos

Cargos sociales (26.17% ) del salarios
Yiaticos y kilometroje

Mantenimiento de finca

Servicios publicos

Servicios Ocasionales

Total Regional de Cortago

Reglonal de Alajuelo

Proyecios

15N
293
N7
120
1.432
252
150
21.155

Formacién Personal
Asamblea Anual
Formacion Profesional

Administracién Reglonal

2.500
3.000
2000

Estipendios 5 miemibros {3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesidn}
Estipendio del Fiscat

Servicios profesionoles de un Auxiliar de Fiscalia

Vidticos y kilometraje

Papeleria, Utiles de oficing y envios postales

Total Reglonal de Algjuela

Regional de San José

Proyectos

2.700
3.300
3.000

144
17.728

Formacion Persgnal
Asambilea Anual
Formacion Protesionol

Administracién Reglonal

2.748
4,000
7.508

Estipendios 5 miembros {3 ses*mes X £15.000.00 C/ Sesidn)
Estipendio del Fiscal

Servicios profesionates de un Ausxiliar de Fiscalia

vigticas y kilometraje

Papeleria, Utiles de oficina

Total Regional de 5on José

Regional de Heredia

Provectos

2.700
3.300
J.000
132
144
23,522

Formacién Personal

2.004
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1 Renglén  N° 4.10.1.2 Asamblea Anuol 3.000
2 Renglén N° 4.10.1.3 Formacion Profesional 3.040
3 Renglén N° 4102 Adminishacién Reglonal

4 Renglén N° 4.10.2.1 Estipendios 5 miembros {3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesion} 2,700
5 Renglén N° 4.10.2.2 Estipendio del Fiscal 3.300
6 Renglén N° 4.10.2.3 Vidficos y kilometraje 132
7 Renglén N° 4.10.2.4 Popeleria, Uliles de oficina, Art. de impiezo 144
8 Renglén N° 4.102.5 Alquiler de Oficino 133
9 Renglén N° 4.10.2.6 Servicios PUblicos 300
10 Total Reglonal de Heredla 15.95)

11 Subgrupo N 411 Regional de Coto
12 Renglén N° 4111  Proyectos

13 Renglén N° 41117 Formacion Personal 1.000
14 Renglén N° 4.11.).2 Asamblea Anual 2.000
15 Renglén  N° 4.11.1.3 Formacion Profesional 1.668
16 Rengldén N° 4112 Administraclén Regional

17 Renglén  N° 4.11.2.1 Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢15.000.00 C/ Sesién) 2.700
18 Renglén N° 4.11.2.2 Estipendio del Fiscal 3.300
19 Renglén  N¢ 4.11.2.3 Vidticos y kilometrgje 132
20 Rengldn  N° 4.11.2.4 Papeleria, Ufiles de oficina y envios postales 81

21 Renglén N° 4.11.25 Alguiler de oficina 1.787
22 Renglén N° 4.11.2.6 Servicios publicos 300
23 Renglén  N° 4113 Centro Recregtlvo

24 Renglén  N° 4.11.3.1 Aalquiler de Instalaciones ASOEPATICO 2.700
25 Total Regionol de Coto 15.668
26 Total Regionales 235.742 13%
27 Gupo  N° 5 GASTOS ADMINISTRATIVOS

28 Subgrvpo N* 5.1 Gastos Generales

29 Renglén N° 5.1.1  Servicios publicos, impuestos y derecho de circulacion 43.420
30 Renglén N° 512  Seguros y suscripciones y membresias 24.415
3 Renglén N° 51.3 Reparacién y montenimiento 17.838
32 Renglén N° 51.4  Asombleas ordinaria y extraordinarias [ANEXO 16) 45138
33 Renglén N° 515  Aniversario £.000
34 Renglén N° 51.6  Premio Jorge Volic 2.879
35 Renglén N° 517 Cornpra de suministros de oficina y limpieza 52.459
36 Renglén N° 5.1.8  Servicios profesionales y asesorias 2.642
7 Renglén N° 5.1.9  Servicios de seguridad 37.408
38 Renglén N° 5.1.10 Emergencias médicas 1.224
39 Renglén N° 5.1.11  Bibliografios 200
40 Renglén N° 5.1.12  Auditoric externa 2.036
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Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Grupo
Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Svbgrupo
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglon
Renglon
Renglén
Rengién

Ne
N
Ne
N®
Ne
Ne

Ne
Ne
Mo
N°
Ne
Ne

N®
NU
N®
HI’I
Ho

Ne
Ne
Ne
Ne
No

Ne
Ne
Ne
No
N

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

5.1.13
5.1.14
5.1.15
5.1.16
5117
51.18

6.1

8.1.1
6.1.2
6.1.3
614

6.2
.21
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Amaortizacion de préstomo JUPEMA
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Otros gastos generales { ANEXCO N 3)
Imprevistos

Total Gastos Generales
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Atdiraria Interna

12,684

1,325

2.400

4.000

4,231

8.31%

276.020 15%

Direccién Ejecutiva

Salarios { 2,75 plazas) { ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17% ) del salarios
Otros gastos generales { ANEXO N° 3)
Total Direccién Ejecutiva
Departamento Financiero

detatura Finonciera

30.392
2.533
7.953
499
41.377

Solarios {1 plaza) [ ANEXO N 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%} del salario
Oftros gastos generales [ANEXO N°* 3)
Total Jefatura Financiera

Unidad de Contabilidad

7.51¢
793
2,4%0
93
12.895

Salarios {3 plazas) (ANEXC N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales [26.17%) del salarios
Otros gastas generales [ANEXO N° 3)
Total Unldad de Contabilidad
Unidad de Cobros v FMS

16.685
1.3%0
4349
184
22.630

Salarios {3 plazas) {ANEXO N° 1)

Aguincidos

Cargas saciales {26.17%) del salario

Servicios profesionales {Cobros Administrotivos)
Otros gastos generales [ANEXO N° 3]

Total Unildad de Cobros y FM$

Unidad de Tesoreria

17.804
1.484
4.657
3.000
145
27.0%0

Salarios {4 plazas) (ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Oftros gastos generales [ANEXO N° 3)

Total Unidad de Tesoreria

20130
1.678
5.267
140
27.23%
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1 Total General del Departamento Financiero
2 Subgrupo N° 4.3 Departamento Administrativo
3 Renglon N° 4.3.1 Jetatura Adminlstrotiva
4 Renglon N° 4.3.1.1 Saiarios {1 plaza} (ANEXO N° 1} 10.444
5 Renglon N° 6.3.12 Aguinaldos 871
6 Renglon N° $.3.1.3 Cargas sociales (24.17%) del salario 2,730
7 Renglon N° 6.3.1.4 Otros gostos generales [ANEXO N° 3 135
8 Total Jefatura Adminishativa 14.182
9 Subgrupo N° 632  Unidad de Servicios Generales
10 Rengldn N° 6.3.2.1 Salarios (7.5 plazas ) { ANEXO N° 1) 28.817
11 Renglén N° 4322 Aguinaldos 2.401
12 Renglén  N° £.32.3 Cargassociales [26.17%) del salario 7.540
13 Renglén N° 6324 Combustible 3.000
14 Subgrupo N° 4.3.2.5 Oftros gastos generales [ANEXQO N°3) CORREGIR ACUERDO 2.0%6
15 Total Unldad de Serviclos Generales 43.854
16 Subgrupe N° 633  Unidod de Proveedurio
17 Renglén  N° 8331 Salarios {2 Plazas) [ANEXO N) 9.552
18 Renglén N° 6.33.2 Aguinaldos 796
19 Renglén N° 6.3.33 Cargas sociales [26.17%) del salario 2.501
20 Renglén N° 6.334 Otros gastos generales (ANEXO Ne 3) 159
21 Total Unidad de Proveeduria 13.008
22 Subgrupo N° 634  Unidad de Soporte Técnico
23 Renglén  N° 4.3.4.1  Solarios {1 ploza) [ANEXO Ne 1} 5.004
24 Renglén N° 6342 Aguinaldos 417
25 Renglén N° 6343 Cargas sociales [26.17%) del salario 1.309
26 Renglén N° 6.3.44 Otos gastos generales (ANEXQ N° 3] 443
27 Total Unidad de Soporte Técnico 7.175
28 Subgrupe N° 635  Unidad de Archivo
29 Renglon N° 4351 Salarios [2 ploza) { ANEXO N° 1) 9.188
30 Rengion N° 4.3.52 Aguinaldos 786
3 Renglon N° 6.3.53 Cargas sociales (26.17%) del salario 2.404
32 Renglon N° 63.54 Ofos gastos generales (ANEXQ N° 3) 577
33 Total Unidad de Archivo 12.935 .
34 Subgrupo N° 534 Platatorma de Servicios Sede San José
35 Rengldn N° 4.3.4.1 Salarios {5.5 plazas) [ANEXC N° 1) 22.530 .
36 Renglén N° 6.3.62 Aguinaldos 1.878 }
37 Renglén N° 4343 Cargas sociales {26.17%) del salorio 5895 )
38 Renglén N° 6.3.64 Ofros gastos generales {ANEXO N° 3} 836 .
39 Total Platatormo de Servicios Sede San José ag.e39 .
40 Subgrupe N° 6.3.7 Plataterma de Servicios Sede Alajuela
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1 Renglon N° 6371 Saiari ° Audioria Interma
glon 3.7, aiarios {2 plazas) (ANEXO N° 1) 7.645 _
i Renglon N° 6372 Aguinaldos 637 )
3 Renglon N® 6.3.7.3 Cargas sociales (26.17%) del salario 2.001 -
4 Renglon N° 6.3.74 Ofros gastos generales (ANEXO N° 3) 107 .
5 Total Platatorma de Serviclos Sede Alajuela 10.390 .
) Subgrupe N° 4.3.8 Unidad de Secretaria _
7 Rengldn N° £.38.1 Salarios (2 plazas) [ANEXC N° 1) 10.744 .
8 Renglén N° 6382 Aguinaldos 8v7 .
9 Renglén  N° £.3.8.3 Cargas socioles {26.17%} del salorio 2.820 }
10 Renglén N° £.3.8.4 Ofros gastos generales {ANEXO N° 3) 716 .
1 Total Unidad de Secretaria 15.197 )
12 Subgrupo N° 6.3.9  Cenho Recreatlvo, San Jose, Heredig, Alajuela.
13 Renglén N° 6.3.9.1 Salarios (7 plazas) {ANEXO N° 1} 26716 N
14 Renglén N° 6.3.9.2 Aguinaldos 2.225 .
15 Renglon MN° 6393 Cargas sociales {26.17%) del salario 4.992 N
16 Renglén N°® 6.3.94 Reparacidén y mantenimiento 21.114 .
17 Renglén  N° 6.3.9.5 Servicios publicos 13.020 )
18 Renglén N°¢ 63.9.4 Servicios de seguridad 18.792 B
19 Renglén N° 6.3.9.7 Seguros 3.703 )
20 Renglén  N° 4,398 Otros gastos generales (ANEXO N° 3} 196 )
21 Total Centro Recredtive Algjuela 92,759 )
22 Total General del Departfamento Administrative 240.43% .
23 subgrupo N° 6.4 Deparfamento de Comunicaciones
24 rRengién N° 641  Salarios {4 plozas) {ANEXO N°1) 22.902
25 Renglén N° 642  Aguinaldos 1.909
26 Renglon N° 443  Cargas sociales (26.17%) del salaric 5,992
7 Renglén N° 44.4 Fublicaciones [ANEXC N° 10} 22.744
28 Renglén N° 445  Signos externos [ANEXO N° 11] 27.190
29 Renglén N° 4.4.6 Plan de promocion para 250 coordinadores institucionales 300
30 Rengldn N° 647  Otros gastos generales {ANEXO N° 3} 260
31 Total Departamento de Comunicaciones 82.017
32 Renglén N° 4.4.1  Comité Ediorigl
33 Renglén N° $.4.1.)  Estipendios (3 sesiones, 3 miembros, ¢ 15,000.00) 1.520
34 Renglén N° 6.4.1.2 Servicios profesionales para la edicion de la revista 120
35 Renglén N° 6413 Revista Umbrol 7.200
36 Renglén  N® 6.4.1.4 Envic de Revista o base de suscriptores 1.200
37 Total Comisién Edhorlal 10.140 0.5%
38 Subgrupe N° 4.5 Depadamento de Recyrsos Hymanos
39 Renglén N® 4.5.1 Salarios (2 plazas) [ANEXO N° 1) 15.095
40 Renglén N° 852  Aguinoldos 1.258
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1 Renglén  N° .53 Cargas sociales (26.17%} del salaric 3.952
2 Renglén N° 654  Proyectos de capacitacion 3.400
3 Renglén N° 4,55 Reconocimiento y esfimulo al potencial humano 3.500
4 Renglén N° 654  Ofros gastos generales [ANEXC N°3) 1.056
5 Total Deparfamento de Recursos Humanos 28.441
6 Total Gastos de Deparfamentos y Unidades 482.143 26%
7 TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 758.142
8 Grupo Ne 7 GASTOS FINANCIEROS
9 Renglén N° 7.1 Cormisiones bancarias y comisiones de puesto de bolsa 4464
10 Renglén  N° 7.2 Préstamo JUPEMA 790
11 Total Gastos Financleros 5.256 0.3%
12 Grupo N B INVERSIONES DE CAPITAL
13 Renglén N° 8.1 Area de cdmputo {ANEXQ N°12} 47.52¢
14 Rengién N° B.2 Mobiliario y equipo {(ANEXO N® 13) 34.144
15 Renglén N° 8.3 Cenfro Recreative de Guanacoste {ANEXO N° 14} 9.000
16 Renglén N° 8.4 Estudios preliminares para Centro Capocitacién Guanacaste 4.000
17 Renglén  N° 8.5 Centro Recreativo de San Carlos [ANEXO N° 14} 6.000
18 Renglén N° 8.4 Centro Recreativo de Carlago [ANEXO N° 14) 6.000
19 Renglén N° 8.7 Centro Recreative de Tumialba (ANEXO N° 14) 30.000
20 Renglén N° BB Plan maestro y movimientos de tiera Limén [ANEXO N° 14 9.288
21 Renglén N° 8.9 Cenfro Recreativo de Pérez Zeleddn (ANEXO N° 14) 8.000
22 Renglén N° 8,10 Ceniro Recrealivo de $J, Heredia y Algjuela (ANEXO N° 14) 4.000
23 Renglén  N° B8.11 Proyecio Remodelacion edificio anfiguc Sede San José 20,000
24 Renglén N° 8.12 Proyectos Sede Alajuela 11.417
25 Total Inversicnes de Copltal 193.395 10%
26 Sub.-Total Ingresos Progroma Coleglo 1.857.781 100%
27 Sub.-Total Egresos Programa Coleglo 1.857.781 100%
28 superdvlt o déficit presupuestaro 0,00
29 PROGRAMA N°2 FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIQS
30 INGRESOS
31 Gupo  N° 1 INGRESOS ORDINARIOS
32 Subgrupo N® 1.1 Cobranzas
33 Rengién N° 1.1.2  Proporcién cucta corriente 183.714
34 Renglén N° 1.1.3 Proporcién cuota de aregle de pago 142
35 Renglén N° 1.1.4  Intereses sobre inversiones 119.302
36 Renglén  N° 1.1.5  Ingresos financieros 168
37 Total ingresos ordinarios 303,328 100%
38 Total Ingresos ordinarios 303.328 100%
39 Grupo  N° 1 EGRESOS
40 Subgrupo N° 1.1 GASTOS ADMINISTRATIVOS
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1 1.1.1 Administracion del Fondo de Mutualidad 4,056

2 Renglén  N° 1.1.2  Imprevistos 12.000

3 Total gostos administrativos 16.054 5%

4 Grupo N° 2 GASTOS FINANCIEROS

5 Renglén N° 2.1 Conmisiones bancarias 744

6 Total gostos financieros 744 0.25%

7 Gupo  N° 3 PROYECCION SOCIAL

8 Renglén N° 3.1 Poliza Mutual 40.000

9 Renglén  N° 3.3 Ayudas econdmicas 48,000
10 Total de Proyeccién Soclal 108.000 3%
11 Grupo N° 4 INVERSIONES FINANCIERAS
12 Renglén N° 4.1 Inversién en entidades financieras 178.528
13 Total de Inversiones 178.528 59%
14 Tolal Egresos 303.328 100%
15 Sub.-Total Ingresas Programa Fondo Mutual 303.328 100%
16 Sub.-Total Egresos Programao Fondo Mutuol 303.328 100%%
17 Superdvit o déficit presupuestario 0,00
18 Total General Ingresos 2.161.108 100%
19 Total General Egresos 2.161.109 100%
20 Superdvil o déficif presupuestario 0,00
21 DETALLE DE LAS INVERSIONES. DICIEMBRE DICIEMBRE
22 2009 2007
23 BN VALORES $.A. 26.000.000,00 55.600.000,00
24 INS VALORES $.A. 77.501.669.27 62.637.077.27
25 BN FONDOS $.A, 43.851.833,05 41.615.124,31
26 POPULAR VALORES S.A. 0,00 104.415,121,45
27 COOPENAER.L. 0,00 207.724.720.00
28 GRUPO MUTUAL 342.000,000,00 0,00
29 BANCO PCPULAR 465.927.200,00 149.648.000,00
30 BANCO NACIONAL 194.250.150.23 154.783.04%,10
K] TOTAL 1.14%.530.852,55 7946,443.092,13
32 TOTAL AUMENTO DE INVERSIONES 2007-2009 353.087.7460,42
33 Noto: Los anexos y documentos de respaldo del presupuesto, se encuentran
34 anexados al acto, (Anexo 3).
35 El Tesorerc, Marvin Jiménez Barboza, explica  los colegiados el porgué se sacd la
36 inversian que se tenia en Coopenae R. L., esto fue a consecuencia de que
37 informaron que Coopemex iba ser absorbida por Coopenae y al final nos dimos



1 cuenta que Cocpemex no iba a ser absorbida por Coopenae. Y ta Comisién de

2 Inversiones lo que decidié fue menos interés pero mayor seguridad.

3 El Tesorero, Marvin Jiménez Barboza, manifiesta a los Asambleistas que ésta es fa
4 presentacion del proyecto de Presupuesto para el periodo 2010-2011, cede la

5 palabra a la sefora Presidenta, Roxana Alfaro Trejos, quien a su vez aclara que en
6 este momento abre el espacio para consultas, solicitudes de palabra, las dudas que
7 ustedes quieran aclarar en relaciéon con lo expuesto a la propuesta de presupuesto.

8 Lasefora Presidenta, Dra. Roxana Alfaro Trejos, cede la palabra a la seficra Maricela
9  Morales Mora, quien realizo sclicitud de palabra y quien expresa lo siguiente: “*Quiero
10 redlizar un reclamo muy grande, porque nosotros los colegiados que siempre
11 estamos muy interesados, la documentacién se tenia que recibir una semana antes,
12y el presupuesto hasta hoy lo entregaron, mientras estdbamos de las 7:00 a.m. a 1:00
13  p.m. en las votaciones, hubieramos revisado el presupuesto, les pido a la mesa
14 principal que en consideracién para el afio entrante que tenga lo oportunidad de
15  darnos el documento para verlo y hacer una comeccién. /En el 2010 y 2011 nos dice
16 que hay un convenio de Jupema, donde hay un dinerc que entra de Jupema, y nas
17  dice que en el 2009 y 2010 también estG ese convenio, pero no esta reflejado en el
18 presupuestc del 2009 y 2010, esto es lo primero. Segundo usted nos habla que
19 cuandoc se muere el Papd y la Mama y el hermano, ia ayuda que se le da es del
20 Fondo Mutual, yo quisiera que usted me explique si esta ayuda econdmica tiene que
21 ver con la ayvda que se le puede dar a parte al colegiado porque yo eso no lo
22 sabiq, y hay personas que necesitan saber de esa informacion, porque hay personas
23  también que estan pasando situaciones econdmicos dificiles y si tienen que venir a
24 presentar algin formularic o algo, entonces para nosotros en nuestros lugares en
25 donde estamos, comunicarle a las personas. Gracias/
26  Para contestar las dos preguntas, el sefor Tesorero indica, que sl existe convenio con
27  Jupema, entra aproximadamente dos millones y medio de colones pora que redlice
28 actividades para los Jubilados, de esos dos millones y medio se traslada una parte de
29 eso a la Comisidn de Jubilados y ofra parte la gasta el Colegio en diferentes
30 situaciones que se pueden presentar, esto obviamente no aparece ahi porque
31 igudmente asi como entfro, asi posteriormente tiene que hacerse una ligquidacion
32 con las facturas y los chegues. etc., etc., entonces no puede de una u otra forma
33 aparecer en el presupuesto.
34  La sehora Maricela Morales Mora, interrumpe indicGndole al sefior Tesorero, que él en
35 su exposicidn indicd que en el presupuesto 2009 - 2010 se encontraba este rubro,
36 pero yo tengo los dos presupuestos y en ese periodo no se detalla.
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1 Lasehora Presidenta, pide la palabra vy aclara que ella le entendié a dona Maricelaq,
2 vy si le permite procederd a responderles, el senor Jiménez Barboza accede la
3 peticién de la sefiora Presidenta./
4 La Dra. Roxana Alfaro Trejos, indica que no se ve reflejado en nuestro presupuesto,
5 sino en el de JUPEMA, estos montos ellos los dan para colaborar con los diferentes
6 sectores como Ande, Apse y otras organizaciones magisteriales que estan ligadas a
7 Jupema, entonces ni se ve reflejadc en nuestro presupuesto ni en que lo gastamos,
8 porgue fenemos que darle mds bien informe a Jupema, porgue ellos son los que
9 tienen que informar en qué gastaron el dinerc las organizaciones a las cuales ellos le
10  dan ese beneficio./
11 Dofa Maricela Morales Mora, indica que ella enfiende la explicacion, lo que ella
12 quiere saber g5 porque don Marvin dijc gue ese monto esta en el presupuesto 2009-
13 2010y no es asi./
14  Vuelve a explicar la sefora Presidenta gue en nuestro presupuesto no aparece
15 refiejado, es en el de Jupema, porque ellos son los gque tienen que dar explicaciones
16 en que se gasta dicho dinero. Ese presupuesto de ese afio se le asigné a la Comisidn
17  de Jubiladoes.
18 La segunda parte, o del Fondo de Mutudlidad, el sefior Tesorere manifiesta que en
19 relacion a las ayudas econdmicas que el fondo da, esto obedece a una de fas
20  mociones presentada por usted, lo tenemos claro, no se si usted lo tiene claro, a raiz
21 de sumocién se redlizé un estudio octuarial para incluir el monte de #100.000.00 de la
22  ayuda a muerte por pariente en primer grado de consanguinidad y se aumentd a un
23 millén el monto de la pdliza, le aclara que s l[a misma, ne es nueva./
24 Lo senora Maricela Morales Mora, manifiesta estar claro en este asunto, pero es
25 buenc que todos lo sepan, que no es ayuda nueva. /Don Marvin aclara y pide
26 disculpas ya que no dijo que esta ayuda es parte de la mocion que usted presentd.
27  La Presidenta, Roxana Alfaro Trejos, solicita al sefior Fiscal comprobar el qudrum y asi
28  someter a votacion la propuesta de presupuesto 2009-2010, presentada por el sefior
29 Tesorero.
30 Al ser las 19.30 horas, manifiesta la sefora Presidenta, Roxana Alfaro Trejos que las
31  personas colegiadas presentes que estén de acuerdo con la propuesta de
32  presupuesto, se sirvan manifestarlo poniéndose en pie. El mismo procedimiento
33  aplica para los que estan en contra y los que se abstienen. Procede por segunda
34  vez a manifestario.
35 Resultado de la votacion: Votos a favor: 53, Votos en contra: 0, Abstenciones 0, Total
36 delavotacién: 53,
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1 ACUERDO No. 02: “Aprobar el Presupuesto Ordinario del Colegio de Licenciados y
2 Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, correspondiente al periodo 2010-
3 2011. /Acverdo aprobado con 53 volos a favor, 0 volos en contra, 0
4 abstenciones para un total de 53 votos”./

5 Xlll. Conocimiento y resolucién de asuntos propuestos por iniciativa de las personas
6 colegiadas.

7 1-Mocién sobre: Construccién de un gimnasio lipo econémico en el Centro
8 Recreativo de Desamparados de Alajuela:/Considerando que:/1 .- Desde la creacion
9 del colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, en el afo
10 de 1972, dentro de sus fines incluyd lo siguiente: “Articulo 2.- Son fines del Colegio:
11 inciso d) Propiciar cualquier plan que tienda a conseguir (...} el bienestar espiritual
12 de sus integrantes”./2.- Asi se establece que el bienestar fisico, intelectual o menfal,
13 social, emecional y espiritual es fin primordial de la Corporacién./3.- El Colegio de
14  Licenciadoes y Profesores se ha esmerado para que sus colegiades cuenten con
15  suficientes y cdmodas instalaciones para practicar deporte y ia recreacién, no 50lo
16  enla sede de Algjuelq, sinc en las ofras sedes. Por la situacién actual del Centro de
17  Algjuela, resulta indispensable pensar en la construccién de un gimnasio que
18 albergue disciplinas deportivas tradicicnales y otras actividades recreativas y
19 cullurales bajo techo./4.- El proyecto de construccidon del gimnasio, técnicamente
20 cuenta con una gran ventgja, el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacién
21 esta dispuestc a colaborar con el proyecto aportando experiencia, asesoria y para
22 iniciar la etapa de desarrcllo del proyecto, el disefio estructural € inspeccidn de cbra
23 del gmnasio tipe econdémico./5.- Esta Corporacién Profesional con la construccién
24  de! gimnasic, cbtendria un cenjuntc de beneficics de un gran valor agregadoe,
25 dentro de las cuales es importante mencicnar que las instalaciones podrdn usarse
26 para asambleas con espacic mdas cémede y amplio, proceses de eleccicnes y otros
27 eventos masives que ahora exigen aitas ercgacicnes come cualquier centre de
28 reunicnes. Habrd espacios dispenibles pora la hakilitacién del gimnasic de pesas,
29  oficinas, salas y bodegas e inclusive, podrdn instolarse talleres. Aunadoe a lo anterior,
30  ensu cobertura fisica (bagjo las graderias, por ejemplo}, se cobijardn otras actividades
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complementarias o afines al quehacer corporativo, dando un mejor acabado ol
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plan de desarrollo infraestructural del centro recreativo./é.- La aceptacién por parte
de nuestros colegiados y colegiadas con respecto al gimnasio de maquinags para el
rendimiento fisico ha conllevado al hecho que se haga necesario el establecimiento
de un espacio mejor acondicionado paro tal fin, por tal motivo, con la construccion
del gimnasio tipo econdmico, se ubicord en un espacio mejor acondicionado v
distribuido lo que hoy es conocido como el gimnasio de rendimiento fisico./7.-
Analizando a priori solo un rubro de los ingresos corporatives, el COLYPRO tiene en

estos momentos, aproximadamente 30 mil dfiliados que cotizan cerca de ¢150
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millones mensuales. Esta cifra nos dice que se frata de una institucidn solvente
11 patimonialmente, con gron capital contable y con liquidez efectiva./8.- Se estima
12 que el costo total de lo construccidn del gimnasio ronda los ¢200 millones, sin
13 embargo, mientras mds se posponga el tiempo de construccidon, moyores serdn los
14 costos de redlizacion; ademds, se debe tomar en cuenta que actualmente
15 instituciones como la Junta de Pensiones estd realizando préstamos o un interés
16 sumamente bojo, por lo que la factibilidad de redlizar proyecto a través de un
17  préstamo con alguna de éstos enfidades garantizo una efectividad del proyecto./9 -
18  Conla construccion de este Gimnasio permitird que se le pueda ofrecer a la persona
19 colegiada espacios de esparcimiento y recreacidén, asi como, el desamollo de
20 actividades para que los colegiados, en su mayoria docentes en ejercicio, puedan
21 aprovechar las instalaciones y participar en actividades fuera del horario de trabagjo,
22 1o que le permite liberar estrés y compartir en un espacio social./MOCION: Después
23 de andlizar ios considerandos anteriores, los colegiados y colegiadas abajo firmantes
24 proponemos a la Asamblea General/1.- Aprobor lo construccion de un gimnasio tipo
25 econdmico en la Finca de Recreo ubicada en Desamparados de Alajuela./2.-
26  Autorizar a la Administracién para que gestione el flnanciamiento a través de un
27 préstamo con vuna institucional nacional y/o afin al Magisterio Nacional que ofrezca
28 la menor tasa de interés al momento de ejecutar la obra./3.-Autorizar a la

29  Administracion para sacar a licitacion el proyecto de construccién del gimnaslo tipo
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econdémico segun las politicas de la Corporacion vigentes./17 de febrero de
2010/Abe!l Garbanzo Herndndez, 4-136-369, Lisseth Villolobos Campos, 1-1138-01695,
Rafael Bustamante Morales, 1-624-770, Gabriela Azofeifa Castro, 1-937-585, Gabriela
Sénchez Araya 1-610-306, Moria Eugenia Meléndez M., 7-056-24%, Minor Andrés
Monge Montero, 1-1181-0361, Roberto Solano Venegas. 1-492-582 y 38 firmas mas™.

1-TMOCION: PARA CONSTRUIR UN GIMNASIO, Asamblea Ordinaria Cll del 27 de
marza del 2010,/San José, 17 de febrero del 2010/Sefores: Junta Directiva/Colegio de

W ~ N Ak W

Licenciados y Profescres/Presente/Estimados seficres/En uso de los facultades que
9 nos confiere la normativa vigente, presentomos ante ustedes, muy respetucsamente,
10 la presente mocion para que sea incluido en lo agenda de la Asamblea Crdinaria
11 ClI, contribuyendc as! brindar una oportunidad real para mejorar la calidad de vida y
12 el acondicionamiento fisico de los colegiados y colegiadas en general.
13  /Considerando que:/ 1.- Cada vez las oportunidades de ejercicio dl aire libre y en
14 zonas verdes se reduce mds./2- La salud de ios colegiades y colegiadas es afectada
15  constantemente por la tension y el estrés que ocasiona el malestar Iaboral en los
16 ambientes educatives, el hacinamiento de las poblaciones y el exceso de
17  contaminacion de toda indole./3.- Los fines del Colegio contemplan la necesidad de
18  estimular el espiritu de unién vy solidaridad entre los colegiados asi como contribuir a
19  su bienestar espiritual./4.- Lo que octualmente se conoce como gimnasio no retne
20 los condiciones de infraestructuro vy logistica correspondiente./Por  tanto,
21 mocionamos para que esta Asamblea acuerde;/Autorizar a la Junta Directiva para
22 que, con la asesoria especializada que se requiera, inicie a partir de la vigencia de
23 este acverdo, los estudios y framites pertinentes para la construcciéon de un gimnasio
24  para uvso de todos los colegiados y eleve, ante la Asamblea General, la propuesta de
25 proyecto con el debido financiamiento./Atentamente./Emilioc Orozco A. y 24 firmas
26 mas.".
27 Lo Presidenta, Dra. Roxana Alfaro Trejos, indica que se procederd con el andlisis de
28  las mocicnes presentadas por los colegiados, dando inicic con la mocién presentada

29 por el sefior Abel Garbanzo Hemmdandez, aclara que yo se habia integrado una
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comision para la construccion del gimnosio, liderada par el sefior Garbanzo.

2 Ademds, se presento ofra mocién en este mismo sentido es presentada por un grupo
3 de colegiados y liderada por el sefior Emilio Orozco A, por lo tanto la Junta Directiva
4 considerd que por tratarse de la misma tematica, iba a unir ambas mociones vy las
5 dejamos en una sola, asi es gue como es una sola temdatica que enfoca el proyecto
6 a la construccidn de un gimnasio, vamos a escuchar la exposicidn de su
7 propcnentes:

8 El Profesor Abel Garbonzo Hermndndez, expresa lo siguiente: Gracias, en primera
9 instancia, buenas fardes a los compariercs y companeras de la Junta Directiva, que
10 nos han permitido avanzar en este procesc el proyecto de construccién del
11 gimnasio, a las companeras y compafieros miembros de la Asamblea, que han
12 tenido la paciencia y tolerancia de mantenerse hasta estas horas, muy
13 especiamente a todos los companieros de 1os grupos representativos de la parte
14 cultural, artistica, deportiva del Colegio, durante mucho fiempoe hemos venido
15  presentando las necesidades de la construccidn de un gimnasio, no necesariamente
16  deportiva, queremos ser muy claros, que este proyecto va enfocado a un desarrolio
17 artistico, social, cultural y deportivo de la institucion, aqui tenemos un proyecto con
18 un espacic mdas amplic con capacidad para 1200 personas, para redlizar
19  actividades deportiva, socioles y culturales, muy especialmente un proyecto que le
20 puede dar a todas las colegiadas y cofegiados un espacio con mejor calidad de
21 vida a nivel de salud, recreacién, a nivel deportivo y también a nivel de arfistico y
22 cultural, de tal manera que no es solo un proyecto deportivo. Un punto importante: fa
23 mayocric de todos los que trabajamos en el Mogisteric Nacional, nos enconframos
24 laborondo por las mafanas y las tardes, v el espacio que tenemos para nuestro
25 guehacer y nuestra calidad de vida que es en las noches, esta institucién se
26  encuentra cerada, aquilo que buscamos es que el gimnasio funcione desde las 8:00
27 a.m. hasta las 10 p.m., los siete dias a la semana. Ofra cosa es gque todas Ias
28 poblaciones del Colegio, no solo los que estdn en grupos del Colegio, sino para los
29 discapacitados, para las mujeres jovenes, para los adultos y para las seforas
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contratar especialistas en diferentes areas para dirigir los programas. En primera
instancia debemos agradecer al Departamento de Obras del Instituto Costarricense
para la Recreacién, ya gque ha donado a ha regalade a este Colegio, a esta
Asambilea y a todos los asociados los disefics v los plancs que tienen un valor de un
milién de colones dirigidos hacia este proyecto. Ei sefior Abel Garbanze Heméndez
explica los planos con sus fachadas y distribucion del gimnasio. El presupuesto detl
proyecto es de ¢161.000.000.00 y proponen dentro de la mocién que se busque el

presupuesto por medio de un fideicomise o un préstamoe directamente con el sistema

o o w ~ o B W M

bancario naciocnal o con algunas de las entidades financieras del Magisterio
11 Nacicnal. /

12 La Dra. Roxana Alfare Trejos, Presidenta da las gracias al sefior Abel Garbanzo
13  Herndndez, por su presentacion e indica que en este momente cede la palabra al
14 sefior Tesorero para que €l haga el andlisis de factibiidad de este proyecto, asi es
15 que queda en el uso de la palabra den Marvin./

16 El sefior Tesorero, MSc. Marvin Jiménez Barboza, manifiesta lo siguiente: Primero
17  déjenme indicarles dos cosas importantes, en principio felicitar al compafere “Abel
18  GCarbanze Herndndez" porque ha sido ganador de basket por seis anos consecutivos
19 en los Juegos Intercolegiales, merece un aplause./ Dos cos@s gque son
20 importantisimas: lo primero que no hay un presupuesto real, de lo que es el costo de
21 ese gimnasio, 10 segundo gque acabamos de aprobar un proyecto de presupuesto
22 para el 2010-2011 en donde no se contempla el gimnasio econdomico. Lo tercero
23 seria el tener que decir que por medio de la presidencia y Junta Directiva se tiene ya
24 aprobado en un 95% otfro proyecto de mayor envergadura, con recursos del
25 Mideplan, y practicamente lo que queda es esperar 10 dias para que se apruebe un
26  Auditoric que cumpliria con los caracteristicas que don Abel Garbanzo expuso, y
27  seria totalmente donado para el Colegio, existen estas dos © fres primicias de poder
28 crear un Auditorio, sin embargo al existir estas dos o fres primicias, existe esa

29 posibilidad de gque el Auditoric que sive para deporte, actlividades culturales y
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sociales y para las Asambleas, sea totalmente gratis. En la mocién se habla de un

2 crédite para poder costear y crear ese gimnasio. Anglizada y presentada la mocién

3 el sefor Abel Garbanze Herndndez, yo tenge las propuestas ya que ni ahora ni en el
4 anterior presupuesto se gjusta a un presupuesto especifico, estariamos hablando de

5 unos doscientes cincuenta milones de colones, aun y cuando nos den la

6 cooperacién por parte del gobierno. Entonces aqui tendria que ser muy humitde y

7 decirles que les tengo dos propuestas y asi comoe seberanamente ante 30 ¢ 60 o 80

8 personas se deciden cosas de mucha importancia para el Colegio, pues tendra

9 entonces iguadmente que proponerles a ustedes dos opciones. Estimamos un costo
10 de doscientos cincuenta millones de colones y miren no es que no se pueddaq, si se
11 puede, vy aqui se han tomado decisiones importantisimas para la vida del Colegio,
12 entonces como lo hice anteriormente en uno de los informes yo les tenge opcién Ay
13 opcién B, /Opcién A una Unica cuota de ¢8.588.11 en el mes de junic ¢ a seis meses
14 un incremento para todos los colegiados de ¢1.431.35, durante seis meses, Dejo esas
15  dos opcicnes, aln asi, lanzo algunas interrogontes. /En este momento interrumpe la
16 senora Presidenta solicitande las disculpas ya que quiere aclarar dlge a lo que se
17 refirid el sefior Marvin Jiménez Barboza. Bl pone como ejemple el Auditerio, porque el
18  Auditoric es un proyecto de alguna manera puedo decir que es gerenciado con la
19  Junta Directiva, pero no requiere fondos del Colypro, porque Ic he gerenciade a
20 través de ayuda externa, y tengo que decires lleve dos anos en este proyecto,
21 desde que entré comencé con lo elaboracidn de los planes, el anteproyecto, 1as
22 sclicitudes del dinero y esperc en Dios y pido a don Félix gue me va a sustituir que
23 osuma este proyecto con el mismo carifo que lo he asumido yo, porgue estd en la
24 fase terminal, y yo digo fase terminal en el sentido de que estd ya en Relaciones
25 Extericres para la aprobacion de fa construccidn de un Auditorio, que cobije fodas
26 los actividades academicas de este Colegio de Licenciados, por lo tante esto es una
27 referencia para decir que éste es un proyectc que desde el punto de vista de Junta
28 Directiva ha sido, es y esperc que siga siendo pricritario, entonces el proyecto de
29  gimnasio en este sentido es un proyecto que estd planteado para que se haga con




o L1 iy

F 2 Colegio de Licenciados y Profesores, . ™

jen Letras, Filosofia, Ciencias y Artes .- ")

" i
. ‘;\ja*«“
*300r12 intern a

1 fondos del Colegio, con nuestros fondos, cosa que no quedo presupuestado para el
2 2010-2011, asi es que de iniciarse ese proyecto en el 2010-2011, va a necesitar
3 recursos extras. /Muchas Gracias./

4 La sehora Presidenta, Dra. Roxana Alfaro Trejos, procede a ceder la palabra al
5 proponente de la segunda moecion sobre el Gimnasio, la cual va en el mismo sentido
6 que la primera "Construccion de un Gimnasic”, se le da la palabra al sefior Emilio
7 Orozco pora que defienda ia mocicn presentada por él y otros colegiados. Al no
8 encontrarse el sencr Orozco, |a sefiora Presidenta indica que si hay alguno de los
9 firmantes de la mocién que quiera referirse a la misma. El sefior Félix Angel Salas
10 Castro se refiere a la mocion segunda presentada por varios colegiados sobre el
11 Gimnasio.

12 El sefior Félix Angel Salas Castro, se refiere a la mocién presentada por varios
13  colegiados de la siguiente manera: Buenas tardes, en forma muy breve, la ofra
14  mocién que nosotros propusimos, como no sabiamos que existia otra mocién, es
15 simplemente “Que autoricemos o la Junta Directiva, para que con la asesoria
16  especializada que se reguierq, inicie a partir de la vigencia de este acuerdo, los
17  estudios y frGmites pertinentes para la construccidén de un gimnasio para usc de
18 todos los colegiados y eleve, ante la Asamblea General, la propuesta de proyecto
19 con el debido financiamiento.” Yo crec que eso es 1o que corresponde dado que no
20 hay presupuestc en este momento destinadc, entonces como esa propuesta de
21 nosoiros es fan concretq, yo quierc dejarla ahi y dejar el tiempo gue me queda al
22 companerc para que presente la idec del gimnasio y al final concretar las dos sacar
23  unasola ./

24  El sefor Abe! Garbanzo Herndndez, indica gue hay dos cosas importantes, una es la
25  buena labor gue la Junta Directiva ha realizado en el sistema-financiero-contable, en
26 readlidad como colegiado o reconcce y debemos avalarlo, y esos 750 millones de
27 colones que hoy en dia estan en cero, es producto de una buena salud financierag,
28  bgjo esa circunstancia al Colegio en redlidad nada le impide a esta Asambltea
29  autorice a que la Junta Directiva solicite un prestamo, porque la salud de ninguno de
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1 los asociados ni de ninguna de las asociadas tiene precio, esta infraestructura gue es
2 artistica, cultural y social va en beneficio de la salud de cada no de los companeros
3 y compaferas que estdn asociados, bagjo esa circunstancia, eso es un
4 endeudamiento hacia la solud de cada uno de nosotros, el Colegio tiene la
5 capacidad de hacerle frente a un préstamo, ya sea con el sistema bancario
6 naciondl o con el sistema financierc del Magisterio Nacional, me voy a permitir dar
7 lectura a la mocidn que todos ustedes tienen. /La misma se franscribid
8 anteriormente./Despues de la fectura de la mocién, cierra solicitando el apoyo a
9 fodos los colegiados presentes, para que este proyecto se realice a la salud vy
10 cdlidad de vida de cada uno de los asociados de esta Corperacidn./
11 Lo sefora Presidenta, Dra. Roxana Alfaro Trejos, manifiesta que unidas las dos
12 mociones que van dirigidas hacia el mismo propdsito, doy la palabra al sefor
13 Rolando Zamora que solicita una aclaracién. Don Rolando queda en uso de o
14 palabray le ruega ser concreto.
15 Bl sefor Rolando Zamora, indica que la aclaracion consiste en que hoay dos
16 mociones, la segunda mocidn, la que estd después del sefior Garbanzo, no es la
17 misma que la primera y la segunda mocion dice clarisimamente, creo que no se ha
18 leido, pero para efectos de aclaracidn procede a leer la mocidn. /La sefiorg
19  Presidentq, interrumpe al sefior Zamora, indicandole que esto no es una aclaracion,
20 por lo tanto tiene que solicitar la palabra, como cualquiera de los colegiados gue
21 guieren participar y se les dord en el orden de la palabra cuando corresponde./
22  La sefora Roxana Alfaro Trejos, manifiesta que daremos inicio con las propuestas y
23 soliciltudes de palabra, independientemente del orden en que las presentaron, se
24  van a ver primero {as solicitudes de palabra a favor y despuées las que estdn en
25 conira./ Por lo tanto se le da la palabro al sefiora Luis Bdo. Argledas Alvarez./
26  El sefior Luis Bdo. ArgUedas Alvarez, indica que se nos hace ver por parte de don
27  Marvin Jiménez, gue el Auditorio podria ser una posibiidad de reemplazo de la
28 propuestq, pero son dos cosas totalmente diferentes, una es inversién en salud para
29 todos los colegiados y si no tienen que hacer inversidn en el Auditorio, en buena
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hora, pero asi comoe el Colegio ha permitido sin haber presupuestadoe el Talud y otfras

2 obras de infroestructura que se hicieron en la parte norte del Colegio, ya se
3 considere la construccidon del gimnasio, yo creo que hay posibilidades, es inversion en
4 salud lo que estamos trabajandoe, es inversion para cada uno de los colegiados, ya
5 hemos tenido por porte de algunos comparieros (mejengueros de los dias miércoles)
6 con serios problemas de salud y también los que estamos representendo al Colegio
7 en ofras actividades en los diferentes colegios., tenemos que ir a Colegic de
8 Abogados y ofros, y no es nada facil ir a que nos estén molestondo porque ne
9 fenemos casq, las actividades de representacion del baloncesto, son las que han
10 venido ddndonos un buen impulso para esto del gimnasio, solamente nos avedamos
11 con badiles folkléricos y otros, y eso es con lo que se estd pretendiendo. El Colegic
12  tiene las condiciones de una solud econdmica que permita un préstama para hacer
13 la construccion de este gimnasio, y repito es inversion en salud, y si se va hacer el
14 Auditoric en buena hora que en esc no va a afectar en absclutamente en nada Ias
15 finanzas del Calegic, ya el Auditorio no es ningun problema, lo Gnico que estamos
16 pidiendo es la construccion y para eso es el préstamo con ung instifucién que fiene
17  todas las condiciones econdémicas para poderie hacer frente g ese préstamoe, v lo
18 ofro reiterar que estamos hablando en inversién en salud. Cree que se pueden
19  aprobar las dos mociones, una aprobando la construccion del gimnasio y ofra la
20 financiacién para esto y ya la tercera seria la contratacién con la institucién que
21 corresponda. /Muchas Gracias/.
22 Llasefocra Presidenta, da la palabra a la Auditora Interna, para que se aclare un efror
23 de concepto que se estd dando./
24 La sehora Moénica Vargas Bolafos, Auditora Interna de la Corporacion, manifiesta
25 que se hablaba de que se han hecho trabagjos que no estaban presupuestades, perc
26 que la Junta Directiva estd facultada para aprobar modificaciones presupuestarias
27 de dineros no ejecutados por reglamento, pero para que la Junta Directiva haga
28  una mcedificaciéon presupuestaria, tiene que tener recursos, ya sea por, proyectos y
29 eso lo podemos saber hasta gue avance el periodo presupuestano ejecutado o por
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2 de aqui algunos meses, cuando algin proyecto no se haya ejecutado por algdn
3 imprevisto, podemos decir gue podemos contar con este dinero, entonces se decide
4 si se hace una madificacién para ejecutar otro proyecto que interese hacer, asi es
5 comeoe se manejan las medificaciones presupuestarias. En cuanto a los presupuestos
6 extraordinarios requieren ingrescs extraordinarios, si se da un aumento de cucta, si se
7 da un aumento desproporcional en la colegiacién, por ejemplo, entonces ahi si la
8 Junta Directiva va a tener ingresos que no estaban contemplados desde principios
9 de afio para peder redlizor un presupueste extracrdinario, que va a poder repartir en
10 una cantidad determinada de derogaciones, pero eso hasta gue se genere un
11 ingresc exiraordinaric y por ahora ne hay manera de saber si s& va © no se va d
12 generar, Esto es mas para aclarar cuales son las formas en las que se puede dar una
13 meoedificacién presupuestaria ¢ un presupuestce extracrdinario, para que tengan una
14  idea de cdmo se maneja. /Gracias/.
15  Lasefora Presidenta, Dra. Roxana Alfare Trejos, cede la palabra al sefior Carlos Rojas
16  Morales, guien se manifiesta estar a faver de la mocién./
17  H sefor Carlos Rojas Morales, da las buenas noches o la audiencia e indica 1o
18 siguiente; estd de mas decir lo importante que es construir un edificic multivsos. Creo
19  que casi todos los Colegios de este pais tienen minime un gimnasio y nosotros somos
20 el Colegic de Educacion y noscotros no tenemos un gimnasio, eso ne me parece,
21 creo que neo estamos bien. Como tercer punto, dice el sefior Abel Garbanzo gue
22  esta costando 161 millones de colones, probablemente dentro de dos afos vaya a
23 costar 200 vy entre cuatro afos 300, v cada vez va a costar mads, 180 millones no
24 significa que el Colegio fiene que sacar 180 millones de donde no hay. Ciento
25 ochenta millones en un crédito son 15 mil colones por millén que se paga en un
26 credito, ¢ sea que seria una cuota de dos millones setecientos mil colones por mes.
27  Presupuesto si, por un osunto de logistica, el presupuesto se aprueba antes, pero se
28 puede hacer una modificacion presupuestaria o un presupuesto extraordinario, sea
29 cual seq, nosotfros lo podemos hacer. Y por ditimo para la Junta Directiva o nosotros,
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1 yo creo en los retos, cierto la plate tal vez no esté, pero si nos motivames y nos
2 interesamos las cosas van a salir. /Gracias. /

3 La sefora Presidentq, cede la palabra al sefiar Rolande Zamora Gonzdlez, quien
4 manifiesta que esta a favor de la mocidn, me parece que para nosctros argumentar
5 afavor de la salud es ya redundar peorque todos estamos convencidos de eso, que
6 un gimnasio sirve para eso "Cbvio”, lo que aqui hay que analizar de fondo es el
7  pracedimiento para esos montos. Entonces 1a mocién que tenemos come segundaq,
8 me parece que es la mocién mds congruente para una circunstancia como esta, en
92 donde estamos un mini minoria de asamblefstas y el mento no es nada despreciable.
10 Entonces comoe 'a mocién lo estd diciende agui, mocién encabezada por el sefior
11 Emilic Crozceo, la mocién dice asi, me parece que es vdlido que se haga el estudic
12 de factibilidad, se nombre esto comisién para el beneficio de este misme gimnasio
13  como se guiere llamar en las condiciones gue seq, gue lo traigan a una Asamblea
14  Extraordinaria en donde la gente venga tfranquila a cenocer especificamente eso
15 con el proyecto ya definido v tode lo demds. Yo crec que lo pedemos hacer con
16 toda la tranquilidad del case, este proyecto que es muy bueno coma proyecto,
17  también lo tenemos que hacerlo bueno desde el punto de vista econdmico, de
18  manera que hagamos el estudio de factibilidad, el mismo Tescrerc aungue eso no es
19 un estudio de factiblidad, pero nos estd dande algunas pistas de lo que existe
20 también como precbabilidad de una donacién, podemos combinarie todo, yo no
21 siento de cuadl tiene que ser la prisa de ser hoy en estas circunstancias que
22  aprobemos algo gue nos parece gue todavia nos falta pulir la parte cudalitativa
23 desde el punte de vista de financiamiento, porgue esta fuera de discusion la bendad
24  de un gimnasio. Mi propuesta es que aceojamos esta mocién donde se dice que la
25 Junta queda autorizada para que haga los estudios y yo le afiadiria que lo fraiga a
26 una asamblea extraordinaria con el estudio de factibilidad completc con el gjuste
27 de este costo con el presupuestc que tenemos y me parece gue no nos vamaos
28  atrasar nada, por una Asambilea a cuatro meses plazo. Esta es mi mecién, que la
29  apoyemos en estas términos. /Gracias./




e

_Jjen Letras, Filosofia, Ciencias y Artes

Aunditortz Iiterng

= Colegio de Licenciados y Profesores - -

—

La sefora Presidenta indica que seguiremos con las solicitudes de palabra pero en

2 contra de la mocién y por lo tanto cede ia palabra a la sefora Ana Cristina
3 Rodriguez Valenciano./
4 La sefiora Ana Cristing Rodriguez Valenciano, manifiesta la siguiente: Bueno
5 compaheros, primero quisiera decirles que no es que estoy necesariamente en
6 contra, que como Crientadeora principalmente por mi formacién cree principalmente
7  en eso, inclusive alguien muy cercano estuve en esa comision, la cual les aclare que
8 tiene mds de un ano de estar estudiandoe la posibilidad de este gimnasio, pero como
9 colegiada independientemente, me preocupa que 60 personas aqui aprobemos un
10 gosto de ese monte, inclusive aumento de cuecta, una cucta especial, 30 personas
11 vienen aproximadamente a este gimnasio, un gimnasio aqui donde hay un plan
12 maoestro de hace tantos afos, supongoe gue algunos conocen porque es plan
13 maestro decia donde estaba el gimnasio, estd tode eso. Pero si me parece, yo al
14 menocs les dige sinceramente companeres, asi como se buscé el presupueste para lo
15 ofro yo pensé y le dije a esa persona que estuvo en esa comision muy cercana, y
16  donde que es lo que ustedes proponen, un préstamo, esa es la propuesta, enjaranar
17 al Colegic, es que miren sole eso, si fuera el 8% seria como millén y medio y yo les dije
18 alos companeros, ia labor de estos compaReros ha sido excelente, pero el Colegio
19 no puede endeudarse ni yo aqui puedo votor por los 29.000 colegiados parQ
20 aprobar un préstamo que después, como pasd con la Universidad Pedagdgica, que
21 gracias a Dios nunco aprobé, que tedos tuvimos que pagar, pienso que debe
22 hacerse en ese caso una Asamblea y todo un financiamiento realmente donde se
23 diga, bueno se va hacer esto, como se pueden localizar los recursos, aungue estoy
24  muy de acuerdo con el gimnasio, pero también les planteo, el gimnasio es para acd,
25 cuantas regionales fenemos si estuvieran hoy las regionales aqui dirian solo para
26  Algjuela, Heredia y San José, el Colegio somos todos, también tenemos que pensar
27  en ellos. Si creo que es muy imporiante que tengamos presente eso, si fuera at 8%
28  seria milidn y medio por mes, mds los gastos de administracién, mas otras cosas. Si
29 pienso que es una situacion delicada y que yo estoy de acuerdo en el gimnasio,
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2 personas vienen a disfrutar del gimnasio que funciona aqui, y yo soy la que més he
3 luchado porque se abra hasta las 8 de la noche, miércoles y viernes y la piscina
4 también, y cuantas personas vienen. Pensemos en todos no solo en una minoriq, la
5 salud la merecen los de Liberia, Upala, Limoén, todos y tenemos que hacer algo pero
6 por todos porque el Colegio somos todos, tenemos que luchar por el bien comuin./
7  La sefiora Roxana Alfaro Trejos, manifiesta: en este momento estoy recibiendo una
8 mocién de fondo que voy a leer y de no aprobarse las mociones presentadas
9 enfrariamos a conocer la siguiente: Para que la mocidn diga: “Autorizar a la Junta
10 Directiva para que, con la osesoria especializada que se requierq, inicie a partir de la
11 vigencia de este acuerdo los estudios y framites pertinentes para la construccion de
12 un gimnasio, ya sea por medio de financiamiento propio o por medio de un
13 prestamo.”/ Aclara la sefiora Presidenta que esta mocién se entraria a conocer si no
14 se aprobaran los dos mociones que firmaron una u otrq, asi es que se procederd a
15 leer la primera mocion presentada por el sefior Abel Garbanzo Herndndez vy
16 companheros, lo cual implicaria que la Junta Directiva en su potestad si no existe
17  dinero, tenga que tomar las decisiones, ya sea de un préstamo, de subir la cuota, de
18 poner una cuota extraordinaria, etc., para el financiamiento de esta obra. /Solicita @
19 la sefora Secretaria, Licda. Yolanda Herndndez Ramirez, proceda a leer las dos
20 mociones por dos veces consecutivas, a lo cual procede./
21 Indica la sefiora Roxana Alfare Trejos, Presidenta de la Junta Directiva, que a la mesa
22 principal se apersonaron los proponentes de las dos mociones, quienes estan de
23 acuverdo en retirar las mociones y quedar con la mocién de fondo./ Enlonces
24 refiradas las dos mociones, se procede a conocer la mocion de fondo, solicita a la
25 senora Secretaria, Licda. Yolanda Herndndez Ramirez, proceda a realizar la lectura
26 de la mocidon de fondo, por dos veces consecutivas, alo cual procede y se detalla a
27  confinuacién: “Autorizar a la Junta Directiva para que, con ia asesoria especidlizada
28 que se requierq, inicie a partir de la vigencia de este acuerdo los estudios y tramites
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1 pertinentes para la construccidn de un gimnasio, ya sea por medic de
2 financiamiento propio © por medio de un préstamo.”/
3 La Presidenta de Junta Directiva, Dra. Roxana Alfaro Trejos, indica que leida la
4 mocion de fondo, se procede a recibir las solicitudes de palabra a favor o en contrg,
5 sies que existen./ Vamos a iniciar las polabras a favor.
6 Elsefior Félix Angel Salas Castro, explica que convenidas las dos partes la idea es no
7 amarrar las cosas mucho ni sacrificar la Corporacidon tanto, lo que estamos diciendo
8 escasilo mismo que la segunda mocién es: "Autorizar a la Junta Directiva para que,
9 con la asesoria especioiizada que se reguierq, inicie a partir de la vigencia de este
10 acverdo los estudios y trdmites perfinentes para la construccidn de un gimnasio, ya
11 sea por medio de financiamiento propio o por medio de un préstamo.”
12 H sefior Rolando Zamora Gonzdlez, indica que le parece muy bien la mocidn, pero
13 que el monto de 180 o 200 millones, no es monto para decirlo aqui sin un estudio de
14 factibilidad, por lo tanto recomienda que a lo mocién se le agregue que se traiga a
15  una Asamblea Exiraordinaria pora su aprobacion./
16 La sefiora Roxana Alfaro Trejos, le solicita a los proponentes que se pongan de
17  acverdo si aceptan o no la propuesta del sefor Rolando Zamora Gonzdlez./
18 Al respecto, el sefior Félix Angel Salas Castro, manifiesta no aceptar la propuesta y
19  mantener la mocidn de fondo que se leyd anteriormente./
20 La sefora Roxana Alfaro Trejos, indica que estamos en solicitudes de palabra a favor
21y en contra, y @l no haber més solicitudes de palabra, se procede con la votacion
22 respectiva y solicita a fa sefiora Yolanda Herndndez Ramirez, Secretaria de la Junta
13 Directiva proceder con la lectura de la mocién dos veces consecutivas, a la que
24  procede |la sefiora Secretaria./
25 La Dra. Roxana Alfgro Trejos, Presidenta de la Junta Directiva, pregunta aquelios
26 asambleistas que estdn de acuerdo con lo mocidn se sirvan ponerse en pie./
27  Aquelias personas que estén en contra por fovor penerse en pie./ Aquelias personas
28 que quieran abstenerse, por fovor ponerse en pie./
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La Fiscalia redlize el conteo y producto de ello se do lo siguiente informacion:
Resultado: quérum 47, con 33 votos a favor, § en confra y 5 abstenciones, votos
requeridos para la votacién 25, por lo tanto se acuerda:

Acuverdo 03: /"Autorizar a la Junta Directiva para que, con la asesorig

1

2

3

4

5 especializada que se requierq, inicie a partir de la vigencia de este acverdo los
) estudios y tramites pertinentes para la construccion de un gimnasio, ya sea por
7 medic de flnanciamiento propic o por medio de un préstamo. /Acuerdo
8 aprobado con 33 votos a favor, 9 en contra, 5§ abstenciones para un total de 47
9 votos”./

10 2-MOCION: PARA EL USO DE LA FINCA DE LA REGIONAL DE TURRIALBA/Asamblea
11 Ordinaria Cll del 27 de marzo del 2010./San José, 17 de febrero de
12 2010/Sefores/Junta  Directiva/Colegio de Licenciados y Profesores /Presente
13 /Estimados senores/En uso de las facullades que nos confiere la normativa vigente,
14 presentfamos ante ustedes muy respetuosamente, la presente mocidn, para que sea
15 incluida en la agenda de la Asamblea Ordinoria Cll y contribuir, asi, al logro de una
16 solucion oportuna parc que nuestros compafiercs y nuestras companeras colegiados
17 vy colegiadas de la Regioncl de Turrialba, en relaciéon a la finca con nimero de folio
18 real 3-067807-00, propiedad del Colegio y ubicada en ese cantdn./Considerando
19  que:/).- La Finca del Colegio en la Regional de Turrialba fue comprada mediante
20 acuverdo de Asamblea General en el afo 2003./2.- Las Juntas Directivas del 2004 al
21 2007 estuvieron de acuerdo con los trdmites de todas las mejoras que se han hecho
22  ala finca: electricidad, agua, caminos, cercas y limpieza permanente./3.- La Junta
23 Directiva del periodo 2006-2008 autorizd todos los trdmites solicitados por la Junta
24  Regional pora ia consfrucciéon del inmueble que se proyectaba para dicha finca:
25 plan maestro, pianos de construccién, esfudio de suelos y otros./4.- El inmueble que
26 se proyectd construir tenia, entonces. un costc aproximado de 60 millones,
17 respoldodo con los plancs debidamente disefados por firma de arquitectos, sin

28 embargo. al final de todo el proceso, la Junta Directiva con votacién de mayoria, no

29  aprobd la respectiva construccidn, aduciendo que la finca no reunia condiciones y
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2 Asamblea General Ordinaria CXIll, ante mocién de la Junta Directiva del periodo
3 2008-2010 tomd el siguiente acuerdo:/Acuerdo No. 1:/A- Se aprueba autorizar a la
4 Junta Directiva vender la finca con ndmere de folic real 3-067807-00, ubicada en
5 Turrialba./B- Se autoriza a la Junta Directiva para que, con el producto de la venta
6 de la finca anterior y en casc de ser necesario, realice un aporte de hasta treinta
7  milones de colones para la adquisicién de un nuevo inmueble en el cantdn de
8 Turialba./Acuerde aprobocdo con 33 votos a favor, 26 votos en contra 7
9 abstenciones para un fotal de 66 votos./é.- Es de conocimiente de la Junta Directiva
10 que en la Civdad de Turrialba nc existen locales adecuados para realizar las
11 actividades que organizc la Junta Regionocl la cudl es sumamente
12 proactiva./Mocionamos paro que la Asamblea General Ordinaria Cll del 27 de
13 marzo del 2010, acuerde:/ 1.- Derogar el acverdo No. 1 de la Asamblea General
14  Extraordinaria CXII del 05 de julio del 2008 que a la lefra dice: “Acuerdo No. 1. A- Se
15 aprueba autorizar a la Junta Directiva vender la finca con nimero de folio real 3-
16 047807-00, ubicada en Turrialba./B- Se outoriza a la Junta Directiva para que, con el
17  producto de la venta de la finca anterior y en caso de ser necesario, realice un
18 aporte de hasta treinta millones de colones, para la adquisicion de un nuevo
19 inmueble en el cantén de Tumialba./Acuerdo aprobado con 33 votos a favor, 26
20 volos en conitra abstenciones para un total de 44 volos” (La cursiva y el subrayado
21 son nueshros)./2.- Autorizar a la Junta Directiva para que, conjuntamente con la Junta
22  Regional de Turrialba, lleguen a un acuerdo acerca de la finca en referencia y como
23 solventar los intereses de la Regional en relacién con la estructura fisica que se
24  requiere./3.- Otorgar, a la Junta Directiva, un plazo de hasta cuatro meses para que,
25 conjuntamente con la Junta Regional, presenten a la proxima Asamblea la nueva
26 propuesta para resolver la situacion de la Regional de Turrialba./Conservar, dentro
27 del presupuvesto de la Junta Regional, la partida de 30 millones asignadas para el
28 periodo 2010-2011 con el propésito de que sea ufilizada como base del plan
29 propuesto./5.- Este acuerdo adquiere vigencia 8 dias posteriores al acverdo de la
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1 Asamblea tal como lo estipula el articuio 17 de la Ley 4770./Atentamente./Félix Angel

2 Salas Casiro y 11 frmas mas”.

3 La Dra. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de |a Junta Directiva, indica que

4 procedemos al andlisis de la segunda mocién sobre el uso de la Finca de Tumialba,

5 proponentes varios colegiados, siendo liderada por el sefor Félix Angel Salas Castro,

6 porlo tanto le doy la palabra a don Félix Angel, para que se refiera a la mocion./

7  Eisefor Félix Angel Salas Castro, aduce que lo regianal de Tumialba, con el acuerdo

8 de venta se ha visto perjudicada con sus aspiraciones de crecimiento y de contor

9 con infraestructura apropiada para ejecutar sus octividades, por ella es justo permitir
10  ofras opciones que les permita acceder a suplir sus necesidades actuales.
11 Manifiesta que esta mocién esta fundamentada en la libertad que se le debe de dar
12 a la Junta Regional de Turrialba para que ella en conjunto con la Junta Directiva
13  puedan buscar una solucién de compra venta de la finca, a como estd ahora la
14  Regianal de Turrialba estd@ amarrada para redlizar obras de infraestructura en dicha
15  propiedad, por estar la misma a la venta, ni se vende ni s&e compra ninguna ofra
16  prapiedad para la utilizacion de esta regional. Par eso es que solicito que se autorice
17 la derogatoria del acuerdo tomado por esta asamblea y se deje en libertad a la
18  Junta Regional de Turialba y a la Junta Nacional que en un término de cuatro meses
19  se busque solucidn a este problema. /Muchas Gracias./
20 La Dra. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de la Junta Directiva, cede la palabra a la
21 Asesora Legal de Junta Directiva, para que se refiera sobre esta mocidn y la situacién
22  deiafinca de Turrialba./
23 La MSc. Francine Barboza Topping en forma textual manifiesta lo siguiente: "Buenas
24 noches: En relacion con esta mocidn es importante aclarar que existen limitaciones
25 legdles que impiden desarrollar esq finca de la misma forma en la que se han
26  desarroliado las ofras fincas del Colegio. Existe una servidumbre agricola, lo cual se
27 verifica con vista de los estudios que se realicen en el Registro PUblico, esta
28 servidumbre limita la naturaleza de las obras que se pueden construir en ese temeno,
29  ya que deberdan responder precisamente a naturaleza agricolq; situacion que ya se
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habia comunicade a la Asamblea cuande se tomd la decisién de veﬁ%?aese
inmueble. También debe recordarse que en el estudio de suelos solicitado por el
Colegio ante la Municipalidad, claramente se expresé gque en dicho predic no
podria utllizarse para actividades de indole comercial, situacion que impediria por
ejemplo, alguilar un salon multivsos o tener a disposicidon de personas invitadas 10s
servicios que eventualimente pueda llegarse a dar en el lugar. En consultas realizadas
por esta servidora ante la Municipaiidad de Turrialba, en el Departamento de

Ingenieria Municipal se ratificaron los inconvenientes sobre el otorgamiento de 05
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permisos de construccién en ese lugar, ligado con lo indicado en el estudio de uso
10  de suelos. Uno de los principales problemas es que no cuenta con salida a calle
11 publica, sino que la solida es por la servidumbre mencionada anteriormente, inciuso,
12 en algun momento se propuso que se entregara esa servidumbre a la Municipalidad
13y se hicieran los frmites para convertirlo en calle publica, sin embargo, esa decisién
14  habria gque asumirla en conjunto con los ofres vecinos, pero también existe el
15 problema de que deben cumplirse con una medida minima conforme con lo que
16  establece fa ley, para poder declarar la via publica. En general, toda la situacién
17  expuesta evidencia la limitacion para el otorgamiento de los permisos de
18  construccidn, ya gue no se estaria cumpliendo con lo establecido en la Ley de
19  Planificacién Urbana, con normas en materia de construccion y normativa de la
20 Municipalidad. Otro problema que se presenta es que la Municipalidad de Tumialba
21 no cuenta con un plan regulador, por lo que se estaria al arbitrio de lo gue decidan
22 las auteridades municipales, es decir, es muy subjetivo, lo cual pondrian al Colegio en
23 una situacion de incertidumbre. £n esta finca se ha hecho una gran inversidn en
24 aspectas como electricidad y agua, arreglo de camino, entre ofros. Estas
25 consideraciones fueron expuestas en un criteric redlizado por la suscrita Asesora, el
26 cual fue presentado ante la Junta Directiva. Es mi deber. como Asesora Legal
27  informar a esta Asamblea sobre esta situacion, para que fundamenten la decision

28 que van atomar. Muchas Gracias./
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La Dra. Roxana Alfaro Trejos. Presidenta de la Junta Directiva, indica que hay tres
solicitudes de palabra a favor de la mocién del sefor Félix Angel Salas Castro,
procede a ceder la palabra en el orden en gue se presentareon, por lo tante le cede
la palabra al sefor Luis Bdo. Arguedas Alvarez./

El sefior Luis Bdo. Arguedas Alvarez, cédula de identidad numero 1-510-940, se
manifiesta a favor de la mocién presentada por el sefior Félix Angel Salas Castro, por

el bien de la Junta Regional de Turrialba y de todos los colegiados de esa regién, ya
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gue considera que la Junta Regional es la que debe de decidir que se hace con esa
9 fincay que del modo que estd actualmente la Regional de Turrialba no puede tomar
10 decisicnes, por lc tanto creoc que es mejor que se derogue el acuerde tomado par
11 esta Asamblea y que se negocie enfre |a regional y la Junta Directiva, para el bien
12 de las colegiadas de Turrialba. /Gracias./
13 Lasenora Presidenta le cede la palabra al sefior Sergio Gdo. Vargas Mora, cédula de
14 identidad numero 1-607-200, quien se manifiesta a favor de la mocién presentada
15  por el sefar Salas Castro, y gue opina gue el futuro de la Finca de Turrialba debe de
16  estaren manos de la Junta Regional y de la Junta Directiva y na atada a un acuverda
17 que en estos momentos no estd funcionando ni para Turrialba ni para la Junta
18  Directiva Nacional, creo que la adquisicidon de una nueva finca para esa region
19 debe de ser eleccion de la Junta Regional, ellos son los que deben de elegir si la
20 finca actual la venden o la conservan para su desarrollo./Muchas Gracias./
21 La senora Presidenta, le cede la palabra a la sefiora Maricela Morales Mora, cédula
22  de identidad nUmero 1-480-252, quien manifiesta estar a favor de la mocion, ya que
23  considera gue la Junta Regional de Turrialba tiene el derecho de elegir gue hacer
24 con la finca, ellos necesitan desarroilar esa finca para su beneficio v el de todos los
25 colegiados de Turrialba. Estoy de acuerdo con los demds expositores de gue fa
26  Junta Regional de Turrialba y la Junta Directiva Nacional son los que deben de
27  buscar la solucidn para el uso de esta finca y no tenerla sin uso como lo esta en este

28 momento. /Muchas Gracias./
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1 La Dra. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de la Junta Directiva se manifiesta en contra

2 dela mocién, por cuanto considera que los recursos del Colegio no se pueden mal

3 gastar en un desarrollo de una finca en la cual no se puede construir y estc no por

4 deckién de la Junto Directiva, sino por decision de la Municipalidad, ya que el

5 estudio de suelos no beneficia ningin desorrolic. Asimismo, no acepto esta mocidn

6 yaque lamisma no fue aprobadoe ni presentade por lo Junta Regional de Turrialba, y

7 ellos son los que deberion de haberla presentado si estaban de acuerdo con lo

8 solicitado en la misma./Gracias./

9 La Dra. Roxana Alfarc Trejos, Presidenta de la Junta Directiva, sclicita a ia Secretaria
10 de Junta Directiva, Licda. Yolanda Herndndez Ramirez, proceda con la lectura de la
11 mocién por dos veces consecutivas./

12 La Dra. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de la Junta Directiva, pregunta aquellos
13  asambleistas que estdn de acuerdc con lo mocidon se sirvan ponerse en pie./
14 Aquellas personas que estén en contra por favor ponerse en pie./ Aquellas personas
15 qgue quieran abstenerse, por favor ponerse en pie./

16  La Fiscalia redliza el conteo y producto de ello se da la siguiente informacion:
17  Resultado: qudrum 44, con 34 votos a favor, $ en contra y 1 abstencidn, votos
18  requeridos para la votacion 30, por lo tanto se ocuerda:

19 Acverdo 04: Aprobar la mocién presentada por el sefior Félix Angel Salas
20 Castro, en el senlido de: /1.- Derogar el acuerdo No. 1 de la Asamblea

21 General Extraordinaria CXIl del 05 de julio del 2008 que a lg lefra dice:

22 “"Acverdo No. 1; A- Se aprveba autorizar a la Junta Directiva vender la finca

23 con nimeto de folio real 3-0467807-00, ubicada en Turrialba./B- Se autoriza a la

24 Junta Directiva para que, con el producto de la venta de la finca anterior y en

25 caso de ser necesario, realice un aporte de hasta treinta millones de colones,

26 para la adquisicién de un nuevo inmueble en el cantén de Turrialba./Acuerdo

27 aprobado con 33 votos a favor, 26 volos en contra abstenciones para un total

28 de 46 volos” (La cursiva y el subrayado son nuestros)./2.- Autorizar a la Junta

29 Directiva para que, conjuntamente con la Junta Regional de Turrialba, lleguen
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1 a un acverdo acerca de la finca en referencia y como solventar los intereses

i de la Regional en relacién con la estructura fisica que se requiere./3.- Otorgar,

k! a la Junta Directiva, un plazo de hasta cuatro meses para que, conjuntamente

4 con la Junta Regional, presenten a la préxima Asamblea la nueva propuesta

5 para resolver la situacién de la Regional de Turrialba./Conservar, dentro del

6 presupuesto de la Junta Regional, la partida de 30 millones asignadas para el

7 periodo 2010-2011 con el propésito de que sea utilizada como base del plan

8 propuesto./5.- Este acuerdo adquiere vigencia 8 dias posteriores al acuerdo

9 de la Asamblea tal como lo estipula el articulo 17 de la Ley 4770. /Acuerdo

10 aprobado con 34 votos a favor, ¥ en contra, 1 abstencién para un total de 44

11 votos”./

12 3-MOCION: PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL DEL COLEGIO./Asamblea
13 Ordinaria Cll del 27 de marzo del 2010/San José, 17 de febrero del 2010.
14  /Senores/Junta Directiva/Colegio de Licenciados y Profesores/Presente/Estimados
15  sefores:/En uso de las facultades que nos confiere la normativa vigente, presentamos
16  ante ustedes, muy respetucsamente, lo presente mocién, para gue sea incluida en la
17 agenda de la Asamblea Ordinaria Cll, contribuyende asi a la busqueda inteligente
18 de estrategias efectivas para  una otencién integral a las  Juntas
19  Regionales./Considerando que:/1.- Urge enfocar el desarrcllc de las Juntas
20 Regionadles de manera estratégica e integral, planificadaq, sostenida y financiada en
21 el tiempo y las acciones./2.- Las Regionales fienen una serie de necesidades
22  administrativas, académicas, de recreacidn y logistica que deben atenderse
23  adecuadamente./3.- Las Regionales representan un factor clave para la funcidn del
24  Colegio y el mejoramiento de la calidad de la educacion pero su desarrollo requiere
25  definicidn y articulacion./4.- Es muy importante que Ias Regionales fengan metas y
26 proyectos a corto y mediano plazo y sepan qué van a poder hacer cada ano, pues
27  asi sus esfuerzos resultaran mas efectivos y mejores./Mocionamos para que esta
28 Asamblea acuerde:/1.- Autorizar a la Junta Directiva para que nombre una comisién
29 de cinco miembros que se avoquen a la formulacién de un Plan de Desarrollo
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1 Integral Regional del Colegio. Este trabgjo debe coordinarse co}|r1 las Juntas

Regionales y equipos de colegiados y colegiadas invitados de la regién. (se sugiere
consultar el Informe de la Comisién Evalvadora de las Regionales vista en la sesién

028 del 14 de marza de 2007 por la Junta Direcliva./2.- El plan que se proponga debe

2

3

4

5 contener, entre ofros, los objetivos, las estrategias de accidn y el financiamiento
6 requerido por etapas, a un término de cinco aios./3.- Este acuerdo entra en vigencia
7 a los ocho dias de haber sido tomado por la Asambiea y el tiempo para la
8§ presentacion del plan a la Junta Directiva es de cuatro meses a parlir de los cuales la
9 Junta debe convocar a una Asamblea Extroordinaria que lo conozca, analice y
10  apruebe./Atentamente./Félix Angel Salas Castro y 12 firmas mas™.

11 Se conoce la tercera mocién dandole la palabra al sefior Félix Angel Salas Castro
12 para gue se refiera a ella, se aclara que el punto 3 no estd en conocimiento puesto
13 gue esta es facultad de la Junta Directiva la aprobacién de los planes de trabajo.

14  El sefior Salas manifiesta la necesidad de plantear un plan de desarrollo que
15  involucre todas las regiones y estructuras del Colypro para un mejor actuar.

16  El sefor Félix Angel Salas Castro, procede a dar lectura a la mocién, para que los
17  colegiados se enteren de la solicitud de la misma, de le cual indica que el plan
18 regional es una manera estratégica de planificar las acciones y el tiempo de las
19  Juntas Regiondles y asi eéstas puedan trabagjar con un plan desarrollado para su
20 conveniencio. /Muchas Gracias./
21 La Dro. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de la Junta Directiva cede la palabra al
22 sefor Rolando Zamora Gonzdlez, quien manifiesta estar a favor de la mocidn, ya que
23  considero que las regionales deben de planificarse con bastante tiempo, todas los
24 acciones, actividades que ellos quieran desarrollar. Asimismo, deben de planificar
25 todos las necesidades administrotivas, educativas y académicas que tienen las
26 regionales, le parece muy acertada la mocion. /Gracias./

27 La Dra. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de la Junta Directiva, solicito a lo Secretaria
28 de Junta Directiva, Licda. Yolanda Herndndez Ramirez, proceda con lo lectura de la

29  mocidn por dos veces consecutivas./



.\{ "b

"o Colegio de Licenciados y Profesoress’

Jen Letras, Fllosoflai Ciencias y Art& )53

Audioria Interna

1 La Dra. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de la Junta Directiva, pregunta aquellos
2 asambleistas que estdn de acuerdo con la mocidn se sirvan ponerse en pie./
3 Aquellas personas que estén en confra por favor ponerse en pie./ Aquellas personas
4 que quieran abstenerse, por favor ponerse en pie./

5 La Fiscalia realiza el conteo y producto de ello se da la siguiente informacidn:
6 Resultado: qudrum 42, con 42 votos o fovor, 0 en contra y 0 abstenciones, votos
7 requeridos para la votacion 22, por lo tanto se acuerda:

8 Acverdo 05:. Aprobar la mocion presentada por el sefior Félix Angel Salas

9 Castro, en el sentido de: /1.- Avtorizar a la Junta Directiva para que nombre

10 una comisién de cinco miembros que se avoquen a la formulacién de un Plan

11 de Desarrolla Integral Regional del Colegio. Este trabajo debe coordinarse con

12 las Juntas Regionales y equipos de colegiados y colegiadas invitados de la

13 regién. (se sugiere consultar el Informe de la Comisién Evaluadora de las

14 Regionales visto en la sesion 028 del 14 de marzo de 2007 por la Junta

15 Directiva./2.- El plan que se proponga debe conlener, enire otras, los

16 objetivos, las estrategias de accién y el financiamiento requerido por etapas,

17 a un término de cinco ahos./Acuerdo aprobado con 42 votos a favor, 0 en

18 contra, 0 abstenciones para un total de 42 votos”./

19  Para finalizar se conoce la cuarta mocion.
20  4-MOCION PARA LA ASAMBLEA GENERAL COLYPRO 2010/PROPONENTE:/DR. ROLANDO
21 ZAMORA GONIALEZ/MOCION/CRAR COMISION DE ESTUDIO SOBRE: 1.- LA SITUACION
22 DEL AGUA EN NUESTRO PAIS./2.- PROMOCION DEL PROYECTO DE LEY DE RECURSO
23 HIDRICO Y 3.- DIFUSION, EN LOS COLEGIOS DEL TEMA “EL AGUA COMO DERECHO
24  HUMANO"./CONSIDERANDO QUE:/ 1- En la Asamblea Ordinaria del 2009 fue
25  aprobada una mocién similar a esta; no obstante, por una deficiente comunicacién
26  enfre la Junta Directiva y la Comisidn nombrada. el proyecto abortd./2.- El agua, al
27 ser considerada una mercancia, estd sujeta a una valoracién comercial, que inhibe,
28 4 muchos costarricenses de escasos recursos econdmicos, de poder adquirr este
29 liquido vital. De hecho, varias empresas nacionales y fransnacionales se estan
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1 apoderando de terrenos donde estan los mantos acuiferos que en la fuente esencial
2 del agua apta para el consumo humano: Eemplo: En el abfo 2007, las
3 transnacionales facturaron $14. MIL MILLONES de utilidades (Revista Fortune)./3.- En el
4 mundo ya se estdn presentando serios conflictos sociales por el dominio de los
5 mantos acuiferos./4.- El expediente No. 14585 contiene el proyecto de Ley de
6 Recurso Hidrico y estd por presentarse, por la via de iniciativa popular, ante la
7 Asamblea Legislativa. Se estd a la espera de que el Tribunal Supremo de Elecciones
8 avale las 140.000 firmas recibidas en apoyo al proyecto. Es probable que deban
9 recogerse cerca de 10.000 firmas mas./POR TANTQO, MOCIONO PARA QUE:/1.- La
10 Junta Directiva nombre una Comisidon ad hoc que estudie el tema del agua en todo
11 su alcance; su fuente, su administracion, su legislacién y el aval al proyecto que
12 consta en el expediente No. 14585 de la Asamblea Legislativa./2.- Esta Comision
13  prepare también material infformativo sobre el agua, para los Colegios del pais (10%
14 de cada Regién en donde hay Junta Directiva-Colypro)./3.- Esta Comisién arganice
15 la recoleccién de firmas de colegiados en apoyo al proyecto de ley que promveve
16 el agua COMO UN DERECHO HUMANO. Esto se hard en coordinacién con ANDA Y
17 CEDARENA, (Alianza Nacional por defensa del Agua./4.- En la proxima Asamblea
18  General del 2011 presente un informe de los logros alcanzados./5.- Esta Comisién sea
19  atendida por Colypro con los mismos derechos de todas las demdas comisiones.”
20 La Dra. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de la Junta Directiva cede la palabra i
21 senor Rolando Zamera Gonzdlez, para que se refiera a su iniciativa./
22 £l sefor Rolando Zamora Gonzdlez, manifiesta que el afo pasado él propusc una
23 mocidén en forno a esta temdatica, pero que al nombrarla ad honoren, tenia que
24  desplazarse muchas veces a Heredia y gastar hasta ¢25.000.00 de parqueo y otros,
25 aunqgue se planted un plan este no prosperdé ni activé, asumimos procede a dar
26 lectura o su mocidén del aio pasado, que dice asi: "Considerando que: /1.-De todos
27  es conocido que el agua potable es un recurso natural agotable. /2.« Ademds, se
28 conoce también que 97.5% del agua es saladaq, y solo 0.8% es potable para el
29 consumo humano. /3.- También es conocido que las personas que nNo tienen acceso
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1 alagua potable pagan entre 5y 10 veces mds que lo que pagan las personas que sf
la reciben en sus casas. /4.- La falta de acceso al agua potable y saneamiento
acaba con mas vidas que cualquier guerra. /5.- Una de cada oche personas en el

mundoc no tiene acceso al agua potable. /é-con el TLC todos los costarricenses nos

2

3

4

5 vemos amenazados de perder el accesc al agua potable, pues las politicas
6 neoliberales del Estado tienen a obtener divisas por medio de la privatizacién de este
7 recurso natural. /POR TANTO MOCIONE PARA QUE: /1.- Esta Asamblea autorice la
8 conformacién de una Comisién de estudio que fundamente y redacte un acuerdo
9 de apoyo al criterioc de propugnar por una ley que promueva el agua como derecho
10 humano y rechace el criterio sobre el agua como una mercanciq, sujeta, por tanto,
11 al comercio de la empresa privada. /2.-El acverde defina, ademds, que el agua
12 pertenece a los costarricenses y es inalienable. /3.-Este acuerdo sea presentado a
13 una Asamblea General y, con su aval, se divulgue por lo medios corespondientes,
14  pero especialmente ante la Asamblea Legisiativa, quien es la que debe aprobar la
15 ley del recurso hidrico. /4-Si fuese necesario, financiar jornadas de estudio sobre este
16 tema con Colegiados/as interesados. Lo coordinaria el Deparfamento de
17 Copacitacion. (El suscrito se ofrece como enlace con las organizaciones
18  pertinentes). /5-El plazo para este acuerdo no debe sobrepasar los cuatro meses. /é-
19 Si es del caso, apoyar logistica y econdmicamente, en forma racional, [as
20 actividades gue redlicen los movimientos sociales pro defensa del agua, en el
21 concepto aqui promovido”./ Indica que es muy parecida a la de este ano vy solicita
22 su apoyo para la misma./Gracias.

23 La Dra. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de la Junta Directiva, cede la palabra a la
24 senora Maricela Morales Mora, cédula de identidad nidmero 1-480-252, quien se
25  manifiesta a favor de la mocién presentada por el sefior Rolando Zamora Gonzdlez,
26  ya que considero que el Colegio de Licenciados y Profesores, debe apovar todo lo
27  referente a promover el derecho como ser humano para que el problema que

28 tenemos actualmente con el recurso del agua, se lleve a todos los colegios del pafs

29  con el fin de hacer conciencia en los educadores y educandos de Costa Rica, sabre



. . . . 5_..{;_-.‘“_-'7:-':?‘ '?;%
& o Colegio de Licenciados y Profesoress. 2.

& Ben Letras, Filosofia, Ciencias y Arteg >

AL . E
Auditona titerna

la conveniencia de cuidar este recurso hidrico tan importante para el ser humano,
/Muchas gracias/

La MSc. Francine Barboza Topping. Asesora Legal de Junta Directiva se refiere a la
mocion, para lo cual indica;  Sobre este punto es necesario aclarar un asunto, toda

vez que existid un problema de entendimiento entre los asuntos sclicitados, ya que la

1

2

3

4

5

6 Asamblea aprcbd una serie de accicnes que ne estaban contenidas dentro del plan
7 que la Comisién presenté ante lo Junta Directiva, por lo que no podia dérsele ia
8 aprobacién del caso; pero la Comisién presentd un plan inicial scbre e! cual iniciarian
9 sulabor, por ello no existia correspondencia entre lo enviado y lo requerido.  Asi, @
0 Asamblea General Ordinaria Cl celebrara det anc pasado tomé el siguiente acuerdo
11 que me permito leer: "Aprobar la mocién No. 1, presentada por el seior Rolando
12 Iamora Gonzdlez, en el siguiente sentido: /1.- Esta Asamblea autorice la
13  conformacién de una Comisién de estudio que fundamente y redacte un acverdo de
14  dapoyo al criterio de propugnar por una ley que promueva el agua como derecho
15 humano y rechace el criterio sobre el agua como una mercancia, svjeta, por tanto,
16 al comercio de la empresa privada. /2.-El acverdo defina, ademds, que el agua
17 pertenece a los costamicenses y es inalienable. /3.-Este acverdo sea presentado a
18 vna Asamblea General y, con su aval, se divulgue por lo medios coirespondientes,
19 pero especialmente ante la Asamblea Legislativa, quien es la que debe aprobar la
20 ley del recurso hidrico. /4-Si fuese necesario, financiar jornadas de estudia sobre este
21 tema con Colegiados/as Interesados. Lo coordinaria el Departamento de
22  Capacitacion. /5-El plazo para este acuerdo no debe sobrepasar los cuatro meses.
23 /4-5i es del caso, apoyar logistica y econémicamente, en forma racional, las
24 oaclividades que realicen los movimientos sociales pro defensa del agua, en el
25 concepto aqui promovido. /Acuerdo aprobado con 5& votos a favor, cero votos en
26 conhrq, cero abstenciones, para un total de §4 votos.”. Ccn vista de dicho acuerdo,
27 el documentc presentadeo por la Comisién no respondia @ los términos planteados
28 porlo que no se dio el tramite, esa fue la razén. Ademdas, sobre este asunte cabe

29 destacar que ya el proyecte de ley ha presentadoe avances denftro  del
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1 procedimiento para la aprobacion por parte de la Asamblea Legislo'fmf“ o uc:hos
2 gracias.-
3 La Dro. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de la Junta Directiva, solicita a la Secretaria
4  de Junta Directiva, Licda. Yolanda Herndndez Ramirez, proceda con la lectura de la
5 mocidn per dos veces consecutivas./
6 La Dra. Roxana Alfaro Trejos, Presidenta de la Junta Directliva, pregunta aquellos
7 asambleistas que estan de acuerdc con la mocidn se sirvan ponerse en pie./
8 Aquellas perscnas que estén en contra por faver ponerse en pie./ Aguellas personas
9 que guieran abstenerse, por favor ponerse en pie./
10 La Fiscalia redliza el conteo y producto de ello se da ia siguiente informacion:
11 Resultade: gudrum 39, con 39 votos a faver, O en contra y 0 abstenciones, votos
12 requerides para la votacion 21, por lo tanto se acuerda:
13 Acuverdo 04: /Aprobar la mocion presentada por el sefior Rolando Zamora
14 Gonzdlez en el sentido de: /1.- La Junta Directiva nombre una Comisién ad hoc
15 que estudie el tema del agua en todo su alcance: su fuente, su administracidan,
16 su legislacion y el aval al proyecto que consta en el expediente No. 14585 de
17 la Asamblea Legislativa./2.- Esta Comision prepare también material
18 informativo sobre el agua, para los Colegios del pais {10% de cada Region en
19 donde hay Junta Directiva-Colypro)./3.- Esta Comisién organice la
20 recoleccién de firmas de colegiados en apoyo al proyecto de ley que
21 promueve el agua COMO UN DERECHO HUMANO. Esto se hard en
22 coordinacién con ANDA Y CEDARENA, (Alianza Nacional por defensa del
23 Agua./4.- En la préxima Asamblea General del 2011 presente un informe de
24 los logros alcanzados./5.- Esta Comision sea atendida por Colypro con los
25 mismos derechos de todas los demds comisiones. /Acuerdo aprobado con 37
26 votos a favor, 0 en conira, 0 abstenciones para un total de 39 votos”./
27  Ariculo XVI: Himno al Colegio
28  El sefor Antenio Benilla Zarcefio procede a sclicitar a la Asamblea ponerse de pie
29 paraentornar el Himno al Colegio, alo cual se proceda bdje su direccidn,
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1 Arficulo XVil: Clausura de la Asamblea

2 Al ser la 9:35 p.m. la sefiora Roxana Alfaro Trejos, da por concluida lo asambleq,

3 agradeciendo una vez mas a todos los presentes su participacion.

4

5

3

7

: #

9 Dra. Roxand Alfaro Trejos Licda. Yolangg Herndndez Jimenez
10 Presidentq, Junta Directiva Secretpiria, Junta Directiva
il Levantado de texto: Nury Barrantes Quesada.




