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ACTA EXTRAORDINARIA No. 088-2021

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO OCHENTA Y OCHO GUION DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO ONCE DE SETIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIUNO, A LAS NUEVE HORAS CON DIECINUEVE MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES, SEDE
ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta

Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria (Se incorpora posteriormente)
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria

Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero

Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I

Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 088-2021.

CAPITULO II: AUDIENCIA

ARTICULO 03. Presentacidn de informe de labores del Segundo trimestre de 2021, por parte
del M.Sc. Carlos Retana Lépez, Representante de Colypro ante JUPEMA.

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO 04. Politica POL/PRO-GC-01 “Uso de Centros de Recreo”.

ARTICULO 05. Politica: Asesoria y Tramite de Pensiones.

CAPITULOIV: INAUGURACION

ARTICULO 06. Plazoleta.
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ARTICULO 07.  Develacidn de placas con nombre de:
a) Centro de Recreo de Alajuela.
b) Centro de Capacitacion de Alajuela.
CAPITULO V: ASUNTOS VARIOS
No se presentd ningun asunto vario.
CAPITULO VI:  CIERRE DE SESION
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 088-2021.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: AUDIENCIA./ CAPITULO III: ASUNTOS
PENDIENTES POR RESOLVER./ CAPiTULO IV: INAUGURACION./ CAPITULO V:
ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO VI: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS
VOTOS./

CAPITULO II: AUDIENCIA
ARTICULO 03. Presentacidn de informe de labores del Segundo trimestre de 2021, por parte

del M.Sc. Carlos Retana Lépez, Representante de Colypro ante JUPEMA.

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, se incorpora a la sesion al ser las 9:15 p.m.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere autorizar el ingreso a la sesion del MBA.
Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo y del M.Sc. Carlos Retana Lépez, Representante del
Colegio ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA), para en
conocimiento del” ARTICULO 03. Presentacion de informe del Segundo trimestre del 2021.”
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:
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Autorizar el ingreso del MBA. Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo y del M:Se:
Carlos Retana Lopez, Representante del Colegio ante la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA), para el conocimiento del”
ARTICULO 03. Presentacion de informe del Segundo trimestre del 2021"./
Aprobado por siete votos./
Al ser las 9:30 a.m. se incorporan a la sesion el MBA. Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo
y del M.Sc. Carlos Retana Ldpez, Representante del Colegio ante la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA); quienes al ingresar saludan a los presentes.
El M.Sc. Carlos Retana Ldépez, Representante del Colegio ante la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA), comparte la siguiente reflexion (anexo 01):

“Informe de labores- II Trimestre 2021

M.Sc. Carlos Retana Lépez
Representante de COLYPRO en JUPEMA

Resumen de actividades del Organo Colegiado

) oot e o g ,j.’___ T
Snritctririoshesite cortive e oS nhe oo cbtar

Y ¢ -‘,’:~:.-; senclin ealactivn MEP

ST SEMTVT IS TPy ST aesy KN VS

del fiujo de coja del RTR

Conformocion de mesas de irabajo del RCC

T Y

Aprobocién de lo alineacién del PETI con el PEI
Inicio de la comision de economia social solidario e Incorporocion CANESS
Aprobocién de compana de dignificacién docente (CAJA ANDE-JUPEMA-SSVYMN)

Aprobacién de linea de crédito de vacunacion

Prestacion de Servicios
Cuadro no. 1: Servicios brindados en la Plataforma de Servicios

Detalle Abril Mayo Junio

Atencién a la membresia

Caonfidaed de afiiodos atendidos en oficinas cantrales 1.853 1.307 1418
Tlempo promedio de aespera (minutos) 0 0 0
Cantided de affiados atendidos en sucursales 3.676 2,443 3.243
Nivel de satisfoccion de los ofilicdos en cuanto a atencién 9700% 98.00% 98.00%
Contided de llomadas que ingresan of Cenfro de Atencién 19.400 14.065 14,478
Telefénico

Canfidad de lcmadaos atendidas 10370 12313 12575
% de electhvidod en las lomadas ingresodas ol Centro De 53% 88% 76%

Atencion Telefénica
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Grafico no. 1: Afiliados atendidos: abril a junio 2021
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-
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Abril Mayo Junio
m Cantidad de dofiliados atendidos en oficings centrales

u Canfidad de dfiliados atendidos en sucursales
Cantidad total de afiliados atendidos en oficina de San José: 4.578 y en las demas
sucursales 9.382
Otorgamiento de derechos

Tiempo de

Se framitaron 1.560 respuesta : 10.87

ey dias para solicitudes
solicitudes del RTR de pensién y 12.80

| dias para revisiones

nemp% de
respuesta : 0.76 dias
460 soli;:lchédes del para solicitudes de

pension y 0.73 dias
- para revisiones

Cuadro no. 2: Cantidad de pensionados (as) por Ley

Detalle Abril Mayo Junio
Concesion de derechos

Cantidad de pensionados por Ley:

2248 25.949 25.876 25.798

7268 6900 6881 6867
7531 12,387 12.457 | 12.498
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Grafico no. 3: Pensionados del RCC
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3.250 pensionados: 564 derechos por invalidez, 1067 por sucesion y 1619 por vejez.
Programa de crédito RCC
Grafico no. 4: Colocacion Crediticia
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0.00

¢284.961 millones cartera al 30 de junio. Morosidad del 6.07%.
Cumplimiento de metas de colocacion
Grafico no. 5: Morosidad programa crediticio

Enaro Fabrero Marzo Albril Mayo Junio
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Programa de crédito FEA
Cuadro no. 3: Colocacion Crediticia

Colocacién Crediticia FEA

Abril Mayo
Monto colocado en 225.180.128.00 196.100.483,01
el FEA
Renovaciones 54.637.667
generadas
Créditos 68
formalizados FEA
Crecimiento 74%

46.218.028

Junta Directiva

11-09-2021
Junio Total
208.885.651,00 630.166.262
42.557.078 143.412.773
77 213
13%

¢14.425 millones cartera al 30 de junio. Morosidad del 3.05%
Grafico no. 6: Colocacion crediticia programa Fondo Especial Administrativo

2501000 ¢
200000 000,00
1 50 00 000, 00
100 000 000, 00
=0 Q0 LR L) L
e E Fakirars W Bl W Juink

W Monbo colcode en el FEA [en milones de colones

m Renovackanes generadod con & Frogrorma Jde Cre dita FEA [&n millanas de calana)

Aspectos Financieros y de inversiones

Cuadro no. 4: Activos netos disponibles al 30/06/2021

Cuenta
Cuotas obrero-patronales
Rendimientos acumulados
Valoracion a mercado

Total de activos netos disponibles

Monto

1.807.017.968.012
1.666.473.979.131

-40.952.105.003
3.432.539.842.139
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Cuadro no. 5: Portafolio de inversiones

Indicador
Valor costo de o cartera de valores y cartera de crédito del
RCC (equivalente en dblares)

Valor costo de la cartera de valores del RCC (equivalente
en ddlares)

Rendimiento real interanual de cartera de valores a valor
costo
Rendimiento real de cartera de crédifos RCC

Aporte de crédito a tasa real actuariol

Rendimiento real interanual a valor costo, conjunto de
cartera de valores y créditos del RCC**
Rendimiento real actuarial de sostenibilidad

del fondo, corte diciembre 2020

W Fublico B Privado-<artera de valores Wlolones WD

N Privado-cartera de crédito

Avance proyecto
Construccion Edificio

Programa de
Prestaciones Sociales 94%,

afade que esta para servirle a los presentes.

Milares

Junta Directiva
11-09-2021

jun-21
¢3.552.121.940.271

$5.773.461.098
£3.271.638.800.379

$5.317.576.270
7.21%

10,67%
1.03%
7.48%

5.65%

Grafico no. 8: Conformacion del portafolio de inversiones por sector y moneda

8 Unidades de desarrolio

Proyecto Ley 22.179

El M.Sc. Retana Ldpez, concluye la presentacion agradeciendo la atencion y espacio brindado,
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El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, agradece la disposicion del M.Sc. Retana Lopez
y del MBA. Arias Alvarado; aprovecha para extenderles cordial invitacion para que participen en
el I Congreso Virtual que realiza el Colegio a partir del 27 de setiembre al 12 de octubre de
2021. Ademas, solicita al M.Sc. Retana Lopez, que en cuanto la Junta Directiva nombre el
nuevo representante del Colegio ante JUPEMA, se coordine un espacio en una sesién para
generar un espacio de articulacién entre el representante saliente y el que llega como
representante de Colypro ante JUPEMA.

Al ser las 10:20 a.m. el MBA. Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo y el M.Sc. Carlos Retana
Lépez Contreras, Representante del Colegio ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional (JUPEMA), agradecen el espacio y se retiran de la sala.

Concluida la presentacioén la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el informe de labores del M.Sc. Carlos Retana Lopez, Representante
del Colegio ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
(JUPEMA), correspondiente al segundo trimestre del 2021. Agradecer al M.Sc.
Carlos Retana Lopez y al MBA. Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo, por las
respuestas a las consultas planteadas. Se agradece la claridad y el aporte del
contenido del informe para el conocimiento de la Junta Directiva./ Aprobado por
siete votos./

Comunicar al M.Sc. Carlos Retana Lopez, Representante del Colegio ante la Junta
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA)./

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER
ARTICULO 04.  Politica POL/PRO-GC-01 “Uso de Centros de Recreo”. (Anexo 02).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere autorizar el ingreso de la Licda. Ana
Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de Desarrollo Personal, para la presentacion
del “ARTICULO 04. Politica POL/PRO-GC-01 “Uso de Centros de Recreo”.

Conocida esta sugerencia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:
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i AN

0 L N o

10.

11.

Autorizar el ingreso de la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del
Departamento de Desarrollo Personal, para la presentacion del “ARTICULO 04.
Politica POL/PRO-GC-01 “Uso de Centros de Recreo”./ Aprobado por siete votos./
El sefior Director Ejecutivo, continua con la presentacién de la propuesta para modificacion de
la politica iniciando a partir del punto C de las politicas especificas:
Prohibiciones en el uso de las cabinas y zonas de acampar:

Reservar, por una misma persona, en forma simultanea o consecutiva estos servicios. En caso
de que ocurra, el encargado del CCR realizara un reporte en el sistema de reservaciones de
cabinas, con el fin de que sea analizado por la Administracion y tome las medidas
correspondientes.

Realizar fogatas.

Trasladar activos del Colegio a zonas diferentes a las de su uso comun.

El uso de regletas para ampliar la capacidad de los tomacorrientes.

Conectar artefactos eléctricos que consumen mas de 1500 watt como: refrigeradoras,
microondas, televisores, percoladores, plantillas eléctricas, entre otros.

El uso de lefia y/u otro elemento de combustion diferente al carbdn en las parrillas.

Instalar las tiendas de acampar dentro de los ranchos o salones de eventos.

Instalar la tienda de acampar fuera del area destinada para estos efectos.

Retirarse definitivamente del Centro de recreo y cultura dejando a sus invitados instalados, ya
que las reservaciones son un derecho intransferible, por lo tanto, el colegiado debera
permanecer hospedado en el Centro de recreo y cultura durante todos los dias reservados.
Ingresar al Centro de recreo y cultura con camper o cualquier otra adaptacion diferente a la
tienda de acampar tradicional.

Instalar camas, colchones, catres, sofa cama, sillones o similares, alterando la cantidad de

camas y capacidad de la cabina.

D. Reservacion de salones de eventos y ranchos:

1.

Las personas colegiadas podran alquilar los salones de eventos de los centros de recreo que
cuentan con este servicio, con un maximo de seis meses de anticipacion. La persona colegiada
cancelara la totalidad del monto establecido por la Junta Directiva al momento de firmar el

contrato en la oficina respectiva, maximo 5 dias habiles posteriores a la reservacion, en caso
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de no hacerlo en este plazo, la reservacion se cancelara de oficio, este alquiler es un derecho
intransferible, por lo tanto, la persona que firma el contrato es la responsable, quien debera de
firmar una letra de cambio como garantia y tendra que estar presente en la actividad.
Los ranchos 1y 2 (grandes) del Centro de recreo y cultura de Alajuela y el rancho grande del
Centro de recreo y cultura Brasilito se reservaran con un maximo de 2 meses de anticipacion.
La persona colegiada cancelara la totalidad del monto establecido por la Junta Directiva maximo
1 dia habil posterior a la reservacion si fue telefonica, o de forma inmediata si la reservacion
fuera presencial. Este alquiler es un derecho intransferible, por lo tanto, el colegiado es el
responsable y tendra que estar presente en la actividad.
El uso de los salones de eventos de Alajuela y San Carlos estaran disponibles para ser utilizados
de martes a sabado todo el dia. Para el domingo las actividades deben iniciar a partir de las
3:00 p.m.
La capacidad maxima de personas (incluyendo nifios) en cada salén o rancho es la siguiente:

a) Salon CCR Alajuela: 300 personas

b) Saldn CCR Pérez Zeleddn: 300 personas

C) Salon CCR Cartago: 200 personas

d) Salén CCR San Carlos: 300 personas

e) Salén CCR Puntarenas: 100 personas

f) Ranchos 1y 2 CCR Alajuela: 35 personas cada uno

g) Rancho grande CCR Brasilito: 35 personas
El uso de los Ranchos pequefios de todos los centros recreativos es gratuito por lo tanto no se
reservaran y se tendra derecho a uno por colegiado.
Se permite un maximo de 5 arrendamientos por colegiado por afio, quedando terminantemente
prohibido el subarriendo de las instalaciones.

Reprogramacion y cancelacion de reservaciones de cabinas, zonas de acampar y
ranchos:

. La persona colegiada podra cancelar su reservacion 5 dias habiles antes de la fecha reservada

y solicitar el 100% de la devolucién del dinero pagado por la cabina repregramarsu-reservacion

10
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En caso fortuito o de fuerza mayor, cuando sea imposible notificar con la anticipacion indicada
en el punto anterior, el colegiado debera presentar los documentos probatorios que justifican
la ausencia, los cuales seran analizados por parte de la Jefatura de Desarrollo Personal y la
Direccion Ejecutiva, en caso de ser aceptada dicha justificacion, se podra realizar la devolucion
del 100% del dinero pagado, de lo contrario Unicamente se devolvera el 50%. pedran-valerar

. En el caso de usuarios que reservan zonas de acampar y ranchos que por alguna razén no van

a hacer uso de la misma, deben comunicarlo con al menos 3 dias habiles de anticipacion a la
encargada de reservaciones para habilitar esos espacios para otros usuarios, de no hacerlo, se
sancionara con el impedimento de volver a reservar estos servicios hasta 2 afios después en
cualquiera de los centros de recreo.

Todas las reprogramaciones de-eabinas, zonas de acampar y ranchos se haran Unicamente para
temporada baja. Los ranchos en un plazo maximo de 2 meses;tas-cabiras y zonas de acampar
en un lapso maximo de un afio posterior a la fecha cancelada y en apego a todas las indicaciones
mencionadas en los incisos a), b), c) y d) especificos de ésta politica.

. Cuando la persona colegiada no desee reprogramar la fecha reservada, puede solicitar la

devolucion del depdsito pagado de la siguiente manera:
[ Ranchos;—€abinas y zonas de acampar: treinta dias antes de la fecha reservada, aplica la

devolucion del 50% del dinero, posterior a dicho plazo, solamente aplica la reprogramacion.

6. En el caso que los ranchos grandes del Centro de recreo y cultura de Alajuela se encuentren

F.

1.

sin reservacion, el encargado podra ofrecerlo al primer colegiado que lo solicite, previo al pago
respectivo por el uso.

Uso de las canchas deportivas:

Para hacer uso de las canchas de futbol, la persona colegiada debe solicitar con anticipacion y
mediante lista el uso de las canchas de futbol para grupos no oficiales del Colegio, quedan
restringidas a maximo 30 jugadores por partido, de los cuales al menos el 70% deben ser
colegiados. El 30% restante debe estar conformado en primera instancia por familiares y como
ultima opcion por invitados que cancelaran la cuota correspondiente.

Las canchas de tenis, volleyball, basketball, fitbol playa y la sintética deben ser reservadas el

mismo dia a utilizar, mediante el llenado de la boleta de solicitud respectiva (F-CCR-05). Esta

11
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reservacion solo la puede realizar la persona colegiada, quien a la vez sera responsable y debera

permanecer en las instalaciones durante el turno reservado.

. Las reservaciones quedan sujetas a la disponibilidad de cada cancha y el tiempo maximo de

utilizacion por grupo es de 60 minutos por dia, a excepcién de la cancha de futbol que puede
ser hasta un maximo de 90 minutos. En caso de no haber otro grupo de usuarios registrados
en turnos siguientes, los interesados podran solicitar un nuevo turno.

Las clases de tenis en la cancha del Centro Recreativo de Alajuela, se impartiran los martes,
jueves y domingo de 8:00 a.m. a 9:00 a.m.

Uso del Gimnasio:

El gimnasio ubicado en el Centro de recreo y cultura de Alajuela tendra el siguiente horario:
lunes a viernes de 6:00 a.m. a 9:00 p.m. sabado, domingo y feriados de 6:00 a.m. a 1:00 p.m.
jornada continua. El horario de lunes a viernes de 4:00 p.m. a 9:00 p.m. sera de uso exclusivo
para las personas colegiadas.

El ingreso al gimnasio sera para colegiados que estén al dia con sus obligaciones con el Colegio
y sus familiares, mayores de 17 afios, contra presentacion de Tarjeta de Identificacién de

Menores, TIM y carné del Colypro.

. Obligaciones de los usuarios:

a) Registrarse como usuario del gimnasio presentando su respectivo carné (en el caso del
colegiado puede registrarse con su cédula de identidad).

b) Mantener el carné a mano por si es solicitado en cualquier momento, por el encargado del
gimnasio.

c) Acatar las indicaciones del personal del centro de acondicionamiento fisico.

d) Utilizar tenis y ropa adecuada para la practica del deporte, en el caso de los varones que
utilizan pantaloneta holgada deben usar una licra por debajo, en el caso de las mujeres
utilizar blusa y licra o short de un largo apropiado (maximo 20 cm por encima de la rodilla).

e) Usar sin excepcidn un pafio para realizar cualquier actividad fisica o rutina en las maquinas.

f) Mantener un vocabulario y una actitud seria, de respeto hacia los funcionarios y usuarios

del gimnasio, ademas de conducirse conforme la moral y las buenas costumbres.

12
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g)

h)

)

Cuidar sus pertenencias, la Corporacién proporciona casilleros para que los usuarios puedan
guardarlas. Cada usuario debe aportar el candado y llave, retirandolo una vez finalice la
sesion.

Para los usuarios que desean realizar una rutina de contra resistencia permanente, deben
presentar un dictamen médico en donde indique que esta en condicion de realizar esfuerzos
fisicos y brindarlo a los instructores, quienes deberan incluirlo en el expediente del usuario.
Para uso de las maquinas cardiovasculares (eliptica, bandas) deben anotarse en la lista de
control, de lo contrario no podra hacer uso de las mismas.

El usuario debe mantener el orden: colocando donde corresponden las pesas de las barras,

mancuernas y maquinas, una vez terminado el ejercicio-

Prohibiciones en el uso del Gimnasio:

a)
b)

9)

Utilizar lociones, aceites, bronceadores, cremas corporales entre otros.

Ingresar con vestimenta (ropa y calzado) no adecuados para la actividad fisica; en el caso
de las mujeres uso de top, blusas escotadas y licras muy cortas (mas de 20 cm por encima
de la rodilla), en el caso de los hombres, uso de licra sin pantaloneta.

Ingresar en condicién de ebriedad.

Dejar pertenencias en los casilleros para hacer uso de las piscinas, sauna o Jacuzzi.

Hacer uso de las maquinas mas del tiempo asignado por el Instructor del gimnasio.

El ingreso de nifos y adolescentes menores a 17 afos al gimnasio, invitados o personas
que no tengan carné.

Dejar objetos personales (llaves, carné, billetera, cartera, tarjetas de parqueo, entre otras)

sobre el escritorio del instructor.

Uso de las piscinas, jacuzzi y sauna:
Toda persona que utilice las piscinas y jacuzzi debe acatar los siguientes lineamientos, cuyo

cumplimiento sera de caracter obligatorio:

a)
b)

<)

Ducharse antes de ingresar a las piscinas y/o jacuzzi.

Ingresar a las piscinas Unicamente con traje de bafio, o en su equivalente, con camisa tipo
licra.

Atender las indicaciones emitidas por el guardavidas y/o Encargado del Centro de recreo y

cultura.
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10.

11

d) Los flotadores se utilizaran Unicamente en la piscina para ninos.

e) El uso del jacuzzi y sauna es Unicamente para mayores de 18 afos.

Cada turno para uso del sauna es maximo de 45 minutos.

La capacidad maxima del sauna es de 15 personas por turno y en los jacuzzis de 10.

Dentro del sauna no se permite rasurarse ni utilizar aceites, cremas, lociones, mieles, ni ningin
tipo de mezcla para limpieza de la piel, por tanto, solo se permite el ingreso del pafo.

Prohibiciones en el area de piscinas y jacuzzi:

Permanecer dentro de las piscinas durante la lluvia y/o tormenta eléctrica

El uso de vestidos de bafo inadecuados (hilos, tangas para hombre, entre otros), camisetas
holgadas o short de cualquier otra tela diferente a la licra dentro de las piscinas.

Soltar el sostén para broncearse tanto en los alrededores de las piscinas como en las demas
areas del Centro de recreo y cultura.

Consumir bebidas alcohdlicas en los alrededores de las piscinas.

El ingreso de personas que presenten vendajes de cualquier tipo, afecciones de la piel, o que
hayan ingerido alcohol o drogas.

Hacer bromas o juegos bruscos dentro de las piscinas y sus alrededores, que atenten contra su
integridad fisica y la de los demas.

La permanencia de personas adultas en la piscina de nifios, salvo los casos en los que se
encuentre cuidando un menor a su cargo.

El uso alrededor de la piscina de bicicletas, patinetas u otros articulos que puedan causar
accidentes.

La permanencia de menores de 12 afios en la piscina grande sin la compafiia de sus padres o
encargado.

Preparar y/o ingerir alimentos dentro y en los alrededores inmediatos de las piscinas y jacuzzi.

. Aplicarse bronceadores dentro de las piscinas, el jacuzzi y el sauna.
12.
13.
14,
15.

Cualquier tipo de envases dentro y alrededor de las piscinas.
Mas de una persona utilizando la misma camilla de bronceado.
Realizar necesidades fisioldgicas dentro de estas.

Utilizar bolas en cualquier piscina y flotadores en la piscina de adultos.

Uso de la Sala de Juegos:

14
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1. El horario de la sala de juegos es de martes a domingo de 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

2. Las mesas de juegos se reservan el mismo dia de su uso, para tal efecto se llena la boleta
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respectiva (F-CCR-04). Esta reservacion solo puede realizarla el colegiado o un familiar mayor
de 18 afios con carné, quien sera responsable y debe permanecer en las instalaciones durante
el turno reservado.

Las reservaciones quedan sujetas a la disponibilidad de cada mesa y el tiempo maximo de
utilizacién es de 30 minutos por dia. En caso de no haber otro grupo de usuarios registrados

en turnos siguientes, los interesados podran solicitar un nuevo turno.

4. Queda prohibido en la sala de juegos:

a) Usar trajes de bafio o vestimenta mojada.

b) Consumo de alimentos o bebidas.

¢) Usar vocabulario soez.

d) Sentarse en el marco de las ventanas o jugar con las mismas.

e) La permanencia de nifios menores de 10 afios sin la supervision de un adulto.

L. Uso del parqueo:

1. El servicio de parqueo se brinda exclusivamente para los colegiados, familiares, invitados y
colaboradores, con el fin de realizar gestiones o disfrutar de las instalaciones. Queda
terminantemente prohibido dejar vehiculos en este para realizar diligencias ajenas o salir de
las instalaciones.

2. Al momento de ingresar al parqueo, el encargado de la caseta o el oficial de seguridad hara
entrega de una tarjeta de parqueo al usuario, la cual devolvera al salir. En caso de extravio
debera demostrar la propiedad del vehiculo y cancelar en la caja de las oficinas
administrativas un monto de ¢2.000,00 por reposicion de la misma. Los fines de semana la
cancelacién debe hacerse en el kiosco del Centro de recreo y cultura.

3. El horario del parqueo sera de lunes a domingo de 8:00 a.m. a 9:00 p.m., salvo para los
usuarios del gimnasio a partir de las 6:00 a.m. o cuando exista alguna actividad en el sal6n
de eventos, en cuyo caso se cierra a la hora que finaliza la misma; y para los funcionarios,

hasta que termine su jornada laboral.
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4. Esta prohibida la conduccion de menores de edad, adultos en estado de ebriedad o con
problemas de salud u otra circunstancia que lo hagan no apto para la conduccién dentro del
estacionamiento.

La velocidad maxima permitida dentro del parqueo es de 10 Km/h.

6. El Colegio no se hara responsable por pérdida de objetos y/o dafios al vehiculo, es
responsabilidad de los usuarios verificar que no queden objetos de valor dentro, asi como
asegurarse que se encuentre cerrado, las luces apagadas, el freno de mano bien asegurado,
entre otros.

*** FIN DE LA POLITICA ***

El sefor Presidente agradece a la Licda. Barrantes Cascante, la asistencia e informacion
brindada.
La Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de Desarrollo Personal,
agradece el espacio brindado y se retira de la sesidn al ser las 11:00 a.m.
Conocida este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05:
Dar por recibido y conocido el oficio CLYP-DE-DDP-62-2021 de fecha 17 de julio de
2021, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento
de Desarrollo Personal, en el que presenta propuesta de modificacion de la politica
POL/PRO-GC-01 “Uso de Centros de Recreo”. Dejar pendiente de aprobacion esta
propuesta y solicitar a la Presidencia lo agende en una proxima sesion a fin de
revisar el tema de horarios./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de

Desarrollo Personal, a la Direccion Ejecutiva, a la Presidencia y a la Unidad de

Secretaria./

ARTICULO 05.  Politica: Asesoria y Tramite de Pensiones. (Anexo 03).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y agendarlo
en una préxima sesion con el afan de atender el Capitulo IV: Inauguraciones.

Conocida esta sugerencia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:
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Dar por recibido el oficio CLYP-AL-61-2021 de fecha 13 de junio de 2021, suscrito
por la Licda. Lorena Rojas Araya, Jefa del Departamento Legal, en el que presenta
propuesta para modificar la politica general, politica especifica y procedimientos de
la "POL/PRO-ALO1, Politica Asesoria y tramite de pensiones”. Solicitar a la
Presidencia, agenda este oficio en una préxima sesion./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Lorena Rojas Araya, Jefa del Departamento Legal, a la
Direccion Ejecutiva, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./
Al ser las 11:02 a.m. el sefior Presidente realiza un receso.

CAPITULOIV: INAUGURACION

ARTICULO 06. Plazoleta.

ARTICULO 07.  Develacidn de placas con nombre de:

a) Centro de Recreo de Alajuela.
b) Centro de Capacitacion de Alajuela.

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, levanta el receso al ser las 12:26 p.m. y
agradece a todos los presentes la participacion en la sesion y en las inauguraciones, ya que es
parte de la historia que deben dejar.
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, agradece a la Junta Directiva el que estén
al pendiente de que la Junta Directiva presente las cosas, eso genera movimiento y para ellos
todos los colaboradores realizan un esfuerzo para que una actividad como la inauguracién sea
un éxito, el cual inicia desde el apoyo de la Junta Directiva y termina con el trabajo intenso que
realiza la administracion.

CAPITULO V: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ninguin asunto vario.

CAPITULO VI:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS DOCE

HORAS CON VEINTIOCHO MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
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