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ACTA EXTRAORDINARIA No. 091-2021

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO NOVENTA Y UNO GUION DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO DIECIOCHO DE SETIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIUNO, A LAS NUEVE HORAS CON NUEVE MINUTOS, EN EL CENTRO DE RECREO DE COT DE
CARTAGO.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta

Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria

Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria

Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero

Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I (Se incorpora posteriormente)
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 091-2021.
CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO 03.  Politica: Asesoria y Tramite de Pensiones.

ARTICULO 04. Politica “Consultoria Legal a la Persona Colegiada”.

CAPITULO III: INAUGURACION

ARTICULO 05.  Develacién de placa con nombre de: Sr. Ovidio Granado Segura.
ARTICULO 06.  Inauguracion Sala de Juegos.

CAPITULO IV: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 07.  Sesion Sdbado 25 de setiembre de 2021.
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 091-2021 18-09-2021

ARTICULO 08.  Oficio CLYP-ID-AL-065-2021.
CAPITULO V: CIERRE DE SESION
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 091-2021.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./
CAPITULO III: INAUGURACION./ CAPITULO IV: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO V:
CIERRE DE SESI()N./ APROBADO POR SEIS VOTOS./
CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER
ARTICULO 03. Politica: Asesoria y Tramite de Pensiones. (Anexo 01).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, solicita autorizacion para que ingrese a la
sesidn la Licda. Lorena Rojas Araya, Jefa del Departamento Legal, para la presentacion del
“ARTICULO 03. Politica: Asesoria y Tramite de Pensiones”.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Autorizar el ingreso de la Licda. Lorena Rojas Araya, Jefa del Departamento Legal,
para la presentacion del” ARTICULO 03. Politica: Asesoria y Tramite de Pensiones”./
Aprobado por siete votos./
La Licda. Lorena Rojas Araya, Jefa del Departamento Legal, se incorpora a la sesién al ser las
9:18 a.m. y saluda a los presentes.
El Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se incorpora a la sesion al ser las 9:20 a.m.
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta propuesta para modificar la

politica "POL/PRO-ALO1, Politica Asesoria y tramite de pensiones”, la cual se detalla:
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Politica actual

Politica: ASESORIA Y TRAMITE DE PENSIONES

Revisado por: Jefa Departamento Legal
Encargada Consultoria Legal al Colegiado

Asesoria de Pensiones

Propuesta de modificacion

Politica: ASESORIA, ESTUDIOS Y TRAMITE DE PENSION O

JUBILACION DEL MAGISTERIO NACIONAL

Revisado por: Jefae Departamento Legal
e i o Leaatal-Coleaiad

Asesoria de Pensiones

Aprobado para entrar en vigencia: Sesion
Ordinaria 063-2018, celebrada el 24-07-18,
Acuerdo N°04.

Aprobado para entrar en vigencia: Sesion
Ordinaria 063-2018, celebrada el 24-07-18,

Acuerdo N°04.
Publicado en la Gaceta 196 del 24 de octubre de 2018

OBJETIVO:

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos necesarios para brindar el
servicio de asesoria y tramites en materia de
pensiones y jubilaciones, a la persona colegiada

Establecer los lineamientos necesarios para brindar el
servicio de asesoria, estudios y tramites de pensioén y
jubilacién ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional a la persona colegiada. fa-persena-
eclegiadas-

Politicas Generales:

Politicas Generales:

1. La Unidad de Consultoria Legal al Colegiado, a
través de la oficina de pensiones, es la responsable de
atender las solicitudes en materia de pension o
jubilacion que presentan las personas colegiadas de
forma presencial o por otros medios de comunicacion
existentes.

2. lLa oficina de pensiones tramitara las pensiones de
las personas colegiadas que cumplan con los requisitos
solicitados por la Junta de Pensiones del Magisterio
Nacional Jupema.

1. l=-Hridad-de-Censalisria-tesala-Celegizds F

Departamento Legal, a través de la oficina de
pensiones, es ta el responsable de atender las
solicitudes en materia de pensién o jubilacién que
presentan las personas colegiadas de forma presencial
o0 por otros medios de comunicacion existentes.

2. La oficina de pensiones tramitarétas gestionara los
tramites de pensiones y jubilaciones, previa solicitud del
interesado. del-Magisterio-Nacional-detaspersonas-
leaiad | | o Leitad
Jurta-de—Pensi Jubitaci el Magister]

3. La oficina de pensiones emitirda informacion o
recomendaciones en materia de pensiones cuando la
Corporacioén u otras instituciones lo soliciten

3. La oficina de pensiones brindard asesoria en materia

de pensiones y jubilaciones, a las personas colegiadas

que asi lo soliciten. emitird informacién o
recomendaciones en materia de pensiones a los

colegiados y cuando la Corporacién u otras instituciones

lo soliciten.[1
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Politicas Especificas:

Politicas Especificas:

1. El servicio de asesoria en pensiones y/o jubilaciones
es exclusivo para personas colegiadas, en pleno goce

-Atender recomendacion en informe de auditoria con|-

el punto “2.9 observaciones a politicas 'y

[E— ' - ' = aa 7]

2. La oficina de pensiones brindard servicio
presencial y personal con cita previa, en el siguiente
horario:

a. Lunes de 8:00 a.m. a 4:30 p.m., en la Sede

Colypro Alajuela.

b. Martes, miércoles y viernes de 8:00 a.m. a 4:30
p.m., en la Sede Colypro San José.

c. Jueves no se atiende publico, ya que se realizaran
las visitas a instituciones externas por tramites de
pension ante el Magisterio Nacional (Pension ordinaria
segin la Ley que le corresponda, pension por
invalidez, revisién de pension y estudio integral)

1. El servicio de asesoria en pensiones yie
]ubllaC|ones es excluswo para personas € Colegladas

Los serV|C|os que ofrece la oﬁcma de pen5|ones son:

Estudios de jubilacion o pension,

Tramites de pensidon del régimen Transitorio de
reparto y de Capitalizacion Colectiva

Solicitud de recurso de revocatoria y de apelacién

Revision de pensidn periodos fiscales vencidos,
estudio integral y postergacion personas activas de;

Revision de pensiones.

2. La oficina de pensiones brindara servicio presencial
y persenal con eita previa; en el siguiente herarie:r en
las sedes del Colegio; y de manera virtual, mediante las
plataformas disponibles, se atiende con cita previa, en
el sigdiente horario que asi disponga la administracion:

a. De E lunes a miércoles y viernes de 8:00 a.m. a
4:30-p.m., en la Sede Colypro San José.

a. Pases saidresles v wierres de 0208 smmar & 450
p—m—eﬁlaSedeeelpreSaﬁiese Cuando se reqwera

b. Jueves no se atlende publlco ya que se reallzaran
las visitas a instituciones externas por tramites de
pension ante el Magisterio Nacional (Pensién ordinaria
segun la Ley que le corresponda, pension por invalidez,
revision de pension, conversion de la pension, periddos
fiscales vencidos, postergacion de activos y estudio
integral)

3. La oficina de pensiones brindara también asesoria
por correo electronico o por teléfono, de lunes a
viernes en jornada continua de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

3. La oficina de pensiones brindara también asesoria
por correo electronico o por teléfono, de lunes a
viernes en jornada continua de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

4. Las secretarias de la Unidad de Consultoria Legal
al Colegiado y la Auxiliar de Pensiones, son las
personas responsables de manejar la agenda de la
Oficina de Pensiones.

4. Las secretarias de la Unidad de Consulteria del
Departamento Legal al Celegiade y la Auxiliar de
Pensiones, son las personas responsables de manejar
la agenda compartida de la Oficina de Pensiones.
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5.La persona colegiada debe autorizar a la oficina de
pensiones a que realice el tramite de pension, de
acuerdo con los formularios establecidos para tal

-Falta agregar- recomendacion en informe de auditoria
con el punto “2.9 observaciones a politicas vy

-

Junta Directiva
18-09-2021

5.La persona colegiada autoriza a Colypro para debe-
attorizara-ta-oficiha-de-pensieresa que realice el
tramite de pension o jubilacién, de acuerdo con los
formularios establecidos para tal efecto-, segun el
régimen que le corresponde tramitar debera completar
los formularios de Colypro, Junta de Pensiones y si es
de invalidez los formularios para la € Comisién -
Médica de la CCSS.

6. En aquellos procesos que ameriten la presentacion
de recursos administrativos, el caso se trasladara a un
abogado de la Unidad de Consultoria Legal al
Colegiado, para que proceda como corresponde.

7. Las personas colegiadas que soliciten el estudio de
pension, deben entregar a la Asesora de pensiones |0
siguiente:

a. Certificacion de pension extendido por el Ministerio
de Educacion.

b. Constancia P22
c. Certificacién del tiempo de servicio extendida por
el patrono ya sea eI Mlnlsterlo de EducaC|on Publica,

d. Certlf' caC|on de cuotas de la CaJa Costarrlcense de
Seguro Social, en caso que su patréon sea otro al

e. S| cuando era estudlante de la Universidad de
Costa Rica tuvo beca 11, horas asistente u horas

f. Cualquier otro documento que sea solicitado en el
régimen correspondiente.
-Atender recomendacién en informe de auditoria con

el punto “2.8 y 2.9 observaciones a politicas y
procedimientos-Importancia Media”

6. En aquellos procesos que ameriten la presentacion
|de reedrses administratives, reclamos o solicitudes de
informacion al patrono, el caso se trasladara a fa
Unidad de Censultoria Legal at Celegiade al Area Legal,
para que se le asigne un abogado y proceda como

7. Las personas colegiadas que soliciten el estudio de
pensién 6 jubilacién, deben entregar a }a al Ejecutivo o
Auxiliar de pensiones, los requisitos para el estudio. E
En aquellos casos en que el solicitante no cuente con
los documentos, esta e Oficina puede valorar el
colaborarles con los documentos en instancias como el
MEP, Contabilidad Nacional, CCSS, JUPEMA, en caso de
universidades estatales o centros privados el colegiado
debera aportar siempre los documentos que se
solicitan. Si el colegiado no presenta los documentos
completos el expediente se traslada a solicitud de
estudio pendiente de documentacidn, hasta que esté
completo. Los requisitos que debe aportar son los
siguientes:

a. Certificacion de pension extendido por el Ministerio
de Educacion Publica.

b. Constancia P22
c. Certificacion del tiempo de servicio extendida por el
patrono ya sea el Mlnlsterlo de EducaC|on Publica,

d. CertlflcaC|on de cuotas de la CaJa Costarrlcense de
Seguro Social, en caso que su patron sea otro al

e. Sleuandeeraestudlantedelauawerﬁdadde
Gestameatuvebeeai—l—herasasistenteuhefas

f. Cualqwer otro documento que sea soI|C|tado en eI
régimen correspondiente.

g. Completar y firmar el formulario de Apertura de
expediente solicitado en la oficina de pensiones.

*PASAR A PROCEDIMIENTO*
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8. Las personas colegiadas que soliciten el tramite de
pensidn por invalidez, deben entregar a la Asesora de
pensiones lo siguiente:

a. Original y copia del dictamen médico o epicrisis, con
no mas de un ano de emitida, extendida por un médico
de la Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto
Nacional de Seguros.

b. El asesor de pensiones entrega a la persona
colegiada solicitante, los oficios para referir a la Caja
Costarricense de Seguro Social y los protocolos que
corresponden segin los padecimientos que se
encuentren certificados en el dictamen médico o
epicrisis.

c. La persona colegiada solicitante, lleva los protocolos
referidos en el inciso anterior al centro médico
respectivo y cuando éste los entregue, coordina una
cita en la Asesoria de Pensiones para llenar los
formularios y continuar con el tramite correspondiente

9. La Asesora de Pensiones debe presentar un informe
mensual, a la Encargada de la Unidad Consultoria
Legal al Colegiado. Dicho informe debe contener el
total de colegiados atendidos en cita, pensiones
tramitadas, notificaciones realizadas, documentos |
consultas solicitadas a las respectivas instituciones,
visitas hechas en mes, llamadas atendidas, total de
correos atendidos, estudios de pensiones realizados,
cantidad de expedientes abiertos.

8. Las personas colegiadas que soliciten el tramite de
pension por invalidez, deben entregar a la Aseserd]
oficina de pensiones lo siguiente:

|- Sriginat ¥ cepia del dictamen médice o epierisis; eon|
RO Mas de un afio de emitida; extendida per un médico)
de fa Caja Costarricense de Segure Secial o el Institute
Nacional-de-Seguros—

a. Cumplir con el punto 7 de la politica, sobre los
requisitos para el estudio o tramites de pension.

b. E aseser de pensiones entrega o lo persena
eolegiada seolicttante; los oficios para referir a o Caja
Cestarricense de Segure Seocial ¥y los protocolos que
correspenden segin les padecimientos que se
enedentren eertificades en el dictamen médice o
epierisiss Original y eepia del dictamen médico o
epicrisis, con no mas de un afo de emitida, extendida
por un médico de la Caja Costarricense de Seguro
Social o del Instituto Nacional de Seguros.

&— o persona colegioda solicitante; Hewva les
proteceles referides en el incise anterier al eertro
rédico respeetive y edando éste les entregue; coerding]
tha eita en la Aseseria de Pensiones para Henar los
: o . |t et :

O = /sesers de Persienas debe preserimr wr inferme
frersaak o la Cacsrgada de o Uridad Semsuliads kesad
al Colegiade: Dicho informe debe contener ef total de
colegiades atendides en cita; pensiones tramitadas;
Rotfcadienes realimadas; desumeries vy cersuliEs
. 2 las R  visi I
enmes;, Hamadas-atendidas,total-de-correos—atendidos;
estudies de pensiones realizades; cantidad de
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9. La Asesora de Pensiones debe presentar un informe
mensual, a la Encargada de la Unidad Consultoria
Legal al Colegiado. Dicho informe debe contener el
total de colegiados atendidos en cita, pensiones
tramitadas, notificaciones realizadas, documentos |
consultas solicitadas a las respectivas instituciones,
visitas hechas en mes, llamadas atendidas, total de
correos atendidos, estudios de pensiones realizados,
cantidad de expedientes abiertos.

Junta Directiva
18-09-2021

9; Lo Asesora de Pensiones debe presentar un inferme
saenstak o la Bresrgada de o Uridad Semsuliada kesa!
al Celegiade- Dicho informe debe contener el total de
colegiades atendides en cita; pensiones Hramitadas;
netificaciones realizadas; decumentos y eonsultas
- 2 las L s I
er-mes; Hamadasatendidastetal-de-correosatendidos;
estudies de pensiones realizades; cantidad de

-Nuevo - recomendacion de auditoria con el punto “2.9
observaciones a politicas y procedimientos-Importancia
Media”

9. Una vez resuelto el estudio o tramite de pension o
jubilacion, el expediente fisico de la persona colegiada,
estara disponible para su retiro. Se deja en la oficina
una carta con la firma del recibido. En caso de que el
expediente no sea retirado se traslada al departamento
de archivo mediante el proceso de depuracién, de
acuerdo con el plazo establecido en Cisel (Comité
Institucional de Seleccion y Eliminacion de Documentos,
segun la ley 7202 del Archivo Nacional).

-Nuevo - recomendacion de auditoria con el punto “2.9
observaciones a politicas y procedimientos-Importancia
Media”

-Nuevo - recomendacion de auditoria con el punto “2.9
observaciones a politicas y procedimientos-Importancia

10. A partir del mes de marzo de 2020, los expedientes
de las personas colegiadas atendidas, se llevaran de
forma digital.

11. Generar constancias de pension de personas
colegiadas, a solicitud de alguno de los departamentos

Se trasladé de lugar el punto 9 y se modificé al punto 12
Atender recomendacion de auditoria con el punto “2.9
observaciones a politicas y procedimientos-Importancia
Media”

-Nuevo - recomendacion de auditoria con el punto “2.9
observaciones a politicas y procedimientos-Importancia

Media”

12. La Auxiliar y la Ejecutiva de Pensiones deben llevar

control de una bitacora diaria y presentar un informe
mensual, a la Encargada del Departamento Legal con
sus respectivas bitacoras. Dicho informe debe contener
todas las funciones realizadas.

a. 13.13. Revisar los servicios de pensiones,
publicados en en el sitio el sitio web del colegio de
forma periddica.

Conocida esta politica la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el oficio CLYP-AL-61-2021 de fecha 13 de junio de 2021, suscrito
por la Licda. Lorena Rojas Araya, Jefa del Departamento Legal, en el que presenta
propuesta para modificar la politica general, politica especifica y procedimientos de
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la “POL/PRO-ALO1, Politica Asesoria y tramite de pensiones”. Aprobar las politicas

generales y dar por conocidas

las politicas especificas. Solicitar a la Direccion

Ejecutiva coordine la publicacion respectiva de la politica supracitada; en el Diario

Oficial La Gaceta, previa inclusion de procedimientos y subprocedimientos./

Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Lorena Rojas Araya, Jefa del Departamento Legal y a la

Direccion Ejecutiva (Anexo 02)./
ARTICULO 04. Politica “Consultoria Legal a la Persona Colegiada”. (Anexo 03).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta propuesta para modificar la

politica “Consultoria Legal a la Persona Colegiada”, la cual se detalla:

O]
e’ Colypro

CONSULTORIA LEGAL A LA PERSONA Codigo:
COLEGIADA POL/PRO-ALO2
Version: 4
may-21

Fecha de aprobacion: Junio 2021

Reemplaza a: POL/PRO-CLO1 versién 3

Revisado por: Jefe Departamento Legal

Aprobado para entrar en vigencia: Sesion

Ordinaria 0XX-2021, celebrada el XX-05-2021,
Acuerdo N° 0X

Politica actual

Propuesta de modificacion

Politica: CONSULTORIA LEGAL A LA PERSONA Politica: DEPARTAMENTO LEGAL

COLEGIADA

OBJETIVO: Establecer los lineamientos necesarios
para brindar el servicio de aseserta consultoria legal,

en materia laboral, atapersena-colegiada.
Administrativa; yjudieiat a la persona colegiada.

OBJETIVO: Establecer los lineamientos necesarios
para brindar el servicio de asesoria legal, en materia

Politicas Generales

1. La Unidad de Consultoria Legal es la responsable 1. L Urnidad de Consulteriz tegat es @
de brindar asesoria legal, en el ambito laboral y Departamento Legal, es {& el responsable de brindar
administrativo, a las personas colegiadas, sin asumir la consultoria aseseria legal en el ambite laberal ¥

direccién del proceso respectivo.

administrative a las personas colegiadas en Pleno goce
de sus derechos, es decir que se encuentren al dia en
el pago de sus obligaciones con el Colegio, La
consultoria se brindard, en aspectos relacionados con el
ambito laboral. administrative- ¥ judicial {en aguelles
preeeses en los eumles re se reguiere el patrecinio
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2. la aseserfa consultoria legal se efrecera ofrece al
colegiado, mediante consulta individual ya sea
presencial, virtual, telefonica, por correo electronico e-

2. La asesoria legal se ofrecerd mediante consulta
individual ya sea presencial, telefonica, por correo
electrénico o fax.

3. El servicio de asesoria legal es brindado por un 3. El servicio de aseserfa consultoria legal es

equipo técnico consultor integrado por profesionales brindado por un equipo técnico consultor integrado por

en derecho apegado al ordenamiento juridico vigente. profesionales en derecho apegado al ordenamiento
juridico vigente.

4, 4, Se realiza la presentacion de un informe
semestral a la Direccién Ejecutiva, donde se muestran
los datos de les preeeses las gestiones presentados de

Politicas especificas

Politica actual Propuesta de modificacion

5. Una vez resuelto el proceso administrativo 5. Una vez resuelto el preeese la gestion
o legal, el expediente fisico de la persona adminisirative © legat judicial, el expediente fisico de
colegiada, estara disponible para su retiro. En la persona colegiada, estard disponible para su retiro.
caso que el expediente no sea retirado se En caso de que el expediente no sea retirado se
traslada al denartamento de archivo. de traslada al denartamento de archivo. mediante el

6. A partir del primere del mes de junio del afio

2018, los expedientes de las personas colegiadas
atendidas, serdn exclusivamente digitales se llevaran

6. A partir del primero de junio del 2018, los de forma digital.

expedientes de las personas colegiadas atendidas
seran exclusivamente digitales.

7.  En atencion a los traslados de puestos o salidas
de personal del Dpto. Legal, se debe coordinar previo a
cualquiera de estos movimientos, sean por asuntos
internos o por salidas, con el Departamento de TI para
que este realice un respaldo completo de la informacion
contenida en el equipo de computo de la persona en
movimiento o salida.

8. Enla presentacion de los informes mensuales que
reportan los funcionarios del Dpto. Legal, Oficina de
Pensiones y Secretarias, se deben incluir o adjuntar,
obligatoriamente, como respaldo del informe general,
el detalle de las bitacoras de las funciones realizadas
por cada colaborador. Adicionalmente la Jefatura del
Dpto. Legal, realizara revisiones aleatorias de las
bitacoras contra la presentacion del informe del
colaborador correspondiente en dicha revision.
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9. El Dpto. Legal sera parte de la encuesta de
Servicio al Cliente, al menos una vez al afo, que realiza
el Dpto. de Gestién de Calidad y Planificacion
Institucional.

10. En los expedientes del Dpto. Legal debe constar el
formulario de apertura con la firma del colegiado y el
nombre del colaborador que lo atendid, en el mismo
debe indicarse que no todas las notificaciones seran
comunicadas en virtud de que las mimas no siempre
son de impacto o interés dentro del proceso.

11. Los formatos del formulario existente del Dpto.
Legal se mantendran actu alizado. Lo anterior de
conformidad con lo que se establece en la politica POL-
PRO-GCO1

12. Realizar una revision anual de las Politicas,
Procedimientos y Perfiles, publicadas en los medios de
comunicacion del Colegio, asi como lo correspondiente
a los servicios del Dpto. Legal y la Oficina de

Pensiones . Lo anterior de conformidad con lo que se
establece en la politica POL-PRO-GCO1 Y la POL-PRO-RH:

n2

Conocida esta politica la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por conocido el oficio CLYP-AL-61-2021 de fecha 13 de junio de 2021, suscrito
por la Licda. Lorena Rojas Araya, Jefa del Departamento Legal, en el que presenta
propuesta para modificar la politica “Consultoria Legal a la Persona Colegiada”.
Solicitar a la Direccion Ejecutiva, presente en una proxima sesion ésta politica de
manera integral, para su aprobacion./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Lorena Rojas Araya, Jefa del Departamento Legal y a la
Direccion Ejecutiva (Anexo 04)./

La M.Sc. Ana Cecilia DomiAn Asenjo, Prosecretaria, solicita se apruebe el retiro anticipado que
realizd en la sesion 090-2021 del miércoles 15 de setiembre de 2021, por motivos personales.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Aprobar el retiro anticipado de la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria,
en la sesion 090-2021 del miércoles 15 de setiembre de 2021, por motivos

personales; por lo tanto procede el pago de dieta./ Aprobado por seis votos./
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Comunicar a la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria y a la Unidad de
Secretaria./

La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, se inhibe de la votacion por ser la interesada.
El Dr. Jairo Veldsquez Valverde, Vocal I, solicita se apruebe el retiro anticipado que realiz6 en
la sesion 090-2021 del miércoles 15 de setiembre de 2021, por motivos personales.

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Aprobar el retiro anticipado del Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, en la sesion
090-2021 del miércoles 15 de setiembre de 2021, por motivos personales; por lo
tanto procede el pago de dieta./ Aprobado por seis votos./

Comunicar al Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I y a la Unidad de Secretaria./

El Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se inhibe de la votacion por ser el interesado.

El sefior Presidente, informa que una vez terminada la sesion se trasladaran al salon de eventos

a efectos de realizar las inauguraciones sefialadas en el Capitulo IV del orden del dia.

CAPITULO IV:
ARTICULO 05.
ARTICULO 06.
CAPITULO V:

ARTiICULO 07.

INAUGURACION

Develacién de placa con nombre de: Sr. Ovidio Granado Segura.
Inauguracion Sala de Juegos.

ASUNTOS VARIOS

Sesion Sabado 25 de setiembre de 2021.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, expone sobre la logistica de la sesion

programada para el sabado 25 de setiembre de 2021.

ARTICULO 08.

Oficio CLYP-JD-AL-065-2021. (Anexo 05).

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, informa que ayer en horas de la tarde
remitié por correo electronico el oficio CLYP-JD-AL-065-2021 de fecha 14 de setiembre de 2021,
suscrito por su persona, mediante el cual da cumplimiento al acuerdo 16 tomado en la sesion
086-2021.

Indica que si el mismo lo agendan en la sesion del préximo lunes lo expondra con mas detalle.
El sefor Presidente agradece a la sefora Asesora Legal e insta a los presentes a leer el oficio a

efecto de que en la préxima sesidn se aclare cualquier duda.

CAPITULO VI:  CIERRE DE SESION

11
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SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS DIEZ
HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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