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Periodo de planificacion

Departamento / Orgéno

Unidad /area:

Actividades estratégicas

ito del plan

Cédigo
actividad

@Colypro

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiambre 2020

Ficha Informaliva del Plan anual cperativo

2021

Junta_regional_San José_QOeste

No se reportan riesgos

| fimestre

Resultade del indicador estrategico 1
Resultado del Indicador estrategico 2
Resultado de [a ejecucidn presupuestaria

Actividades a desarrollar

AC-JSJO

Area Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Indicador Estratégico
Linea base

1 Timestre

Fecha de inicio |Fecha de finalizacion| Estado de la actividad
1

Desarrolio_persqnal_profesionalyy_humano

2.1 Desarrollar acciones formativas dirigidas a las personas colegiadas, para fortalecer su idoneidad
profesional.

1- Al 2025, incremento de un 10% personas colegiadas y poblacion civil con acciones formativas dirigidas
a potenciar su desarrollo profesional y humano (base afio 2020).

2- Al 2025, ejecucion del 100% de las actividades programadas.

1- Aumento porcentual de personas colegiadas y poblacion civil con acciones formativas dirigidas a
potenciar su desarrollo profesional y humano.

2- Porcentaje de ejecucion de actividades programadas

IV timestre Resulfado anval

Observaciones / Justificacién de
incumplimiento

Partida
presupuestaria

Presupuesto

Responsable requerido

" r A Jenniter Aymerich [ ] 20414600 | BI04
Curso Virtual "Actualicemos nuestros conocimientos en i
fic-1510:01 la heramienta. TEAMS" 16 horas para 30 personas 3312021 30/3/2021 Noiniciada
: . Maribel Cambronero | & 320 416,00 | 5.10.1.4
Curso Virtual "Actualicemos nuesiros conocimientos en — )
AC-1510-02 la herramienta. TEAMS" 16 horas para 30 personas 331200 30/3/2021 Ne Iniciada
Curso estralegias de mediacion pedagégica para Ronny Gutiémez [ 320 416,00 | 5.10.1.4
AC-J$JO-03 personas con discapacidad 16 horas para 30 1/3/2021 30/3/2021 No iniciada
participantes
Turso Conciencid Tonologica 16 horas para Jg i
AC-1$10-04 par“cip“cn,es S B 17472021 30/4/2021 No iniciada Karen Oviedo ¢ 32041600 [ 5.10.14
T U0 PIONEmBnTs presscolar 6 nords para 0 320
AC-1$10-05 psmcign"m " 17412021 30/4/2021 No iniciada crco Chacon ¢ 32041600 1 5.10.1.4
curso planemienio por Fobndades oe preescoiar d i i
AC-ISIO08  |ouciniioria B 17412021 30/4/2021 No Iniciada Jennifer Aymerich | & S0 48001014
. B Ao Maribel Cambronero | & 320 416,00 | 5.10.1.4
Curso Virtual "Competencias Digitales para docentes . g
AC-J5J0-07 de preescolar’ 14 horas para 30 paiticipantes 2/5/2021 30/512021 Ne iniciada
B = A Ronny Gufiérez -4 320 416,00 | 5.10.1.4
Curso Virtual "Caompetencias Digitales para docentes .
AEISIO08 de 1y |l ciclo” 16 horas para 30 particlpantes 2512021 30752021 N iniciada
. B = Karen Oviedo 19 320 416,00 | 5.10.1.4
Curso Virtual "Competencias Digitales para docentes P ’
(CSISIOZ08 de secundaria" 14 horas para 30 pastticipantes 21512021 30/5/2021 No Iniciada
AC-1S10-10 C.urso Virtual. Legistacion educ9i[vc, dirgido a 1/6/2021 30/6/2021 No iniciada Marco Chacén ] 320 416,00 | 5.10.1.4
ot directores]é horas para 30 porficizantes
Elecutar la oferta planteada. s . . . Jennifer Aymerich ¢ 320 41600 | 5.10.1.4
Curso Virtual legislacién educativa y régimen juridico . : .
Ac-1510-1 para educadores.16 heras para 30 participantes 1612021 30762021 s
AC-1S10-12 Cursos er?ucl habilidedes blcndt?s.en contextos 27612021 30/6/2021 No iniciada Maribel Cambronero | € 320 416,00 | 5.10.1.4
|educativosié horas zarg 30 eurﬁmgmnfes] -
Urso viifual heurociencia, 14 horas virudles. . Ronny Guiiémez [ 320 416,00 | 5.10.1.4
AC-J$J0-13 parficipantes 1/8/2021 30/8/2021 No iniciada
Curso Virtual Educacién a distancialé horas para 30 s Karen Oviedo € 320 416.00 | 5.10.1.4
AC-J5JO-14 parficipantes 1/8/2021 30/8/2021 No iniciada
AC-38J0-15__ [Curso Andragogia 16 horas para 30 parficinantes 1/8/2021 30/8/2021 No inicieda Marce Chacon [ 32041600 15.10.1.4
Curso virlual "Transformacion cumricular Jennifer Aymerich [ 320 416,00 | 5.10.1.4
AC-JSJO-18 Planeamiento por habilidades”. 16 horas para 30 30/8/2021 9/10/2021 No iniciada
carticipantes
AC-1S10-17 Curso virtal Especiro Autista 16 horas para 30 Maribel Cambronero | & 320 41600 | 5.10.1.4
paricipantes 1/9/2021 30/9/2021
AC-1810-18 _ ICurso presencicl, Braile 8 horas. 1/9/2021 30/9/2021 No iniciada Ronny Gutiérez ] 656 208.00 | 5.10.1.4
AC-1510-19 Curs.o.wrfual Salud ocupacional.16 horas para 30 171042021 No iniciada Karen Oviedo [ 3 303 552,00 | 5.10.1.4
parficipantes 31/10/2021
AC-JS1O-20 Curso virtual, DUA16 horas g=ara 30 %?dici[uanies 2/10/2021 31/10/2021 No iniciada |Marco Chaeén [ 32041600 | 5.10.1.4
CUrso tducar para e| desanollo sosiinle, |4 para il i i
aAcsion | oo PP para 171012021 31/10/202) No iniciada Jenniter Aymetictr— L ¢ EEIICELY) Al
AC-J510-22__|-Us0 Vidual Ingies Basico, 40 horas 1/10/2021 31/10/2021 No iniciada Maribel Cambronere | & 330 000,00 [ 5.10.1.4
TUro 1Jerazgo y gesion adminisraiva. 18 para 3u i
ACSI023  [ooronee e ) " 1/10/2021 3171072021 No iniciada RonnyCliersz H J20 415005104
o Karen Oviedo ] 303 552,00 | 5.10.1.4
AC-JS)0-24 oy Comunicacién estratégica. 16 para 30 personas 1/10/2021 31/10/2021 No iniciada
Imprevisio Junta Regional [3 251800




Total del presupuesto £8 004 150,00

Elaborado por Ronny Gutiérrez Torufio

'
Acuerdo 03 del acta 045-2020 N/A | i

Revisado por == Actierdo de aprobaciénirecibido Junta i

Visto Bueno Director Ejecutivo Directiva

Acuerdo de aprobacién
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PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEDICO € COLYPRO
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Sepliembre 2020
Ficha Informafiva del Pian anval operativo
Area Estratégi D llo_personal_profesional_y_humano
. . - = . 2.2 Gestionar espados cultdrales, recreativos y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar
Periodo de planificacién 2021 Objetivo Estratégico fisico y mental en beneficio de la poblacion colegiada.
3 ) Al 2025, implementacion del 100% de una Estrategia mental, que responda a las necesidades de la
Departamento / Orgéno Junta_regional_San José_Oeste AC-JSJO Meta Estr poblacién colegiada y las consecuencias sufridas post-pandemia.
Unidad /4rea: Indicador Estratégico . o0 de actividades ejecutadas
Riesgos asociados al cumplimiento del plan Linea base N/A
| frimesire 1l Tiimestre Il Timestre IV fimestre Resultado anual
Resultado del Indicador esirategico
Resultado de la ejecucién presupuestaria
édigo Pre puesto oF: da Obse one én de
A dade e ateg a A gade de (o) e ade e ae a O adodelaa da R Do ab
dad equerido pre e plimiento
1. Disefiar I sta d tividad J fer A 180 000.00 | 5.10.1.1
el mend el | A<HSA%E lac-1510-25 | Webinar iteligencia emoclonal 17412021 30/4/2021 No iniciada eriier Aymedch 1
ibel bl 180 000, 5.10.1.
AC-1510-26  |Webinar “Inteligencia emocionar”. 1/4/2021 30/4/2021 No iniciada Maitiel Cambranero [E E0.000.00 .
o . o i 1 , 5.10.1.
AC-1310-27 :\g;:ls:lur estrategias de higiene emocional ante el 1752021 30/5/2021 No iniciada Ranny Gutiérez [ 80 000,00 | 5.10.1.1
" i igi iedk 1 .f .10.1.
AC-1510-28 \eNs;er:lTar ‘estrategios de higiene emocional ante el 1/5/2021 30/5/2021 No iniciada Karen Oviedo ¢ 80 000,00 | 5.10.1.1
—— Marco Chacdn ¢ 180 000,00 | 5.10.1.1
AC-1S1O-29 Webinar “Clima organizacional® 17612021 30/4/2021 No iniciada
s Jennifer Aymerich [ 180 000,00 | 5.10.1.1
AC-JSJO-30 Webinar "Clima organizaciona® 2/612021 30/6/2021 No iniciada
ko b 150 000 5.10.1.
AC-1810-31  |Webinar resilienci” 17812021 30/8/2021 No iniciada b Cambroneron{E AT i
ties 4 10,1,
AC-1510-32  |Webinar "resiliencia® 1/8/2021 0/8/2021 No iniciada onny;CuliErEs & CEEEY (SR
K ied: &C 000, .10.1.1
AC-15J0-33 webinar Relacicnes interpersonales 1/9/2021 30/9/2021 No iniciada LT gegCl g ¢ 16000000 | 5.10.1
hacé X .10.1.
AC-J5J0-34 'webinar Relaciones interpersonales 1/9/2021 30/9/2021 Na iniciada Morco Chacén ¢ 1B000000]Y[S:10:1:E
i i 1 X .10.1.
AC-1510-35 ) ) 171072021 30/10/2021 No iniciada Jennifer Aymerich | & SOD00R0 Y ST
webinar Como manejor el duelo
ib 1 ) 101,
AC-15J0-36 ) ) 171072021 3011072021 No infciada uarbel Combraneroh® B0 SION.Y
webinar Como manejar el duelo
ié 1 . 101,
AC-JSJO-37  |webinar sistemas alternativo de comunicacion 1710/2021 30/10/2021 No iniciada Ronny Gufiémez 3 80000.00 | 5.10.1.1
i 1 4 . 10.1.
AC-1S10-38  |webinar sistemas altemativo de comunicacian 110/2021 30/10/2021 No iniciada [foren Oviedo s E0O00.00/STOT
‘) i i Cl 44 024, .10.1.
AC-J510-39 SEMINARIO For‘tclec}endo las emo‘cwnes“de la 172021 2011172021 e Marco Chacén z 13 240 | 5.101.1
persona Colegiada. San José QOeste’

Elaborado por

Revisado por

Ronny Gutiémez Torufio

Acuerdo 03 del acta 045-2020

Acuerdo de aprobacion

Gestora d# calidad y pla ficacion

“[cﬂ'ul del presupuesto

€3 864 024,40

N/A

Visto Bueno Director Ejecutivo

Acuerdo de aprobacién/recibido Junta
Directiva




: {é? Colypro

PLANDE DESARROLLD Y -y

ESTRATEBGO OE COLYPRO.

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versldn 3 - Sepliembre 2020

Ficha Informativa det Pian anuat operative

Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano

2.2 Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivos y de jubilados, que premuevan el bienestar

Periodo de planificacién 2021 ObIStvCIEStatSgiEg) fisico y mental en beneficio de 1a poblacién colegiada.
Departamento / Organo Junta_regional_San José_Oeste AC-JSJO Meta Estratégica Al 2025, 1 programa regional de recreacion integral para la poblacion jubilada a nivel pais
Unidad /4rea: Indicadar Estratégico Porcentaje de actividades sjecutadas
Riesg: dos al ¥ del plan Linea base WA
| fimesire { Tiimestre Nl Trimestre IV trimestre Resultado anual

Resultade del indicador estrategico

Resultado de la ejecucion presupuestaria

Cadigo Presupuesta Partida

echa de finalizaci Estado de la activida

Actividades estratégicas Responsable

actividad requerido presupuestaria
1. Disefiar la propuesta de acfividades Jennifer Aymerich [ 1000 000,00 | 5. 3
de la agenda Integral AC-J810-40 Convivio Virtual Bienvenida, afio 2021. jubilados 1/3/2021 30/3/2021 Neo iniciada
= = 3 Maribel Cambronero | € 324 260,00 | 5.10.1.3
AC-1510-41 Taller V!ﬂ}Jdl de I-!ldr?pcnlq. “huerta casera”, 1/5/2021 30/5/2021 No iniciada
30 participantes jubilados
= - Ronny Gutiémez [ 143590240 | 5.10.1.3
AC-15i0-42  [COnvivio del dia de lamadre y &f padre para 150 151712021 30/7/2021 Ne inlclada
jubillados en modalidad presencial
AC-1510-43 | 4 Clases de baile popular.{una por semana) 1/9/2021 30/9/2021 No Inlciada Karen Oviedo I3 158 740.00 | 5.10.1.3
: Marco Chacén < 1854 C54.90 | 5.10.1.3
AC-1$JO-44 Baile Navideno, para 150 jubilado 11172021 30/11/2021 No iniciada
'.Iohl del presupuesia €4 773 957.30
Ficha informativa sobre revi_.iién y aprobulf:zlﬁq\del PAO
‘.. \‘\
Elaborado por Ronny Gutiérrez Torusio Karén Oviedd Vargas |
|
Acuerdo 03 det acta 045-2020 N/A
Revisado por = s
Acuerdo de aprobacion Gestora de calrgad y planifidacion Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de ap;t:;s:lreubldo Junta



PLAN [ DESARRDLLD Y
ESTRATEDEN I OLYPRI

@ __@Z(Zolypro

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versidn 3 - Septiembre 2020

Ficha Informatfiva del Plon anual operativo

Area Estratéglica Desarrollo_personal_profesional_y_humano
2.2 Gestionar éépabios culturales, recreativos y deportivos yvdé jubilados, que promuevan el bienestar
Retiodoelplanificarion R CbietivolEstiategic fisico y mental en beneficio de la poblacion colegiada.
i Al 2025, implementacién al 100% una agenda integral desarrollo del deports, recreacion, cultura y arte
Departamento / Orgino Junta_regional_San José_Qeste AC-JSJO Meta Estratégica para la poblacion colegiada.
Unidad farea: Indicador Estratégico Porcentsje de actividades ejecutadas
Rlesgos asoclados al cumplimiento del plan Linea base na
[ timestre Ii Timeske Il Timestre 1V trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucldn presupuestaria

Observaciones / Justificacion de
incumplimiento

Partida
presupuestaria

Presupuesto
requerido

Actividades estratégicas a(:tﬁieilg;)d Actividades a desarrollar Fecha de inicio |Fecha de finalizacié tado de la actividad | Responsable

1. Diseftar la propuesta de actividades Jennifer Aymerich [ 3 1 D00 00000 | 50002
de la agenda Integral AC-J5)0-45 Convivio de Bienvenida virtual 3/3/2021 30/3/2021 No iniciada
Maribe! Cambronero | @ 1 428 000,00 | 5.10.1.2
AC-JS1O-46 San losé se mueve al son de Colypro 3 veces por 1/5/2021 30/8/2021 No inleiada
semana
o . " Ronny Gufiémez [ ] 1800 000.00 | 5.10.1.2
AC-JSIO-47 Convv{m del dia de.la Familia para 200 activosen 1/8/2021 30/8/2021 No iniciada
modalided presencial
Karen Oviedo ¢ 1300 000,00 | 5.10.1.2
AC-JS)O-48 Festival deponiivo. presencial 171072021 30/10/2021 No iniciada
convivio Navidefio, colegiados activos. Presencial Marco Chacén W 152312250 | 5.10.1.2
AC-1SJO-4% 200 personas 15/11/2021 30/11/2020 No iniciada
Totdl del presupuesto 27051 122.50
Ficha Informativa sobre revisién y aprobacién del PAQ
f "N
™ J|' \
Elaborado por Ronny Gutiérez Torufio I‘arén Oviedo Varpias |
\ |
Acuerdo 03 del acta 045-2020 \ ] N/A
Revisado por - -
P Acuerdo de aprobacidn/recibido Junta

Acuerdo de aprobacion Gestora de caliiad y planificacio Visto Bueno Director Ejecutivo Dirsctiva
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e & Colypro

PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07
Verslén 3 - Seplismbrae 2020

Ficha informativa del Plan anual operative

Area Estratégica Gobemanza
. . N i (= I o 3.1 Generar espacios permanentes de fiscalizacion como medio de conlbrol del ejercicio ético y legal,
ot o Ity 2021 Obj e propiciando el sentido de pertenencia de la poblacion colegiada.
. r Al 2025, generacion de al menos 2 espacios anuales, de evaluacién y seguimiento entre 1a Junta Directiva
CecartamentolfOmpang Junta_regional_San José_Oeste AC-JSJO MetalEstatEgica y las distintas Juntas Regionales, en temas de interés regional.
- A - o Cantidad de espacios da eviuacién y seguimiento entre fa Junta Directiva y las distintas Juntas
Unidad /area: Indicador Estratégico Regionales, en temas de interés regional.
Riesg iados al lii del plan Linea base o
| trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV fimestre Resultado anual

Resultado de! indicador estrategico

Resultado de la ejecucidn presupuestaria

Cédigo e FEY TR LA | Presupuesto
actividad ‘ Actividades a desarrollar Fecha de inicio |Fecha de finalizacion | Estado de la actividad Responsable requerido
[ 3496 666,67

Actividades estratégicas Partida Observaciones / Justificacion de

presupuestaria incumplimiento

Gestfionar acciones de
acompanamienio constante entre la
entre la Junta Direcliva y Ias distintas
Juntas Reglonales, en temas de interés
regional.

Ronny Guiicrrez y
Marco Chacén

Qrganizacién de la Asamblea anual regional para
los colegiados de San José oeste

AC-1$JO-50

1812021 30/8/2021 No iniciada

To!a] del presupuesto £3 496 666,67

Ficha Informativa sobre revls!én y aprobacién del PAO

Elaborado por Ronny Gutiérrez Torufia
Acuerdo 03 del acta 045-2020 N/A
Revisado por ; o .
Acuerdo de aprobacion Visto Bueno Director Ejecutivo Acusrdo de eprobacién/ieeibido Juntx

Directiva
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PLANDE DESARROLLD Y
ESTRATEOKC0 DE COLYPFD

Area Estratégica Atencién_y_desarrolio_de_los_servicios_a_la_persona_colegiada_y_usuarios
. » ool » 1:3 Ampliar la cobertura de las d{ferentes actividades y servicios del Coly}aro, a travéé de la estructura
Periodo de planificacién 2021 Objetivo Estratégico operativa en apoyo a la persona colegiada.
Anualmente, al menos un 30% de las actividades que se generen a nivel de capacitacion, cultura,
Departamento / Orgéno Junta_regional_San José_Ceste AC-JSJO Meta Estratégica recreacién, deporte y jubilados a nivel central se gesten, coordinen y ejecuten con las diferentes regiones
del Colypro.
Unidadyaread indicadCgEstiategics Porcentaje de actividades por areas que se desarrollen en tadas las regiones del Colypro.
Riesg al cump del plan Linea base N/A
| frimestre Il Timestre Il Tiimestre IV himestre Resultado anual
Resultado del indicador eshrgtegico
Resullado de ia ejecucion presupuestaria
6digo P puesto Ob one
. dade ateg a A aade d a 0 e a de & ae 0 dod d Respo abie
dad equerido pre P
i o Pratidente [ ] NN
AC-1S1O-51 Taller pos congreso Tematica por definir para 1000 25/10/2021 571172021 No iniciada

personas
Desamollar las acclones de gestisn =T =
necesarlas para Ia Identificacién, ~ n P residente -
disefio e Implementacién de la o las AC-JSJO-52 Zumba Neén 5/5/2021 30/5/2021 No iniciada
a:ielv:::d;:::hl;snreglones del Colypro Curse virtual "Transfermacién curicular Presidente ¢ B
I : AC-JSJO-53 Planeamiento por habilidades”. 40 horas para 30 30/8/2021 271072021 No iniciada

participantes

éz Colypro

PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07

Versién 3 - Seplembre 2020

Ficha Informativa del Plan anual operativa

Elaborado por

Revisado por

Ronny Gutiérrez Toruiio

Acuerdo 03 del acta 045-2020

Acuerdo de aprobacidn

Ficha Informativa sobre revlslép Yy uprobuclén.d_gl PAO

Totat del presupuesto |

WA

Acuerdo de aprobaciénirecibido Junta

Visto Bueno Director Ejecutivo Directiva



@ ‘é Colypro

PLAN TE [ESARRALLD ¥
ESTRATER) O CXXYPA0

PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

ficha informativa del Pian anual operafivo - Actividades ciclicas

Periodo de planificacién 2021
Departamento / Orgéno Junta_regional_San José_Oeste
Unidad farea:

Presupuesto Partida Observaciones / Justificacion de
requerido presupuestaria | incumplimiento

Cédigo de actividad

Periodicidad Linea base Indicader desempe Resultado de indicad Responsable

Descmcilar ananzas estrategicas con
AC.JS10-54 instifuciones de la region, con el fin de generar e —— N/A N/A N/A Presidente

mayor coberlura de colegiodos y forfalecer sy

¥ pencpal

Colaberar con los cenfros educativos para
AC-JSJO-55 brindar informacidén  oficial del Colegic en| mensual N/A N/A N/A Junta Regional

conjunto con el Cestor Reaional y Rl

Representacion del Colegio como Juntal
AC-JSJ0-56 Regional ante diversas  actividades seguin| mensual N/A N/A N/A Junta Regional

designacién oficial

Asistencia a sesiones para la crganizacidn vy Porcentdie de eiecucion < 15 674 262,90 | 5.10.1.4, 5.10.1.7.
AC-1530-57 coordinacién de aclividades y ofros proyectos mensual . lec Junta Regional 5.10.1.8,5.10.1.9

= e 2 presupuestaria
I idn segun PAQ

AC-15J0-58 Redccm?n de actas y -acuerdos y emision de| semanal N/A N/A N/A Secretaria

estas al drea corespondiente
AC-J$JO-59 Elaberacion del PAO 2022 anual N/A N/A N/A Tesorero

Emisién de los informes de avance del plan|
AC-J510-60 anval operaivo ol &rea de Geslién de calidad] 4y N/A N/A N/A Presidente- Fiscal

y planificacidn para su respetive envio a Junial

Lreclivg

Fealizor seguimiento mensual de la ejecucion|
AC-JSJO-61 de presupuesto. gestién de compras v mensual N/A N/A N/A Vicepresidente

tramitacion de pogos

Ficha informativa sobrf tevislén y aprobaeisn del PAO
\ \
Elaborado por Ronny Gutiérrez Torufio Faren Oviedo Vargas
—
Acuerdo 03 del acta 045-2020 A/~ N/A
RevisEacipoy Acuerdo de aprobacién/recibido
Acuerdo de aprobacion Gestora de calidad y planifitacion Visto Bueno Director Ejecutivo P!

Junta Directiva
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