PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - $eptiembre 2020

Ficha infermativa del Plan anual operative

Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano

= Objetiva
Periodo de planificacién 2021 Estratégico 2.1 Desarrollar acciones formativas dirigidas a las personas colegiadas, para fortalecer su idoneidad profesional.

) . " leqi e . " irigid .
Departamento / Orgéno Junta regional_San Carlos ACISC Meta Estratégica 1- Al 2025, incremente de un 10% personas colegiadas y poblacién civil con acciones formativas dirigidas a potenciar

su desarrollo profesional y humano (base afio 2020).
2- Al 2025, ejecucion del 100% de las actividades programadas.
1- Aumento porcentual de personas colegiadas y poblacion civil con acciones formativas dirigidas a potenciar su

Unidad farea: 'éf:c'::"; desarrolio profesional y humano.
rarcgico 2- Porcentaje de ejecucion de actividades programadas
Ri lados al imlento del plan Linea base
= s P No se identifican ni reportan riesgos N/A
| trimestre W Timesire it rimestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estréitegico 1

Resultado del indicador estrategico 2

Resultado de la eJecucién presupuestaria

Estado de fa
actividad

Observaciones / Justificacién de
incumplimiento

Codigo
actividad

Presupuesto
requerido

Actividades estratégicas ctividades a desarrollar Fecha de inicio | Fecha de finalizacion Responsable Partida presupuestaria

vocal 1 4
"Curso sobre Aspectos élicos, legales y profesionales
AC-J5C-01 |del ejerciclo docente en Costa Rica” de 12 horas 3/3/2021 15/3/2021 No iniciada
para 60 paricipanes en medalidad virvat

Prasidente 2 250 000.00 52.1.4
Curso sobre " ficios de la Imp tacion de la
AC-ISC-02 misica como mediacién pedagdglica " de 12 horas 5/4/2021 15/4/2021 No iniciada

para 60 paticipantes en modalidad vidual.

secrefario [ 250 000,00 5.2.1.4
Curso sobre " Estrateglas para la Inclusién de
AC-IS5C-03 diantes con discapacidad Intelectual® de 12 16/3/2021 31/3/2021 No iniciada
horas para 40 participantes en modalidad virtual.

tesorero ¢ 250 000,00 52.1.4
Curso sobre " Estrateglas para la Inclusién de
AC-1SC-04 {udlantes con discapacidad intelectval” de 12 19/4/2021 307472021 No iniciada
horas para 60 parficipantes en modatidad virtual.

Curso sobre "Desanolle de habllidades y vocal 2 [2 250 000.00 5214

tenclas parala p ton del fid
desde la nevropedagogia " de 12 horas para 60
parlicipantes en modalidad virtual.

AC-1SC-05 3/5/2021 15/5/2021 No iniciada

vocal 1 [ 250 000.00 52.1.4
Curso sobre "Estralegias para el abordaje en el avla
AC-JSC-08 para de altas cap fes" de 12 horas 17/5/2021 29/5/2021 No iniciada

para 60 participantes en modalidad virual.

Ejecutar la oferta planteada.

Presidente ] 250 000,00 52.1.4
Curso sobre "Cémo desarrollar habilidades blandas
AC-JSC-07 en el contexto educafive™ de 12 horas para 60 31/5/2021 12/6/2021 No iniciada
participantes en moddalidad virtual.

secretaria '] 250 000,00 5214
Curso sobre "Pedagogia posifiva y psi
AC-JSC-08 pasttiva, un enfoque humano en el avla™ de 12 haras 14762021 26/6/2021 No iniciada

para 0 pardicipantes en modafidad vitual.

Curso sobre "Eshategias para el abordaje en el avla tesorero [ 250 000.00 5214

de con pecificos del -
aprendlzaje” de 12 horas para 60 participantes en 19,7202 314772021 flolniciada

modalidad vistual.

AC-1SC-0%




Actividades estratégicas Actividades a desarrollar Fecha de inicio ‘echa de finalizacion Estafio. <l Responsable EIesipussio Partida presupuestaria Oh“’“?mﬂ“ J'..Iu.stlﬂcaclon o
actividad requerido incumplimiento
|tescters [ 3 1 50 00000 5204
Webinario sobre "Prevencién del abuso sexual
AC-JSC-10 Infantil™ de 2 horas para 100 particlpantes en 8/5/2021 8/5/2021 No iniciada
medalidad virtval.
vocal 2 [4 150 000.00 5214
Webinario sobre "Prevenclén del abuso sexval
AC-JSC-11 Infaniil” de 2 horas para 100 particlpantes en 294642021 297642021 No iniciada
modalidad virtual.
[ 112968.00 52.1.4
AC-JSC-12 Imprevistos
Ficha informaliva sobre revisién y aprobaclén def PAO
Elaborado por N
Alvaro Alfaro Gonzalez Audfey Rodriguez Rojis Rita Chavarria Mata Marco Asn ;ﬁ:'o Mora Noilin Campos Vargas
Revisado por Acuerdo 03 del acta 0456-2020 ) N/A
Acuerdo de aprobacién Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobacién/recibido Junta Directiva



@ éjZColypro

PLAN DE DESARROLLD Y
ESTRATEDICO O COLYPRO

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - septiembre 2020

Ficha Informativa del Plan anual operativo

é:::at sgica Desarrollo_personal_profesional y_humano
Pericdo de planificacién 2021 g:ilfa::‘é,;ico i:nggggzr;alrz:] e;g:gz:s ﬁu&:;agl;sd, ar-ecreativos y deportivos y de jubilados, que promusvan el bienestar fisico y mental en
Departamento / Orgéno Junta_regional_San Carlos AC-JSC nEnse:; pslcs ¢II :soignng:;r;tsagsfr; ::L ‘L(:’(;:/fp:z :::ﬂ?trategia mental, que responda a las necesidades de la poblacitn colegiada
U e IEnsdtlrca:éd;I::o Porcentaje de actividades ejecutadas
Riesgos asociados al cumplimiento del plan Linea base N/A

No se identifican ni reportan riesgos

| frimestre I Trimestre 1 Trimestre IV frimestre Resultado anual

Resultado del Indlcador estrétegico

Resultado de la ejecuclén presupuestaria

A Codiga o ool R Estado de [a Presupuesto - 2 Observaciones / Justificacion de
ades estratégicas actividad Actividades a desarrollar Fecha de inicio |Fecha de rinallnclon. actividad Responsable requerido Partida presupuestaria incumplimiento
Curso Esfrategia para el abordaje del estrés y la
. K ansiedad [humanos mas humanos) en casa de 8 A
AC-JSC-13 horass, para 30 perticlpantes en modaidad 7/8/2021 7/8/2021 No iniciada vocal 1 [ 581 800,00 52.1.1
presencial
Curso sobre "Desarrollo de habilidades en los
1. Disefiar la propuesta de actividades e docentes, mediante la donza pepular costaricense”, s .
de la agenda Infegral AC-JSC-14 de 8 horas, para 30 parficipantes en moddlidad 4/2/2021 47912021 No iniciada Presidente [ 581 800,00 5211
presencial.
Curso sobre "Esirategias pedagdgicas para el
AC-JSC-15 liderazgo y frabdjo en equipo”, de 8 horas para 30 2/10/2021 2/10/2021 No iniciada vocal 2 ¢ 581 800,00 52.1.1
warticicantes en modalidad sresencial.
AC-JSC-16 Imprevistos L4 158959.00
Al Ueile .
04 159.00
Ficha Informativa sobre revisién y aprobaclén del PAO
Elaborado por : . ]
Alvaro Alfaro Gonzélez Aurﬁ;‘y ﬁw‘odrlguez Hojas \. Rita Chavarria Mata L Asnéﬁrs“o Mers Noilin Campos Vargas
| |
Revisado por Acuerdo 03 del acta 045-2020 N/A

Acuerdo de aprobacion Gestora de calidad y plagificacion Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobacién/recibido Junta Directiva



D

PLAN DE DESARROULD Y
ESTRATEBICO DE COLYPRO

Periodo de planificacién
Departamento / Organo

Unidad /area:

Actividades estratégicas

1. Disefiar la propuesta de actividades
de la agenda Integral

del ptan

Cadigo
actividad

AC-JRA-17

éColypro

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versl6n 3 - Septiembre 2020

Ficha Informativa de! Plan anual operafive

Area Estratégica

Objetivo

2021 Estratégico

Junta_regional_ San Carlos AC-JSC Meta Estratégica

Indicador
Estratégico

. ) . Linea base
No se identifican ni reportan riesgos

| trimestre 1l Timestre i Trimestre

Resultado del Indicador estrdtegico

Resultado de la ejecucidn presupuestaria

~ Estado de la

Actividades a desarrollar Fecha de inicio |Fecha de finalizacién gy
actividad

Convivio recreafivo en Hotel los Lagos de la Fortuna

para colegiados jubilados dirigida a 45 participantes 20/8/2021

20/8/2021 No inlciada

Desarrollo_personal_profesional_y_humano

2.2 Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar flsico y mental
en beneficio de la poblacion colegiada.

Al 2025, 1 programa regional de recreacién integral para la poblacién jubilada a nivel pais
Porcentaje de actividades ejecutadas

N/A

1V timestre Resultado anual

Presupuesto
requerido

Observaciones / Justificacion de

J Partida presupuestaria incumplimiento

Responsable ‘

presidente 1001 577,00

Elaborado por

Revisado por

Ficha Informativa sobre revisién y aprobacién del PAO

~
I \'. Y "

Alvaro Alfaro Gonzélez Audrgy R'?driguez Rejas "-\

Acuerdo 03 del acta 045-2020

Acuerdo de aprobacion

Rita Chavarria Mata

Visto Bueno Director Ejecutivo

Marco Antonio Mora

Salls Nailin Campos Vargas

N/A

Acuerde de aprobacién/recibido Junta Directiva



PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

@ éColypro

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 8 - Sepliembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operative

Area Estratégica Desarrolio_personal_profesional_y_humano
. 2.2 Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar
Beriododelplamicacidn e OlijetivolEstrategico fisica y mental en beneficio de la poblacion colegiada.
) Al 2025, implementacién al 100% una agenda integral desarrollo del deporte, recreacion, cultura y arte
Departamento / Organo Junta_regional_ San Carlos AC-JSC Meta Estratégica para la poblacién colegiada.
Unidad /area: Indicador Estratégico  Porcentaje de actividades ejecutadas
Riesgos asociados al cumplimiento del plan Linea base NA

No se identifican ni reportan riesgos

| trimestre Il Timestre 1l Trimestre IV timesire Resultado anual

Resultado del indicador estrateglico

Resultado de la eJecucidn presupuestarla

Actividades estratégicas qu.'go Actividades a desarroliar Fecha de inicio |Fecha de finalizacién | Estado de la actividad Responsable Presupu.esto Aot : ObservaleonesI.Justnflcacmn ES
actividad requerido presupuestaria incumplimiento
“Triangular de futbol femenino y masculine” de 8 [ 75324300
s horas para 150 paricipanes en modalidad presencial. e
AC-J5C-18 {Ceniro de recreo de Colypro). 19/9/2021 19/9/2021 No iniciada vocal 1 5212
5212
Cena del dia del padre y la madre de 3 heras para [ 1 200 000,00
1. Disefiar la propuesta de aclividades 100 coleiados modalidad presencial. N N
de la agenda infegral AC-ISC-19 (La Montaita) 31/7/2021 31/7/2021 No iniciada Presidente 52.1.2
5.2.1.2
Baile naviderio de 4 horas para 200 colegiados en ¢ 550 000,00
AC-Jsc-20  |Moddidad presencial. 4/12/2021 401272021 No iniciada Presidente 5212
{En Afica)
] 52.1.2
Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO
Elaborado por ™ .
Alvaro Alfaro Gonzélez aﬁay Rodriguez R Rita Chavarria Mata gSres Asn;ﬁzlo Mora Noilin Campos Vargas
Revisado por Acuerdo 03 del acta 045-2020 [ N/A

AN \ A
Acuerdo de aprobacién Gestors de calidad y plani‘iicacién Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobacidn/recibido Junta Dirgctiva



PLAN DE DESARROLLD Y
ESTRATEGCO OE GOLYPRO

@ = Colypro
PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07
Verslén 3 - Sepliembre 2020

Ficha Informativa del Plan anual operative

Area Estratégica Gobemanza

3.5 Posicionar al Tribunal Electoral de Colypro, desde su autonomia funcional y administrativa, como el
Periodo de planificacion 2021 Objetivo atégico érgano responsable de organizar, dirigir y ejecutar procesos electorales democraticos, participativos,

transparentes y confiables, que garanticen el interés de los colegiados y colegiadas en elegir y ser electos
para distintos érganos de la Corporacion.

Ospatamento Orgino s s o s i 21 e
Unidad /area: Indicador Estratégico Porcentaje actividades ejecutadas
Riesgos asociados al cumplimiento del plan Noseidentican ni reportan riesgos Linea base N/A

| frimestre Il Timestre Il Trimestre IV frimesire Resultado anual

Resultado del indicador estrétegico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

 Codigo
actividad

Actividades estratégicas

Actividades a desarrollar

Fecha de inicio

Presupuesto

Fecha de finalizacion . Estado de la actividad Responsable requerido

Partida Observaciones / Justificacién de
presupuestaria incumplimiento

Desarrollar una estratfegia técnica y de
comunicacion aserliva que garantice la
calidad, transparencia y confianza de
los procesos electerales del Colypro.

AC-JSC-21 Pesarrollcr la Asc_mblea regional para entrega de
informes de gestién

1/8/2021

31/8/2021

No iniciada

Presidente 2130 450,00

Elaborado por

Alvaro Alfaro Gonzélez Audyey Rodriguez Rpj : Rita Chavaria Mata Marca Antonio Mora
Y

Solis Noilin Campos Vargas

Revisado por Acuerdo 03 del acta 045-2020

N/A

Acuerdo de aprobacion Gestora di calidad y planificacion Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprabacidn/recibido Junta Directiva



@ é(lolypro

PLAN DE GESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Sepliembre 2020

Ficha informativa del Plan anuel operativo

Area Estratégica Atencién_y_desarrollo_de_los_servicios_a_la_persona_colegiada_y_usuarios

1.3 Ampliar la coberiura de fas diferentes actividades y servicios del Colypro, a través de la estructura
Periodo de planificacién 2021 Objetivo Estratégico operativa en apoyo a la persona colegiada.

Anualmente, al menos un 30% de las actividades que se generen a nivel de capacitacion, cultura,
Departamento / Organo Junta_regional_ San Carlos AC-JSC Meta Estratégica recreacion, deporte y jubilados a nivel central se gesten, coordinen y ejecuten con las diferentes regiones

del Colypro.
Unidadiarea; Indicador Estratégico ..ot de actividades por areas que se dssarmollen en todas las regiones del Colypro.
Riesgos asociados al cumplimiento del plan ol idenifican i ropOFaN HESEGS Linea base NA

1 imestre Il Timestre W Trimesire IV frimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrdtegico

Resultado de la ejecucion presupuestaria

Actividades estratégicas Ccrd_lgo Actividades a desarrollar Fecha de inicio |Fecha de finalizacién | Estado de la actividad Responsable Presupu_esto . . Observat.:lones _Ju.stlﬁcamén Ee
actividad requerido presupuestaria incumplimiento
AC-Jsc-27 [ neon presencial 100 persanas- 2 horcs 11512021 10/12/202 No iniciada vocal 1 N/A
@ =
Taller de 40 horas 'Tema: Construyamos con DUA:por
D flar las 1 de gestd AC-J5C-22 |una comunidad educativa de la mano con el disefio 7/4/2021 11/5/2021 No iniciada Presidente N/A
necesarias para la Identificacién, disefie universal de! aprendizaje” para 30 porticipantes
e Implementacién de la o las =
acfividades en las regiones del Colypro . i N
que se deferminen. AC-15C-23  [[Oler pos congreso Temaiica par definir para 1000 5/6/2021 15/6/2021 No iniciada Presidente N/A
personas
[ -
Dos talleres: temdlica por definir.Coordinacian -
AC-JSC-24 Gesloria Jubiladas y JUPEMA 1/3/2021 15/3/2021 No iniciada Tesorera N/A
otal del presup
= 000
Ficha informativa sobre revisidn y aprobacién del PAO
Elaborado por n "y .
Alvaro Alfaro Gonzélez Audray Rodriguez Rojas Rita Chavarria Mata Marco Asnéﬁrsuo Mora Noilin Campos Vargas
\
Revisado por Acuerdo 03 del acta 045-2020 f ') N/A

\ \_/l\_/“-"

Acuerdo de aprobacion Gestcj de calidad y qaniﬁcacion Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobacion/recibido Junta Directiva



PLAN DE DESARROLLO Y -y

ESTRATEGICO OE COLYPRO

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Verslén 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo - Acfividades ciclicas

Periodo de planificacion 2021

Dspartamento fRrgEno Junta_regional_ San Carlos

Unidad farea:

 Partida
presupuestaria

Cadigo de actividad [ Actividad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempeiio |Resultado de indicador Responsable Presupuesto requerido

Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones|
de la regidon, con el fin de generar mayor

= = i N,
AC-JSC-25 cobertura de  colegiodos y forlalecer su mensual N/A N/A N/A Presidente /A
desarrello profesional y personal.
Colaborar con los cendros educatives para e b
AC-J5C-26 brindar informacién oficial del Colegio en mensual N/A N/A N/A Junta Regional N/A
conjunto con el Gestor Regional y RI
G -

Representacion  del Colegio como  Junia
AC-J5C-27 Regional ante diversas actividades segin mensual N/A N/A N/A Junta Regional N/A
designacion oficial

Asistencia a sesiones para la organizacién y Porcentaje de ejecucisn

AC-J5C-28 coordinacion de actividades y otros proyectos mensual N Junta Regional [ 15 469 426,00 | 5.2.1.6/5.2.1.7/5.2.1 8/5
. . . presupuestaria
propios de la regidn segin PAO 219
re . ¢ -

AC-J5C-29 Redaccionjdejoctos ¥ cuerdosiyaamkion de semanal N/A N/A N/A Secretaria N/A

estas al drea comespondiente

¢ =

AC-J5C-30 Elaboracion del PAO 2022 anual N/A N/A N/A Tesorero N/A

Emisién de los informes de avance del plan anual, z
AC-JSC-31 St R BC e - TR ST ) Hrimestral N/A N/A N/A Presidente- Fiscal N/A

planificacion para su respefivo envio a Junta

Directiva

Realizar seguimiento mensual de la ejecucién de; z
AC-JSC-32 presupuesto, gestion de compras y tramitacion, mensual N/A N/A N/A Vicepresidente N/A

de pagos

Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO
Elaborado por
Alvaro Alfaro Gonzélez Audfay Rodrigu: 3 Rita Chavarria Mata Marco Antonio Mora Solis Noilin Campos Vargas
Revisado por Acuerdo 03 del acta 045-2020 N/A
Acuerdo de aprobacion Gestora de calidad y planificacién Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobacién/recibido Junta Directiva

\



@ éz Colypro

PLAN OF DESARROLLD Y
ESTRATEGICO DE COLYPRO

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado @10 203 297,15

"Curso sobre Aspectos éticos, legales y profesionales del ejercicio docente en Costa Rica” de 12
horas para 60 paricipanes en modalidad virual

Descripcion | Monto | Anexo

250 000,00|Cofizacion |

TOTAL ¢250 000,00

Curso sobre " Beneficios de la implementacién de la mdsica como mediacién pedagégica " de 12
horas para 60 participantes en modalidad virtual.

Descripcion | Monto | Anexo

250 000,00|Cotizacion |

€250 000,00

Curso sobre " Estrategias para la inclusién de estudiantes con discapacidad intelectual” de 12
horas para 60 participantes en modalidad virtual.

Descripcion | Monto Anexo

250 000,00

TOTAL €250 000,00

Curso sobre " Estrategias para la inclusién de estudiantes con discapacidad intelectual” de 12 horas|
para 60 paricipantes en modalidad virtual.

Descripcion | Monto | Anexo

250 000,00 Cotizacien ]

TOTAL #250 000,00

AC-JSC-04

Curso sobre "Desarrollo de habilidades y competencias para la promocién del liderazgo desde la
neuropedagogia " de 12 horas para 60 participantes en modalidad virtual.

Descripcion | Monto | Anexo

250 000,00|Cotizacién |

TOTAL €250 000,00

Curso sobre "Estrategias para el abordaje en el aula para estudiantes de altas capacidades " de 12
horas para 60 participantes en modalidad virtual.

Descripcion I Monto | Anexo

250 000,00

TOTAL ¢250 000,00

Curso sobre "Cémo desarrollar habilidades blandas en el contexto educativo” de 12 horas para 60

AC-JSC-0 . .
S Lk participantes en modalidad virtual.




Descripcion

Monto Anexo

250 000,00

TOTAL

€250 000,00

Descripcion

Curso sobre "Pedagogia positiva y psicologia positiva, un enfoque humano en el aula" de 12 horas
para 60 participantes en modalidad virtual.

| Monto | Anexo

250 000,00

TOTAL

250 000,00

Descripcion
Instructor
TOTAL

Curso sobre "Estrategias para el abordaje en el aula de estudiantes con trastornos especificos del
aprendizaje" de 12 horas para 60 participantes en modalidad virtual.

| Monto | Anexo

250 000,00

€250 000,00

Descripcion
Instructor
TOTAL

Webinario sobre "Prevencioén del abuso sexual infantil" de 2 horas para 100 pardicipantes en
modalidad virtual.
| Monto | Anexo

150 000.00

¢150 000,00

Descripcion
Instructor
TOTAL

Webinario sobre "Prevencién del abuso sexual infantil" de 2 horas para 100 participantes en
modalidad virtual.
| Monto | Anexo

150 000.00

€150 000,00

AC-JSC-12

Descripcion
Instructor

Curso Estrategia para el abordaje del estrés y la ansiedad (humanos mdas humanos) en casa de 8
horas, para 30 participantes en modalidad presencial

151 800,00|Hora profesional

Alimento

300 000,00|POL-PRO-DPHO3

Alquiler de local

50 000,00|Cotizacién

Sonido
TOTAL

80 000,00|Cotizacién

{581 800,00

AC-JSC-13

Descripcion
Instructor

Curso sobre "Desarrollo de habilidades en los docentes, mediante la danza popular costarricense”,
de 8 horas, para 30 participantes en modalidad presencial.

151 800,00|Hora profesional

Alimento

300 000,00{POL-PRO-DPHO3

Alquiler de local

50 000,00|Cotizacidon

Sonido
TOTAL

80 000,00|Cotizacion

¢581 800,00



Curso sobre "Estrategias pedagdgicas para el liderazgo y trabajo en equipo™, de 8 horas para 30
participantes en modalidad presencial.

AC-JSC-14

Descripcién

Instructor 151 800,00|Hora profesional
Alimento 300 000,00|POL-PRO-DPHO3
Alquiler de local 50 000,00|Cotizacion
Sonido 80 000,00|Cotizacién
TOTAL ¢581 800,00

Convivio recreativo en Hotel los Lagos de la Fortuna para colegiados jubilados dirigida a 45
participantes

| Monto | Anexo
989 820,00|Cotizacion

Descripcién
Entrada, almuerzo, coffe break y uso de las ins

Imprevistos 11 757.15|Cotizacion
TOTAL ¢1001 577,15
AC-JSC-14 “Triangular de fotbol femenino y masculino” de 8 horas para 150 paricipanes en modalidad

presencial. {Centro de recreo de Colypro).
| Monto | Anexo

Descripcion

Arbitros 100 000,00|Coftizacion
Hidratacién 350 000,00|Cotizacién
Premiacion 303 943,00|Cotizacion

OI1A i 943,00

Cena del dia del padre y la madre de 3 horas para 100 coleiados modalidad presencial.
{La Montafita)

Descripcion | Monto Anexo

Cena, instalacién y sonido 1 200 000,00

TOTAL ¢1 200 000,00

Baile havidefo de 4 horas para 200 colegiados en modalidad presencial.
(En Atica)

AC-JSC-18

Descripcion | Monto
Conjunto
Rifas

TOTAL

400 000,00|Cotizacién
150 000,00|POL-PRO-CMP-01

550 000,00

Asamblea

Descripcion | Monto Anexo

Alimentacion, sonido e instalaciones 2 130 450,00

TOTAL ¢2 130 450,00

7192750

Elaborado por: )
Alvaro Alfaro Gonzalez - Presidente




Elaborado por:
Audrey Rodriguez Rojas - Secretaria

Elaborado por:
Rita Chavarria Mata - Tesorera
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01 de diciembre del 2020.
Consecutivo CLYP - JRSC--040-2020. '

TRANSCRIPCION DE ACUERDO JUNTA REGIONAL DE SAN CARLOS

Sefiores
Karen Vargas - Yajaira Rios,
Colegio de Licenciados y Profesores

Estimados sefores:

La Junta Regional de San Carlos del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes en su sesion ordinaria 045-2020 celebrada el 01 de diciembre
del 2020, tomé el siguiente acuerdo:

ACUERDO 03:

Enviar la propuesta del PAO 2021 a quién corresponda para su revisién.
ACUERDO FIRME. Aprobado por cinco votos a favor y cero en contra.
Comunicar a Yajaira Rios, Karen Vargas Chavarria.

Licdé. Audrey Rodriguez Rojas
Secretaria Junta Regional de San Carlos.

Waeb Apartedo



