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Periodo de planificacién

Departamento / Orgéno

Unldad /area:

Riesgos asociados al cumplimiento del plan

Actividades estratégicas

Ejecutar la oferta planteada.

Cadigo

actividad

AC-JRL-01

__QZColypro

2021

Junta_Regional_Limén

No se reportan riesgos

Resullado del Indicador estrategico 1

Resultado del Indicador esfrdtegico 2

Resultado de la ejecucion presupuestaria

Actividades a desarrollar

1Capacitacién de Participacién 12 h con el fema:
Estrategias para el Abordaje en el aula de
estudiantes con Trastomo del Espectro del Autismo
60 parlicipantes (Modalidad virtual)

PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07

Versién 3 - Sepliembre 2020

Ficha informativa del Plan anval operativo

AC-JRL

| fimestre

Fecha de inicio

10/5/2021

I Timestre

Fecha de finalizacién| Estado de [a actividad

20/5/2021

Area Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Indicador Estratégico

Linea base

1l imesire

No iniciada

Desarrollo_personal_profesional_y_humano

2.1 Desarrallar acciones formativas diﬁgidas alas personas colegiadés. para fortalecer su idoneidad
profesional.

1- Al 2025, incremento de un 10% personas colegiadas y poblacion civil con acciones formativas dirigidas
a potenciar su desarrollo profesional y humano (base afio 2020).
2- Al 2025, ejecucion del 100% de las actividades programadas.

1- Aumento porcentual de personas colegiadas y poblacién civil con acciones formativas dirigidas a
potenciar su desarrollo profesional y humano.
2- Porcentaje de ejecucion de actividades programadas

N/A

IV fri anval

Partida
presupuestaria

Observaciones / Justificacién de
incumplimiento

Presupuesto

Responsable I

Presidente

[ 230 000.00

5.5.1.4

EJecutar la oferta planteada.

AC-JRL-02

1 Capacitacién de Participacion 12 h con el tema:
Estrategias para el Abordaje en el aula de
estudiantes con Trastomo por Déficit de Atencion
con Hiperactividad
60 participantes (Modalidad vitual).

21/5/2021

31/5/2021

No iniciada

Presidente

¢ 230 000,00

5.5.1.4

Ejecutar la oferta planteada.

AC-JRL-03

1 Capacitacién de Paricipacién de 12h con el
tema: Estrategias para la inclusion en el aula de
estudiantes con Discapacidad Intelectual.

60 participantes (Modalidad virdual).

7/6/2021

17/6/2021

No iniciada

Presidente

¢ 230 000.00

EJecutar la oferia planteada.

AC-JRL-04

1 Capacitacién de Parficipacién 12 h con el tema:
Introduccién a la Neuropedagogia.
40 parficipantes (Modalidad virual),

21/6/2021

30/6/2021

No iniciada

Presidente
4 230 000.00

Ejecutar la oferta planteada.

AC-JRL-05

Capacilacion de Paricipaciode 12 1 con el
tema: Estrategias para el abordaije en e aula de
estudiantes con Trastomos Especificos de
Aprendizaje.

Al narticinentes (Madafdad vidual)

/712021

11/7/2021

No iniciada

Presidente
¢ 230 000.00

£5.1.4

Elecutar la oferta planteada.

AC-JRL-04

Especialidades Educativas desde la
fransdisciplinariedad desde un enfoque holistico
desde la éptica docente (Modalldad virfval).

3/8/2021

13/8/2021

No iniciada

Presidente
T 230 000,00

5.5.1.4

Ejecutar la oferta planteada.

AC-JRL-07

Aplicacion de las fecnologios en la didéctica: uso y
abuso,
40 carticinantes (| virtual).

16/8/2021

26/8/2021

No iniciada

Presidente
¢ 230 000.00
5.5.1.4

Ejecutar la oferta planteada.

AC-JRL-08

Importancia del autecuidado (Emacional y fisico)
como Personas profesionales para evitar el bumout
en la praciica profesional.

60 participantes {(Modalldad virtual),

1/9/2021

117972021

No iniciada

Presidente
¢ 230 000.00

$.5.1.4

Ejecutar la oferta planteada.

AC-JRL-09

Pensamiento complejo ante la elaboracién de un
disefic instruccional que potencidlice ks habilidades
del estudiantado: Una mirada més allé de la
adecuacion.

60 soricicantes (Modalldad virtual).

207972021

30/9/2021

No iniciada

Presidente

[ 230 000,00




Ejecutar la oferta planteada.

AC-JRL-10

Procesos de metacognicién y automregulacion, y su

impartancia para el aprendizaje en la elaboracién

de las GTA ufilizando las PAB en los dmbiios de aula.
80 pariicipantes (Modalidad virfual).

Presidente

4/10/2021 14/10/2021 No iniciada ¢ 230 000,00

5514

{a olerla pl

AC-JRL-11

Escuelas Unidocentes come alternativa pedagégica
altamente innavadora en el manejo de grupos
heterogéneos, aprendizaje aulo-dirigide, materiales
auto-instruccionales, aprendizaje enire pares.
alumnos tutores (DUA), entre ofros.

60 participantes (Modalidad virtval).

Presidente [2 230 000,00

18/10/2021 28/10/2021 No iniciada

5.5.1.4

EJecutar la oferta planteada.

AC-JRL-12

Seminario: Pensamiento complejo ante la
elaboracién de un disefic instruccional que
potencidlice las habilidades del estudiantado: una
mirada mas alld de la adecuacién.

&0 participantes (Modaliades virtual).

Presidente ¢ 600 000,00

19/6/2021 19/6/2021 Nao iniciada

Elecutar la oferta planteada.

AC-JRL-13

Videoconferencia Desarrollo de las habilidades
ejecutivas en una propuesia de Educacion de
Adultes que evite la exclusion académica y social.
40 parficipantes (Modalidad virtual).

Presidente ¢ 188 220,00

14/5/2021 14/5/2021 No iniciada

5.5.1.4

Ejecutar la oferta planteada.

AC-JRL-14

Videocanterencia: Una Oportunidad de aprendizaje
para todos desde el quehacer de un frabajo
cooperativo e integral de la persona estudiante.
40 participantes (modalidad virtual).

Presidente 7 188 290,00

30/6/2021 30/6/2021 No iniciada

Elaborado por

Revisado por

Kathy Hodgson Martinez/ Presidente

Acuerdo 03 del acta 045-2020

Acuerdo de aprobacion

504 580,00

Ficha informativa sobre revisidn y aprobacidn del PAO
™
f \.

Luis MiLd]?.I Benavides .

many Secretario Mayra Salas Koschny / Tesorera

-t

N/A

iGestor‘a de ¢alidad y planification Visto Bueno Director Ejecutivo

i Acuerdo de aprobacidn/recibido Junta
Directiva
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PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha intormativa del Plan anual operativo

Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano

2.2 Gestionar esp'aciosbﬂltturales, recreativos y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar
fisico y mental en beneficio de fa poblacitn colegiada.
Al 2025, implementacién del 100% de una Estrategia mental, que responda a las necesidades de la

Periodo de planificacién 2021 Objetivo Estratégico

Deparanentalorgang Junta_Regional_Limén AC-JRL MetajEstiateoica poblacién colegiada y las consecuencias sufridas post-pandemia.
Unidad /area: Indicador Estratégico Porcentaje de actividades ejecutadas
Riesg iados al plimiento del plan No se reportan riesgos Linea base N/A

1 Wimestre I Trimestre 1l Trimestre Wt anual

Resuitado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucidn presupuestaria

P'resu'pu'esto' Partida | Observaciones / Justificacién de
requerido presupuestaria | incumplimiento
575 000,00

Actividades a desarrollar Fecha de inicio |Fecha de finalizacién | Estado de Ia actividad Responsable

Actividades estratégicas ‘

Cédigo l

actividad

1. Disen : "" PLoBLE I""‘-‘ 4 Taller: Estrategias para el forlalecimiento del Presidente ¢
e la agenda integral .
AC-JRL-15 cssanels cgog;":;gr:ﬁ ;’Pf;':::f:nesmdk’"'es' 26/6/2021 26/6/2021 No iniciada

5.5.1.1

Taller: Procesos de metacognicidn y autoregulaciéon Presidente [ 575 000,00

¥ su importancia para el aprendizaje bimodal en
AC-JRL-16 dmbitos educativos. 28/5/2021 28/5/2021 No iniciada
30 personas (Persencial)
5.5.1.1

President 1 y
Dos talleres: Objetos de aprendizaje y recursos =k e 150 000,00

AC-JRL-17 tecnolégicos para la mediacidn. 71512021 7/5/2021 No iniciada
30 participantes cada taller {modalidad presencial)

Videoconferencia: Importancio del autocuidado Presidente ¢ 20507845

{Emocional y fisico) como Persenas profesionales
para evitar el bumout en la practica profesional.
40 participantes {(Modalidad virtual). S511

AC-JRL-18 16/7/2021 16/7/2021 No iniciada

del presupuesto

€2 505 078,45

Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO

\ ]

| Benavidi:s Riimén / Secretario Mayra Salas Koschny / Tesorera

Elaborado por Kathy Hodgson Martinez/ Presidente Luis Mi

Acuerdo 03 del acta 045-2020 A ACA N/A
Revisado por . —
Acuerdo de aprabaciénfrecibido Junta

Acuerdo de aprobacién Gestora de ::Flidad y planificacién Visto Bueno Director Ejecutivo Directiva



@ ___42 Colypro

PLAN DE DESARROLLD Y
ESTRATERO DE COLYPRO

Perlodo de planificacién
Departamento / Organo
Unidad /area:

Riesgos asociados al cumplimiento del plan

Codigo

Actividades estratégicas actividad

1. Disefiar la p de acii

de la agenda integral

PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha infermativa del Plan anual operative

2021

Junta_Regional_Limén AC-JRL

No se reportan riesgos

| timestre
Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucion presupuestaria

Actividades a desarrollar Fecha de inicio

Convivio del dia de la madre y el padre.

50 jubilados {(medalldad presencial) 20/8/2021

Area Estratégica

Objetivo Estratéglco
Meta Estratéglca
Indicador Estratégico

Linea base

I Trimestre I Trimestre

Fecha de finalizacion | Estado de la actividad

20/8/2021 No iniciada

Elaborado por

Revisado por

Ficha informativa sobre revisién y aprobaclién del PAO

Kathy Hodgson Martinez/ Presidente

Acuerdo 03 del acta 045-2020

Acuerdo de aprobacién

Luis Migye! Fenavides R Mecretario

J

A AL

Gestora de chlidad y planifichcion

Desarrolio_personal_profesional_y_humano

2.2 Gestionar espééias éulturales; recreativos y deporiivos y de jubilados, que promuevan el bienestar

fisico y mental en beneficio de la poblacién colegiada.

Al 2025, 1 programa regional de recreacion integral para la poblacion jubilada a nivel pais

Porcentaje de aclividades ejecutadas

N/A

IV trimestre Resultade anual

Presupuesto Partida

sable - i
Respon requerido | presupuestaria

Fresidente

¢953 883,00

Observaciones / Justificacién de
incumplimiento

Totat del presupuesio et

Mayra Salas Koschny / Tesorera

N/A

Visto Bueno Director Ejecutivo

Acuerdo de aprobacién/recibido Junta
Directiva
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PLAN DE BESARROLLD Y
ESTRATEGICO D COLYPRO
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operative

Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano
< o L 22 Gestidﬁar e%baciosEGltufaiéé, rgcr-e‘a'ti\/oé; debdriiiloé y de iubilados, que promuevan el bienestar
eriodeldElplanificacan 2021 ODIstivolEstratégico fisico y mental en beneficio de la pablacién colegiada.
. . Al 2025, implementacién al 100% una agenda integral desarrollo del deporte, recreacion, cultura y arte
Departamente / Organo Junta_Regional_Limon AC-JRL Meta Estratégica para la poblacién colegiada. ]
Unidad /area: Indicador Estratégico Porcentsje de actividades ejecutadas B
Riesg jados al plimi del plan No se reportan riesgos Linea base na
I trimestre I Timestre 1l Trimesire IV timestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestarla

Partida Observaciones / Justificacién de

Presupuesto

Actividades estratégicas qu.'go Actividades a desarrollar Fecha de inicio |Fecha de finalizacién | Estado de la actividad Responsable | ; ; . bz
actividad | | requerido presupuestaria incumplimiento
Parficipacion de lo Caminata Lucha contra el Fresiaenie [ 4 500 000,00
AC-JRL-20 cancer de mama. 30/10/2021 30/10/2021 No iniciada 5512
50 participantes (i P ial)
1. Disefiar la propuesta de actividades Vi i e Presidente [ 203418700
de la agenda Infegral AC-JRL-21 e ﬂf’:}:z;;zzg‘;zg: - Picipdnieaen 5/4/2021 15/4/2021 No iniciada 5512
. 5 Presidente ] 600 000,00
AC-JRL-22 - s’;fi‘iﬁ;::}::'(‘::’";;:;:"jhuuo 23/10/2021 23/10/2021 No iniciada 5512
Total del presupuesto €3 134 187,00
A= L - - |
Ficha informativa sobre revisidn y aprobacidn del PAQ
™
Elaborado por Kathy Hodgson Martinez/ Presidente Luil I'.l'i‘|,guel Benavidgs Roman / Secretario Mayra Salas Koschny / Tesorera
1
\

Acuerdo 03 del acta 045-2020 N/A

Revisada por .
Acuerdo de aprobacién Gestord de calidad y planificacion Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de apg::::;s;lrembldo Junta



PLAN DE DESARROLLD Y -y

ESTRATEGICO DE COLYPR

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Sepliembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operalivo

Area Estratégica Gobemnanza

3.5 Posicionar al Tribunal Electoral de Colypro, desde su autonomfa funcional y administrativa, como el

Periodo de planificacién 2021 Objetivo Estratégico 979210 responsable de organizar, dirigir y ejecutar procesos electorales democraticos, participativos,
transparentes y confiables, que garanticen el interés de los colegiados y colegiadas en elegir y ser electos
para distintos érganos de la Corporacién.

Departamento / Organo Junta_Regional_Limdn AC-JRL Meta Estratégica Al 2025, establecimiento 100% de los comicios electorales a nivel regional y de Junta Directiva de forma
mixta (incluye votacién electrénica y por papeleta), dependiendo de las necesidades.

Unidad farea: Indicador Estratégico Caniidad de actividades ejecutadas

Riesgos asoclados al cumplimiento del plan No se reportan riesgos Linea base NA

I trimestre Il Trimestre 1§l Tiimestre IV trimesire Resultado anual

Resultado del indicador estrétegico

Resuliado de la ejecucién presupuestaria

Codiga | 7
actividad Actividades a desarrollar

Actividades estratégicas

= St = Presupuesto Partida Observaciones / Justificacion de
Fecha de inicio |Fecha de finalizacién | Estado de la actividad Responsable requerido presupuestaria | incumplimiento

Desarmrollar una estrategia iécnica y de
comunicacién asertiva que garantice la
cdlidad, fransparencia y confianza de
los procesos electorales del Colypro.

AC-JRL-23 Asamblea anual

No iniclada Presidente

e - - =
Totul del presupuesto €6 001 800,00

Ficha Informativa sobre revisién y aprobac niiel PAO

\
man / Eecretario Mayra Salas Koschny / Tesorera

Elaborado por Kathy Hodgson Martinez/ Presidente Luis Mi l‘l}]al Benavides

Acuerdo 03 del acta 045-2020

N/A
Revisado por

Acuerdo de aprobacian Gestora delcalidad y planifidacion Visto Bueno Director Ejecutivo Aclisrdo de gprabaciSnirecibido Junta

Directiva
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PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo

Area Estratégica Atencidn_y_desarrollo_de_los_servicios_a_la_persona_colegiada_y_usuarios

1.3 Ampliar la céberturé de las diferéntes actividades y servicios del Colypro, através de la eétmctura

Periodo de planificacién 2021 Objetivo Estratégico operativa en apoyo a la persona colegiada, _ _
Anualmente, al menos un 30% de las actividades que se generen a nivel de capacitacion, cultura,
Departamento / Organo Junta_Regional_Limén AC-JRL Meta Estratégica recreacion, deporte y jubilados a nive! central se gesten, coordinen y ejecuten con fas diferentes regiones
de! Colypro.
Unicsclaces. indicachyEs et gt Porcentaje de actividades por areas que se desarrollen en todas las regiones del Colypro.
Riesgos asoclados al cumplimiento del plan N a— Linea base NIA
| frimestre Il Trimestre 1) Trimestre {V trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucion presupuestaria

N = T r — 1 . N N N de
Actividades estratégicas C(fd.lgo Actividades a desarrollar Fecha de inicio |Fecha de finalizacié tado de la actividad Responsable Presupu_esto B0 3 Observa?lonesI.Ju‘stlﬁcacxén
actividad requerido presupuestaria incumplimiento

vecol MSA
AC-JRL-24 Recrearte / Festival deporiivo 3/2/2021 15/3/2021 No iniciada

Desarrollar las acciones de gestion Taller de 40 horas "tematica por definir’ para 30 L Presidente N/A
necesarias para la identificacion, disefio|AC-JRL-25 pquicipcnt:s = 5/4/2021 15/4/2021 Ne iniciada

e implementacién de la o las = Fresidente NIA
actividades en las regiones del Colypro | oc.JR1L-26 Taller pos congreso Tematica por definir para 1000 5/6/2021 15/6/2021 No iniciada

que se determinen. Personas

vocal N/A

AC-JRL-27 Actividad de jubllados 3/2/2021 15/3/2021 Ne iniciada
olal del presupuesta T
Ficha informativa sobre revisién y aprobacién del PAQ
™
Elaborado por Kathy Hodgson Martinez/ Presidente Mayra Salas Koschny / Tesorera

Acuerdo 03 del acta 045-2020 N/A

Revisado por
Acuerdo de aprobacidn/recibido Junta

Visto Bueno Director Ejecutivo L
Directiva

Acuerdo de aprobacién




PLA DE DESARROLLD Y
ESTRATEBICO DE COLYPRO
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Venslén 3 - Septiembre 2020
Ficha Informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas
Periodo de planificacién 2021
Dspartamentollorganc Junta_Regional_Limén
Unidad farea:
Codigo de actividad i icli Periodicidad Linea base Indicador desempeno |Resultado de indi Responsable Presupu_esto L] 4
| | requerido presupuestaria
Desamollar alianzas estratégicas con insfituciones
TS de la regién, con el fin de generar mayor N
ACHIRLSS cobertura de colegiados y fortalecer su desarrollo) Ll gl N/A B Besicenis
mofesional y ersonal.
Colaberar con los centros educativos para
AC-JRL-29 brindar informacion  oficial del Colegio en anual N/A N/A N/A Presidente
conjunto con el Gestor Reaional v Rl
Representacién del Colegio como Junta Regionall 3
AC-JRL-30 ante diversos acfividades segun designacion anual N/A N/A N/A pismiics defiunta
oficial Regional
Asistencia a sesiones para la eorganizacion | . : - ¢ 15551 188,20 5.5.1.6,5.5.1.7, 5.5.1.8,
AC-JRL-31 coordinacion de actividodes y otros proyectos| mensual N/A %rifuejs;::fc;l:: Mlerr'llatz'oisoizlJUnfc 5.5.1%
propios de la reclén sequn PAO e g
AC-JRL-32 Reduccufm de actas y_ucuerdcs ¥y emision de| mensoal N/A N/A N/A secretario
estas al drea comespondiente
AC-JRL33 Eiaboracion dlel PAC 2022 anual N/A N/A N/A e
agional
Emisién de los informes de avance del plan anual
AC-JRL-34 0 I LI I UG e s Himestral N/A N/A N/A Presidente
planificacién para su respelfivo envie a Juntg)
Directiva
Realizar seguimiento mensual de la ejecucién de
AC-JRL-35 presupuesto, gestion de compras y tramitacion mensual N/A N/A N/A Tesorero
de pagos
Ficha informativa sobre fevisién y aprobagién del PAO
\ \
Elaborado por Kathy Hodgson Martinez/ Presidente Luis Midusl Benavides Ro| én] Secretario Mayra Salas Koschny / Tesorera
Acuerdo 03 del acta 045-2020 N/A
Revisado por F— - =
Acuerdo de aprobacion Gestora de calidad y planificacidn Visto Bueno Director Ejecutivo ictierdoideaprobacion/tscibida

Junta Directiva
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PLAN DE DESARROLLO Y
ESTRATEGICO DE COLYPRD

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado 1150000

Actividad: 1Capacitacién de Participacion 12 h con el tema: Estrategias para el Abordaje en el aula de estudiantes con Trastorno del
AC-JRL-01 Espectro del Autismo 60 participantes (Modalidad virtual)

Descripcién ~ Monto

Facilitador 230000.00Cotizacion |

TOTAL €230 000,00

Actividad: 1 Copacitacién de Participacion 12 h con el tema: Estrategias para el Abordaje en el aula de estudiantes con Trastorno
por Déficit de Atencidn con Hiperactividad
AC-JRL-02 60 participantes (Modalidad virtual) s
Descripcion Monto

Facilitador 230 000.00[Cotizaeion |

TOTAL €230 000,00

Actividad: 1 Capacitacion de Participacion de 12 h con el tema: Estrategias para la inclusion en el aula de estudiantes con
Discapacidad Intelectual.
AC-JRL-03 60 participantes (Modalidad virtual).
Descripcion Monto

Facilitador 23000000|Cotizacion

TOTAL €230 000,00

Actividad: 1 Capacitacién de Participacién 12 h con el tema: Introduccion a la Neuropedagogia.
AC-JRL-04 40 participantes (Modalidad virtual).

Descripcion Monto Anexo
TOTAL ¢230 000,00

Actividad: | Capacitaciéon de Participacidode 12 h con el tema: Estrategias para el abordaje en el aula de estudiantes con Trastornos
Especificos de Aprendizgje.
AC-JRL-05 60 participantes (Modalidad virtual).
Descripcion Monto Anexo

Facilitador 23000000[Cotizacion |

TOTAL €230 000,00

AC-JRL-06 ividad: Especialidades Educativas desde la transdisciplinariedad desde un enfoque holistico desde la éptica docente {Modalidad virtuc
Descripcion Monto Anexo

230 000.00|Cotizacion ]

TOTAL %230 000,00

AC-JRL-07 Actividad: Aplicacion de las tecnologias en la didéctica: uso v abuso.
Descripcion Monto

Facilitador 230 000.00|Cotizocion |

TOTAL €230 000,00

Actividad: Importancia del autocuidado (Emocional y fisico) como Personas profesionales para evitar el burnout en la practica
profesional.
AC-JRL-08 60 participantes (Modalidad virtual).

Descripcion . Monto | Amxo______|



Facilitador 230 000,00|Cotizacién
TOTAL €230 000,00

Actividad: Pensamiento complejo ante la elaboracién de un disefio instruccional que potencialice las habilidades del estudiantado:
Una mirada mds alld de la adecuacion.
AC-JRL-09 60 participantes (Modalidad virtual).
Descripcion Monto

Facilitador 230 000,00/Cotizacion

TOTAL €230 000,00

Actividad: Procesos de metacognicién y autorregulacion, y su importancia para el aprendizaje en la elaboracién de las GTA
utilizando las PAB en los dmbitos de aula.
AC-JRL-010 40 participantes {Modalidad virtual).
Descripcion Monto

Facilitador 230 00000lCotizacion

TOTAL €230 000,00

Actividad: Escuelas Unidocentes como alternativa pedagdgica altamente innovadora en el manejo de grupos heterogéneos,
aprendizaje auto-dirigido, materiales auto-instruccionales, aprendizaje entre pares, alumnos tutores (DUA), entre otros.
AC-JRL-011 60 participantes (Modalidad virtual).
Descripcion Monto

Facilitador 230 000,00

TOTAL €230 000,00

Actividad: Seminario: Pensamiento complejo ante la elaboracién de un disefio instruccional que potencialice las habilidades del
estudiantado: una mirado mdés alld de la adecuacion.
AC-JRL-012 60 participantes {Modaliades virfual).
Descripcion Monto

Facilitador 600 000.00lCotzocion |

TOTAL €600 000,00

Actividad: Videoconferencia Desarrollo de las habilidades ejecutivas en una propuesta de Educacién de Adultos que evite la
exclusién académica y social.
AC-JRL-013 40 participantes (Modalidad virtual).
Descripcion Monto

Facilitador 188 290.00lCotizacion |

TOTAL ¢188 290,00

Actividad: Videoconferencia: Una Opertunidad de aprendizaje para todos desde el quehacer de un trabajo cooperativo e integral
de la persona estudiante.
AC-JRL-014 60 participantes (modalidad virtual).
Descripcion Monto

eSS ——————— = igsos00

TOTAL €188 290,00

Actividad: Taller: Estrategias para el fortalecimiento del desarrollo cognitivo pa a personas estudiantes.
30 personas (Presencial)

AC-JRL-015

Descripcion Monto Anexo
Facilitador 181 280,00l hora profesional
Alimentacién 345 000,00|POL-PRO-DPH0O3
Imprevistos 48 720,00




TOTAL

€575 000,00

Actividad: Taller: Procesos de metacogniciéon y autorregulacién y su importancia para el aprendizaje bimodal en dmbitos educativos.

AC-JRL-016 30 personas (Persencial)
Descripcion Monto Anexo
Facilitador 181 280,00|hora profesional
Alimentacion 345 000,00|POL-PRO-DPH0O3
Imprevistos 48 720,00

OTA Y 000,00

Actlvidad: Objetos de aprendizaje v recursos tecnoldgicos para la mediacion.

AC-JRL-017

Facilitador | taller

30 participantes cada taller (modalidad presencial)

181 280,00

Descripcion Monto Anexo

hora profesional

Alimentacién 345 000,00|POL-PRO-DPHO3
Facilitador Il taller 181 280,00/ hora profesional
Alimentacién 345 000,00|POL-PRO-DPHO3
imprevisto 97 440,00

TOTAL ¢1 052 560,00

AC-JRL-018

Descripcion

en la practica profesional.
40 participantes (Modalidad virtual).
Monto

Actividad: Videoconferencia: Importancic del autocuidado (Emocional y fisico) como Personas profesionales para evitar el burnout

205 078.0

TOTAL

AC-JRL-019

€205 078,00

Actividad: Convivio del dia de la madre y el padre.
50 jubilados (modalidad presencial)

Descripcion

Alimentacion 277 500,00|Cotizaciéon

Rifas 375 000,00|POL-PRO-CMPO1
Decoracién 51 383,00|Cotizacién
Grupo Musical 250 000,00| Cotizocion

TOTAL €953 883,00

Actividad: Participacion de la Caminata Lucha contra el céncer de

mama.

AC-JRL-020 50 participantes {(modalidad presencial)

Camisetas 200 000,00| Cotizacion
Refrigerio y agua 250 000,00| Cotizacion
Banner 50 000,00| Cotizacion
TOTAL €500 000,00

AC-JRL-021 Actividad: Convivio de fin de afio para 247 participantes en modalidad presencial "

Descripcion Monto Anexo
Alimentacion 1 370 850,00| Cotizacicn
Animador 200 000,00|Cotizacién
Rifas 375 000,00{Cotizacion
Decoracion 38 337,00|Cotizacidn
Grupo musical 250 000,00|Cotizaciéon

TOTAL

AC-JRL-022

TOTAL

AC-JRL-023

€2 234 187,00

Actividad: Encuentro: Salud Emocional. 100 participantes {Modalidad virtual)

Descripcion Monto
600 000.0

€600 000,00

Actividad: Asamblea

Cotizacion




Descripcion Monto Anexo

Alimentacién 5 298 000,00 Cotizacidn
Alquiler del local 300 000,00{Cotizacién
Papeleria 13 500,00|Cotizacién
Arreglo floral 25 000,00|Cotizacién
Imprevistos 365 300,00| Cotizacién

TOTAL €5 636 500,00

P Kathy Hodgson Martinez/ Presidente

oo ber Luis Miguel Benavides Roman / Secretario

Elaborado por:

Mayra Salas Koschny / Tesorera




Colypro

22 de noviembre del 2020
CLYP-JRLM-143-2020

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Sefiores (as)
Directiva Nacional
Colegio de Licenciados y Profesores

Estimados(as) sefiores (as):

La Junta Regional de Limén del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes en su sesién ordinaria 042-2020 celebrada el 22 de noviembre del 2020,
tomé el siguiente acuerdo:

ACUERDO 15

Realizar la elaboraciéon del Plan Anual Operativo 2021. /Aprobado por
cinco votos a favor y cero votos en contra. / Comunicar a la Junta Nacional
y a la Gestora de Planificacion y calidad. /

Atentamente,

LUIS MIGUEL Firmado digitalmente
r LUIS MIGUEL
BENAVIDES ::NAV!DS ROMAN

ROMAN (FIRMA)
(FIRMA) ek
Luis Miguel Benavides Roman.
Secretario.

Junta Regional de Limén

Teléfono Web Apartado

(506) 2437-8800 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica
(506) 2539-9700



