@ 4/? Colypro

mm II uss.sm.mv
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07 4
Verslon 3 - Sepliembre 2020
Ficha Informativa del Plan anual operativo
Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano
Perlodo de planificaclén 2021 Objetivo Estratégico ;Z)rlf E;z::llar acciones formativas dirigidas a las personas colegiadas, para fortalecer su idongidad
. 1- Al 2025, incremento de un 10% personas colegiadas y poblacién civil con acciones formativas dirigidas
Departamento / Orgéno Junta_Regional_Coto AC-JRCOT Meta Estratégica & potenciar su desarrollo profesional y humano (base afio 2020).
2- Al 2025, ejecucidn de! 100% de las actividades programadas. .
- potenciar su desarrallo profesional y humano.
pnidagjarea: indicadoyEstrategicy 2- Porcentaje de ejecucion de actividades programadas
Riesgos asociados al cumplimiento del plan No se indican riesgos asociados Linea base NA
I trimestre 11 Timestre Dl Trimestre IV frimestre Resultado anual

Resultado det indicador eshrategico 1
Resultado del indicador estrdtegico 2

Resultado de la eJecucion presupuestarla

Presupuesto Partida | Observaciones ! Justificacién de
requerido presupuestaria incumplimiento

Cédigo
actividad

Actividades estratégicas Actividades a desarrollar Fecha de inicio |Fecha de finalizacidn| Estado de la actividad Responsable

Seminario "Desarrollo de las habilidades ejecutivas
en una propuesta didactica para jévenes y adultos

AC-JRCOT-01 . e o P 1/2/2021 30/4/2021 No inicioda Presidente -4 520 000,00 51214
que evite la exclusion académica y social de 8
horas para 40 parliclpantes en moddlidad vittual
Taller sobre "Metodologla de la b figaclé

AC-JRCOT-02 a los debld " de 8 horas para 60 11372021 31/5/2021 No iniciada Presidente ] 520 000,00 51214

particlpantes en modchdad Virtual

la oferta plantead
Seminario "Estrategias aplicadas en la educacion
AC-JRCOT-03 |bimodal que favorece los procesos cognifivos”, de 8 1/3/2021 31/5/2021 No iniciada Tesorero [ 520 000,00 51214
horas, para 60 participantes.

Taller: Expresidn oral y escritc como competencias

AC-JRCOT-04 |necesarias del docente del Siglo XXI. por dos horas. 1/10/2021 30/11/2021 No iniciada Vocal 1 @ 154 000,00 51234
para 50 particinantes
AC-IRCOT-05 |*eminario Taller: Educacién parala Salud. por 8 2752021 30/6/2021 No iniciada Tesorero P 946 968,00 51214

horas, para 60 participantes

Total def presupuesto

€2 562 948,00

Ficha Informativa sobre revisién y aprobacion del PAQ
I N
Elaborado por Jazmin Porras Mendoza Marvin Montiel alenci\q Kathia Esquivel Cardenas Minor Ramirez Vasquez Hazel Quesada Monge
|
! |
| /
Acuerdo 03 del acta 045-2020 / NA
Revisado por *\‘ —n —

Acuerdo de aprobacion Gastora de calidad § planificacion Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobaciénfrecibido Junta Directiva



PLAN DE DESARROLLO Y
E5TRATEGICO DE COLYPRO
PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020
Ficha informativa del Plan anual operative
Area Estratégica Desarrolio_personal_profesional_y_humanc
2.2 Gestionar espacios culturales, recreatives y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar
Rericdolde planiicacion 2021 Chjio Baiepta fisico y mental en beneficio de la poblacidn colegiada.
i Al 2025, implementacién del 100% de una Estrategia mental, que responda a las necesidades de la
Departamento/lOnansy Junta_Regional_Coto AC-JRCOT MetalEstatealcs poblacién colegiada y las consecuencias sufridas post-pandemia.
Unidad /area: Indicador Estratéglco o contaje de actividades ejecutadas
g fados al p del plan Na se indican riesgos asociados Linea base NA
| kimestre N Trimesire It Trimesire IV timestre Resultado anual

Resultado del indicador estrategico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Actividades estratégicas qu_'go Actividades a desarrotlar Fecha de inicio | Fecha de finaliza stado de fa actividad Responsable Presupu.esto il : Observa?lones I. w2 Ly
actividad requerido presupuestaria incumplimiento
Taller sobre Manejo del fiempo trabaojando en casa,
AC-JRCOT-04.1 [de 1 hora cada uno, para 60 participantes en 1/2/2021 15/3/2021 No iniciada
modalidad virtual
Vocal ¢ 150 000.00
Taller sobre Manejo del iempo irabojando en casa,
AC-JRCOT-04.2 |de 1 hora cada uno, para 40 participantes en 17272021 15/3/2021 No iniciada
meodalidad virtual
_ Vocal ] 150 000.00
1. Disefiar la propuesta de aclividades Taller sobre Manejo del fiempo trabajando en casa,
de la agenda Infegral AC-JRCOT-06.3 |de 1 hora cada une, para 60 paricipantes en 1/2/2021 15/3/2021 Noiriciada
modalidad virtual
Presidente [ 500 000,00 | 5.12.1.1
Charla: "Enfrena tu cuempo. tu mente y tu espiritu®,
AC-JRCOT-07 |durante una hora en dos sesiones, para 50 17412021 15/4/2021 No Iniclada
participantes
Talleres sobre "Crecimiento personal” sobre 4 temas Vocal ll ¢ 302 539,23 | 5.12.1.1
AC-JRCOT-08 |diferentes, de dos horas cada uno, para 100 5/6/2021 15/6/2021 No iniciada
carticipantes.

Total del presupvesta

Ficha informativa sobre rev y aprobacién del PAO

\

1
Elaborado por Jazmin Porras Mendoza Maryin Montiel Valengia Kathia Esquivel Cardenas Minor Ramirez Vasquez Hazel Quesada Monge
Acuerdo 03 del acta 045-2020 (./\_/ =F N/A
Revisado por AN 4 el N
Acuerdo de aprobacion Gestora lle calidad y planficacién Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobacion/recibido Junta Directiva

J—



@ _@2 Colypro

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versldn 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo

Area Estratégica Desarrollo_personal_profesional_y_humano
22 Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar
Rerodolde plarificacioy 2oy ObjetivolEstratégico fisico y mental en beneficio de la poblacion colegiada.
Depatamental/|Orging Junta_Regiona_Coto AC-JRCOT Meta Estratégica Al 2025, 1 programa regional de recreacién integral para la poblacion jubilada a nivel pais
WIEECI ALY indicacogBsteategics Porcentaje de actividades ejecutadas
g jados al P to del plan No se indican riesgos asoclados Linea base NIA
1 imestre Il Trimestre 100 Trimestre IV trimesire Resutlado anual

Resultado del indicader estrdtegico

Resultado de la ejecucion presupuestaria

Cédigo
actividad

Presupuesto Partida Observaciones / Justificacién de
requerido presupuestaria incumplimiento

Actividades estratégicas Actividades a desarrollar Fecha de inicio |Fecha de finalizacién | Estado de la actividad Responsable

Tombela virtual para colegiados jubilados difigida a S .
AC-JRCOT-0% . 9, L12.1.
1. Disefiar la propuesta de actividades C 50 parficipantes 1/9/2021 30/2/2021 No iniciada Secretaria 51213
de la da integral A 6 —
AC-JRCOT-10 mﬁ;{‘j’g""' o 57472021 15/4/2021 No iniciada Tesorero 51213
goiq_l del_pmsupuesfo . €953 883,00
Ficha infermativa sobre revisién y aprobacién del PAO
\ <
\
Elaborado por Jazmin Porras Mendoza Maivin Montiel Valengia 1 Kathia Esquivel Cardenas Minor Ramirez Vasquez Hazel Quesada Monge

Acuerdo 03 dei acta 045-2020

_’/ NA

Revisado por
Acuerdo de aprobacion Gestora {le calidad y plan hcacién Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobacidn/recibido Junta Directiva
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PLAN DE QESARROLLO Y
ESTRATEGCO DE COLYPRO

Periodo de planificacién
Departamento / Organo

Unidad /area:

4 Colypro

2021

Junta_Regional_Coto

del plan No se indican riesgos asoclados

Resultado del indicador esfrategico

Resultado de la eJecucién presupuestaria

PLAN ANUAL OPERATIVO

F-DE-07

Versidn 3 - SepHembre 2020

Ficha informativa dei Plan anual operative

AC-JRCOT

t tfrimestre

|l Timestre

Area Estratégica
Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Desarrollo_personal_profesional_y_humano

2.2 Gestionar espacios culturales, recreativos y deportivas y de jubilados, que promuevan el bienestar

fisico y mental en beneficio de la poblacion colegiada.

para la poblacion colegiada.

Indicador Estratégico  Porcentaje de actividades ejecutadas

N/A

IV trimestre Resultado anual

Al 2025, implementacion al 100% una agenda integral desarrollo del deporte, recreacién, cultura y arte

de la ag

B 3 i i NVAV TIEEVE. o ida i Oil i
Actividades estratégicas Co.d]go Actividades a desarrollar Fecha de inicio |Fecha de finalizacién| Estado de la actividad Responsable Presupu.esto P L ObservaFlones I:Ju-StIfICaCIOn <k
actividad requerido presupuestaria incumplimiento
~ Talleres de acondicionamiento fisico y relajacidn, - I~ 5
1. Disefiar la propuesta de acfividades AC-JRCOT-11 para 75 participantes en modalidad virdual 17612021 31/8/2021 - e Secisicnd R S
AC-JRCOT-12 |Tombola virtual para colegiados actives 1/12/202) 171272021 No iniciada Vocal Il 1 200 000,00 5.12.1.2

Elaborado por

Revisado por

Jazmin Porras Mendoza

Acuerdo 03 del acta 045-2020

Acuerdo de aprobacion

Total det presuptresto

€1 771 861,58

Flcha informativa sobre revisién y aprobacién del PAO

\
Ma inY‘ontiel Valeng

Gestora

AN

calidad y plant

Visto Bueno Director Ejecutive

Kathia Esquivel Cardenas Minor Ramirez Vasquez

N/A

Hazel Quesada Monge

Acuerdo de aprobacién/recibido Junta Directiva
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PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Version 3 - Sepliembre 2020
Ficha informativg del Plan apual operalivo
Area Estratégica Gobemanza
Periodo de planificacién 2021 Objetivo Estratégico drgano responsable de organizar, dirigir y ejecutar pracesos electorales demacraticos, participativos,

transparentes y confiables, que garanticen el interés de los colegiados y colegiadas en elegiry ser electos
) Al 2025, establecimiento 100% de los comicios electorales a nivel regional y de Junta Directiva de forma
Deptamentoiforing Junta_Regional_Coto 4CIRCOT, Metalestatsgics mixta (incluye votacién electronica y por papeleta), dependiendo de las necesidades.

Unidad /area: Indicador Estratégico Porcentaje actividades ejecutadas
Riesg lados al K del ptan No se indican riesgos asociados Linea base N/A
I imestire Il Trimesire Il Trimestre IV frimestre Resultado anval
Resultado del indicador estrdtegico
Resultado de la ejecucién presupuestaria
Actividades estratégicas ‘ a?:toigilg:d Actividades a desarrollar Fecha de inicio | Fecha de finalizacién I Estado de Ia actividad Responsable EestiiiEso B T pcacknve

presupuestaria incumplimiento

requerido
Presiaente 5

y de

que g ela
p y confi de
los procesos electorales dei Colypro.

14 B AC-JRCOT-013 Informe de Presidencic, Tesoreria y Fiscalia 1/1172021 30/1172021

No iniciada

TotaF del presupveste |

 £3912550,00

e ) - _® a

Ficha informativa sobre revislén y aprobacion del PAQ
™ —

Elaborado por Jazmin Porras Mendoza /in Montiel Vialencia ) Kathia Esquivel Cardenas Minor Ramirez Vasquez Hazel Quesada Monge

Acuerdo 03 del acta 045-2020 N/A
Revisado por

Acuerdo de aprobacion Gestoralde calidad y planificacion Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobaciénfrecibido Junta Directiva
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PLAN
ESTRATEGICO D COLYPRO

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Verstén 3 - Septiembre 2020

Ficha infermativa del Plan anual operative

Area Estratégica Atencién_y_desarrollo_de_los_servicios_a_la_persona_colegiada_y_usuarios

1.3 Ampliar la cobertura de las diferentes actividades y servicios del Colypro, a través de la estructura

Periodo de planificacién 2021 Objetivo Estratégico operativa en apoyo a la persona colegiada.
Anualmente, al menos un 30% de las actividades que se generen a nivel de capacitacion, cultura,
Departamento / Organo Junta_Regional_Coto AC-JRCOT Meta Estratégica recreacién, deporte y jubilados a nivel central se gesten, coordinen y ejecuten con las diferentes regiones
del Colypro.
Unidad /érea: Indicador Estratégico Porcentaje de actividades por 4reas que se desarrollen en todas las regiones dei Colypro.
Riesg iados al plimi del plan No se indican riesgos asociados Linea base N/A
| fimestre M Trimesire N Timestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estrdtegico

Resultado de la ejecucidn presupuestaria

Codigo o e b o Lt — Presupuesto Partida Observaciones / Justificacion de
Actividades estratégicas dad Actividades a desarrollar Fecha de in ha de finalizaci6n | Estade de la actividad Responsable requerido presupuestaria incumplimiento
Desarrollar las acclones de gestion Convivio de la Familia y Recrearte, para 150 . Tesorera € 1200 000.00 | M/&
necesarias para la Identificacién, disefio| AC-JRCOT-014 personas en modalidad presencial y/o virtual 1/8/2021 31/8/2021 No iniciada
e Implementacién de la o las - - -
actividades en las regiones del Colypro Curso virtual de 40 horas: Estrategias para el Presidente N/A
que se determinen. AC-JRCOT-015 |forfalecimiento del desarrollo cognitivo en 30/8/2021 30/10/2021 Na iniciaca ¢
estudiantes, para 30 parlicivantes
- - Secretfaria N/A
AC-JRCOT-016 Taller pos congrese Tematica por definir para 1000 5/6/2021 157642021 No Iniciada ¢
personas
vocal N/A
AC-JRCOT-017 |Actividad de jubilados 3/2/2021 15/3/2021 No iniciada ¢
Tolal'del presupuesto
Ficha Informativa sobre revisién y aprobacién del PAO
Elaborado por Jazmin Porras Mendoza Kathia Esquivel Cardenas Minor Ramirez Vasquez Hazel Quesada Monge
Acuerdo 03 del acta 045-2020 NA

Revisado por

Acuerdo de aprobacién Gestora tfe calidad y pldnificacién Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobacidn/recibido Junta Directiva
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PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020

Ficha informafiva del Plan anual operativo - Actividades ciclicas

Periodo de planificacién 2021

Departamento / Organo Junta_Regional_Coto

Unidad /area:

Presupuesto Partida | Observaciones / Justificacion de
requerido presupuestaria incumplimiento

Cadigo de actividad Actividad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempefio | Resultado de indicador Responsable

Desamollar alianzas estratégicas con instituciones)
de la regién. con el fin de generar mayor|
cobertura de colegiados y fortalecer su desarrollo)
profesional y personal.

AC-JCOT-18 anual N/A N/A N/A Presidente ¢ - N/A

Colaborar con los centros educatives para
AC-JCOT-19 brindar informacién  oficial del Colegio en anual N/A N/A N/A Vocal il [ - N/A
conjunto con el Gestor Regional y RI

Representacion del Colegio come Junta Regional
AC-JCOT-20 ante diversas actividades segin designacién anual N/A N/A N/A Presidente ¢ - N/A
oficial

Asistencia a sesiones para lo organizacion |

AC-JCOT-21 coordinacién de actividades y ofros proyectos) anual Indicador presupuestario Tesorero 4 15 460 203,00 512.1.4
propios de la regién segin PAO

AC-JCOT-22 R osiae o= vilgeueiias v emEiCHdy mensual N/A N/A N/A Secretaria ¢ = N/A
estas al drea comespondiente

AC-JCOT-23 Elaboracién del FAC 2022 anual N/A N/A N/A Toda la JR [ 4 s N/A
|Emisién de los informes de avance del plan anual

Ac-iCOT-24 eecrofiofiol GrequdenGestionade calidadiiy semestral N/A N/A N/A vocal I ¢ . N/A
planificacién para su respefivo envio a Juntog)
Directive
Redlizar seguimiento mensual de la ejecucion de

AC-JCOT-25 presupuesto, gestion de compras y framitacion mensual N/A N/A N/A tesorero 4 - N/A
de pacos

B0 T
Ficha informativa sobre revislén y aprobacién del PAQ
Elaborado por Jazmin Porras Mendoza Kathia Esquivel Cardenas Minor Ramirez Vasquez Hazel Quesada Monge

Acuerdo 03 del acta 045-2020 NA

Revisado por

Acuerdo de aprobacion Gestora de calidad y planificacion Visto Bueno Director Ejecutivo Acuerdo de aprobacién/recibido Junta Directiva



@ g Colypro

PLAN DE DESARROULD Y
ESTRATEGI0 L COLYIRO

DESGLOSE DE MONTOS
Total presupuestado 2662968

Céd de la Act.01 Actividad: "Desarrollo de las habilidades ejecutivas en una propuesta didactica para jovenes y adultos que evite la exclusién a
Descripcion

Pago de facilitador 220 000,00]colizacién

Compra de signos externos 300 000,00{POL-PRO-COMO3 - Signo C
TOTAL €520 000,00

Céddela Act02 Actividad: "Metodologia de la investigacién aplicada a los debidos procesos”

Descripcion

Pago de facilitador 220 000,00 colizacion

Compra de signos externos 300 000,00|POL-PRO-COMO3 - Signo C
€520 000,00

Céd de la Act.03 Actividad: "Estrategios aplicadas en la educacion bimodal que favorece los procesos cognitivos”
Descripcion Monto
Pago de facilitador
Compra de signos externos
TOTAL €520 000,00

Anexo

220 000,00|cotizacion
300 000,00|POL-PRO-COMO3 - Signo C

Céd de la Act.04 Actividad: Expresion oraly escrita como competencias necesarias del docente del Siglo XX!
Descripcion Monto

Pago de facilitador 156 000.00

TOTAL €156 000,00

Céd de la Act.05 Actividad: Educacién para la Salud

Descripcion

Pago de facilitador 700 000,00|cotizacién
Compra de signos externos 246 968,00|POL-PRO-COMO3 - Signo C
TOTAL €946 968,00

Elaborado por: Jazmin Porras Mendoza

Elaborado por: Marvin Montiel Valencia

Elaborado por: Kathia Esquivel Cardenas

Elaborado por: Minor Ramirez Vasquez

Elaborado por: Hazel Quesada Monge

observaciones: La entrega de signos externos deberd realizarse en las plataformas de servicio mediante lista de asistencia extraida de la
plataforma donde se ejecuté la actividad y cada colegiado deberd retirar los mismos de forma presencial firmando recibido.



- éfz Colypro

ESTRATEGICO O COLYPRD
DESGLOSE DE MONTOS
Total presupuestado 1906422,23
Céddela
Act.06.1 Actividad: Manejo del tiempo trabajando en casa
Descripcion Monto Anexo
Pago de facilitador 150 000,00
TOTAL €150 000,00
Céd de la
Act.06.2 Actividad: Manejo del tiempo trabajando en casa

Descripcion Monto Anexo

Pago de facilitador 150 000,00

TOTAL €150 000,00

Céd dela
Act.06.3 Actividad: Manejo del tiempo trabajando en casa

Descripcion Monto | Anexo

Pago de facilitador 150 000,00

TOTAL €150 000,00

Céd de la Act.07 Actividad: "Entrena tu cuerpo, tu mente y tu espirity’

Descripcién Monto | Anexo
Pago de facilitador 500 000,00

TOTAL €500 000,00

Céd de la Act.08 Actividad: "Crecimiento personal®
Descripcion Monto | Anexo

Pago de facilitador 302 539.23

TOTAL €302 537,23

Coéd de la Act.0? Actividad: Tombola virtual para colegiados jubilados dirigida a 50 participantes
Descripcion Monto Anexo
Pago de proveedor 250 000,00|cotizacion
Compra de regalias 350 000,00|cotizacion
TOTAL €400 000,00

Céd de la Act.10 Actividad: Taller virftual de cocina
Descripcion Monto

Pago de proveedor 353 883,00

TOTAL ¢353 883,00

Elaborado por: Jazmin Porras Mendoza

Elaborado por: Marvin Montiel Valencia

Elaborado por: Kathia Esquivel Cardenas

Elaborado por: Minor Ramirez Vasquez

Elaborado por: Hazel Quesada Monge
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PLAN D DESARROLLD ¥
ESTRATEGICD DE CIRYPRI

DESGLOSE DE MONTOS

Total presupuestado 18379315,58

Céd de la Act.14  Actividad: Convivio de la Familia y Recrearte
Descripcion Monto Anexo

Pago de alimentacién ] 200 000,00

TOTAL €1 200 000,00

Céd dela Act.11  Actividad: Talleres de acondicionamiento fisico y relajacién

Descripcion Monto Anexo

Pago de facilitador 571 861,58

TOTAL @¢571 861,58

Céd de la Act.13  Actividad: Tombola virtual para colegiados activos

Descripcion Monto Anexo
Pago de proveedor 250 000,00|cotizacién
Compra de regalias 950 000.00|cotizacién

TOTAL ¢1 200 000,00

Céddela Act.14 Actividad: Asamblea Regional )
Descripcion Monto

Sal6n, sonido, decoracién Pago de alimentacion 2117 550,00

TOTAL €2 117 550,00

Céd de la Act.28  Actividad: Asistencia a sesiones para la organizacion y coordinacién de actividades y ofros proyectos propis de la regién segt
Descripcion
Dietas, estipendios

13 289 204,00
0.00

TOTAL €13 289 904,00

Elaborado por: Jazmin Porras Mendoza

Elaborado por: Marvin Montiel Valencia

Elaborado por: Kathia Esquivel Cardenas

Elaborado por: Minor Ramirez Vasquez

Elaborado por: 'Hazel Quesada Monge
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 045-2020 01-12-2020

FISCALIA/ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA. / CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS. /
CAPiTULO VII: CIERRE.
CAPITULO IT: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 044-2020
Articulo 3: Lectura, comentario y aprobacién del acta 044-2020 del 23 de noviembre del 2020.
Sometida a revision el acta 044-2020, después de analizada la Junta Regional acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta niimero cero cuarenta y cuatro guion dos mil veinte del veintitrés
de noviembre del dos mil veinte, sin modificaciones de forma. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por cuatro votos.
CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER
Articulo 4: Elaboracion’del PAO 2021
Jazmin comenta que ,irerffos revisando cada uno de los apartados del formulario F-DE-07, asi que
con lo que cada uno investigd de posibles actividades que se pueden hacer los iremos discutiendo
y registrando la informacién pertinente; Minorcomenta que Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad
y Planificacion de Colypro, envi6 las Directrices generales y actividades coordinadas, para el PAO
2021, indica que 'envié al ca'reo de cada uno de los miembros de la junta, los documentos de las
directrices generales, para que lo puedan consultar y sea més facil para todos. Jazmin comenta los
montos en cada de las partidas y se inicia coﬁ el llenado de la plantilla; primero se estipula la
cantidad de actividades que se puede hacer asf como el tipo de actividades por ejecutar; Minor
comenta que se nos asignd el Recrearte para el 2021, ademés que también ya esta el nombre del
Curso virtual "Estrategias para el fortalecimiento del desarrollo cognitivo en estudiantes", que se
nos asigné con un cupo de 30 colegiados, comenta sobre estos temas ya que debe de quedar en el
PAO 2021; Marvin presenta una sugerencia y muestras fotos de presentes que se le pueden dar a
los colegiados entre los objetos estan (tazas, bolso cartucheras, vasos térmicos con diferentes tipos
de leyendas), ademas de efectuar témbolas; Hazel propone unos talleres de la empresa Workshop
con el tema (Armonizéndome: cuerpo, alimentacion, mente), ademas de la empresa A&E soporte
empresarial para talleres; Jazmin propone a Margarita Murillo para taller; Minor propone a Milton
Rosales para taller, se realiza el analisis respectivo y se inicia con el registro de la informacion en el
formulario F-DE-07. Se adjuntara el documento en anexos de esta acta.
Analizado el punto anterior la Junta Regional de Coto, toma el siguiente acuerdo:
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Sesién Ordinaria Junta Directiva
N° 045-2020 01-12-2020

ACUERDO 03:
Presentar el formulario F-DE-07 con la informacién recopilada y registrada como el
PAO 2021 de la Junta Regional de Coto. Dofia Jasmin Porras sera la encargada de
enviarlo. / ACUERDO FIRME. / Aprobado por cuatro votos a favor y cero votos en
contra/ Comunicar a Yajaira Rios, Gestora de Calidad/.
CAPITULO IV: ASUNTOS DE FISCALIA
No hay asuntos por tratar
CAPITULO V: Correspondencia Informativa.
Articulo 5: Karen Vargas Chavarrfa, Secretaria de Juntas Regionales. Asunto: Facturas de Curso
de Neuropedagogia. Enviado a Sonia Montoya Torrez, Secretaria de Desarrollo Profesional y Humano,
para el pago respectivo.” .~
Articulo 6: Karen Vargas Chavarria, Secretaria de Juntas Regionales. Asunto: Cancelacién de
factura curso de Adolescencia y Sexualidad. Enviado a Sonia Montoya Torrez, Secretaria de
Desarrollo Profesional y Humano, para el pago respectivo.
Articulo 7: Yajaira Rios Aguilar Gestora de Calidad y Planificacién de COLYPRO. Asunto: Directrices
generales y actividades coordinadas, para PAO 2021, Adjunta el documento de directrices generales,
informacion de pagos y actividades coordinadas.
Articulo 8: Karen Vargas Chavarria, Secretaria de Juntas Regionales. Asunto: Pago de estipendios
diciembre 2020. Envia informacién sobre vacaciones de la administracién desde el 21 de diciembre
proximo. Se acordd que la solicitud de pago para ser cancelada en el afio 2020, debe llegar a la
coordinacién de Unidad de Tesoreria a mds tardar el martes 15 de diciembre al mediodfa. Las
Plataformistas tienen la instruccién de tramitar los estipendios de inmediato y enviarlos a ella para
la solicitud del pago de los mismos, a mds tardar el 14 de diciembre. Si no llegan en esa fecha el
pago de dietas se realizara hasta el afio 2021. Esto debe evitarse para no incumplir con la solicitud
de la Auditoria Interna de Colypro.
Articulo 9: Yajaira Rios Aguilar Gestora de Calidad y Planificacién de Colypro. Asunto: Consultas
sobre PAQ 2021. Indica la disponibilidad para el martes 01 de 9 a.m a 5 p.m sobre consultas de
elaboracion de esa plantilla. Debe avisarsele si se requiere de su colaboracion.
Articulo 10: Karen Vargas Chavarria, secretaria de juntas regionales. Asunto: Acto solemne
regional Coto-reconocimiento colegiado distinguido. Envia comunicado a José Pablo Valerio sobre la



