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ACTA ORDINARIA No. 104-2020

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CIENTO CUATRO GUION DOS MIL VEINTE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, C6ENCIAS Y ARTES, EL VIERNES TREINTA DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTE, A LAS
DIECINUEVE HORAS CON CUATRO MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 104-2020.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 100-2020 Y 103-2020.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 100-2020 del 17 de octubre de
2020.

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 103-2020 del 27 de octubre de
2020.

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 05. CLYP-DA-UI-REINC-038-2020 Reincorporaciones.

ARTICULO 06. CLYP-DA-UI-RET-1059-2020 Retiros.

ARTiICULO 07. CLYP-DE-DDP-183-2020 Actividades DDP noviembre 2020.
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ARTICULO 08.
ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.

ARTiICULO 12.
ARTICULO 13.
CAPITULO IV:
ARTiICULO 14.
ARTiICULO 15.

ARTICULO 16.

CAPITULO V:

ARTICULO 17.

ARTICULO 18.

ARTICULO 109.

CAPITULO VI:
ARTICULO 20.

ARTICULO 21.

Junta Directiva
30-10-2020

MPAO-DE-023-2020 Modificacion PAO Turrialba.

CLP-DF-036-2020 Respuesta acuerdo 15 sesion 101-2020.

CLYP-0162-DE-DPH Propuestas inglés para bilinglismo.

CLYP-0164-DE-DPH Envio de informes de investigacién Indicadores UNED-
Colypro.

CLYP-0165-DE-DPH Solicitud de aprobacion piezas PEN.

Oficio CLYP-DE-C-63-2020.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

Presupuesto 2021 (CLYP-JD-CP-114-2020) y Normas Presupuestarias (CLYP-
JD-CP-112-2020).

CLYP-JD-CP-106-2020 suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano,
Coordinador de la Comisiébn de Presupuesto. Asunto: Modificacion
presupuestaria MP10-2020.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

CLYP-AG-TH-71-2020 de fecha 23 de octubre de 2020 suscrito por el M.Sc.
Huberth Rodriguez Montero, Secretario del Tribunal de Honor.

Oficio CLYP-JRSJ-140-2020 de fecha 27 de octubre de 2020, suscrito por la Sra.
Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto:
Solicitud de agendas 2021.

Oficio CLYP-ID-AI-ISP-0520 de fecha 21 de octubre de 2020, suscrito por la
Licda. Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna. Asunto: Asesoria sobre
dictamen C-081-2020 de la Procuraduria General de la Republica referente a
participacion de directivos en los procesos de compra.

CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA

Correo de la Junta Regional de Coto de fecha 26 de octubre 2020, con las
sesiones de la Regional para el mes de noviembre del 2020.
CLYP-JD-CP-102-2020 suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano,
Coordinador de la Comisidn de Presupuesto dirigido a la Dra. Jacqueline Badilla

Jara, Secretaria de Junta Directiva.
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CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Articulo 22. Oficio de Premio Jorge Volio.

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

Articulo 23. Aplicacion Norma 12 del Presupuesto de la Republica.
CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.  Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesién 104-2020.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
100-2020 Y 103-2020./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./
CAPITULO IV: ASUNTOS DE TESORERIA. / CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA
DECIDIR./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA./
CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./
CAPITULO IX: CIERRE DE SESI(')N./ APROBADO POR SIETE VOTOS./

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 100-2020 Y 103-2020.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 100-2020 del 17 de octubre de
2020.

Sometida a revisidn el acta 100-2020, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero cien guion dos mil veinte del diecisiete de octubre del dos
mil veinte, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ Aprobado
por siete votos./

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 103-2020 del 27 de octubre de
2020.
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Sometida a revision el acta 103-2020, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:
Aprobar el acta nimero ciento tres guion dos mil veintisiete de octubre del dos mil
veinte, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por
siete votos./

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 05. CLYP-DA-UI-REINC-038-2020 Reincorporaciones. (Anexo 01).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-038-
2020 de fecha 22 de octubre de 2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que sefalan:
“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacién; se
les remite las solicitudes recibidas en la Unidad de Incorporaciones al 26 de octubre y se les
informa que los atestados de estas fueron revisados por esta Unidad.
Nombre Cédula
CHACON ROJAS LUIS EDUARDO 3-0461-0782
AGUILERA CHAVES KARLA YANITH 6-0345-0234
PRAVIA ALVAREZ KIMBERLY PAOLA  2-0769-0159
Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:
ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacion de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INCO04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
de la comunicacién de este acuerdo.
XXX Adjuntar lista
Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
Incorporaciones y Cobros.
Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-038-2020 de fecha 27 de octubre de
2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
Administrativo, en el que solicitan la aprobacion para reincorporar al Colegio tres
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,

misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:

Nombre Cédula
CHACON ROJAS LUIS EDUARDO 3-0461-0782
AGUILERA CHAVES KARLA YANITH 6-0345-0234

PRAVIA ALVAREZ KIMBERLY PAOLA 2-0769-0159

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
Administrativo, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de
Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 01)./

ARTICULO 06. CLYP-DA-UI-RET-1059-2020 Retiros. (Anexo 02).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-1059-
2020 de fecha 27 de octubre de 2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que presentan el informe
de retiros temporales e indefinidos.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-1059-2020 de fecha 27 de octubre de
2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que
presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de las
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siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos solicitados

Junta Directiva
30-10-2020

en la POL/PRO-INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre

SANCHEZ ARCE MAUREEN GABRIELA

VILLALOBOS TREJOS VIVIANA
NAVARRO GUILLEN ABIGAIL
RODRIGUEZ GONZALEZ NORA
BARRANTES VALVERDE MARCO
MORA QUIROS YUOJINA MARIA

ARAYA CARVAJAL EMANUEL JOSE

MONGE ARAYA ALBERTO

NUNEZ BERROCAL PHILIPS GABRIEL

THIELE AGUILAR RANDALL
FERNANDEZ MONGE PAOLA
OBREGON PENA FELIX ELADIO

AGUILAR AMADOR JUAN CARLOS

ALAN SOTO NADYA ANGELICA
LEWIS STEELE ELISA MARIE
BERMUDEZ MACK ZAIDA
MUNOZ QUIROS YADIRA

MONGE SANABRIA RAFAEL BOLIVAR

RAMIREZ CARRANZA ANABELLE
UBAU HERNANDEZ VILMA
MARIN CHINCHILLA MARCOS
ARIAS SANDOVAL OSCAR
MORERA HERRERA DANILO

HIDALGO ROJAS LUIS FERNANDO
ESPINOZA MORA ANA PATRICIA

AGUERO DENIS ASHLY ANGELI
BADILLA GONZALEZ GREIDY

ROJAS FONSECA MARIA CECILIA

ARCE HERRERA SEIDY
ISAACS SANCHEZ ANEL JOSUE

ROBLETO CASTRO CANDIDA ANA
MORENO CASTRO JULIETA MARIA
SANCHEZ ARCE MAUREEN GABRIELA

RETIROS TEMPORALES:

Nombre

BARRANTES HERNANDEZ ANDREY

Cédula

1-1152-0297
1-1142-0393
1-1526-0688
2-0695-0165
1-0531-0663
1-1097-0082
4-0204-0601
7-0094-0776
2-0772-0009
3-0293-0105
3-0383-0533
5-0241-0046
1-0513-0540
3-0377-0980
7-0067-0956
1-0401-1423
2-0486-0609
3-0194-1082
2-0463-0104
2-0278-0579
6-0440-0343
2-0361-0476
2-0237-0584
2-0730-0268
1-0929-0556
7-0245-0963
6-0353-0313
5-0170-0432
1-1156-0898
1-1386-0107
8-0047-0035
1-0488-0643
1-1152-0297

Cédula
4-0187-0329

Motivo

No labora en educacion

Jubilado

No labora en educacién

Jubilado
No labora en educacién
Jubilado

Jubilado
Jubilado

Jubilado
Jubilado
Jubilado
Jubilado
Jubilado
Jubilado
Jubilado
Jubilado

No labora en educacién

Jubilado

No labora en educacion
Jubilado
Jubilado

No labora en educacion

Motivo del retiro Rige
19/10/2020

FECHA RIGE
12/10/2020
14/10/2020
15/10/2020
16/10/2020
16/10/2020
17/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
20/10/2020
20/10/2020
20/10/2020
20/10/2020
20/10/2020
20/10/2020
20/10/2020
21/10/2020
21/10/2020
21/10/2020
22/10/2020
22/10/2020
22/10/2020
22/10/2020
22/10/2020
22/10/2020
22/10/2020
22/10/2020
23/10/2020
23/10/2020
23/10/2020
12/10/2020

Vence
1/03/2021
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Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar seguimiento a las personas
que se retiran, para verificar si efectivamente estan o no trabajando en educaciéony
al Departamento de Comunicaciones para que suspenda el envio de notificaciones
a éstas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, a la
Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Cobros, a la Fiscalia y al Departamento de

Comunicaciones (Anexo 02)./

ARTICULO 07.

CLYP-DE-DDP-183-2020 Actividades DDP noviembre 2020. (Anexo 03).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-183-2020,
de fecha 23 de octubre de 2020, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del

Departamento de Desarrollo Personal, el que informa:

“Adjunto cuadro con actividades a ejecutar por el Departamento de Desarrollo Personal, durante

el mes noviembre 2020:

Fecha Actividad Objetivo Lugar Horario

1/11/2020 Zumba Promover estilos de vida saludables, por medio del Virtual. Facebook | 10:00 a. m.
baile y la actividad fisica, manera virtual para alcanzar
a la mayor parte de la poblacion colegiada

1/11/2020 Yoga Promover estilos de vida saludables, por medio de la Virtual. Facebook | 11:30a. m.
meditacion como una forma de actividad fisica y
recreacion , manera virtual para alcanzar a la mayor
parte de la poblacion colegiada

2/11/2020 Charla via zoom Concientizar sobre los mitos en la alimentacion Virtual. Zoom 11:00 a. m.

3/11/2020 Programa CAFE COLYPRO, brindar espacios para noticias, gym Virtual. Facebook 2:00 p. m.
mental, entrevista conociendo a nuestros jubilados

4/11/2020 Charla Conocer mas sobre los “Sindromes Demenciales" Alajuela, Facebook | 2:00 p. m.

5/11/2020 | Acondicionamiento fisico |Promover estilos de vida saludables, por medio del Virtual. Facebook 2:00 p. m.
baile y la actividad fisica, manera virtual para alcanzar
a la mayor parte de la poblacién colegiada

6/11/2020 | Acondicionamiento fisico |Promover estilos de vida saludables, por medio del Virtual. Facebook 2:00 p. m.
baile y la actividad fisica, manera virtual para alcanzar
a la mayor parte de la poblacion colegiada

7/11/2020 |[Recrearte Virtual San Carlos |Crear un espacio de salud mental con distintas Virtual. Zoom 9:00 am a
actividades recreativas, deportivas, culturales y 3:00 pm
artisticas para el disfrute en familia del colegiado

7/11/2020 Taller o charla virtual Dar a la poblacion colegiada del area de Educacion Virtual. Zoom 6:30 p. m.
fisica herramientas de las Implicaciones psicoldgicas
en el regreso al campo deportivo
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7/11/2020 |Manualidad virtual, Heredia, | Brindar herramientas para la elaboracion de un Virtual. Zoom 9:00 a. m.
Alajuela y San José portallaves que haga referencia al 70 aniversario del
COLYPRO
8/11/2020 |Lanzamiento de CD "Somos |Evento con baile y musica en vivo para el disfrute de Virtual. Facebook 7:00 p. m.
Costa Rica" nuestros colegiados.
9/11/2020 Charla Espacio para consultas de jubilados en la parte Virtual. Zoom 11:00 a. m.
nutricional
9/11/2020 Cocinando virtualmente |Espacio para que un jubilado pueda generar una Virtual. Facebook | 10:00 a. m.
receta saludable
10/11/2020 Programa CAFE COLYPRO, brindar espacios para noticias, gym Virtual. Facebook 2:00 p. m.
mental, entrevista conociendo a nuestros jubilados
11/11/2020 Charla Brindar talleres de Estimulacion Cognitiva para Virtual. Facebook 2:00 p. m.
nuestros colegiados
12/11/2020 | Acondicionamiento fisico |Promover estilos de vida saludables, por medio del Virtual. Facebook 2:00 p. m.
baile y la actividad fisica, manera virtual para alcanzar
a la mayor parte de la poblacion colegiada
13/11/2020 | Acondicionamiento fisico |Promover estilos de vida saludables, por medio del Virtual. Facebook 2:00 p. m.
baile y la actividad fisica, manera virtual para alcanzar
a la mayor parte de la poblacion colegiada
14/11/2020 | Recrearte Virtual San José |crear un espacio de salud mental con distintas Virtual. Zoom 9:00 am a
actividades recreativas, deportivas, culturales y 3:00 pm
artisticas para el disfrute en familia del colegiado
14/11/2020 Taller o charla virtual Dar a conocer a la poblacion colegiada del area de Virtual. Zoom 5:00 p. m.
Educacion fisica El rol del entrenador(a) durante la
pandemia
14/11/2020 Manualidad virtual San  |Brindar herramientas para la elaboracion de un Virtual. Zoom 9:00 a. m.
Carlos portallaves que haga referencia al 70 aniversario del
COLYPRO
14/11/2020 Concierto Concierto Virtual con el grupo los Ajenos en el marco | Virtual. Facebook 7:00 p. m.
de celebracion de nuestro 70 aniversario.
15/11/2020 Zumba Promover estilos de vida saludables, por medio del Virtual. Facebook | 10:00 a. m.
baile y la actividad fisica, manera virtual para alcanzar
a la mayor parte de la poblacién colegiada
15/11/2020 Yoga Promover estilos de vida saludables, por medio de la Virtual. Facebook | 11:30 a. m.
meditacion como una forma de actividad fisica y
recreacion , manera virtual para alcanzar a la mayor
parte de la poblacion colegiada
17/11/2020 Programa CAFE COLYPRO, brindar espacios para noticias, gym Virtual 2:00 p. m.
mental, entrevista conociendo a nuestros jubilados
18/11/2020 Charla Talleres de Estimulacion Cognitiva Virtual. Facebook 2:00 p. m.
19/11/2020 Charla Nutricion aplicada al deporte Virtual. Zoom 11:00 a. m.
20/11/2020 | Acondicionamiento fisico |Promover estilos de vida saludables, por medio del Virtual. Facebook 2:00 p. m.
baile y la actividad fisica, manera virtual para alcanzar
a la mayor parte de la poblacién colegiada
21/11/2020 Taller o charla virtual Motivar a las personas Colegiadas a conocer mas los Virtual. Zoom 3:30 p. m.
tipos de recreacion.
21/11/2020 Taller o charla virtual Conocer en el rol como educadores fisicos y Virtual. Zoom 5:00 p. m.

entrenadores deportivos el Liderazgo en tiempos de
COVID-19
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21/11/2020

70 ANIVERSARIO

Concierto con la agrupacion Gaviota en el marco de
celebracion de nuestro 70 aniversario.

Virtual. Facebook

7:00 p. m.

21/11/2020

Acondicionamiento fisico

Promover estilos de vida saludables, por medio del
baile y la actividad fisica, manera virtual para alcanzar
a la mayor parte de la poblacion colegiada

Virtual. Facebook

2:00 p. m.

24/11/2020

Programa

CAFE COLYPRO, brindar espacios para noticias, gym
mental, entrevista conociendo a nuestros jubilados

Virtual. Facebook

2:00 p. m.

25/11/2020

Charla

Brindar talleres de Estimulacién Cognitiva para
nuestros colegiados

Virtual. Facebook

2:00 p. m.

26/11/2020

Charla

Espacio para consultas de jubilados en la parte
nutricional

Virtual. Zoom

11:00 a. m.

26/11/2020

Cocinando virtualmente

Espacio para que un jubilado pueda generar una
receta saludable

Virtual. Facebook

10:00 a. m.

27/11/2020

Acondicionamiento fisico

Promover estilos de vida saludables, por medio del
baile y la actividad fisica, manera virtual para alcanzar
a la mayor parte de la poblacion colegiada

Virtual. Facebook

2:00 p. m.

28/11/2020

Taller o charla virtual

Dar a conocer a la poblacion colegiada como podemos
utilizar la creatividad para realizar recreacion.

Virtual. Zoom

3:30 p. m.

28/11/2020

Manualidad virtual Cartago
y Turrialba

Brindar herramientas para la elaboracion de un
portallaves que haga referencia al 70 aniversario del
COLYPRO

Virtual. Zoom

9:00a. m.

28/11/2020

Acondicionamiento fisico

Promover estilos de vida saludables, por medio del
baile y la actividad fisica, manera virtual para alcanzar
a la mayor parte de la poblacion colegiada

Virtual. Facebook

2:00 p. m.

29/11/2020

Zumba

Promover estilos de vida saludables, por medio del
baile y la actividad fisica, manera virtual para alcanzar
a la mayor parte de la poblacion colegiada

Virtual. Facebook

10:00 a. m.

29/11/2020

Yoga

Promover estilos de vida saludables, por medio de la
meditacién como una forma de actividad fisica y
recreacion , manera virtual para alcanzar a la mayor
parte de la poblacion colegiada

Virtual. Facebook

11:30a. m.

Quedo atenta a cualquier consulta,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 06:
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-183-2020, de fecha 23 de octubre de 2020,
suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de

Desarrollo Personal,

el que informa

departamento durante noviembre 2020./ Aprobado por siete votos./

las actividades que realizara dicho

Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de

Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 08.

MPAOQ-DE-023-2020 Modificacion PAO Turrialba.

(Anexo 04).
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El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-023-2020 de
fecha 26 de octubre de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, en el que indica:

“Consecutivo: MPAO-DE-023-2020

Fecha: 26 de octubre de 2020
Solicitud presentada por: Junta Regional Turrialba
Numero de acuerdo u oficio: CLYP-JRT-060-2020 - Acuerdo 05 del acta 039-2020
CLYP-JRT-062-2020 - Acuerdo 07 del acta 039-2020
CLPY-JRT-059-2020 - Acuerdo 03 del acta 039-2020

Tipo de solicitud

Detallar si la solicitud corresponde a inclusion, modificacion, eliminacion,
cambio de nombre 0 cambios en el desglose de montos u otro tipo.

Modificacion de actividades

Descripcion de la solicitud presentada

La Junta Regional de Turrialba solicita la modificacidn de la siguiente
actividad:

1. Modificar las actividades TURR- 05 Curso de infroduccién a la
Investigacion Cudlitativa de 16 horas dirigido a 30 docentes de primaria
y secundaria por un monto de 372 570; en su lugar se propone
desarrollar la actividad “Curso sobre Estilos de Aprendizaje” para 30
colegiado por un monto de 320 416,00 Virtual (16 horas). El cambio
solicitado anteriormente se debe a la necesidad de replicar el curso
sobre Estilos de Aprendizaje ejecutado en octubre ya que quedaron
mMds de 68 personas fuera, mismas que solicitaron que se repitiera.

2. Modificar la actividad TURR-12 y TURR-09 “Convivio Navideho y
Convivio Navideno 2" dirigida a 200 colegiados de la Regién de
Turrialba por un monto de un millén seiscientos ochenta y dos mil veinte
colones. En su lugar se desarrollard las siguientes actividades:

Taller de decoracién 1 - Corona para 40 colegiados 450 000,00 en
modalidad Virtual

Taller de decoracién 2 - Copa para 27 colegiados 450 000,00 en
modalidad Virtual

Taller de decoracién 3 - Angel para 27 colegiados 450 000,00 en
modalidad Virtual

Taller de decoracién 4 - Estrella para 29 colegiados 326 250,00 en
modalidad Virtual

10
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El cambio solicitado anteriormente se debe a la imposibilidad de
desarrollar actividades presenciales y poder llegar a los colegiados con
actividades que sean recreativas, culturales y motiven a la poblacion
en tiempos de crisis

3. Desarrollar las actividades TURR-22 y TURR-23 “Convivios de jubilados”
de forma presencial, con una participacion de 20 colegiados en cada
una, para un total de 40 colegiados jubilados. El saldn del restaurante
seleccionado se dispondrd de forma exclusiva para la atencidn de este
evento y con ello evitar sobrepasar el aforo de las instalaciones y
mantener un distanciamiento adecuado, la actividad consistird en la

realizacion de una cena formal y entrega de una cajita navidena, todo
Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion

Esta gestoria considera viable las solicitudes, considerando que el
cambio solicitado obedece a la adaptacion de los planes ante la
emergencia sanitaria por COVID.19 y eliminar actividades masivas que
representen un posible peligro de contagio para personas
participantes, sin embargo, en relacion a la actividad de jubilados se
solicita muy respetuosamente se analice y se brinde criterio al respecto
sobre la realizacidn de actividades presenciales para este sector de la
poblacion.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:
Dar por recibido el oficio MPAO-DE-023-2020 de fecha 27 de octubre de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa, en el que presenta solicitud de modificacion del plan anual operativo
de la Junta Regional de Turrialba. Aprobar la modificacion solicitada en el oficio
supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 09. CLP-DF-036-2020 Respuesta acuerdo 15 sesiéon 101-2020. (Anexo 05).

11
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El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-DF-036-2020 de
fecha 27 de octubre de 2020, suscrito por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en el
que senala:
“Reciba un saludo cordial del Departamento Financiero del Colegio de Licenciados y Profesores,
en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes.
En respuesta al acuerdo N°15 de la sesion Ordinaria 101-2020, celebrada el 20 de octubre de
2020.
ACUERDO 15:
Dar por recibido el oficio DVME-0530-2020 de fecha 12 de octubre de 2020, suscrito el Sr.
Isaac Castro Esquivel, Viceministro de Egresos, sobre recordatorio del cumplimiento del
monto de gasto corriente maximo a ejecutar en el 2020 para el cumplimiento de la Regla
Fiscal. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que realice un cuadro comparativo,
con la liquidacion presupuestaria 2019-2020, en lo referente al gasto corriente, relacionado
con la aplicacion de la regla fiscal en 2020. Sobre lo actuado debera informar a la Junta
Directiva a mas tardar el martes 27 de octubre de 2020./ Aprobado por siete votos./
Comunica al Sr. Issac Castro Esquivel, Viceministro de Egresos y a la Direccion Ejecutiva
(Anexo 16)./
Se presenta para el conocimiento de los sefiores de la Junta Directiva el analisis del gasto
corriente del para el periodo 2020, con respecto al presupuesto del afio 2019.
Definicion de Gasto Corriente: Los gastos corrientes son aquellos en los que una institucién
incurre ordinariamente a lo largo del ejercicio econdmico. Estos gastos son los que suelen
representar un mayor porcentaje dentro del presupuesto institucional, puesto que engloban
todos los gastos de consumo que la institucion realiza.
En el caso del presupuesto del Colegio, las Unicas paridas que no corresponden a gasto corriente
son las de inversion de capital programa Colegio (partida 12 Inversidn de capital).
En el programa Fondo Mutualidad y Subsidios, las partidas que si corresponden al gasto
corriente serian las partidas (2.1 Gastos Administrativos, y 2.2 Gastos Financieros).

Para el presupuesto 2019, el colegio dispuso recursos por el monto de:

12
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Periodo 2019 Monto

Programa Colegio ¢8,199,792,000.00

Programa Fondo Mutualidad ¢1,123,772,000.00

Total periodo 2019 ¢9,323,564,000.00

Siendo el gasto corriente para ese periodo el siguiente:

Periodo 2019 Monto

Programa Colegio ¢5,867,587,486.28

Programa Fondo Mutualidad ¢37,986,964,85

Total periodo 2019 ¢5,905,574,451.13

Con la aplicacion de la regla fiscal para la elaboracion del presupuesto 2020, la cual indicaba
que el gasto corriente debia de crecer hasta un 4.67%.
Con el siguiente cuadro se muestra cual seria el crecimiento en el gasto corriente para el

presupuesto 2020, aplicando la regla fiscal.

Periodo 2019 4.67% 2020
Programa Colegio ¢5,867,587,486.28 ¢274,016,335.61 ¢6,141,603,821.89
Programa Fondo Mutualidad ¢37,986,964.85 ¢1,773,991.26 ¢39,760,956.10
Total Presupuesto ¢5,905,574,451.13| ¢275,790,326.87| ¢6,181,364,778.00

En el siguiente cuadro se presenta cual fue el gasto corriente del presupuesto aprobado por la
Asamblea de colegiados en el mes de noviembre 2019.

Periodo 2020 Monto
Programa Colegio ¢6,043,717,159.89
Programa Fondo Mutualidad ¢30,202,804.00
Total Presupuesto Gasto Corriente ¢6,073,919,964.33

Como se demuestra en el cuadro anterior el colegio para la elaboracidon del presupuesto 2020,
aumento sus gastos corrientes en ¢168,345,513.20, lo cual representa un 2.85%, de aumento
en sus gastos corrientes, con respecto del presupuesto 2019, por lo que el colegio cumplié con
la regla fiscal.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLP-DF-036-2020 de fecha 27 de octubre de 2020, suscrito
por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en respuesta al acuerdo 15
tomado en la sesion 101-2020, en el que solicitan un cuadro comparativo con
relacion a la aplicacion de la regla fiscal en 2020./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y a la Direccion Ejecutiva./

13
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ARTICULO 10. CLYP-0162-DE-DPH Propuestas inglés para bilinglismo. (Anexo 06).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-0162-DE-DPH de
fecha 26 de octubre de 2020, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento
de Desarrollo Profesional y Humano, en el que indica:

“En complemento al oficio CLYP-0156-DE-DPH, de fecha 25 setiembre, 2020, en atencion al

acuerdo 03 de la sesion 079-2020 de Junta Directiva, el cual explicita:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el oficio CLYP-0110-DE-DPH de fecha 18 de agosto de 2020, suscrito por el
M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional Humano, en
el que presenta propuesta de la Universidad Técnica Nacional (UTN) respecto a la plataforma
virtual en cuatro acciones formativas en el uso instrumental del idioma inglés. Solicitar a la
Direccion Ejecutiva, se busquen otras ofertas en el mercado a fin de determinar el mejor
costo para el Colegio. Sobre lo actuado debera presentar un informe a la Junta Directiva a
mas tardar el viernes 25 de setiembre de 2020./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional
Humano y a la Direccién Ejecutiva./

El cual fue presentado por la sefora vicepresidente Ana Gabriela Vargas Ulloa; me permito
remitir a la Direccion Ejecutiva la ruta de trabajo y las ofertas concretadas con respecto al
disefio en nuestra plataforma virtual de cuatro acciones formativas que, tienen como fin,
atender la necesidad de las personas colegiadas segun la actualizacién del manual de puesto
de Direccion General de Servicio Civil que establece la obligatoriedad de evidenciar
competencias en el uso instrumental del idioma inglés, especificamente referido a las personas
docentes colegiadas de preescolar.

Al respecto, se han generado las siguientes acciones:

1. Se generan los “lineamientos para cotizacidén de servicios profesionales para la elaboracién
de un programa modular de actualizacién profesional dirigido a docentes de Educacion
Preescolar, para el fortalecimiento de sus habilidades lingdisticas en el idioma inglés”. Dicho
documento fue revisado y aprobado por la sefiora M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa,
Vicepresidente de Junta Directiva.

2. Se invita, mediante correo electrdnico, a las siguientes entidades para que remitan su

14
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cotizacion.

Tabla 1. Entidades invitadas para cotizar.

Entidad Contacto
DidaKtico martin.velazquez.diaz@gmail.com
Centro Cultural wsegura@centrocultural.cr
Oxford University erick.morales@oup.com
Pearson rafael.barboza@pearson.com,
Wizard Costa Rica laura.rodriguez@wizardcostarica.com

3. Endicha invitacidn, se incluyeron los requerimientos de la solicitud de cotizacion, los mismos
se explicitan en la tabla 2:

Tabla 2. Requerimientos para la cotizacion solicitados.
Criterio

Objetivo:

Disefiar un programa de actualizacion profesional en idioma inglés para el
fortalecimiento de las habilidades lingiisticas en docentes de preescolar,
alojado en la plataforma ULULA.

Contenidos:

Abarcar los contenidos estipulados segun el Marco Comun de Referencia de
las Lenguas, para pasar de la Banda B1 a B2+

Mediacion:

Altamente mediado, comprende sesiones sincrénicas (40%) y asincronicas
(60%).

Productos entregables:

a. Plan de capacitacion.

b. Construccion de cada moddulo (al menos 4 de 100 horas cada uno).
C. Mddulo de induccidén pedagdgica dirigida a las personas mediadoras.
d. Estrategia de seguimiento.

Recursos:

Garantizar que las actividades, recursos y materiales de cada mddulo han sido
validados por expertos y piloteados con una muestra de la poblacién.

a. Bachillerato y Licenciatura en ensefanza del idioma inglés o su
equivalente

b. Certificado en nivel C1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia
de las Lenguas.

C. Al menos 3 afnos de experiencia laboral comprobada en ensenanza del
idioma inglés en modalidad virtual o bimodal.

15
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d. Al menos 6 anos de experiencia laboral comprobada en enseianza del
idioma inglés.
e. Haber disefiado al menos 5 cursos virtuales sobre ensefianza del inglés,
gue hayan sido ofertados (comprobado).
f. Al menos 4 anos de experiencia comprobada en mediacion pedagdgica
con personas adultas.
g. Posgrado académico (maestria o doctorado) en alguna de las siguientes
areas:

- Evaluacién educativa.

- Curriculo educativo.

- Ensefianza del inglés como lengua extranjera.
- Traducciéon del idioma inglés.

Entregas y revisiones:
Realizar entregas periddicas del avance de cada mddulo, segin el cronograma
acordado entre las partes.

Ademas, se indico a las instancias que presentaron su cotizacion, que deben realizar una breve
presentacion ante la Junta Directiva, bajo las siguientes condiciones:

a. Duracién: maximo 25 minutos.

b. Presentacion y perfil de la(s) persona(s) a cargo del disefio y produccién del programa
de capacitacion (disefio de cada uno de los médulos).
Descripcion: objetivo y justificacion.
Modalidad y tipo de mediacion.

Distribucion de los mddulos.

o oa 0

Tabla explicativa sobre la distribucidn de actividades, tipo de recursos y metodologias
de evaluacion.
g. Cronograma: proyeccion de fechas para la entrega de los productos y avances, debe

contemplar los periodos de revisidon por parte de Colypro.

4. Se obtuvo respuesta afirmativa Unicamente, por parte de la entidad DidaKtico, representada

por el sefior Martin Velazquez Dias.

Se adjunta al presente oficio:
e Propuesta de proyecto de curso virtual, elaborado por la entidad DidaKtica.

e Cotizacion para la elaboracion de una accidn formativa virtual “Habilidades linglisticas para

el idioma inglés”, elaborada por el sefior Martin Velazquez.

16
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Finalmente, y a manera de resumen, me permito aportar la tabla 3 que indica los montos
cotizados por los dos oferentes a la fecha:

Tabla 3. Ofertas de servicios concretadas.

Entidad Monto cotizado
UTN @38 000 000
DiddKtico ¢16 000 000

No omito el mencionar que nos encontramos a la espera de una tercera oferta, no obstante,
los representantes de la empresa adn no han concretado la fecha de reunion.

Es de capital importancia solicitar que, de tomar una decisiéon en cuanto a la adjudicacion de
este servicio, se indique el nombre del proveedor por acuerdo de Junta Directiva y que se de
en firme; a efectos de poder tramitar la contratacion en lo que resta del ejercicio presupuestario
2020.”

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, indica que el Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano, se cotizaron con tres proveedores mas, sin embargo, con una no se
logré concretar la reunién, por ello se presentan solo dos cotizaciones, una es nacional y otra
extranjera. Urge que la Junta Directiva tome una decisidon porque en caso de que se adquiera
se debe comprar con el presupuesto de este afo.

El sefior Director Ejecutivo, expresa que consultd al M.Sc. Alfaro Cordero, por qué esta compra
no se cotizé por medio de la Unidad de Compras y la respuesta recibida fue que es un proyecto
de Junta Directiva, que si bien estaba en el presupuesto del departamento era un proyecto
adoptado por la Junta Directiva.

La senora Vicepresidenta, considera que la oferta de la UTN es muy especifica y la otra oferta
la cotizaron en mddulos, pero no enviaron la segunda especificacion, en la segunda sefialan
que la personas debian tener cinco afios en experiencia en mddulos.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, consulta quién esta dando el respaldo técnico para esta
compra, para que tomen una decision.

El sefior Director Ejecutivo, responde que todos los respaldos estan en los anexos que se

hicieron llegar con el orden del dia en relacion a lo solicitado.
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Se realizé una valoracion respecto a lo que cobran ambas empresas, el M.Sc. Alfaro Cordero,
realiza el analisis e indica que ambos proveedores cumplen y queda en manos de Junta Directiva
tomar la decision.

La sefiora Fiscal, externa que el respaldo técnico que deba tener la Junta Directiva para la toma
de decisiones es muy necesario, cuando se refiere a respaldo técnico no lo hace solo en el
aspecto del dinero, sino con todo lo relacionado con el tema.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, considera que la diferencia entre una oferta y
otra es demasiado abismal, ademas la propuesta carece de un criterio técnico de los
especialistas.

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, solicita que el M.Sc. Alfaro Cordero, brinde un
criterio técnico al respecto. Sugiere devolver la propuesta y que se presente con un respaldo.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Devolver a la Direccion Ejecutiva el oficio CLYP-0162-DE-DPH de fecha 26 de
octubre de 2020, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento
de Desarrollo Profesional y Humano, en el que presenta propuesta de plataforma
virtual para el bilingiiismo; con la finalidad de que dictaminen las recomendaciones
pertinentes./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano y a la Direccion Ejecutiva./

ARTiICULO 11. CLYP-0164-DE-DPH Envio de informes de investigacion Indicadores UNED-

Colypro. (Anexo 07).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-0164-DE-DPH de
fecha 27 de octubre de 2020, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento
de Desarrollo Profesional y Humano, en el que indica:

“Como parte de las labores realizadas desde el Area de Investigacion de Calidad Educativa del
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, se hace entrega de los resultados del
proyecto de investigacion Construccién de indicadores para la gestién administrativa y curricular
de centros educativos para el mejoramiento del desempeno educativo, con el fin de ser

revisados por parte de la Junta Directiva y sean tomadas las consideraciones aqui descritas
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Detalles con respecto al proceso de investigacion:

e Fue elaborado entre el 2017 y 2019 en conjunto con la carrera de Administracién Educativa
de la Universidad Estatal a Distancia.

e Por parte de Colypro, participd el Area de Investigacion de Calidad Educativa y la Unidad de
Investigacion Laboral.

e Se tomd como casos de estudio la Direccion Regional de San Carlos y la Direccién Regional
de Pérez Zeleddn. Para la primera, se realizaron grupos focales y para la segunda un
formulario en linea.

e Durante el proceso, se realizaron dos publicaciones de articulos cientificos en la Revista
Innovaciones Educativas de la UNED.

Consideraciones:

e Recibir el informe con el fin de ser acogido por parte de Junta Directiva.

e En caso de ser necesario, se brinde un espacio en sesion de la Junta Directiva para ser
expuesto por parte del equipo investigador a cargo.

e Dar la autorizacion para ser divulgado, lo cual incluye la posibilidad de ser elaborado como
libro, articulos cientificos, u otras formas de publicacién y divulgacion.

e Asimismo, ser trasladado al Ministerio de Educacion Publica para que sea considerado en
tomas de decisiones correspondientes.

Por lo tanto, queda el Area de Investigacion de Calidad Educativa del Departamento de
Desarrollo Profesional y Humano a disposicion de Direccidn Ejecutiva y Junta Directica para
cualquier consulta respecto al informe del proyecto de investigacién.”
El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se ausenta de la sesion al ser las 7:58 p.m.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 10:
Dar por recibido el oficio CLYP-0164-DE-DPH de fecha 27 de octubre de 2020,
suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano, mediante el cual adjunta informes de investigacion
Indicadores UNED-Colypro. Solicitar a la Presidencia agende este oficio en una
proxima sesion y otorgue audiencia al Departamento de Desarrollo Profesional y
Humano, para la presentacion del informe./ Aprobado por seis votos./
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Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano, a la Direccion Ejecutiva, a la Presidencia y a la Unidad de
Secretaria./

El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se reincorpora a la sesion al ser las 8:03 p.m.

ARTICULO 12. CLYP-0165-DE-DPH Solicitud de aprobacion piezas PEN. (Anexo 08).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-0165-DE-DPH de
fecha 27 de octubre de 2020, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento
de Desarrollo Profesional y Humano, en el que indica:
“Como parte de las labores realizadas desde el Area de Investigacion de Calidad Educativa del
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, en conjunto con el Programa Estado de la
Nacion (PEN), a partir del convenio entre ambas partes se dan una serie de colaboraciones que
se buscan colocar entre la poblacion colegiada. Una de estas colaboraciones se genera desde
los resultados del Informe del Estado de la Educacién.
En términos generales, los productos de las colaboraciones pasan desde las charlas, talleres,
conferencias; hasta productos virtuales con el fin de tener mayor alcance de los datos adquiridos
en la version VIII del Informe del Estado de la Educacion, tales como infografias, capsulas
informativas, entre otros.
Por consiguiente, se adjunta el segundo bloque de capsulas, que se enfocan en el analisis de
la educacion en el contexto de la pandemia, las cuales ya fue revisadas por parte del equipo
técnico de investigacion a cargo de Vera Brenes del PEN y Carlos Vargas de Colypro. Ante ello,
segln la normativa interna, se solicita:

e La revisidn y aprobacion de las 6 capsulas informativas.

e Dar el visto bueno para la publicacidon en boletin y Facebook, asi como en la plataforma

Ulula de Colypro

Ruego que esta informacidn se haga del conocimiento de la Junta Directiva, quedo atento para
cualquier consulta respecto a las piezas o a labores en conjunto con el PEN.”
Los miembros de Junta Directiva proceden a analizar las propuestas:
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLYP-0165-DE-DPH de fecha 27 de octubre de 2020,
suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano, en el que solicita la aprobacion de piezas del Programa
Estado de la Nacion (PEN). Solicitar a la Direccion Ejecutiva, replantee la campana,
tomando en cuenta que los mensajes sean en positivo./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo

Profesional y Humano y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 13.  Oficio CLYP-DE-C-63-2020. (Anexo 09).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-0165-DE-DPH de
fecha 29 de octubre de 2020, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento
de Comunicaciones, en el que indica:
“En relacién con su solicitud realizada al Departamento de Comunicaciones en reunidn virtual
del 28 de octubre de 2020, le comparto la propuesta para publicar la convocatoria para integrar
las Juntas de Crédito Local del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
Colypro es una organizacién con derecho a presentar ternas para eleccion de miembros de
dichas Juntas para el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2021 y el 28 de febrero
de 2023.
De acuerdo con el criterio de la Asesora Legal de Junta Directiva, Francine Barboza Topping,
esta convocatoria se realiza en cumplimiento de los articulos 63 y 62 del Reglamento General
del Colegio. Por tanto, se siguen los procedimientos indicados en dicha normativa, acogiendo,
ademas, los requisitos sefialados en el Reglamento de las Juntas de Crédito Local del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal.
A continuacion, detallo la programacion acordada en reunion con el equipo que estara a cargo
de esta convocatoria:

30 de octubre: conocimiento de esta propuesta por parte de la Junta Directiva

02 de noviembre: publicacién en medios oficiales del Colegio

03 de noviembre: publicacién en medio de circulacién masiva (si se requiere)

05 de noviembre: fecha limite para recepcion de postulaciones
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06 al 08 de noviembre: ordenamiento de documentacion enviada y revision de requisitos
solicitados a los postulantes (a cargo de la Unidad de Secretaria, con apoyo de otros
colaboradores de la administracion)
10 de noviembre: revision por parte de la Junta Directiva de la documentacién preparada
por la Unidad de Secretaria y eleccion de ternas que se enviaran al Banco
11 de noviembre: envio de la propuesta de ternas al Banco, firmada digitalmente por el
representante legal del Colegio
14 de noviembre: fecha limite indicada por el Banco Popular para recepcién de ternas por
parte de las organizaciones facultadas a presentar propuestas.
Agradezco elevar este documento a la Junta Directiva para proceder con la publicacién en los
medios oficiales del Colegio. Asimismo, solicitar a este 6rgano que indique si se requiere
también publicacion en un medio de circulacidon masiva; de ser asi, se requiere tomar acuerdo
en firme para cumplir con los tiempos estipulados de convocatoria.
Se anexan a este oficio los siguientes documentos:
1. Propuesta de texto para la convocatoria a integrar Juntas de Crédito Local del Banco Popular
2020
Reglamento de Juntas de Crédito Local
Aviso La Gaceta (Banco Popular)
Publicacién Diario Extra (Banco Popular)

Modelo de declaracion jurada

o v kLN

Autorizacidon Informacién Crediticia”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-C-63-2020 de fecha 29 de octubre de 2020,
suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que presenta propuesta para publicar la convocatoria para
integrar las Juntas de Crédito Local del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
Aprobar la publicacion propuesta, la cual debera realizarse en un medio de
circulacion nacional y en los medios internos de la Corporacion./ Aprobado por siete
votos./ ACUERDO FIRME./
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Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de

Comunicaciones./

CAPITULOIV: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 14. Aprobacién de pagos. (Anexo 10).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion
y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 10.

El M.Sc. Soto Solérzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintidds millones ciento cuarenta
y ocho mil colones netos (¢22.148.000,00) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de tres millones quinientos mil colones netos
(¢3.500.000,00); para su respectiva aprobacion.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de veintidés millones ciento cuarenta y ocho
mil colones netos (¢22.148.000,00) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0
del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de tres millones quinientos mil
colones netos (¢3.500.000,00). El listado de los pagos de fecha 30 de octubre de
2020, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 10./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ARTICULO 15. Presupuesto 2021 (CLYP-JD-CP-114-2020) y Normas Presupuestarias (CLYP-

JD-CP-112-2020). (Anexo 11y 12).

El M.Sc. Geovanny Soto Solérzano, Coordinador de la Comisidn de Presupuesto, presenta el
oficio CLYP-JD-CP-114-2020 de fecha 26 de octubre de 2020, suscrito por su persona, en el
que senala:

“Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comision de Presupuesto, tomado en la
sesion n° 025-2020 del 26 de octubre de 2020, el cual indica lo siguiente:

ACUERDO 06:
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[y

Dictaminar positivamente el presupuesto 2021, para ser enviado a la Junta Directiva/Aprobado

2 por 2 votos./ ACUERDO FIRME./”
3 Ademas, el M.Sc. Soto Soldrzano, presenta el oficio CLYP-JD-CP-112-2020 de fecha 26 de
4 octubre de 2020, suscrito por su persona, en el que indica:
5 “Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comision de Presupuesto, tomado en la
6 sesion n° 025-2020 del 26 de octubre de 2020, el cual indica lo siguiente:
7 ACUERDO 04:
8 Dar por recibido las normas presupuestarias, presentadas por la sefiora Jennifer Abarca Soto,
9 Auxiliar Financiera. Se dictaminan positivamente para ser elevadas a la Junta Directiva./
10 Aprobado por 2 votos./ ACUERDO FIRME./”
11 Conocido estos oficios la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
12 ACUERDO 14:
13 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-114-2020 de fecha 26 de octubre de 2020,
14 suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Coordinador de la Comision de
15 Presupuesto, mediante el cual presenta propuesta del presupuesto ordinario 2021.
16 Solicitar a la Presidencia agende este oficio en una préoxima sesion./ Aprobado por
17 siete votos./
18 Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldorzano, Coordinador de la Comision de
19 Presupuesto, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./
20 ACUERDO 15:
21 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-112-2020 de fecha 26 de octubre de 2020,
22 suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Coordinador de la Comision de
23 Presupuesto, mediante el cual presenta propuesta de las normas presupuestarias
24 2021. Solicitar a la Presidencia agende este oficio en una préxima sesion./
25 Aprobado por siete votos./
26 Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Solorzano, Coordinador de la Comision de
27 Presupuesto, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./
28  ARTICULO 16. CLYP-JD-CP-106-2020 suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano,
29 Coordinador de la Comision de Presupuesto. Asunto: Modificacion presupuestaria MP10-2020.
30 (Anexo 13).
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El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Coordinador de la Comisidn de Presupuesto, presenta el
oficio CLYP-JD-CP-106-2020 de fecha 24 de octubre de 2020, suscrito por su persona, en el

que senala:

“Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comision de Presupuesto, tomado en la

sesion n° 024-2020 del 24 de octubre de 2020, el cual indica lo siguiente:

ACUERDO 02:

Autorizar y trasladar a la Junta Directiva para su respectiva aprobacion la modificacion

presupuestaria MP10-2020:

Partida
12,1
3.1.1
12,2
9.4.5
8.1.15f
4.2.7 a
7.16.1
7.16.2
7.16.3
8.1.8
10.1.9
10.2.5
10.3.5
10.4.5
10.5.5
10.6.5
10.7.5
10.8.5
10.1.6
10.2.10
10.2.11

Nombre

Inversion Area de computo

Salarios DPH

Mobiliario y Equipo

Signos Externos Comunicaciones

Multas y recargos

Papeleria, Utiles de Oficinas Tribunal Electoral

Alquiler de Oficina Plataforma Alajuela

Servicios Publicos (luz, agua, telecom, alarma) Plataforma Alajuela
Reparacion y Mantenimiento (computo, edificio, mobiliario) Plat.Alajuela
Servicios profesionales y asesorias

Otros gastos generales CCR Alajuela
Material de Aseo y Limpieza CCR Guanacaste
Material de Aseo y Limpieza CCR San Carlos
Material de Aseo y Limpieza CCR Puntarenas
Material de Aseo y Limpieza CCR PZ

Material de Aseo y Limpieza CCR Limén
Material de Aseo y Limpieza CCR Turrialba
Material de Aseo y Limpieza CCR Cartago
Servicios de seguridad CCR Alajuela
Servicios de seguridad CCR Guanacaste

Impuestos Municipales CCR Guanacaste

Monto
17 852 558,26
32 878 221,37
1234 852,70
86 506 450,00
1 850 000,00
25 000,00
1215 398,38
262 047,73
773 380,00

7 186 800,00
2 034 395,50
1174 041,75

1174 041,75
956 319,00
916 266,15

1124 999,75
829 838,10
918 418,80

7 122 712,00

7 350 889,00

67,00
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10.3.10 Servicios de seguridad CCR San Carlos 6 740 688,00
10.4.10 Servicio de Seguridad CCR Puntarenas 2 010 579,00
10.5.10 Servicio de Seguridad CCR PZ 1 600 849,00
10.5.11 Impuestos Municipales CCR PZ 4,00
10.6.10 Impuestos Municipales CCR Limén 479,00
10.6.11 Servicio de Seguridad CCR Limén 2 317 204,00
10.7.11 Impuestos Municipales CCR Turrialba 304,00
10.8.9 Servicio de Seguridad CCR Cartago 2 954 603,00
8.1.5 Aniversario (Acto Solemne) 5 000 000,00
9.8.1 Salarios Recursos Humanos 944 567,27
9.8.2 Aguinaldo Recursos Humanos 46 692,79
9.8.3 Cargas sociales Recursos Humanos 222 724,60
9.6.1 Salarios Infraestructura 847 661,60
9.6.2 Aguinaldo Infraestructura 41 309,14
9.6.3 Cargas sociales Infraestructura 197 044,60
1.3.4b Asesorias Externas 1 025 475,00
Monto Total 197 336 882,24

Se solicita el aumento de la partida 12.1 de Inversion de Area de Computo, para la compra de
equipos y licencias,3.1.1 Salarios DPH, y 12.2 Mobiliario y Equipo para el personal que se
contratara en el departamento de Desarrollo Profesional y Humano y la ampliacién de la
contratacidn del sistema de citas para apertura de CCR y canchas. Se solicita el aumento de la
partida 9.4.5 Signos externos para la compra de Signos externos para Asambleas Regionales
2021 y la compra de 50 mil mascarillas para entrega a los colegiados. Se solicita el aumento de
la partida 8.1.15f para eliminar saldo en rojo. Se solicita el aumento de la partida 4.2.7 a para
el pago de empastes de los libros de actas del Tribunal Electoral. Se solicita el aumento de la
partida 7.16.1, 7.16.2 y 7.16.3 para la apertura de la plataforma de Alajuela. Se solicita el
aumento de la partida 8.1.8 ya que se aprobd la contratacion de una figura adicional para
centro de recreo para la apertura la misma reforzara limpieza, mantenimiento y vigilancia. Se
solicita el aumento de las partidas 10.1.9, 10.2.5, 10.3.5,10.4.5, 10.5.5, 10.6.5, 10.7.5, 10.8.5

para la compra de material necesario para colocar dispensadores y material de aseo en todos
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los centros de recreo por reapertura. Se solicita el aumento de las partidas 10.1.6, 10.2.10,
10.2.11, 10.3.10, 10.4.10, 10.5.10, 10.5.11, 10.6.10, 10.6.11, 10.7.11, 10.8.9 ya que los

promedios fueron muy bajos con la referente a la realidad. Se solicita el aumento de la partida

8.1.5 con el fin de ejecutar la actividad del Colegiado distinguido en las diferentes regiones. Se

solicita el aumento de las partidas 9.8.1, 9.8.2, 9.83, 9.6.1, 9.6.2, 9.6.3, por la ampliacién a

tiempo completo de la Auxiliar de Salud Ocupacional y la secretaria de la unidad de

Infraestructura. Se solicita el aumento de la partida 1.3.4 b Asesorias externas, ya que se han

recibido varias denuncias sobre un tema importante del Colegio, cuya magnitud y complejidad

requieren de conocimientos legales en la revisién de documentos.

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s) presupuestaria siguiente

(s):
Partida
3.14
9.4.6
8.1.19
4.2.7b
5.1.1.1
5.1.1.2
5.1.1.3
5.1.1.4
5.1.1.5
5.1.1.6
5.1.1.7
5.1.1.8
5.1.1.9
5.14.1.1
5.14.1.2
5.14.1.3
5.14.1.4
5.14.1.5

Nombre

Area Académica (DPH)

Estrategias de comunicacién

Sumas sin Asignacion Presupuestaria
Vidticos y Kilometrajes Tribunal Electoral
Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Dietas (Anexo N°27)

Viaticos y kilometraje Junta Regional
Atencion a Sesiones

Internet

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados.

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Monto
51 781 447,78
19 306 450,00
6 850 000,00
25 000,00
288 253,25
482 501,00
255 256,62
1 166 319,00
567 500,00
3947 616,00
72 930,50
370 800,00
624 000,00
1932 012,20
3 078 000,00
2 386 978,88
4 002 075,00
1 748 333,33
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5.14.1.6 Dietas (Anexo N°27) 7 895 232,00
5.14.1.7 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 75 164,25
5.14.1.8 Atencion a Sesiones 109 015,20
5.14.1.9 Internet 624 000,00
7.15.1 Salarios Gestores Regionales (1 Plazas) (Anexo N°01) 9 795 798,22
7.15.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 816 316,52
7.15.3 Cargas sociales (26.83% del salario) 2 628 212,66
8.1.8 Servicios profesionales y asesorias 9 194 077,08
9.10.1 Estipendios 7 198 989,00
9.10.2 Atencion a Sesiones 1 075 094,30
9.13.1 Estipendios 7 891 000,00
8.1.4 Asambleas Extraordinarias y ordinaria 13 750 131,46
9.11.1 Salarios Desarrollo Persona 3172 000,00
9.11.6 Proyectos para el Area Cultural, Recreativa Deportiva 5 500 000,00
9.11.7 Proyectos para el Area Cultural, Recreativa Deportiva 1 559 378,00
10.1.1 Salarios CCR Alajuela 1 708 000,00
10.2.1 Salarios CCR Guanacaste 1 904 000,00
10.3.1 Salarios CCR San Carlos 581 000,00
10.4.1 Salarios CCR Puntarenas 361 000,00
10.5.1 Salarios CCR PZ 626 000,00
10.6.1 Salarios CCR Limén 238 000,00
10.8.1 Salarios CCR Cartago 449 000,00
8.1.18 Convenios 14 000 000,00
1.1.6 Proyectos y eventos Junta Directiva 5000 000,00
8.1.16 Salud Ocupacional 2 300 000,00
Monto Total 197 336 882,24

Se solicita disminuir la partida 3.1.4 Area Académica por replanteamiento del plan anual de
trabajo para el desarrollo de actividades virtuales, lo que permite la disponer de fondos para la
contratacién del Personal faltante en el departamento junto con sus equipos. Se solicita
disminuir las partidas 9.4.6, 5.1.1.1, 5.1.1.2, 5.1.1.3, 5.1.1.4, 5.1.1.5, 5.1.1.6, 5.1.1.7,5.1.1.8,
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5.1.1.9, 5.14.1.1,5.14.2, 5.14.3, 5.14.4, 5.14.5, 5.14.6, 5.14.7,5.14.8, 5.14.9, 7.15.1, 7.15.2,
7.15.3,8.1.8,9.10.1, 9.10.2, 9.13.1 ya que la compra estos Signos externos no se contemplaron
en el presupuesto 2020 y se tiene recursos por la no apertura de las Juntas Regionales de
Guanacaste y San José y se cuenta con liquidez en otras cuentas. Se solicita la disminuir de la
partida 8.1.19 para eliminar saldos en rojo. Se solicita disminuir la partida 4.2.7 b para los
empastes de las actas del Tribunal de Honor y se cuenta con recursos en la partida de Viaticos
y Kilometraje. Se solicita disminuir la partida 8.1.4

para la apertura de la plataforma de Alajuela y esta partida tiene fondos al no realizar las
Asambleas y extraordinarias del 2020 y poder eliminar saldos en rojo. Se solicita disminuir las
partidas 9.11.1, 9.11.6,9.11.7, 10.1.1, 10.2.1, 10.3.1, 10.4.1, 10.5.1, 10.6.1, 10.8.1,10.8.9,
estas partidas tienen fondos para realizar traslados y eliminar saldos en rojo ya que no se
pagaron horas extra, giras y se debid realizar cambios al PAO por el tema de la Pandemia Covid
19. Se solicita disminuir la partida 1.1.6 para dar contenido presupuestario para la organizacion
del 70 Aniversario, para la organizacion de las actividades del colegiado distinguido. Se solicita
disminuir la partida 8.1.16 ya que no se realizaran 2 proyectos establecidos en el PAO de Salud
Ocupacional./ Aprobado por 2 votos./ EN FIRME/.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-106-2020 de fecha 24 de octubre de 2020,
suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldérzano, Coordinador de la Comision de
Presupuesto, en el que solicita aprobar la modificacion presupuestaria MP10-2020.
Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar las siguientes partidas
presupuestarias: 12.1 Inversion Area de computo ¢17.852 558,26; 3.1.1 Salarios
DPH ¢32.878.221,37; 12.2 Mobiliario y Equipo ¢1.234.852,70; 9.4.5  Signos
Externos Comunicaciones ¢86.506.450,00; 8.1.15 f Multas y recargos
¢1.850.000,00; 4.2.7 a Papeleria, Utiles de Oficinas Tribunal Electoral ¢25.000,00;
7.16.1 Alquiler de Oficina Plataforma Alajuela ¢1.215.398,38; 7.16.2 Servicios
Pablicos (luz, agua, telecom, alarma) Plataforma Alajuela ¢262.047,73; 7.16.3
Reparacion y Mantenimiento (computo, edificio, mobiliario) Plat. Alajuela
¢773.380,00; 8.1.8 Servicios profesionales y asesorias ¢7.186.800,00; 10.1.9 Otros
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gastos generales CCR Alajuela ¢2.034.395,50; 10.2.5 Material de Aseo y Limpieza
CCR Guanacaste ¢1.174.041,75; 10.3.5 Material de Aseo y Limpieza CCR San Carlos
¢1.174.041,75; 10.4.5 Material de Aseo y Limpieza CCR Puntarenas ¢956.319,00;
10.5.5 Material de Aseo y Limpieza CCR PZ ¢916,266,15; 10.6.5 Material de Aseo y
Limpieza CCR Limon ¢1.124.999,75; 10.7.5 Material de Aseo y Limpieza CCR
Turrialba ¢829.838,10; 10.8.5 Material de Aseo y Limpieza CCR Cartago
¢918.418,80; 10.1.6 Servicios de seguridad CCR Alajuela ¢7.122.712,00; 10.2.10
Servicios de seguridad CCR Guanacaste ¢7.350.889,00; 10.2.11 Impuestos
Municipales CCR Guanacaste ¢67,00; 10.3.10 Servicios de seguridad CCR San
Carlos ¢6.740.688,00; 10.4.10 Servicio de Seguridad CCR Puntarenas
¢2.010.579,00; 10.5.10 Servicio de Seguridad CCR PZ ¢1.600.849,00; 10.5.11
Impuestos Municipales CCR PZ ¢4,00; 10.6.10 Impuestos Municipales CCR Limoén
¢479,00; 10.6.11 Servicio de Seguridad CCR Limén ¢2.317.204,00; 10.7.11
Impuestos Municipales CCR Turrialba ¢304,00; 10.8.9 Servicio de Seguridad CCR
Cartago ¢2.954.603,00; 8.1.5 Aniversario (Acto Solemne) ¢5.000.000,00; 9.8.1
Salarios Recursos Humanos ¢944.567,27; 9.8.2 Aguinaldo Recursos Humanos
¢46.692,79; 9.8.3 Cargas sociales Recursos Humanos ¢222.724,60; 9.6.1 Salarios
Infraestructura ¢847.661,60; 9.6.2 Aguinaldo Infraestructura ¢41.309,14; 9.6.3
Cargas sociales Infraestructura ¢197.044,60; 1.3.4 b Asesorias Externas
¢1.025.475,00; Monto Total ¢197.336.882,24. Se solicita el aumento de la partida
12.1 de Inversion de Area de Computo, para la compra de equipos y licencias 3.1.1
Salarios DPH, y 12.2 Mobiliario y Equipo para el personal que se contratara en el
departamento de Desarrollo Profesional y Humano y la ampliacion de la
contratacion del sistema de citas para apertura de CCR y canchas. Se solicita el
aumento de la partida 9.4.5 Signos externos para la compra de Signos externos para
Asambleas Regionales 2021 y la compra de 50 mil mascarillas para entrega a los
colegiados. Se solicita el aumento de la partida 8.1.15f para eliminar saldo en rojo.
Se solicita el aumento de la partida 4.2.7 a para el pago de empastes de los libros
de actas del Tribunal Electoral. Se solicita el aumento de la partida 7.16.1, 7.16.2 y
7.16.3 para la apertura de la plataforma de Alajuela. Se solicita el aumento de la
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partida 8.1.8 ya que se aprobd la contratacion de una figura adicional para centro
de recreo para la apertura la misma reforzara limpieza, mantenimiento y vigilancia.
Se solicita el aumento de las partidas 10.1.9, 10.2.5, 10.3.5,10.4.5, 10.5.5, 10.6.5,
10.7.5, 10.8.5 para la compra de material necesario para colocar dispensadores y
material de aseo en todos los centros de recreo por reapertura. Se solicita el
aumento de las partidas 10.1.6, 10.2.10, 10.2.11, 10.3.10, 10.4.10, 10.5.10, 10.5.11,
10.6.10, 10.6.11, 10.7.11, 10.8.9 ya que los promedios fueron muy bajos con la
referente a la realidad. Se solicita el aumento de la partida 8.1.5 con el fin de
ejecutar la actividad del Colegiado distinguido en las diferentes regiones. Se solicita
el aumento de las partidas 9.8.1, 9.8.2, 9.83, 9.6.1, 9.6.2, 9.6.3, por la ampliacion a
tiempo completo de la Auxiliar de Salud Ocupacional y la secretaria de la unidad de
Infraestructura. Se solicita el aumento de la partida 1.3.4 b Asesorias externas, ya
que se han recibido varias denuncias sobre un tema importante del Colegio, cuya
magnitud y complejidad requieren de conocimientos legales en la revision de
documentos. Los recursos se pueden tomar de las partidas: 3.1.4 Area Académica
(DPH) ¢51.781.447,78; 9.4.6 Estrategias de comunicacion ¢19.306.450,00; 8.1.19
Sumas sin Asignacion Presupuestaria ¢6.850.000,00; 4.2.7 b Viaticos y Kilometrajes
Tribunal Electoral ¢25.000,00; 5.1.1.1 Desarrollo Personal (talleres, charlas,
conferencias) ¢288.253,25; 5.1.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas
¢482.501,00; 5.1.1.3 Actividades Jubilados ¢255.256,62; 5.1.1.4 Desarrollo
Profesional ¢1.166.319,00; 5.1.1.5 Asamblea Anual ¢567.500,00; 5.1.1.6 Dietas
(Anexo N°27) ¢3.947.616,00; 5.1.1.7 Viaticos y kilometraje Junta Regional
¢72.930,50; 5.1.1.8 Atencion a Sesiones ¢370.800,00; 5.1.1.9 Internet
¢624.000,00; 5.14.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
¢1.932.012,20; 5.14.1.2 Actividades culturales, deportivas y recreativas
¢3.078.000,00; 5.14.1.3 Actividades Jubilados ¢2.386.978,88; 5.14.1.4Desarrollo
Profesional ¢4.002.075,00; 5.14.1.5 Asamblea Anual ¢1.748.333,33; 5.14.1.6 Dietas
(Anexo N°27) ¢7.895.232,00; 5.14.1.7 Viaticos y kilometraje de la Junta Regional
¢75.164,25; 5.14.1.8 Atencion a Sesiones ¢109.015,20; 5.14.1.9 Internet
¢624.000,00; 7.15.1 Salarios Gestores Regionales (1 Plazas) (Anexo N°01)

33



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 104-2020 30-10-2020

¢9.795.798,22; 7.15.2 Aguinaldo (Anexo N°1) ¢816.316,52; 7.15.3 Cargas sociales
(26.83% del salario) ¢2.628.212,66; 8.1.8 Servicios profesionales y asesorias
¢9.194.077,08; 9.10.1 Estipendios ¢7.198.989,00; 9.10.2 Atencion a Sesiones
¢1.075.094,30; 9.13.1 Estipendios ¢7.891.000,00; 8.1.4 Asambleas Extraordinarias
y ordinaria ¢13.750.131,46; 9.11.1 Salarios Desarrollo Personal ¢3.172.000,00;
9.11.6 Proyectos para el Area Cultural, Recreativa Deportiva ¢5.500.000,00; 9.11.7
Proyectos para el Area Cultural, Recreativa Deportiva ¢1.559.378,00; 10.1.1
Salarios CCR Alajuela ¢1.708.000,00; 10.2.1 Salarios CCR Guanacaste
¢1.904.000,00; 10.3.1 Salarios CCR San Carlos ¢581.000,00; 10.4.1 Salarios CCR
Puntarenas ¢361.000,00; 10.5.1 Salarios CCR PZ ¢626.000,00; 10.6.1 Salarios CCR
Limon ¢238.000,00; 10.8.1 Salarios CCR Cartago ¢449.000,00; 8.1.18 Convenios
¢14.000.000,00; 1.1.6 Proyectos y eventos Junta Directiva ¢5.000.000,00; 8.1.16
Salud Ocupacional ¢2.300.000,00; Monto Total ¢197.336.882,24. Se solicita
disminuir la partida 3.1.4 Area Académica por replanteamiento del plan anual de
trabajo para el desarrollo de actividades virtuales, lo que permite la disponer de
fondos para la contratacion del Personal faltante en el departamento junto con sus
equipos. Se solicita disminuir las partidas 9.4.6, 5.1.1.1, 5.1.1.2, 5.1.1.3, 5.1.1.4,
5.1.1.5, 5.1.1.6, 5.1.1.7,5.1.1.8, 5.1.1.9, 5.14.1.1,5.14.2, 5.14.3, 5.14.4, 5.14.5,
5.14.6, 5.14.7,5.14.8, 5.14.9, 7.15.1, 7.15.2, 7.15.3, 8.1.8, 9.10.1, 9.10.2, 9.13.1 ya
que la compra estos Signos externos no se contemplaron en el presupuesto 2020 y
se tiene recursos por la no apertura de las Juntas Regionales de Guanacaste y San
José y se cuenta con liquidez en otras cuentas. Se solicita la disminuir de la partida
8.1.19 para eliminar saldos en rojo. Se solicita disminuir la partida 4.2.7 b para los
empastes de las actas del Tribunal de Honor y se cuenta con recursos en la partida
de Viaticos y Kilometraje. Se solicita disminuir la partida 8.1.4 para la apertura de
la plataforma de Alajuela y esta partida tiene fondos al no realizar las Asambleas y
extraordinarias del 2020 y poder eliminar saldos en rojo. Se solicita disminuir las
partidas 9.11.1, 9.11.6,9.11.7, 10.1.1, 10.2.1, 10.3.1, 10.4.1, 10.5.1, 10.6.1,
10.8.1,10.8.9, estas partidas tienen fondos para realizar traslados y eliminar saldos

en rojo ya que no se pagaron horas extra, giras y se debiod realizar cambios al PAO
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por el tema de la Pandemia Covid 19. Se solicita disminuir la partida 1.1.6 para dar
contenido presupuestario para la organizacion del 70 Aniversario, para la
organizacion de las actividades del colegiado distinguido. Se solicita disminuir la
partida 8.1.16 ya que no se realizaran 2 proyectos establecidos en el PAO de Salud
Ocupacional./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero y Coordinador de la
Comision de Presupuesto, a la Direccion Ejecutiva, a la Jefatura Financiera y a la

Auxiliar Financiera./

CAPiTULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 17. CLYP-AG-TH-71-2020 de fecha 23 de octubre de 2020 suscrito por el M.Sc.

Huberth Rodriguez Montero, Secretario del Tribunal de Honor. (Anexo 14).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
a la Direccién Ejecutiva, para que brinde respuesta al Tribunal de Honor.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, considera importante que el Tribunal de Honor tenga
conocimiento de que pueden reunirse sin abogado, pueden ir analizando a fondo los
expedientes para que cuando se nombre el abogado, soliciten los criterios respectivos.
Sugiere que tal vez la administracion puede coordinar para que al Licda. Lorena Rojas Araya,
Jefa del Departamento Legal, asigne un abogado a dicho érgano.

El sefior Presidente aclara que el Tribunal si se ha estado reuniendo, sin embargo, segun lo ha
manifestado el M.Sc. Rodriguez Montero, si requiere el abogado para que les brinde la asesoria
legal.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TH-71-2020 de fecha 23 de octubre de 2020
suscrito por el M.Sc. Huberth Rodriguez Montero, Secretario del Tribunal de Honor,
en el que comunica el acuerdo 05 tomado en la sesion 30-2020-TH, en el que solicita
a la Junta Directiva se le asigne un abogado al Tribunal. Trasladar este oficio a la
Direccion Ejecutiva, para que brinde respuesta al Tribunal de Honor./ Aprobado por

siete votos./
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1 Comunicar al M.Sc. Huberth Rodriguez Montero, Secretario del Tribunal de Honor y

2 a la Direccion Ejecutiva (Anexo 14)./

3 ARTICULO 18. Oficio CLYP-JRSJ-140-2020 de fecha 27 de octubre de 2020, suscrito por la Sra.

4 Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto: Solicitud de

5 agendas 2021. (Anexo 15).

6 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo

7 al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero y Enlace Regional, para que trate el tema con la

8 Junta Regional.

9 La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, considera importante que la administracion y el Enlace
10 Regional de San José, le den conocimiento a la Junta Regional, de las grandes inversiones que
11 ha realizado el Colegio para subsanar las situaciones que se estan dando de manera virtual,
12 porque las herramientas tecnoldgicas que se han adquirido, asi como el personal contratado ha
13 generado un poco mas de gasto.

14 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

15 ACUERDO 18:

16 Dar por recibido el oficio CLYP-JRS3J-140-2020 de fecha 27 de octubre de 2020,
17 suscrito por la Sra. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San
18 José, en el que solicita a la Junta Directiva tome en cuenta a los colegiados en la
19 compra de agendas para el 2021. Trasladar este oficio al M.Sc. Geovanny Soto
20 Solorzano, Tesorero y Enlace Regional, para que trate el tema con la Junta
21 Regional./ Aprobado por siete votos./

22 Comunicar a la Sra. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San
23 José y al M.Sc. Geovanny Soto Solorzano, Tesorero y Enlace Regional (Anexo 15)./
24  ARTICULO 19. Oficio CLYP-JD-AI-ISP-0520 de fecha 21 de octubre de 2020, suscrito por la
25 Licda. Monica Vargas Bolafos, Auditora Interna. Asunto: Asesoria sobre dictamen C-081-2020
26 de la Procuraduria General de la Republica referente a participacion de directivos en los
27 procesos de compra. (Anexo 16).

28 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, da lectura al oficio CLYP-JD-AI-ISP-0520 de
29 fecha 21 de octubre de 2020, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolafos, Auditora Interna,
30 en el que sefala:
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“Asunto: Asesoria sobre dictamen C-081-2020 de la Procuraduria General de la Republica
referente a participacion de directivos en los procesos de compra

1. Origen

Producto de un trabajo de investigacién esta Auditoria Interna tuvo conocimiento de la directriz
C-081-2020 de la Procuraduria General de la Republica, a la cual dio lectura evidenciando la
importancia del Colegio de darle analisis. El presente oficio se elabora en funcién de asesoria
establecida en el articulo 22 “Competencias”, inciso d), de la Ley General de Control Interno N°
8292.

Lo anterior sin que menoscabe o comprometa la independencia y objetividad en la ejecucién
de estudios posteriores por parte de esta Auditoria con respecto al tema tratado.

2. Alcance

El alcance de este estudio comprende el traslado del documento C-081-2020 del 05 de marzo
de 2020, suscrita por Andrea Calderén Gassmann, de la Procuraduria General de la Republica,
respecto de la participacion de los miembros de Junta Directiva en los procesos de compra
institucionales.

3. Resumen Ejecutivo

Debido a que la extensidn de este informe es corta, no se requiere emitir un resumen ejecutivo.
4. Observaciones

Al dar lectura a la directriz C-081-2020 de la Procuraduria General de la Republica se analiza
que puede ser importante para el Colegio analizar su contenido y determinar si le aplica o no
lo indicado en él, para efectos de seguridad juridica; por tal razon informd verbalmente en
Comision de Auditoria en sesidn del dia 24 de septiembre 2020 y se trasladd a la Asesoria Legal
de Junta Directiva como un insumo para su analisis y posterior re alimentacién a Junta Directiva
y a esta Auditoria Interna en lo que corresponda.

Se adjunta para su conocimiento como anexo 01.”

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, indica que dentro de las revisiones que realiza la
Fiscalia, analizd el que sefiala el oficio y los respaldos que maneja la Junta Directiva son
sumamente importantes y en uno de los respaldos de la sesidn anterior respecto a la Comision
de T.I. fue muy valioso, asi como el respaldo del Articulo 10 conocido anteriormente. Afade
que es ahi donde la Junta Directiva realiza un analisis y se respalda para la toma de decisiones
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cuando se aprueban compras. Insta a tener presente este tema los miembros de la Comision
para la compra del edificio en San José, para que a la hora de elevar la recomendacion a la
Junta Directiva, respalden el tema para que no se dé ninguna situacion con la compra del
mismo.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-ISP-0520 de fecha 21 de octubre de 2020,
suscrito por la Licda. Monica Vargas Bolaios, Auditora Interna, en relacion a
asesoria sobre dictamen C-081-2020 de la Procuraduria General de la Republica,
referente a participacion de directivos en los procesos de compra. Trasladar a la
M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, el dictamen C-081-2020 de la
Procuraduria General de la Republica, para que brinde criterio legal a la Junta
Directiva, a mas tardar el viernes 06 de noviembre de 2020./ Aprobado por siete
votos./

Comunicar a la Licda. Moénica Vargas Bolaiios, Auditora Interna y a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 17)./

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA
ARTICULO 20. Correo de la Junta Regional de Coto de fecha 26 de octubre 2020, con las

sesiones de la Regional para el mes de noviembre del 2020. (Anexo 18).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Dar por recibido el correo de la Junta Regional de Coto de fecha 26 de octubre 2020,
en el que detalla las fechas en que sesionara dicha Junta Regional durante
noviembre del 2020. Trasladar este oficio al M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal
I y Enlace Regional, para lo que corresponda./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Junta Regional de Coto y al M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal 1
y Enlace Regional (Anexo 18)./

ARTICULO 21. CLYP-JD-CP-102-2020 suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano,

Coordinador de la Comision de Presupuesto dirigido a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria

de Junta Directiva. (Anexo 19).
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-102-2020 de fecha 23 de octubre de 2020,
suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldérzano, Coordinador de la Comision de
Presupuesto dirigido a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria de Junta Directiva,
en el que comunica el acuerdo 06 tomado por la Comision en la sesion 023-2020./
Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Solorzano, Coordinador de la Comision de

Presupuesto./

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
Articulo 22. Oficio de Premio Jorge Volio. (Anexo 20).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, da lectura al oficio CLYP-C-JCPJV-01-2020 de
fecha 15 de octubre de 2020, suscrito por el Lic. Esteban Alonso Tenorio Sanchez, Coordinador
del Jurado Calificador Premio Jorge Volio 2020, en el que informa:

“El Jurado Calificador del Premio Jorge Volio 2020 en el area de Artes, en la modalidad pintura,
hace de su conocimiento el veredicto con respecto a las obras recibidas para el concurso bajo
la tematica “Colypro 70 aniversario”.

1ler lugar: Otorgado a la obra, “Ensefiar con el corazon”, del autor Roberto Badilla Zumbado.
2do lugar: Otorgado a la obra, “Conexion de corazon” de la artista Fiorella Del Vecchio Loaiza.
3er lugar: Otorgado a la obra, “Retofos” del artista Cesar Gonzalez Mora.

Asimismo, por unanimidad, se acuerda otorgarles mencidn honorifica a los artistas Jessica Arias
Guerrero, y Nelson Monge Céspedes por las obras con las que participaron.

Finalmente, deseamos expresarle a la Junta Directiva del Colypro las muestras de
agradecimiento por parte de los miembros del Jurado Calificador por la designacion recibida y
el apoyo brindado para realizar la tarea encomendada.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 22:

Dar por recibido el oficio CLYP-C-JCPJV-01-2020 de fecha 15 de octubre de 2020,
suscrito por el Lic. Esteban Alonso Tenorio Sanchez, Coordinador del Jurado
Calificador Premio Jorge Volio 2020, en el que informa los ganadores: primer lugar
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otorgado a la obra, “Ensefar con el corazén”, del autor Roberto Badilla Zumbado;
segundo lugar otorgado a la obra, “Conexion de corazon” de la artista Fiorella Del
Vecchio Loaiza y tercer lugar: Otorgado a la obra, “"Retofos” del artista César
Gonzalez Mora y mencion honorifica a los artistas Jessica Arias Guerrero, y Nelson
Monge Céspedes; por las obras con las que participaron; los cuales se ratifican./
Aprobado por siete votos./
Comunicar al Lic. Esteban Alonso Tenorio Sanchez, Coordinador del Jurado
Calificador Premio Jorge Volio 2020 y al Departamento de Comunicaciones./

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

Articulo 23. Aplicacion Norma 12 del Presupuesto de la Republica.
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, informa que la aplicacidon de la norma 12 del
Presupuesto de la Republica, es la que exige a los diferentes ministerios e instituciones, el
congelamiento de plazas vacantes y para el curso lectivo 2021, hace un traslado a la eliminacion
de la plaza, por lo que el Ministerio no podra nombrar el 20%, quedaran congeladas,
independientemente del puesto.
La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, externa que cuando asistié a una reunion de la Comisién
de Presupuesto hizo mencion del tema, la idea de alertar fue precisamente por el porcentaje
que se nombraria porque son muchas las personas que se quedaran sin trabajo y analizar el
efecto que producird en el Colegio, porque puede ser que muchas personas que estén
colegiadas se retiren debido a la falta de nhombramiento. Considera importante que el Colegio
se pronuncie al respecto.

CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN

HORAS CON CUARENTA Y SIETE MINUTOS DEL DIiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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