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ACTA ORDINARIA No. 096-2020

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO NOVENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, C6ENCIAS Y ARTES, EL VIERNES NUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTE, A LAS
DIECINUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldrzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lépez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lépez Contreras

SECRETARIA:

CAPITULO I:

ARTICULO 01.
ARTICULO 02.

CAPITULO II:

ARTICULO 03.

CAPITULO III:
ARTiICULO 04.
ARTICULO 05.
ARTICULO 06.
ARTICULO 07.
ARTICULO 08.

Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIiA

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Comprobacion del quérum.
Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 096-2020.
LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 095-2020
Lectura, comentario y conocimiento del acta 095-2020 del 06 de octubre de
2020.
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
CLYP-DA-UI-REINC-035-2020 Reincorporaciones.
CLYP-DA-UI-RET-933-2020 Retiros.
MPAO-DE-010-2020 - Modificacion PAO JR San José.
MPAO-DE-012-2020 - Modificacion PAO JR Guanacaste.
MPAO-DE-016-2020 - Modificacion PAO JR Alajuela.



O 00 N o Uu b W N =

e e T e T T
a U1 A W N B O

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Sesion Ordinaria
NO© 096-2020

ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTiICULO 11.
ARTICULO 12.
ARTiICULO 13.
ARTiICULO 14.
ARTICULO 15.
ARTICULO 16.

ARTiICULO 17.
CAPITULO 1V:
ARTICULO 18.
ARTiICULO 19.
CAPITULO V:

ARTICULO 20.

CAPITULO VI:
ARTICULO 21.

CAPITULO VII:

ARTICULO 22.

Junta Directiva
09-10-2020

MPAO-DE-017-2020 - Modificacién PAO JR Heredia.

MPAO-DE-018-2020 - Modificacién PAO IR Turrialba.

CLYP-DE-C-59-2020 Cambio de sorteo Junta de Proteccion Social.
CLYP-DE-DA-C-057-2020 Propuesta operacional de Capacitacion virtual de RI
CLYP-DE-DIM-VO-004-09-2020 Analisis Ofertas y Recomendacién Cartago.
CLYP-DE-DIM-VO-005-09-2020 Analisis Ofertas Recomendacién San Carlos.
CLYP-DE-RRHH-096-2020 Solicitud de aprobacion de 4 plazas para DPH.
Contratacion de despacho de Auditores para la Auditoria Financiera 2020 y
Revisidn del Presupuesto de la Institucion bajo la Normativa del Sector Publico.
CLYP-ID-DE-213-2020 Situacién con el [ GcGcNGNGNGNGEEEE

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CLYP-JD-CP-082-2020 Comision de Presupuesto.

ASUNTOS POR RESOLVER

Oficio CLYP-JD-AL-C-041-2020 Criterio de respuesta a consulta del Tribunal
Electoral, suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal.
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio CLYP-JD-CA-002-2020 de fecha 30 de setiembre de 2020, suscrito por el
M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Miembro de la Comision de Auditoria.
Recomendacion de la Comision.

ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Presentacion de informe de la Comision de 70 Aniversario.

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 23.
ARTICULO 24.
CAPITULO IX:
CAPITULO I:

ARTiICULO 01.

Informe de FECOPROU.

Consulta Proyectos de Junta Directiva.

CIERRE DE SESION

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacion del quérum.
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El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 096-2020.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 095-
2020./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO IV:
ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO V: ASUNTOS POR RESOLVER./ CAPITULO
VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VII: ASUNTOS DE
DIRECTIVOS./ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO IX: CIERRE DE
SESIéN./ APROBADO POR SIETE VOTOS./

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 095-2020.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 095-2020 del 06 de octubre de
2020.

Sometida a revision el acta 095-2020, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero noventa y cinco guion dos mil veinte del seis de octubre del
dos mil veinte, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos./
El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se ausenta de la sesidn al ser las 7:22 p.m.

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 04. CLYP-DA-UI-REINC-035-2020 Reincorporaciones. (Anexo 01).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-035-
2020 de fecha 06 de octubre de 2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdén, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que sefialan:
En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04

Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
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potestad de la Junta Directiva la aprobacidn o rechazo de las solicitudes de reincorporacion; se
les remite las solicitudes recibidas en la Unidad de Incorporaciones al 05 de octubre y se les

informa que los atestados de estas fueron revisados por esta Unidad.

Nombre Cédula

CHAVERRI MARTINEZ ANDREA 1-1028-0307
MONTERO RIVER MARLON 1-1294-0436
BOLANOS GOMEZ LUIS ANTONIO 2-1294-0436

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacion de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
de la comunicacién de este acuerdo.

XXX Adjuntar lista

Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
Incorporaciones y Cobros.

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-035-2020 de fecha 06 de octubre de
2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
Administrativo, en el que solicitan la aprobacion para reincorporar al Colegio tres
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,

misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:

Nombre Cédula

CHAVERRI MARTINEZ ANDREA 1-1028-0307
MONTERO RIVER MARLON 1-1294-0436
BOLANOS GOMEZ LUIS ANTONIO 2-1294-0436
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Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
Administrativo, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de
Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 01)./

El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se incorpora a la sesion al ser las 7:25 p.m.

ARTICULO 07. CLYP-DA-UI-RET-933-2020 Retiros. (Anexo 02).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-933-
2020 de fecha 06 de octubre de 2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que presentan el informe
de retiros temporales e indefinidos.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-933-2020 de fecha 06 de octubre de
2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que
presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de las
siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos solicitados
en la POL/PRO-INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre Cédula Motivo FECHA RIGE
SANABRIA ESPINOZA LIGIA ELENA 5-0337-0708  No labora en educacion 11/09/2020
PACHECO SOLORZANO CARLOS 8-0050-0628  Jubilado 11/09/2020
MORA MOLINA ISABEL CRISTINA 5-0418-0953 I 21/09/2020
ORTEGA GUEVARA MARISOL 6-0153-0987  Jubilado 22/09/2020
DIAZ VIALES RANDALL FREDDY 5-0213-0915  Jubilado 22/09/2020
RODRIGUEZ PEREZ JULIO 4-0131-0367  Jubilado 22/09/2020
BRENES VEGA MARTIN 3-0205-0768  Jubilado 23/09/2020
MORA BARRANTES CARMEN 6-0275-0711 NN 23/09/2020
ACUNA CALDERON GERARDO 1-0530-0752  Jubilado 23/09/2020
CHAVARRIA CHAVARRIA GILBERTO 2-0384-0933  Jubilado 23/09/2020
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GARRO CALVO JESUS ANTONIO
RAMIREZ MORALES GEOVANNY
CORDERO HIDALGO MARCO
BARQUERO VARGAS SILVIA LUCIA
ORTEGA VASQUEZ MIRTHA
GONZALEZ RAMIREZ ALBA

ROJAS CONEJO LIGIA MARIA
SALAZAR QUIROS ROSA BEATRIZ
PEREZ URBINA VICTOR MAURICIO
RIVAS SANCHEZ LIDIETH

GALLO LOAICIGA ANA PATRICIA
VILLANUEVA RiOS MARIA
NAVARRO AGUILERA ISAAC
HERNANDEZ EDUARTE JAIRO JOSE
VASQUEZ ZUNIGA GABRIELA MARIA
DELGADO BRENES ANA ISABEL
TREJOS VILLEGAS CHAREN MELANY
CASTRO MURILLO KARLA VANESSA
TREJOS VILLEGAS CHAREN MELANY
MEJiA HERNANDEZ CAROLINA
SEQUEIRA MORA LUIS GERARDO
MIRANDA MORALES MARLEN
HERNANDEZ UGALDE MARIA
CAMBRONERO RODRiIGUEZ HILDA
GUZMAN DiAZ LUIS GERARDO
ESQUIVEL VILLALOBOS CARLOS
ALFARO SAENZ JULIO CESAR

LEON CABALLERO ERICK SALOMON
DIAZ CAMACHO EDITH MARIA
CARVAIJAL ALFARO JUAN GABRIEL
QUIROS RODRIGUEZ MARIA

Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar seguimiento a las personas
que se retiran, para verificar si efectivamente estan o no trabajando en educaciony
al Departamento de Comunicaciones para que suspenda el envio de notificaciones
a éstas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, a la

Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Cobros, a la Fiscalia y al Departamento de

1-0743-0307
5-0215-0625
1-0579-0856
1-0905-0330
6-0223-0440
4-0148-0653
2-0349-0994
1-0664-0421
5-0391-0028
5-0161-0895
5-0353-0378
1-1271-0051
3-0186-0367
2-0527-0813
1-1072-0564
1-0405-1437
7-0267-0879
1-1299-0407
7-0267-0879
4-0128-0662
3-0211-0618
3-0424-0362
4-0212-0936
5-0180-0514
2-0282-0556
4-0144-0165
1-1456-0564

160400130600

5-0328-0775
4-0122-0818
1-0758-0923

Comunicaciones (Anexo 02)./

Junta Directiva

Jubilado
Jubilado
Jubilado

Jubilado
Jubilado
Jubilado
Jubilado
No labora en educacion
Jubilado

Inc. Col. Bibliotecdlogos

Jubilado
Inc. Col. Orientadores
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24/09/2020
24/09/2020
24/09/2020
24/09/2020
24/09/2020
24/09/2020
24/09/2020
25/09/2020
25/09/2020
25/09/2020
25/09/2020
25/09/2020
25/09/2020
28/09/2020
28/09/2020
28/09/2020
28/09/2020
28/09/2020
28/09/2020
28/09/2020
28/09/2020
29/09/2020
29/09/2020
29/09/2020
29/09/2020
29/09/2020
29/09/2020
29/09/2020
30/09/2020
02/10/2020
02/10/2020
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ARTICULO 06.  MPAO-DE-010-2020 - Modificacion PAO JR San José. (Anexo 03).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-010-2020 de
fecha 07 de octubre de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
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Planificacion Corporativa, en el que solicita:
“Consecutivo: MPAO-DE-010-2020
Fecha: 7 de octubre de 2020

Tipo de solicitud
Detallar si la solicitud corresponde a inclusién, modificacion, eliminacién, cambio de nombre o
cambios en el desglose de montos u otro tipo.

Modificacion de actividades

Descripcion de la solicitud presentada

La Junta Regional de San José solicita:

1- Modificar la actividad S328 Talleres de12 horas con el tema Gestion de Riesgos en
centros educativos dirigida a 30 participantes por un monto de ¢240 312,00, en su lugar
se propone desarrollar un Webinario sobre Trastornos Emocionales con participacion
abierta de hasta 300 participantes maximo y un costo de 180.000,00. Para esta actividad
queda un remanente de 60 312.

2- Modificar la actividad S151 Talleres de 4 horas con el tema Educacion Emocional dirigida
a 50 participantes por un monto de 271.909,00 en su lugar desarrollar un Webinario sobre
Inteligencia Emocional con participacion abierta de hasta 300 participantes maximo y un
costo de 180.000,00. Para esta actividad queda un remanente de 91.909,00 colones.

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion
Esta gestoria considera viable la solicitud, considerando que el cambio solicitado obedece a la

adaptacion de los planes ante la emergencia sanitaria por COVID.19 Ademas, segun indica la Junta
Regional se espera que haya una mejor participacion y aprovechamiento de parte del colegiado ya
que en estos momentos segun han manifestado estan con exceso de trabajo para realizar cursos

largos.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-010-2020 de fecha 07 de octubre de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, en el que solicita modificar el plan anual operativo de la Junta Regional
de San José. Aprobar la modificacion solicitada en el oficio supracitado./ Aprobado
por siete votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./
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ARTiCULO 07. MPAO-DE-012-2020 - Modificacion PAO JR Guanacaste. (Anexo 04).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-012-2020 de
fecha 07 de octubre de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, en el que solicita:
“Consecutivo: MPAO-DE-012-2020
Fecha: 7 de octubre de 2020

Solicitud presentada por: Junta Regional Guanacaste

Numero de acuerdo u Consecutivo CLYP-JRGUAN-34-2020 — Acuerdo 03 del acta 034-
oficio: 2020

Tipo de solicitud
Detallar si la solicitud corresponde a inclusion, modificacion, eliminacion, cambio de nombre o
cambios en el desglose de montos u otro tipo.
Modificacién de actividades

Descripcion de la solicitud presentada

La Junta Regional de Guanacaste propone la modificacion integral de su PAO, quedando de la siguiente forma;

GUAN-A-9 |Desarrollo Profesional Curso Virtual de 4 horas, dirigido a personal 35 {400 000,00 | noviembre
docente de preescolar o primaria, de las
instituciones educativas de la Direccion
Regional de Liberia. Por nombre: Proceso de
acompanamiento a docentes en el marco de
la transformacion curricular. Para 35
personas.

GUAN-A-10 |Desarrollo Profesional Curso Virtual de 4 horas, dirigido a personal 35 {400 000,00| noviembre
docente de secundaria, de las instituciones
educativas de la Direccidon Regional de
Liberia. Por nombre: Procesos de
acompanamiento docentes en el marco de la
transformacion curricular.

GUAN-A-11 |Desarrollo Profesional Curso Virtual de 4 horas, dirigido a personal 35 {400 000,00| noviembre
docente de preescolar o primaria, de las
instituciones educativas de la Direccion
Regional de Upala. Por nombre: Proceso de
acompanamiento a docentes en el marco de
la transformacién curricular. Para 35

GUAN-A-12 |Desarrollo Profesional Curso Virtual de 4 horas, dirigido a personal 35 {400 000,00| noviembre
docente de secundaria, de las instituciones
educativas de la Direccién Regional de
Upala. Por nombre: Proceso de
acompanamiento a docentes en el marco de
la transformacién curricular. Para 35

narenanag

GUAN-A-13 |Desarrollo Profesional Curso Virtual de 4 horas, dirigido a personal 35 {400 000,00| noviembre
docente de preescolar o primaria, de las
instituciones educativas de la Direccion
Regional deCaiias. Por nombre: Proceso de
acompanamiento a docentes en el marco de
la transformacién curricular. Para 35
personas.
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GUAN-A-13

Desarrollo Profesional

Curso Virtual de 4 horas, dirigido a personal
docente de preescolar o primaria, de las
instituciones educativas de la Direccion
Regional deCafias. Por nombre: Proceso de
acompaiiamiento a docentes en el marco de
la transformacion curricular. Para 35
personas.

35

{400 000,00

noviembre

GUAN-A-14

Desarrollo Profesional

Curso Virtual de 4 horas, dirigido a personal
docente de secundaria, de las instituciones
educativas de la Direccion Regional de
Canias. Por nombre: Proceso de
acompafamiento a docentes en el marco de
la transformacion curricular. Para 35
personas.

35

{400 000,00

noviembre

GUAN-A-15

Desarrollo Profesional

Taller Virtual de 4 horas: Formas para el
abordaje del Bulling en instituciones
educativas. A realiarse con docentes de
primaria de la Direccion Regional de Liberia.
Para 35 personas.

35

{400 000,00

noviembre

GUAN-A-16

Desarrollo Profesional

Taller Virtual de 4 horas: Formas para el
abordaje del Bulling en instituciones
educativas. A realiarse con docentes de
secundaria de la Direccion regional de
Liberia. Para 35 personas.

35

{400 000,00

noviembre

GUAN-A-17

Desarrollo Profesional

Taller Virtual de 4 horas: Formas para el
abordaje del Bulling en instituciones
educativas. A realiarse con docentes de
primaria de la Direccion Regional de Upala.
Para 35 personas.

35

{400 000,00

noviembre

GUAN-A-18

Desarrollo Profesional

Taller Virtual de 4 horas: Formas para el
abordaje del Bulling en instituciones
educativas. A realiarse con docentes de
secundaria de la Direccidn Regional de
Upala. Para 35 personas.

35

{400 000,00

noviembre

GUAN-A-19

Desarrollo Profesional

Taller Virtual de 4 horas: Formas para el
abordaje del Bulling en instituciones
educativas. A realiarse con docentes de
secundaria de la Direccién Regional de
Canias. Para 35 personas.

35

{400 000,00

noviembre

GUAN-A-20

Desarrollo Profesional

Taller Virtual de 3 horas: Manejo de limites
en el aula en nifios de preescolar,a
desarrollarse con docentes de preescolar de
la Direccién Regional de Cafas. Para 35
personas.

35

265 000,00

noviembre

GUAN-A-27

Actividades recreativas,
culturales y deportivas

Primer Bingo virtual para colegiados de
Guanacaste Upala. Por medio de la
plataforma zoom.

100

735 000,00

noviembre

GUAN-A-28

Actividades recreativas,
culturales y deportivas

Segundo Bingo virtual para colegiados de
Guanacaste Upala. Por medio de la
plataforma zoom

100

735 000,00

octubre

GUAN-A-29

Actividades recreativas,
culturales y deportivas

Convivio virtual en Celebracion del dia del
Educador Costarricense, por medio de la
plataforma zoom, para colegiados activos de
Guanacaste.

150

#1021 025,00

noviembre
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N° 096-2020 09-10-2020
1 GUAN-A-30 |Actividades recreativas, |Convivio Navidefio bailable virtual, para 200 {1 075 000,00( diciembre
culturales y deportivas  |colegiados de Guanacaste. Por medio de la
2 plataforma zoom. Con una duracion de dos
horas.
3 GUAN-A-31 |Actividades recreativas, |Taller cultural virtual, para colegiados 30 {481 975,00| diciembre
culturales y deportivas activos de Guanacaste altura -Upala. Por
4 medio de la plataforma zoom. Con una
duracion de hora y media horas.
5 ‘
Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion
6 Esta gestoria considera viable la solicitud, considerando que el cambio solicitado
obedece a la adaptacion de los planes ante la emergencia sanitaria por COVID.19 y la
7 virtualizacion de estas para evitar la concentracion de participantes.
8
9 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
10 ACUERDO 06:
11 Dar por recibido el oficio MPAO-DE-012-2020 de fecha 07 de octubre de 2020,
12 suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
13 Corporativa, en el que solicita modificar el plan anual operativo de la Junta Regional
14 de Guanacaste. Aprobar la modificacion solicitada en el oficio supracitado./
15 Aprobado por siete votos./
16 Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
17 Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./
18  ARTICULO 08. MPAO-DE-016-2020 - Modificacién PAO JR Alajuela. (Anexo 05).
19 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-016-2020 de
20 fecha 07 de octubre de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
21 Planificacion Corporativa, en el que solicita:
22 “Consecutivo: MPAO-DE-016-2020
23 Fecha: 7 de octubre de 2020
24 Solicitud presentada por: | Junta Regional Alajuela
25 Numero de acuerdo u oficio: | Consecutivo CLYP-JRAL-005-2020 — Acuerdo 03 del acta 034-2020
Consecutivo CLYP-JRAL-006-2020 — Acuerdo 04 del acta 034-2020
26 Consecutivo CLYP-JRAL-007-2020 — Acuerdo 05 del acta 034-2020
7 Tipo de solicitud
Detallar si la solicitud corresponde a inclusién, modificacion, eliminaciéon, cambio de nombre o cambios
28 en el desglose de montos u otro tipo.
- Modificacion de actividades

10
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Descripcion de la solicitud presentada

1.

1-

La Junta Regional de Alajuela solicita las siguientes modificaciones a su PAO:

Modificar la actividad ALA-44 “Convivio de jubilados” dirigida a 100 Jubilados por un monto
de 2 098 543,00. En su lugar se propone desarrollar la actividad “"Tombola para Jubilados” en
modalidad virtual dirigido a 200 participantes por un monto 2 0980 543,00.
Modificar la actividad ALA-46 “Asamblea anual” dirigida a 370 colegiados por un monto de 3
376 666,00, y ALA -37, ALA 38, ALA 39. “Talleres promocion a la salud”, por un monto
de 188 604,00 cada uno, para un total de 565 812,00 y en su lugar desarrollar la actividad
“Tombola Col. Orotina, San Mateo, Atenas 350 1 971 239,00 Virtual y Tombola Col. Poas,
Grecia, Alajuela para 350 participantes 1 971 239,00 Virtual.
Modificar la actividad ALA-40, ALA- 41, ALA-42 “Talleres Educaciéon Inclusiva”, por un
monto de 211 354,00 cada uno, para un total de 634 062 ,00 En su lugar se propone desarrollar
la actividad “Colegiado Distinguido 2020" para 15 participantes, por un monto de 634 062,00
en modalidad Presencial

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion

En relacién a estas modificaciones esta gestoria recomienda:

Aprobar la modificacién de la actividad de jubilados para desarrollar la actividad de tdmbola, esta
propuesta se considera viable debido a que el cambio solicitado obedece a la adaptacion de los
planes ante la emergencia sanitaria por COVID.19

Tomar el presupuesto para realizar las actividades de Tombola para activos de la partida de
“Cultural, deportivo y recreativo” (se tiene fondos disponibles) ya que la modificacion
presupuestaria para trasladar fondos de la partida de “Desarrollo Personal” no es procedente.
Esta recomendacion se socializd con el Presidente de dicha Junta Regional el cual esta de acuerdo.
Esta gestoria no considera viable la tercera solicitud, considerando que la Comision del 70
Aniversario se encuentra organizando dicha actividad y seran quienes asuman el presupuesto de
estas, por lo que se recomienda ajustarse a los lineamientos emitidos por la misma. En caso de
utilizar presupuesto de la Junta Regional, se debe tomar de Asamblea ya que la modificacion

presupuestaria para trasladar fondos de la partida de “Desarrollo Personal” no es procedente

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-016-2020 de fecha 07 de octubre de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa, en el que solicita modificar el plan anual operativo de la Junta Regional

de Alajuela. Aprobar la modificacion solicitada en el oficio supracitado, a excepcion

de la tercera solicitud, considerando que la Comision del 70 Aniversario se

11
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encuentra organizando dicha actividad y seran quienes asuman el presupuesto de
éstas, por lo que se recomienda ajustarse a los lineamientos emitidos por la misma.
En caso de utilizar presupuesto de la Junta Regional, se debe tomar de Asamblea ya
que la modificacion presupuestaria para trasladar fondos de la partida de
“Desarrollo Personal” no es procedente./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./
ARTICULO 09. MPAO-DE-017-2020 - Modificacién PAO JR Heredia. (Anexo 06).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-017-2020 de
fecha 07 de octubre de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, en el que solicita:
“Consecutivo: MPAO-DE-017-2020
Fecha: 7 de octubre de 2020

Solicitud presentada por: Junta Regional Heredia

Numero de acuerdo u oficio: | Consecutivo CLYP-JRH 024-2020 — Acuerdo 05 del acta 039-2020
Consecutivo CLYP-JRH 025-2020 — Acuerdo 05 del acta 039-2020
Tipo de solicitud
Detallar si la solicitud corresponde a inclusion, modificacion, eliminacion, cambio de nombre o cambios
en el desglose de montos u otro tipo.
Modificacion de actividades
Descripcion de la solicitud presentada
La Junta Regional de Heredia solicita realizar las siguientes modificaciones a su PAO:
1- Modificar la actividad "HER 30 Colegiado distinguido” dirigido a 50 participantes por un monto
de 487.376.00. En su lugar desea desarrollar las siguientes actividades: “Colegiado distinguido”
para 40 participantes por un monto de 1.400.000.00 mediante la modalidad Presencial.

2- Modificar la actividad HER 23 “Como potenciar el desarrollo personal y profesional”
dirigido a 60 participantes por un monto de 580.156,00. En su lugar se desarrollard un Webinario
5 horas “Como potenciar el desarrollo personal y profesional” para 100 participantes por un monto
de 550.000,00 colones. Quedando en esta actividad un remanente de 30 156,00

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion

Esta gestoria no considera viable la primera solicitud, considerando que la Comision del 70
Aniversario se encuentra organizando dicha actividad y seran quienes asuman el presupuesto de estas
actividades, por lo que se recomienda ajustarse a los lineamientos emitidos por la misma.

En cuanto a la segunda propuesta Esta gestoria considera viable la solicitud, considerando que el
cambio solicitado obedece a la adaptacion de los planes ante la emergencia sanitaria por COVID.19 y la
virtualizacion de estas para evitar la concentracion de participantes. Ademas, se mantiene el tema y se
amplia la cobertura de participantes.
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-017-2020 de fecha 07 de octubre de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, en el que solicita modificar el plan anual operativo de la Junta Regional
de Heredia. Aprobar la modificacion solicitada en el oficio supracitado, excepto la
primera solicitud, considerando que la Comision del 70 Aniversario se encuentra
organizando dicha actividad y seran quienes asuman el presupuesto de éstas
actividades, por lo que se recomienda ajustarse a los lineamientos emitidos por la
misma./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

ARTiCULO 10. MPAO-DE-018-2020 - Modificacion PAO JR Turrialba. (Anexo 07).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-018-2020 de
fecha 05 de octubre de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, en el que solicita:
“Consecutivo: MPAO-DE-018-2020
Fecha: 5 de octubre de 2020

Solicitud presentada por: Junta Regional Turrialba
Numero de acuerdo u oficio: Consecutivo CLPY-JRT-050-2020 — Acuerdo 05 del acta 035-2020

Tipo de solicitud
Detallar si la solicitud corresponde a inclusion, modificacion, eliminacién, cambio de nombre o cambios en el
desglose de montos u otro tipo.

Modificacion de actividades
Descripcion de la solicitud presentada
La Junta Regional de Turrialba solicita modificar

1- Moaodificar la actividad Turr-07 “Ciclismo recreativo”, la cual se encontraba dirigida a 200
colegiados por un monto de #500 000,00. en su lugar se propone realizar las actividades: "2
Talleres de Salud Estilos de vida saludable en tiempos de crisis... La clave de tu
Bienestar”, de 4 horas, cada uno, dirigida a 60 participantes por un monto de #416 000,00. Para
esta actividad quedaria un remanente de €84 000.

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion
Esta gestoria considera viable la solicitud, considerando que el cambio solicitado obedece a la adaptacion
de los planes ante la emergencia sanitaria por COVID.19 vy virtualizacién de las actividades al no poder
realizarse actividades recreativas como ciclisticas.

13
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-018-2020 de fecha 05 de octubre de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, en el que solicita modificar el plan anual operativo de la Junta Regional
de Turrialba. Aprobar la modificacion solicitada en el oficio supracitado./ Aprobado
por siete votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 11. CLYP-DE-C-59-2020 Cambio de sorteo Junta de Proteccién Social. (Anexo

08).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-C-59-2020 de
fecha 06 de octubre de 2020, suscrito por la Licda. Samanta Coto Arias, Jefa del Departamento
de Comunicaciones, en el que informa:

“Debido al impacto que ha provocado la pandemia por la COVID-19 en nuestro pais, la Junta
de Proteccion Social (JPS) nos informd que han tenido que cancelar algunos sorteos de la
Loteria Nacional, incluyendo el que estaba destinado para celebracidon del 70 Aniversario de
Colypro el domingo 22 de noviembre de 2020. Lo anterior debido a que la comercializacidén de
los sorteos no ha resultado rentable para la entidad.

En vista de ello, reservaron una nueva fecha para el Colegio, con el fin de poder realizar la
celebracion con un billete de loteria alusivo y no desestimar la solicitud aprobada meses atras.
De esta forma, destinaron el sorteo de la Loteria Popular del martes 03 de noviembre de 2020
a Colypro.

Se adjunta correo electrénico enviado por la sefiora Eilyn Ledn Badilla, Jefe del Departamento
de Produccién de la JPS, donde informa sobre el cambio aplicado, asi como las razones para
hacerlo.

Agradezco informar a la Junta Directiva sobre esta modificacion. Cordialmente,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:
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Dar por recibido el oficio CLYP-DE-C-59-2020 de fecha 06 de octubre de 2020,
suscrito por la Licda. Samanta Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que informa el cambio de sorteo Junta de Proteccion Social,
en conmemoracion del 70 Aniversario del Colegio, para el martes 03 de noviembre
de 2020./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Samanta Coto Arias, Jefa del Departamento de

Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 12. CLYP-DE-DA-C-057-2020 Propuesta operacional de Capacitacion virtual de RI.

(Anexo 09).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DA-C-057-2020

de fecha 01 de octubre de 2020, suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del

Departamento Administrativo, en el que indica:

"I Parte. Presentacion

En el marco de la emergencia nacional que enfrenta el pais a causa de la pandemia provocada

por el virus COVID-19, conscientes de la importancia de mantener a los Representantes

Institucionales actualizados en el quehacer del Colegio y en atencidén a la solicitud de la

presidencia de reestructurar y adelantar la programacién de las capacitaciones de RI definidas

en el PAO 2020 de éste departamento, a continuacion, se presenta la estructura de dicha
capacitacion anual en modalidad Virtual.
II Parte. Sustento normativo

Este Plan encuentra su sustento normativo en tres fuentes:

1. Decreto Ejecutivo N° 42221 “Medidas administrativas temporales para la atencién de
actividades de concentracion masiva debido a la alerta sanitaria por COVID-19” en el que
se suspenden dichas actividades en virtud de evitar el surgimiento de cadenas de
transmision simultaneas.

2. Decreto Ejecutivo N°42227-MP-S en el que se Declara Estado de Emergencia Nacional en
todo el territorio de la Republica de Costa Rica, debido a la situacion de emergencia
sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19".

3. Politica POL/PRO/UCR-02 “Representante Institucional de Colypro”.
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4. PAO 2020 Departamento Administrativo y modificacion solicitada mediante oficio CLP-DA-
UCR-09-2020 del 24 de abril 2020.
III Parte. Pautas generales
1. Alcance
Esta capacitacion esta dirigida Unicamente a los Representantes Institucionales que tengan su
nombramiento vigente y se encuentren al dia en sus obligaciones con el Colegio.
2. Objetivo General
Ofrecer a los representantes Institucionales con el fin de brindarles informacidon actualizada
sobre el quehacer del Colegio y temas de actualizacion.
3. Aspectos tecnoldgicos
a. La capacitacidn se realizara por medio de las plataformas tecnoldgicas dispuestas por Colypro.
b. Las personas participantes deberan contar con los dispositivos necesarios para conectarse
remotamente (computadora, tablet, teléfono inteligente).
c. Cada participante debe disponer de los medios tecnoldgicos que le permitan una comunicacién
fluida con el Colypro, que comprenda audio, video y datos, sin interrupciones técnicas.
d. La velocidad de internet minima recomendada es de al menos 3 megas de descarga y 1 mega
en la carga.
e. Para la sesidén en zoom los participantes deben conectarse al menos 15 minutos antes de la
hora convocada con el fin de hacer el registro y pruebas correspondientes.
IV Parte. Descripcion
Para efectos practicos, esta capacitacion se divide en dos etapas:
1. Participacién asincrénica en el curso desarrollado en Ulula llamado “Soy Representante
Institucional de Colypro”.
2. Participacién sincrénica en una sesion virtual en la plataforma zoom en un horario de 6:00
p.m. a 9:00 p.m. tomando en cuenta los resultados de la encuesta de opinién aplicada a los

RI vigentes.
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Etapa
1. Participacion asincrénica en curso
“Soy Representante Institucional de
Colypro” (disponible en Ulula durante
una semana)

WNTPOoOTo P

Procedimiento
. Realizacion de una actualizacién en
Sesion introductoria (Video
Sesion formativa 1. Codigo
Sesion formativa 2. Organizacion
Sesion formativa 3. Servicios a la
Sesion de desarrollo humano.
Biblioteca. Incluye un repositorio
. Generacion del listado de personas
. Traslado del Acta Oficial de

Junta Directiva

09-10-2020

Adaptaciones Virtuales
1. Creacion de espacio diferenciado en Ulula y carga

2. Descarga en Excel con resultados de aprobacion.
3. Generacion de archivo en formato PDF.

Personas encargadas
Gonzalo Meza, DPH

Control maestro
Control maestro

2. Participacion sincrénica en una
sesion virtual en la plataforma zoom
(son 5 sesiones de 3 horas con un

participantes por vez).

. Convocatoria a sesion sincronica que
. Introduccion. Bienvenida a cargo de
. Tema 1. Charla motivacional a

. Espacio para preguntas y respuestas

1. Apertura de Sala Zoom y envio e invitacion con

Control maestro

1
a
b
aproximado de entre 200 y 250 personas ¢, Tema 2. ¢Qué me identifica como RI
d
e
2

. Cierre (15 minutos).

. Realizacion de las sesiones
2. Traslado de grabaciones a la Unidad de Servicios al
colegiado Control maestro
Presidente

Gestores Regionales

(*) Nota: Toda la informacién documental, en audio o video resultado de la sesiéon es
propiedad del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes.
©COLYPRO 2020.
V Parte. Programacion

Es importante mencionar que, para la implementacion de este proyecto, se requiere el apoyo
del Sr. Gonzalo Meza Rivera, Gestor IT DPH; la Sra. Olga Bolafios Hidalgo, Oficial de
Incorporaciones; el Sr. José Pablo Valerio Gonzalez, Encargado de Servicios al Colegiado, varios
Gestores Regionales y su servidora, por lo que los aportes conjuntos han sido tomados en
cuenta tanto para la definicidon de esta estructura como para las fechas de realizacién de cada
actividad.

La primera etapa se realiza en la plataforma Ulula durante una semana, tomando en cuenta las
fechas ya definidas para la matricula nacional de cursos en Ulula, la programacién de los Cursos
de Induccidon a incorporando y las fechas de juramentaciones virtuales, las capacitaciones de

Representantes Institucionales deberan programarse asi:
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[y

Accion Fechas de Curso disponible en Ulula Fecha de sesion en zoom

2 1° Grupo Del 15 al 21 de octubre 2020 22 de octubre 2020
3 2° Grupo Del 22 al 28 de octubre 2020 29 de octubre 2020
3° Grupo Del 12 al 18 de noviembre 2020 19 de noviembre 2020

4 4° Grupo Del 19 al 25 de noviembre 2020 26 de noviembre 2020

5 5° Grupo Del 26 Noviembre al 02 de diciembre 2020 03 de diciembre 2020

6 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

7 ACUERDO 11:

8 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DA-C-057-2020 de fecha 01 de octubre de 2020,

9 suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento Administrativo,
10 respecto a la propuesta operacional de Capacitacion virtual de Representantes
11 Institucionales. Solicitar al Departamento de Desarrollo Profesional y Humano que
12 mantenga a la Junta Directiva informada respecto al desarrollo de los cursos./
13 Aprobado por siete votos./
14 Comunicar a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento Administrativo
15 y a la Direccion Ejecutiva./

16  ARTICULO 13. CLYP-DE-DIM-V0-004-09-2020 Andlisis Ofertas y Recomendacion Cartago.

17 (Anexo 10).

18 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DIM-VO-004-
19 09-2020 de fecha 02 de octubre de 2020, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe
20 del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, en el que indica:

21 “El Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, realizé un analisis de las ofertas para el
22 proyecto “Construccion de paso techado y obras de mantenimiento CCR Cartago
23 Colypro 2020", con el fin de determinar cual es la mas conveniente y posteriormente realizar
24 la recomendacion para la adjudicacidn del proyecto.

25 1 Antecedentes
26 1.1 Invitacion a cotizar.

27 El DIM extendio la invitacidon a cotizar el proyecto “Construccion de paso techado y obras
28 de mantenimiento CCR Cartago Colypro 2020", a un total de 5 oferentes, quienes fueron:
29 - R.R. y Asociados S.A.

30 - Keep it Coming Productions S.A.
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1.2

Arg. Roberto Méndez Gonzalez.
Soluciones Integrales MEYCI S.A.
CID Group S.R.L.

Visita de Oferentes.

Posteriormente se realizo la visita técnica al sitio del proyecto en el centro de recreo de Cartago

de Colypro ubicada en Cot de Oreamuno. A dicha reunion asistieron las empresas y/o

profesionales invitados:

1.3

R.R. y Asociados S.A.
Keep it Coming Productions S.A.
Arg. Roberto Méndez Gonzalez.
Soluciones Integrales MEYCI S.A.
CID Group S.R.L.
Recepcion de ofertas.
Llegaron a la recepcion de Colypro Alajuela un total de cinco ofertas para el proyecto

“Construccion de paso techado y obras de mantenimiento CCR Cartago Colypro 2020”. Los

14

oferentes que presentaron propuesta fueron los siguientes:

R.R. y Asociados S.A.

Keep it Coming Productions S.A.

Arg. Roberto Méndez Gonzalez.

Soluciones Integrales MEYCI S.A.

CID Group S.R.L.
Las ofertas fueron retiradas por personal del Departamento de Asesoria Legal y posteriormente
fueron abiertas en comisién de compras de infraestructura.

Analisis de ofertas (Oferta y documentos completos).
En primera instancia se hace una revision de las ofertas para corroborar que vienen completas
y con toda la informacién y documentacion que requiere el cartel. Dicha revision consta en el
formulario F-IM-16 Verificacion de documentos en oferta, herramienta que permite dejar
constancia del cumplimiento o no, en tiempo y forma de la oferta, segin lo solicitado en el

cartel de concurso privado. Se elabora un formulario para cada oferta.
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Aunque la contratacion del presente proyecto es mediante concurso privado, como marco de
referencia, la determinacion de una falta en “Subsanable” o “No subsanable” estara basada en
los lineamientos establecidos por el Articulo 81 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa No. 33411-H, el cual indica:
()
Articulo 81.- Aspectos subsanables.
Seran subsanables, entre otros elementos, los siguientes:
a) Los aspectos formales, tales como, la naturaleza y propiedad de las acciones,
declaraciones juradas, copias de la oferta, especies fiscales o certificaciones de la CCSS.
b) Certificaciones sobre cualidades, caracteristicas o especificaciones del bien ofrecido,
siempre y cuando tales circunstancias existieran al momento de presentacion de la oferta,
asi hubieren sido referenciadas en la oferta y lo logre acreditar el interesado.
¢) La documentacion técnica o financiera complementaria de la oferta, incluyendo los estados
financieros.
d) Las formalidades que asi se hayan exigido en el cartel, tales como traducciones libres de
la informacion complementaria.
€) Datos consignados en unidades diferentes a las del Sistema Internacional de Medidas.
f) El plazo de vigencia de la oferta, siempre que no se haya ofrecido por menos del 80% del
plazo fijado en el cartel.
g) El monto o vigencia de la garantia de participacion, siempre y cuando originalmente hayan
cubierto, al menos, un 80%.
h) Cualguier error material relacionado con la garantia de participacion, incluyendo los
referidos a la identificacion del concurso o del sujeto respaldado. De igual forma, en los
bonos de garantia es valido corregir cualquier error sustancial, siempre y cuando la entidad
emisora acepte la enmienda y garantice que no existe problema alguno para su liquidacion.
) Los documentos necesarios para probar la veracidad de hechos acaecidos antes de la
apertura de ofertas y que estén referenciados de forma completa en la oferta. Esto es
procedente aun tratandose de aspectos relacionados con la calificacion de la oferta.
J) Cualquier otro extremo que, solicitado como un requisito de admisibilidad, sea requerido

por la Administracion, para una cabal valoracion de la propuesta y no confiera una ventaja
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indebida frente a los restantes oferentes, tal como la traduccion oficial o libre de la
informacion técnica o complementaria y los manuales de uso expedidos por el fabricante
cuando asi haya sido permitido por el cartel.

Se entiende que la falta de la firma de una oferta no es un aspecto subsanable.

()

Los incumplimientos se muestran en los anexos segun los siguientes puntos:

1.5
1.5.1

1.6
1.6.1

1.7
1.7.1

1.8
1.8.1

1.9
1.9.1

Oferta 1- R.R. y Asociados S.A.

Incumplimientos: (Ver Anexo 1: Incumplimientos y Subsane de ofertas / F-IM-16
Verificacion de documentos en Oferta R.R. y Asociados S.A.).

Oferta 2 — Keep it Coming Productions S.A.

Incumplimientos: (Ver Anexo 1: Incumplimientos y Subsane de ofertas / F-IM-16
Verificacion de documentos en Oferta Keep it Coming Productions S.A.).

Oferta 3 — Arq. Roberto Méndez Gonzalez.

Incumplimientos: (Ver Anexo 1: Incumplimientos y Subsane de ofertas / F-IM-16
Verificacion de documentos en Oferta Arq. Roberto Méndez Gonzalez).

Oferta 4 - Soluciones Integrales MEYCI S.A.

Incumplimientos: (Ver Anexo 1: Incumplimientos y Subsane de ofertas / F-IM-16
Verificacion de documentos en Oferta Soluciones Integrales MEYCI S.A.).

Oferta 5 - CID Group S.R.L.

Incumplimientos: (Ver Anexo 1: Incumplimientos y Subsane de ofertas / F-IM-16
Verificacion de documentos en Oferta CID Group S.R.L.).

Los 5 oferentes subsanaron todas las faltas senaladas y el Departamento de Infraestructura y

Mantenimiento de Colypro, aportd la informacion que tiene disponible, por lo cual las 5 ofertas
quedan como ELEGIBLES.

2 Analisis de ofertas (Calificacion).

El Departamento de Infraestructura y Mantenimiento realizé el analisis, calificacidon y seleccion

de las ofertas seguin formulario F-IM-06 “Evaluacién de Ofertas y Seleccion de Proveedor”, el

cual toma los datos numéricos de las ofertas, los compara entre si y asigna mediante formula

matematica la puntuacion mas alta a la mejor oferta y proporcionalmente a las demas respecto

a la ganadora, el mismo se adjunta al presente oficio.
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El formulario F-IM-06 “Evaluacion de Ofertas y Seleccién de proveedor evalla las ofertas con

los siguientes criterios:

1. Precio: Al menor precio de oferta de la obra completa, se le asigna la totalidad del puntaje
(50 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en el menor precio ofertado.

2. Plazo de entrega: Al menor plazo de entrega de la obra completa, se le asigna la totalidad
del puntaje (25 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en el menor plazo
ofertado.

3. Experiencia: Compuesta por cuatro items que toman en cuenta: Tiempo en el mercado,
proyectos con dreas similares, cantidad de proyectos similares en tipologia constructiva y
cantidad de proyectos similares en costos. A la empresa con mayor experiencia, se le asigna
/a totalidad del puntaje (10 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en la mayor
experiencia demostrada.

4. Garantia: Al mayor plazo de garantia de obra completa, se le asigna la totalidad del puntaje
(15 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en la mayor garantia ofertada.

La oferta mejor calificada, es la que obtiene el puntaje maximo, producto de la sumatoria de

los items anteriormente mencionados.

Con base en las ofertas y el formulario F-IM-06, la mayor puntuacion la obtuvo el oferente

Keep it Coming Productions S.A.

Capacidad Técnica de los oferentes elegibles.

Las empresas elegibles cuentan segun analisis de los curriculos y portafolio de proyectos, con

la capacidad técnica, logistica y operativa para poder realizar dicho proyecto.

El proceso de analisis arrojé que los 5 oferentes con estatus de elegibles llenan los requisitos

técnicos de control establecido por el Colypro, estando calificados para desarrollar la actividad

en cuestién y se acogen al procedimiento y pautas establecidas por la Institucion.
Mejor precio ofertado.

El mejor precio ofertado lo presenta el profesional Arq. Roberto Méndez Gonzalez, con un monto

de ¢ 26.850.000,00 (Veintiséis millones ochocientos cincuenta mil colones exactos), el segundo

mejor precio lo tiene la empresa Keep it Coming Productions S.A., el mismo por un monto de ¢
29.058.654,00 (Veintinueve millones cincuenta y ocho mil cientos seiscientos cincuenta y cuatro

colones exactos).
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2.3 Plazo de la obra.
El mejor plazo de entrega lo presento la oferta de la empresa Keep it Coming Productions S.A.,
con 22 dias habiles. El segundo mejor tiempo de entrega lo presenta el Arg. Roberto Méndez
Gonzalez, con 35 dias habiles de ejecucion.

2.4 Experiencia del oferente.
Se realizd un analisis de experiencia, basados en los curriculos de cada uno de los oferentes,
evaluandolos en cuatro rubros, tiempo en el mercado o afios demostrables de experiencia,
cantidad de proyectos similares desarrollados en cuanto al area construida al de Colypro,
cantidad de proyectos desarrollados en cuanto a tipologia constructiva similar a la del proyecto
en concurso y cantidad de proyectos desarrollados con costos similares al proyecto de Colypro.
Los dos oferentes cuentan con la experiencia necesaria para desarrollar la obra.

2.5 Garantia de la obra.
La empresa Keep it Coming Productions S.A. ofrece un plazo de garantia promedio de las obras
de 1.8 afos. El Arquitecto Roberto Méndez Gonzalez tiene ofrece un plazo de garantia de 1
afo.

2.6 Puntacion obtenida por las empresas: Primero y Segundo lugar.

Las puntuaciones obtenidas por la empresa Keep it Coming Productions S.A.:

Precio: 46.20 ptos. de 50 ptos.
Tiempo de entrega: 25 ptos. de 25 ptos.
Experiencia: 6.90 ptos. de 10 ptos.
Garantia: 13.5 ptos. de 15 ptos.
Total obtenido: 91.60 ptos.

Las puntuaciones obtenidas por el Arq. Roberto Méndez Gonzalez fueron:
Precio: 50 ptos. de 50 ptos.
Tiempo de entrega: 15.71 ptos. de 25 ptos.
Experiencia: 7.82 ptos. de 10 ptos.
Garantia: 7.50 ptos. de 15 ptos.
Total obtenido: 81.03 ptos.

2.7 Presupuesto disponible y recomendacion de adjudicacion.
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El presupuesto disponible para este proyecto se encuentra en la partida 12.6 “Mejoras de
infraestructura varias Cartago” que a la fecha cuenta con ¢39.126.020,00 (Treinta y nueve
millones ciento veintiséis mil veinte colones exactos).

Expuesto lo anterior el presupuesto disponible es suficiente para la ejecucion de este proyecto.
Si bien el precio del Arq. Roberto Méndez Gonzalez, presenta el menor precio, al realizar la
sumatoria de puntuaciones de los demas items de evaluacion, la empresa Keep it Coming
Productions S.A. presenta la mayor puntuaciéon debido a que ofrece menor tiempo de entrega
y mayor plazo de garantia.

En razon del resultado de los puntajes obtenidos por cada empresa y en virtud al proceso de
analisis y criterio técnico del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, se recomienda
la contratacion de la empresa Keep it Coming Productions S.A., por presentar un precio que,
aunque es el segundo mejor, esta dentro de los parametros esperados, por tener el mejor plazo
de ejecucién, por dar un mayor plazo de garantia y por demostrar tener la experiencia
requerida. El oferente propuesto para adjudicar cumple con los requerimientos de Colypro y se
ajusta a los intereses de la corporacion. Dado lo anterior, se solicita a la Direccion Ejecutiva
elevar a Junta Directiva la recomendacion para lo siguiente:

Aprobar la adjudicaciéon del Proyecto denominado: “Construccion de paso techado y obras de
mantenimiento CCR Cartago Colypro 2020”, que contempla:

1. Construccion de paso techado desde el acceso principal hasta el salén multiusos.

2. Mantenimiento de talud alrededor de servicios sanitarios, para lo cual se debera construir un
murete de retencion.

Habilitacién de tanque de captacion de agua potable existente en sitio.

Instalacion de un sistema de presion constante que incluye equipo y caseta.

Alimentacién del tanque de captacion de agua potable.

Mejoras en rancho.

Pintura de cieloraso de servicios sanitarios.

® N ;oA Ww

Suministro e instalacion de malla ciclon de lindero frontal y malla electrosoldada para efectos
decorativos.
9. Mantenimiento de pintura al saldn.

10. Colocacién de tubo de registro para tanque séptico.
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11. Resanado de parrillas de desaglie de cunetas pluviales.

a la empresa Constructora Keep it Coming Productions S.A., cédula 3-101-772484 por un monto
de ¢ 29.058.654,00 (Veintinueve millones cincuenta y ocho mil cientos seiscientos cincuenta y
cuatro colones exactos). Cargar a la partida 12.6 “Mejoras de infraestructura varias Cartago”.
Se adjuntan: Anexo 1, Ofertas y formulario F-IM-06 Evaluacion de ofertas y seleccion de
proveedor.

Sin mas por el momento, le agradece su colaboracién.”

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, recuerda a los presentes que cuando se compro el
camion, se indicd que el mismo seria para trasladar el equipo y para que los colaboradores del
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento se trasladaran a los diferentes centros de
recreo a fin de dar mantenimiento a los mismos; dado que los dos colaboradores son muy
buenos en lo que hacen y pueden perfectamente realizar el mantenimiento. Desconoce cual
es el uso que se le da al camion, el cual vio el dia de ayer parqueado en el Colegio, sin embargo,
mucho del mantenimiento que se sefala en el oficio, se pudo prever como en el caso de la
pintura y otras cosas desde tiempo atras, el Colegio puede economizar y lo manifiesta no solo
por el punto que esta en discusion, sino también para el siguiente punto.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, expresa que es importante conocer lo que esta
haciendo el Colegio y la administracidn, porque si se revisa se puede observar que el personal
de mantenimiento esta “full” y las obras a contratar parecen pequefias, pero le dan un cambio
total al centro de recreo. Considera que lo manifestado por la sefiora Fiscal se puede anotar,
pero no necesariamente es de recibo porque si bien es cierto el camidn esta ahi, habian hablado
en su momento que seria para obras menores como para trasladar la maquina de soldar y
algunas otras cosas y en eso si se ha estado aprovechando. Evidentemente vendran algunas
cotizaciones que por su complejidad se tendra que contratar una empresa y no enviar todos los
dias, dia a dia a esos colaboradores. En el caso que los ocupa, es para dar mantenimiento en
cosas mas fuertes.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 12:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-VO0-004-09-2020 de fecha 02 de octubre de

2020, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
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Infraestructura y Mantenimiento, sobre el analisis de ofertas y recomendacion para
la construccion de paso techado y obras de mantenimiento del centro de recreo del
Colegio, ubicado en Cartago./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 13:

Adjudicar el proyecto “Construccion de paso techado y obras de mantenimiento del
centro de recreo del Colegio, ubicado en Cartago 2020”, que contempla:
construccion de paso techado desde el acceso principal hasta el salon multiusos,
mantenimiento de talud alrededor de servicios sanitarios, para lo cual se debera
construir un murete de retencion, habilitacion de tanque de captacion de agua
potable existente en sitio; instalacion de un sistema de presion constante que
incluye equipo y caseta, alimentacion del tanque de captacion de agua potable,
mejoras en rancho, pintura de cieloraso de servicios sanitarios, suministro e
instalacion de malla ciclon de lindero frontal y malla electrosoldada para efectos
decorativos, mantenimiento de pintura al saldn, colocacion de tubo de registro para
tanque séptico, resanado de parrillas de desagiie de cunetas pluviales, a la empresa
Constructora Keep it Coming Productions S.A., cédula juridica nimero 3-101-
772484, por un monto de veintinueve millones cincuenta y ocho mil cientos
seiscientos cincuenta y cuatro colones netos (¢29.058.654,00). El cheque se debe
consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan cinco cotizaciones y se adjudica
a este proveedor por presentar un precio que, aunque es el segundo mejor, esta
dentro de los parametros esperados, por tener el mejor plazo de ejecucion, por dar
un mayor plazo de garantia y por demostrar tener la experiencia requerida. El
oferente propuesto para adjudicar cumple con los requerimientos de Colypro y se
ajusta a los intereses de la Corporacion. Cargar a la partida 12.6 “Mejoras de
infraestructura varias Cartago”./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento./
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ARTICULO 14.  CLYP-DE-DIM-VO-005-09-2020 Anélisis Ofertas Recomendacién San Carlos.
(Anexo 11).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DIM-VO-005-
09-2020 de fecha 02 de octubre de 2020, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe
del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, en el que indica:
“El Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, realizé un analisis de las ofertas para el
proyecto “Mantenimiento General del CCR San Carlos 2020"”, con el fin de determinar
cual es la mas conveniente y posteriormente realizar la recomendacion para la adjudicacién del
proyecto.

1 Antecedentes

1.1 Invitacion a cotizar.
El DIM extendid la invitacién a cotizar el “Mantenimiento General del CCR San Carlos 2020”, a
un total de 6 oferentes, quienes fueron:
- Constructora IACSA S.A.
- Sr. Oscar Castillo Vargas.
- Servicios Constructivos Soluciones Globales S.R.L
- Ing. Alejandro Campos.
- Keep it Coming Productions S.A.
- Edgar Pereira Hernandez.

1.2 Visita de Oferentes
Posteriormente se realizo la visita técnica al sitio del proyecto en el centro de recreo de San
Carlos de Colypro ubicada en Bajo Rodriguez San Ramon. A dicha reunidn asistieron las
siguientes empresas y/o profesionales:
- Keep it Coming Productions S.A.
- Servicios Constructivos Soluciones Globales S.R.L
- Sr. Edgar Pereira Hernandez.

1.3 Recepcion de ofertas.
Tres ofertas fueron recibidas en tiempo y forma. Los oferentes que presentaron propuesta
fueron los siguientes:

- Keep it Coming Productions S.A.
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- Servicios Constructivos Soluciones Globales S.R.L

- Sr. Edgar Pereira Hernandez.
Las ofertas fueron retiradas por personal del Departamento de Asesoria Legal, fueron abiertas
en comision de compras de infraestructura y luego fueron entregadas al Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento para su analisis.

1.4 Analisis de ofertas (Oferta y documentos completos).

En primera instancia se hace una revision de las ofertas para corroborar que vienen completas
y con toda la informacién y documentacion que requiere el cartel. Dicha revisidon consta en el
formulario F-IM-16 Verificacion de documentos en oferta, herramienta que permite dejar
constancia del cumplimiento o no, en tiempo y forma de la oferta, seguin lo solicitado en el
cartel de concurso privado. Se elabora un formulario para cada oferta.
Aunque la contratacion del presente proyecto es mediante concurso privado, como marco de
referencia, la determinacion de una falta en “Subsanable” o “No subsanable” estara basada en
los lineamientos establecidos por el Articulo 81 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa No. 33411-H, el cual indica:

()

Articulo 81.- Aspectos subsanables.

Seran subsanables, entre otros elementos, los siguientes:

a) Los aspectos formales, tales como, la naturaleza y propiedad de las acciones,

declaraciones juradas, copias de la oferta, especies fiscales o certificaciones de la CCSS.

b) Certificaciones sobre cualidades, caracteristicas o especificaciones del bien ofrecido,

siempre y cuando tales circunstancias existieran al momento de presentacion de la oferta,

asi hubieren sido referenciadas en la oferta y lo logre acreditar el interesado.

¢) La documentacion técnica o financiera complementaria de la oferta, incluyendo los estados

financieros.

d) Las formalidades que asi se hayan exigido en el cartel, tales como traducciones libres de

la informacion complementaria.

e) Datos consignados en unidades diferentes a las del Sistema Internacional de Medidas.

f) El plazo de vigencia de la oferta, siempre que no se haya ofrecido por menos del 80% del

plazo fijado en el cartel.
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g) El monto o vigencia de la garantia de participacion, siempre y cuando originalmente hayan
cubierto, al menos, un 80%.

h) Cualguier error material relacionado con la garantia de participacion, incluyendo los
referidos a la identificacion del concurso o del sujeto respaldado. De igual forma, en los
bonos de garantia es valido corregir cualquier error sustancial, siempre y cuando la entidad
emisora acepte la enmienda y garantice que no existe problema alguno para su liquidacion.
) Los documentos necesarios para probar la veracidad de hechos acaecidos antes de la
apertura de ofertas y que estén referenciados de forma completa en la oferta. Esto es
procedente aun tratandose de aspectos relacionados con la calificacion de la oferta.

J) Cualquier otro extremo que, solicitado como un requisito de admisibilidad, sea requerido
por la Administracion, para una cabal valoracion de la propuesta y no confiera una ventaja
indebida frente a los restantes oferentes, tal como la traduccion oficial o libre de la
informacion técnica o complementaria y los manuales de uso expedidos por el fabricante
cuando asi haya sido permitido por el cartel.

Se entiende que la falta de la firma de una oferta no es un aspecto subsanable.

()

Las faltas se muestran en los siguientes cuadros:

1.5 Oferta 1- Keep it Coming Productions S.A.
1.5.1 Incumplimientos:
ool Departamento de Infraestructura y Mantenimiento Scl”ai%‘z
‘./CO| ro . e Ve-rsié-n' 2
S yp Verificacion de documentos en oferta Noviembre 2019
Nombre del proyecto| CLYP-DE-DIM-CP005-20 San Carlos Sitio del Centro de recreo San
Proyecto: Carlos
Fecha: 25/08/2020
Nombre del oferente: Keep it Coming Productions S.A. Cédula: 3-101-772484

1.2.1 De la forma de presentacién de la oferta.

Conforme |Subsanable| Subsané Comentarios
Sobre cerrado y rotulado Si
. El departamento de Infraestructura realizard la copia de la oferta
Copia de la oferta No Si Si

en caso de ser necesario.

Oferta firmada Si

Clara, sin tachaduras, borrones o
defectos

Si
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Clara, sin tachaduras, borrones o
defectos

P&ginas nimeradas en orden
consecutivo

Si

Conforme

Subsanable

Subsané

1.2.3 De los datos del oferente.

Comentarios

Nombre completo o razén social

Si

1.2.3 De los datos del oferente.

directo

Conforme |Subsanable| Subsané Comentarios

NUmero de cédula (Personal o S
juridica)

Nombre del representante legal Si
NUmero de cédula del representan| Si
Direccion exacta Si
Domicilio legal Si
NUmeros de teléfono Si
Medio oficial para notificaciones Si
Nombre y nimero de contacto S

Conforme

Subsanable

Subsané

1.2.3 Otros documentos.

Comentarios

Certificacién de personeria
juridica con capital accionario
(menos de 15 dias de emitida).
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1 1.2.3 Otfros documentos.
2 Conforme |Subsanable| Subsand Comentarios
Copia de la cédula de identidad / 3
3 Si
del representante legal
4 Constancia de la Direccion
General de Tributacion Directa(al Si
5 dia conimpuestos nacionales)
6 Constancia original CCSS$ (al dia 3
conla Caja) Si
7
Declaraciénjurada de no
8 parentesco con funcionarios Si
indicados en politica.
9 Planos y especificaciones ,
. ) Si
técnicas firmadas
10
11 1.2.5 De la experiencia del oferente.
Conforme |Subsanable| Subsand Comentarios
12
13 Portafolio de proyectos realizados N/A Ya se cuenta con esta informacién.
14 Datos del portafolio: N/A Ya se cuenta con esta informacidn.
15
16 Nombre del proyecto N/A Ya se cuenta con esta informacién.

17 1.6 Oferta 2 — Servicios Constructivos Soluciones Globales S.R.L.

18 1.6.1 Incumplimientos:

19
- Departamento de Infraestructura y Mantenimiento g?ﬂ'g&
20 &c
ol ro . .z Versién: 2
<5 yP Verificacion de documentos en oferta Noviembre 2019
21
Sitio del Centro de recreo San
22 Nombre del proyecto| CLYP-DE-DIM-CP005-20 San Carlos
Proyecto: Carlos
Fecha: 25/08/2020
23 Nombre del oferente:[ Servicios Constructivos Soluciones Globales S.R.L. |Cédula: 3-102-745593
24 1.2.1 De la forma de presentacién de la oferta.
25 Conforme |Subsanable| Subsané Comentarios
26 Sobre cerrado y rotulado Si
27
. , 3 El departamento de Infraestructura realizard la copia de la oferta
Copia de la oferta No Si Si .
28 en caso de ser necesario.
29 Oferta firmada Si
30
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1 Clara, sin tachaduras, borrones o ;
defectos S
2
Péai ; " g el departamento de infraestructura realizard el foliado de la oferta,
3 aginas r:.umero s enoraen No Si Si sin oosibilidad de reclamo del oferente si considerase que falta
n v
consecuive alguna pdgina.
4 1.2.3 De los datos del oferente.
5 Conforme [Subsanable| Subsané Comentarios
6 Nombre completo o razén social Si
7
8 los datos del oferente.
Conforme |Subsanable| Subsané Comentarios
9
NUmero de cédula (Personal o Si
10 juridica) :
11 .
Nombre del representante legal Si
12
13 NUmero de cédula del representan| Si
14 Direccién exacta Si
15
16 Domicilio legal Si
17 NUmeros de teléfono Si
18
19 Medio oficial para notificaciones Si
20 Nombre y niUmero de contacto i
directo :
21

22 1.7 Oferta 3 — Edgar Pereira Hernandez

23 1.7.1 Incumplimientos:

24 1.2.5 De la experiencia del oferente.

25 Conforme |Subsanable| Subsané Comentarios
26 Descripcién del proyecto N/A Ya se cuenta con esta informacion.
27 Area de construccion (carga

instalada en caso de proyectos N/A Ya se cuenta con esta informacion.
28 eléctricos)
29 Costo de las obras N/A Ya se cuenta con esta informacion.
30
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Nombre del cliente con su
respectivo contacto

N/A

Ya se cuenta con esta informacion.

1.3.1 Precio.

Conforme

Subsanable

Subsané

Comentarios

Precios en firme, definitivos e

30 dias habiles.

invariables, unitarios y totales Si

(Tabla de pagos)

Precio en colones Si

Desglose de los impuestos ,

. A Si

incluidos

Plazo de vigencia de la oferta por 5
i

1.3.2 Plazo de entrega.

[menos de 15 dias de emitida].

Conforme [Subsanable| Subsand Comentarios
Plazo de entregaindicado en dias i
e Si
habiles.
Programa de trabajo 3 , Se solicita via correo electrénico enviar el cronograma de
No Si Si .
(cronograma) frabajo.
Estimacion de flujo de caja . . .. X i X
No Si Si Se solicita via correo electrénico enviar el flujo de caja.
semanal
fros do = 0%
Conforme |Subsanable| Subsané Comentarios
Certificacion de personeria
juridica con capital accionario 4

1.2.3 Otros documentos.

técnicas firmadas

Conforme |Subsanable| Subsané Comentarios

Copia de la cédula de identidad / Si
del representante legal !
Constancia de la Direccion
General de Tributacién Directa(al Si
dia conimpuestos nacionales)
Constancia original CCSS (al dia ,

. Si
conla Caja)
Declaracién jurada de no
parentesco con funcionarios Si
indicados en politica.
Planos y especificaciones Si

i
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Conforme

Subsanable

Subsané

Comentarios

Portafolio de proyectos realizados N/A Ya se cuenta con esta informacion.
Datos del portafolio: N/A Ya se cuenta con esta informacioén.
Nombre del proyecto N/A Ya se cuenta con esta informacioén.

Conforme

Subsanable

Subsand

1.2.5 De la experiencia del oferente.

Comentarios

Descripcion del proyecto N/A

Ya se cuenta con esta informacion.

Areade construccién [carga

instalada en caso de proyectos N/A Ya se cuenta con esta informacion.
eléctricos)
Costo de las obras N/A Ya se cuenta con esta informacion.

Nombre del cliente con su

N/A

respectivo contacto

Ya se cuenta con esta informacion.

Conforme

Subsanable

Subsand

Comentarios

Precios en firme, definitivos e
invariables, unitarios y totales si
(Tabla de pagos)

Precio en colones Si

Desglose de los impuestos

incluidos Si

Plazo de vigencia de la oferta por

30 dias habiles. Si

1.3.2 Plazo de entrega.

semanal

Conforme |Subsanable| Subsané Comentarios
Plazo de entrega indicado en dias B
habiles. Si
Programa de trabajo
(cronograma) Si
Estimacion de flujo de caja
Si
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2.1

Los oferentes y el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento de Colypro, subsanaron

todas las faltas sefaladas en tiempo y forma por lo cual las tres ofertas quedan como
ELEGIBLES.

2 Analisis de ofertas (Calificacion).

El Departamento de Infraestructura y Mantenimiento realizd el analisis, calificacion y seleccion

de las ofertas segun formulario F-IM-06 “Evaluacién de Ofertas y Seleccion de Proveedor”, el

cual toma los datos numéricos de las ofertas, los compara entre si y asigna mediante férmula

matematica la puntuacion mas alta a la mejor oferta y proporcionalmente a las demas respecto

a la ganadora, el mismo se adjunta al presente oficio.

El formulario F-IM-06 “Evaluacion de Ofertas y Seleccion de proveedor evalla las ofertas con

los siguientes criterios:

5.

Precio: Al menor precio de oferta de la obra completa, se le asigna la totalidad del puntaje
(50 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en el menor precio ofertado.

Plazo de entrega: Al menor plazo de entrega de la obra completa, se le asigna la totalidad
del puntaje (25 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en el menor plazo
ofertado.

Experiencia: Compuesta por cuatro items que toman en cuenta: Tiempo en el mercado,
proyectos con dreas similares, cantidad de proyectos similares en tipologia constructiva y
cantidad de proyectos similares en costos. A la empresa con mayor experiencia, se le asigna
la totalidad del puntaje (10 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en la mayor
experiencia demostrada.

Garantia: Al mayor plazo de garantia de obra completa, se le asigna la totalidad del
puntaje (15 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en la mayor garantia
ofertada.

La oferta mejor calificada, es la que obtiene el puntaje maximo, producto de la sumatoria de

los items anteriormente mencionados.

Con base en las ofertas y el formulario F-IM-06, la mayor puntuacion la obtuvo el oferente Sr.

Edgar Pereira Hernandez.

Capacidad Técnica de los oferentes elegibles.
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[y

Las empresas elegibles cuentan segun analisis de los curriculos y portafolio de proyectos, con

2 la capacidad técnica, logistica y operativa para poder realizar dicho proyecto.
3 El proceso de analisis arrojé que los 3 oferentes con estatus de elegibles llenan los requisitos
4 técnicos de control establecido por el Colypro, estando calificados para desarrollar la actividad
5 en cuestion y se acogen al procedimiento y pautas establecidas por la Institucion.
6 2.2 Mejor precio ofertado.
7 El mejor precio ofertado lo presenta la empresa Servicios Constructivos Soluciones Globales
8 S.R.L., el mismo por un monto de ¢ 28.280.510,00 (Veintiocho millones doscientos ochenta mil
9 quinientos diez colones exactos). El segundo mejor precio lo presenta el Sr. Edgar Pereira
10 Hernandez, el mismo por un monto de ¢28.823.366,50 (Veintiocho millones ochocientos
11 veintitrés mil trescientos sesenta y seis colones con 50/100).
12 2.3 Plazo de la obra.
13 El mejor plazo de entrega lo presento la oferta del sefior Edgar Pereira Hernandez, con 25 dias
14 habiles. El segundo mejor tiempo de entrega lo presenta la empresa Servicios Constructivos
15 Soluciones Globales S.R.L., con 28 dias habiles de ejecucion. Los plazos se consideran
16 adecuados para el desarrollo del proyecto.

17 2.4 Experiencia del oferente.

18 Se realizd un analisis de experiencia, basados en los curriculos de cada uno de los oferentes,
19 evaluandolos en cuatro rubros, tiempo en el mercado o afios demostrables de experiencia,
20 cantidad de proyectos similares desarrollados en cuanto al area construida al de Colypro,
21 cantidad de proyectos desarrollados en cuanto a tipologia constructiva similar a la del proyecto
22 en concurso y cantidad de proyectos desarrollados con costos similares al proyecto de Colypro.
23 Los tres oferentes cuentan con la experiencia necesaria para desarrollar la obra.

24 2.5 Garantia de la obra.

25 El oferente Edgar Pereira Hernandez ofrece un plazo de garantia de las obras de 2 afios. La
26 empresa Servicios Constructivos Soluciones Globales S.R.L. ofrece un plazo de 2 afios y la
27 empresa Keep It Coming Productions S.A., ofrece un plazo de 1 ano.

28 2.6 Puntacion obtenida por las empresas.

29 Las puntuaciones obtenidas por la empresa Keep It Coming Productions S.A. son:

30 Precio: 43.57 ptos. de 50 ptos.
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1 Tiempo de entrega: 25 ptos. de 25 ptos.

2 Experiencia: 8.13 ptos. de 10 ptos.

3 Garantia: 7.50 ptos. de 15 ptos.

4 Total obtenido: 84.20 ptos.

5 Las puntuaciones obtenidas por la empresa Servicios Constructivos Soluciones Globales S.R.L.

6 son:

7 Precio: 50 ptos. de 50 ptos.

8 Tiempo de entrega: 16.07 ptos. de 25 ptos.

9 Experiencia: 7.19 ptos. de 10 ptos.
10 Garantia: 15 ptos. de 15 ptos.
11 Total obtenido: 88.26 ptos.
12 Las puntuaciones obtenidas por el sefor Edgar Pereira Hernandez son:
13 Precio: 49.06 ptos. de 50 ptos.
14 Tiempo de entrega: 18 ptos. de 25 ptos.
15 Experiencia: 8.80 ptos. de 10 ptos.
16 Garantia: 15 ptos. de 15 ptos.
17 Total obtenido: 90.86 ptos.
18 2.7 Presupuesto disponible y recomendacion de adjudicacion.
19 El presupuesto disponible para este proyecto se encuentra en la partida 12.4 Mejoras de
20 Infraestructura varias San Carlos en esta se cuenta con ¢75.400.000,00 (Setenta y cinco
21 millones cuatrocientos mil colones exactos).
22 Expuesto lo anterior el presupuesto disponible es suficiente y el dinero restante en la partida
23 esta destinado al disefio y construccidn de la nueva piscina del CCR San Carlos.
24 Si bien el precio de la empresa Servicios Constructivos Soluciones Globales S.R.L. es ligeramente
25 menor, en todos los demas rubros el oferente Edgar Pereira Hernandez ofrece mejores
26 condiciones y por lo tanto el puntaje es el mayor.
27 En razon de lo anterior y en virtud al proceso de analisis y criterio técnico del Departamento de
28 Infraestructura y Mantenimiento, se recomienda la contratacion del oferente Edgar Pereira
29 Hernandez, por tener un precio de acuerdo con el rango esperado, tener un adecuado plazo de
30 ejecucion, dar el mayor plazo de garantia y demostrar la experiencia requerida. El oferente
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propuesto para adjudicar cumple con los requerimientos de Colypro y se ajusta a los intereses
de la corporacion, ademas de que ya ha realizado trabajos anteriores al Colypro y ha cumplido
a cabalidad con lo solicitado.
Dado lo anterior, se solicita a la Direccidon Ejecutiva elevar a Junta Directiva la recomendacion
para lo siguiente:
Aprobar la adjudicacion del Proyecto denominado: “Obras varias del CCR San Carlos 2020”, que
contempla:

e Adecuacion para 20 espacios de parqueos

e Cambio de techo, cerchas y cielorraso de los vestidores.

e Habilitacion del tanque de captaciéon de agua potable.

e Instalacion del sistema de presion constante (equipos y caseta).

e Cambio de instalacién eléctrica de las cabinas.

e Cambio de techo, cerchas y cielorraso de cabinas.

e Ordenamiento de acometida eléctrica a caseta de entrada.
Al Sr. Edgar Pereira Hernandez, cédula 3-0211-0617 por un monto de ¢28.823.366,50
(Veintiocho millones ochocientos veintitrés mil trescientos sesenta y seis colones con 50/100).
Cargar a la partida 12.4 “Mejoras de infraestructura varias San Carlos”.
Se adjuntan las Ofertas y formulario F-IM-06 Evaluacién de ofertas y seleccion de proveedor.
Sin mas por el momento, le agradece su colaboracién.”
Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 14:
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-V0-005-09-2020 de fecha 02 de octubre de
2020, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, sobre el analisis de ofertas y recomendacion para
la construccion de paso techado y obras de mantenimiento del centro de recreo del
Colegio, ubicado en San Carlos./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva./
ACUERDO 15:
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Adjudicar el proyecto “"Obras varias del centro de recreo del Colegio ubicado en San
Carlos 2020"” que contempla: adecuacion para 20 espacios de parqueos, cambio de
techo, cerchas y cielorraso de los vestidores, habilitacion del tanque de captacion
de agua potable, instalacion del sistema de presion constante (equipos y caseta),
cambio de instalacion eléctrica de las cabinas, cambio de techo, cerchas y cielorraso
de cabinas, ordenamiento de acometida eléctrica a caseta de entrada; asignandose
la cobra al Sr. Edgar Pereira Hernandez, cédula de identidad niamero 3-0211-0617
por un monto de veintiocho millones ochocientos veintitrés mil trescientos sesenta
y seis colones con cincuenta céntimos (¢28.823.366,50). El cheque se debe
consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan dos cotizaciones y se adjudica
a este proveedor por tener un precio de acuerdo con el rango esperado, tener un
adecuado plazo de ejecucion, dar el mayor plazo de garantia y demostrar la
experiencia requerida. El oferente propuesto para adjudicar cumple con los
requerimientos de Colypro y se ajusta a los intereses de la corporacion, ademas de
que ya ha realizado trabajos anteriores al Colypro y ha cumplido a cabalidad con lo
solicitado. Cargar a la partida 12.4 “"Mejoras de infraestructura varias San Carlos”./
Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento de

Infraestructura y Mantenimiento./

ARTICULO 15. CLYP-DE-RRHH-096-2020 Solicitud de aprobacién de 4 plazas para DPH.

(Anexo 12).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-096-2020
de fecha 05 de octubre de 2020, suscrito por la Licda. Yessenia Esquiven Mendoza, Jefa del
Departamento de Recursos Humano, en el que sefala:

“Por este medio se traslada la informacion correspondiente para elevar a Junta Directiva, la
apertura de cuatro plazas para el Departamento de Desarrollo Profesional y Humano.

Cabe mencionar que para estos puestos no existe un estudio de cargas que respalde la apertura,
segun lo determina la politica POL/PRO-RH-02, en el apartado a. Apertura de plazas nuevas.
Asimismo, el préximo estudio se estara programando para principios de 2021, sujeto a la

aprobacién del presupuesto.
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No obstante, el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe de Desarrollo Profesional y Humano, justifica
dichas plazas basado en lo siguiente:

Debido al crecimiento del entorno virtual de aprendizaje (ULULA) de Colypro, con lo cual se
asume la demanda de la comunidad colegiada desde la perspectiva de generacién de elementos
de educacion continua, divulgacidon y generacion de recursos para la mediacion, a través de
entornos virtuales y recursos tecnoldgicos, asi como de necesidades de Organos,
Departamentos y Juntas Regionales, lo cual ha venido en aumento, demandando cada vez
mayores recursos. Asimismo, como referente, para el 2020 la programacion de bloques de
cursos virtuales promedia entre 900 y 1.000 matriculas en plataforma por bloque, para el 2021
se proyecta una oferta promedio de 5.000 matriculas por bloque, lo que demanda una gran
cantidad de recursos tecnoldgicos, que implican la necesidad de un mayor capital humano
dedicado a la gestion y desarrollo de la plataforma. A la fecha el soporte técnico, desarrollo
informatico y gestién en plataforma, asi como el disefio grafico para la produccidn de recursos
y la produccion multimedia, se encuentra tercerizado, lo cual genera algunas brechas en cuanto
a confidencialidad y seguridad de la informacidon aportada a los proveedores, tiempos y
capacidad de respuesta, ademas, de la dependencia de terceros para brindar los servicios a las
personas colegiadas.

Adicionalmente, segin el planteamiento que presentd a la Junta Directiva el sefior Alfaro
Cordero, Jefe de Desarrollo Profesional y Humano, sobre el modelo requerido para la
conformacién de un equipo de trabajo que cubra las necesidades de una poblacion como la
atendida por la Corporacién, considerando el disefo curricular y metodoldgico, disefio grafico y
audiovisual, preproduccion, produccién, entorno de simulacién y validacion, montaje de
plataforma, implementacion de las actividades, evaluacion, capacitacion y actualizacién de
mediadores, alfabetizacidn digital de los usuarios, gestidn del sitio, seguridad informatica; entre
otros productos, indica que requiere de un capital humano que complemente el actual y que,
como minimo, considere lo siguiente:

Profesional en disefio grafico: Asumiria una serie de responsabilidades orientadas a los
elementos propios de la investigacién creativa y con capacidad de conceptualizar y visualizar
procesos que produzcan productos educativos de alta calidad, amplio criterio profesional y

sensibilidad en cuanto a las necesidades y realidades de la poblacion meta de sus productos.
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Ademas, evidenciar un amplio sentido critico y autocritico, con capacidad de observacion,
analisis y proyeccidn de costos, para concretar proyectos originales y realizables. Esta figura es
fundamental, a efectos de alinear la conceptualizacién y pautas propias del libro de marca de
Colypro, la interface grafica de la plataforma, las rutas de aprendizaje, el modelo pedagdgico,
la coherencia y relacion sistematica con los contenidos a desarrollar.

Profesional en produccion multimedia: Asumiria una serie de responsabilidades orientadas
a la comunicacion audiovisual y multimedia con los distintos lenguajes de la comunicacion, asi
como las técnicas de produccién en distintos medios y para diferentes publicos. Cabe mencionar
que la inversiébn anual que realiza el Departamento de DPH en productos graficos y
multimediales asciende a ¢52.800 000, por lo que un equipo humano de planta implica una
reduccion de los costos operativos, una reduccidon en el volumen de tramites de compra de
servicios y en los tiempos de produccion de los recursos.

Ingeniero de entornos virtuales: Vital en funcién de la administracion, mantenimiento y
desarrollo de la plataforma ULULA, la gestion de las tecnologias de informacion y de recursos
computacionales, a fin de satisfacer los requerimientos de los usuarios tanto internos como
externos, referidos al disefo, implementacion, gestion del usuario final y evaluacion de los
productos desarrollados, en lo que a entornos virtuales se refiere.

Asimismo, el nuevo puesto implicaria implementar soluciones eficientes, mediante la utilizacién
de las tecnologias de informacion y de comunicacion como herramientas al servicio de las
principales actividades de la organizacion.

Auxiliar de entornos virtuales: Figura sumamente necesaria para la gestion y mantenimiento de
ULULA vy satisfacer los requerimientos del entorno virtual, dado el volumen de personas
participantes y de las incidencias generadas en cada bloque de cursos virtuales tales como
matriculas, validaciones, apertura de aulas, clonado de cursos, atencion de quejas y dudas de
los usuarios participantes, entre otros.

A la fecha los servicios de soporte, mantenimiento y gestién de la plataforma se contratan a un
proveedor externo; por lo que, contar con el capital humano idoneo para la gestion,
mantenimiento y desarrollo de la plataforma, es una prioridad para el Departamento atendiendo
a la optimizacion de los recursos de la organizacion y a la seguridad de la informacién que debe

proveerse a un tercero para estos fines.
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Ademas, de acuerdo con lo indicado por el Jefe de Desarrollo Profesional y Humano, la apertura
de estas plazas busca una mayor capacidad de respuesta ante las necesidades de los usuarios,
la posibilidad de aumentar los servicios brindados a un menor costo y a la consolidacion del
capital intelectual del Colegio. Asimismo, los costos operativos relacionados con la produccion
de recursos graficos, multimedia y de gestion, mantenimiento y desarrollo de la plataforma
virtual, no fueron incluidos en el presupuesto 2021, ya que se proyecta sean provistos por estos
colaboradores.

Por otra parte, al contar el Colegio con una herramienta de valoracidon de puestos, misma que
se utiliza para la valoracién de puestos nuevos o revisiones integrales de salarios, la Comision
de Salarios realizo el analisis salarial correspondiente a los puestos Ingeniero de entornos
virtuales, Auxiliar de entornos virtuales, Disefiador(a) grafico y Productor audiovisual-
multimedia, tomando en cuenta las justificaciones emitidas por el Jefe de DPH a cada variable

evaluada: Puntuacion determinada

‘42 Colypro

Ingeniero de Entornos virtuales
Puesto Nuevo

Taiulfde
: i puntos
Conocimiento | Experiencia| AP |supervisién problemas |Respons. por| Autoridad

Gerencial ) [ ——— resullados | ejercida
Frecuencia | Grados Grados
contactado

Conccimiente Bachillerato Universitario

Experiencia De 2 afios a 5 afios

Ambite Gerencial Ejecucion o supervision de muchas tareas de naturaleza y okyjetivos similares.

Supervisién Hasta 1 colakborador

Contactes

Frecuencia Continuo: Permanentemente

Grado Buena habilidad para negociar y obtener cooperacién (entfrevistas, discusiones en grupo,

investigaciones de mercadeo, venta y compra, representando a la empresa).

Interno y externo: El cargo se contacta primordialmente con personal intermo pero también sus

Fersonal contactado -
contactos externos son relevantes (o vicewversa).

Solucién de Problemas

Los problemas tienen mayor wvariabilidad pero. en general. pueden manesjarse con los

Grado . _ - - - - )

procedimientos definidos o por comparacion con soluciones o situaciones anteriores.
Rezpeonzabilidad per Indirecta: Da asesoria, apoyo e interpretacion para que otros puedan realizar determinada
Resultados labor.

El titular del cargo puede tomar decisiones menores ajustandose a instrucciones vy

Auteridad Ejercida procedimientos de trabajo muy especificos. Recibe alta supervision.
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Puntuacion determinada
-.42 Colypro

Auxiliar de entornos virtuales
Puesto Nuevo

TO'ﬂllde
: i puntos
Conocimiento |Experiencia o Supervisién problemas |Respons. por| Auteridad

Gerencial i ] resultados ejercida
Frecuencia | Grados Grados
contactado

L. Carreras intermedias de 3 afios o estudios especificos, de mas de un afic de duracién, que
Conocimiento . , _ _
requieren titulo de bachiller de secundaria.

Experiencia De 1 a 2 afios

Ambito Gerencial Ejecucién o supervisién de pocas tareas similares en chjetivos y noturaleza.
Supervizion Hasta 1 colaborador

Contactos

Frecuencia Frecuente: Por lo menos una vez a la semana

Grado Habilidad normal para prestar servicio y obtener cooperacion (cuando se trata con asuntos
rutinarios)

Interno y externo: El cargo se contacta primordialmente con personal interno pero tfambién
Personal contactado .
sus contactos externos son relevantes (o viceversa).

Solucién de Problemas

El trabajo es basicamente repetitivo, aunque implica la interpretacion de instrucciones para

Grado . o

afrontar pequefios variaciones.
Responsabilidad por Indirecta: Da asescria, apoye € interpretacion para que otros puedan realizar determinada
Resultados labor.

El tfitular del cargo puede tomar decisiones menores ajustandose a instrucciones y

Autoridad Ejercida o ) i .
] procedimientos de trabajo muy especificos. Recibe alta supervisidn.

Puntuacion determinada

‘42 Colypro

Disefiador grdfico
Puesto Nuevo

TOinfde
: I puntos
Conocimiento |Experiencial 4™ |supervisién problemas |Respons. por| Autoridad

Gerencial i Personal resultados ejercida
Frecuencia | Grados Grados
contactado
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Conocimiento

Experiencia
Ambite Gerencial

Supervisién

Contactos

Frecuencia

Grado

Personal contactado

Solucién de Problemas

Grado

Responsabilidad por
Resultados

Autoridad Ejercida

é Colypro

Conocimiento |Experiencia

Junta Directiva
09-10-2020

Licenciatura

De 3 afios a 5 afios
Ejecucion o supervision de muchas tareas de naturaleza y objetivos similares.

Hasta 1 colaborador

Continuo: Permanentemente

Buena habilidad para negociar y obtener cooperacion [entrevistas, discusiones en grupo,
investigaciones de mercadeo, venta y compra, representando a la empresa).

Interno y externo: El cargo se contacta primordialmente con personal interno pero también sus
contactos externos son relevantes (o viceversa).

Los problemas tienen mayor wvariabilidad pero, en general, pueden manejarse con los
procedimientos definidos o por comparacion con soluciones o situaciones anteriores.
Indirecta: Da asesoria, apoyo e interpretacion para que ofros puedan realizar determinada

lakor,
El titular del carge puede tomar decisiones menores agjustandose a  instrucciones vy

procedimientos de trabajo muy especificos. Recibe alta supervision.

Puntuacion determinada

Productor audiovisual
Puesto Nuevo

Tok“fde
: i puntos
Amb. Isupervision problemas | Respons. por| Autoridad

Gerencial Personal resultados | ejercida

Frecuencia | Grados Grados
contactado

Conocimiento

Experiencia
Ambito Gerencial

Supervision

Contactos
Frecuencia

Grado

Personal contactado

Licenciatura

De 3 afios a 5 afios
Eiecucién o supervisidn de muchas tareas de naturaleza y objetivos similares.

Hasta 1 celaborador

Continuo: Permanentemente
Buena habilidad paora negociar vy obtener cooperacion (entrevistas, discusiones en grupo,
investigaciones de mercadeo, venta y compra, representando a la empresa).

Interno y externo: El cargo se contacta primordialmente con personal interno pero también
sus contactos externos son relevantes (o vicewversa).
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Solucién de Problemas

Los problemas tienen mayor wvariobilidad pero, en general, pueden manejarse con los

Grado o . . : ] i -

proecedimientos definides o por comparacian con scluciones o situaciones anteriores.
Responsabilidad por Indirecta: Da asesoria, apoyo e interpretaciéon para que otros puedan realizar determinada
Resultados labor.

El tfitular del cargoe puede tomar decisiones menores ajustdndose a instrucciones y

Autoridad Ejercida o ) _ ) .
1 procedimientos de trabajo muy especificos. Recibe alta supervisién.

Analizados los puntos mencionados, asi como revisada y aprobada la valoracién por parte de la
Comisién de Salarios, se solicita respetuosamente:

Aprobar la valoracion salarial para el puesto Ingeniero(a) de entorno virtuales con un
puntaje de 589, de acuerdo con la escala salarial vigente.

Aprobar la apertura de la plaza de Ingeniero(a) de entornos virtuales, a partir del mes de

octubre de 2020, de acuerdo con la siguiente informacion:

Puesto Ingeniero(a) de entornos virtuales
Nomenclatura DP-DPH-%90
Supervision recibida Jefe de Desarrollo Profesional y Humano
Supervision ejercida N/A
Puntaje segun escala salarial 589 puntos
Jornada Tiempo completo

¢895.628,20 (Ochocientos noventa y cinco mil

Salario base mensual . L
seiscientos veintiocho colones con 20/100)

*SegUn escala salarial vigente
Aprobar la valoracion salarial para el puesto Auxiliar de entorno virtuales con un puntaje de
392, de acuerdo con la escala salarial vigente.
Aprobar la apertura de la plaza de Auxiliar de entornos virtuales, a partir del mes de octubre de

2020, de acuerdo con la siguiente informacion:

Puesto Auxiliar de entornos virtuales
Nomenclatura DP-DPH-100
Supervision recibida Jefe de Desarrollo Profesional y Humano
Supervision ejercida N/A
Puntaje segUn escala salarial 392 puntos
Jornada Tiempo completo
Salario base mensual ¢560.313,48 (Quinientos sesenta mil tfrescienftos

frece colones con 48/100)

*Segun escala salarial vigente
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5. Aprobar la valoracion salarial para el puesto Disefiador(a) grafico con un puntaje de 669,

de acuerdo con la escala salarial vigente.

6. Aprobar la apertura de la plaza de Disefiador(a) grafico, a partir del mes de octubre de 2020,

de acuerdo con la siguiente informacion:

Puesto
Nomenclatura
Supervision recibida

Supervision ejercida
Puntaje segun escala salarial
Jornada

Salario base mensual

*Segun escala salarial vigente

Disefiador(a) grafico
DP-DPH-70
Jefe de Desarrollo Profesional y Humano

N/A

669 puntos

Tiempo completo

¢1.019.268,29 (Un millon diecinueve mil
doscientos sesenta y ocho colones con 29/100)

7. Aprobar la valoracion salarial para el puesto Productor(a) audiovisual y multimedial con

un puntaje de 669, de acuerdo con la escala salarial vigente.

8. Aprobar la apertura de la plaza de Productor(a) audiovisual y multimedial, a partir del

mes de octubre de 2020, de acuerdo con la siguiente informacion:

Puesto
Nomenclatura
Supervision recibida

Supervision ejercida
Puntaje segun escala salarial
Jornada

Salario base mensual

*Segln escala salarial vigente

Agradezco su atencién.”

Productor(a) audiovisual y multimedial
DP-DPH-80
Jefe de Desarrollo Profesional y Humano

N/A

669 puntos

Tiempo completo

¢1.019.268,29 (Un millon diecinueve mil
doscientos sesenta y ocho colones con 29/100)

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, consulta si el Departamento de Recursos Humanos

realizd algun estudio de factibilidad que determine que son esos puestos los que se requieren.

El MBA. Viquez Fonseca, Director Ejecutiva, responde que si, que el Departamento de Desarrollo

Profesional y Humano realizé un estudio minucioso.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 16:
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Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-096-2020 de fecha 05 de octubre de 2020,
suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, en el que solicita la aprobacion de cuatro plazas para el
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 17:

Aprobar la valoracion salarial para el puesto Ingeniero(a) de entorno virtuales con
un puntaje de 589, de acuerdo con la escala salarial vigente./ Aprobado por siete
votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos o y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 18:

Aprobar la apertura de la plaza de Ingeniero(a) de entornos virtuales, a partir del
mes de octubre de 2020, de acuerdo con la siguiente informacion:

Puesto Ingeniero(a) de entornos virtuales
Nomenclatura DP-DPH-%90
Supervision recibida Jefe de Desarrollo Profesional y Humano
Supervision ejercida N/A
Puntaje segun escala salarial 589 puntos
Jornada Tiempo completo

¢895.628,20 (Ochocientos noventa y cinco mil

Salario base mensual o L
seiscientos veintiocho colones con 20/100)

*Segun escala salarial vigente

./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 19:

Aprobar la valoracion salarial para el puesto Auxiliar de entorno virtuales con un
puntaje de 392, de acuerdo con la escala salarial vigente./ Aprobado por siete

votos./
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Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 20:

Aprobar la apertura de la plaza de Auxiliar de entornos virtuales, a partir del mes de

octubre de 2020, de acuerdo con la siguiente informacion:

Puesto Auxiliar de entornos virtuales
Nomenclatura DP-DPH-100
Supervision recibida Jefe de Desarrollo Profesional y Humano
Supervision ejercida N/A
Puntaje segln escala salarial 392 puntos
Jornada Tiempo completo
Salario base mensual ¢560.313,48 (Quinientos sesenta mil frescientos

frece colones con 48/100)

*SegUn escala salarial vigente

./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 21:

Aprobar la valoracion salarial para el puesto Disefiador(a) grafico con un puntaje de
669, de acuerdo con la escala salarial vigente./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 22:

Aprobar la apertura de la plaza de Disefador(a) grafico, a partir del mes de octubre

de 2020, de acuerdo con la siguiente informacion:

Puesto Diseifador(a) grafico
Nomenclatura DP-DPH-70
Supervision recibida Jefe de Desarrollo Profesional y Humano
Supervision ejercida N/A
Puntaje segun escala salarial 669 puntos
Jornada Tiempo completo

¢1.019.268,29 (Un millébn diecinueve mil

Salario base mensual i
doscientos sesenta y ocho colones con 29/100)

*Segln escala salarial vigente
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./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 23:

Aprobar la valoracion salarial para el puesto Productor(a) audiovisual y multimedial
con un puntaje de 669, de acuerdo con la escala salarial vigente./ Aprobado por
siete votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 24:

Aprobar la apertura de la plaza de Productor(a) audiovisual y multimedial, a partir

del mes de octubre de 2020, de acuerdo con la siguiente informacion:

Puesto Productor(a) audiovisual y multimedial
Nomenclatura DP-DPH-80
Supervision recibida Jefe de Desarrollo Profesional y Humano
Supervision ejercida N/A
Puntaje segun escala salarial 669 puntos
Jornada Tiempo completo

¢1.019.268,29 (Un millon diecinueve mil

lari | i
Salario base mensua doscientos sesenta y ocho colones con 29/100)

*Segln escala salarial vigente

./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de

Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 16. Contratacion de despacho de Auditores para la Auditoria Financiera 2020 y

Revision del Presupuesto de la Institucion bajo la Normativa del Sector Publico. (Anexo 13).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
“Contratacion de Despacho de Auditores, para la realizacion de la auditoria financiera 2020, asi

como la revisién del presupuesto de la institucion bajo la normativa del sector publico.
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Requisitos solicitados al proveedor:
Indique los requisitos necesarios previo a adquirr el bien o servicio indicado anteriormente:
(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)
N/A |Garantia (Indicar plazo)
x  [Curriculo en caso de servicios profesionales) X |Referencias comerciales (en caso de proveedores nuevos)
& Pdlizas X |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)
N/A Manipulacion de alimentos (servicios de alimentacion) N/A  |Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo

O 0O N o Uu W N
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ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO Proveedor #1 Proveedor #2 Proveedor #3 Proveedor #4
Despacho Carvajal & Despacho Dioz & Despacho Esquivel PKF Despacho Murilo
Colegiados Zeledon S.A Auditores Marchini & Co Ltda

Auditoria Financiera 1 582 000,00 @3 246 490,00 4 431381,17 @2 712 000,00

Revision Presupuesto 0,00 €734 500,00 984 754,03 678 000,00

Clasificacion(Precio/forma de pago/cantidad de horas/representacion intemacional) 22 79 70 100

MONTO TOTAL €1 582 000,00 €3 980 990,00 5416 135,20 €3 390 000,00
Monto Recomendado €3 390 000,00

"Se adjunta la(s) cotizacion(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:
Cddigo de proveedor:
Nombre del proveedor: PKF Despacho Murillo Marchini & Co. Ltda
NUmero de cédula:
Por el monto de: ¢ 3 390 000,00

Por las siguientes razones:

1. Es el despacho que presenta el mejor precio incluyendo la revision del presupuesto de la
institucién aplicando la normativa del sector publico, es el despacho.

2. que obtiene la mejor calificacion segun los puntos evaluados de las ofertas, las referencias
comerciales los califica como un despacho muy competente, ademas es el

3.despacho, que oferta un total de 300 horas, lo que garantiza que el alcance en sus revisiones
en los puntos de la auditoria sera muy amplio.”

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

Autorizar la contratacion del despacho de Auditores para la Auditoria Financiera
2020 y Revision del Presupuesto de la Institucion bajo la Normativa del Sector
Publico; asignandose la compra a PKF Despacho Murillo Marchini & Co. Ltda, cédula

juridica nimero 3-102-015613, por un monto de tres millones trescientos noventa
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mil colones netos (¢3.390.000,00). El cheque se debe consignar a nombre de este
proveedor. Se adjuntan cuatro cotizaciones y se adjudica a este proveedor porque
Es el despacho que presenta el mejor precio incluyendo la revision del presupuesto
de la institucion aplicando la normativa del sector publico, es el despacho, obtiene
la mejor calificacion segiin los puntos evaluados de las ofertas, las referencias
comerciales los califica como un despacho muy competente, ademas es el despacho,
que oferta un total de 300 horas, lo que garantiza que el alcance en sus revisiones
en los puntos de la auditoria sera muy amplio. Cargar a la partida presupuestaria
8.1.11 Auditoria Externa./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento

Financiero./

ARTICULO 17.  CLYP-ID-DE-213-2020 Situacién con el Sr. | ]l (Anexo 14).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-JD-DE-213-2020
de fecha 07 de octubre de 2020, suscrito por su persona, en el que indica:
“Transcribo el correo electrénico que me enviara el _ ex colaborador de

Colypro, el dia de hoy 7 de los corrientes a las 8:42 horas, que textualmente indica:

El correo supra, se produce en respuesta al correo electrénico que le hice llegar al _

el dia de ayer 6 de octubre de 2020, a las 20:55 horas indicandole lo siguiente:
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.
Por tal motivo y ante la amenaza que hace |, hoy mismo redacté un correo que
envie a don Fernando Lépez en su calidad de Presidente de la Junta Directiva, a don Jairo
Velasquez en su calidad de “Enlace de Junta Directiva con el Departamento Legal”, a la M.Sc.
Andrea Peraza en su condicién de Fiscal de la Corporacion y a la M.Sc. Francine Barboza en su
calidad de Asesora Legal del Colegio, dando a conocer el asunto, con el afan de informar de la
situacion.
Asi mismo, amplio a este Organo la noticia, con el afan de que valoren brindar una respuesta
al I quien de manera manifiesta amenaza con interponer una accion judicial por las
razones que él indica.”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 26:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-213-2020 de fecha 07 de octubre de 2020,
suscrito por el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, en el que plantea
situacion relacionada con el _ ex colaborador./ Aprobado
por siete votos./

Comunicar al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo./

CAPITULOIV: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 18.  Aprobacion de pagos. (Anexo 15).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion
y emisidon con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 15.

El M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dieciséis millones trescientos
cuarenta y un mil novecientos treinta y dos colones con veintiséis céntimos (¢16.341.932,26) y
de la cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica
por un monto de trece millones setecientos mil colones netos (¢13.700.000,00); para su
respectiva aprobacion.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 27:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de dieciséis millones trescientos cuarenta y un
mil novecientos treinta y dos colones con veintiséis céntimos (¢16.341.932,26) y de
la cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de
Costa Rica por un monto de trece millones setecientos mil colones netos
(¢13.700.000,00). El listado de los pagos de fecha 10 de octubre de 2020, se
adjunta al acta mediante el anexo nimero 15./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ARTICULO 19.  CLYP-ID-CP-082-2020 Comisidn de Presupuesto. (Anexo 16).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero y Coordinador de la Comision de Presupuesto,
presenta el oficio CLYP-JD-CP-082-2020 de fecha 05 de octubre de 2020, suscrito por su
persona, en el que indica:

“Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comisidn de Presupuesto, tomado en la
sesion n° 020-2020 del 05 de octubre de 2020, el cual indica lo siguiente:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-039-2020, con fecha 30 de septiembre 2020, suscrito
la M.Sc. Francine Maria Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva, en el que hace
referencia a la aplicacidn articulo 46 de ley 8488 a Colypro y trasladar este oficio para lo que
corresponda, a la Junta Directiva, Direccion Ejecutiva y a la Auxiliar Financiera./ Aprobado por
2 votos./ ACUERDO FIRME./”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 28:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-082-2020 de fecha 05 de octubre de 2020,
suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero y Coordinador de la
Comision de Presupuesto, remitido a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal, en el que comunican el acuerdo 09 tomado en la sesion 020-2020 de la
Comision, respecto a la aplicacion del articulo 46 de la Ley 8488 a Colypro./

Aprobado por siete votos./
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Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero y Coordinador de la
Comision de Presupuesto./
CAPITULO V: ASUNTOS POR RESOLVER
ARTICULO 20. Oficio CLYP-JD-AL-C-041-2020 Criterio de respuesta a consulta del Tribunal

Electoral, suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal. (Anexo 17).

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-041-2020

de fecha 08 de octubre de 2020, suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal,

en el que indica:

“Sirva la presente para saludarles respetuosamente, a la vez, brindar criterio solicitado mediante

acuerdo numero 11 de la sesién de Junta Directiva nUmero 089-2020, el cual indica lo siguiente:
ACUERDO 11: Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-087-2020 de fecha 09 de
setiembre de 2020, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, en el que solicita valoracion de apertura de
plaza de Abogado para el Tribunal Electoral. Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal, para que realice una revision integral del
documento y emita criterio legal a la Junta Directiva y lo presente en la sesion del
viernes 02 de octubre de 2020./ Aprobado por siete votos./ Comunicar a la Licda.
Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, a la
Direccion Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo
10)./

Segun lo acordado, la suscrita Asesora Legal procede con la revision de los documentos CLYP-

DE-RRHH-087-2020, CLYP-AG-TE-19-2020, CLYP-AG-TE-20-2020, CLYP-AG-TE-33-2020,

propuesta de prueba técnica y propuesta de descripcion de puesto DP-TE-01.

De conformidad con lo indicado en los articulos 55 de la Ley Organica 4770 y 38 del Reglamento

General del Colegio, el Tribunal Electoral es un dérgano con independencia funcional y

administrativa de la Junta Directiva. En el articulo 56 de la Ley de cita se enumeran las funciones
de este 6rgano.

Cabe destacar que dentro de esas funciones no estd contemplado el proceso de contratacion
de personal, por lo que en esta materia debe ajustarse a las politicas de reclutamiento y

seleccion aprobadas por la Corporacion, tal como se esta realizando en este caso. Sin embargo,
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el Tribunal Electoral si puede participar del procedimiento en virtud de su independencia
administrativa, y por ser la jefatura inmediata del puesto cuya apertura se analiza.
Observaciones respecto de las funciones especificas del puesto DP-TE-01

Es importante destacar que la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos hace la
advertencia de no contar con un estudio de medicién de puestos para la creacion de la plaza,
tal como esta contemplado en la politica institucional POL/PRO-RH-02, en el apartado a.
Apertura de plazas nuevas. Por ello, no existe respaldo para determinar que la plaza deba ser
de tiempo completo o medio tiempo. Es criterio de la suscrita que, al momento de aprobar la
apertura de la plaza, deberd indicarse que se hace una excepcion de este requisito. Otra opcién
seria, acordar con el Tribunal Electoral la apertura de la plaza a medio tiempo para poder
realizar el estudio, y determinar la necesidad de una plaza a tiempo completo. Lo anterior, en
atencion a la funcién de velar por la adecuada administracién de los recursos del Colegio. Es
importante tomar en consideracién que no todos los afios hay procesos electorales, tomando
en consideracion que los 6rganos del Colegio (Junta Directiva, Fiscalia, Tribunal de Honor,
Tribunal Electoral y Juntas Regionales) se eligen por periodos de tres afos; por lo que no todos
los afos se programarian procesos electorales, ademas las funciones especificas que se
expondran a continuacion, a criterio de la suscrita, podria ejecutarse adecuadamente en una
jornada de medio tiempo, y las giras, que son eventuales, pueden constituir jornada

extraordinaria.

Funciones especificas Observaciones de Asesoria Legal

a. Elaborar criterios legales de acuerdo con la legislacion,
doctrina y jurisprudencia correspondiente, segin lo solicitado

por el érgane-e-tstuario-respeetive.

Se recomienda sustituir el texto marcado en rojo con el
indicacion de “Tribunal Electoral”, toda vez que seria la
jefatura inmediata.

b. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Tribunal Electoral, de forma presencial o virtual, con el fin de
brindar asesoria para la toma de decisiones del Organo.

No hay observaciones por parte de la suscrita.

c. Revisar las actas de las sesiones del Tribunal Electoral, asi
como los acuerdos respectivos, con el fin de realizar las
observaciones y recomendaciones correspondientes, en caso
necesario.

No hay observaciones por parte de la suscrita.
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e Asumir la direccidn de los proceses judiciales que le sean
asignades y en los que el Tribunal Electoral figure como parte;
desplazéndese en ease necesario; a las instituciones judiciales
¢ otras instancias; con el fin de brindar segtimiento oportuno

A criterio de la suscrita, esta funcion no debe ser incluida
en la descripcion de este puesto, toda vez que el Tribunal
Electoral carece de personeria legal, y la representacion
judicial y extrajudicial del Colegio le corresponde al
Presidente de la Junta Directiva, por lo que sera quien deba
comparecer ante los Tribunales de Justicia en caso de
eventuales litigios. Esta funcién esta asignada al puesto DP-
AL-01 Asesor Legal de Junta Directiva, quien funge como
asesor legal del Colegio.

e. Coadyuvar al Tribunal Electoral, en la atencién de consultas
emanadas de personas colegiadas, Juntas Regionales,
agrupaciones politicas postulantes, Fiscales regionales u otros
organos del Colegio, con el fin de brindar la asesoria
respectiva.

Se recomienda agregar al final del texto “en materia
electoral”, ya que el postulado propuesto queda abierto a
interpretacion.

f. Buscar jurisprudencia emitida por érganos competentes, asi
como medios bibliograficos, internet y/o legislacion vigente,
con el fin de proporcionar el fundamento correspondiente a

los-casos-asighades-a-st-representacion.

Se reitera la observacion realizada a la funcion d. Se
recomienda sustituir el texto en rojo por la frase “los
criterios que emane”.

g. Representar al Tribunal Electoral en instancias
administrativas del Estado, direccionando los preceses con las
responsabilidades establecidas, segin le sean asignadas por|
dicho 6rgano.

Se recomienda especificar cudles seria esas instancias
administrativas, por ejemplo, Tribunal Supremo de
Elecciones o reuniones con auditores de sistemas (por
votacion electrénica). Se recomienda sustituir el término
“procesos” por “tramites”.

h. Elaborar las resoluciones para brindar respuesta a las
denuncias y/o los recursos correspondientes, presentados ante
el Tribunal Electoral, asi como coordinar con la Secretaria de
dicho Organo, la correcta notificacion.

El Asesor Legal no elabora resoluciones, ya que estan son
facultad indelegable del Tribunal Electoral. Lo que realiza el
Asesor es una propuesta de redaccion de las resoluciones
tomadas por el Tribunal Electoral para brindar respuesta a
las denuncias; por lo que se recomienda adecuar la
redaccion.

i. Efectuar giras a las regionales, en conjunto con el Tribunal
Electoral, con el fin de realizar inspecciones de los recintos
electorales, brindar capacitaciones y asesorar en los procesos
electorales que organice y dirija dicho drgano.

No hay observaciones por parte de la suscrita.

j. Dirigir la instruccién de investigaciones internas, por casos
especiales requeridos y a solicitud del Tribunal Electoral, con el
fin de brindar recomendaciones y emitir la resolucién final para
enviar a las instancias respectivas.

No hay observaciones por parte de la suscrita.

k. Estudiar la normativa vigente relacionada con Ila
Corporacion, asi como monitorear constantemente tematicas
atinentes a la materia electoral que puedan tener incidencia
directa en los procesos electorales del Colegio, tales como
reformas y proyectos de Ley.

No hay observaciones por parte de la suscrita.
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F;ParbieiﬁafeﬁeenﬂsieﬁesyreuHieneseeﬁDepaFEameﬁtesu
Organos; euando el Tribunal Electoral lo solicite; eon el fin de
. , . .

Se recomienda adecuar esa funcion indicando que debe
participar en las reuniones en las que sea convocado por el
Tribunal Electoral, ya que este Asesor no podria participar

de comisiones y otros drganos directores del Colegio, lo
anterior para evitar eventuales conflictos de intereses o
traslape de competencias.

La suscrita no presenta observaciones respecto de las funciones generales indicadas en la
descripcién de puesto DP-TE-01.

Se destaca una observacion respecto de la jornada descrita en el apartado de Condiciones
organizacionales, ya que se indica “ Horario de trabajo: Martes, jueves y sabado de 8:00 a.m.
a 5:00 p.m., miércoles y viernes jornada mixta de 3:00 p.m. a 10:00 p.m. con 15 minutos para
el desayuno, 40 minutos para €l almuerzo o cena y 15 minutos para el refrigerio, segun
corresponda’. Dado que se presenta una jornada mixta, debe cuidar no sobrepasar los maximos
de jornada sefialados tanto en la Constitucion Politica y Cédigo de Trabajo, los cuales también
estan indicados en el Reglamento Interno de Trabajo de Colypro aprobado por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, ya que los dias martes, jueves y sabados se asigna una jornada
ordinaria de 9 horas y el resto de personal administrativo tiene asignada 8 horas con 30
minutos. Si bien el Colegio ha establecido la jornada acumulada para el personal administrativo,
no debe generar diferencias entre dichos colaboradores, por lo que se recomienda ajustar la
hora de salida a las 4:30 pm en los dias senalados.

Quedo a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscribe atentamente;”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 29:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-041-2020 de fecha 08 de octubre de 2020,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en el que brinda
criterio sobre apertura de plaza de Abogado del Tribunal Electoral. Solicitar a la
Presidencia tener presente este oficio para que sirva de insumo en la reunion que
se realizara con el Tribunal Electoral. Trasladar este oficio al Tribunal Electoral para
que lo analicen y valoren las propuestas de modificacion./ Aprobado por siete

votos./
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Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, a la Presidencia, a
la Unidad de Secretaria y al Tribunal Electoral (Anexo 17)./

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

ARTICULO 21. Oficio CLYP-JD-CA-002-2020 de fecha 30 de setiembre de 2020, suscrito por el
M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Miembro de la Comision de Auditoria. Recomendacion de la
Comisiéon. (Anexo 18).
El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, informa que este oficio se adhiere al acuerdo
25 de esta acta, a fin de dar mayor respaldo a dicho acuerdo.

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

ARTICULO 22. Presentacion de informe de la Comisidon de 70 Aniversario. (Anexo 19).
La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, presenta la propuesta de cronograma de

fecha para la realizacién de actos solemnes regionales 2020:

Acto solemne regionales
R i ianto coleaiad

distinguido 2020

Cantidad de
Regional Enlace Maesin? Fecha sugerida fnvitados - " .
ceremonias Miembros de Acompafiant  Enlace Acomp. Director Sub Colegiado  Acomp.
JR € de JD enlace Presidente Fiscal Ejecutivo Directora distinguido colegiado Mtro cerem.  Total

Alojuela Ingrid Jiménez Lopez Gonzalo 20/11/2020 5 1 1 1 1 1 1 1 12
Cartago Ana Cecilia Domian Asenjo Carla 20/11/2020 6 1 1 1 1 1 1 1 13
Coto Jairo Veldsquez Valverde  Carla 28/11/2020 6 1 1 1 1 1 1 12
Guanacaste Fernando Lépez Contreras  Samantha 20/11/2020 5 1 1 1 1 1 1 1 12
Gudpiles Jacqueline Badilla Jara Samantha 28/11/2020 5 1 1 1 1 1 1 1 12
Heredia Ana Gabriela Vargas Ulloa  Eduardo 20/11/2020 6 1 1 1 1 1 1 12
Limoén Jacqueline Badilla Jara Samantha 27/11/2020 5 1 1 1 1 1 1 1 12
Occidente  Ferando Lépez Contreras  Gonzalo 27/11/2020 6 1 1 1 1 1 1 1 13
Pérez Zeleddn Jairo Veldsquez Valverde  Carla 27/11/2020 6 1 1 1 1 1 1 12
Puntarenas  Ana Gabriela Vargas Ulloa Eduardo 27/11/2020 5 1 1 1 1 1 1 1 12
San Carlos Ingrid Jiménez Lépez Gonzalo 28/11/2020 6 1 1 1 1 1 1 12
San José Geovanny Soto Solérzano  Eduardo 28/11/2020 6 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Turialba Ana Cecilia Domian Asenjo Por contratar 27/11/2020 5 1 1 1 1 1 1 1n

Conocida esta propuesta la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 30:
Aprobar la propuesta de cronograma presentada por la M.Sc. Ana Gabriela Vargas
Ulloa, Vicepresidenta y Coordinadora de la Comision de 70 Aniversario, de fecha
para la realizacion de actos solemnes regionales 2020, segln se detalla en el anexo
20./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta y Coordinadora de
la Comision de 70 Aniversario (Anexo 20)./

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 23. Informe de FECOPROU. (Anexo 21).
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La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, presenta el correo remitido por la Federacion
de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU):
“Estimadas y estimados representantes ante el Comité Permanente de FECOPROU.

Como es de conocimiento de todas y todos, nuestro pais se encuentra en un momento de gran
tension, donde la confluencia de dificultades en los campos econdmicos y sociales es cada vez
mas fuerte, haciendo imperiosa la necesidad de contar con voces coherente y mesuradas que
aporten en la busqueda de soluciones.

A tal efecto, y en cumplimiento de los principios fundamentales de nuestra Federacion, solicito
a ustedes su colaboracion con la recoleccion de las ideas, planteamientos o propuestas que sus
respectivos colegios estén valorando en este momento. El propdsito de obtener esta
informacidn es desarrollar una base adecuada para presentar a las autoridades nacionales, asi
como para el resto de la sociedad, con el fin de levantar nuestra voz y ser partes en la blsqueda
de soluciones.

Es de gran importancia que la informaciéon que nos envien sea el reflejo de las opiniones de
los colegios, emitidas por sus Junta Directivas y que se trate de propuestas claras, concretas y
factibles.

Mucho agradeceré que nos puedan hacer llegar esa informacién a mas tardar el dia lunes 12
de octubre, con el fin de que podamos a lo interno de la Federacion procesarlo y prepararlo
para que sean discutidas las opciones en sesion extraordinaria que se convocara para el dia
martes 13 de octubre.

Saludos.

Ing. Olivier Alvarez Calderdn

Presidente 2020-2021

|

La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, solicita que la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, analice el correo remitido por la FECOPROU, a fin de que se analice
posibles propuestas sobre la situacion fiscal actual del pais y en qué beneficio o no al pais la

propuesta que el gobierno plantea al Fondo Monetario Internacional.
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El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, sugiere que la sefora Asesora Legal analice el
tema y se refiera al mismo en la sesion extraordinaria de mafana sabado 10 de octubre de
2020.
ARTICULO 24. Consulta Proyectos de Junta Directiva.
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, realiza algunas consultas sobre algunos proyectos
de Junta Directiva.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, debido a la hora, sugiere analizar este tema en
la sesidon de mafiana sabado 10 de octubre de 2020.
El sefor Tesorero informa que por motivos personales no asistira a la sesién extraordinaria de
mafnana por lo que solicita se justifique su ausencia.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 31:
Justificar la ausencia del M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, a la sesion 097-
2020 del sabado 10 de octubre de 2020, por motivos personales./ Aprobado por
seis votos./
Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero y a la Unidad de Secretaria./
CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN
HORAS CON TRECE MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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