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ACTA EXTRAORDINARIA No. 092-2020

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO NOVENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO VEINTISEIS DE SETIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTE, A LAS NUEVE HORAS CON OCHO MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta (Se incorpora posteriormente)
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria

Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria

Soto Soldrzano Geovanny, M.Sc. Tesorero

Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I

Jiménez Lépez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lépez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIiA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacién del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 092-2020.

CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOVER

ARTICULO 03.  CLYP-DE-SDE-CI-1320. (SEVRI).

ARTICULO 04.  CLYP-DE-TI-02-09-2020, (Politica “Conformacién y funcionamiento de la
Comision de Tecnologia de la Informacion”.

ARTICULO 05. Continuacion del analisis de la propuesta del Reglamento Ejecutivo.

CAPITULO III: ASUNTOS VARIOS

No se tratdé ningln asunto vario.

CAPITULOIV:  CIERRE DE SESION

CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
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ARTICULO 01.  Comprobacion del qurum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacién del orden del dia de la sesién 092-2020.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES POR
RESOLVER./ CAPITULO III: ASUNTOS VARIOS. / ARTICULO IV: CIERRE DE
SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS./

CAPITULO II: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOVER

ARTICULO 03.  CLYP-DE-SDE-CI-1320. (SEVRI). (Anexo 01).
Al ser las 9:10 a.m. la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa Vicepresidenta, se incorpora a la sesion.
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, al ser 9:11 a.m., autoriza el ingreso de la Licda.
Marianela Mata Vargas, Sub Directora Ejecutiva, el Lic. Adrian Ledn Sanchez, Contralor Interno
y la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacién Corporativa, quienes al ingresar
saludan a los presentes.
La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, se incorpora a la sesién al ser las 9:13 a.m.
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, externa que la idea es que la Junta Directiva
tenga idea del trabajo que se esta realizando respecto a la valoracion del riesgo. El IGI es parte
del sistema de valoracidn de riesgo, entre muchas cosas, por ello en reunion de jefaturas el dia
de ayer consideraron que este tema debe ser de conocimiento de todos los érganos del Colegio.
La Licda. Marianela Mata Vargas, Sub Directora Ejecutiva, el Lic. Adrian Ledn Sanchez, Contralor
Interno y la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, realizan la
siguiente presentacion (anexo 02):

“Sistema de Control Interno
Colypro 2020

Antecedentes
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- Se aprobd la politica —-Se confraté al

POL/PRO-DEO2 “Sistema de Gestor de COHT@\

Control Interno” Interno, quien dio

S traté ltori continuidad al
- Se contratd una consultoria fralbaio que se

para laimplementacion del habia realizado con
SEVRI. el SEVRI
- Se elabord un borrador del

manual del SEVRI Serefomo el

trabgjo de la

Enfrada en vigencia
de la Ley de confrol

Interno y Directrices - Primera identificacion de Comision de Control
del SEVRI riesgos Inferno
- Capacitacion a El drea de Gestion
jefaturas y de Calidad al
encargados sobre implementarla
el SEVRI actualizacion de la

normativa ISO 2001
frabajé junto conun
consultorla
definicién de los
riesgos
correspondientes a
los procesos
incluidos en el
alcance

- Conformacion de
la Comision de
Control Inferno

Colyprin...

Obligatoriedad de

« Ley General de Control Interno 8292 de julio del 2002

« Articulo 70—Obligatoriedad de disponer de un sistema de control interno. Los entes y
organos sujetos a esta Ley dispondran de sistemas de control interno, los cuales deberan
ser aplicables, completos, razonables, integrados y congruentes con sus competencias y
atribuciones institucionales.

Definicion

« Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, que

proporcionan seguridad para la consecucidn de los objetivos institucionales.
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Componentes del Sistema de Control Interno

Ambiente
de control

Supervisién Evalulacién
y monitoreo de riesgos

Informacién y Actividades
comunicacién de control

AR\

Junta Directiva
26-09-2020

Modelo integrado de la gestion publica CGR

Capacrsas

de 1a mejora de 1a gestion

&/Cqipro

Colegio de Licenciados y Profesores en
Letras, Filosofia, Ciencias y Artes

Comisién de Control Interno

Manual del Sistema Especifico de

Valoracion de Riesgos Institucional
(SEVRI)

MS-CI-01
Febrero, 2020
Versién N.°1

Gesvon

Rasuitadon

VOr pubIO

Bienes y
Setvicios

Cumpimento

Oesempens

jé«‘ . GpR Otyetreos. matas o indc adores de Vakor Pblico

OC  Mequermmentos Ge 0% Uuarion pars 108 LervCIos pubbcos

R Medtes Se sl scon Se resgot

Aprobacién:
Acuerdo 10 del acta 027-2020
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éQué es el SEVRI?

Es una metodologia que deben utilizar las instituciones publicas para la valoraciéon de sus
riesgos.

Se establece desde la Ley General de Control Interno 8292 y se define en las Directrices
Generales para el establecimiento del SEVRI de la Contraloria General de la Republica
publicadas en La Gaceta N° 134 del 12 de julio del 2005.

Importan

Obligatoriedad. Articulo 12 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y
los articulos 3° y 18 de la Ley General de Control Interno, esta normativa es de acatamiento
obligatorio.

Régimen sancionatorio. Articulo 39 de la Ley General de Control Interno.

Mas alla del cumplimiento legal, la actividad de valoracion de riesgos aporta valor a Colypro,
ya que le permite en la toma de decisiones conocer los posibles riesgos que pueden afectar
el cumplimiento de los objetivos institucionales, y aplicar medidas preventivas, correctivas o

contingenciales, maximizando la eficacia en el uso de los recursos del Colegio.

Sobre el SEVRI

Es un modelo de valoracién de riesgos que debe esta formalmente establecido en el Colegio,
y aprobado desde la jerarquia.
Estd compuesto por: un marco orientador, el ambiente de apoyo, recursos y sujetos

interesados.

Componentes del SEVRI Marco

Orientador

Ambiente de
apoyo

Sujetos
interesados
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Marco Orientador

« Indica formalmente el apoyo y compromiso de la jerarquia con respecto al funcionamiento
del SEVRI.

 Define conceptos relacionados con la valoracidn de riesgos.

« Establece los lineamientos a seguir para realizar la valoracion de los riesgos.

Ambiente de apoyo

« Hace referencia a la estructura conformada para garantizar el funcionamiento, seguimiento,
evaluacion y perfeccionamiento del sistema, ademas de establecer la responsabilidad que se
otorga a cada uno de los niveles jerarquicos y la actitud de apoyo que se debe brindar.

Recursos

« Establece los recursos que deben estar disponibles para el funcionamiento y seguimiento del
SEVRI y el compromiso de la administracién para dotar los mismos.

 Principalmente se refiere a recurso humano capacitado en temas de valoracién de riesgos,
y apoyo en la realizacion de campafias de fortalecimiento, evaluacién y seguimiento del
sistema.

Sujetos Interesados

« Este apartado identifica los actores tanto internos como externos al Colegio que podrian
tener algun interés o afectacion con respecto de la gestidn de riesgos que realiza el Colegio.

Etapas de la Matriz de riesgos:

° ° ®
°
0@ °.
Gestion del ® Identificacio Andlisis de Evaluacion Administracion
° riesgo n del riesgo riesgos del riesgo de riesgo
@
eco’
e
Capacitacién sobre
Avances uso de la matriz:
Aplicacion de 4 Juntas Regionales .
instfrumentosde la 2 Trib | Sesiones para la
CGR (indice de nbunales identificacion de
madurez del SCI 24 procesos riesgos

Aprobaciéony Aplicacionde la
entrada en Autoevaluacion del
vigencia del SEVRI SCI
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Al concluir la presentacion la Licda. Mata Vargas, agradece la atencidn y espacio brindado.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, agradece a los sefores Mata Vargas, Ledn
Sanchez y Rios Aguilar la informacion brindada, ademas los felicita por ello. Consulta a los
colaboradores qué tanto se les ha permitido avanzar con la socializacion del SEVRI, durante el
tiempo de pandemia.

La Licda. Mata Vargas, Sub Directora Ejecutiva, responde que les ha ayudado mucho porque
siempre la idea fue involucrar al personal, de manera presencial es muy dificil y al hacerlo virtual
fue mas sencillo.

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, felicita a los colaboradores por el trabajo que
estan realizando, ya que facilita mucho las gestiones, lo importante es que todos tomen
conciencia para que se sientan parte del proyecto.

Al ser las 10:09 a.m. los colaboradores Mata Vargas, Ledn Sanchez y Rios Aguiar, se retiran de
la sesion.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Dar por conocido el informe del avance del SEVRI referido en el oficio CLYP-DE-SDE-
CI-1320 de fecha 03 de setiembre de 2020, suscrito por el Lic. Adrian Leoén Sanchez,
Gestor de Control Interno y la Licda. Marianela Mata Vargas, Sub Directora
Ejecutiva. Felicitar a la Comision que trabaja el tema por su compromiso y forma
de abordarlo./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Lic. Adrian Leon Sanchez, Gestor de Control Interno, a la Licda.
Marianela Mata Vargas, Sub Directora Ejecutiva y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 04. CLYP-DE-TI-02-09-2020, (Politica “Conformacion y funcionamiento de la

Comision de Tecnologia de la Informacion”. (Anexo 03).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-TI-02-09-2020
de fecha 16 de setiembre de 2020, suscrito por la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del
Departamento de T.I., en el que indica:

“La comisién de T.I fue conformada segln acuerdo de Junta Directiva

La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes

en su sesion ordinaria 039-2019, celebrada el 16 de abril de 2019, tomo el siguiente acuerdo:
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ACUERDO 04:
Dar por recibidas las recomendaciones hechas a la Junta Directiva, mediante el informe final
de Auditoria Informatica, realizado por el Sr. Luis Gorgona, Auditor Informatico Externo, de
la Empresa White Jaguars Cyber Security; especificamente la 1.6 y 5.1. Se acuerda Nombrar
la Comision de T.I. en Colypro, con el fin de que establezca seguimiento y evaluacion de las
acciones que se realizan en materia de tecnologias de informacién y comunicacion, la cual
estara conformada por la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, la Jefatura del
Departamento de T.I., la Direccion Ejecutiva, la Jefatura del Departamento Financiero, la
Jefatura del Departamento Legal./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Junta Directiva, al Departamento de T.I., a la Direccion Ejecutiva, al
Departamento Financiero y al Departamento Legal y a la Unidad de Secretaria./

Sin embargo, el mismo no cuenta con la politica que indique sus funciones o estructura de

trabajo, por lo cual se presenta para la aprobacion requerida la

Pol-CTI-01 la cual normara su funcionamiento.

Es por ello que se solicita la aprobacion de la Junta Directiva para la creacion de esta nueva

politica y con esto cumplir con las recomendaciones de la Auditoria Externa de T.I y para el

cumplimiento de lo solicitado en el indice de Gestidn Institucional.

Se adjunta documento completo de la politica propuesta con sus revisiones respectivas por la

Gestion de Calidad y la Consultoria Legal.”

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente al ser las 10:20 a.m. autoriza el ingreso de la

Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamento de T.I., quien al ingresar saluda a los

presentes.

El sefior Presidente, presenta la propuesta para crear la politica OL-CTI -TI 01 “Conformacién

y funcionamiento de la Comisién de Tecnologia de la Informacion” (anexo 04):

Cédigo:

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
ﬁ Colypro TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

POL-CTI -TI 01
Version:1
SETIEMBRE 2020

Revisado por: Direccion Ejecutiva, Departamento |Reemplaza a: Ninguna
Legal, Departamento T.I. y Junta Directiva

Fecha de aprobacion: Aprobado para entrar en vigencia:
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OBJETIVO: Establecer el correcto funcionamiento de la Comisidn de Tecnologias de la
Informacion (CTI), con el fin de adoptar los lineamientos para deliberar, coordinar y tomar
decisiones, para mejorar el desarrollo y crecimiento tecnoldgico de Colypro
ALCANCE:
Dirigida a la Comision de Tecnologias de la Informacion, a todos los colaboradores y érganos de
Colypro.
DEFINICIONES:
Para efectos de la presente Politica, se entiende por:
CTI: Comision de Tecnologias de la Informacion.
PEI: Plan Estratégico Institucional.
PETI: Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién.
Plataforma Institucional: Componentes tecnoldgicos de sistemas de informacidn, comunicacion,
abastecimiento eléctrico y demas factores que inciden en las herramientas de sistemas de
informacidon computacional.
PAO: Plan Anual Operativo.
TI: Tecnologias de la Informacion.
POLITICAS GENERALES:
Organizacion del CTI y funcionamiento legal
1. La Comision de Tecnologia de Informacion del Colypro (CTI), se establece de conformidad
con lo dispuesto en la Norma Técnica de la Contraloria General de la Republica "Reglamento
sobre la Gestion de la Tecnologia de Informacién".
2. El CTI estda conformado por los titulares de los siguientes puestos de la estructura
organizativa:
e Director Ejecutivo
o Jefatura del Departamento de Tecnologias de la Informacion
e Jefatura del Departamento Financiero
o Jefatura del Departamento Legal
e Representante de la Junta Directiva
3. El CTI podra asesorarse con las personas que considere necesario, ya sea funcionarios del

Colegio o profesionales externos.
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4.

10.

11.

12.

Ningun integrante o asesor de la CTI recibe pago de estipendio, dieta o similar por su
asistencia a las reuniones.

El CTI tendra un Presidente que sera el Representante de la Junta Directiva.

Cada miembro de la Comisidn, tiene derecho a voz y voto y seran responsables de cumplir
a cabalidad las funciones encomendadas en esta politica y lo estipulado en la normativa de
la Contraloria General de la Republica.

El quorum minimo de la CTI, para reunirse, esta conformado por tres de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes.

Los funcionarios que conforman la CTI no podran delegar sus funciones y participacién en
las sesiones en representantes. EI nombramiento de los miembros de la Comisién es
competencia de la Junta Directiva.

La CTI se reunira en forma ordinaria, una vez al mes y extraordinariamente cuando asi sea
convocada por quien ostente la Presidencia.

La convocatoria de los miembros de la CTI a las sesiones estara a cargo del Presidente,
quien establecera la fecha, hora y lugar de celebracidn de la sesidn correspondiente.

Las convocatorias a las sesiones de la CTI se realizaran por medio escrito, electrénico o
cualquier otro medio que permita corroborar la recepcidn de la convocatoria, con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion.

Salvo en casos de urgencia y necesidad, asi valorada por la Presidencia de la comision, se
podra convocar con al menos ocho horas de antelacion por el mismo medio ya definido para
convocatorias.

A la convocatoria de las sesiones ordinarias se acompanara copia del orden del dia y en la
medida de lo posible, en las convocatorias a las sesiones extraordinarias también, salvo en
los casos de urgencia a juicio del Presidente de la Comision.

Toda actuacién de la CTI, esta regida por lo establecido en la presente politica, en caso de
vacié normativo, se consultara a la Junta Directiva, por escrito.

Cuando la sesién de la CTI, deba de ser suspendida o que la misma finalice en tiempo sin
completar los puntos citados en agenda, se podra reprogramar la reunién a una sesion

extraordinaria con los temas pendientes al momento de la suspension o finalizacion.

10
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13.

Cuando algun funcionario de Colypro, desee tratar asuntos relacionados con la adquisicion,
distribucion, mantenimiento, y manejo det material de naturaleza informatica, puede solicitar

audiencia a la Comision.

Dicha audiencia debe solicitarla por escrito al Presidente de la Comision. Este, una vez recibida

la solicitud, fija el dia y la hora de la reunién segun lo indicado en la presente politica.

Cuando asi lo consideren oportuno, los miembros de la CTI, pueden solicitar la participacion en

sus sesiones, de cualquier funcionario que consideren conveniente, quienes tendran voz, pero

sin derecho a voto.

14.

15.

16.

17.

18.

La Comision puede designar los grupos de trabajo que sean necesarios para analizar y
estudiar toda la informacion pertinente, que permita tomar decisiones para fomentar el
desarrollo integral de la plataforma tecnoldgica de la Institucion que pueden estar
compuestos por los integrantes del CTI o personal de apoyo.

Los grupos de trabajo seran coordinados por la persona que designe la Comisién quien sera
responsable de la rendiciéon de los informes. Para obtener mayores elementos de juicio en
sus resoluciones y recomendaciones, los grupos de trabajo podran solicitar criterios a las
distintas dependencias institucionales.

Cuando se designen labores especificas a los integrantes de la CTI o el personal de apoyo
que se designe, deberan presentar informes segun el plazo que haya sido acordado y de ser
necesario se podra solicitar un plazo adicional a la Comision.

El ejercicio de las funciones asignadas a la Comision de TI no puede ser realizado en perjuicio
de las competencias técnicas del Departamento de Tecnologias de la Informacién. Toda
decision que adopte la Comisidon en donde se aparte parcial o totalmente del criterio de dicho
Departamento, debe estar debidamente fundamentada en criterios de legalidad, oportunidad
0 conveniencia institucionales y asi debera constar en el acta respectiva.

Transcurridos 20 minutos de la hora fijada para el inicio de la sesidn, y no se cuente con el
quorum establecido en el articulo 7 de esta politica, se tendra por no realizada la misma, en
cuyo caso quedara automaticamente programada para el siguiente dia habil a la hora
acordada por el Presidente de la Comision y asi sucesivamente hasta que se pueda realizar

la sesion.

11
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19.

20.

21.

22.

23.

Los miembros que no puedan asistir a una sesion deben presentar una justificacion por
escrito al Presidente de la Comisidn, a mas tardar 48:00 horas después de la fecha sefalada
para iniciar la sesion.

Los acuerdos de la CTI seran tomados por mayoria simple de los votos, en caso de empate,
el Presidente de la Comision tendra el voto de calidad. Si alguno de los miembros considera
que un acuerdo es contrario a los intereses del Colypro, podra presentar por escrito, sus
observaciones ante el presidente de la Comision, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la fecha en que se tomé el acuerdo, sea éste en firme o no. Y los votos en contra deberan
costar en el acta respectiva.

De cada sesidn debe redactarse un acta con los acuerdos tomados, asi como con los asuntos
tratados, en la cual se consigna de manera lacdnica la intervencion y participacion de los
asistentes. Si alguno quisiera que su exposicion se consigne de manera mas especifica asi
lo hara saber a la secretaria, al momento de su participacion. Asimismo, en todo lo demas
debe atenderse a lo normado en la politica POL/PRO-JD14 Elaboracion, respaldo y custodia
de actas de los Organos y Comisiones del Colegio.

El borrador del acta se entrega a los miembros, antes de sesidn siguiente, para su revision.
Al inicio de la sesidn, una vez vista la agenda del dia, se sometera a discusion el borrador
del acta anterior, para su aprobacion. Se podran realizar las modificaciones, de forma y de
fondo, debidamente justificadas, que los miembros estimen procedentes.

La Direccidn Ejecutiva debera aportar el apoyo secretarial requerido.

Funciones de la Comision de TI

1.

a.

Son competencia de la Comisidon Tecnologias de la Informacion, las siguientes funciones:
Ser un drgano colegiado que asesora y orienta a la Junta Directiva del Colegio en las
decisiones estratégicas en materia tecnoldgica en la Institucion.

Velar por la permanente actualizacion al nivel administrativo en la emisién de normas y
politicas relativas a los sistemas de informacion y plataforma tecnoldgica Institucional.
Conocer los niveles de aceptabilidad del riesgo de TI, en congruencia con el perfil tecnoldgico
de la entidad y emitir recomendaciones para la gestion del riesgo.

Asesorar en la formulacion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién. (PETI) para

que este refleje la necesidad tecnoldgica de la Institucion.
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Recomendar de acuerdo con el PETI las prioridades de inversiones de TI, lo cual también
debe estar enmarcado dentro de la formulacidn del Presupuesto Ordinario Anual.

Estar en conocimiento y proponer correcciones a cualquier desviacion de la ejecucién del
Plan Estratégico de TI segun informes de alto nivel trimestrales sobre la ejecucion
presentado por Tecnologias de la Informacion.

Revisar semestralmente el desarrollo de la plataforma tecnoldgica institucional, a efecto de
proponer eventuales ajustes y mejoras, no solo desde el punto de vista de herramientas
propias de Sistemas de Informacidn; sino también en cuanto a politicas o0 mejoras que sean
necesarias que las areas de Tecnologias de la Informacién desarrollen para salvaguardar los
activos de informacion que maneja la Institucion.

Validar y recomendar cualquier cambio al presupuesto de Tecnologia de informacion para
que el mismo responda a las necesidades planteadas en la estrategia de TI y en la estrategia
institucional.

Conocer y recomendar informes que la Jefatura de T.I del Colegio decida llevar a la Junta
Directiva, especialmente cuando estos afecten potencialmente o se conviertan en un claro
riesgo de interrupcidn del funcionamiento normal de la herramienta tecnoldgica y por ende
el desarrollo normal de los procesos de negocio.

Conocer los informes de Auditoria Interna y Auditoria Externa en materia de Tecnologias de
Informacion.

Aprobar el plan correctivo-preventivo, derivado de la auditoria y supervisidon externa de la
gestion de Tecnologia de Informacion.

Velar para que el Colegio cumpla con las disposiciones establecidas en la normativa en
Tecnologias de la Informacion vigente que le corresponda.

Le corresponde al Presidente dirigir CTI de manera, que pueda llevar a cabo las siguientes
funciones:

Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias.

Presidir las sesiones de la Comision.

Elaborar y proponer el Orden del Dia de las sesiones ordinarias, guardando el orden
prioritario en procura de un interés institucional y someterlo a aprobacion de la Comision

inmediatamente después de comprobado el quérum para la sesion.
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d. Declarar abiertas las sesiones a la hora sefalada y terminarlas después de haber tratado los
asuntos que se dispusieron conocer.

e. Cuando lo considere procedente, por motivos de conveniencia y oportunidad podra disponer
la suspension de la sesion.

f. Dirigir las discusiones orientando el debate hacia los puntos fundamentales y exigir que se
observe el orden debido y el respeto mutuo entre los participantes.

g. Conceder permiso a las personas integrantes para ausentarse de las sesiones si con ello no
se rompe el quérum.

h. Representar al Comision de TI en reuniones en las instancias requeridas para tratar temas
de orden tecnoldgico con el apoyo de la jefatura de T.I cuando se requiera.

i. Velar porque el Comité de TI cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion.

3. Les corresponde a las personas integrantes de la CTI las siguientes funciones:

a. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias para las cuales sea convocado y en caso
de no poder asistir remitir la justificacion correspondiente.

b. Proponer a la Jefatura de TI la inclusidn de asuntos a tratar en las reuniones ordinarias.

c. Desempefiar las funciones que la Junta Directiva del Colegio le asigne por acuerdo a la CTI
e informar de los resultados en el plazo establecido.

d. Participar en actividades de interés para la Institucion en materia tecnoldgica.

e. Las demas facultades que La Comision les otorgue, seguin se acuerdo de la misma.

Comunicacion con la Junta Directiva

a. Mensualmente, se debe enviar a la Junta Directiva, un informe de los acuerdos tomados

por la CTI, con el fin de mantener informada a la Junta del trabajo de la Comision.
***FIN DE LA POLITICA***"

Concluida la revisidn de la politica, el sefior Presidente agradece a la Ing. Scafidi Vargas, a la

M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta y a todos los que colaboraron en la elaboracion

de la politica, la cual se present6é de manera clara y diafana.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por conocido el oficio CLYP-DE-TI-02-09-2020 de fecha 16 de setiembre de
2020, suscrito por la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamento de T.I.,

14
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en el que adjunta propuesta para la creacion de la POL-CTI -TI 01 “Conformacion y
funcionamiento de la Comision de Tecnologia de la Informacion”. Aprobar la
creacion de la politica supracitada segin se detalla en el anexo 05./ Aprobado por
siete votos./
Comunicar a la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamento de T.I. y a la
Direccion Ejecutiva (Anexo 05)./

ARTICULO 05. Continuacion del analisis de la propuesta del Reglamento Ejecutivo. (Anexo
06).
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidete, externa que este punto lo agendara en una
proxima sesion.

CAPITULOIV:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS DIEZ CON

CINCUENTA Y SIETE MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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