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ACTA ORDINARIA No. 084-2021

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO OCHENTA Y CUATRO GUION DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL DOS MIL
VEINTIUNO, A LAS DIECISIETE HORAS CON ONCE MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras, Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta

Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria (Se incorpora posteriormente)
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria

Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero

Velasquez Valverde Jairo, Dr. Vocal I

Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA:

Dra. Jacqueline Badilla Jara

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.

CAPITULO I:

ARTICULO 01.
ARTICULO 02.

CAPITULO II:

ARTICULO 03.

CAPITULO III:
ARTICULO 04.

CAPITULO 1V:
ARTICULO 05.

ORDEN DEL DIA
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Comprobacion del quérum.
Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 084-2021.
LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 083-2021
Lectura, comentario y conocimiento del acta 083-2021 del 26 de agosto de
2021.
AUDIENCIA AL GRUPO MUTUAL
Continuacion de charla virtual sobre Perspectivas Econdmicas e Inversiones en
Costa Rica.
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
CLYP-DE-C-39-2021 Nuevas muestras de agenda 2022.
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Sesion Ordinaria
NO© 084-2021

ARTICULO 06.

ARTICULO 07.
ARTICULO 08.
ARTiICULO 09.
ARTiCULO 10.
ARTiICULO 11.

ARTICULO 12.

ARTiICULO 13.
ARTiICULO 14.
CAPITULO V:

ARTiICULO 15.
CAPITULO VI:
ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

CAPITULO VII:

ARTICULO 18.

ARTICULO 19.

Junta Directiva
31-08-2021

CLYP-DE-DDP-97-2021 Actividades Departamento Desarrollo Personal mes de
setiembre 2021.

CLYP-DE-DDP-99-2021 Solicitud de videos.

MPAO-DE-018-2021 - Modificacién PAO Junta Regional San Carlos.
MPAO-DE-019-2021 - Modificacion PAO Junta Regional Occidente.
MPAO-DE-020-2021 - Modificacion PAO Junta Regional Turrialba.
CLYP-DA-UI-RET-035-2021 Modificacion POL/PRO-INCO3 Retiros temporales e
indefinidos de colegiados al Colypro.

Solicitud de aprobacion de creacion de la POL/PRO-THO1 Politicas para el
funcionamiento de las sesiones del Tribunal de Honor.

Solicitud de aclaracion.

CLYP-0163-DE-DPH Invitados confirmados Bicentenario.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio DREA-CTPS-CE-0127-2021 de fecha 25 de agosto 2021, suscrito por el
Sr. Henry Rodriguez Mojica Director y Xinia Cervantes Lazarus, Coordinadora
con la Empresa. Asunto: Solicitud de signos externos.

Oficio CLYP-JD-AI-IAE-0721 de fecha 27 de agosto de 2021, suscrito por la
Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Auditora Interna. Asunto: Traslado del informe
de Autoevaluacion de enero a diciembre 2020.

CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA

Oficio CLYP-JRSJ 110-2021 de fecha 29 de agosto 2021, suscrito por la M.Sc.
Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto:
Solicitan a la Asesoria Legal si los cursos de Colypro son reconocidos y
remunerados.

Oficio CLYP-JRS] 111-2021 de fecha 29 de agosto 2021, suscrito por la M.Sc.
Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto:
Aclaracion acerca de la bitacora que solicita el departamento de carrera

profesional del Ministerio de Educacion Publica.
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NO© 084-2021 31-08-2021

ARTICULO 20. Oficio CLYP-AG-TE-AC-043-2021 de fecha 25 de agosto 2021, suscrito por la
Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral.
Asunto: Modificar parcialmente el acuerdo 02 del acta extraordinaria 052-
2021.
ARTICULO 21. Oficio CLYP-AG-TE-AC-044-2021 de fecha 25 de agosto 2021, suscrito por la
Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral.
Asunto: Modificar parcialmente el articulo No. 4 del capitulo II del acta
ordinaria.
CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
No se presentd ningun asunto de directivo.
CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 22. Oficio CLYP-JD-AL-063-2021.
ARTICULO 23.  Consulta sobre Teletrabajo.
CAPITULO X: CIERRE DE SESION
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 084-2021.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 083-
2021./ CAPITULO III: AUDIENCIA AL GRUPO MUTUAL./ CAPITULO IV: ASUNTOS
DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO VI:
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA
DAR POR RECIBIDA./ CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO IX:
ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO X: CIERRE DE SESI()N./ APROBADO POR CINCO
VOTOS./
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La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, se incorpora a la sesion al ser las 5:15 p.m.
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 083-2021.
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 083-2021 del 26 de agosto de
2021.
Sometida a revision el acta 083-2021, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero ochenta y tres guion dos mil veintiuno del veintiséis de
agosto del dos mil veintiuno, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO
FIRME./ Aprobado por seis votos./
La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, se incorpora a la sesion al ser las 5:17 p.m.
CAPITULO III: AUDIENCIA AL GRUPO MUTUAL
ARTICULO 04. Continuacion de charla virtual sobre Perspectivas Econdmicas e Inversiones
en Costa Rica. (Anexo 01).
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, al ser las 5:18 p.m. autoriza el ingreso a la
sesion los sefiores Efrain Vega, Asesor Financiero y Jorge Gonzalez, Director de Ventas; ambos
del Grupo Mutual, quienes al ingresar saludan a los presentes.
El Sr. Jorge Gonzalez, Director de Ventas, del Grupo Mutual, procede a realizar la siguiente

presentacion:

WTUACION MACROCCONOMICA TN | SEAMLSTHE Ju2Y £ BCOR ha marmemad t»

T e e

Economia nacional: Folitica monetaria y condiciones
financietas

TPM y tasas de interés del sistema financiero nacional’
En porcentajes

—TER - TN 2% —TPN TAN 4xine Serwcno)

L
.
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» \l\_\_




O 0 N O Uu »h W N

[
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 084-2021 31-08-2021

BITUACION MACROEGONOMICA EX | 5 Mt

Credito ! sector privado otorgado por las Creédito al sector privado en moneda
0SD por tipo de moneda’ extranjera como porcentaje del crédito total
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Economia n

financaras

Tipo de cambio promedio ponderado de Monex
Colanes por dolar
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Estimacion de abril 2021 29%
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PERSPECTIVAS MACROSCONOMICAS

nal: Produccion

Contribucién al crecimiento del PIB en volumen, por componentes del gasto
Aporte an pp. a8 1RS8 O vanacidn
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PERSFECTIVAS MACNOECONOMICAS

Gobierno Central: déficit financiero, primario e intereses
Porceantajes del PIB

SOt o S DAL pamars S infereses
L
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OBJETIVOA ¥ MEDIDAS DE FOLIMCA NONETAIA

Entorno naciona

Proyeccion para la inflacion general
Porcentajes
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xns 2009 2020 2021 2 )
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VANIACION WETEMATNUAL FUE D8 1 aah 84 MES FABALC

Inflacion retrocede en
julio y cambia tendencia
de altimos cuatro meses

A JULIO
Inflacion y rango meta

CIFRAS EN PORCENTAJES / i Limite superior B Variacion interanual Limite inferior

-

i ‘ o WL

: NN

Ene Dic Ene Dic. Ene Dic. Ena. Jul
2018 2010 2020 2021
FUSNTE weeC Y INPOGRAPA /L0

CONSIDERCIONES FINALES

Finalmente

Contraccién de la economia
- Exceso de capacidad de produccion
= Desempleo. 24,4 % Junio 20.  17. 7% mayo 21

= Inflacion importada no se traslada a la inflacion
interna

Politica macroecondmica expansiva
Inflacién controlada
= Manejo cambiario
= Inyeccion de liquidez (TPM=0,75)

Viendo hacia adelante

Economia en recuperacion. Cambios colaterales
< Mutaciones y pandemia Digitalizacién e innovacién
- Recuperacion de actividades econémicas, = US, user experience.
relativas - Consumo conscientey consumo inteligente
= Flexibilidad de los sectores Justo ya no lo es. Mas exigente
- . L No es dinero, sino falta de valor. Agregar una galleta, es dar
Mejoria en proyecciones del crecimiento PIB valor.

La atencion cambia y compra futura

Incremento de materias primas y tipo de .
P ytp o Transformacién de talento.

cambio, inflacién se mantiene,

DATOS FINANCIEROS
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Junta Directiva
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Balance de Situacion

Grupo Mutual Alajuela La Vivienda
Balances de Situacién
(en millones de colones - porcentual)

Cuentas

Efectivo e Inversiones 21276577 29N 2891500 27.3% 10.9%
Carters du crédites 572,397.94 697% 59955333 69.0% AT
Activos fijos 2384252 29% 2262 26% A%
Otros activos 1268721  15% 998062 1.1% -215%

Tatal Actives

Obligaciones con o pablico 69182612 842% T 97577 BAIN 5.5%
Obligaciones com entidades financ. 5584372 6% 5755283 6.6% 3%
Otros pasives 561957 a% 634204 07N 12.9%
Total Pasivos 75328934 917% T 91075 914% 5.4%
Patrimanio 40400 B3% 7440992 BO% na%

Total Pasivo + Patrimonio 100.0%

Estado de Resultados

Grupo Mutual Alajuela La Vivienda
Resultados Acumulados
(en millones de colones - porcentual)

jun-20 % jun-21 % v.h
Total de Ingresos 50,203.06 100.0% 41,123.93 1000% 1831%
Ingresos financieros 45,626.33 909% 35,211.66 B856% -228%
Gastos financieros 31,914.19  63.6% 17.514.23 426%  451%
Estimaciones (408.58) -0.8% 3,77838 92% 8243%
Resultado financiero  14,120.72 231% 13,919.05 338%  14%
Ingresos operativos 457673 % 5,912.27 144% 292%
Gastos operativos 557210 1a% 4520.97 1M0%  -189%
Resultado operativo 13,125.35 26a% 15,310.36 372%  166%
Gastos administrativos 11,594.77 23a% 11,640.30 283%  04% -
Resultado neto 1,530.59 3.0% 3,670.06 B89% 1398% i




O 0 N O Uu »h W N

[
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Sesion Ordinaria
NO© 084-2021

Junta Directiva
31-08-2021

Activos y Cartera de Credito

Activo Total y Cartera de Crédito
(en millones de colones)
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@
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Pasivos y Depdsitos Publico

Pasivo Total y Depésitos del Publico
(en millones de colones)
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Patrimonio y Ulilidades

Patrimonio y Utilidades Acumuladas

{en millones de colones)
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Grupo Mutual Alajuela -La Vivienda
Gnl Subgerencia Financiera - Administrativa
pol:" lo de calificacién con base en los indicadores de alerta Acuerdo 27-00
Mutual Al 30 de Junio del 2021
= lmnaJ.Ll |_m_.| S
o, T oy
[CAPITAL CAPIY
Cotmpe uttshnes Pathiimaniind {iooom | | 100 1 525 Comnguomens Palsistmenal
CALIDAD DE ACTIVOS
L yoooow ] | 1,00 | RN Comfickeniie de Morssidad %
GESTION ¥ MANEJO
o Py I*waiva Orseroso & ne2 Act. Prodhactive /Mas. OnerosafV)
Oastos Adm/ Unilidad Operscion Bruta 30 000 150 7063 CQustos de Adinin/Uidided Ope. Bruts
— —
RENTABILIDAD i | MENTABILIDAD
Rentabiind Trom o/ Putttimonia Pyum | jouoon | | | 00 1 291% Repvabalictad &/ Patcimania Promwde
LIQUIDEZ
Caker de glazus u un mes Colones amn Caler de plasow n us mes Coleeirs
Cakoe e phagos u un e Didares 30.00M 178 Caler de plasos  vm mes Dblaces
Calew de plazue » tres meses Colunos 100 0.9 Calew e plagus o tres mwwes Colone
Cadcr de glacos i ey nuaes Didares L35 Calce de platon 4 fven meses Dilares
Fluso de Eloctive ProyesTado o dos i ens 20000 19 Flujo Proyectiudo o dos meses
(SENSIBILIDAD A RiESGOS ] RENTABILIDAD
Mosgn por Tasu do trterds codonres ‘:5(17:. o 17.\ Riowgo por Tasan de Itards MN
Ficagn por Tasa de Interes mooeds extran 25000 1.00 0.08% iz par Tasin de lvteres ME
Riesgo Cambiurio 0 O LN B Riengn Curnlsansrie
CUALITATIVA
Asgeiio de Byaluacon | 1oooos | | | 20 | Gl 00 Aspecton & Bvaluar
lC‘l Cuantitativa de 1o Entadad | 08 | | 15 08
| 33

Suficiencia Patrimonial 15.01%

CALCULO DE LA CALIFICACION GLOBAL « 80.00% Cabfcaaon Cuamieative 0a7

Culifa won Cualisative

Calificacion SUGEF
(CAMELS)

Calificacién General
Grupo Mutual
175
1.50
125 118 11
1.00 - ~r —r ~ — R — —_— — ,
Jun20  jul-20  0go-20 sep-20 oct20 nov20 dic-20 ene-21 feb-21 mar21 abr21 may-21 jun-21

Calificacion segun normativa de la Superintendencia General de Entidades Financieras

Rengos misimos y mixismes
Riesgo Normal De 1
1 De LTG

10
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Suficiencia Patrimonial

Suficiencia Patrimonial

16.00% 44 98y, A 15.01% 15.01%
¥ 14 14,
e MR AN 7% va22n "‘-’EW
14.00% ———
12.00%
10.00%

jun-20 20 29020 sepdC 020 nov 20 @20 ene?1  feb- 21 mar2!  abe21 may2t et

—e—Suficiencia Patrmonial w——Liile de normaiicad (10%) |

Productos Empresariales

Cgptacién

Ahorro - Inversion

Certificados a plazo

*Garantia subsidioria e iimitada del estado ley 7052,

*Tasas altamente competitivos,

*Puede iniciar su inversién con 20 000 colones o $500,
sInversionas en colones con el mencor impuesto de renta del
mercado (7%) en colones y (15%) en ddlares,

Posibllidod de reconocimiento de hasta 30 dias de gracia
en inversiones en colones, siempre y cuando se realice la
renovacion

Posibilidod de nombrar los beneficianos segun el sistama.
*Permite su negociacion antficipada ante la Bolsa Nacional
de Valores.

*Pago de infereses por periodicided.

*Plazos de hasta 5 anos.

11
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Cuenta Inversion

Bl cliente puede realizor las inversionas que requiera, en
plozos individualizados,

Para moyor faciidod puede nombrar autorizados para el
retiro de los interases y renovocion de ka inversion

Los inferesas se depositan de manera mansual en la
cuenta, y asi podrd capitalizaros para mayores
renagimientos,

Puede nombrar los beneficianos que considera
pertinentes.

Montos inembargables hasta por £600.000.

Posibilidod de renovacion automatica.

Ante unac emergencia se puede concelar anficipada
mente la inversion, o portr del primer mes

B Grupo

#% Mutual

Ahorro « Crédito « Inversion

iMuchas gracias!

Grupo

__  Mutual

SOLUCIONES FINANCIERAS PARA TODOS

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere concluir la segunda parte de la

capacitacion. Agradece en nombre de la Junta Directiva, a los representantes de Grupo Mutual

su asistencia e informacion brindada.

12
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Los sefores Efrain Vega, Asesor Financiero y Jorge Gonzalez, Director de Ventas; ambos del
Grupo Mutual y los colaboradores Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y Evelyn Salazar
Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria, se retiran al ser las 6:16 p.m.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibida la segunda parte de la capacitacion sobre “Perspectivas Economicas
e Inversiones en Costa Rica”, realizada por representantes del Grupo Mutual, a
quien se agradece su disposicion./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a los seiores Efrain Vega, Asesor Financiero y Jorge Gonzalez, Director
de Ventas; ambos del Grupo Mutual, al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero,
a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria y a la

Direccion Ejecutiva./

CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 05.  CLYP-DE-C-39-2021 Nuevas muestras de agenda 2022. (Anexo 02).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-C-39-2021 de
fecha 26 de agosto de 2021, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento
de Comunicaciones, en el que indica:

“En respuesta al acuerdo 04 de la sesién 079-2021, comparto con usted las nuevas muestras
de agenda para el afho 2022, con el fin de que la Junta Directiva pueda valorar la que se desea
adquirir.

En su oficina hicimos entrega de dichas muestras, en diferentes estilos, pero también le
comparto un archivo en PDF con fotografias de referencia para los sefiores miembros de Junta
Directiva que no puedan verlas en fisico. Se debe elegir el color (ver muestrario en fisico con
las opciones marcadas) y el disefo de la tapa o cubierta.

Quedo atenta a sus indicaciones para proceder con la compra de este signo externo.”

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, se ausenta de la sesion al ser las 6:22 p.m.

La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, se ausenta de la sesion al ser las 6:22 p.m.
Conocido este oficio y analizadas las muestras de agenda, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04:

13
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Dar por recibido el oficio CLYP-DE-C-39-2021 de fecha 26 de agosto de 2021,

suscrito por

la Licda.

Samantha Coto Arias,

Jefa del

Departamento de

Comunicaciones, mediante el cual presenta nuevas muestras de agenda para el

2022. Aprobar la propuesta nimero dos./ Aprobado por cinco votos./

Comunicar a

la Licda.

Samantha Coto Arias,

Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 06.
setiembre 2021.

Jefa del

Departamento de

CLYP-DE-DDP-97-2021 Actividades Departamento Desarrollo Personal mes de
(Anexo 03).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-97-2021

de fecha 25 de agosto de 2021, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del

Departamento de Desarrollo Personal, en el que informa:

“Adjunto cuadro con actividades a ejecutar por el Departamento de Desarrollo Personal, durante

el mes setiembre 2021:

1

8

9

10

Charla ¢éQué me impide bajar de peso? |Ofrecer a nuestros agremiados jubilados, un/ Presencial (Centro de Charla en conjunto con JUPEMA, para
espacio para el desarrollo de su salud fisica y, Recreo de San Carlos) jubilados de la regién con la Dra. Adriana

Ejercitadores Alajuela

Conversatorio ¢C6mo hacer un uso
adecuado de las redes Sociales?

Ejercitadores Alajuela

Taller kokedamas

Ejercitadores Alajuela

Charla Nutricién y calidad de vida

Taller kokedamas

mental, generando competencias en una mejor.
calidad de vida

Ofrecer a 20 colegiados jubilados la oportunidad
de 60 minutos de actividad fisica, que incrementen!
los buenos habitos y una mejor calidad de vida

Ofrecer a nuestros agremiados jubilados, un

espacio para el desarrollo de su salud fisica y, Recreo de San Carlos)

mental, generando competencias en una mejor
calidad de vida

Ofrecer a 20 colegiados jubilados la oportunidad
de 60 minutos de actividad fisica, que incrementen!
los buenos habitos y una mejor calidad de vida

Ofrece a las personas nuevas oportunidades para
observar e interactuar con diferentes plantas en
distintos habitats, y a la vez concientizarlos en la
responsabilidad de su cuidado.

Este taller permite la exploracion perceptiva del
objeto: visual, auditiva, tactil y olfativa.

En el mismo se puede involucrar a los distintos
miembros de la familia en la toma de conciencia
sobre la preservacién de las plantas como parte
de nuestro patrimonio cultural, natural y cientifico.

Ofrecer a 20 colegiados jubilados la oportunidad
de 60 minutos de actividad fisica, que incrementen
los buenos habitos y una mejor calidad de vida

Ofrecer a nuestros agremiados jubilados de todo
el pais, un espacio para el desarrollo de su salud
fisica y mental, generando competencias en una
mejor calidad de vida.

Ofrece a las personas nuevas oportunidades para.
observar e interactuar con diferentes plantas en
distintos habitats, y a la vez concientizarlos en la
responsabilidad de su cuidado.

Este taller permite la exploracion perceptiva del
objeto: visual, auditiva, tactil y olfativa.

En el mismo se puede involucrar a los distintos
miembros de la familia en la toma de conciencia
sobre la preservacion de las plantas como parte
de nuestro patrimonio cultural, natural y cientifico.

Alajuela

Presencial (Centro de

Alajuela (También
Virtual por Facebook
Life)

Puntarenas

Alajuela

Centro de Recreo de
Cot, Cartago

Occidente

Gatgens Marin. Responde al programa de
Jubilacién 2021.

Las actividades son presenciales en el CCR
de Alajuela, con la facilitadora Tiffany
Serrano

Charla presencial en conjunto con JUPEMA,
para jubilados de la region, con la Dra.
Adriana Gatgens Marin.

Responde al programa de Jubilacién 2021.

Las actividades son presenciales en el CCR
de Alajuela y se realiza inscripcion previa

Se realiza inscripcion mediante  link
https://forms.gle/mvm7QIRzHV5YZRra6

Las actividades son presenciales en el CCR
de Alajuela, con la facilitadora Tiffany,
Serrano

Charla presencial en conjunto con JUPEMA,
para jubilados de la regién con la Dra.
Adriana Gatgens Marin

Responde al programa de Jubilacion 2021.

Se realza inscripcion por el siguiente
ik
https://forms.gle/ozzMoAjKBggNAaXK
6

9:00am a 11:00am

9:00am a 10:00am

10:00am a 11:30am

9:00am a 10:00am

9:00 am a 10:30 am

9:00am a 10:00am

9:00am a 11:00am

9:00am a 10:30am
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15

17

22

23

24

24

25

28

29

Ejercitadores Alajuela

Taller kokedamas

Celebracion de la nifiez y adolescencia

Ejercitadores Alajuela

Charla Tomando decisiones de forma
asertiva

Taller kokedamas

Zumba Nedn

Zumba Nedn

Charla Calidad de vida vrs Cantidad de
consumo

Ejercitadores Alajuela

Ofrecer a 20 colegiados jubilados la oportunidad
de 60 minutos de actividad fisica, que incrementen
los buenos habitos y una mejor calidad de vida

Ofrece a las personas nuevas oportunidades para
observar e interactuar con diferentes plantas en
distintos habitats, y a la vez concientizarlos en la
responsabilidad de su cuidado.

Este taller permite la exploracién perceptiva del
objeto: visual, auditiva, tactil y olfativa.

En el mismo se puede involucrar a los distintos
miembros de la familia en la toma de conciencia
sobre la preservacion de las plantas como parte
de nuestro patrimonio cultural, natural y cientifico.

Celebracion el mes de la nifiez y la adolescencia,
actividad para los colegiados y sus hijos, en un
evento lleno de arte y magia

Ofrecer a 20 colegiados jubilados la oportunidad
de 60 minutos de actividad fisica, que incrementen
los buenos habitos y una mejor calidad de vida

Ofrecer a nuestros agremiados jubilados de todo
el pais, un espacio para el desarrollo de su salud
fisica y mental, generando competencias en una
mejor calidad de vida

Ofrece a las personas nuevas oportunidades para
observar e interactuar con diferentes plantas en
distintos habitats, y a la vez concientizarlos en la
responsabilidad de su cuidado.

Este taller permite la exploracion perceptiva del
objeto: visual, auditiva, tactil y olfativa.

En el mismo se puede involucrar a los distintos!
miembros de la familia en la toma de conciencia
sobre la preservacion de las plantas como parte
de nuestro patrimonio cultural, natural y cientifico.
Desarrollar un evento para incentivar la actividad
fisica por medio del baile y el acondicionamiento!
fisico.

Desarrollar un evento para incentivar la actividad.
fisica por medio del baile y el acondicionamiento
fisico.

Ofrecer a nuestros agremiados jubilados de todo
el pais, un espacio para el desarrollo de su salud
fisica y mental, generando competencias en una
mejor calidad de vida

Ofrecer a 20 colegiados jubilados la oportunidad
de 60 minutos de actividad fisica, que incrementen
los buenos habitos y una mejor calidad de vida

Alajuela

Pérez Zeleddn

Sede Alajuela (Evento
hibrido) Vimeo y redes
sociales

Alajuela

Presencial (Centro de
Recreo de Alajuela)

San Carlos

Escuela Ezequiel
Morales Aguilar, Santa
Ana, San José

Liceo de San José,
Barrio México San José

Centro de Recreo de
Cot, Cartago

Alajuela

Junta Directiva
31-08-2021

Las actividades son presenciales en el CCR
de Alajuela, con la facilitadora Tiffany.
Serrano

Se realza inscripcidn por el siguiente
link
https://forms.gle/zrg92vp2pQ9XSzRd8

Evento hibrido por burbujas y transmitido
desde VIMEO para las redes sociales, previa
reservacion en link enviado en boletin

Las actividades son presenciales en el CCR
de Alajuela, con la facilitadora Tiffany:
Serrano

Charla presencial en conjunto con JUPEMA,
para jubilados de la regién con el Lic.
Héctor Arce.

Responde al programa de Jubilacion 2021.

Se realza inscripcion por el siguiente
link
https://forms.gle/m7z3MKV4pt39UMr
G6

Evento Presencial de una clase de zumba
por dos horas para los colegiados de la
zona de San José oeste y la inscripcion es
por medio de formulario drive

Evento Presencial de una clase de zumba
por dos horas para los colegiados de la:
zona de San José este y la inscripcion es
por medio de formulario drive

Charla presencial en conjunto con JUPEMA,
para jubilados de la regién, con el Lic.
Héctor Arce. Responde al programa de
Jubilacion 2021.

Las actividades son presenciales en el CCR
de Alajuela, con la facilitadora Tiffany:
Serrano

9:00am a 10:00am

9:00am a 10:30am

9:00am a 12:00md

9:00am a 10:00am

9:00am a 11:00am

9:00am a 10:30am

6:00pm a 8:00pm

6:00pm a 8:00pm

9:00am a 11:00am

9:00am a 10:00am
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Quedo atenta a cualquier consulta,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-97-2021 de fecha 25 de agosto de 2021,
suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal, en el que informa las actividades que realizara el departamento
durante setiembre 2021./ Aprobado por cinco votos./

Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 07.  CLYP-DE-DDP-99-2021 Solicitud de videos. (Anexo 04).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-99-2021
de fecha 25 de agosto de 2021, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del
Departamento de Desarrollo Personal, en el que indica:

“Actualmente en el plan de trabajo del Departamento de Desarrollo Personal, especificamente
la gestoria de Jubilados, pretende participar en el programa “Somos 65”, en el cual se
presentaran aproximadamente 6 videos cortos de experiencias vividas como colegiados
jubilados y el apoyo que el Colegio les brinda, este se trasmitira en la programacién de
Telesistema (Canal 9 Kolbi TV) y Telered (25 cableras regionales), ambas empresas de Grupo
MAS TV.

La guia a utilizar con los jubilados a entrevistar es la siguiente, la cual se encuentra en estudio
de la jefatura del departamento de Comunicaciones:

1. Coméntenos acerca su vida laboral como educador.

2. ¢Cudl ha sido su experiencia como persona colegiada jubilada?

3. éConsidera usted que participar en las actividades de Colypro es sinénimo de calidad de vida?
4. ¢Es beneficioso para su salud integral el hecho de participar de las actividades virtuales o
presenciales de Colypro?

5. ¢Qué mensaje les envia a sus companeros jubilados para que vivan una jubilacidn activa y
saludable?

Asimismo, se desea incluir en estos videos cortos, el sentir y la gestidon que se realiza por parte

de la Junta Directiva y la Direccidn Ejecutiva, proponiendo el siguiente guidn:
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1. Segun su opinién, ¢qué nivel de importancia tiene la poblacién jubilada que se encuentra
colegiada a Colypro?

2. ¢Cual es el compromiso que mantiene la actual Junta Directiva de Colypro con la poblacién
jubilada a nivel nacional?

3. ¢Considera usted que, en el pais, en general, se le ha brindado el suficiente apoyo a éste
tipo poblacion? ¢Por qué?

4. {Podria brindarnos un comentario para todos nuestros colegiados jubilados del pais?

Como objetivos de los micros sera incrementar el apoyo que reciben como colegiados jubilados
por parte de Colypro, crear un estado de pertenencia del colegiado, bajo las acciones que se
crean hacia ésta poblacion.

Por lo anterior, deseamos saber si toda la Junta Directiva y la Direccidn Ejecutiva desea
participar en estos 6 videos cortos, con el guion sefialado anteriormente. De recibir respuesta
positiva, indicarnos los dias y horas disponibles para la grabacion de estos videos.

Quedo atenta a cualquier consulta,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-99-2021 de fecha 25 de agosto de 2021,
suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal, en el que consulta si la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva,
participara en seis videos cortos que se realizaran. Indicar a la Licda. Barrantes
Cascante, que la Junta Directiva y Fiscal, estan anuentes en la participacion
individual en dichos videos./ Aprobado por cinco votos./

Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 08. MPAO-DE-018-2021 - Modificacién PAO Junta Regional San Carlos. (Anexo

05).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-018-2021 de
fecha 25 de agosto de 2021, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, en el que sefiala:

“Consecutivo: MPAO-DE-018-2021

17



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 084-2021 31-08-2021

Fecha: 25 de agosto de 2021

Solicitud presentada por: Junta Regional San Carlos

Nimero de acuerdo u oficio: Consecutivo 016-2021 — Acuerdo 03 del acta 032-2021

Tipo de solicitud

Detallar si la solicitud corresponde a inclusion, modificacion, eliminacion, cambio de nombre o
cambios en el desglose de montos u otro tipo.

Modificacién de actividades y aumento de particpantes

Descripcion de la solicitud presentada

La Junta Regional de San Carlos solicita la modificacion de las siguientes actividades y aumento de
poblacién participante:

1. AC-JSC- 18 Triangular de futbol femenino y masculino de 8 horas dirigida a 150

participantes por un monto de ¢753.943,00 en modalidad presencial,. En su lugar propone

realizar:
Nombre de la actividad Modalidad Costo Participantes
AC-1SJO- 18 Tombola para colegiados Virtual ¢645.000,00 Participacion
activos en sector 1 abierta

2. AC-JSC- 19 Cena del dia del padre y la madre de 3 horas dirigida a 100 participantes
por un monto de ¢1.200.000,00 en modalidad presencial,. En su lugar propone realizar las
siguientes dos actividades: :

Nombre de la actividad Modalidad Costo Participantes
AC-3SJ0- 19 Tombola para colegiados Virtual ¢645.000,00 Participacion
activos en sector 2 abierta
Nombre de la actividad Modalidad Costo Participantes
AC-3SJO- 19.1 Tombola para colegiados Virtual ¢645.000,00 Participacion
activos en sector 3 abierta

3. AC-JSC- 20 Baile navideiio de 4 horas dirigida a 200 participantes por un monto de
¢550.000,00 en modalidad presencial,. En su lugar propone realizar:

Nombre de la actividad Modalidad Costo Participantes
AC-JSJO- 20 Concierto del Bicentenario y Virtual ¢568.343,00 Participacion
Festival de la cancion (Actividad de fin de abierta

afho)

*E| reglamento de premiacion e inscripcion al Fetival de la cancién se elaborarad por la Junta
Regional préximamente.
Lo anterior se solicita debido a la emergencia nacional por la Pandemia de COVID-19 que afecta el
pais y la posibilidad de que las actividades masivas o aforos como las planificadas (mas de 100
participantes) sean suspendidas. Ademas con el fin de cumplir con los tiempos establecidos para la
tramitacion de las compras.

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion
Esta gestoria considera viable la solicitud, ya que el cambio solicitado obedece a reajustes de las
actividades por la pandemia por COVID 19.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-018-2021 de fecha 25 de agosto de 2021,

suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa, en el que presenta propuesta de modificacion al plan anual operativo

2021 de la Junta Regional de San Carlos. Aprobar la solicitud planteada en el oficio

supracitado./ Aprobado por cinco votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

06).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-019-2021 de

ARTICULO 09. MPAO-DE-019-2021 - Modificacién PAO Junta Regional Occidente. (Anexo

fecha 25 de agosto de 2021, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y

Planificacion Corporativa, en el que indica:
“Consecutivo: MPAO-DE-019-2021
Fecha: 25 de agosto de 2021

Solicitud presentada por: Junta Regional Occidente
Nimero de acuerdo u oficio: CLYP-JRO-034-2021 — Acuerdo 03 del acta 032-2021
Tipo de solicitud
Detallar si la solicitud corresponde a inclusidn, modificacion, eliminacion, cambio de nombre o
cambios en el desglose de montos u otro tipo.
Unificacion de actividades y cambio de modalidad

Descripcion de la solicitud presentada

La Junta Regional de Occidente solicita la modificacién de las siguientes actividades:

1. AC-JRO-07 y AC-JRO-08, ambas sobre"Taller aplicaciones didacticas innovadoras de las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento” de 6 horas dirigidas a 30 personas cada una
en modalidad presencial, su lugar propone realizar:

Nombre de la actividad Modalidad Costo Participantes
AC-JRO- 07 - Taller aplicaciones didacticas Virtual ¢ 851 920 60 participantes
innovadoras de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento.
El presupuesto se distribuiria para pago de facilitador y compra de signos externos académicos para los
participante, con el fin de incentivar su participacion de forma virtual. Asi mismo, el cambio a virtual, se realiza
con el fin de disminuir el riesgo de contagio de Covid 19 y poca participacion por las condiciones climaticas.

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion
Esta gestoria considera viable la solicitud, ya que el cambio solicitado obedece a reajustes de las
actividades por la pandemia por COVID 19, se mantiene numéro de participantes y la teméatica no se
modifica.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

19



© 0 N o Uu P~ W N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 084-2021 31-08-2021

ACUERDO 08:
Dar por recibido el oficio MPAO-DE-019-2021 de fecha 25 de agosto de 2021,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, en el que presenta propuesta de modificacion al plan anual operativo
2021 de la Junta Regional de Occidente. Aprobar la solicitud planteada en el oficio
supracitado./ Aprobado por cinco votos./
Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 10. MPAO-DE-020-2021 - Modificacion PAO Junta Regional Turrialba. (Anexo
07).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-020-2021 de
fecha 25 de agosto de 2021, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa y el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano, en el que indica:

“Consecutivo: MPAO-DE-020-2021
Fecha: 25 de agosto de 2021

Solicitud presentada por: Junta Regional Turrialba

Nimero de acuerdo u oficio: CLPY-JRT-012-2021 - Acuerdo 06 del acta 024-2021

Tipo de solicitud
Detallar si la solicitud corresponde a inclusidn, modificacion, eliminacion, cambio de nombre o
cambios en el desglose de montos u otro tipo.
Modificacidén de actividades: cambio de tématica, poblacidn, duracién y
presupuesto de las mismas
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Descripcion de la solicitud presentada

La Junta Regional de Turrialba solicita la modificacion de las siguientes actividades:
4, AC-JTR-13 "Instrumentos y herramientas de evaluacion por competencias" de 8
horas dirigida a 35 participantes por un monto de ¢561.280,00 en modalidad presencial,. En
su lugar propone realizar:

Nombre de la actividad Modalidad Costo Participantes
AC-JTR-13 Jornada sobre "Metacognicién y Virtual (16 ¢848.862,00 100 colegiados
educacion emocional” horas)

5. AC-JTR-14 "Lingiiistica de la Poblacion Indigena" de 8 horas dirigida a 35 participantes
por un monto de ¢1.200.000,00 en modalidad presencial. En su lugar propone realizar:

Nombre de la actividad Modalidad Costo Participantes
AC-JTR- 14 "Linglistica de la Poblacién Virtual (6 ¢442.942,00 50 colegiados
Indigena" horas)

6. AC-JTR-16 “Migraciones y su relacion en la educacion” de 2 horas dirigida a 100
participantes por un monto de ¢221.166,00 en modalidad virtual. En su lugar propone

realizar:
Nombre de la actividad Modalidad Costo Participantes
AC-JTR-16 “Migraciones y su relacién en la Virtual (2 ¢159.435 100 legiado
educacion” horas) s

7. AC-JTR-17 “Mediacion pedagdgica docente enfocada al desarrollo de las funciones
metacongitivas” de 8 horas dirigida a 30 participantes por un monto de ¢521.289 en
modalidad presencial. En su lugar propone realizar:

Nombre de la actividad Modalidad Costo Participantes
AC-JTR-17 "Desarrollo de habilidades motoras Presencial (  ¢442.942,00 50 colegiados
en nifos de preescolar™ 6 horas)

Lo anterior se solicita como ajuste a las necesidades identificadas en la regiéon en cuanto temas y
ampliar las poblaciones de las mismas en a medida de lo posible, asi como parte de la adaptacion por
la emergencia nacional por Covid 19 y disminuir el riesgo de exposicion de la poblacion colegiada, ya
gue pese a que existen autorizacion para realizarlas de forma presencial, por la entrada de la variante
Delta se decide mantener en formato “a distancia”.

Por otra parte, proponen desarrollar una actividad de 24 horas, sin embargo, de acuerdo a la POL-
PRO-DPHO3, las actividades de mas de 16 horas son organizadas por el departamento de Desarrollo
Profesional y Humano, debido a la logistica, extension de certificados y disefio de la misma, razén por
la cual no pueden ser gestadas por las Juntas Regionales segun la propuesta:

AC-JTR-18 “Programas STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, arte, matematicas)” de
16 horas dirigida a 30 participantes por un monto de ¢361.600 en modalidad virtual. En su lugar
propone realizar:

Nombre de la actividad Modalidad Costo Participantes

AC-JTR-18 “Programas STEAM (ciencia, Virtual (24 ¢293,262,00 30 colegiados

tecnologia, ingenieria, arte, matematicas)” horas)

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion

Esta gestoria considera viable la solicitud 1 AC-JTR-13, AC-JTR-14, AC-JTR-16, AC-JTR-17 planteadas
anteriormente, ya que el cambio solicitado obedece a reajustes de las actividades por la pandemia por COVID
19 y necesidades identificadas, asi como ampliacién de metas de participacion.

La actividad AC-JTR-18 no cumple con las politicas institucionales por lo cual se sugiere mantener de las
horas planteadas inicialemente o disminuir éstas, manteniendo el ajuste presupuestario de 293.262,00 para
no afectar las otras actividades replanteadas.
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-020-2021 de fecha 25 de agosto de 2021,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa y el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano, en el que presenta propuesta de modificacion al plan anual
operativo 2021 de la Junta Regional de Turrialba. Aprobar la solicitud planteada en
el oficio supracitado./ Aprobado por cinco votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 11. CLYP-DA-UI-RET-035-2021 Modificacién POL/PRO-INCO3 Retiros temporales

e indefinidos de colegiados al Colypro. (Anexo 08).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-035-
2021 de fecha 25 de agosto de 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el
que presenta propuesta para modificar la politica “POL/PRO-INC0O3 Retiros temporales e
indefinidos de colegiados al Colypro.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-035-2021 de fecha 25 de agosto de 2021,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, mediante el
cual presentan modificacion a la politica "POL/PRO-INC03 Retiros temporales e
indefinidos de colegiados al Colypro.” Solicitar a la Direccion Ejecutiva, presente en
una proxima sesion las modificaciones a la politica supracitada./ Aprobado por
cinco votos./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa y a la
Direccion Ejecutiva./
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ARTICULO 12.  Solicitud de aprobacion de creacion de la POL/PRO-THO1 Politicas para el
funcionamiento de las sesiones del Tribunal de Honor. (Anexo 09).
El MBA. Enrique Viguez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta propuesta para crear la politica
“POL/PRO-THO1 Politicas para el funcionamiento de las sesiones del Tribunal de Honor".
Politicas para el funcionamiento de las sesiones del Tribunal de Honor |Cddigo:
POL/PRO-TH-01

Version: 1
Mes-ano

Fecha de aprobacion: Aprobado en la sesion|Reemplaza a: N/A
ordinaria del Tribunal de Honor No. 36-2021 del
11 de junio del 2021

Revisado por: Equipo revisor (Gestora de| Aprobado para entrar en vigencia:
Caldad, Gestor de Control Interno y Abogada
de la Direccién Ejecutiva.

OBJETIVO:

Regular la operatividad de las sesiones del Tribunal de Honor, con el propdsito de lograr

eficiencia y productividad en su accionar, incorporando el uso de herramientas tecnoldgicas para

tal fin.

ALCANCE:

Dirigida a personas colaboradoras y Tribunal de Honor

POLITICAS GENERALES:

En todo lo que no esté aqui regulado se aplicara la Ley Organica, el Reglamento General del

Colegio y las disposiciones para los érganos colegiados contemplados en la Ley General de

Administracion Publica.

1. El Tribunal de Honor sesionara por semana de manera ordinaria y extraordinario cuando sea
requerido. Las sesiones seran convocadas por la Presidencia.

2. La convocatoria a sesiones podran ser virtuales o presenciales, la cual podra realizarse en
lugar diferente al domicilio legal del Colegio, no provoca vicios de nulidad sobre los acuerdos
tomados, siempre que asi conste en la respectiva convocatoria.

Las sesiones del Tribunal de Honor, deben iniciarse a la hora fijada en la convocatoria.
4. La convocatoria a sesiones y la preparacion del orden del dia, lo realiza quien ocupe el cargo

de Presidencia en coordinacion con la secretaria administrativa del Tribunal de Honor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La convocatoria se realizara mediante correo electrénico, minimo 24 horas antes de la hora
sefialada para la sesion; en donde se incluira el orden del dia, el acta por aprobar y toda la
documentacion que se conocera en dicha sesion.

El Tribunal de Honor sesionara validamente, sin cumplir los requisitos referentes a la
convocatoria o al orden del dia, cuando estén presentes todos sus miembros y asi lo
acuerden por unanimidad.

El orden del dia sera establecido por la Presidencia y sometido a la aprobacién del Tribunal

de Honor, para su aprobacion final.

El orden del dia aprobado podra ser modificado durante el desarrollo de la sesién, de acuerdo
con las necesidades del Tribunal de Honor, dicha modificacion debe quedar en el acta como

un acuerdo.

Las sesiones del Tribunal de Honor son presididas por la Presidencia y en su ausencia, la
presidira el vocal. El puesto de vocal lo asumira alguno de los suplentes.

Las sesiones del Tribunal de Honor, daran inicio a la hora convocada con la presencia de un
minimo de dos miembros propietarios. Este quérum debera mantenerse durante las
deliberaciones y al efectuarse las votaciones.

Pasados veinte minutos si no hubiere quérum, se dejara constancia en el registro de
asistencia y se consignara el nombre de los miembros presentes y los ausentes, y no podra
llevarse a cabo la sesion.

Las sesiones se llevaran a cabo en un tiempo minimo de 1 hora y 30 minutos.

En todas las sesiones, se llevara un registro de asistencia, en donde se indicara el nombre,
hora de entrada y salida de cada uno de los miembros.

En caso de retiro anticipado de algin miembro del Tribunal de Honor, este comunicara a la
Presidencia o a quien lo sustituya. Cada miembro firmara contiguo a su nombre al inicio y al
final de la sesion o en el momento de su retiro cuando las mismas sean presenciales.

Si un miembro del Tribunal de Honor se retira antes de finalizar la sesion, tendra derecho al
estipendio, siempre y cuando se ausente por caso fortuito o fuerza mayor, o si quien preside lo
autoriza.

El miembro del Tribunal de Honor que se vea obligado a dejar de asistir a una 0 mas sesiones,

debera presentar una solicitud por escrito de licencia al Tribunal de Honor, de acuerdo con lo
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23

establecido por el articulo 54 inciso b) de la Ley Organica 4770; licencia que no podra exceder
de tres meses.

Cuando el miembro del Tribunal de Honor, no pueda presentarse a una sesién y no pueda
comunicarlo de previo, podra justificar su ausencia en la proxima sesion del Tribunal de Honor
y asi debera constar en el acta respectiva.

Los miembros del Tribunal de Honor que se presenten después de transcurridos veinte minutos
contados a partir de la hora sefalada para iniciar la sesion ordinaria, perderan el derecho a
devengar el estipendio, excepto que comuniquen, en ese tiempo y por cualquier medio, al
Tribunal, este decidira si toma en cuenta o no la justificacion. La llegada tardia sea cual fuere
el motivo, debe consignarse en el acta correspondiente.

Si en el curso de una sesidn se rompiera el quérum, la presidencia instara a los miembros que
se hubieren retirado para que se reintegren a la sesidn. Pasados diez minutos, si no hubiere
quérum se dejara constancia en el acta, se consignara el nombre de los presentes y la
Presidencia pondra fin a la sesidn. En este caso, quienes se hubieren retirado sin consentimiento
de la Presidencia, perderan el estipendio correspondiente a esa sesion.

Las sesiones del Tribunal de Honor son privadas; sin perjuicio de invitar a otras personas,
funcionarios u 6rganos del Colegio, cuando asi se requiera.

Cuando el Tribunal de Honor lo considere pertinente, por la naturaleza de los asuntos en
discusion, podra pedir a los funcionarios del Colegio presentes en la sesién que se retiren
temporalmente de la misma.

Los miembros del Tribunal de Honor tienen derecho a un estipendio por asistencia a sesiones,
esta se realizara conforme a lo estipulado en el Cédigo Deontoldgico.

Para efecto de opinar sobre un tema todos los miembros del Tribunal de Honor, tienen derecho
al uso de la palabra por tres minutos, debiendo concentrarse en el tema que es objeto de
discusion; si se desviara del mismo, repite conceptos y su participacion no aporta nada nuevo
al debate, de inmediato la Presidencia le suspendera su derecho a continuar en el uso de la
palabra.

Cuando se tratare de una mocion presentada en forma escrita, el proponente tiene prioridad en

el uso de la palabra y para tal efecto se le concederan hasta un maximo de cinco minutos. Podra
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intervenir de nuevo sobre la mocion propuesta hasta por tres minutos mas, a efectos de que
ejerza la réplica a que tiene derecho, si su mocién es debatida.

Las manifestaciones de los presentes en la sesidn, no requieren constar en el acta, salvo en los
casos cuando el interesado quiere que su criterio quede constando.

Los miembros del Tribunal de Honor deberan dar su voto necesariamente en sentido afirmativo
0 negativo. El miembro que razone su voto debera circunscribirse al tema objeto de la votacién
y no podra emplear mas de tres minutos de esa intervencién. Toda votacion a favor o en contra
de un asunto se hara saber levantando la mano. De todo ello quedara constancia en al acta
correspondiente.

En el eventual caso cuando se llegare a producir un empate en cualquier votacion se aplicara el
voto de calidad de la presidencia.

Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los presentes, esto es la mitad mas uno.

Las actas del Tribunal de Honor, se redactaran en forma laconica y se aprobaran en la
siguiente sesion ordinaria y seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

Los acuerdos tomaran firmeza con la aprobacion del acta respectiva, con excepcion de los
acuerdos que sean declarados en firme durante la misma sesion.

Para revocar un acuerdo firme se requerira mayoria calificada de la totalidad de los miembros
presentes

Los miembros del Tribunal de Honor, asesor legal y secretaria administrativa, asi como
cualquier invitado, guardaran confidencialidad sobre los asuntos conocidos durante la sesion.
Conforme con el articulo 55 de la Ley General de la Administracién Publica, cuando alguno

de los miembros del Tribunal de Honor, interponga recurso de revision contra un acuerdo,

el mismo sera presentado y resuelto al conocerse el acta respectiva, a menos que la
Presidencia lo califique como urgente.

El Tribunal de Honor podra revocar los acuerdos que no hayan sido ejecutados en su totalidad,
cuando sea conveniente para los intereses del Colegio o se esté ante actos nulos, segun lo
establece la Ley General de la Administracidn Publica, en cuyo caso se requerira de una mayoria
calificada de los miembros presentes.

. Se entendera por participacion virtual en las sesiones del Tribunal de Honor, aquella que se

realice mediante la utilizacién de cualquiera de las tecnologias de informacién y comunicacion,
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asociadas a la red de Internet, que garanticen tanto la posibilidad de una comunicacion
simultanea o consecutiva entre los miembros del Tribunal de Honor, que se acojan a esta
modalidad con justa causa, mientras transcurra la sesion. El medio a utilizar serd de acceso
comun a todos los integrantes del Tribunal de Honor en forma simultanea.

El Tribunal de Honor podra celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias bajo la modalidad de
participacion virtual de algunos de sus integrantes siempre que concurran los siguientes
aspectos de confiabilidad y simultaneidad:

a) Que la sesion del Tribunal de Honor se lleve a cabo bajo la modalidad de
videoconferencia, donde se pueda garantizar la participacién en tiempo real de sus
miembros, por medio de audio, imagen y trasferencia de datos.

b) Como requerimiento de seguridad, debera asegurase la efectiva y reciproca visibilidad y
audibilidad de las personas presentes en ambos lugares.

c) Colypro garantizara la virtualidad con la tecnologia iddnea que dé cumplimiento a esta
disposicion.

d) La presencia virtual debera respetar la prohibicion de superposicion horaria.

36. Durante el desarrollo de la sesion virtual, los miembros participantes, deberan asegurarse que

en el lugar donde se encuentren cuenten con provision de la tecnologia necesaria para mantener

una videoconferencia y una comunicacion bidireccional en tiempo real, que permita una

integracién plena dentro de la sesion.
Asimismo, es obligacion de los miembros participantes asegurarse que los medios tecnoldgicos
utilizados cumplan con las seguridades minimas, que garanticen la confidencialidad e integridad
de los documentos que se conozcan durante la sesion virtual. Para ello debera coordinar
oportunamente los aspectos de logistica y técnico-administrativos que aseguren la buena
marcha de la sesion respectiva, asi como mantener su obligacién de realizar la sesion en forma
privada, a efectos de no comprometer la confidencialidad y privacidad de los temas que se
conozcan, mientras no sean un acuerdo firme. En el acta respectiva debera indicarse cual de
los miembros del érgano colegiado ha participado en la sesion en forma virtual, el mecanismo
tecnoldgico utilizado, la identificacién del lugar en que se encuentra el ausente y las

circunstancias particulares por las cuales la sesidn se realizd mediante este mecanismo.
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37.

38.

39.

La votacion o criterio de los miembros que estén en participacion virtual, debera ser emitido de
manera simultanea y en tiempo real. El acuerdo sera valido y eficaz, con la confirmacién del
Tribunal de Honor. Para que sea firme requerira la afirmacion de la voluntad de los miembros
participantes.

Cuando algin miembro desee que consten en forma textual e integramente las consideraciones
de su votacion, debera indicarlas al momento de la emisién de su voto.

Las audiencias de conciliacion u oral y privada son consideradas sesiones del Tribunal de Honor,
por lo tanto, se recibe estipendio por la asistencia a ellas.

*** FIN DE LA POLITICA”
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dejar pendiente para estudio esta
politica ya que es competencia interna del Tribunal de Honor.
La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, indica que este tema le preocupa mucho porque cuando
empezo a leer la propuesta de la politica, consulté con la Licda. Carmen Montoya Mejia, Jefa y
el Lic. Jesus Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizacion.
Indica que este tema es amplio y le preocupa porque se habla de un tema presupuestario y
estan amarrando un tema entre la Ley y el Reglamento, contraviniendo lo que esta escrito,
como por ejemplo en el punto uno sefala que el Tribunal de Honor sesionara por semana de
manera ordinaria y extraordinaria cuando sea requerido y que las sesiones seran convocadas
por la Presidencia; por lo que considera que se debe sefalar cuantas sesiones realizaran y cdmo
se manejara el tema presupuestario. Afade que el tema debe quedar mas claro porque en el
articulo 6 se sefiala que el Tribunal de Honor sesionara validamente, sin cumplir los requisitos
referentes a la convocatoria o al orden del dia, cuando estén presentes todos sus miembros...”
y en ese caso no se esta manejando como lo maneja la Junta Directiva; lo cual quiere decir que
no requieren de un orden del dia para convocar a sesion. También se indica que las sesiones
no se pueden mezclar con las audiencias, porque son temas totalmente diferentes.
Para concluir sefala, que en la propuesta se indica que se otorgara tres minutos para que
participe cada uno de los miembros.
El sefor Presidente, considera que eso es un tema de organizacion interna del Tribunal de
Honor y como Junta Directiva no pueden meterse. La M.Sc. Peraza Rogade, como Fiscal puede

realizar al Tribunal las observaciones que considere pertinentes.
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La sefora Fiscal continlia externando que se habla de cuando se ausenta los tres propietarios,
si se ausenta uno se indica que pueden sesionar los dos, pero para eso estan los miembros
suplentes, por lo que consulta cudl es el papel de los suplentes si el Tribunal puede sesionar
con solo dos miembros propietarios.

Concluye indicando que dar por conocida la politica es una cosa, pero si la Junta Directiva la
aprueba se entra en un juego presupuestario y de Reglamento.

El sefor Presidente, sugiere con el afan de ayudarse, trasladar esta propuesta a la Asesora
Legal, para que elabore un documento con las observaciones en donde exista algun roce de
competencias y hacerlo llegar al Tribunal de Honor para que lo valore.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que en un caso como este, la Junta
Directiva debe declararse incompetente a aprobar la propuesta, porque no les corresponde
aprobarlo.

El sefior presidente indica que esa competencia la tienen clara, pero considera que la
observacién realizada por la sefiora Fiscal es porque analizé la propuesta con los sefiores
Montoya Mejia y Rojas Oconor. Tanto la Fiscalia puede hacer sus observaciones, asi como la
Asesoria Legal, para que el Tribunal ajusten el documento.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibida la propuesta para crear la politica "POL/PRO-THO1 Politicas para el
funcionamiento de las sesiones del Tribunal de Honor”. Trasladar esta propuesta a
la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que realice una revision a la
propuesta, en atencion a las competencias que corresponden al Tribunal de Honor,
para ser conocidas por la Junta Directiva y posteriormente remitirlas al Tribunal./
Aprobado por cinco votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal (Anexo 09)./

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria y la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria,

se reincorporan a la sesion al ser las 7:08 p.m.

ARTICULO 13.  Solicitud de aclaracién.
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El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, indica que se dio a la tarea de leer y releer
el articulo 62 del Reglamento del Colegio, para el nombramiento de la Comisiéon Evaluadora del
proceso del nombramiento del Representante del Colegio en entidades en las cuales reciben
remuneracion y la norma indica que la documentacién se remita a la Unidad de Secretaria, por
lo que le surgi6 la duda en cuanto al parrafo:

La escogencia de los integrantes de la Comision la realiza la Junta Directiva por mayoria simple
mediante votacion secreta de sus miembros, respetando la equidad de género...”

Consulta como remite la Encargada de la Unidad de Secretaria a la Junta Directiva, si antes dice
que esa informacidn es secreta, razén por la cual se debe de tachar los nombres en el titulo y
curriculum, lo cual es contradictorio con lo que sefiala la misma norma.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, considera que el Director Ejecutivo esta
mezclando dos cosas: la escogencia de la Comision Evaluadora y la escogencia del
representante y el estudio que realiza la Comisidn previo a que la Junta Directiva decida escoger
al representante, ya que la eleccidon del mismo de acuerdo al articulo 62 Reglamento del Colegio
es igual a cuando se nombra cualquier comision del Colegio, las personas presentan sus
atestados, lo importante en este caso es tomar en cuenta las fechas, dado que la Comision
Evaluadora realizara un trabajo diferente al resto de la Comisién.

Menciona que al revisar el punto d) del articulo 62 del Reglamento del Colegio, el cual sefala
los requisitos que deben cumplir los colegiados aspirantes a ser nombrados en la Comision y
qué deben aportar. Ademas, se sefala que la escogencia se realiza por mayoria simple
mediante votacidn secreta, 0 sea no se hace a viva voz, sino anotandolo en un papel o mediante
chat, para contabilizarlos y posteriormente se da el resultado; incluso se puede hacer mediante
sistema de votacion electronica. Las personas que se postulan para ser parte de la Comision
Evaluadora, es diferente a lo que sefiala el inciso c) del articulo 62, que sefala la recepcion y
oferta de documentos de los candidatos para ser representante del Colegio.

Indica que obviamente la Junta Directiva debe conocer los atestados de los candidatos a ser
parte de la Comisidon Evaluadora, lo ideal es que sean personas que conozcan un poco de
evaluacién, porque deben de utilizar una serie de instrumentos para analizar los puntos que

estan desglosados, informacidn que no es secreta para la Junta Directiva.
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Una vez nombrada la Comisién Evaluadora, se realiza la publicacidon para que los interesados
en ser representante se postulen, esa informacion la recibe la Unidad de Secretaria y en caso
de que se reciba en fisico, se cotejan los titulos y a ese expediente se le saca copia y se le tacha
la identificacion porque la idea es que la Comisién Evaluadora no vea que el expediente nimero
uno es de una determinada persona y que el expediente dos de Maria Morales, por ejemplo.
Sino que la Comision vea que la persona es licenciada en educacion con tales atestados, ese es
el objetivo y para eso se tacha la informacion; a efecto de que la Unidad de Secretaria traslade
a la Comisién Evaluadora un listado con todos los expedientes, suprimiendo la informacion de
identificacion en cada uno y se les entrega las copias, los expedientes originales los guarda la
Unidad de Secretaria. Reitera que las copias de los expedientes, con la informacion que
identifique a las personas tachada, solo se entregan con numero de expedientes, para que la
Comision Evaluadora trabaje con ese nimero de expediente. Una vez que terminan el proceso
de evaluacion y determinen el nimero de expedientes mejor calificados, la Unidad de Secretaria
realiza la lista de expedientes y se asigna el nombre de la numeracidn, de acuerdo al orden,
siendo eso lo que se eleva a la Junta Directiva.

Expresa que la idea es que la Comisidn Evaluadora no debe saber el nombre de los postulantes
a ser representante, Unicamente el nombre, no es que se le va a tachar los titulos, porque si
no se deja a la Comision sin saber a quién estan evaluando, Unicamente es la informacion que
puede identificar a la persona, partiendo del viejo dicho de que en Costa Rica todo mundo se
conoce a fin de evitar que una persona, por una situacion mas de amistad o de relacién, entre
en juego un elemento subjetivo, lo cual se quiere evitar con ese mecanismo.

El sefior Director Ejecutivo, comprende lo externado por la sefiora Asesora Legal, en cuanto a
la Comision Evaluadora y como ingresa la documentacién, de hecho, la publicacion se realizé
para que el 10 de setiembre de 2021 como fecha limite para la recepcién de documentos. Asi
las cosas, le queda claro que una vez que la Junta Directiva tome la decision de abrir el
concurso, ingresan los atestados, la Unidad de Secretaria recibe los documentos y tacha los
nombres e identificaciones de la persona, de tal forma que ese expediente no quede identificado
por una persona.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, considera ildgico que se tachen los

nombres, en ese caso se le tiene que tachar el nombre a los titulos, certificaciones y a todo, no
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comprende para qué va a tapar el nombre al expediente si cuando se revisan los titulos diran
el nombre del postulante.

La sefiora Asesora Legal, indica que a los titulos también se le debe de tachar el nombre.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, anade que cuando la Unidad de Secretaria tiene
los expedientes, toma cada documento en el que se identifica el nombre y cédula, para asignar
un numero al expediente del oferente, el expediente se traslada a la Comision Evaluadora.

La sefiora Asesora Legal, menciona que a los titulos se le saca copia porque también se tacha
el nombre y cédula de los titulos.

La sefiora Vicepresidenta considera que eso no puede ser, porque como sabe la Comision
Evaluadora que los titulos corresponden al folder, si el nombre esta tachado.

La sefiora Asesora Legal, aclara que la Comisidn Evaluadora nunca recibe nombres.

La sefora Vicepresidenta considera que en el expediente se puede poner otros titulos y no
concuerdan.

El sefior Presidente indica que ese es el trabajo que realiza la Unidad de Secretaria.

La sefora Asesora Legal, indica que la persona que recibe los documentos debe de confrontar
los documentos de los oferentes a ser representante, quienes por lo general entregan los
atestados de forma presencial y presentan los originales de titulos que se confrontan con las
copias y quien lo recibe, coloca el sello de confrontado con el original. La persona que recibe
los documentos saca copia a los documentos y se tacha la informacion que pueda identificar a
la persona, quedando siempre en resguardo los documentos originales que entregd el
postulante. La Comisidn Evaluadora, evalla sobre nimero, no por la identidad, tal y como lo
senala el Reglamento General.

Aclara que los interesados en ser parte de la Comisién Evaluadora pueden enviar sus atestados
por correo electronico y en el caso de las personas que se postulan para ser nombrado
representante deben entregar la informacidon de manera fisica; por ello era mejor no combinar
la publicacion de los candidatos a ser parte de la Comision con la de los oferentes a ser
nombrados representante; quienes si deben entregar la informacion de manera presencial.
Menciona que el cambio que se realizd en el Reglamento fue porque antes sefialaba que los
atestados se podian entregar en la oficina del Departamento de Recursos Humanos de la Sede

de Alajuela, lo cual se modificd para que la informacion se entregara en la Unidad de Secretaria
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1 y que ademas la entrega se realizara en las plataformas regionales, dado que muchos
2 interesados no podian trasladarse a la Sede Alajuela.
3 ARTICULO 14. CLYP-0163-DE-DPH Invitados confirmados Bicentenario. (Anexo 10).
4 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-0163-DE-DPH de
5 fecha 31 de agosto de 2021, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento
6 de Desarrollo Profesional y Humano, en el que indica:
7 “Le comunico por este medio que, una vez realizada la revision definitiva de la lista de asistencia
8 que se lleva en conjunto con la Editorial Costa Rica, se tienen un cierre al dia de hoy de 202
9 personas confirmadas. Sucede que ya en el transito del cierre muchas personas confirman.
10 Personeros de las universidades, académicos y otros miembros de Colypro en donde al cierre
11 se contabilizd 202 personas. La logistica de esta cantidad ya esta integrada en toda la
12 organizacién con el grupo.
13 Informo lo anterior en atencidn a la necesidad de los signos externos (bolsas) requeridas para
14 la atencion de todos estos invitados.”
15 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
16 ACUERDO 12:
17 Dar por recibido el oficio CLYP-0163-DE-DPH de fecha 31 de agosto de 2021,
18 suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
19 Profesional y Humano, respecto a los invitados al acto conmemorativo de
20 Bicentenario de la Republica. Autorizar a la Direccion Ejecutiva, el uso de doscientos
21 diez paquetes de libros alusivos al Bicentenario, para la actividad del miércoles 01
22 de setiembre de 2021, en el Teatro Melico Salazar./ Aprobado por siete votos./
23 ACUERDO FIRME./
24 Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
25 Profesional y Humano y a la Direccion Ejecutiva./

26 CAPITULOV: ASUNTOS DE TESORERIA
27 ARTICULO 15.  Aprobacion de pagos. (Anexo 11).

28 El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién
29 y emisidon con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
30 anexo numero 11.
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El M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-002-
012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ocho millones veinticinco mil
colones netos (¢8.025.000,00); de la cuenta nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional
de Costa Rica por un monto de nueve millones setecientos noventa y cuatro mil colones netos
(¢9.794.000,00) y de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica
por un monto de diez millones trescientos cuarenta y siete mil novecientos catorce colones con
dos céntimos (¢10.347.914,02); para su respectiva aprobacion.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de ocho millones veinticinco mil colones netos
(¢8.025.000,00); de la cuenta nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de
Costa Rica por un monto de nueve millones setecientos noventa y cuatro mil colones
netos (¢9.794.000,00) y de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de diez millones trescientos cuarenta y siete
mil novecientos catorce colones con dos céntimos (¢10.347.914,02). El listado de
los pagos de fecha 31 de agosto de 2021, se adjunta al acta mediante el anexo
namero 11./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 16. Oficio DREA-CTPS-CE-0127-2021 de fecha 25 de agosto 2021, suscrito por el

Sr. Henry Rodriguez Mojica Director y Xinia Cervantes Lazarus, Coordinadora con la Empresa.
Asunto: Solicitud de signos externos. (Anexo 12).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio e indicar a
los suscritos que su solicitud no es procedente, por cuanto no se encuentra establecida en las
politicas de la Corporacién.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el oficio DREA-CTPS-CE-0127-2021 de fecha 25 de agosto 2021,
suscrito por el Sr. Henry Rodriguez Mojica, Director y la Sra. Xinia Cervantes
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Lazarus, Coordinadora con la Empresa del Colegio Técnico Profesional de Sabanilla,
mediante el cual solicitan signos externos. Indicar a los suscritos que su solicitud
no es procedente, por cuanto no se encuentra establecida en las politicas de la
Corporacion./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Sr. Henry Rodriguez Mojica, Director y a la Sra. Xinia Cervantes
Lazarus, Coordinadora con la Empresa del Colegio Técnico Profesional de Sabanilla./

ARTICULO 17. Oficio CLYP-JD-AI-IAE-0721 de fecha 27 de agosto de 2021, suscrito por la

Licda. Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna. Asunto: Traslado del informe de
Autoevaluacion de enero a diciembre 2020. (Anexo 13).

El M.Sc. Fernando LApez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-IAE-0721 de fecha 27 de agosto de 2021,
suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolaios, Auditora Interna, mediante el cual
traslada el informe de Autoevaluacion de enero a diciembre 2020./ Aprobado por
siete votos./

Comunicar a la Licda. Moénica Vargas Bolaios, Auditora Interna./

CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA
ARTICULO 18. Oficio CLYP-JRSJ 110-2021 de fecha 29 de agosto 2021, suscrito por la M.Sc.

Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto: Solicitan a la
Asesoria Legal si los cursos de Colypro son reconocidos y remunerados. (Anexo 14).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRS] 110-2021 de fecha 29 de agosto 2021, suscrito
por la M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José, en el
que solicitan a la Asesoria Legal si los cursos de Colypro son reconocidos y
remunerados./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San

José./
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ARTICULO 19. Oficio CLYP-JRSJ 111-2021 de fecha 29 de agosto 2021, suscrito por la M.Sc.

Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto: Aclaracion acerca
de la bitacora que solicita el departamento de carrera profesional del Ministerio de Educacion
Publica. (Anexo 15).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRS] 111-2021 de fecha 29 de agosto 2021, suscrito
por la M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José,
mediante el cual realizan aclaracion acerca de la bitacora que solicita el
departamento de carrera profesional del Ministerio de Educacion Publica./
Aprobadlo por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San

José./

ARTICULO 20. Oficio CLYP-AG-TE-AC-043-2021 de fecha 25 de agosto 2021, suscrito por la

Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral. Asunto: Modificar
parcialmente el acuerdo 02 del acta extraordinaria 052-2021. (Anexo 16).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-043-2021 de fecha 25 de agosto 2021,
suscrito por la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral, respecto a la modificacion parcial del acuerdo 02 tomado en la sesion
extraordinaria 052-2021./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral./

ARTICULO 21. Oficio CLYP-AG-TE-AC-044-2021 de fecha 25 de agosto 2021, suscrito por la

Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral. Asunto: Modificar
parcialmente el articulo No. 4 del capitulo II del acta ordinaria. (Anexo 17).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:
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Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-044-2021 de fecha 25 de agosto 2021,
suscrito por la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral, respecto a la modificacion parcial del articulo No. 4 del Capitulo II del acta
ordinaria./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral./
CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
No se presentd ningun asunto de directivo.
CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 22.  Oficio CLYP-JD-AL-063-2021. (Anexo 18).
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-063-2021 de
fecha 30 de agosto de 2021, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su
persona, en el que sefalan:
“Sirva la presente para saludarles respetuosamente, a la vez, brindar respuesta mediante
criterio legal solicitado mediante el acuerdo 24 de la sesion de Junta Directiva 82-2021 del 24
de agosto del 2021
ACUERDO 24:
Dar por recibido el oficio de fecha 18 de agosto de 2021, suscrito por la Sra. Maria de los
Angeles Suarez Espinoza, Secretaria del Tribunal de Honor, sobre firma de actas y disposicion
para presentarse presencialmente a las oficinas del Colegio. Trasladar este oficio a la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que presente un criterio que pueda servir a
la Junta Directiva, para tomar una decision en cuanto a lo planteado por la Sra. Suarez
Espinoza. Dicho informe debera presentarlo a mas tardar en la sesion del martes 31 de
agosto de 2021./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Sra. Maria de los Angeles Suarez Espinoza, Secretaria del Tribunal de Honor
y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 19)./
Esta Asesoria Legal emite criterio juridico con respecto a las solicitudes planteadas por el
Tribunal de Honor las cuales se pueden interpretar que en su mayoria son solicitudes de
logistica. La Administracion de Colypro es quien tiene la competencia de solventar las

necesidades del érgano para asi cumplir con sus obligaciones que emanan del blogue de
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legalidad. De conformidad con las peticiones realizadas por medio del oficio es la Direccién
Ejecutiva quien debe coordinar con el Tribunal de Honor como proceder al efecto.
El anterior criterio emanado por esta Asesoria Legal era sobre la necesidad de firmar las actas
del Tribunal de Honor dado que, sino las mismas tendrian efectos de invalidez y eficacia, el
dictamen N° C-053-2000 de fecha 16 de marzo de 2000 de la Procuraduria General de la
Republica, resefia con claridad la tesis sostenida, en los siguientes términos:
".. Lo mds importante de un acta es su funcion respecto del acto colegiado, que es la de
parte constitutiva, formalidad ad substantiam y no ad probationem. El acta es elemento
constitutivo del acto colegiado, no meramente prueba fehaciente del mismo. En tal condicion
es causa del efecto adscrito al acto colegial con igual fuerza determinante que el voto de
mayoria y la proclamacion de este dltimo. Si el acta falta, la deliberacion no existe y por ello
el acuerdo no documentado, incluso si el acta existe, es también inexistente. Si el acta es
nula o ineficaz, iguales trabas tendran el acto colegiado para producir efectos juridicos. Si el
acta es anulada o se pierde la oportunidad para sanearla o convalidarla, desaparece el acto
colegial que documenta. Puede afirmarse, por ello, que el acta condiciona no solo la
existencia sino también la eficacia y la validez de la deliberacion colegial.”
Es decir, el acto colegial del Tribunal de Honor, es el resultado de momentos procedimentales
claramente distinguibles, e igualmente importantes para su formacién: la votacion de mayoria,
y las actas fieles de lo votado. Si falta uno de estos elementos 0 momentos, el acto colegial no
existe y si uno cualquiera es nulo o ineficaz, igual defecto padecera el acto colegiado. Es esta
la peculiaridad del acto colegiado en su estructura: el ser no sélo un acto complejo (votacion
mayoritaria) sino, ademas, un acto compuesto por otros dos, la proclamaciéon y la
documentacion del voto, igualmente importantes que este ultimo para producir el efecto final.
En cuanto al fondo de derecho a las solicitudes y aspectos mencionados en el oficio a
continuacién se hace referencia a lo referenciado en el oficio en andlisis.
El numeral 4° de la Ley General de Administracioén Publica expresa que:
Articulo 4:"La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto
a los principios fundamentales del servicio publico para asegurar su continuidad,
su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad
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social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o
beneficiarios."

Ademas, el numeral 11 Ius Ibidem dispone:

"1.- La Administracion Publica actuara sometida al ordenamiento juridico y sdlo
podra realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice

dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica de sus fuentes.

2.- Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita,

al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa."

Con lo anterior, regula, el ambito de actuacion del Colypro, que requieren regulacion expresa
para llevar a cabo sus potestades, como consecuencia de la prevalencia de las normas de
caracter legal sobre la voluntad de los trabajadores que laboran para los entes y 6rganos que
conforman al Colegio.

Asi lo confirma el articulo 13.1 de la LGAP concatenado con el articulo 11 de nuestra Carta
Magna, que ratifica esa sujecién del Colypro a las normas, tanto las escritas como las no
escritas, que conforman el ordenamiento juridico administrativo; e incluso, va mas alla, pues
acude al Derecho Privado, como fuente supletoria, en caso de ausencia de norma.

Del mismo modo, el principio de legalidad debe aplicarse en caso de omisiones por parte de los
organos colegiados, cuando el ordenamiento les exija una conducta determinada y aquellas no
la cumplan. Asi, podemos afirmar que el principio de legalidad no sélo aplica a actos sino
también es extensivo a omisiones; por lo que, en términos generales, aplica a todas las
conductas.

De conformidad con el Voto 897-98 de la Sala Constitucional y el dictamen de la Procuraduria
General de la Republica C-008-2000 de 25 de enero del aifio 2000; el principio de legalidad
significa "que los actos y comportamientos de la Administracion deben estar
regulados por norma escrita, lo que significa desde luego el sometimiento a la
Constitucion y a la ley, preferentemente, y en general a todas las normas del
ordenamiento juridico —reglamentos ejecutivos y autonomos especialmente-; o sea,
en dltima instancia, a lo que se conoce "el principio de juridicidad de Ila

Administracion”, En este sentido es claro que, frente a un acto ilicito o invalido, la
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Administracion tiene, no solo el deber sino la obligacidn, de hacer lo que esté a su alcance para
enderezar la situacion."

Lo anterior significa, que los 6rganos colegiados deben sujetar necesaria e imperiosamente sus
actuaciones al bloque de legalidad, entendido este como todo el orden juridico y no sélo a la
ley formalmente emanada de la Asamblea Legislativa en nuestro caso la Ley 4770. Su
consecuencia fundamental es que el Colypro requiere de una habilitacion del ordenamiento
para actuar.

La ley organica del colegio, Ley 4770 y sus reformas regula al Tribunal de Honor, al respecto el
articulo 46 dispone:

Articulo 46°—EIl Tribunal de Honor del Colegio es un érgano que actia con

independencia de funciones, integrado por cinco miembros colegiados de

reconocida solvencia moral, tres propietarios y dos suplentes, nombrados segiin

lo establecido en el inciso b) del articulo 13 de esta ley, para un periodo de tres

aios, sin derecho a reeleccion consecutiva. Para aspirar a una nueva eleccion,

deben esperar al menos tres aiios, a partir de la fecha de expiracion de su ultimo

periodo. Para la eleccion del Tribunal de Honor, se considerara la paridad de

género, de manera que la diferencia entre el total de hombres y mujeres no sea

superior a uno.
De conformidad con el mismo cuerpo legal se establece las funciones del mismo, lo cual se rige

por el principio de legalidad:
Articulo 47°— El Tribunal de Honor analizara y resolvera:
a) Las denuncias que le hayan sido elevadas por el fiscal o la fiscal del Colegio
con motivo de la transgresion al Codigo Deontoldgico del Colegio.
b) Los conflictos graves que afecten el honor, surgidos entre dos o0 mas miembros
del colegio.
c) Las quejas que presenten los particulares contra alguno o algunos miembros
del Colegio, por hechos que signifiquen desdoro para la profesion o cargos contra
la_moral, el ejercicio legal, ético y competente de la profesion y las buenas

costumbres de sus miembros.

d) Otras facultades que esta ley y los reglamentos le seialen.
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El articulo 54 de la Ley 4770 establece las causales de remocidon del cargo, este indica lo
siguiente:
Articulo 54°—Una persona integrante del Tribunal de Honor perdera tal condicion
cuando:

a) Se separe o sea separado del Colegio temporal o definitivamente, o pierda su

condicidn de colegiado.

b) Sin causa justificada, deje de concurrir a tres sesiones ordinarias consecutivas

0 se ausente del pais por mas de tres meses, sin permiso del Tribunal de Honor

del Colegio.
c) Incumpla sus funciones.

d) Haya infringido alguna de las disposiciones contenidas en esta ley, su

reglamento y otras leyes conexas. Le correspondera al Tribunal Electoral

completar la vacante dejada por la pérdida de la condicion de integrante del

Tribunal de Honor, de acuerdo con lo establecido por el reglamento del Electoral

del Colegio.”
Con respecto al pago de estipendios que tienen los diferentes érganos los mismos fueron

aprobados por medio de los reglamentos y es la Asamblea del Colegio quien aprueba los
mismos. Con respecto a las dietas o pago de estipendios; /a dieta se cancela normalmente
por la asistencia efectiva a las sesiones, de modo que no remunera una prestacion
permanente y continua de servicios. En este sentido, existen politicas internas que deben
ser acatadas por los érganos colegiados al respecto.

De conformidad con lo anterior, la dieta constituye la forma de remunerar a los integrantes de
un dérgano colegiado por su participacidén en las sesiones respectivas. En algunos casos, las
normas que crean el érgano indican expresamente que sus miembros percibiran dietas por las
sesiones a las que asistan; en otros, disponen también de manera expresa lo contrario. La ley
4770 es ayuda al respecto por lo cual se regulé mediante reglamento.

El Dictamen C-254-2004 de la Procuraduria General de la Republica del 01 de setiembre del
ano 2004 este dispone:

"Al respecto, es preciso indicar que con el pago de la dieta se cumplen

simultaneamente dos objetivos. por una parte, el de reintegrar al funcionario los
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gastos normales en que ha podido incurrir al desplazarse del lugar donde tiene su

residencia o su trabajo, al lugar donde se ha de realizar la sesion; y por otra, el

de retribuirle el servicio prestado como integrante del organo respectivo. Por ello,

s/ el funcionario no se presento a la sesion correspondiente por cualquier causa, o

sl,_habiéndose presentado, la sesion no se realizo, no es posible pagar la dieta,

pues de hacerlo se estarian restituyendo gastos en los cuales no se ha incurrido,

0 remunerando servicios gue no se han prestado.

Especificamente, sobre la_improcedencia del pago de dietas aun cuando el

interesado se encuentre participando en actividades relacionadas con las

competencias a cargo del drgano al que pertenece, debemos indicar que si bien la

dieta constituye el "Estipendio que se da a quienes ejecutan algunas comisiones o

encargos por cada dia que se ocupan en ellos, o por el tiempo gue emplean en

realizarlos” (Diccionario de /la Real Academia Espafiola, 22 edicion, 2001,

consultado en la direccion electronica http.//www.rae.es/), lo que se retribuye no

es el ejecutar una comision de cualquier tipo, sino solamente, /a de conformar el

organo al gue se pertenece, participando en las sesiones de acuerdo con el orden

del dia previamente elaborado.”

Con respecto a la supervision y cumplimiento de funciones del drgano no es competencia de la
Junta Directiva sino de la Asamblea y de la Fiscalia, en donde se evalué la situacién del
cumplimiento al bloque de legalidad del 6rgano colegiado.

Cabe indicar que la funcién del érgano colegiado tiene una mision como lo explica el jurista
Eduardo Ortiz Ortiz, en sus Tesis de Derecho Administrativo, los érganos colegiados tienen
como mision normal “...el hacer mas sabia y ponderada la decision de un asunto,
mediante el intercambio y el concurso de opiniones sobre el mismo...” (Tesis de
Derecho Administrativo, T. II, Editorial Stradtmann, S.A., 2000, San José, p. 103).

Como bien sabemos, Colypro es un ente publico no estatal que se rige por el principio de
legalidad, la funcidon de administracion activa es de naturaleza continua. Como bien lo indica

el articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica:

La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los
principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad,

n
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su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la

necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios,
usuarios o beneficiarios”.

De conformidad con lo anterior, se trata de la funcidon decisoria, ejecutiva, resolutoria u
operativa de la Administracion que debe ejercerse de forma continua y eficiente en atencion de
los fines que persigue, asi como de la necesidad social que satisface.
Con respecto a las sesiones extraordinarias: Cada o6rgano define cuando las celebra de
conformidad con el bloque de legalidad. La Junta Directiva lo que menciono es lo indicado en
la Ley General de Administracion Publica lo cual se refiere que las mismas se pueden celebrar
bajo el cumplimiento de ciertos aspectos legales.
Sesion se puede definir como la reunion celebrada por un grupo de personas (6rgano
colegiado), como parte de sus juntas obligatorias en razon de la pertenencia a Colypro para el
cumplimiento de sus funciones.
El presente tema esta regulado en la Ley General de Administracion Publica el cual establece:
Articulo 52.-
1. Todo érgano colegiado se reunira ordinariamente con la frecuencia y el dia que

la ley o su reglamento. A falta de regla expresa debera reunirse en forma
ordinaria en la fecha y con la frecuencia que el propio érgano acuerde.

2. Para reunirse en sesion ordinaria no hara falta convocatoria especial.

3. Para reunirse en sesion extraordinaria sera siempre necesaria una
convocatoria por escrito, con una antelacion minima de veinticuatro horas, salvo
los casos de urgencia. A la convocatoria se acompaiiara copia del orden del dia,
salvo casos de urgencia.

4. No obstante, quedara validamente constituido un érgano colegiado sin cumplir
todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del dia, cuando asistan

todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad
De lo anterior podemos extraer algunas reglas elementales en el funcionamiento de los érganos

colegiados:
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1. Las sesiones ordinarias deben tener un caracter permanente, de regularidad o
normalidad, consecuentemente, su celebracién no podria ser de naturaleza excepcional
u ocasional.

2. Las sesiones ordinarias constituyen el cauce normal para conocer, discutir y votar los
asuntos ordinarios que le competen a un 6rgano colegiado, sin que sea dbice, por
excepcion, de que también en este tipo de sesion se conozcan asuntos de naturaleza
extraordinaria o especial.

3. Las sesiones extraordinarias se realizan excepcionalmente, por lo que no se adecua
al ordenamiento juridico que éstas tengan el caracter de permanente o de regularidad.

4. Las sesiones extraordinarias estan disefiadas para conocer de asuntos especiales o
urgentes, los cuales, dadas sus implicaciones para el interés publico, requieren de su
atencidn inmediata, no pudiendo por ello el colegio esperarse a que acontezca la sesion
ordinaria.

5. En una sesidon extraordinaria, excepcionalmente, podria conocerse de un asunto
ordinario, siempre y cuando las circunstancias asi lo exijan.

6. La desnaturalizacién de la razdn de ser de las sesiones extraordinarias, puede estar en
abierta oposicion con los principios elementales de la organizacidn administrativa, los
que, obviamente, se encuentran recogidos, en forma expresa o implicita, en nuestro
ordenamiento juridico, tales como los de la ldgica y de la conveniencia. Sus
celebraciones pueden tener efectos juridicos y contravienen el bloque de legalidad.

En resumen, el establecer como costumbre la realizacion de una sesién semanal ordinaria
seguida siempre de una sesidn extraordinaria, convocada con la misma antelacion de la sesion
ordinaria y para conocer asuntos que por su regularidad, revisten un caracter ordinario. Lo
anterior, por cuanto al tratarse de asuntos de caracter ordinario, y cuyo conocimiento se tiene
con la suficiente antelacién, lo ldgico es incluir tales puntos como parte de la sesion ordinaria
respectiva, ya que no se justifica, la convocatoria de una sesion extraordinaria seguida de la
ordinaria, cuando tales puntos pueden ser conocidos en la sesién ordinaria, siendo que lo
anterior deja sin justificacion la necesidad de realizar la respectiva sesién extraordinaria.

Conclusiones
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Las actas del “Libro de actas’ del Tribunal de Honor deben de estar firmadas en manuscrita

[y

2 por el Presidente y Secretario, esto obedece a sus funciones como miembros del cuerpo
3 colegiado.
4 Las sesiones de forma virtual son excepcionales dado a la pandemia.
5 El principio de continuidad organica mismo regulado en la constitucién se debe de realizarse en
6 todo momento sin importar si estamos ante una pandemia como el Covid 19 de conformidad al
7 voto 6733-90 de la Sala Constitucional “con base en el principio de continuidad organica, aun
8 y cuando los funcionarios pueden variar, las obligaciones asumidas por el drgano que dirige
9 trascienden el periodo de su nombramiento y deben ser cumplidas por quienes los sustituyen
10 en sus funciones. Es por esta razdn que no puede pretenderse tampoco que ante la ausencia
11 de un control adecuado de las solicitudes planteadas por los administrados éstos asuman las
12 consecuencias del actuar negligente de la Administracién Publica”.
13 La logistica y pliego de solicitudes de dicho oficio debe de ser canalizado a través de la Direccion
14 Ejecutiva con observancia del bloque de legalidad. Como se indicé anteriormente, la dieta o
15 estipendio lleva ya implicito el reconocimiento de los gastos de transporte del lugar de trabajo
16 o de residencia al lugar donde habitualmente han de celebrarse las sesiones. Por esa razon, si
17 se pagan dietas y viaticos al mismo tiempo, se estaria cancelando dos veces el mismo rubro.
18 Quedamos a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”
19 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
20 ACUERDO 20:
21 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-063-2021 de fecha 30 de agosto de 2021,
22 suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot
23 Somarribas, Abogada, en el que da cumplimiento al acuerdo 24 tomado en la sesion
24 082-2021. Trasladar este oficio al Tribunal de Honor, para que le sirva de insumo a
25 la consulta realizada por dicho 6rgano./ Aprobado por siete votos./
26 Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y al Tribunal de
27 Honor (Anexo 18)./
28  ARTICULO 23. Consulta sobre Teletrabajo.
29 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, externa su inquietud en relacion a la aplicacion
30 de la Ley 9738, sabe que la administracion esta atendiendo muchas cosas, sin embargo, esta
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situacion genera un riesgo por no estar alineado con lo que establece la ley para regular el
teletrabajo, porque practicamente dos afos después de aprobada la Ley, el Colegio no puede
estar con una media politica de trabajo remoto que no se ajuste a lo establecido por la ley. Por
ello su excitativa para solicitar a la administracion, para que vayan trabajando en relacién al
tema para ponerlo a derecho.

Anade que le salté la preocupacion porque tampoco se incluyd nada en la politica RH02 y se
debe analizar si en la politica RH10 en relacion a todo lo que atafie a la ley para regular el
teletrabajo.

Recuerda que en algin momento la Auditoria Interna remitio a la Junta Directiva un documento
de advertencia en cuanto al tema.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, aclara que fue un articulo que hablaba de
las empresas que aplicaban el teletrabajo, haciendo un mejor uso de los recursos.

Indica que reviso la ley por lo que rescata tres elementos que son muy importantes para el
Colegio, razédn por la cual trasladara el tema a la Comision Revisora del Reglamento Interno de
Trabajo, para que lo incorpore desde la norma “paraguas”.

Considera que se pueden considerar tres elementos: uno que si hay personas que realizan
teletrabajo se debe elaborar un contrato, en este momento elaborar esos contratos no sera
facil porque se encuentran realizando el proceso de seleccion de la persona que ocupara la
plaza de Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

El sefior Presidente, indica que de acuerdo al articulo 7 seria un adendum al contrato.

El sefior Director Ejecutivo, considera que decir eso es facil, pero hacerlo es complicado porque
es voluntad de las partes que si la persona no quiere realizar teletrabajo no se puede enviar a
hacerlo, segun lo sefiala la ley. Lo otro es analizar qué aplican las pdlizas del INS, lo cual
considera muy interesante porque en algiin momento cuando desconocia la ley se preguntaba
cdmo proceder en caso de que le sucedia algo a uno de los colaboradores realizando trabajo
remoto, lo cual se puede argumentar por lo menos para que le cubra la pdliza laboral; el otro
punto es que se continda respetando el articulo 2 del Cédigo de Trabajo.

Otro tema que es interesante analizar, es la disposicion del recurso tecnoldgico, porque Colypro
tiene una buena politica de proveer los servicios tecnoldgicos y tener otros elementos del

espacio fisico en el que se realiza el teletrabajo.
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Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 21:
Solicitar a la Direccion Ejecutiva, que incorpore a la normativa interna del Colegio,
lo seiialado en Ley No. 9738, para regular el teletrabajo, tomando en cuenta el
apoyo que la Junta Directiva ha brindado a los colaboradores./ Aprobado por siete
votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva./
La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria y la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria,
solicitan se justifique su retiro de la sesidén por motivos personales.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 22:
Justificar el retiro que realizo la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, durante la
sesion 084-2021, por motivos personales; por lo tanto, procede el pago de dieta./
Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria y a la Unidad de Secretaria./
La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, se inhibe de la sesion por ser la interesada.
ACUERDO 23:
Justificar el retiro que realizo la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria,
durante la sesion 084-2021, por motivos personales; por lo tanto procede el pago
de dieta./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria y a la Unidad de
Secretaria./
La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, se inhibe de la votacion por ser la interesada.
CAPITULO X: CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTE
HORAS CON OCHO MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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