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ACTA No. 072-2020

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO SETENTA Y DOS GUION DOS MIL VEINTE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES VEINTIOCHO DE JULIO DEL DOS MIL VEINTE, A LAS
DIECISIETE HORAS CON CINCO MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta

Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria (Se incorpora posteriormente)
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria

Soto Soldrzano Geovanny, M.Sc. Tesorero

Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I (Se incorpora posteriormente)
Jiménez Lépez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lépez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIiA
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Articulo 01: Comprobacion del quérum.
Articulo 02: Revisidn y aprobacidn del orden del dia de la sesion 072-2020.
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 070-2020.
Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 070-2020 del 24 de julio de 2020.
CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
Articulo 04: CLYP-JD-DE-167-2020 respuesta acuerdo 14 sesién 063-2020.
Articulo 05: RH-074-2020 Plazas estudio cargas, respuesta acuerdo 03 sesion 039-2020.
Articulo 06: CLYP-DE-C-34-2020 Propuesta artes Dia de la Madre.
Articulo 07: CLYP-JD-DE-169-2020 Valoracién pago horas extras Director Ejecutivo.

CAPITULOIV: ASUNTOS DE TESORERIA
Articulo 08: Aprobacion de pagos.
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CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Articulo 09: Oficio CLYP-JD-AI-CAI-5120 de fecha 21 de julio de 2020, suscrito por la Licda.
Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna. Asunto: Aclaracion sobre solicitud
de asesorias legales externas.

Articulo 10: Oficio CLYP-JD-AI-CAI-5220 de fecha 22 de julio de 2020, suscrito por la Licda.
Modnica Vargas Bolafos, Auditora Interna. Asunto: Aprobacidon de politicas
generales de Auditoria Interna.

Articulo 11: Oficio CLYP-JD-AI-ISP-0120 de fecha 23 de julio de 2020, suscrito por la Licda.
Monica Vargas Bolafos, Auditora Interna. Asunto: Perfiles que indican puesto
de confianza y puestos dispensados de marca.

CAPITULO VI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Articulo 12: Comision Edificio San José.

CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS

Articulo 13: Informe de reunién con la Junta Regional de San José.
CAPITULO VII: CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Articulo 01: Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Ldépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.
Articulo 02: Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesiéon 072-2020.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 070-
2020./ CAPiTULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO I1V:
ASUNTOS DE TESORERfA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./
CAPITULO VI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS./
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESI()N./ APROBADO POR CINCO VOTOS./
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 070-2020.
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Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 070-2020 del 24 de julio de 2020.
Sometida a revision el acta 070-2020, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero setenta guion dos mil veinte del veinticuatro de julio del dos
mil veinte, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ Aprobado
por cinco votos./
CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
Articulo 04: CLYP-JD-DE-167-2020 respuesta acuerdo 14 sesiéon 063-2020. (Anexo 01).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-JD-DE-167-2020
de fecha 23 de julio de 2020, suscrito por su persona, en el que sefala:
“Asunto: Atencién al acuerdo 14, de la sesidn ordinaria 63-2020 de Junta Directiva, con relacion
al oficio CLP-JRSJ-064-2020 suscrito por la sefiora Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta
Regional de San José.
Estimada sefiora Oviedo:
Atentamente le informo que la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes en su sesion ordinaria 063-2020 celebrada el 03 de julio de 2020,
tomo el acuerdo 14 que indica lo siguiente:
“Dar por recibido el oficio CLP-JRSJ-064-2020 de fecha 01 de julio de 2020, suscrito
por la Sra. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José, en el
que consultan a la Junta Directiva, que debido a que las Regionales de San José
estan separadas por San José Oeste y Este, a la hora de impartir los cursos o realizar
las actividades se tomara en cuenta a San José Oeste quedando por fuera San José
Este y qué procedimiento o acciones se van a tomar al respecto para esta region.
Trasladar este oficio a la Direccidn Ejecutiva para que brinde respuesta a la Junta
Regional de San José”
Por tal motivo, le comento, que hasta tanto no se haya reunido la Asamblea y, por ende,
escogido la Junta Regional de San José Este, las actividades programadas por la Junta Regional
de San José Oeste, deben considerarse también para atender a personas colegiadas que

estarian ubicadas en la Regional de San José Este.
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Asi mismo les informo, que sera potestad de la Junta Directiva definir la convocatoria de
conformacién de la Asamblea de la Junta Regional de San José Este, por lo que estariamos
atentos a esta decision.

Sin otro particular, quedo en la mejor disposicion de atender éste y cualquier asunto en el que
les pueda ser (til.

Cordial saludo.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-167-2020 de fecha 23 de julio de 2020,
suscrito por el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, en respuesta al
acuerdo 14 tomado en la sesion 063-2020 del 03 de julio de 2020, respecto a
consulta realizada de cursos./ Aprobado por cinco votos./

Comunicar al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo./

El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se incorpora a la sesion al ser las 5:14 p.m.

Articulo 05: RH-074-2020 Plazas estudio cargas, respuesta acuerdo 03 sesion 039-2020.

(Anexo 02).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio RH-074-2020 de fecha
13 de julio de 2020, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento
de Recursos Humanos, en el que sefala:

“En respuesta al acuerdo No. 03 de la sesidén 039-2020, que indica:

ACUERDO 03:

Dar por recibida la presentacion realizada por la Ing. Mariliana Pereira, de Factor Humano,
respecto al Estudio de Cargas. Trasladar este informe a la Direccidn Ejecutiva, con el objeto de
que presente un informe del andlisis, tomando en cuenta las prioridades y la situacién actual
que enfrenta el Colegio.

Le comunico que tomando en cuenta que el Colegio ha mantenido la continuidad del servicio,
variando la forma de atencidn, adaptandose al cambio e implementando diversas maneras de
efectuar las labores de forma remota, para cumplir con la demanda de los usuarios y los
objetivos de cada Departamento y que, de acuerdo con el resultado del estudio de cargas, se

requieren puestos adicionales, se brinda la siguiente informacion:
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a. Plazas nuevas
Departamento/Unidad | Cantidad

Archivo 1
Comunicaciones 1

Fiscalia 1
Gestion de Calidad 0.5

En relaciéon con cada plaza nueva requerida, le detallo la siguiente informacion:

Unidad de Archivo

Responsable de la recepcion, clasificacion, gestion y disposicion de toda la documentacién oficial
de la Corporacion, de acuerdo con los plazos establecidos en la Ley 7202.

Actualmente la Unidad se encuentra conformada de la siguiente manera:

Encargado(a) de
Archivo

Auxiliar de

Secretaria Archive

Segun el estudio realizado, a nivel general se determina que la tasa de ocupacion es de un 29%

adicional, del total disponible para ejecutar sus actividades.

Encargada de Archivo 50 36.03
Asistents de Archivo 52 36.03
Secretaria de Archivo 51 36.03

153 108.09

Por otra parte, actualmente, para lograr aplicar distintos procedimientos necesarios en dicha
area, asi como modificar la estructura de los expedientes, recibir documentacion acumulada
por parte de varias unidades productoras (lo cual en algunos casos se debe realizar en jornada

extraordinaria) entre otros, se requiere lo mas pronto posible contar con un recurso adicional.
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Adicionalmente, en el resultado del estudio de cargas se reflejé que la Encargada de Archivo,
debe participar dentro del proceso operativo, debido a la cantidad de trabajo existente en la
Unidad.

De acuerdo con el presupuesto de este periodo, se cuenta con contenido presupuestario, por
cuanto se contempl6é de forma temporal por este afio; segun salario base de una plaza de
Auxiliar de Archivo. Al ser este un puesto tipo (con las mismas responsabilidades y requisitos)

el cual se encuentra en la escala salarial vigente, es viable realizar la contratacion este afo.
Departamento de Comunicaciones

Responsable por la imagen corporativa, proyectos de comunicacién, produccion y mercadeo tanto
a nivel interno como externo de la Corporacion.

Actualmente el Departamento se encuentra conformado de la siguiente manera:

lefe de
Comunicaciones

Asistente de Promotor (a) Auxiliar de
Comunicaciones Virtual Comunicaciones

El estudio indicd que existe una excesiva carga laboral que no permite desarrollar un balance
vida-trabajo y que es necesario contratar una posicion adicional de manera inmediata para

disminuir las horas extras, el agotamiento y el trabajo sin ejecucién.

Tasa de Tasa de
Ocupacion Ocupacién
Posicién Real Disponible
Jefe de Comunicaciones 64 36.03
Asistente de Comunicaciones 63 36.03
Auxiliar de Comunicaciones 41 36.03
Promotor Virtual 34 36.03
202 14412

Aunado a lo anterior, este Departamento es una de las areas a las que se le ha incrementado
sus labores debido a la emergencia sanitaria, por cuanto las medidas tomadas por las

autoridades de Gobierno han provocado cambios significativos en la dindmica de trabajo de los
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organos y departamentos de la Corporacion y Comunicaciones al brindar servicio a las demas
areas, ha tenido que atender solicitudes de servicio adicionales tales como divulgacion de
protocolos de prevencién del virus, estrategias de sensibilizacion, produccion de materiales
audiovisuales en diferentes medios. Ademas del proyecto del sitio web y app celular, que se
encuentra en proceso de desarrollo.

Se aclara que, para este afo, este Departamento no cuenta con contenido presupuestario para
incluir una plaza adicional, sin embargo, la Jefe de Comunicaciones incluyé el monto, en la
solicitud de presupuesto de 2021.

Fiscalia

Actualmente el Departamento se encuentra conformado de la siguiente manera:

Jefe de Fiscalia

-

Apoyo
secretarial

Unidad de
Fscalizacion del
Eescicio Legal

Invesfigador({a)

Laboral

Segun el estudio, la Unidad de Fiscalizaciéon tiene una sobrecarga general de 47%, lo cual

significa una carga en horas de aproximadamente 84 horas entre todos los colaboradores del

area.
Tasa de Tasa de
Ocupacién Ocupacién
Posicién Real Disponible
Secretaria 41 36.03
Abogada 54 36.03
Abogada 48 36.03
Abogado 54 36.03
Jefatura 59 36.03
257 180.15
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De acuerdo con el presupuesto de este periodo, no se cuenta con contenido presupuestario
para contratar una plaza mas en la Unidad de Fiscalizacion, sin embargo, de acuerdo con lo
conversado con la Jefe de Fiscalia, el puesto fue incluido en la solicitud de presupuesto de 2021.
Asimismo, considerando que aun no tenemos seguridad de cuando se realizara la reapertura
de los centros educativos y que una de las funciones de un Abogado Fiscalizador(a) es la gestion
con entidades publicas y privadas en materia de fiscalizacion del ejercicio legal y competente,
la plaza podria ser contratada para el proximo afo, lo cual fue confirmado con la Jefe de Fiscalia.
Gestion de Calidad y Planificacion

Esta area se encarga de asegurar la implementacion y el cumplimiento del Sistema de Gestion
de Calidad, asi como la planificacion corporativa.

Actualmente, las actividades son desempenadas por una persona, que depende directamente

del Director Ejecutivo.

Director({a)
Ejecutivo(a)

Apoyo “secretana Eecufiva
et “Gestor (a) de Calidad y Planificacidn
*Unidad de Secretaria

Segun el estudio, se denota en promedio un total semanal para cerrar acciones de 211 minutos.

Tasade Tasa de

Ocupacién Ocupacién
Posicién Real Disponible

Gestor(a) de Calidad vy Planificacién 39 36.03

Esta area requiere una media plaza que brinde soporte en labores de indole técnica-operativa,
a la vez de seguimiento y evaluacion, tomando en cuenta que la Gestora de Calidad estara en
préximos dias dedicada al proceso de formulacion del nuevo Plan Estratégico Corporativo, asi
como los procesos de calidad para mantener la certificacion ISO 9001. De igual forma, se
atienden todas las sugerencias que brindan los colegiados, de forma virtual y telefénica, mismas

que tienen un plazo maximo de respuesta. Cabe mencionar que este afo le fueron asignadas
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nuevas labores correspondientes a los aspectos por cumplir de la Contraloria General de la
Republica.

Basados en la informacion anterior, se solicita respetuosamente lo siguiente:

Unidad de Archivo

Aprobar la apertura de una plaza de Auxiliar de Archivo a tiempo completo, a partir del mes de

agosto; de acuerdo con la siguiente informacion:

Puesto Auxiliar de Archivo

Nomenclatura DP-ADM-80 (Puesto existente en la escala
salarial)

Supervisién recibida Encargado(a) de Archivo

Supervision ejercida N/A

Puntaje segin escala salarial 283 puntos

Salario base mensual ¢390.958,28(Trescientos noventa mil
novecientos cincuenta y ocho colones con
28/100)

*Segun escala salarial vigente
Departamento de Comunicaciones
Valorar la posibilidad de brindar contenido presupuestario al rubro de salarios del Departamento
de Comunicaciones, pudiéndose tomar el monto de alguno de los puestos que se han mantenido
vacantes en otras areas (previa coordinacion con el Jefe de Departamento respectivo y el
Departamento Financiero) o bien de proyectos que no sean ejecutados este afio por el
Departamento de Comunicaciones; con el fin de proceder a realizar el tramite correspondiente
en lo que respecta al analisis y valoracidn del puesto por parte de la Comisidn de Salarios, para
posteriormente solicitar la apertura de la plaza en este periodo.
En caso que no exista presupuesto para este afio 0 no se considere viable, se solicita
respetuosamente aprobar la inclusidn de la plaza para dicho Departamento, en el presupuesto
de 2021.
Fiscalia
Opcidén 1-Aprobar la inclusion de una plaza de Abogado(a) Fiscalizador(a) en el presupuesto de
2021, de acuerdo con la escala salarial vigente mas el aumento de Ley que corresponda, con
el fin de realizar la apertura de la plaza el proximo afo, una vez que se cuente con el contenido

presupuestario; segun lo confirmado con la Jefe de Fiscalia.
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Opcidén 2-Valorar la posibilidad de brindar contenido presupuestario al rubro de salarios del
Departamento, pudiéndose tomar el monto de proyectos que no sean ejecutados este afio por
la Fiscalia o bien de alguno de los puestos que se han mantenido vacantes en otras areas
(previa coordinacion con el Jefe de Departamento respectivo y el Departamento Financiero).

Al ser un puesto existente en la escala salarial, se proporcionan los siguientes datos:

Salario mensual Cargas sociales mensual Aguinaldo

¢1.019.268,30 ¢270.106,09 ¢424.695,12
Salario por el periodo Total cargas sociales Total requerido
¢5.096.341,50 ¢1.350.530,49 ¢6.871.567,11

Gestion de Calidad y Planificacion

Aprobar la realizacién del andlisis y valoracidon del puesto por parte de la Comision de Salarios,
para el area de Gestion de Calidad, con el fin de determinar la categoria y salario respectivo,
de acuerdo con la escala salarial vigente, previo a elevar la aprobacion de la apertura de la
media plaza requerida, tomando en cuenta el presupuesto asignado en este periodo.

*Cabe mencionar que, al realizar la aprobacidn de plazas nuevas, es importante que el Jefe del
Departamento respectivo, coordine con el Departamento de TI y el de Infraestructura, la
asignacion del equipo de codmputo y el espacio de trabajo respectivo, previo a iniciar el proceso

de contratacion.

Plazas que requieren ampliacion de jornada

Departamento/proceso Puesto Observacion
Infraestructura y Secretaria De medio tiempo a
Mantenimiento tiempo completo

Salud Ocupacional Auxiliar De medio tiempo a

tfiempo completo
En relacidn con la ampliacién de estas plazas, le detallo la siguiente informacion:
Secretaria de Infraestructura y Mantenimiento
Es una posicién clave para el orden administrativo del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento. La Secretaria es responsable por las labores de compras, archivos, tramites
generales de la Jefatura, control de agenda, redaccién de minutas, atencion de proveedores,

gestion de pagos y correspondencia.

10
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Como resultado del estudio, se determind que la colaboradora actual mantiene una tasa de
ocupacién del 100% de su tiempo disponible y la gestion de éxito del Departamento radica en
la divisidn, segregacion y seguimiento de las tareas que se tienen asignadas. Asimismo, se
recomendd que, con la extension de tiempo completo de la Secretaria, se le brinde apoyo al
Encargado de Mantenimiento en tareas operativas y que son propias de la gestion
administrativa.

Para este afo, el puesto a tiempo completo es indispensable para la gestién que realiza el
Departamento.

La informacién correspondiente a la ampliacion de la plaza es la siguiente:

Cargas sociales

mensual (Media Aguinaldo adicional por

Media plaza

Salario mensual de la
ocupante (Media plaza)

plaza)
¢247.854,85 765.681,53 ¢103.272,85
Salario por el periodo Total §qrgas Total requerido
sociales
¢1.239.274,25 ¢328.407,76 ¢1.670.954,86

Se aclara que, para este periodo, este Departamento cuenta con contenido presupuestario
Unicamente para media plaza, sin embargo, el Jefe de Infraestructura y Mantenimiento incluyo
el monto por la media plaza restante, en la solicitud de presupuesto de 2021.

Auxiliar de Salud ocupacional

Esta posicion brinda seguimiento a la seguridad ocupacional de la Corporacion y sus diferentes
Sedes. Tiene una interaccion directa con la mayoria de Departamentos, en especial con aquellas
que ejecuten actividades u obras que puedan poner en riesgo la integridad de los colaboradores
y usuarios del Colegio.

De acuerdo con el resultado del estudio se determind que la plaza debe extenderse un tiempo
completo para desarrollar actividades estratégicas y no solo operativas, asi como para liberar a
la Jefatura de Recursos Humanos de la sobrecarga laboral, producto dentro de varios aspectos,
las consultas masivas en esta area. Asimismo, se determind que, para la mayoria de los puestos
analizados, se requiere realizar de manera inmediata un analisis e intervencion en Salud

ocupacional, para lo cual se requiere la plaza a tiempo completo.

11
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Por otra parte, es necesario, ademas, implementar giras de inspeccion a las diferentes regiones,
para verificar el cumplimiento de la legislacion vigente y efectuar recomendaciones a las
distintas areas del Colegio.

Asimismo, debido a la emergencia sanitaria, el puesto a tiempo completo es indispensable para
cumplir con la normativa vigente, comenzar con la ejecucion del programa de salud ocupacional,
el seguimiento y evaluacién de los planes de emergencias a nivel general de la Corporacién; asi
como realizar las inspecciones, velar por el cumplimiento del protocolo de prevencién y manejo
del virus, apoyar a la Comisidn de Salud Ocupacional y Brigada de Emergencias; entre otros.

La informacién correspondiente a la ampliacion de la plaza es la siguiente:

Cargas sociales

Salario mensual del ocupante .
P mensual (Media

(Media plaza)

Aguinaldo adicional por
Media plaza

plaza)
¢280.156,74 ¢74.241,53 ¢116.731,97
Monto total por el periodo Total cargas Total requerido
sociales
¢1.400.783,70 ¢371.207,68 ¢1.888.723,35

Se aclara que, para este periodo, este Departamento cuenta con contenido presupuestario
Unicamente para media plaza, sin embargo, se incluyd el monto por la media plaza restante,
en la solicitud de presupuesto de 2021. Ademas, en dias anteriores se aprobd la modificacion
del PAO del Departamento, por tanto, en el rubro 9.8.6 i se cuenta con un monto disponible de
{6.554.000,00, segun confirmacion realizada con el Jefe Financiero.

Basados en la informacion anterior, se solicita respetuosamente lo siguiente:

1. Secretaria de Infraestructura y Mantenimiento

a. Valorar la posibilidad de brindar contenido presupuestario al rubro de salarios del
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, pudiéndose tomar del rubro 9.8.6 i del
Departamento de Recursos Humanos, segun lo indicado en el parrafo anterior o bien de alguno
de los puestos que se han mantenido vacantes en otras areas (previa coordinacion con el Jefe
de Departamento respectivo y el Departamento Financiero).

b. De considerarse viable la modificacién presupuestaria, se solicita respetuosamente aprobar
la ampliacién de la plaza de Secretaria de Infraestructura y Mantenimiento a tiempo completo,

a partir del mes de agosto; de acuerdo con la siguiente informacién:
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N° 072-2020 28-07-2020
Nomenclatura DP-IM-30 (Puesto existente)
Puntaje segun escala salarial 303 puntos
¢238.743,86 (Doscientos freinfa y ocho mil
Salario base mensual- setecientos cuarenta y tres colones con
Medio tiempo 86/100)
Salario base mensual- ¢477.487,72(Cuatrocientos setenta vy siete
mil cuatrocientos ochenta vy siete colones

a.

C.

Tiempo completo
con 72/100)

*Segln escala salarial vigente
En caso que no se considere viable, se solicita respetuosamente, aprobar la inclusion de la
ampliacion de la plaza en el presupuesto de 2021.
2. Auxiliar de Salud Ocupacional
Valorar la posibilidad de realizar una modificacion presupuestaria con el fin de brindar contenido
al rubro de salarios para el puesto de Auxiliar de Salud Ocupacional a tiempo completo,
pudiéndose tomar el monto del rubro 9.8.6 i del Departamento de Recursos Humanos o bien de
alguno de los puestos que se han mantenido vacantes en otras areas (previa coordinacion con
el Jefe de Departamento respectivo y el Departamento Financiero).
De considerarse viable la modificacion presupuestaria, se solicita respetuosamente aprobar la
ampliacién de la plaza de Auxiliar de Salud Ocupacional, a tiempo completo, a partir del mes de

agosto, de acuerdo con la siguiente informacion:
Nomenclatura DP-RH-40 (Puesto existente)
Puntaje segun escala salarial 395 puntos

¢280.156,74(Doscientos  ochenta  mil  ciento
cincuenta y seis mil colones con 74100)

Salario base mensual-
Medio tiempo
Salario base mensual- ¢560.313,48(Quinientos sesenta mil trescientos trece

colones con 48/100)
Tiempo completo

*Segun escala salarial vigente
En caso que no se considere viable, se solicita respetuosamente, aprobar la inclusion de la

ampliacion de la plaza en el presupuesto de 2021.

Analisis de la plaza de Encargado(a) de Plataformas

El resultado del estudio de cargas evidencié la necesidad de contratar el puesto de Encargado(a)

de Plataformas Regionales, debido a que hace mencidon que el Encargado(a) de Gestores

13
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Regionales, cumple con sus tareas como Encargado en temas de repeticiones, periodicidad,
consultas y cumplimiento sin embargo, de acuerdo con criterio emitido por la consultora, el
puesto puede sustituirse por un Auxiliar o Técnico, ya que muchas de las funciones que
consumen el tiempo son de gestién administrativa y coordinacion de actividades, de tal forma
que el Encargado de Gestores Regionales puede supervisar a los Gestores Regionales y Oficiales
de Plataforma regional. Aunado a esto, la Jefatura Administrativa realizd en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos, una revision de las funciones y distribucion de las tareas
de los puestos de la Unidad de Coordinacidon Regional.

Al contar el Colegio con una herramienta de valoracién de puestos, misma que se utiliza para
la valoracién de puestos nuevos o revisiones integrales de salarios, la Comision de Salarios
realizd en dias anteriores el andlisis salarial correspondiente al puesto de Auxiliar
Administrativo (a), tomando en cuenta las justificaciones emitidas por la Jefatura
Administrativa a cada variable evaluada:

Puntuacion determinada:

Auxiliar Administrativo
Puesto nuevo

Solucién de Total de

Contactos problemaz | Respons. por | Autoridad | punfos

Personal | i resultados | ejercida
contactade |

Propuesta 4 2 2 1 2 1 1 2 2 2 387

Conocimiento

Carreras intermedias de 2 afios o estudios especificos, de mas de un afio de duracidn,

Conocimiento . N . )
que requieren titulo de bachiller de secundaria.

Experiencia De 1 a 2 afios

Ambito Gerencial Ejecucion o supervision de pocas tareas similares en objetivos y naturaleza.
Supervision Hasta 1 colaborador

Contactes

Frecuencia Frecuente: Por lo menos una vez a la semana

Grado Habilidad normal para prestar servicio y obtener cooperacion (cuando se trata con

Personal contactado
solucién de Problemas

Grado

Rezponzabilidad por
Resultados

Autoridad Ejercida

asuntos rutinarios)
Interna: Prima el contacto con personal de la empresa no perteneciente a la misma
dependencia.

El frobajo es bdsicamente repetitive, cunque implica la interpretacion de
instrucciones para afrontar pequefias variaciones.

Indirecta: Da asesoria, apoyo e inferpretacion para gue ofros puedan realizar
determinada labor.

El titular del cargo puede tomar decisiones menores ajustandose o instrucciones y
procedimientos de frabajo muy especificos. Recibe alta supervisidn.

14
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Impacto econémico

En comparacion con el puesto del Encargado(a) de Plataformas, el puesto de Auxiliar
Administrativo(a) representa una disminucion mensual correspondiente a salario base en
¢458.954,82 (Cuatrocientos cincuenta y ocho mil novecientos cincuenta y cuatro colones con
82/100). Asimismo, se genera una diferencia mensual de ¢121.623,03 (Ciento veintitn mil
seiscientos veintitrés colones con 03/100) correspondiente a cargas sociales, asi como
disminucion en el pago de aguinaldo.

Analizados los puntos mencionados, asi como revisada y aprobada la valoracion por parte de la

Comisién de Salarios, se solicita respetuosamente:

Cerrar la plaza de Encargado (a) de Plataformas, ubicada en la Unidad de Coordinacion Regional.

Aprobar la valoracién salarial para el puesto de Auxiliar Administrativo (a), con un puntaje de 387;

de acuerdo con la escala salarial vigente.

Aprobar la apertura de una plaza de Auxiliar Administrativo (a) para la Unidad de Coordinacién

Regional, con el fin de que brinde soporte administrativo al Encargado (a) de la Unidad, a partir del

mes de agosto de 2020, de acuerdo con la siguiente informacion:

Cuadro resumen de las plazas requeridas

Canfidad de plazas

Departamento/proceso Observacion

Archivo 1 Tiene contenido presupuestario en este periodo
Comunicaciones 1 No tiene contenido presupuestario en este periodo
Fiscalia 1 No tiene contenido presupuestario en este periodo

Gestion de Calidad 0.5 Tiene contenido presupuestario en este periodo
Infraestructura 0,5 No tiene contenido presupuestario en este periodo
Salud Ocupacional 0.5 No tiene contenido presupuestario en este periodo

Coordinacién Regional 1 Sustitucion de plaza por actual, por tanto, tiene

contenido presupuestario para este periodo

Agradezco su atencién.”

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, externa que tiene duda en cuanto al puesto de
salud ocupacional, dado que salié a concurso el puesto de “Auxiliar en Salud Ocupacional”.

El sefior Director Ejecutivo, aclara que la plaza es por medio tiempo e informa que la anterior
Auxiliar renuncio el 15 de julio de 2020.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidente, externa que le gustaria analizar un poco

mas la plaza que se esta solicitando para el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento.
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El sefor Presidente sefiala que esta de acuerdo con la sefora Vicepresidenta; ademas que la
plaza para la Unidad de Archivo ya tiene contenido presupuestario, por lo que no ve ningun
problema en aprobarla, sin embargo, la plaza para el Departamento de Comunicaciones y la de
Fiscalia no tienen contenido presupuestario.

En cuanto a la plaza para Gestion de Calidad y Planificacion Corporativa, indica que no hay
problema porque tiene contenido, por lo que son cuatro plazas a las que se le debe asignar
contenido presupuestario antes de aprobar su creacion.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, aclara que para este afio la plaza de Fiscalia no tiene
contenido presupuestario, pero para el otro afo si lo tiene.

El sefior Presidente, sugiere aprobar las plazas que tienen contenido presupuestario y las que
no remitirlas a la Comisidon de Presupuesto para que se tomen en cuenta para el presupuesto
2021.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio RH-074-2020 de fecha 13 de julio de 2020, suscrito por la
Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en
cumplimiento al acuerdo 03 tomado en la sesion 039-2020 del 25 de abril del 2020,
respecto al estudio de cargas realizado./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 05:

Aprobar la apertura de una plaza de “Auxiliar de Archivo” a tiempo completo, a partir

del 01 de setiembre de 2020, de acuerdo con la siguiente informacion:

Puesto Auxiliar de Archivo
Nomenclatura DP-ADM-80 (Puesto existente en la escala salarial)
Supervision recibida Encargado(a) de Archivo
Supervision ejercida N/A
Puntaje segun escala salarial 283 puntos
Salario base mensual ¢390.958, 28(Trescientos noventa mil novecientos

cincuenta y ocho colones con 28/100)

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de

Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./
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ACUERDO 06:

Cerrar la plaza de Encargado (a) de Plataformas, ubicada en la Unidad de
Coordinacion Regional./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 07:

Aprobar la valoracion salarial para el puesto de Auxiliar Administrativo (a), con un
puntaje de 387; de acuerdo con la escala salarial vigente./ Aprobado por seis
votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 08:

Aprobar la apertura de una plaza de Auxiliar Administrativo (a) para la Unidad de
Coordinacion Regional, con el fin de que brinde soporte administrativo al Encargado
(a) de la Unidad, a partir del 01 de setiembre de 2020, de acuerdo con la siguiente

informacion:

Puesto Auxiliar Administrativo(a)
Nomenclatura DP-ADM-200
Supervision recibida Encargado(a) de Gestion Regional
Supervision ejercida N/A
Puntaje segun escala salarial 387 puntos

¢560.313,48(Quinientos sesenta mil trescientos trece

Salario base mensual colones con 48/100)

*Segun escala salarial vigente

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 09:

Trasladar a la Comision de Presupuesto el oficio RH-074-2020 de fecha 13 de julio
de 2020, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento
de Recursos Humanos, para que asigne contenido presupuestario para el 2021, a
las plazas que no cuentan con contenido econdmico en el presupuesto 2020./
Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Comision de Presupuesto (Anexo 02) y a la Direccion Ejecutiva./
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Articulo 06: CLYP-DE-C-34-2020 Propuesta artes Dia de la Madre. (Anexo 03).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-C-34-2020 de
fecha 22 de julio de 2020, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento
de Comunicaciones, en el que sefiala:

“Al igual que en semanas anteriores, comparto con usted dos propuestas de arte grafico para
publicar el saludo de Colypro con motivo del Dia de la Madre. Esta publicacion se realizara en
Diario Extra y La Nacidn, el dia sabado 15 de agosto de 2020.

Dicha actividad se encuentra en el Plan Anual Operativo (PAO) de Comunicaciones y en el
presupuesto aprobado para el afio en curso, especificamente en la partida 9.4.4 b Publicaciones
de fechas especiales.

Se envian los artes para revision y aprobacién de la Junta Directiva, con el fin de contar con su
visto bueno sobre el contenido propuesto por el Departamento de Comunicaciones. Se entregan
dos opciones de fotografia, con el objetivo de que los sefiores miembros del érgano puedan
elegir cudl les parece mas conveniente.

Quedo atenta a sus comentarios y/o aprobacion.”

% dia v/
| , mama/!
Hoy, convertirse en mama es aprender a ser
companera de juegos, amiga y maestra, sin
dejar de ser una mujer fuerte, luchadora,

¥ emprendedora y un ejemplo para su familia
y la scciedad.

Colypro agradece y reconoce & todas las

madres su esfuerzo y dedicacion porque, aun en

medio de la incertidumbre de una pandemia,

jamés cesan sus cuidados y amor hacia sus
seres queridos.

Jogppr

% dia i/
| , Mmama/!
Hoy, convertirse en mamé es aprender a ser
compariera de juegos, cmiga y maestra, sin
dejar de ser una mujer fuerte, luchadora,

emprendedora y un ejemplo para su familia
y la sociedad.

Colypro agradece y reconoce a todas las

madres su esfuerzo y dedicecion porque, aun en

medio de la incertidumbre de una pandemia,

jamas cesan sus cuidados y amor hacic sus
seres queridos.

ézgglyzpro
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-C-34-2020 de fecha 22 de julio de 2020, suscrito
por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de Comunicaciones, en el
que presenta propuesta artes para el “Dia de la Madre”. Aprobar la opcion dos de

la propuesta:

e 4 ’ ,
e
I b T
Hoy, convertirse en mamaé es aprender a ser
compafera de juegos, amiga y maestra, sin
dejar de ser una mujer fuerte, luchadora,

¥ emprendedora y un ejemplo para su familia
y la sociedad.

Colypro agradece y reconoce a todas las
madres su esfuerzo y dedicacion porque, aun en
. medio de la incertidumbre de una pandemia,
jamdas cesan sus cuidados y amor hacia sus

seres queridos.

g 2 Colypro

./ Aprobado por cinco votos a favor y un voto en contra./
Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de

Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./

Articulo 07: CLYP-JD-DE-169-2020 Valoracion pago horas extras Director Ejecutivo.

(Anexo 04).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-JD-DE-169-2020
de fecha 24 de julio de 20202, suscrito por su persona, en el que indica:

“Para su valoracion, adjunto cuatro formularios que resumen las horas extras del suscrito
comprendidas del 10 de enero al 10 de julio de 2020.

No omito manifestar, que la contabilidad de estas horas extra se hace a partir de las doce horas
de la jornada ordinaria realizada por el suscrito, mas el trabajo atendido también
extraordinariamente los dias sabados o feriados, en los cuales la Junta Directiva ha sesionado.
Como evidencia estan las actas de Junta Directiva en donde aparece la hora de cierre de sesion,

cuyo registro se le solicitd a la sefiora Nury Barrantes, Encargada de la Unidad Secretaria y
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Ultimamente, se podria evidenciar también, con la conexién al VPN de Colypro, con el cual
llevamos el control de conexion remota de todos los funcionarios de esta Corporacion.
Respalda esta solicitud, ademas, la politica POL/PRO-RH13 “Administracion interna de salarios”,
que en su punto 2 inciso a), indica que el Director Ejecutivo labora hasta una jornada maxima
de 12 horas. Amparado también en la politica especifica 8 de la POL/PRO-RH14 “Confeccion
de Planilla” donde se indica que: “Las horas extraordinarias se cancelaran Unicamente cuando
el tiempo extra laborado exceda la jornada normal establecida por la Corporacion”.
La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, se incorpora a la sesion al ser las 5:59 p.m.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 11:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-169-2020 de fecha 24 de julio de 20202,
suscrito por el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, respecto a la
valoracion pago horas extras de su persona. Aprobar el tramite respectivo para el
pago de las horas extras segun el informe presentado por el sefor Director
Ejecutivo./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo./

CAPITULOIV:  ASUNTOS DE TESORERIA

Articulo 06: Aprobacién de pagos.
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, informa que la lista de pagos de hoy es solo para

conocimiento de la Junta Directiva, dado que corresponden a pagos aprobados por la Direccion

Ejecutiva.
CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
Articulo 09: Oficio CLYP-JD-AI-CAI-5120 de fecha 21 de julio de 2020, suscrito por la Licda.

Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna. Asunto: Aclaracién sobre solicitud de asesorias
legales externas. (Anexo 05).

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, da lectura al oficio CLYP-JD-AI-CAI-5120 de
fecha 21 de julio de 2020, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Auditora Interna, en el
que indica:

“Como parte de las funciones de esta Auditoria, se dio lectura para efectos informativos al acta

035-2020 de Junta Directiva, de la sesion celebrada el 14 de abril de 2020, en la misma se
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conocid y analizé el oficio CLYP-JD-AI-CAI-2820 emitido por esta Auditoria Interna en el cual se
solicitaba valorar realizar el pago por asesoria externa recibida para dar respuesta a un recurso
de amparo interpuesto por un colegiado contra la Auditoria Interna, Fiscalia y Tribunal Electoral
del Colegio. Esto gener6 que se comentara en la sesion que, parecia que el servicio se habia
solicitado por falta de confianza en el criterio de la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal de Junta Directiva, a quien también se le habia consultado sobre este mismo tema, y que
acudir a abogados externos es una falta de respeto a los abogados del Colegio.

Por lo anterior esta Auditoria considera importante aclarar de manera muy respetuosa, las
razones que mediaron para haber recurrido al Asesor Legal Externo de este Departamento; ya
que segun se desprende del acta citada, el asunto se percibid de una manera diferente a la
intencién que motivé las acciones tomadas en su momento y preocupa que, esto genere una
idea erronea en los sefiores Directivos, asi como en companeros de otros departamentos, sobre
el proceder de esta Auditoria, quien durante sus afos de experiencia en el Colegio se ha
conducido con ética, transparencia y respeto.

En primera instancia debemos sefialar que esta Auditoria es consciente del alto nivel profesional
de la M.Sc. Barboza Topping, quien suma muchos afios de experiencia y conocimiento tanto
del Colegio como en materia legal, y su criterio es altamente valorado por este Departamento
y todo el personal que lo conforma.

En segundo lugar, comentamos que la razén por la que se consulté al abogado externo, no fue
por falta de confianza o respeto a la M.Sc. Barboza Topping u otros abogados del Colegio, sino
porgue a pesar que en el perfil de la Asesora Legal de Junta Directiva se encuentra asesorar a
esta Auditoria, no es lo mismo brindar asesoria (aconsejar o proveer informacion para toma de
decisiones) que atender integralmente una gestion de este tipo (redactar una respuesta
completa y sustentarla para su envio), que fue la labor ejecutada por el Asesor Externo, ya que
a pensar de que a lo interno se redactd una respuesta con la asesoria dada por la M.Sc. Barboza
Topping, no fue una tan ampliamente fundamentada y argumentada como la elaborada por el
Asesor Externo. Por su parte el Tribunal Electoral y Fiscalia, no requirieron el contratar asesores
externos, porque ambos drganos cuentan con abogados de planta para colaborarles en esa
gestion. Importante destacar que era de conocimiento de esta Auditoria, todas las labores que

realiza la Asesoria de Junta Directiva, sin contar en ese momento, con personal adicional que
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le colaborara, por lo que no se considerd correcto solicitarle mas ayuda de la brindada y
establecida en su perfil.

Por ultimo, siendo que también surgieron dudas sobre la solicitud de reconocimiento econémico,
siendo que el Asesor habia ofrecido su colaboracidn para este servicio, se aclara que se decidié
solicitar a Junta Directiva que valorara dicho reconocimiento, porque se creyd correcto, debido
a la cantidad de tiempo invertido por el profesional, como se evidencia en la extensiéon del
documento de respuesta a la Sala Constitucional y asi se expresd en el oficio de Auditoria
elevado para su estimable valoracion; por lo anterior, no se creyd que fuera una contradiccion,
pues se explica claramente lo sucedido. Se respeta la decisién tomada por Junta Directiva y
este oficio no constituye una solicitud adicional sobre este tema, sino mas bien una
aclaracion de la razon de lo solicitado en su momento, con el Unico fin de evitar cualquier
confusion, ya que para esta Auditoria la honestidad es un valor muy importante en su diario
actuar y seria penoso que se ponga en la minima duda por una mala interpretacidon o confusion
del asunto.

Se queda a sus ordenes para cualquier ampliacion y se agradece su atencion.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-5120 de fecha 21 de julio de 2020,
suscrito por la Licda. Monica Vargas Bolaios, Auditora Interna, en el que aclara
sobre solicitud de asesorias legales externas./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolaiios, Auditora Interna./

Articulo 10: Oficio CLYP-JD-AI-CAI-5220 de fecha 22 de julio de 2020, suscrito por la Licda.

Monica Vargas Bolafnos, Auditora Interna. Asunto: Aprobacion de politicas generales de
Auditoria Interna. (Anexo 06).

El M.Sc. Fernando LApez Contreras, Presidente, da lectura al oficio CLYP-JD-AI-CAI-5220 de
fecha 22 de julio de 2020, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolafos, Auditora Interna, en el
que sefala:

“El 06 de abril de 2020 en sesion 033-2020 de Junta Directiva se aprobé modificacion a la

POL/PRO-GC01 sobre Elaboracién, control y registro de documentos dentro de la cual se
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modificd implicitamente la forma en que se aprueban las politicas generales de esta Auditoria
Interna, a saber:

La POL/PRO-DE02 sobre Sistema de Control Interno (todavia vigente), seccion C.
Mantenimiento de politicas y procedimientos, politica general 3, sefiala: “[...] En el caso de la
Auditoria Interna, sera la Jefatura del Departamento quien modifique y apruebe sus politicas y
procedimientos.”; es decir que todas las politicas ya fueran generales o especificas eran
aprobadas por la citada Jefatura.

Lo anterior se establecié de esta forma desde afos atras, a la luz de la Ley General de Control
Interno N° 8292, articulo 25, en el cual se sefala: “Articulo 25.—Independencia funcional
y de criterio. Los funcionarios de la auditoria interna ejerceran sus atribuciones con total
independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y de los demas drganos de la
administracion activa.”. Por su parte, en las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en
el Sector Publico (R-DC-119-2009 del 16 de diciembre del 2009) la Contraloria General de la
Republica (CGR) sefala: “2.5 Politicas y procedimientos: El auditor interno debe establecer y
velar por la aplicacion, de la normativa interna, fundamentalmente politicas y procedimientos,
para guiar la actividad de auditoria interna en la prestaciéon de los diferentes servicios.”. De
igual forma, en las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-064-2014 del
25 de septiembre de 2014) la CGR reitera que “la organizacion de auditoria debe establecer e
implementar politicas y procedimientos para el manejo de la auditoria”, lo cual se reitera a lo
largo de todas las normas en repetidas ocasiones y enfocando diferentes areas del trabajo de
Auditoria Interna.

En la propuesta de la POL/PRO-GCO01 presentada por la Administracién y aprobada por Junta
Directiva se varia de esta forma en la seccion Definiciones, politica general 3: “Las
modificaciones, eliminaciones y/o inclusiones de politicas generales seran aprobadas por
acuerdo de la Junta Directiva.”.

Si bien son las politicas especificas las que contienen elementos técnicos propios de un
departamento especifico, en el caso de las generales de Auditoria, también se establecen
aspectos de Auditoria que son de aplicacién general en el Colegio y por ello son injerencia de
todos los departamentos y se deban establecer segun criterio de la Auditoria y de la normativa

externa que la rige.
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En vista de lo anterior, se considera necesario hacer la solicitud respetuosa, de modificar la
redaccion de la nueva definicién de politica general, indicada en la politica general 3 de la
POL/PRO-GCO01, con el objetivo de que mantenga armonia con la POL/PRO-DE02, para que no
haya confusion sobre la aplicacién del articulo 25 de la Ley General de Control Interno N°8292.
Cabe sefalar que la politica POL-AUDO1 Disposiciones Generales de Auditoria Interna, politica
general 5, publicada en intranet, mantiene a la fecha un error en este tema, por lo que esta
siendo corregida y actualizada, entre otras cosas, por esta Auditoria, la cual se encuentra en
proceso de finalizacion de la actualizacion de todas politicas y la nueva redaccién resguardara
el cumplimiento de la normativa citada.

Es importante senalar que ésta aclaracion se refiere a las politicas y procedimientos para el
trabajo de Auditoria Interna, y en ocasiones anteriores la practica que se ha mantenido es que,
siendo aprobadas por el Jefe de Auditoria Interna, este informa a Junta Directiva para su
conocimiento cualquier variacion.

Se queda atento a cualquier aclaraciéon o ampliacion. Cordialmente.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-5220 de fecha 22 de julio de 2020,
suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolaios, Auditora Interna, sobre la aprobacion
de politicas generales de Auditoria Interna. Aprobar la modificacion a la politica
general tres de la POL-PRO/GCO1 para que se lea correctamente: “Las
modificaciones, eliminaciones y/o exclusiones de politicas generales seran
aprobadas por acuerdo de la Junta Directiva, con excepcion de las que correspondan
a la Auditoria Interna”./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolafnos, Auditora Interna y a la Direccion

Ejecutiva./

Articulo 11: Oficio CLYP-]D-AI-ISP-0120 de fecha 23 de julio de 2020, suscrito por la Licda.

Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna. Asunto: Perfiles que indican puesto de confianza y

puestos dispensados de marca. (Anexo 07).
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El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, da lectura al oficio CLYP-JD-AI-ISP-0120 de

fecha 23 de julio de 2020, suscrito por la Licda. Moénica Vargas Bolafos, Auditora Interna, en el

que indica:

1 Origen y aspectos generales del estudio

En ejercicio de la funcidon de asesoria y advertencia establecida a esta Auditoria en articulo 22

inciso d) de la Ley 8292, se hace referencia a lo expuesto en el acta 034-2020 del 7 de abril del

2020, sobre los puestos de confianza en el presente documento.

2 Alcance del estudio

El alcance del presente documento comprende de lo indicado en el acta citada en el punto

anterior sobre los puestos de confianza dentro del Colegio.

3 Metodologia aplicada

Para la realizacion del presente informe, se dio lectura a: acta 034-2020 del 7 de abril del 2020,

informe emitido por la Auditoria Interna 1319 sobre el asunto de Revisidon Operativa de Planillas,

acta de Junta Directiva de recepcion de dicho informe, perfiles de puestos de Jefatura y

Encargado, del Cédigo de Trabajo, criterios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)

y estado de ejecucion de recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.

4 Resumen Ejecutivo

Debido a la poca extensidn del presente informe no se emite un resumen ejecutivo.

5 Observaciones y recomendaciones

En primera instancia, se considera importante mencionar que el articulo 143 del Cédigo de

trabajo indica:
“Quedaran excluidos de la limitacion de la jornada de trabajo los gerentes,
administradores, apoderados y todos aquellos empleados que trabajan sin
fiscalizacion superior inmediata; los trabajadores que ocupan puestos de confianza;
los agentes comisionistas y empleados similares que no cumplan su cometido en el
local del establecimiento; los que desempefian funciones discontinuas o que
requieran su sola presencia; y las personas que realizan labores que por su indudable
naturaleza no estan sometidas a jornada de trabajo.” (negrita no es parte del

original).
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Lo cual se interpreta que existen varios tipos de puestos que pueden estar excluidos de la

jornada de trabajo, tal como se puede ver en el parrafo anterior al ser separados estos por

medio de punto y coma (;), entre ellos aquellos puestos considerados de confianza, pero,

también aquellos que por su tipo de labor son parte de las exclusiones detalladas en dicho
articulo, como los gerentes, administradores, comisionistas, empleados que no cumplan su
cometido en el local del establecimiento, entre otros similares.

A partir de lo anterior, y de acuerdo a la lectura dada al acta 034-2020 del 7 de abril del 2020,
donde se exponen varias inquietudes al respecto de personal con puestos de confianza, es
importante observar las definiciones dadas en los perfiles de puestos en el Colegio, tanto
para Jefaturas, Encargados y otros puestos que puedan formar parte de la exclusién de la
jornada de trabajo, pero que no necesariamente deban ser puestos de confianza, ya que son

dos cosas distintas por el tipo de funciones y labores que realizan:
Ejemplo de puesto Ejempl 11 horari jo en perfil del

*Se toma un perfil por categoria de Jefatura y (* mismo que firma cada colaborador y es parte integral del
Encargado. contrato de trabajo)

* Negritas no son parte del original.

Jefatura Financiera Sin embargo, este puesto es considerado de confianza para esta
Organizacion. Art. 143 Cédigo de Trabajo.

Version 13 Setiembre 2019

Encargado de Contabilidad Sin embargo, este puesto por la naturaleza de sus funciones esta
excluido de la limitacién de la jornada de trabajo.
Version 16 Marzo 2019

Encargado de Plataformas Sin embargo, este puesto por la naturaleza de sus funciones no esta
sometido a una jornada de trabajo.

Version 1 Agosto 2019 *Puesto actual de persona reclamente.

Encargado de Gestores Sin embargo, este puesto por la naturaleza de sus funciones no esta
sometido a una jornada de trabajo.

Version 1 Agosto 2019

Gestor Regional Asimismo, este puesto, debido a la naturaleza de sus funciones no
cumple su cometido en el establecimiento, por lo que esta excluido
de la limitacion de la jornada de trabajo.

Version 11 Julio 2019

Coordinador Regional Sin embargo, este puesto por la naturaleza de sus funciones no esta
sometido a una jornada de trabajo. Art.143 CT-CR.

Version 8 Octubre 2015 *Puesto inicial ocupado por persona
reclamante.

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, continta con la lectura del oficio:

“Visto los detalles de horario indicados en los perfiles de los puestos, queda claro que en el
Colegio las Jefaturas son consideradas como puestos de confianza y que los Encargados como
puestos excluidos de la jornada de trabajo, ambos forman parte del articulo 143 del Cddigo de
Trabajo.
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Con respecto al criterio legal recibido de la Asesora Legal de Junta Directiva sobre personal de
confianza y excluidos de jornada de trabajo, al momento de ejecutar la auditoria de planillas,
se comentd que tenian sus dudas en cuanto a si los Encargados debian quedar o no excluidos
de jornada de trabajo, asi como otros puestos. En este punto es bueno traer a colacién consulta
realizada por Auditoria Interna al Ministerio de Trabajo via correo electrénico de mayo del 2012,
la cual senalaba:
“Especificamente la consulta va enfocada a que si en una empresa, las personas que
ostentan los puestos de Encargados de Unidades, con personal a cargo, épuedan
incluirse dentro del concepto que establece dicho articulo en la clasificacion de:
"personas que realizan labores que por su indudable naturaleza no estan
sometidas a jornada de trabajo”?, considerando que por ostentar un puesto de
jefatura en ocasiones deban quedarse terminando trabajos, trabajar por objetivos,
supervisar personal, cubrir personal faltante un dia, asi como cualquier otra funcién
propia del cargo de un jefe con personal a cargo, para lo cual se requiere que sus
funciones no se vean limitadas por una jornada determinada.”
Respuesta del Ministerio de Trabajo:
“Desconozco exactamente los detalles de los puestos de los trabajadores en cuestion,
pero en principio pareciera que si rednen las condiciones para estar

excluidos de la limitacion de jornada, pudiendo trabajar hasta 12 horas
diarias, siempre que cuenten con un descanso minimo de una hora y media durante

la jornada.” (En negrita y subrayado no son parte del original).
Por lo cual, la Auditoria Interna basada en este criterio del Ministerio de trabajo y del
manifestado en el DAJ-AE-097-13 del 15 de marzo de 2013, determind la falta de claridad en
cuanto a cuales perfiles o puestos en el Colegio que debian estar en apego a la exclusion de
jornada, con lo cual se emitid la observacion y recomendacion en el CLYP-JD-AI-IAO-1319 del
2 de octubre del 2019, las cuales indican:
Observacion:

“Jornadas laborales en algunos casos se manejan de una forma distinta a lo indicado

en el Cédigo de Trabajo y el articulo 143 (excepcidn jornada laboral) del mismo, por

ejemplo en el caso de los Encargados de Centros de Recreo, los cuales si aplican en
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dicho articulo, pero en el perfil no se describe de esa forma, también el caso de
Gestores Académicos por cuanto ejercen una labor fuera de oficinas en ciertas
ocasiones y que pueden estar apegados a la excepcidn que establece el articulo supra
citado y segun criterio de la Asesoria Legal de Junta Directiva ese personal
no es de confianza y tampoco apegado al 143 del Codigo, pero la
jurisprudencia analizada por esta Auditoria indica lo contrario (DAJ-AE-
097-13 del 15 de marzo de 2013 y correo DAJ-AE-C0O-5342-2012 del 10 de
mayo de 2012), lo cual deja un vacio de interpretacion y es la linea que debe

llevar el Colegio en este tema.” (Resaltado en negrita no es del original).

Recomendacion:

“Con respecto al personal que no se encuentra en apego al articulo 143 del Cddigo
de Trabajo segun su descripcién del puesto (perfil), se recomienda a la Jefatura de
Recursos Humanos analizar su valoracion a la luz de los requisitos del articulo pre
citado y modificar contrato laboral previa asesoria legal al respecto, esto para
los casos vistos por esta Auditoria (Gestores Académicos y Encargado de Centro de
Recreo) asi como otros en condicion similar, de todo lo anterior emitir
documento escrito para Direccidn Ejecutiva con lo realizado y propuestas a
considerar en un plazo de dos meses maximo luego de enviado este informe.
También, sobre la diferencia de criterio entre cuales puestos deben estar en
apego del articulo 143 del Codigo de Trabajo, se recomienda a la Jefatura
de Recursos Humanos realizar la consulta especifica al Ministerio de
Trabajo referente a los puestos en duda (Encargados Centro de Recreo y
Gestores Académicos) acerca de su aplicacion al articulo antes indicado,
considerando que el criterio emitido por la Asesoria Legal es contrario a los criterios
vistos por esta Auditoria y con el objetivo de tener la claridad suficiente sobre el caso
y ejecutar lo adecuado para el Colegio, lo anterior a dos meses plazo de enviado este

informe.” (Resaltado en negrita no es del original).

Es por ello que, se les remite esta informacion para refrescamiento del tema, aclarando que el

acuerdo tomado por la Junta Directiva fue de dar por recibido el informe de la Auditoria Interna,

segun acuerdo 18 del acta 091-2019 del 4 de octubre del 2019, sin embargo, la administracion
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en su funcidn ejecutora ha cumplido con algunas recomendaciones, tal como se puede observar
del estado de las recomendaciones que lleva el Encargado de la Unidad de Control Interno, no
obstante, del tema en andlisis de este informe se indica la recepcién de dos criterios del
Ministerio de Trabajo, a los cuales se les dio lectura pero no aclaran el motivo de la
recomendacion, que es saber cuales puestos del Colegio se pueden apegar al articulo 143 del
Codigo de Trabajo y que razon lo justifica, siendo que en dicho articulo se citan varias
posibilidades, para claridad de la institucion y de los perfiles de trabajo.”

El sefior Presidente continua con la lectura del oficio:

“Finalmente, como aspecto informativo se detalla que en el acta nimero 034-2020, se sefald
la duda acerca del reclamo presentado por la ex colaboradora por las horas extras, siendo una
situacion de riesgo como las indicadas por la Auditoria Interna en el informe antes citado y que
podria haberse mitigado con la implementacion de lo recomendado por este Departamento.
En conclusién, existen varios puestos o perfiles que pueden estar excluidos de la jornada de
trabajo, entre ellos los de confianza, administradores, comisionistas, empleados que no
cumplan su cometido en el local del establecimiento y otros que por el tipo de labor puedan ser
amparados a dicha posibilidad; no obstante, al quedar duda de cual criterio se debe aplicar en
el Colegio sobre el personal excluido de la jornada de trabajo, se recomendé en el CLYP-JD-AI-
IAO-1319 del 2 de octubre del 2019, solicitar el criterio al Ministerio de Trabajo, sin embargo,
el no ejecutar en tiempo y forma la recomendacion de Auditoria, puede permitirle a la institucion
riesgos mayores por personal que pueda apegarse al articulo 143 del Cédigo de Trabajo y que
no corresponda o viceversa, afectando ello la imagen y finanzas de la institucion, tal como la
situacién actual del reclamo posterior a la desvinculaciéon por parte de la ex colaboradora.
Recomendaciones:

Se reitera la recomendacion emitida por la Auditoria Interna en el CLYP-JD-AI-IAO-1319 del 2
de octubre del 2019 a la Direccion Ejecutiva en conjunto con la Jefatura de Recursos Humanos,
la cual sefiala: “...También, sobre la diferencia de criterio entre cuales puestos deben estar en
apego del articulo 143 del Cédigo de Trabajo, se recomienda a la Jefatura de Recursos Humanos
realizar la consulta especifica al Ministerio de Trabajo referente a los puestos en duda
(Encargados Centro de Recreo y Gestores Académicos) acerca de su aplicacion al articulo antes

indicado, considerando que el criterio emitido por la Asesoria Legal es contrario a los criterios
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vistos por esta Auditoria y con el objetivo de tener la claridad suficiente sobre el caso y ejecutar

2 lo adecuado para el Colegio, lo anterior a dos meses plazo de enviado este informe.” (Resaltado
3 en negrita no es del original).” Se recomienda ampliar esta consulta a todos los puestos que
4 puedan estar en dicha condicion o posibilidad, a un mes plazo de recibido este informe.
5 Se recomienda a la Junta Directiva solicitar a la Direccion Ejecutiva la ejecucion de las
6 recomendaciones emitidas en el informe de Auditoria Interna del CLYP-JD-AI-IAO-1319 del 2
7 de octubre del 2019, a un mes plazo de recibido este informe.
8 Se recomienda a la Junta Directiva solicitar a la Direccidon Ejecutiva brindar la informacion
9 respectiva sobre el estado de las recomendaciones emitidas en el CLYP-JD-AI-IAO-1319 del 2
10 de octubre del 2019, asi como las aclaraciones de aquellas que a la fecha no se han ejecutado
11 y le pueden permitir a la institucion riesgos como el acaecido con el reclamo y otros que puedan
12 surgir por la situacion de empleados de confianza o excluidos de jornada, lo anterior a un mes
13 plazo de recibido este informe.
14 Cualquier consulta estamos para servirles.”
15 El sefior Presidente sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo a la Direccion Ejecutiva,
16 para que elabore un informe atendiendo las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.
17 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
18 ACUERDO 14:
19 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-ISP-0120 de fecha 23 de julio de 2020,
20 suscrito por la Licda. Monica Vargas Bolaifos, Auditora Interna, sobre los perfiles
21 que indican puesto de confianza y puestos dispensados de marca. Trasladar este
22 oficio a la Direccion Ejecutiva, para que elabore un informe atendiendo las
23 recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna; dicho informe debera remitirlo
24 a la Junta Directiva a mas tardar el viernes 28 de agosto de 2020./ Aprobado por
25 siete votos./
26 Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Auditora Interna y a la Direccion
27 Ejecutiva (Anexo 07)./
28 CAPITULOVI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
29  Articulo 12: Comisidn Edificio San José.
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La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, sugiere revocar parcialmente el acuerdo 06
tomado en la sesidon 071-2020 del sabado 25 de julio de 2020, el cual sefiala:

“ACUERDO 06:

Solicitar a la Direccién Ejecutiva, coordine reunion virtual el préximo jueves 30 de julio de 2020
a las 5:00 p.m. con la presencia de Asesora Legal, Auditora Interna, Fiscalia y miembros de
Junta Directiva, con el objeto de elaborar una hoja de ruta para la compra del edificio para la
Sede del Colegio en San José./ Aprobado por cinco votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccidn Ejecutiva, a la Asesoria Legal, a la Auditoria Interna, a la Fiscalia y los
miembros de Junta Directiva./”

La sefora Vicepresidenta, afade que solicita la revocatoria a fin de establecer otra fecha para
realizar la reunion.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Revocar parcialmente el acuerdo 06 tomado en la sesion 071-2020 del sabado 25
de julio de 2020, el cual senala:

“ACUERDO 06:

Solicitar a la Direccion Ejecutiva, coordine reunion virtual el proximo jueves 30 de
junio de 2020 a las 5:00 p.m. con la presencia de Asesora Legal, Auditora Interna,
Fiscalia y miembros de Junta Directiva, con el objeto de elaborar una hoja de ruta
para la compra del edificio para la Sede del Colegio en San José./ Aprobado por
cinco votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Asesoria Legal, a la Auditoria Interna, a la
Fiscalia y a los miembros de Junta Directiva./"”

Lo anterior por cuanto la fecha de la reunion se establecera en una proxima sesion./
Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Asesoria Legal, a la Auditoria Interna, a la
Fiscalia y a los miembros de Junta Directiva./

CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS

Articulo 13: Informe de reunién con la Junta Regional de San José.
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El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, informa que se reunié de manera virtual con la
Junta Regional de San José el miércoles 22 de julio de 2020 a las 5:30 p.m.
En dicha reunion le externaron la preocupacién de si debian atender los colegiados de San José
Este, a lo que respondio que si.
La Junta Regional, manifestd que no tenian ningiin problema si se les permitia manejar el
presupuesto de San José Este para atender esa poblacién; sin embargo, les informd que eso
no se podia y se debian atender tanto en San José como en Guanacaste como se hizo en el
2019, con un mismo presupuesto se atendia toda la region.
La Junta Regional quedd a disposicion para colaborar en lo que se pueda.
Conocido este informe verbal la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 16:
Dar por recibido el informe verbal del M.Sc. Geovanny Soto Solorzano, Tesorero y
Enlace Regional, respecto a la reunion virtual realizada con la Junta Regional de San
José el miércoles 22 de julio de 2020 a las 5:30 p.m./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Solorzano, Tesorero y Enlace Regional./
CAPITULO X: CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
DIECINUEVE HORAS CON DIECISIETE MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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