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ACTA ORDINARIA No. 064-2021

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO SESENTA Y CUATRO GUION DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES SEIS DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIUNO, A
LAS DIECISIETE HORAS CON CUATRO MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras, Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta

Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria

Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria (Se incorpora posteriormente)
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero

Velasquez Valverde Jairo, Dr. Vocal I

Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 064-2021.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 063-2021

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 063-2021 del 01 de julio de 2021.

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 04. CLP-DA-USC-19-2021 Modificacion de la POL/PRO-SCO01 “Tramites de
plataforma de servicios”.

ARTICULO 05.  CLYP-DE-DDHH-003-2021 Propuesta Politica “Lineamientos para la promocion
de DH e inclusion en Colypro”.

ARTICULO 06.  Modificacién de la POL-PRO-UCRO1 “Gestion de la Unidad de Coordinacién

Regional”-
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ARTICULO 07.

ARTICULO 08.
CAPITULO 1V:
ARTiICULO 09.
CAPITULO V:

ARTiCULO 10.

ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

ARTICULO 13.

CAPITULO VI:
ARTICULO 14.

CAPITULO VII:

ARTICULO 15.
ARTICULO 16.

CAPITULO VIII:

CAPITULO I:
ARTICULO 01.

Junta Directiva
06-07-2021

CLYP-DF-C-0009-2021 sobre solicitud de la Junta Regional de Cartago para
cambio de oficina regional.

CLYP-086-DE-DPH — Proyecto conjunto UNED-MEP-Colypro.

ASUNTOS DE TESORERIA
Aprobacion de pagos.
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio DPS-1121-07-2021 de fecha 01 de julio 2021, suscrito por la Licda.
Gabriela Gomez Obregon. Asunto: Listado de personas que se acogieron a la
pensidn a partir de junio 2021, del Régimen Transitorio de Reparto y del
Régimen de Capitalizacion Colectiva.

Correo de fecha 01 de julio 2021 suscrito por la Sra. Ivannia Araya Morales.
Asunto: Solicitud expresa de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

Oficio CLYP-JRPT-02-07-2021 de fecha 02 de julio 2021 suscrito por la Junta
Regional de Puntarenas. Asunto: Calendario de reuniones del mes de julio
2021.

Oficio CLYP-JD-AI-ISP-1721 de fecha 02 de julio 2021 suscrito por la Licda.
Mdnica Vargas Bolafios Asunto: Advertencia sobre riesgo en apertura de
plazas sin el adecuado respaldo.
ASUNTOS DE DIRECTIVOS
Mocion del Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal 1.

ASUNTOS VARIOS

Informe de gira.

Informe de reunidon del Foro de Presidentes y Secretarios del Magisterio
Nacional.

CIERRE DE SESION

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacion del quérum.
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El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 064-2021.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 063-
2021./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO IV:
ASUNTOS DE TESORERfA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./
CAPITULO VI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS./
CAPITULO IX: CIERRE DE SESI(')N./ APROBADO POR SEIS VOTOS./

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 063-2021.

ARTiICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 063-2021 del 01 de julio de 2021.

Sometida a revision el acta 063-2021, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta niimero sesenta y tres guion dos mil veintiuno del primero de julio
del dos mil veintiuno, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por seis votos./

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 04.  CLP-DA-USC-19-2021 Modificacién de la POL/PRO-SCO1 “Tramites de
plataforma de servicios”. (Anexo 01).
La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, se incorpora a la sesion al ser las 5:12 p.m.
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, presenta el oficio CLP-DA-USC-19-2021 de fecha 18 de junio
de 2021, suscrito por el Bach. José Pablo Valerio Gonzalez, Encargado de Servicios al Colegiado
y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que indican:
“Como parte de la mejora continua y la actualizacion de los diferentes procedimientos, se realiza
la actualizacion de la POL/PRO-SC-01 “TRAMITES DE PLATAFORMA DE SERVICIOS DE
COLYPRQO".
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Adjunto encontrara las politicas generales en dos columnas para que sean analizadas y elevadas
para aprobacion por parte de la Junta Directiva, en ella se observan los diferentes cambios

propuestos para facilitar algunos de los servicios a los colegiados y actualizar los procesos
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debido al cambio generado por el sistema SAP.

=

,“',.(i_-A',Colypro DE COLYPRO

| TRAMITES DE PLATAFORMA DE SERVICIOS

Cddigo:
POL/PRO-SC-01
Version: 18
ere—19

Fecha de aprobacion: 15 de Octubre 2015

Directiva

Reemplaza a: POL/PRO-PLATO1 version 1y

Revisado por: Jefatura Administrativa, Direccion|Aprobado para entrar en vigencia: Acuerdo 15, sesion de Junta
Ejecutiva, Asesoria Legal de Junta Directiva y Junta|Directiva 052-2014.

POL/PRO-SCO1 version 9

REDACCION ACTUAL

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos necesarios para la realizacion de los
diversos tramites, respetando las politicas vigentes de la Corporacion
ALCANCE:

Dirigido a los 6rganos, departamentos, usuarios y personas colegiadas
POLITICAS
OGENERALES

El Colegio contara con una plataforma virtual y plataformas
presenciales a nivel nacional, mismas que brindaran servicios a

A. Solicitud de constancias de colegiatura:

1. El COLYPRO emitird constancias de colegiatura Unicamente con la
informacion que conste en el expediente de la persona colegiada, por
lo que sera responsabilidad de la misma mantener actualizados sus
datos tanto académicos como personales.

2. Todo colegiado al dia con sus obligaciones econdémicas, puede
solicitar una constancia de incorporacion al COLYPRO en cualquiera de
3. Las Oficiales de Plataformas de Servicios o quien las sustituya, los
Gestores Regionales, los Coordinadores Regionales y la Jefatura
Administrativa seran los Unicos colaboradores autorizados para emitir
y entregar a las personas colegiadas, constancias de colegiatura o

B. Solicitud de carné:

1. Todas las personas colegiadas al dia en sus obligaciones
econdmicas con la Corporacion tendran derecho a un carné que lo
2. Cada colegiado al dia en sus obligaciones econdmicas con la
Corporacidn puede solicitar la confeccion de un carné para sus
padres, conyuge e hijos, seguin los requisitos definidos en esta
politica.

PROPUESTA DE MODIFICACION

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos necesarios para la realizacion de los

diversos tramites respetande-tas-peliticas-vigentes-deta-Corporacidn
ALCANCE:

Dirigido a los 6rganos, departamentos, usuarios y personas
colegiadas
POLITICAS

OGENERALES

El Colegio contara con una plataforma virtual y plataformas
presenciales a nivel nacional mismas que brindaran servicios a

A. Solicitud de constancias de colegiatura:

1. El COLYPRO emitird constancias de colegiatura Unicamente con la
informacion que conste en el expediente de la persona colegiada,
por lo que sera responsabilidad de la misma mantener actualizados
sus datos tanto académicos como personales.

2. Todo colegiado al dia con sus obligaciones econdmicas, puede
solicitar una constancia de incorporacion al COLYPRO en cualquiera
3. Las Oficiales de Plataformas de Servicios o quien las sustituya,
los Gestores Regionales, tes Eeerdinaderes Regienales el Encargado
de Servicios al Colegiado y la Jefatura Administrativa, serén los
Unicos colaboradores autorizados para emitir y entregar a las

B. Solicitud de carné:

1. Todas las personas colegiadas al dia en sus obligaciones
econdmicas con la Corporacion tendran derecho a un carné que lo
2. Cada colegiado al dia en sus obligaciones econdmicas con la
Corporacion puede solicitar la confeccion de un carné para sus
padres, conyuge e hijos, segun los requisitos definidos en esta
politica.
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El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, se ausenta de la sesion al ser las 5:22 p.m.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el oficio CLP-DA-USC-19-2021 de fecha 18 de junio de 2021,
suscrito por el Bach. José Pablo Valerio Gonzalez, Encargado de Servicios al
Colegiado y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que
presentan propuesta para modificar la politica “"POL/PRO-SC01 Tramites de
plataforma de servicios.” Solicitar a la Direccion Ejecutiva, presente la propuesta
integral de esta politica, en una proxima sesion, con las correcciones realizadas a
las politicas generales./ Aprobado por seis votos./

Comunicar al Bach. José Pablo Valerio Gonzalez, Encargado de Servicios al
Colegiado, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa y la Direccion
Ejecutiva (Anexo 02)./

ARTICULO 05.  CLYP-DE-DDHH-003-2021 Propuesta Politica “Lineamientos para la promocion

de DH e inclusion en Colypro”. (Anexo 03).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, presenta el oficio CLYP-DE-DDHH-003-2021 de fecha 28 de
junio de 2021, suscrito por el Lic. Eduardo Lopez Murillo, la Ing. Yajaira Rios Aguilar, la Bach.

Carla Arce Sanchez y la Bach. Xiomara Rodriguez Méndez, todos miembros del Equipo de los

Derechos Humanos e Inclusion, en el que sefalan:

“A través de la presente solicitamos a la Direccidn Ejecutiva presentar ante la Junta Directiva la
propuesta de la politica “Lineamientos para la promocidon de los Derechos Humanos y la
inclusion en el Colypro”.

Dicha politica se propone como parte de los esfuerzos institucionales para la sensibilizacion
sobre los Derechos Humanos y el reforzamiento de los siguientes acuerdos y objetivos:

e Acuerdo 09 de la sesion ordinaria 024-2019 del 19-3-2019 donde se declaré al Colypro como
espacio libre de toda discriminacion y reafirmé el compromiso del Colypro con la proteccidn
de los Derechos Humanos y la eliminacion de toda forma de discriminacion.

e Objetivo 4.5 del Plan de Desarrollo del Colypro donde se plantea generar acciones que
contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)y la Agenda
2030 con el fin de impactar a la sociedad costarricense, a través del logro y cumplimiento
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de una estrategia de inclusién y equidad de género, asi como de una politica de DDHH que
incluya a las personas LGBTI, al 2025.

e Acuerdo 17 de la sesidon 088-2017 instruye a la Direccidn Ejecutiva para que ésta incluya las
directrices necesarias para salvaguardar los derechos contemplados en la Directriz Ejecutiva
No. 075-P, publicada el 26-6-2017, en el Alcance No. 152, la cual esta dirigida a la
administracion publica descentralizada, sobre la "Reforma a la politica para erradicar de las
Instituciones Publicas la discriminacién hacia la poblacién LGBTL."

Agradeciendo su atencion, cordialmente,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDHH-003-2021 de fecha 28 de junio de 2021,
suscrito por el Lic. Eduardo Lopez Murillo, la Ing. Yajaira Rios Aguilar, la Bach. Carla

Arce Sanchez y la Bach. Xiomara Rodriguez Méndez, todos miembros del Equipo de

los Derechos Humanos e Inclusion, en el que presentan propuesta para crear la

politica “Lineamientos para la promocion de DH e inclusion en Colypro”. Solicitar a

la Presidencia, agende este oficio en una préxima sesion./ Aprobado por seis

votos./

Comunicar al Lic. Eduardo Lopez Murillo, la Ing. Yajaira Rios Aguilar, la Bach. Carla

Arce Sanchez y la Bach. Xiomara Rodriguez Méndez, todos miembros del Equipo de

los Derechos Humanos e Inclusion, a la Direccion Ejecutiva, a la Presidenciay a la

Unidad de Secretaria./

ARTICULO 06. Modificacion de la POL-PRO-UCRO1 “Gestidon de la Unidad de Coordinacion

Regional”. (Anexo 04).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta propuesta para modificar la
politica "POL-PRO-UCRO01 “Gestidn de la Unidad de Coordinacidon Regional”, la cual indica:
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QO]

a5,
s 'Colypro

| GESTION DE LA UNIDA D DE SERVICIOS AL COLEGIA DO COORDINACION-REGIONAL

Junta Directiva
06-07-2021

Cddigo:
POL/PRO-USC-01

Version:1-2
Erere2649 Junio 2021

Fecha de aprobacién: 31 de enero de 2019

Reemplaza a: Ninguna

Revisado por: Jefatura Administrativa, Direccion Ejecutiva |Aprobado para entrar en vigencia: Acuerdo 10 sesion de Junta
Directiva 09-2019 del 31 de enero de 2019.

POLITICA ACTUAL

POLITICA PROPUESTA

OBJETIVO: Establecer los lineamientos necesarios
para ejercer control sobre los diferentes procesos
internos de la Unidad de Servicios al Colegido
Coordinacién Regional.

ALCANCE:
Dirigido a colaboradores y érganos del Colegio.
POLITICAS GENERALES:

1. La Unidad de Coordinacion Regional contactara de
forma anual a todas las Juntas Regionales con el fin de
recibir una retroalimentacién de su percepcion sobre
los servicios que se brindan por parte de la Oficial de
Plataforma y Gestor Regional respectivo para el
mejoramiento de los mismos.

2. Por delegacion del Director Ejecutivo, la Unidad de
Coordinacion Regional coordinara la reunion anual con
las Juntas Regionales que se le asignen, previo a la
realizacion de la Asamblea Regional respectiva, con el
objetivo de informar sobre la logistica de la misma y
en caso de ser necesario tomar las previsiones para
que dicha actividad se desarrolle con éxito.

3.La Unidad de Coordinacion Regional mantendra un
Proyecto de Visitas de los Gestores Regionales
tomando como base las ndminas del MEP, el cual esta
sujeto a actualizaciones cada dos afios o cuando se
requiera, ya sea por cambios en las ndminas del MEP,
ajustes internos de horarios, tiempos de permanencia
en las instituciones, nuevas funciones asignadas a los
Gestores Regionales, entre otros.

OBJETIVO: Establecer los lineamientos necesarios
para ejercer control sobre los diferentes procesos
internos de la Unidad de Servicios al Colegido

coordinacionReaional

ALCANCE:
Dirigido a colaboradores y érganos del Colegio.
POLITICAS GENERALES:

1. La Unidad de ECeerdinacién Regiorat Servicios al
Colegiado contactara de forma anual a todas las Juntas
Regionales con el fin de recibir una retroalimentacion
de su percepcion sobre los servicios que se brindan por
parte de la Oficial de Plataforma y Gestor Regional
respectivo para el mejoramiento de los mismos.

in Per delegacidn del Birester Seeauive; o Hridad de
- nacidn Reaional nars fa 5 anual con
las Juntas Regionales gue se le asighen; previo a kb
hzacion de la A I . e con ef
L i GIof e
€ase de ser necesario tomar las previsiores para que
Nota: Se elimina porque esta funcion no es exclusiva
de la Unidad de Servicios al colegiado sino de todos los
colaboradores a los que la Direccién Ejecutiva les
delegue la coordinacidn de alguna asamblea.
3. La Unidad de Servicios al Colegiado ECeerdiracién
Regienal mantendrd un Proyecto de Visitas de los
Gestores Regionales tomando como base las néminas
del MEP, el cual esta sujeto a actualizaciones cada dos
afios o cuando se requiera, ya sea por cambios en las
nominas del MEP, ajustes internos de horarios, tiempos
de permanencia en las instituciones, nuevas funciones
asignadas a los Gestores Regionales, entre otros.
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4. La Coordinacion Regional a través de los Gestores|4. La Unidad de Servicios al Colegiado Eeerdiracién
Regionales organizara la primera actividad anual de|Regieral a través de los Gestores Regionales
capacitacion de Representantes Institucionales de|organizard fa prmera una actividad anual de
acuerdo a la POL-PRO-UCRO02.

capacitacion de Representantes Institucionales de

acuerdo a la POL-PRO-HER USC-02.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibida la propuesta para modificar la politica "POL-PRO-UCR01 Gestion
de la Unidad de Coordinacion Regional”. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, presente
la propuesta integral de esta politica, en una proxima sesion, con las correcciones
realizadas a las politicas generales./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva (Anexo 05)./

ARTICULO 07. CLYP-DF-C-0009-2021 sobre solicitud de la Junta Regional de Cartago para

cambio de oficina regional. (Anexo 06).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-C-0009-2021
de fecha 21 de junio de 2021, suscrito por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y el
Sr. Dennis Brenes Céspedes, Encargado de la Unidad de Compras, en el que indican:

“La Junta Regional de la zona de Cartago solicitd mediante oficio CLYP-JDRC-AC-0012-2021la
busqueda de un local para traslado de la oficina actual, sin embargo, a pesar de la busqueda
que se ha dado, ninguno de los lugares cumple en su totalidad con lo requerido por dicha Junta

Regional. A continuacidn, se detalla un cuadro con los locales que se logré contactar:

TEXTILES
MODERNOS
Oferente Grupo BQ | Roberto Mata R‘:,Ibet;to FIRL FIBI FIRL o L FTnL . | Franessa | cac
a osalinda SOCIEDAD
ANONIMA
Contenido de la| Contenido de |Contenido de|Contenido de|Contenido de|Contenido de|Contenido de|Contenido de|Contenido de|
oferta la oferta la oferta la oferta la oferta la oferta la oferta la oferta la oferta
Precio IVAI Mensual {2 464 312| {2 000 000| 1244 511] 1532 002| ¢1608901| (2434715 {474 600| {1 286 154 {698 077,
Cantidad de parqueos 14 6 2 10 10 10 1 6 10
Metros cuadrados 330 1000 300 66,34 69,67 105,43 50 80| 108|
Costo por M? {7 467,61 {2 000,00 {4 148,37 | €23 093,19 | €23 093,17 | €23 093,19 | @9 492,00 | €16 076,92 | 6 463,68
Comercial Plaza
S Rosalina Paseo Paseo Paseo Cartago Cartago Boulevard
Ubicacion Cartago Centro| Cartago Centro Cartago Metropoli Metropoli Metropoli Centro Centro Cartago
Centro Centro
Cumple con el
presupuesto asignado | €530 000 NO NO NO NO NO NO SI NO NO
para la compra
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Cumple con cantidad de

parqueos

Cumple con m2 mayor

a90 %0

Cabe recalcar que se tratd de contactar con las recomendaciones del presidente de la JR y las
que contestaron se encuentran incluidas en el cuadro comparativo.

Dado lo anterior, ninguno de los oferentes cumple con todos los requisitos para la contratacion
y por tal motivo agradecemos la orientacion sobre como proceder en este caso.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-DF-C-0009-2021 de fecha 21 de junio de 2021,
suscrito por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y el Sr. Dennis Brenes
Céspedes, Encargado de la Unidad de Compras, sobre solicitud de la Junta Regional
de Cartago, para cambio de oficina regional./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, al Sr. Dennis Brenes

Céspedes, Encargado de la Unidad de Compras y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 08. CLYP-086-DE-DPH — Proyecto conjunto UNED-MEP-Colypro. (Anexo 07).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-086-DE-DPH de
fecha 30 de junio de 2021, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento
de Desarrollo Profesional y Humano, en el que sefalan:
“En vistas del cumplimiento del PAO-2021, el Area de Investigacion de Calidad posee el proyecto
denominado “Estudio "Implicaciones de la incorporacién de las tecnologias digitales en procesos
de aprendizaje durante la emergencia COVID-19", el cual ha sido gestionado en conjunto con
e Departamento de Investigacion, Desarrollo e implementacidon (DIDI), de la Direccién de
Recursos Tecnoldgicos en Educacion del Ministerio de Educacion Publica (MEP).
e Centro de Investigacion Educativa (CINED) de la Universidad Estatal a Distancia (UNED).
o Area de Investigacién de Calidad Educativa del Departamento de Desarrollo Profesional
y Humano, junto con la Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion de la

Fiscalia; ambos del Colypro.
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El estudio realizado tuvo como objetivo general Analizar las implicaciones que tiene para el
personal docente la incorporacién de tecnologias digitales en los procesos de aprendizaje de
instituciones educativas publicas costarricenses durante la emergencia nacional por COVID-19.
El proyecto de investigacidon tuvo su ejecucion entre agosto y diciembre en la formulacién y
trabajo de campo, para proseguir en el analisis de datos y construccién del informe entre enero
y mayo de 2021. Posteriormente se han realizado esfuerzos en la construccion de la
diagramacion del informe.
Ante ello, se pretende hacer la presentacién de resultados el 28 de julio de 2021 entre las 9 y
11am. A continuacién, con el fin de ser presentado a la Junta Directiva, se adjuntan los
siguientes documentos:

e el informe completo de la investigacion,

e la propuesta de diagramacion que simplifica o resume el informe completo, el cual

pretende ser divulgado.

Es importante mencionar que la coordinacion de este proyecto ha estado a cargado de la Master
Rocio Ramirez Gonzalez y el Master Carlos Vargas Loaiciga por parte del DPH y por el Licenciado
Jorge Quesada Lacayo por parte de la Fiscalia.
Con toda consideracion y respecto,”
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, se reincorpora a la sesion al ser las 5:50 p.m. y
sugiere solicitar a dos Gestores del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano,
organicen dos actividades para divulgar el proyecto.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 07:
Dar por recibido el oficio CLYP-086-DE-DPH de fecha 30 de junio de 2021, suscrito
por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional
y Humano, en el que adjunta el “"Proyecto conjunto UNED-MEP-Colypro”. Solicitar
a la Direccion Ejecutiva, agende algunas actividades con el afan de divulgar este
importante trabajo./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo

Profesional y Humano y a la Direccion Ejecutiva./

CAPITULO 1IV: ASUNTOS DE TESORERIA
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ARTICULO 09. Aprobacién de pagos. (Anexo 08).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién
y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 08.

El M.Sc. Soto Soldérzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-002-
013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto doce millones doscientos cinco mil
colones netos (¢12.205.000,00) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de diez millones doscientos mil colones netos
(¢10.000.000,00); para su respectiva aprobacién.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-002-013773-0 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto doce millones doscientos cinco mil colones
netos (¢12.205.000,00) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de diez millones doscientos mil colones netos
(¢10.000.000,00). El listado de los pagos de fecha 01 de julio de 2021, se adjunta
al acta mediante el anexo nimero 08./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO
FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

CAPiTULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 10. Oficio DPS-1121-07-2021 de fecha 01 de julio 2021, suscrito por la Licda.

Gabriela Gomez Obregdn. Asunto: Listado de personas que se acogieron a la pensién a partir
de junio 2021, del Régimen Transitorio de Reparto y del Régimen de Capitalizacion Colectiva.
(Anexo 09).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
a la Direccidn Ejecutiva, ya que responde a la propuesta que en algin momento él presentd,
respecto a solicitar a JUPEMA la lista de las personas que se jubilan cada mes.

Indica que la idea de trasladarla a la Direccion Ejecutiva, es para que con un plan que tiene la

administracion con las oficiales de plataforma, se llamen a los jubilados que se pueden detectar
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han sido colegiados y se les realice una presentacion de la importancia de que continten
colegiados, debido a dicho plan se han rescatado algunos colegiados.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, externa que se ha dado cuenta de muchas
personas que se han incorporado y no lo estaban. Sugiere a la Junta Directiva se tome un
acuerdo, dado que estos oficios llegan al Colypro un mes después de que las personas se jubilan
y tal vez, se pueda solicitar a la Junta Directiva de JUPEMA que remita el listado al Colegio con
anterioridad. Al respecto, conversd directamente con el M.Sc. Carlos Retana Ldpez,
Representante del Colypro ante JUPEMA, quien gird instrucciones, ya que se creyo en algun
momento que se tardaba en llegar el listado a la Direccidén Ejecutivo, sin embargo, se esta
percatando que de JUPEMA lo envian tarde.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio DPS-1121-07-2021 de fecha 01 de julio 2021, suscrito por
la Licda. Gabriela GoOmez Obregon, Jefa a.i., en el que remite listado de personas que
se acogieron a la pension a partir de junio 2021, del Régimen Transitorio de Reparto
y del Régimen de Capitalizacion Colectiva. Solicitar a la Direccion Ejecutiva de
JUPEMA, que en atencion al acuerdo 02 tomado por la Junta Directiva en su sesion
096-2020 del 21 de agosto de 2020; de ser posible remitan a ésta Junta Directiva,
el listado previo al rige de la jubilacion./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Gabriela Gdmez Obregodn, Jefa a.i. y a la Direccion Ejecutiva
de JUPEMA./

ARTICULO 11. Correo de fecha 01 de julio 2021 suscrito por la Sra. Ivannia Araya M. Asunto:

Solicitud expresa de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria. (Anexo 10).

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, da lectura al correo de fecha 01 de julio
2021 suscrito por la Sra. Ivannia Araya Morales, en el que sehala:

“Presentamos a ustedes nuestro saludo atento y agradecemos el tratamiento que, dentro de
las posibilidades de la Junta Directiva, se le brindd a la situacién ocurrida con el nombramiento
del representante del Colypro ante el Jurado Calificador del Servicio Civil, con motivo del
concurso docente en idioma extranjero y las subsiguientes consecuencias para los docentes

que resultaron afectados.
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Dado que lo ocurrido lesiond los interés profesionales y econdmicos de muchos de los docentes
de idioma extranjero, y que el Acuerdo 17, tomado por la Junta Directiva en la Sesién 052-2021
del 1 de junio del mismo ano, solo representa una expectativa incierta acerca de que el referido
asunto pueda ser visto en una proxima Asamblea General Ordinaria, dado lo extenso del orden
del dia de ese tipo de Asambleas, en la cual, generalmente, muchos temas se quedan sin ser
resultados, el Movimiento de Resistencia de profesores de idiomas Inglés, Francés e Italiano,
consideramos que, para mejor resolver, este asunto debe ser conocido por una Asamblea
Extraordinaria de colegiados, la cual pueda atenderlo debidamente, en toda su dimensién, como
tema Unico, al tenor de lo establecido en el Articulo 13, inciso h) de la Ley 4770.

De conformidad con los fines del Colypro, consideramos que se fallé6 en cuanto a: “Elevar y
defender el prestigio de los miembros del Colegio...” (fin f) y en “defender los derechos
profesionales y econdmicos de los colegiados” (fin c). Por otra parte, consideramos también,
que lo ocurrido violenta, penosamente, los articulos 1, 6, 7, 9, 10, 14, 25, 27, 46 y 47 del Cddigo
Deontoldgico del Colegio.

Con sustento en todo lo expuesto, los que abajo firmamos, todos colegiados en pleno goce de
nuestros derechos y, con las facultades que nos otorga el Articulo 15 de la ley 4770, solicitamos,
a esta Junta Directiva, se convoque, dentro de los términos que establece la ley, a Asamblea
General Extraordinaria, un dia sabado a partir de las 8:00 a.m. en primera convocatoria, y a las
9:00 a.m. segunda convocatoria en caso de no alcanzar el minimo de colegiados de la primera

convocatoria con el siguiente orden del dia, como tema unico: (Exceptuamos los actos

protocolarios por ser un asunto meramente de forma).

1. Ubicar a la Asamblea en el contexto de los objetivos del Jurado Calificador del Servicio Civil
ante el concurso de idioma extranjero. (A cargo de un representante del Movimiento de
Resistencia).

2. Encuadre de lo ocurrido con el nombramiento del representante del Colypro ante el Jurado
Calificador del Servicio Civil, en el concurso de idioma extranjero. (A cargo de un
representante del Movimiento de Resistencia).

3. Exposicidn del informe de la investigacion realizada por la Fiscalia del Colegio en relacion
con el nombramiento del representante ante el Jurado Calificador (A cargo de la Fiscal del

Colegio).

13
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4. Implicaciones de orden legal y deontoldgico que surgen a partir de la investigacion e informe
de la Fiscalia segun el punto anterior. (A cargo del Abogado del Movimiento de Resistencia
y desde ya se solicita su autorizacidn para estar en la Asamblea General Extraordinaria dicho
abogado).

5. Consideraciones acerca del Acuerdo 17 tomado por la Junta Directiva en su Sesion 052-

2021 del 21 de mayo. (A cargo de un representante del Movimiento de Resistencia).

Propuesta y mociones de los asambleistas.

Debate acerca de las propuestas y mociones presentadas.

Acuerdos

v L N o

Agradecimientos
10. Cierre de la Asamblea.

Todos los puntos propuestos para orden del dia, deben mantenerse estrictamente en el orden
y contenido propuesto, pues representan la voluntad de quienes estamos solicitando la
Asamblea Extraordinaria.”

Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el correo de fecha 01 de julio 2021 suscrito por la Sra. Ivannia
Araya Morales, mediante el cual realiza solicitud expresa de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria. Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, para que elabore una propuesta de respuesta para la Sra.
Araya Morales. Dicha propuesta debera presentarla a mas tardar en la sesion del
jueves 08 de julio de 2021./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Sra. Ivannia Araya Morales y a la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal (Anexo 10)./

ARTICULO 12.  Oficio CLYP-JRPT-02-07-2021 de fecha 02 de julio 2021 suscrito por la Junta

Regional de Puntarenas. Asunto: Calendario de reuniones del mes de julio 2021. (Anexo
11).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
a la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta y Enlace Regional, para lo que

corresponda.
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRPT-02-07-2021 de fecha 02 de julio 2021 suscrito
por la Junta Regional de Puntarenas, mediante el cual remiten el calendario de las
reuniones que realizaran durante julio 2021. Trasladar este oficio a la M.Sc. Ana
Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta y Enlace Regional, para lo que corresponda./
Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Junta Regional de Puntarenas y a la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa,

Vicepresidenta (Anexo 11)./

ARTICULO 13. Oficio CLYP-JD-AI-ISP-1721 de fecha 02 de julio 2021 suscrito por la Licda.

Mdnica Vargas Bolafios Asunto: Advertencia sobre riesgo en apertura de plazas sin el adecuado
respaldo. (Anexo 12).
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-JD-AI-ISP-1721 de
fecha 02 de julio 2021 suscrito por la Licda. Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna, en el que
sefala:

“Resumen Ejecutivo
£Qué examinamos?
Se examino el acuerdo 25 del acta 033-2021 del 8 de abril del 2021 y su respaldo (anexo 21
de la misma acta).
éPor qué es importante?
Esta Auditora Interna esta anuente y considera importante la mejora en los servicios a los
Colegiados y la inversidn de recursos en dicha mejora.
Por tal razdn el presente informe se realiza con el fin de que las mejoras planteadas, que son
importantes, consideren todo lo necesario para prevenir riesgos en su implementacién en el
Colegio, referentes al adecuado uso de recursos, y tomando en cuenta el cumplimiento del
deber de probidad y de imagen, considerando que el dinero que se administra es de una
colectividad y siendo que la meta en toda gestion institucional siempre debe ser mejorar los
servicios y cumplir la misidn del colegio, es muy importante para ello la eficiencia en el uso de

dichos recursos.
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Es por lo anterior, que al encontrarse en el acta 033-2021, que se decide dar apertura a 6
plazas de abogados (as), dos secretarias y una persona mas atendiendo casos de jubilaciones
en el Departamento Legal, lo que implica una inversién anual en salarios y cargas sociales (sin
considerar el mobiliario y equipo y otros gastos relacionados) de aproximadamente
¢122.494.203,33 y siendo que no se indica en dicha acta el sustento adecuado de esa cantidad
de personal, para determinar que es la idénea para mejorar la gestién de la manera esperada,
y no mas o menos personas, con el fin de cumplir el objetivo deseado, cobra relevancia valorar
la mejora en dicho sustento.
Es importante reiterar que esta Auditoria siempre esta abierta a la mejora en los procesos y
con ello los servicios, siempre teniendo presente la eficiencia en el uso de recursos que ello
implica y el cumplimiento del deber de probidad asociado a la gestion del Colegio como ente
publico no estatal, analizando estos aspectos como un todo, de manera integral. Cabe sefialar
que, en funcién de esa intencidén de mejora en los servicios y eficiente administracion de fondos,
se habia recomendado por esta instancia en el informe CLYP-JD-AI-IAO-1620 — de la Auditoria
Operativa de Consultoria Legal de fecha 18 de diciembre de 2021, lo siguiente:
...Al Director Ejecutivo tomar las medidas necesarias para realizar el estudio de
cargas que indico la Jefe del Departamento Legal que se realizaria del
Departamento en el menor tiempo posible, con el fin de determinar si los recursos
asignados son los requeridos para el adecuado cumplimiento de los objetivos,
esto considerando que ya la reorganizacion se dio y es muy importante poder
contar con el respaldo correspondiente, para una adecuada rendicion de cuentas
y garantizar un optimo servicio al cliente, ademas de un desempeiio eficiente para
el Colegio. Se recomienda que de las medidas tomadas se informe por escrito a la
Junta Directiva en un plazo no mayor a tres meses de recibido este informe.

. al Director Ejecutivo en un plazo no mayor a dos meses de recibido este
informe, completar el analisis de la reorganizacion del Departamento Legal y
documentarlo con al menos el criterio técnico escrito de la Jefe de Recursos
Humanos asi como el costo de la inversion de las posibles opciones de
reorganizacion de la Unidad de Consultoria Legal que existian, como por ejemplo
el trasladar la Unidad de Consultoria Legal al Departamento Administrativo, y las
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[y

razones por las que no se consideraron esas otras opciones; lo anterior para una

2 adecuada rendicion de cuentas sobre el adecuado aprovechamiento de los
3 recursos del Colegio. Se recomienda al Director Ejecutivo que de lo actuado
4 informe a Junta Directiva en un plazo no mayor a dos meses de recibido este
5 informe.
6 ... al Director Ejecutivo en un plazo no mayor a dos meses de recibido este
7 informe, se tomen las medidas para que se incluya dentro de las politicas y
8 procedimientos correspondientes, los aspectos minimos que debe contener un
9 analisis y/o solicitud de re estructuracion de un Departamento y/o Unidad del
10 Colegio, como por ejemplo: propuesta de modificacion de los perfiles de los
11 puestos, estudio de cargas basado en los nuevos perfiles, comparativo de las
12 opciones de reorganizacion con el costo de cada una de ellas, criterio técnico
13 escrito de la Jefe de Recursos Humanos y la parte legal. Se recomienda que de las
14 medidas tomadas se informe por escrito a la Junta Directiva en un plazo no mayor
15 a dos meses de recibido este informe.
16 £Qué encontramos?
17 La solicitud de apertura de 9 plazas a la Direccidon Ejecutiva(una vez valorada la parte
18 presupuestaria), con una inversion de ¢122.494.203,33 anuales sin el debido respaldo sobre
19 la cantidad de personal mas apropiada para cubrir la necesidad real para una mejora sustancial
20 del servicio, brindado al colegiado, acompanada de un eficiente uso de recursos y demostrable
21 ante el colegiado y terceros interesados, en una asertiva rendicion de cuentas, para un adecuado
22 cumplimiento del deber de probidad que es inherente al colegio como ente publico no estatal.
23 éQué sigue?
24 Se espera que la Junta Directiva, informe a esta Auditoria acerca de las acciones que se tomen
25 sobre los riesgos que se sefalaran en este informe, lo cual es conveniente para la administracion
26 de los mismos.

27 1.1. Origen del estudio
28 1.1.1.0rigen normativo
29 El presente oficio se elabora en virtud de la funcidn de advertencia, de acuerdo con lo establecido

30 en el articulo 22 “Competencias” inciso d) de la Ley General de Control Interno Ley N° 8292.
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1.1.2.0rigen del tema
El origen de este informe surge al dar lectura al acta 033-2021 del 8 de abril del 2021.
1.2. Objetivos

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

Prevenir riesgos al Colegio en relacién al uso eficiente de recursos y cumplimiento del deber de
probidad, al no contar con los respaldos adecuados para la decisién de nombrar (una vez valorada
la parte presupuestaria) de manera paulatina a partir del presente afio 2021, culminando el acto
administrativo con fecha limite al 10 de febrero del ano 2022, 6 plazas de abogados (as), dos
secretarias y una persona mas atendiendo casos de jubilaciones como lo sefala el 25 del acta
033-2021 del 8 de abril del 2021 de Junta Directiva.
Alcance del estudio

El alcance se circunscribid a la lectura del articulo 22 del acta 033-202, informes ya emitidos por
esta Auditoria Interna en relacién al tema y solicitud de informaciéon a la administracion al

respecto.

1.3. Metodologia aplicada

Se dio lectura al acta 033-2021, segun lo detallado en el alcance, ademas se solicit6 el anexo de
dicha acta y se consultd a la Jefe del Departamento Legal, con el fin de determinar si existian
respaldos adicionales a los citados en los considerandos al acuerdo, para valorarlos a la luz de
las observaciones que ha emitido esta Auditoria Interna en relacion a la necesidad de respaldar
adecuadamente la apertura de plazas.

Lo anterior, sin que se menoscabe o comprometa la independencia y objetividad en la ejecucion

de estudios posteriores por parte de esta Auditoria con respecto al tema tratado.

1.4. Comunicacion preliminar de los resultados de la Auditoria

Este documento constituye un informe de advertencia, con el fin de prevenir riesgos para el
Colegio, en virtud de lo establecido en el articulo 22 “Competencias” inciso d) de la Ley General
de Control Interno Ley N° 8292, por tanto el borrador del presente informe se entregd a la
Direccion Ejecutiva y Jefe del Departamento Legal, mediante correo electronico, con el propdsito
de que al jueves 2 de julio 2021, formularan y remitieran a la Auditoria Interna del Colegio, las

observaciones que estimaran pertinentes sobre el contenido de dicho documento.
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El 1 de julio de 2021, por medio de correo electrénico el Director Ejecutivo informd a esta
Auditoria, que no habian observaciones al respecto e inform6é ademas, que ya se estan
elaborando las justificaciones respectivas.

1. Resultados
Al dar lectura al acta de Junta Directiva 033-2021 del 8 de abril de 2021 se encuentra el acuerdo
25, mediante el cual se solicita a la Direccion Ejecutiva, hacer las gestiones necesarias, para
justificar el presupuesto que se requiera, con el objeto de cubrir los costos financieros que implica
la apertura de 6 plazas de abogados, dos secretarias y una persona mas atendiendo casos de
jubilaciones. Se indica en el acuerdo que estas plazas se deberan nombrar de manera paulatina
a partir del presente afio 2021, una vez valorado el contenido presupuestario, culminando el acto
administrativo con fecha limite al 10 de febrero del 2022.
Como respaldo del acuerdo tomado se encuentra en el acta, como justificante lo siguiente:

1. La creciente incorporacion de profesionales y la cantidad de colegios activos.

2. Las quejas que se reciben por expedientes a los que no se puede dar el seguimiento
eficiente.

3. Que por cada 20.000 colegiados aproximadamente hay un abogado que podria hacerse
cargo de alguno de los casos que requieran estos educadores, lo que hace concluir sin
necesidad de incurrir en gastos incensarios o en estudios que el servicio distara del precepto
de eficiencia y eficacia que pueda brindar un trabajador de este colegio para los usuarios.

Esta Auditoria Interna consulto a la Jefe del Departamento Legal, si contaba con algun respaldo

adicional sobre la cantidad de plazas que se contratarian, y facilitdé un documento llamado

“Necesidad de nuevas plazas de Abogados, secretarias y un auxiliar de pensiones, para el

Departamento Legal.” En dicho documento se encuentra la cantidad de tramites del 2019 y

2020, la afectacion en los procesos de dicho departamento por los atrasos del MEP, la cantidad

de citas programadas por abogado, asi como los trabajos adicionales que hacen cada uno de

los colaboradores del Departamento, las giras y charlas que les solicitaron sobre aspectos legales

y que se tuvieron que suspender por falta de personal, el tiempo invertido por diferentes

circunstancias de los abogados como asesores del area legal para atender diferentes funciones

administrativas en el Colegio; ademas en el documento se indica la cantidad de personal con el

que se cuenta actualmente y se indica que resulta imposible dar seguimiento a los casos activos
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que hay en el Departamento, que son en promedio 6500 y que en virtud de esto resulta

necesaria la aprobacion de al menos 6 puestos de Abogado, 2 de Secretaria y 1 Auxiliar de

Pensiones.

De los respaldos consultados no se encontraron:

1. Objetivos especificos de la propuesta ni metas cuantificables relacionadas a estos, para
poder medir posteriormente si se cumplieron y asi poder demostrar el aprovechamiento ante
terceros de los recursos invertidos.

2. Informacion sobre las razones del por qué la cantidad y tipo de plazas solicitadas
(distribucidon de funciones entre estas), ya que si bien es cierto se menciona el incremento
de colegiados, afectaciones al proceso por factores externos y cambio de funciones en el
tiempo, no se pudo observar respaldos sobre el tiempo disponible actual y su factor de
aprovechamiento segun la cantidad de tramites, con el fin de respaldar que la ampliacion de
los servicios no se puede hacer con el personal actual.

3. Tiempo que se espera invertir en la ampliacién de servicios (demanda esperada) y el calculo
de la cantidad de recursos requeridos para abarcarla.

Todo lo anterior considerando que la decisién de contratar mas plazas implica una inversion
anual en salarios y cargas sociales de aproximadamente ¢122.494.203,33 por lo que es
conveniente tener bien sustentada la misma.
Ademas, una de las cifras analizadas para la apertura de las 6 plazas es que actualmente existe
un abogado por cada 20.000 colegiados y que eventualmente el abogado podria hacerse cargo
de alguno de los casos que requieran estos educadores y que no se daria a basto, sin embargo
no se llevan registros de los casos que no se han podido atender por la falta de recursos o el
tiempo de espera de los Colegiados para poder ser atendidos, no se tiene documentado tampoco
qué porcentaje aproximado de estos pueden requerir el servicio, ni se analiza cuantos
corresponden al sector privado, siendo que esta parte requiere menos de los servicios de
consultoria legal.

De lo anterior se encuentra el riesgo de no se cuente con los respaldos necesarios, para

demostrar que la decisién tomada sea la mejor para la institucion, esto en funcion del deber de

probidad consagrado en el articulo 3 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito

en la Funcion Publica, Ley n°8422 y con ello un riesgo de imagen.
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Esta Auditoria en reiteradas ocasiones ha manifestado la necesidad de respaldar adecuadamente
la apertura de plazas y proyectos que se desarrollen en el Colegio, siendo que implican una
inversion de dinero importante, dinero que es de una colectividad a la que se debe rendir
cuentas, algunas de las observaciones y recomendaciones que se han realizado al respecto son:
1. En el CAI CLP 1818 del 10 de abril del 2018, en el que se concluyé que para una

restructuracion no se contaba con los respaldos adecuados y necesarios para la

toma de decisiones y para una posible rendicion de cuentas ante terceros a

futuro, y se citaron ejemplos de los respaldos ausentes, como por ejemplo: analisis

realizados con datos estadisticos u otros, niveles de riesgo que se estan

asumiendo en los cambios procedimentales y de la politica, estudios de tiempo,

procedimientos escritos con sus respectivos responsables y criterios legales.

Ademads, se sefiald como riesgo que esto generaba que eventualmente, la

restructuracion no cumpliera _con los objetivos que se habian planteado

originalmente, o genere al Colegio costos innecesarios.
2. En el IAI AO CLP 1818 del 19 de diciembre 2018, en el punto 2.5.1.1, en relacién con la
apertura de plazas se habia recomendado al Director Ejecutivo en conjunto con la Jefatura

de Recursos Humanos definir los aspectos basicos que debe contar el informe de factibilidad,
que era lo establecido en la politica para la apertura de plazas en ese momento y se habia

recomendado que dentro de estos aspectos basicos que debe contener el informe de

factibilidad, se considerara al menos respaldar la cantidad de recurso humano con
los que se cuentan en el proceso, el tiempo disponible de cada uno de ellos y que
con esto se respalde la razdn por la que ningin otro puesto puede asumir las
nuevas funciones o el incremento de funciones, esto para un adecuado respaldo

FPRV4

para rendicion de cuentas y que garantice el adecuado uso de los recursos.
3. En el CLYP-JD-AI-IAS-0121 del 2 de febrero del 2021, en el punto 7.1.5, se habia sefialado

el caso de una reestructuracion, en la que se aprobaba la apertura de plazas, sin estudio de

cargas Yy sin documentar debidamente la necesidad, por lo que se indico que se considera

riesgoso para efectos de rendicion de cuentas y un adecuado uso de recursos si

posteriormente se llega a determinar que ambas plazas o alguna de ellas no era
necesaria.
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4. Sobre el caso especifico del Departamento Legal, esta Auditoria Interna en el CLYP-JD-AI-
IAO-1620 sobre Auditoria Operativa de Consultoria Legal, ya habia concluido que se habia
realizado una re organizacion con el riesgo de que no coadyuvara con el cumplimiento de
metas ya que no se podia garantizar que dicha re organizacion se estaba haciendo con el
maximo aprovechamiento de recursos, al minimo costo y sin justificacién ni respaldos
suficientes para una adecuada rendicién de cuentas o ante posibles cuestionamientos, se

habia recomendado al Director Ejecutivo tomar las medidas necesarias para realizar

el estudio de cargas que indico la Jefe del Departamento Legal que se realizaria

del Departamento en el menor tiempo posible, ademas se le recomendg,
completar el analisis de la reorganizacion del Departamento Legal y

documentarlo con al menos el criterio técnico escrito de la Jefe de Recursos

Humanos asi como el costo de la inversion de las posibles opciones de

reorganizacion de la Unidad de Consultoria Legal que existian, y las razones por

las que no se consideraron esas otras opciones y por ultimo se recomendd tomar

las medidas para que se incluya dentro de las politicas y procedimientos

correspondientes, los aspectos minimos que debe contener un analisis y/o

solicitud de re estructuracion de un Departamento y/o Unidad del Colegio, como
por ejemplo: propuesta de modificacion de los perfiles de los puestos, estudio de
cargas basado en los nuevos perfiles, comparativo de las opciones de
reorganizacion con el costo de cada una de ellas, criterio técnico escrito de la Jefe

de Recursos Humanos y la parte legal.
Estas recomendaciones segun control al respecto, a la fecha estan pendientes.

En esta ampliacion de plazas y re distribucion de funciones del Departamento Legal, se esta
ante un caso similar a los que se han dado en el pasado y con recomendaciones relacionadas
aun sin implementar.

Ademas, al no contarse actualmente con los respaldos adecuados y siendo que las funciones
del Departamento Legal podrian requerir alguna modificacién a raiz de la respuesta que se esta
esperando por parte del Lic. Alvaro Sanchez Gonzélez, Presidente del Colegio de Abogados,
seglin acuerdo 19 de la sesidon 052-2021 del 01 de junio de 2021(sobre la posibilidad de seguir

brindado los servicios legales como se venian haciendo, de forma gratuita, considerando la
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respuesta recibida del Colegio de abogados sobre el expediente 021-2020 por consulta
planteada por la Fiscal del Colypro), se incrementan el riesgos detallados en este informe,
siendo que si las funciones del Departamento Legal se modifican (al no poder brindar todos los
servicios que se brindan actualmente) a raiz de la respuesta del Colegio de Abogados que
eventualmente se obtenga, puede ser que se requiera menos personal del actual, en lugar de
incrementarlo, pero para ello es necesario contar con los respaldos y calculos adecuados.
Adicionalmente, si bien la administracion tiene la tendencia de no hacer estudios de puestos o
de cargas por un asunto de agilidad y costo, lo que podria ser razonable y se evidencia en el
acta donde se tomé el acuerdo de la apertura de plazas del Departamento Legal, eso implica
que el respaldo que se haga a lo interno debe ser fortalecido y adecuadamente documentado.
Se agradece informar a esta Auditoria sobre las acciones que se tomen al respecto de la
administracion de los riesgos sefialados, esto en el plazo maximo de un mes, de conformidad
con el inciso b) articulo 33 de la Ley General de Control Interno No. 8292.

Cabe indicar que a este documento se le dara el seguimiento correspondiente, de acuerdo con
los recursos disponibles para ello, en cumplimiento al inciso g) del articulo 22 de la Ley General
de Control Interno N°8292 y apartado 206.01 de las Normas Generales de Auditoria para el
Sector Publico (NGASP) (R-DC-64-2014 del 11 de agosto del 2014) de la Contraloria General de
la Republica.”

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, externa que precisamente la administracion
esta realizando la revisidn para dar el respaldo y documentar estas plazas, a fin de que la Junta
Directiva sepa que no se tiene ningun riesgo y en el momento en que los llamen a cuentas de
por qué seis abogados, dos secretarias y una persona mas en pensiones se puedan justificar el
por qué esas decisiones.

Afade que hoy la Comisidn de Presupuesto aprobd realizar una modificacion presupuestaria
para iniciar con las contrataciones de los seis abogados y desean que eso quede muy objetivo,
para que no se sienta que fue una ocurrencia, sino una decisidn meditada y respaldada para
que a la Junta Directiva no le genera ninguna informidad al respecto.

El Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se ausenta de la sesion al ser las 6:25 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

23



© 0 N o Uu P~ W N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 064-2021 06-07-2021

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-ISP-1721 de fecha 02 de julio 2021 suscrito
por la Licda. Monica Vargas Bolafos, Auditora Interna, mediante el cual realiza
advertencia sobre riesgo en apertura de plazas sin el adecuado respaldo. Trasladar
este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que tome en cuenta los riesgos sefalados
en el oficio supracitado, al momento de realizar los respaldos que fundamentaran
las plazas indicadas./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolafos, Auditora Interna y a la Direccion

Ejecutiva (Anexo 12)./

CAPITULO VI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
ARTICULO 14.  Mocién del Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I. (Anexo 13).

En vista de que el Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, no se encuentra presente, el M.Sc.
Fernando Lopez Contreras, Presidente, presenta mocion de orden para conocer el “ARTICULO
15. Informe de gira.”

Conocida esta mocion de orden la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Aprobar la mocion de orden presentada por el M.Sc. Fernando Lopez Contreras,
Presidente, para conocer el "ARTICULO 15. Informe de gira.”/ Aprobado por seis

votos./

ARTICULO 15.  Informe de gira.

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, informa que realizd gira a los centros de recreo de
Bardn de Esparza y Brasilito, del sabado 03 al domingo 04 de julio de 2021.

En cuanto al centro de recreo de Esparza, al visitarlo se recorrieron las instalaciones, el frente
esta muy visible, sin embargo, considera que los rétulos estan muy pequefios, por lo que
cualquiera puede pasar y no ver el rétulo.

Revisaron las zonas verdes, el rancho se mejord con el cambio del techo, tiene un acceso muy
bonito, por lo que no comprende por qué desean cerrar el rancho si abierto es muy bonito.
Posiblemente el rancho se cierre el proximo afio, dado que ya esta incluido en el plan anual
operativo del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento.

Indicé al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de Infraestructura y

Mantenimiento, que le gustaria ver primero el disefio, previo a la remodelacién del rancho y
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convertirlo en saldn, sobre todo porque se realizara una inversion fuerte, empezando por quitar
un lugar donde se sirve café que anteriormente era un bafio, a fin de convertirlo nuevamente
en bafio y que cumpla lo establecido en la Ley 7600.

En términos generales el centro de recreo estd muy bonito, los colaboradores le dan buen
mantenimiento, para su gusto solo los bafios estan feos, la idea es arrancar este afo con la
remodelacion de una bateria.

Externa que hace falta cerrar el centro de recreo porque se tienen bastantes vecinos, la ideas
es que si se cuenta con presupuesto este afio dar mantenimiento a las duchas.

Converso con la Jefa del Departamento de Desarrollo Personal, respecto al mantenimiento de
las bancas, a las cuales les hace falta un poco de pintura, ademas de la instalacion de un letrero
en el que se informe lo que los colegiados tienen acceso, para que sepan que pueden solicitar
la net de la cancha de voleibol.

Respecto al centro de recreo de Brasilito, informa el portén principal abre a dos hojas, pero por
el tema de pandemia, solo abren una hoja, en dicho centro de recreo se aplica muy bien el
protocolo. Lo que le preocupd es el olor a gasolina que se percibe en la oficina del centro de
recreo. Solamente ingresd a una cabina porque las demas estan ocupadas, una es utilizada
como comedor para que los colaboradores tomen café, una de las cabinas tiene una grieta en
el piso.

Conversando con la Jefa del Departamento de Desarrollo Personal, le informd que estaba
pendiente por realizarse un trabajo de mantenimiento, por ello recomienda se arregle lo antes
posible.

Los ranchos tienen una cinta amarilla, pero si estan siendo utilizados no deberian de tenerla y
habiliten los que si se pueden utilizar.

Respecto al parqueo, observd que necesita demarcacion; en términos generales considera que
ese centro de recreo necesita ser intervenido. Una de las tapias es de malla, la cual da a la
calle y es muy peligrosa porque cualquiera se puede meter, considera que esa tapia debe ser
en baldosa y no en malla.

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, considera que la entrada principal al centro de

recreo debe ser donde esta la tapia de malla, porque actualmente se ingresa por la servidumbre
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que perfectamente puede ser utilizada por los vecinos, razon por la cual la entrada al centro de
recreo debe ser por el otro lado, el cual esta abandonado.

Indica que tomo fotos de las cabinas cuando visitd el centro de recreo y observd algunas
paredes fracturadas, debido a los constantes temblores que se dan en la regidn, sumado a que
la construccién esta encima de un relleno de arena.

La sefiora Secretaria, expresa que con los permisos adquiridos se puede iniciar con el plan de
desarrollo del centro de recreo, el cual incluye una oficina para el centro de recreo, un comedor
para colaboradores y tres cabinas mas, dado que es el centro de recreo mas visitado del Colegio.
Conocido este informe verbal la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el informe verbal presentado por la Dra. Jacqueline Badilla Jara,
Secretaria y Enlace de Infraestructura y Mantenimiento, sobre gira realizada a los
centros de recreo de Baron de Esparza y Brasilito, del sabado 03 al domingo 04 de
julio de 2021./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria y Enlace de Infraestructura
y Mantenimiento./

El Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se reincorpora a la sesion al ser las 6:34 p.m.

El sefior Vocal I, da lectura a la mocién suscrita por su persona en la que sefala:

“Siendo que la vivencia pandémica que ha azotado el mundo en este Ultimo afio y que en hecho
que las actividades propias de las entidades han variado vertiginosamente, al punto que la
normativa vigente se haya modificado temporalmente.

El suscrito Jairo Velasquez Valverde en calidad de miembro de esta honorable Junta Directiva
presenta la siguiente mocidon para ser valorada y votada en firme en la presente sesién
Ordinaria.

Se solicite criterio al Tribunal Electoral al Colegio de Licenciados y Profesores sobre el Decreto
Ejecutivo 9866 vigente y sus alcances en materia del inicio del proceso electoral 2021 para la
seleccion de la Junta Directiva nacional con ejecucién de nombramiento a partir del 2022. ES
TODO.”

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, informa que hoy llegd un oficio del Tribunal

Electoral, el cual se agendara el proximo jueves, mediante el cual el Tribunal Electoral, solicita
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se publique el calendario de los procesos electorales de las Juntas Regionales, Junta Directiva
y Fiscal.

Conocida esta mocion la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibida la mocion suscrita por el Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, en
la que senala:

“Siendo que la vivencia pandémica que ha azotado el mundo en este ultimo afo y
que en hecho que las actividades propias de las entidades han variado
vertiginosamente, al punto que la normativa vigente se haya modificado
temporalmente.

El suscrito Jairo Velasquez Valverde en calidad de miembro de esta honorable Junta
Directiva presenta la siguiente mocion para ser valorada y votada en firme en la
presente sesion Ordinaria.

Se solicite criterio al Tribunal Electoral al Colegio de Licenciados y Profesores sobre
el Decreto Ejecutivo 9866 vigente y sus alcances en materia del inicio del proceso
electoral 2021 para la seleccion de la Junta directiva nacional con ejecucion de
nombramiento a partir del 2022. ES TODO."”

Acoger esta mocion y trasladarla al Tribunal Electoral para que se pronuncie al
respecto./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I y al Tribunal Electoral (Anexo
14)./

CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 16. Informe de reunion del Foro de Presidentes y Secretarios del Magisterio

Nacional.

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, informa que en horas de la tarde participd en
la reunidn del Foro de Presidentes y Secretarios del Magisterio Nacional, en dicha reunion se
tratd el tema de que a JUPEMA se le permita invertir mas de los cinco mil millones que tienen
por ahi guardados, en obra publica o en el exterior.

El motivo del proyecto es porque JUPEMA necesita que los dineros que tienen los educadores

ahi invertidos, generen mas del siete por ciento de intereses, porque si se obtiene entre el siete
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y el nueve por ciento de intereses JUPEMA se garantizaria mas de cien afios sin riesgo de que
el fondo de RCC vaya a quebrar, el cual dara soporte al régimen que administra directamente
JUPEMA.
Menciona que actualmente JUPEMA coloca el dinero en bonos del Gobierno, los cuales paga
muy poco dinero y no deja de tener cierta inestabilidad; ademas, anda mucha gente hablando.
Concluye indicando que el proyecto de ley busca que los sefores Diputados, lo aprueben y den
facultada a JUPEMA para que invierta en obra publica, el cual se estd cayendo por el tema de
H. Solis y para que invierta en el pais un 20% de la cartera en el exterior y hasta un 20% en
infraestructura publica. Indica que en el baile se metio la Superintendencia de Pensiones, quién
le esta haciendo la contra al proyecto, sin embargo, existe un buen ambiente entre los sefiores
Diputados.
Por lo anterior hoy se plantearon tres cosas en el Foro, uno es que se le dé la facultad de
aumentar el limite de crédito que el Foro acordd en cincuenta y baje a veinte, lo otro es suprimir
una palabra que aparece dentro del proyecto de ley “inversidn” y pasar a la palabra “patrocinar”,
la cual esta dentro de alguna normativa que ya manejan algunas organizaciones, por lo que la
idea es cambiar el término y asi se permitiria que JUPEMA invierta en algunos proyectos,
siempre con la supervision del Estado y la SUGEF y el otro aspecto que se autorizara a JUPEMA
para que publique en La Nacidn, algunos elementos en relacion a este proyecto de ley.

CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS

DIECINUEVE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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