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ACTA ORDINARIA No. 063-2021

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO SESENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL JUEVES PRIMERO DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIUNO,
A LAS DIECINUEVE HORAS CON TRES MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta

Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria

Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria (Se incorpora posteriormente)
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero

Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I

Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 063-2021.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAA 061-2021 Y 062-2021.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 061-2021 del 26 de junio de 2021.

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 062-2021 del 29 de junio de 2021.

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO 05. Propuesta integral POL-PRO-RH02, Reclutamiento, seleccion, clasificacion y
desvinculacion del personal (acuerdo 06 sesidon 055-2021).

CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 06. CLYP-DA-UI-RET-026-2021 Retiros.

ARTiICULO 07. CLYP-DE-C-28-2021 Términos de referencia Premio Jorge Volio 2021.
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ARTICULO 08.

ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12,
CAPITULO V:

ARTICULO 13.
CAPITULO VI:
ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

CAPITULO VII:
ARTICULO 18.

Junta Directiva
01-07-2021

CLYP-DE-DDP-73-2021 Solicitud de aprobacion para la realizacion de
actividades presenciales y reservaciones de salones y ranchos.
CLYP-DF-T-88-2021 Modificaciones POL-PRO-TES06 Cuentas Bancarias.
CLYP-JD-DE-138-2021 Respuesta a oficio CLYP-FS-20-2021 de la Fiscalia.
Reincorporaciones.

Ampliacion criterio legal del Lic. Fabian Volio

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio CLYP-AG-TE-AC-032-2021 de fecha 28 de junio 2021, suscrito por la
Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral.
Asunto: Propuesta para aprobacion de las fechas de las Asambleas Regionales
2022.

Carta de fecha 28 de junio 2021, suscrito por la M.Sc. Maria Vanessa Corea
Matarrita, Colegiada. Asunto: Solicita una ayuda economica.

Oficio MNC-CE-38-2021 de fecha 22 de junio 2021, suscrito por la Sra. Catalina
Perera Hernandez, Jefa de la Division Académica de CONARE. Asunto:
Designar dos representantes para conformar dos equipos interinstitucionales,
uno para que disefie una estrategia de divulgacién y comunicacion del Marco
Nacional de Cualificaciones para carreras de Educacion y el otro representante
de las oficinas juridicas para la elaboracion de una propuesta de gobernanza
del MNC-CE.

Correo de fecha 29 de junio 2021, suscrito por la Sra. Alicia Leon Chacon,
Educadora pensionada. Asunto: Vacuna contra el COVID 19.
CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA

Oficio CLYP-JRSC-022-2021 de fecha 17 de junio 2021, suscrito por la Licda.
Audrey Rodriguez Rojas, Secretaria de la Junta Regional de San Carlos.

Asunto: Sesiones del mes de julio 2021.
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ARTICULO 19. Correo de fecha 22 de junio 2021, suscrito por la Sra. Johanna Jiménez Bolafios,
Divisién Académica de Conare. Asunto: Hacen entrega de los documentos de
divulgaciéon y comunicacion, asi como de la ruta de sostenibilidad, para su
conocimiento.

ARTICULO 20. Correo de fecha 23 de junio 2021 de Marco Educacion Conare. Asunto:
Consulta Nacional Cualificaciones.

ARTICULO 21. Oficio JD-PRE-0035-06-2021 de fecha 23 de junio 2021, suscrito por el Sr.
Greivin Barrantes Viquez, Presidente de la Junta Directiva de JUPEMA, dirigido
al Sr. Fernando Cruz Castro, Presidente de la Corte Suprema de Justicia.
Asunto: Ver documento.

CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivo.

CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 22. Notificaciones a colegiados por morosidad.

CAPITULO X: CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 063-2021.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
061-2021 Y 062-2021./ CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./
CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE
TESORERfA./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR. / CAPITULO VII:

CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA./ CAPITULO VIII: ASUNTOS DE
3
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DIRECTIVOS./ CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO X: CIERRE DE

SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS./

La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, se incorpora a la sesion al ser las 7:10 p.m.
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTA 061-2021 Y 062-2021.
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 061-2021 del 26 de junio de 2021.
Sometida a revision el acta 061-2021, después de analizada la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Aprobar el acta nimero sesenta y uno guion dos mil veintiuno del veintiséis de junio

del dos mil veintiuno, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por siete votos./

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 062-2021 del 29 de junio de 2021.
Sometida a revision el acta 062-2021, después de analizada la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Aprobar el acta nimero sesenta y dos guion dos mil veintiuno del veintinueve de

junio del dos mil veintiuno, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO

FIRME./ Aprobado por siete votos./

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER
ARTICULO 05. Propuesta integral POL-PRO-RH02, Reclutamiento, seleccién, clasificacién y

desvinculacion del personal (acuerdo 06 sesion 055-2021). (Anexo 01).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, solicita autorizacién a la Junta Directiva,

para que la Licda. Alejandra Rios Bonilla, Jefa a.i. del Departamento de Recursos Humanos, se

incorpore a la sesion.

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Autorizar el ingreso a la sesion de la Licda. Alejandra Rios Bonilla, Jefa a.i. del

Departamento de Recursos Humanos, para la presentacion del “ARTICULO 05.

Propuesta integral POL-PRO-RH02, Reclutamiento, seleccién, clasificacion y

desvinculacion del personal.”/ Aprobado por siete votos./
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La Licda. Alejandra Rios Bonilla, Jefa a.i.

a la sesidn al ser las 7:10 p.m.

Junta Directiva
01-07-2021

del Departamento de Recursos Humanos, se incorpora

El MBA. Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta propuesta integral para modificar la “POL-

PRO-RH02, Reclutamiento, seleccion, clasificacion y desvinculacion del personal”,

las politicas especificas:

a partir de

ESPECIFICAS

1. Cada Jefe de Departamento debera solicitar las
plazas nuevas al Departamento de Recursos
Humanos, cumpliendo con los requisitos indicados en
esta politica y agregando una descripcion

de las funciones que desarrollard el ocupante del
puesto solicitado.

1. El Jefe del Departamento que solicita la nueva plaza debe cumplir
con los siguientes requisitos:

a- Solicitud de plaza nueva.

b- Presentar el respaldo técnico, de acuerdo con el punto uno de las
politicas generales.

c- Descripcion del puesto de la nueva plaza.

2. Toda solicitud de plaza nueva que se eleve a la
Junta Directiva, debera indicar el salario
correspondiente, de acuerdo con la escala salarial
vigente o la valoracion realizada por la

Comision de Salarios; asi como adjuntar el informe del
estudio de cargas que respalda la

creacion de la plaza.

2. Dentro del andlisis que debe efectuar el Jefe de Departamento de
Recursos Humanos al estudio técnico de la nueva plaza, se debe
indicar el salario correspondiente de acuerdo a la escala salarial
vigente o presentar la solicitud a la Comision de Salarios para la
valoracion respectiva, cuando sean plazas que no existen en la
escala salarial vigente.

3.—Fedasolicitud-deplazaruevequese-eleveataJurta-Directiva—

3. El Departamento de Recursos Humanos elevara a
Junta Directiva la solicitud de apertura de

plaza nueva, una vez que cuente con el estudio de
cargas respectivo.

plaza nRueva; dha vez que cdente cor el estudio de eargas
respeetive:

4- El Jefe de Departamento de Recursos Humanos es el responsable
de preparar la documentacion que se elevara con la recomendacion
de apertura de nueva plaza, a la Junta Directiva.

Le correspondera al Director Ejecutivo elevar dicha propuesta a la

Junta Directiva.
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5- La Junta Directiva aprueba o rechaza la recomendacion de nueva
plaza, mediante el acuerdo respectivo.

6- Una vez comunicado el acuerdo de la aprobacion de la nueva
plaza, al Jefe del Departamento solicitante, debe incluirla en el
préximo presupuesto respectivo.

7- El Jefe del Departamento es el responsable de solicitar el cierre
de una plaza y trasladar dicha solicitud al Departamento de Recursos
Humanos, para el analisis respectivo en conjunto con el Director
Ejecutivo.

Una vez realizado el andlisis el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, debe preparar un informe técnico que contenga la
solicitud del cierre de la plaza, respectivamente. Dicho informe debe
contar con el visto bueno del Director Ejecutivo.

La Junta Directiva es la responsable de aprobar el cierre de las
plazas de acuerdo con el informe técnico emitido por el
Departamento de Recursos Humanos.

8-El Jefe o Encargado solicitante debe presentar ante el
Departamento de Recursos Humanos, la solicitud de traslado
horizontal para la revisién y aprobacidén respectiva por parte del
Director Ejecutivo.

El traslado de una unidad organizativa a otra, se debe lleva a cabo
siempre y cuando el colaborador(a) cumpla con los requisitos del
puesto al que se va a trasladar (requisitos académicos, experiencia,
requisito legal)

En caso de ser necesario puede contar con la Asesoria Legal del
abogado de la Administracion.

10- Para el caso de readecuacion de funciones, el jefe de
Departamento solicita modificar la descripcion del puesto con los
cambios sugeridos al Departamento de Recursos Humanos.

Una vez que Recursos Humanos analiza la solicitud y la encuentra
conforme la eleva al Director Ejecutivo para su respectiva
aprobacion. Una vez aprobada la solicitud, se traslada la nueva
descripcion del puesto al jefe inmediato y al colaborador.

11- El jefe de Recursos Humanos recibe la solicitud de valoracion
salarial, cuando no se encuentre establecido en la escala salarial, se
convoca a la Comisién de Salarios para realizar la valoracion
respectiva.

Una vez aprobada la solicitud se traslada al Director Ejecutivo para
que lo eleve a Junta Directiva.

La valoracidon salarial corresponda a: cambio de requisitos del
puesto, readecuacion salarial y plaza nueva que no exista en la
escala salarial vigente.

12- El Jefe solicitante presenta la justificacion para el ascenso
respectivo al Departamento de Recursos Humanos. Posteriormente
se traslada al Director Ejecutivo para su aprobacién o rechazo,
seguln corresponda.

Cuando sean ascensos solicitados por el Director Ejecutivo,
igualmente debe justificarlo, presentarlo al Departamento de
Recursos Humanos, para que se incluya en el expediente respectivo.

6
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Dichos ascensos se deben lleva a cabo siempre y cuando el
colaborador(a) cumpla con los requisitos al puesto al que se va a ser
ascendido (requisitos académicos, experiencia, requisito legal)

13- El Jefe solicitante debe presentar a Recursos Humanos la
justificacion para el descenso respetivo, junto con la aprobacion del
colaborador.
El Departamento de Recursos Humanos recibe, analiza y traslada la
justificacion al Director Ejecutivo para la aprobacion como
corresponda.

*%* FIN DE LA POLITICA ***

Descripcion del sub procedimiento: Apertura de plazas nuevas

No. Actividades Responsable:

1. Comunica por escrito al Departamento de Recursos Humanos la | Jefe de Departamento solicitante
necesidad de plaza nueva con la justificacion respectiva,
especificando las funciones por realizar, epHesprimeres-guinee-
dizs
del-mes-denoviembre:
Revisa que la solicitud contenga los requisitos correspondientes y Jefe de Recursos Humanos
en

2. caso que la informacion esté incompleta, solicita peredie-de
correo eleckrénico la ampliacién de detalless  la aclaracion
respectiva.

3. Ineluye en una lista el o los puestes que requieren estudio de
€argas
Realiza el andlisis de la recomendacion de apertura de nueva Jefe de Recursos Humanos
plaza

4. i

5.

6 Si el puesto no se encuentra establecido en la escala salarial Jefe de Recursos Humanos
vigente

procede a convocar a reunién a la Comision de salarios.
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Valora salariatmente el salario del nuevo puesto, conforme a-con
la politica salarial
vigente.

Jefe de Recursos Humanos

Comision de Salarios en caso gue corresponda.

8 Cerunicaporeserieota-BirecddénSecutvalosrecesidades—de Jefe de Recursos Humanos
Presenta la recomendacion que se eleva a la Junta Directiva, por
medio del Director Ejecutivo

9 Eleva a Junta Directiva la recomendacidn de la apertura de la Director Ejecutivo
nueva plaza.

10 Aprueba o rechaza la solicitud de apertura de la nueva plaza. Junta Directiva

11 Comunica el acuerdo de la Junta Directiva de aprobacion o Unidad de Secretaria
rechazo de la nueva plaza.

12 Una vez recibido el acuerdo de aprobacion de la nueva plaza, Jefe Recursos Humanos
la incluye en el Manual de Puestos de la Corporacién y en
la escala salarial. Ademas comunica dicho acuerdo al Jefe del
Departamento solicitante.

13 Notificado el acuerdo de la aprobacién de la nueva plaza, lo Jefe de Departamento solicitante
incluye en el proximo presupuesto de su Departamento.

14 Solicita el traslado de una unidad organizativa a otra. Jefe o Encargado

15 Recibe y traslada al Director Ejecutivo la solicitud del traslado de Jefe de Recursos Humanos
una unidad organizativa a otra.

16 Analiza, aprueba o rechaza la solicitud de traslado Director Ejecutivo

17 En caso de aprobacién, se comunica al interesado. Jefe de Recursos Humanos

18 Confecciona la accion de personal de acuerdo a la solicitud de Auxiliar de Planillas
traslado y traslada para las firmas respectivas

19 Traslada al Departamento de Recursos Humanos la solicitud de Jefe solicitante
readecuacion de funciones por medio de la descripcion del
puesto

20 Una vez recibida y analizada la solicitud de readecuacion de Jefe de Recursos Humanos
funciones, se traslada al Director Ejecutivo para su aprobacion.

21 Una vez aprobada la solicitud se le traslada la descripcién del Asistente de Recursos Humanos
puesto al jefe inmediato y al colaborador para las firmas
respectivas.

22 Recibe la solicitud de valoracién de puesto y convoca a la Jefe de Recursos Humanos
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23

Traslada la valoracion de puesto al Director Ejecutivo para este
lo eleve a la Junta Directiva.

Jefe de Recursos Humanos

indicado en los puntos 17 al 21 del sub procedimiento
Desvinculacion del personal por despido con responsabilidad
patronal, de la presente politica.

24 Aprueba la valoracion del puesto. Junta Directiva

25 Traslada el acuerdo de Junta Directiva. Secretaria

26 Se procede como corresponda segun el acuerdo de Junta Jefe de Recursos Humanos
Directiva.

27 Traslada la solicitud de ascenso. Jefe inmediato

28 Revisa y traslada la solicitud al Director Ejecutivo para su Jefe de Recursos Humanos
respectiva aprobacion.

29 Confecciona la accién de personal al colaborador y traslada para Aucxiliar de planillas
las firmas respectivas.

30 Traslada la solicitud de descenso. Jefe solicitante

31 Revisa, analiza y traslada al Director Ejecutivo para su respectiva Jefe de Recursos Humanos
aprobacion.

32 Se confecciona la accion de personal, traslada para las firmas Auxiliar de planillas
respectivas y procede con la elaboracion de la liquidacion
anticipada.

33|Para la liquidacion anticipada se establece el procedimiento Auxiliar de planillas

Descripcion del sub procedimiento: Cierre de plazas
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No. Actividades Responsable:
) Realiza la solicitud de cierre de plaza. Jefe de Departamento solicitante
Realiza el informe para solicitar el cierre de una plaza y busca el | Jefe de Departamento Recursos
2. visto bueno del Director Ejecutivo. Humanos
3. Eleva a la Junta Directiva la solicitud del cierre de la plaza. Director Ejecutivo
4, Toma el acuerdo del cierre de la plaza solicitada. Junta Directiva
5. Comunica el acuerdo tomado por la Junta Directiva. Unidad de secretaria
Cierra la plaza de conformidad con el acuerdo de la Junta
6. Directiva Jefe Recursos Humanos

Politica vigente

Propuesta

b. Reclutamiento y Seleccién

Generales
1. Las reglas para la contratacion de parientes hasta
tercer grado de consanguinidad y afinidad, son las
siguientes:

a. Se podran contratar personas que tengan dentro de
la Corporacion familiares siempre y cuando no exista
un grado de subordinacion entre el candidato y el Jefe
inmediato.

b. No se podra contratar una persona si dentro de una
misma Unidad, labora un familiar.

c. Todo colaborador de la Corporacion deberd
informar al Departamento de Recursos Humanos
cuando un oferente con grado de consanguinidad o
afinidad a su persona, participe en un proceso de
reclutamiento y seleccion de personal.

Lo anterior con la finalidad de salvaguardar los
intereses y el correcto funcionamiento de la
Corporacion, evitando que en caso que el oferente
resultara contratado, se origine un conflicto intereses.

GRADON DE COMNRANGUINIDAD Y AFINIDAD

b. Reclutamiento y Seleccion

Generales
1. Las reglas para la contratacion de parientes hasta
tercer grado de consanguinidad y afinidad, son las
siguientes:

a. Se podran contratar personas que tengan dentro de
la Corporacion familiares siempre y cuando no exista
un grado de subordinacion entre el candidato y el Jefe
inmediato.

b. No se podra contratar una persona si dentro de una
misma Unidad, labora un familiar.

c. Todo colaborador de la Corporacion deberd
informar al Departamento de Recursos Humanos
cuando un oferente con grado de consanguinidad o
afinidad a su persona, participe en un proceso de
reclutamiento y seleccion de personal.

Lo anterior con la finalidad de salvaguardar los
intereses y el correcto funcionamiento de la
Corporacion, evitando que en caso que el oferente

resultara contratado, se origine un conflicto intereses.
CRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

mmz;ﬂm
A
MR DY 4 = I L -1
v T ] (i ) Frnsswis] 1 Grado [ Pades | [ Suegros ] [ wwos ] [Varmossuss )
= m ¢ i
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2. El Director Ejecutivo aprobara el nombramiento de
los colaboradores, basado en el resultado del proceso
de acuerdo con el formulario F-RH-26. En caso que el
Director Ejecutivo no apruebe la recomendacién
emitida por el Departamento de Recursos Humanos,
podra declinar el nombramiento si encuentra
inconsistencias en el proceso, o bien variar la
recomendacion; respetando la terna o ndmina
propuesta por el Departamento de Recursos Humanos
y justificando la situacion

2. El Director Ejecutivo debe aprobar el hombramiento
de los colaboradores, basado en el resultado del
proceso de acuerdo con el formulario F-RH-26.

El Director Ejecutivo puede declinar la recomendacion
de contratacién propuesta por el Departamento de
Recursos Humanos, si encuentra inconsistencias en el
proceso, las cuales deberd fundamentar, con el
propdsito de corregir o repetir el proceso.

3. La Junta Directiva autorizard los movimientos del
personal resultantes de los CoNncursos,
correspondientes a los puestos que dependen
jerarquicamente de la misma (Asesor Legal de Junta
Directiva, Director Ejecutivo y Jefe de Auditoria
Interna).

3. La Junta Directiva es a quien les corresponde
aprobar la contratacion de los puestos que dependen
jerarquicamente de ella, a saber, son: Asesor Legal
del Colegio, Director Ejecutivo y la Jefatura del
Departamento de Auditoria Interna.

Especificas

1. El proceso de Reclutamiento y Seleccién sera
realizado por el Departamento de Recursos Humanos
y coordinara con el Jefe inmediato de cada
Departamento/ Unidad solicitante o Junta Directiva,
segun corresponda.

Especificas

1. El proceso de Reclutamiento y Seleccién de
personal es realizado por el Departamento de
Recursos Humanos en coordinacion con el solicitante,
segun corresponda.

2. El Departamento de Recursos Humanos realizara el
proceso de Reclutamiento y Seleccién en un plazo de
22 dias habiles a partir de la recepcién de la solicitud
del formulario F-RH-05, a excepcion de los puestos
que dependen jerarquicamente de la Junta Directiva,
el cual se realizard en el plazo que estime dicho
organo.

2. A partir de la recepcion de la solicitud de
colaborador de acuerdo con el formulario F-RH-05, el
Departamento de Recursos Humanos debe realizar la
contratacién en un plazo no mayor a 22 dias habiles.

3. Para cada proceso de seleccidn se creara un
expediente con los documentos de los oferentes
entrevistados y luego de su andlisis se determinara
una terna o ndémina, de la cual surgird la
recomendacion para la respectiva contratacion.

3. Para cada proceso de seleccién se creara un|
expediente digital que debe contener los documentos
de los candidatos que aprobaron las pruebas (técnica
y de competencias).

Dicho expediente debe respaldarse con los siguientes
documentos:

a. Solicitud de colaborador mediante el formulario F-
RH-05.
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Dicho expediente debe respaldarse con los siguientes
documentos:

a. Solicitud de colaborador mediante el formulario F-
RH-05.

b. La prueba técnica revisada y avalada por el jefe
inmediato.
¢. La publicacion del puesto vacante.

d. La clasificacion de candidatos a través del registro
de oferentes.

e. Respaldo de los candidatos seleccionados |
convocados.

£, Documentos del candidato (curriculo vitae, copia
de la cédula de identidad) copia de los titulos
académicos y certificados de cursos debidamente
confrontados, cartas de recomendacion o referencias
laborales de Jefes anteriores, asi como copia del
certificado de incorporacion al Colegio Profesional
respectivo, en caso que corresponda y/o cualquier
otro necesario para demostrar Su idoneidad|
profesional).

g. Oferta de servicios debidamente llena.

h.  Prueba técnica, prueba de competencias V|
confirmacion de referencias laborales segun el
formulario F-RH-12.

i. Evaluacion de entrevistas (Preliminar con el
Departamento de Recursos Humanos y posteriormente
con el Jefe inmediato).

j. El formulario de aprobacién de contratacién de
personal F-RH-26.

k. Comunicacion del resultado sobre el concurso, a los
candidatos que participaron en el proceso, incluyendo
al candidato seleccionado.

I. Comunicacién al jefe inmediato de las variables con
bajo porcentaje en la prueba de competencias, del
candidato  seleccionado, para el seguimiento
respectivo.
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4. Los oferentes entrevistados con una calificacion
menor o igual a 75 en la entrevista preliminar, seran
descartados y no se le aplicaran las pruebas
correspondientes al puesto.

4. Llos candidatos que obtengan una calificacion
inferior a 80%, en las pruebas técnica y de
competencias, seran descartados y no continuara con
el proceso de contratacion.

5. La calificaciéon minima para resultar elegido debera
ser de 80%, la cual resultara de la ponderacién de los
aspectos que se evallan dentro del proceso de
seleccion, los cuales seran:

Aspectos a evaluar Ponderacién

1-Enfrevistas: 60%
e Preliminar (Departamento de Recursos 30%
Humanos)

e Segunda entrevista (Jefe inmediato) 30%
2-Pruebas 35%
e Técnica 20%
o Competencias 15%
3- Recomendacion de conftratacion (Jefe 3%
inmediato)

4- Referencias laborales 2%

5. La calificacion minima para resultar elegido debe
ser de 80%, la cual resultara de la ponderacion final
de los aspectos que se evallan dentro del proceso de
seleccion, los cuales son:

Aspectos a evaluar Ponderacién

1-Pruebas 40%
e Técnica 20%
e Competencias 20%
2-Enfrevistas: 50%
e Preliminar (Departamento de Recursos
Humanos) 2%
e Segunda entrevista (Jefe inmediato) 25%
3- Recomendaciéon de conftratacion (Jefe
inmediato) 10%
Lepecleseavaloar Perderacién

e Predmiser Hessadesisids s lockses 20%
Ehomaannast

S ralban- 35%
Teenice 20%
—Competencias 5%
ATlreferenciaslalorales 2%
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6. El proceso de contratacion debera respaldarse con
lo siguiente:

a. Documentos del candidato (curriculo vitae, copia
de los titulos académicos y certificados de cursos
debidamente confrontados, cartas de recomendacion
o0 referencias laborales de Jefes anteriores, asi como
copia del certificado de incorporacion al Colegio
Profesional respectivo, en caso que corresponda y/o
cualquier otro necesario para demostrar su idoneidad
profesional).

b. Entrevistas (Departamento de Recursos Humanos
y Jefe inmediato), esta Ultima cuando el oferente haya
superado la entrevista preliminar.

c. Prueba técnica y prueba de competencias, cuando
el oferente resulte elegible en la entrevista preliminar.

ESTE PUNTO SE UNION CON EL 3 DE ESPECIFICAS

&< El precess de cermimadn debad respaldarse con

Fr— Bezuinenies del exndidate famsrale wiEe 55
Ee 55 Himles mesdiavises ¢ cesbitasdes e amrses
O FEEAEASES Jaberaes de Jafes mateAsres B FEsee
cepim del esptifeads de jsesrscmmsica o Lelesis
Profesional respective; €A €350 GHe €OrFESPoRaa 30
CUaIGHier B0 REEESario pard demostrar st idoneidad
profesionatl:

b-- Entrevistas (Pepartamento de Reeurses Humanes ¥
Jefe iprmedinte)s esm dlEras cuands el sferente bays
- Procia sdesies v prucha de csmaseiensiess enands
Lo e elegibl o i

7. Al iniciar con el proceso de reclutamiento vy
seleccion para las plazas fijas, el Departamento de
Recursos Humanos publicard el concurso por los
medios existentes y seleccionados para cada puesto,
pudiendo participar en el mismo personal de la
Corporacion y oferentes externos (reclutamiento
mixto). El plazo de vigencia de la publicacion sera de
5 dias naturales y posterior a dicho plazo no seran
tomadas en cuenta las solicitudes recibidas.

7. El proceso de reclutamiento y seleccion de personal
en Colypro es mixto (oferentes externos e internos). El
cual se llevard a cabo por medio del Registro de
Oferentes.
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1 Al iniciar el proceso de reclutamiento y seleccién de

plazas fijas y temporales, el Departamento de

2 Recursos Humanos debe publicar el concurso en los

3 medios establecidos por la Corporacion (en caso de no

contar con oferentes en el registro de oferentes).

4 El plazo de vigencia de la publicacién es de 5 dias

5 naturales, los curriculos que se reciban posterior al

6 plazo, no seran tomados en cuenta.

7 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

8 ACUERDO 05:

9 Dar por recibida la propuesta de modificacion a la politica “POL-PRO-RHO02,
10 Reclutamiento, seleccion, clasificacion y desvinculacion del personal”, hasta el
11 articulo nimero 7 de la Seccion B, inclusive. Solicitar a la Presidencia agende esta
12 propuesta en una préxima sesion./ Aprobado por siete votos./

13 Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Presidencia (Anexo 02) y a la Unidad de
14 Secretaria./

15 Al ser las 8:25 p.m. la Licda. Alejandra Rios Aguilar, Jefa del Departamento de Recursos
16 Humanos a.i. se retira de la sesion.

17  CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
18 ARTICULO 06. CLYP-DA-UI-RET-026-2021 Retiros. (Anexo 03).

19 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-026-
20 2021 de fecha 28 de junio de 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
21 de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
22 Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que presentan el informe
23 de retiros temporales e indefinidos.

24 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

25 ACUERDO 06:

26 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-026-2021 de fecha 28 de junio de 2021,
27 suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad de
28 Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que
29 presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de las

15
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siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos solicitados
en la POL/PRO-INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre Cédula Motivo

JIMENEZ REGIDOR SIGFRIDO 105420305 Jubilado

HERRERA MUNOZ CARMEN MARIA 501381249 Jubilado

NUNEZ ARIAS JOSE MANUEL 401190776 Jubilado

CHINCHILLA ROJAS JORGE ANTONIO 103570837 Jubilado

ARAYA SANCHO TERESITA 203460555 Jubilado

QUIROGS ROJAS ORLANDO 106880368 Jubilado

CALVO LOAIZA MARIA EUGENIA 302500284 Jubilado

CASTILLO PEREIRA JENNY CECILIA 104690909 Jubilado

ARGUEDAS VARGAS EDGAR 400940690 Jubilado

PORRAS CHACON RAFAEL ALFONSO 106360120 Jubilado

CARVAJAL MURILLO VALERIE 116330974 [ ]

MUNOZ BADILLA INGRID 106190183 Jubilado

ACUNA QUIROS MARIA DEL CARMEN 115440132 [ ]

CHANG GONZALEZ MARTIN 800740999 [ ]

MURILLO CAMPOS MARUJA 105150566 Jubilado

UGALDE VARELA ROGER ALEXANDER 602730363 No labora en educacion

GONZALEZ DELGADO MARIA 304100942 [ ]

JIMENEZ MOLINA OLGA MARTHA 103720171 Jubilado

CHAVARRIA ZUMBADO MARIA ISABEL 204000974 Jubilado

CASTILLO LESTER ANTONIO 15580990143 NN

RETIROS TEMPORALES:

Nombre Cédula Motivo del retiro Fecha Rige Fecha Vence
ROJAS CHACON SHIRLEY 108680905 Permiso sin goce salarial 26/05/2021 25/06/2023
UGALDE MEJiA ANA YANSY 111280204 Licencia cuido menor 11/06/2021 10/07/2021
ROJAS SALAS YOLANDA MARIA 602300874 Permiso sin goce salarial 12/07/2021 08/01/2022

Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicacion del acuerdo de
aprobacion a la Unidad respectiva, para su cambio de condicion en sistema y
notificacion al colegiado. Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar
seguimiento a las personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o
no trabajando en educacion y al Departamento de Comunicaciones para que
suspenda el envio de notificaciones a éstas personas./ Aprobado por siete votos./

ACUERDO FIRME./
16



O 00 N o Uu »~» W N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 063-2021 01-07-2021

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Cobros, a la Fiscalia y al

Departamento de Comunicaciones (Anexo 03)./

ARTICULO 07. CLYP-DE-C-28-2021 Términos de referencia Premio Jorge Volio 2021. (Anexo

04).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-C-28-2021 de
fecha 28 de junio de 2021, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento
de Comunicaciones, en el que sefala:
“Reciba un cordial saludo. Con gran satisfaccion le hacemos llegar los Términos de referencia
del Premio Jorge Volio 2021, elaborados por el Jurado Calificador. Este afio, el certamen
corresponde al area de Filosofia. De acuerdo con los términos, se recibiran ensayos que ilustren
los siguientes temas:

a) Actualidad de la ensefianza de la Filosofia

b) La mujer en la Filosofia costarricense

¢) Filosofia y crisis de nuestro tiempo

d) Etica profesional del docente de Filosofia
El documento sugiere los lineamientos técnicos y administrativos para garantizar la objetividad
del certamen y que permita a las personas colegiadas participar. Una vez revisado y validado
por este Departamento, lo presentamos a usted para que lo traslade a la Junta Directiva para
su aprobacion.
Cabe senalar que el Jurado Calificador sugiere que las obras se reciban de forma virtual, con el
fin de asegurar igualdad de participacién en todo el pais, sin excepcion. Para ello, se ha

habilitado la direccion de correo electronico premiojorgevolio@colypro.com, que sera

administrada por el Departamento de Comunicaciones, para asuntos organizativos y logisticos
del Premio.

Quedo atenta a sus comentarios y su colaboracién. Cordialmente,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:
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Dar por recibido el oficio CLYP-DE-C-28-2021 de fecha 28 de junio de 2021, suscrito
por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de Comunicaciones,
respecto a los términos de referencia Premio Jorge Volio 2021; los cuales se
aprueban./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de

Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 08. CLYP-DE-DDP-73-2021 Solicitud de aprobacion para la realizacién de

actividades presenciales y reservaciones de salones y ranchos. (Anexo 05).

El MBA. Enrique Viguez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-73-2021
de fecha 28 de junio de 2021, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del
Departamento de Desarrollo Personal, en el que senala:

“A finales del mes de abril, mediante oficio CLYP-DE-DDP-47-2021, se informo de las medidas
tomadas para los meses de abril, mayo y junio, en cuanto al trabajo de oficina, atencién a
terceros, Centros de recreo, gimnasio y actividades presenciales, esto por el incremento de
casos positivos por COVID-19 en ese momento.

A la fecha, se debe tomar una decision de qué se realizara a partir de julio, por lo cual expongo
los siguientes antecedentes:

v En la pagina www.presidencia.go.cr/alertas, en el enlace de “Regulacion de

establecimiento”, punto D. “Podran operar de lunes a domingo de las 5:00 horas a
las 21:00 horas, con aforo diferenciado”, incisos 6 y 7 indica respectivamente:
"Salas de eventos para actividades empresariales o académicas de maximo 150 personas (con
medidas de separacion de asientos de minimo 1.8 metros, respetando las burbujas sociales y
con listas de asistentes con numero de cédula y ndmero de contacto). En las 150 personas no
se incluye el personal de logistica del evento.
Salas de eventos para actividades de maximo 30 personas (con medidas de separacion de
asientos de minimo 1.8 metros, respetando las burbujas sociales y con listas de asistentes con
numero de cédula y numero de contacto). En las 30 personas no se incluye el personal de

logistica del evento.”
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v Segln datos emitidos por el Ministerio de Salud, el pasado 8 y 15 de junio, se esta dando
una disminucion de casos entre 9.5% a 12.3%

v" Se han recibido llamadas de colegiados solicitando la posibilidad de realizar actividades en
salones y ranchos.

v El departamento de Fiscalia ha recibido consultas, ya que las Juntas Regionales desean
realizar actividades presenciales, cumpliendo con los lineamientos emitidos por el Ministerio
de Salud.

v' En el plan de trabajo del Departamento de Desarrollo Personal, existen varias actividades a
realizarse de manera presencial, siempre cumpliendo con las directrices del Gobierno de
Costa Rica.

Por todo lo anterior, en virtud de lo sefialado, deseo se eleve a Junta Directiva las siguientes

posibilidades a partir del mes de julio, siempre cumpliendo con los lineamientos emitidos y que

se actualizan continuamente, por el Ministerio de Salud y Gobierno:

v Aprobar retomar las actividades presenciales.

v" Reactivar la reservacion de salones y ranchos.

Quedo atenta a cualquier consulta,”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-73-2021 de fecha 28 de junio de 2021,

suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de

Desarrollo Personal, en el que solicita aprobacion para la realizacion de actividades

presenciales y reservaciones de salones y ranchos. Aprobar la solicitud planteada

en el oficio supracitado./ Aprobado por cinco votos a favor y dos votos en contra./

Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de

Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, justifica su voto en contra, por cuanto todavia

no hay un lineamiento claro y especifico del Gobierno, la informacién que brinda la

administracion esta desde hace bastante rato en la pagina de la Presidencia de la Republica,
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[y

sin embargo, lo que ha dicho el Ministro de Salud Publica es el riesgo que existe por una nueva

2 variedad de Covid-19.
3 La M.Sc. Ingrid Jiménez Lépez, Vocal II, brinda el apoyo al sefior Presidente en cuanto a lo
4 manifestado, ya que considera que aln no esta preparado para esa apertura.
5  ARTICULO 09. CLYP-DF-T-88-2021 Modificaciones POL-PRO-TES06 Cuentas Bancarias.
6 (Anexo 06).
7 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-T-88-2021 de
8 fecha 28 de junio de 2021, suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad
9 de Tesoreria, en el que senala:
10 “Le remito el apartado de politicas generales de la POL/PRO-TES06 Cuentas Bancarias con
11 algunas maodificaciones realizadas por nuestra Unidad, con el fin de corregir y actualizar su
12 contenido, para que usted la revise y cuando sea conveniente la presente ante la Junta Directiva
13 para su aprobacion.
14 La misma ya fue revisada por la Jefatura Financiera, Control Interno, Gestion de Calidad y el
15 Departamento Legal y tiene incorporadas las observaciones y sugerencias recibidas.
16 Agradezco mucho su colaboracion.”
17 Conocido este oficio y revisada la propuesta de modificacién a la politica, la Junta Directiva
18 acuerda:
19 ACUERDO 09:
20 Dar por recibido el oficio CLYP-DF-T-88-2021 de fecha 28 de junio de 2021, suscrito
21 por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria, sobre
22 modificaciones POL-PRO-TES06 Cuentas Bancarias. Aprobar la solicitud de
23 modificacion planteada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./
24 Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria
25 y a la Direccion Ejecutiva./
26 ARTICULO 10.  CLYP-JD-DE-138-2021 Respuesta a oficio CLYP-FS-20-2021 de la Fiscalia.
27 (Anexo 07).
28 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-JD-DE-138-2021
29 de fecha 29 de junio de 2021, suscrito por su persona, en el que indica:
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“En atencion a su oficio CLYP-FS-20-2021 del dia de hoy, haciendo traslado del oficio CLYP-FS-
FEL-101-2021-CRITERIO 003-2021- Libros digitales de fecha 28 de junio del 2021, emitido por
el Lic. Alonso Soto Vargas, Abogado de la Unidad de Fiscalizacion, atentamente, le informo que
se creara una Comisién, con el propdsito de realizar la reforma a las politicas existentes, que
regulan el registro y control de las actas, que se llevan por parte de las Juntas Regionales y
demés Organos.

Esta Comision estara integrada por: la Ing. Antonieta Scafidi, Jefa de T.I., la Licda. Jenny
Campos, Encargada de Archivo y la Bach. Yesenia Arce en representacion de la Direccion
Ejecutiva, con el propdsito de que presenten el proyecto de modificacion de las politicas ya
indicadas.

Sera importante también, que en esta Comision haya una representante de la Asesoria Legal
de la Junta Directiva y de la Fiscalia, para enriquecer la propuesta que se haga, para ser
conocida por la Junta Directiva.

No omito manifestar, que previo a la presentacion de Junta Directiva, sera importante compartir
el producto final de esta Comision con la Auditoria Interna, para atender algunas
recomendaciones que puedan surgir al respecto.

Asi las cosas, aprovecho este medio, para solicitarles respetuosamente tanto a usted como a la
M.Sc. Francine Barboza, a quien copio de este oficio, valoren la posibilidad de hacernos llegar
el nombre de la persona que podria incorporarse a esta Comision en representacion tanto de
la Fiscalia como a la Asesoria Legal.

Sin otro particular, agradezco como siempre su fina atencién al respecto.”

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, considera que ese trabajo es muy importante
y no meteria en el equipo de trabajo a nadie de la Fiscalia o Asesoria Legal, porque estaran
dentro y como van a fiscalizar luego el proceso.

Ve que ya dispararon y solo ve la bala pasar.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, considera importante saber el analisis que realizara la
administracion es del criterio de la Fiscalia, por lo que considera oportuno que la Fiscalia sea
respetuosa del andlisis que se realice. Agradece al sefior Director Ejecutivo el tomarlos en

cuenta.
21
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Respetuosamente sugiere al sefor Director Ejecutivo, que se incluya en ese equipo de trabajo
a la Secretaria de Actas o a la Encargada de la Unidad de Secretaria y sacar a la Sra. Yessenia
Arce Moya, Asistente Legal e incluir a la Licda. Marcela Rivas Molina, Abogada de la Direccién
Ejecutiva, quien depende directamente del Director Ejecutivo.

El sefor Director Ejecutivo, indica que la idea es trabajar en todos en equipo respetando las
competencias de cada ente y drgano, externa que toma nota de las observaciones.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-138-2021 de fecha 29 de junio de 2021,
suscrito por el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, en respuesta al
oficio CLYP-FS-20-2021 del 29 de junio de 2021, suscrito por la M.Sc. Andrea Peraza
Rogade, Fiscal./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo./

ARTICULO 10.  Reincorporaciones. (Anexo 08).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-035-
2021 de fecha 30 de junio de 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, en el que sefalan:

“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacién; se
les remite la solicitud recibida en la Unidad de Incorporaciones al 29 de junio y se les informa
que los atestados de esta fueron revisados por esta Unidad.

Nombre Cédula

MATA GARCIA CAROLINA 304180820

BEJARANO ABARCA ARGERY 114570823

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:
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ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacion de las siguientes personas por cuanto aportaron

2 todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
3 de la comunicacién de este acuerdo.
4 XXX Adjuntar listas
5 Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
6 Incorporaciones y Cobros.
7 Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
8 estas personas.”
9 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
10 ACUERDO 11:
11 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-035-2021 de fecha 30 de junio de
12 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
13 Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
14 Administrativo, en el que solicitan la aprobacion para reincorporar al Colegio dos
15 personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
16 aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,
17 misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:
18 Nombre Cédula
19 MATA GARCIA CAROLINA 304180820
20 BEJARANO ABARCA ARGERY 114570823
21 Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
22 de notificaciones a estas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
23 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad de
24 Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de
25 Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 08)./
26 ARTICULO 12.  Ampliacién criterio legal del Lic. Fabian Volio. (Anexo 09).
27 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el criterio legal elaborado por el
28 Lic. Fabian Volio, Abogado Constitucionalista, sobre el proyecto de Ley de Empleo Publico.
29 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 12:

Dar por recibido el criterio legal elaborado por el Lic. Fabian Volio, Abogado
Constitucionalista, sobre el proyecto de Ley de Empleo Publico. Solicitar a la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal, elabore un oficio de presentacion dirigido
a la Asamblea Legislativa, que adjunte la opinion juridica sobre el Expediente
legislativo No.21.336./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal (Anexo 09)./

CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 11.  Aprobacién de pagos. (Anexo 10).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién
y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 10.
El M.Sc. Soto Sol6rzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de seis millones quinientos cincuenta
y un mil colones netos (¢6.551.000,00) y de la cuenta de conectividad nimero 100-01-002-
013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cinco millones trescientos
cincuenta mil colones netos (¢5.350.000,00); para su respectiva aprobacion.
Afade que considera desproporcionado el siguiente pago por un lapso de cuatro horas.
TP-6463 01-07-2021 JOSE MARIO ACHOY SANCHEZ §539,215.69
Pago de webinario sobre "Alcances de la Reforma Procesal, para la Junta Regional de
Heredia, el 12 de junio del 2021, con una duracion 4 horas en un horariode 8 am, a 12
m.d. Con capacidad maxima de 299 personas
Indica que conversd con el Director Ejecutivo, para consultar lo que habia pasado y sugerir que
se le dé seguimiento a efecto de determinar lo que esta pasando, ya que el costo es muy alto
para un webinario.
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, indica que en la primera advertencia que
le hizo el sefior Tesorero en cuanto a la disparidad de pagos que se realizan por parte de las
Juntas regionales en relacion a los que realiza el Departamento de Desarrollo Profesional y

Humano, la directriz fue que se estandarizaran los pagos y envié una nota a todas las Juntas
24
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Regionales que los pagos se realizaran de acuerdo a lo que el Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano, establece, probablemente este es uno de los pagos que estaba en
proceso antes de emitir la directriz, caso contrario se esta dando un bache el cual no puede
existir, por lo que con mucho gusto procedera a revisar este tema.

La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, se ausenta de la sesion al ser las 7:33 p.m.
Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero de la cuenta nimero 100-01-002-
012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de seis millones
quinientos cincuenta y un mil colones netos (¢6.551.000,00) y de la cuenta de
conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por
un monto de cinco millones trescientos cincuenta mil colones netos
(¢5.350.000,00). El listado de los pagos de fecha 01 de julio de 2021, se adjunta al
acta mediante el anexo niimero 10./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 14. Oficio CLYP-AG-TE-AC-032-2021 de fecha 28 de junio 2021, suscrito por la

Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral. Asunto: Propuesta
para aprobacion de las fechas de las Asambleas Regionales 2022. (Anexo 11).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, da lectura al oficio CLYP-AG-TE-AC-032-2021
de fecha 28 de junio 2021, suscrito por la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del
Tribunal Electoral, en el que indica:

“El Tribunal Electoral, le comunica que en Sesion extraordinaria nimero 050-2021, celebrada
el dia 28 de junio, 2021, aprobd lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Principio de Coordinacién inter organico, asi como la aplicacion del articulo 39 del
Reglamento Electoral de Colypro, buscan la eficiencia y eficacia en la ejecucion de las acciones

que involucran diferentes competencias de la Corporacidon para mejor resolver.
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2. Que, de conformidad con el sefialamiento realizado por la Junta Directiva Nacional, mediante
el cual indican que las Asambleas Regionales no se llevaran a cabo, quedando esto plasmado
en el acuerdo 16 de la sesién ordinaria 028-2021 del 23 de marzo del 2021, donde se acordd
en sustento de la Ley 9956 no realizar Asambleas Regionales durante el ano 2021.
3. Que, la Ley 9956, prorroga de forma automatica la funcionalidad de las Juntas Directivas de
los érganos colegiados, por el afio 2021.
4. Que, tomando en consideracion, que el afo 2022, haria converger los procesos electorales
para Junta Directiva y Fiscalia Nacional, esto en marzo, 2022, adicionalmente, deben ser
realizados 13 (trece) procesos de eleccidon para Juntas y Fiscales Regionales entre marzo y
octubre, 2022 y finalmente el proceso electoral para eleccidon de Tribunal Electoral y Tribunal
de Honor, esto en noviembre 2022, quedando pendientes tan solo las elecciones de las Juntas
y Fiscales de Pérez Zeleddn y Occidente para el 2023.
5. Que, ante la presentacion de nuestra propuesta anterior para elecciones 2022, la Junta
Directiva resuelve mantener pendiente la aprobacidn, segin Acuerdo No.20 de su Oficio No.
CLYP-AG-JDAC-727-2021, para el andlisis de algunas fechas y en virtud del acompafiamiento
de Asesoria Legal de Junta Directiva en nuestra sesion 048-2021, celebrada el dia 21 de junio
de 2021, el Tribunal Electoral, resuelve modificar la programacion, segun se detalla y adjunta,
para su conocimiento y aprobacién:
Por lo anterior, el Tribunal Electoral acuerda:
ACUERDO 02:
Solicitar a la Junta Directiva de Colypro respetuosamente, aprobar la propuesta del Tribunal
Electoral para la celebracidn de las Asambleas Regionales 2022, donde se requiere la eleccion
de las Juntas y Fiscales, misma que se adjunta modificada para su conocimiento, analisis y
aprobacion. Sobre la forma, debe aclarar este Organo Electoral que de conformidad con el
comportamiento de la pandemia por la Covid-19, se ha previsto en la Propuesta de
Presupuesto los 2 (dos) escenarios, uno, que puedan ser presenciales con papeletas fisicas
o bien un segundo escenario, asambleas virtuales con votaciones electrdnicas, supeditado
en primer instancia a competencia y criterio de Junta Directiva Nacional, por cuanto las

asambleas derivan de su criterio y en segunda instancia, al cumplimiento de las normas y
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los permisos respectivos del Ministerio de Salud para realizar dichas asambleas. En el mismo

orden de ideas, adjuntamos la propuesta de asambleas que requieren de eleccion:

Junta Regional Fecha Actividad
Propuesta Asamblea con Asamblea sin
Eleccidn e informes. Informes
San José Este 19/3/2022 Solo eleccion
Guanacaste Altura 2/4/2022 Solo eleccidn
Limén 23/4/2022 X
Guapiles 7/5/2022 X
Puntarenas 21/5/2022 X
Guanacaste Bajura 4/6/2022 X
Alajuela 18/6/2022 X
Turrialba 23/7/2022 X
Heredia 1/10/2022 X
San Carlos 15/10/2022 X
San José Oeste 29/10/2022 X
Cartago 12/11/2022 X
Coto 10/12/2022 X

Aprobado por cinco votos./ Acuerdo en Firme./ Comunicar a Presidencia, a Direccién

Ejecutiva, a la Asesora Legal y a la Fiscalia.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 14:
Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-032-2021 de fecha 28 de junio 2021,
suscrito por la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal

Electoral, mediante el cual presenta propuesta para aprobacion de las fechas de las

Asambleas Regionales 2022.

Aprobar la propuesta planteada por el Tribunal

Electoral en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal

Electoral y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 15.

Matarrita, colegiada. Asunto: Solicita una ayuda econdmica.

Carta de fecha 28 de junio 2021, suscrito por la M.Sc. Maria Vanessa Corea

(Anexo 12).
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El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio e indicar a
la Sra. Corea Matarrita, que su solicitud no es procedente por cuanto no se encuentra
establecida en las politicas de la Corporacion.

Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibida la carta de fecha 28 de junio 2021, suscrita por la M.Sc. Maria
Vanessa Corea Matarrita, colegiada, en la que solicita una ayuda econémica. Indicar
a la Sra. Corea Matarrita, que su solicitud no es procedente por cuanto no se
encuentra establecida en las politicas de la Corporacion./ Aprobado por siete
votos./

Comunicar a la M.Sc. Maria Vanessa Corea Matarrita, colegiada./

ARTICULO 16. Oficio MNC-CE-38-2021 de fecha 22 de junio 2021, suscrito por la Sra. Catalina

Perera Hernandez, Jefa de la Division Académica de CONARE. Asunto: Designar dos
representantes para conformar dos equipos interinstitucionales, uno para que disefie una
estrategia de divulgacion y comunicacion del Marco Nacional de Cualificaciones para carreras
de Educacién y el otro representante de las oficinas juridicas para la elaboracion de una
propuesta de gobernanza del MNC-CE. (Anexo 13).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio, el cual no
lo habia agendado porque no lo habia visto, dado que quien lo tenia era la Encargada de la
Unidad de Secretaria.

Externa que este es el oficio al que la sefiora Fiscal se refirid dias atras. Sugiere solicitar a la
M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, que participe en la Comisidn sefialada.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio MNC-CE-38-2021 de fecha 22 de junio 2021, suscrito por
la Sra. Catalina Perera Hernandez, Jefa de la Division Académica de CONARE, en el
que solicitan al Colegio, designar dos representantes para conformar dos equipos
interinstitucionales, uno para que disefie una estrategia de divulgacion y

comunicacion del Marco Nacional de Cualificaciones para carreras de Educacion y el
28
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otro representante de las oficinas juridicas para la elaboracion de una propuesta de
gobernanza del MNC-CE. Solicitar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal, que participe en la Comision sefialada./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Sra. Catalina Perera Hernandez, Jefa de la Division Académica de

CONARE y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 13)./

ARTICULO 17. Correo de fecha 29 de junio 2021, suscrito por la Sra. Alicia Ledn Chacdn,

Educadora pensionada. Asunto: Vacuna contra el COVID 19. (Anexo 14).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, da lectura al correo de fecha 29 de junio 2021,
suscrito por la Sra. Alicia Ledn Chacdn, Educadora pensionada, en el que sefala:

---------- Forwarded message ---------

De: Flory Ledn Chacon <floryleonch@hotmail.com>

Date: mar, 29 jun 2021 a las 20:33

Subject: VACUNA CONTRA EL COVID-19

To: nbarrantes@colypro.com <nbarrantes@colypro.com>

Martes 29 de junio, 2021

Senores

Colegio de Licenciados y Profesores

San José

Distinguidos senores:

Mi nombre es Alicia Ledn Chacdn, cédula 106770785 vy religiosamente pago las cuotas que
corresponden por pertenecer a su agrupacion.

Deseo consultarles qué esta haciendo COLYPRO para lograr que todos sus afiliados estén
vacunados con la vacuna contra el COVID-19. Al parecer este colegio ha olvidado que no todos
sus colegiados son educadores activos, que algunos estamos pensionados, que tenemos menos
de 58 afos y que no todos tenemos factores de riesgo. Al parecer solo existimos para esta
agrupacién para rebajarnos mensualmente la cuota. Otros colegios profesionales si han
gestionado ante las autoridades correspondientes la vacunacién respectiva de sus miembros,

solo por el hecho de ser colegiados.
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Qué espera COLYPRO para solicitar la vacunacion de TODOS LOS QUE PAGAMOS LAS
CUQOTAS???? Sera que su interés radica Unicamente en recibir en sus arcas el dinero que nos
rebajan??? De qué nos sirve estar colegiados si ni siquiera se preocupan por nuestra
salud?? Es hora que este colegio se manifieste en defensa de sus colegiados.

En espera de una pronta y positiva respuesta, de ustedes,

Alicia Leon Chacon

Educadora pensionada

Edad: 54 anos

Factores de riesgo: Ninguno”

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, sugiere trasladar este oficio a la Asesora
Legal, para que brinde una respuesta a la Sra. Ledn Chacon.

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, sugiere se le informe a la colegiada sobre el
presupuesto que asigna el Colegio para atencion de colegiados jubilados.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Dar por recibido el correo de fecha 29 de junio 2021, suscrito por la Sra. Alicia Leon
Chacon, Educadora pensionada, respecto a la vacuna contra el COVID 19. Trasladar
este correo a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que brinde una
respuesta a la Sra. Ledon Chacon./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Sra. Alicia Ledn Chacdn, Educadora pensionada y a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 14)./

CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA
ARTICULO 18. Oficio CLYP-JRSC-022-2021 de fecha 17 de junio 2021, suscrito por la Licda.

Audrey Rodriguez Rojas, Secretaria de la Junta Regional de San Carlos. Asunto: Sesiones del
mes de julio 2021. (Anexo 15).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRSC-022-2021 de fecha 17 de junio 2021, suscrito

por la Licda. Audrey Rodriguez Rojas, Secretaria de la Junta Regional de San Carlos,
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en el que informan los dias en que sesionaran durante julio 2021. Trasladar este

2 oficio a la M.Sc. Ingrid Jiménez Lopez, Vocal II y Enlace Regional, para lo que
3 corresponda./ Aprobado por siete votos./
4 Comunicar a la Licda. Audrey Rodriguez Rojas, Secretaria de la Junta Regional de
5 San Carlos y a la M.Sc. Ingrid Jiménez Lopez, Vocal II y Enlace Regional (Anexo
6 15)./
7  ARTICULO 19. Correo de fecha 22 de junio 2021, suscrito por la Sra. Johanna Jiménez Bolafios,
8 Division Académica de Conare. Asunto: Hacen entrega de los documentos de divulgacion y
9 comunicacion, asi como de la ruta de sostenibilidad, para su conocimiento. (Anexo 16).
10 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
11 ACUERDO 19:
12 Dar por recibido el correo de fecha 22 de junio 2021, suscrito por la Sra. Johanna
13 Jiménez Bolaiios, Division Académica de CONARE, mediante el cual hacen entrega
14 de los documentos de divulgacion y comunicacion del “Marco Nacional de
15 Cualificaciones de Carreras de Educacion en Costa Rica”, asi como de la ruta de
16 sostenibilidad, para su conocimiento./ Aprobado por siete votos./
17 Comunicar a la Sra. Johanna Jiménez Bolainos, Division Académica de CONARE./
18  ARTICULO 20. Correo de fecha 23 de junio 2021 de Marco Educacion Conare. Asunto:
19 Consulta Nacional Cualificaciones. (Anexo 17).
20 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
21 ACUERDO 20:
22 Dar por recibido el correo de fecha 23 de junio 2021 remitido por el Marco Nacional
23 de Cualificaciones para Carreras de Educacion, en el que realizan a consulta nacional
24 de los resultados de aprendizaje para las carreras de: Educacion Especial,
25 Enseilanza del Espaiol, Educacion I y II Ciclos, asi como Orientacion./ Aprobado
26 por siete votos./
27 Comunicar al Marco Nacional de Cualificaciones para Carreras de Educacion./
28  ARTICULO 21. Oficio JD-PRE-0035-06-2021 de fecha 23 de junio 2021, suscrito por el Sr.
29 Greivin Barrantes Viquez, Presidente de la Junta Directiva de JUPEMA, dirigido al Sr. Fernando
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Cruz Castro, Presidente de la Corte Suprema de Justicia. Asunto: Ver documento. (Anexo
18).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 21:
Dar por recibido el oficio JD-PRE-0035-06-2021 de fecha 23 de junio 2021, suscrito
por el Sr. Greivin Barrantes Viquez, Presidente de la Junta Directiva de la Junta de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA), dirigido al Sr. Fernando
Cruz Castro, Presidente de la Corte Suprema de Justicia./ Aprobado por siete
votos./
Comunicar al Sr. Greivin Barrantes Viquez, Presidente de la Junta Directiva de la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA)./

CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivo.

CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 22. Notificaciones a colegiados por morosidad.
La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, consulta al sefor Director Ejecutivo, como se notifica
a los colegiados la morosidad, dado que hoy la llamé una colegiada para realizarle una consulta.
Agradeceria se le informe cual ha sido el sistema para notificar la morosidad porque muchos
colegiados pasan por alto pagar las cuotas de colegiatura.
Importante tomar en cuenta la cartera de morosidad y tal vez es porque no se esta aplicando
la politica como corresponde. Considera muy preocupante que el Colegio ni siquiera notifique
al colegiado y se dé cuenta en el momento de solicitar un subsidio.
El M.Sc. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, externa que gracias al SAP pueden contar
con una herramienta que genere el reporte de morosidad, la idea es contratar una persona que
apoye la gestidon de cobros.
Informa que esta trabajando en una propuesta integral, la cual es de conocimiento del sefior
Tesorero, misma que espera presentar a la Junta Directiva a mas tardar en quince dias.

CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION
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SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
VEINTIDOS HORAS CON SIETE MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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