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ACTA ORDINARIA No. 046-2021

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CUARENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTIUNO,

CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN

LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES DIECIOCHO DE MAYO DEL DOS MIL

VEINTIUNO, A LAS DIECISIETE HORAS CON CUATRO MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.
MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras, Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta

Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria (Se incorpora posteriormente)
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria

Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero

Velasquez Valverde Jairo, Dr. Vocal I

Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 046-2021.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 045-2021

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 045-2021 del 13 de mayo de 2021.

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 04. CLYP-DE-TI-03-05-2021 Respuesta acuerdo 04 sesién 39-2021.

ARTICULO 05.  CLYP-DE-DIM-INF-41-05-2021 Solicitud de contratacion de servicios
profesionales para disefio y tramite de permisos de 2 cabinas en el CCR Cahuita.

ARTICULO 06. CLYP-DE-GC-PC-030-2021 - Presentacion del estudio de mejora aplicado al
proceso del FMS.

ARTICULO 07.  Politica POL PRO RHO02 para aprobacion de politicas generales.
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ARTICULO 08.
ARTICULO 09.

CAPITULO 1IV:

ARTICULO 10.

CAPITULO V:

ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

Junta Directiva
18-05-2021

Aprobacién de compra de 195 tarjetas de regalo por el dia del colaborador.
Reincorporaciones.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio CLYP-JD-AL-C-016-2021 de fecha 8 de febrero de 2021 y con fecha de
recibido 14 de mayo de 2021, suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada. Asunto: Informe
sobre la marca de la Corporacién y su inscripcidon en el registro.
Oficio CLYP-JD-AL-C-017-2021 de fecha 08 de febrero de 2021 y con fecha de
recibido 14 de mayo de 2021, suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada. Asunto:
Respuesta acuerdo 19 de la sesidon 104-2020, en relacién a asesoria sobre
dictamen C-081-2020.

CLYP-JD-CP-012-2021 de fecha 12 de mayo de 2021, suscrito por el M.Sc.
Geovanny Soto Soldrzano, Coordinador de la Comisién de Presupuesto.
Asunto: Aprobacion de modificacion presupuestaria MP01-2021.
CLYP-JD-CP-013-2021 de fecha 12 de mayo de 2021, suscrito por el M.Sc.
Geovanny Soto Soldrzano, Coordinador de la Comisién de Presupuesto.
Asunto: Aprobacion de modificacion presupuestaria MP02-2021.

Oficio CSE-SG-0368-2021 de fecha 10 de mayo de 2021, suscrito por la Sra.
Irene Salazar Carvajal, Secretaria General del Consejo Superior de Educacion.
Asunto: Criterio sobre propuesta de estudio en la especialidad de Dibujo y
Modelado de Edificaciones en los niveles de 10°, 11°y 12°.

Oficio CLYP-JD-AL-C-040-2021 de fecha 14 de mayo de 2021, suscrito por la
M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot
Somarribas, Abogada. Asunto: Criterio Uber.

Oficio CLYP-JD-AL-C-041-2021 de fecha 14 de mayo de 2021, suscrito por la
M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot

Somarribas, Abogada. Asunto: Criterio desercion de cursos.
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CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA
ARTICULO 18. Oficio CLYP-AG-TE-AC-23-2021 de fecha 12 de mayo 2021, suscrito por la
Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral.
Asunto: Informan la constitucion de la Junta Directiva del Tribunal Electoral
para el periodo mayo 2021-2022, asimismo que la fecha de las sesiones
ordinarias seran el miércoles por medio de la plataforma virtual de ZOOM.
ARTICULO 19. CLYP-ID-CP-011-2021 de fecha 12 de mayo de 2021, suscrito por el M.Sc.
Geovanny Soto Solérzano, Coordinador de la Comision de Presupuesto dirigido
a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria de Junta Directiva.
CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
ARTICULO 20.  Vacunacién de docentes.
CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 21.  Informes varios.
CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesidn 046-2021.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 045-
2021./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO 1V:
ASUNTOS DE TESORERfA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA./ CAPITULO VII:
ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO IX:
CIERRE DE SESI()N./ APROBADO POR SEIS VOTOS./
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 045-2021.



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 046-2021 18-05-2021

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 045-2021 del 13 de mayo de 2021.
Sometida a revision el acta 045-2021, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero cuarenta y cinco dos mil veintiuno del trece de mayo del dos
mil veintiuno, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por seis votos./
La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, se incorpora a la sesion al ser las 5:07 p.m.
CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 04. CLYP-DE-TI-03-05-2021 Respuesta acuerdo 04 sesidon 39-2021. (Anexo 01).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-TI-03-05-2021
de fecha 13 de mayo de 2021, suscrito por la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del
Departamento de T.I., el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe del Departamento Financiero y la
Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva a.i., en el que indican:
“Con respecto al acuerdo de Junta Directiva que indica:
La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes en su sesidn extraordinaria 39-2021, celebrada el 24 de abril de 2021, tomo el siguiente
acuerdo:
ACUERDO 04:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-ISP-0821 de fecha 23 de abril de 2021, suscrito por la
Licda. Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna, sobre riesgo en proyecto de
implementacion de sistema informatico del Colegio. Trasladar este oficio a la Direccion
Ejecutiva para que a mas tardar el martes 18 de mayo de 2021, brinde un informe sobre las
acciones tomadas./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Auditora Interna y a la Direccion Ejecutiva
(Anexo 03).
Se analizd los riesgos indicados en el oficio se realizaron diferentes acciones para su
tratamiento.
Con respecto a los riesgos encontrados por la auditoria se encontraban los siguientes:
¢ Riesgo en elaboracion del contrato para la implementacion del sistema.
o Riesgo en capacitacion al personal para uso del sistema SAP.
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¢ Riesgo en control presupuestario. Riesgo en avance del proyecto.

¢ Riesgo por pagos ejecutados.

¢ Riesgo por pagaré vencido

Todos estos puntos se estan atendiendo por parte de la administracion y como parte de la hoja

de ruta para cierre del proyecto iniciando con una reunion el dia 27 de abril a las 10 am, con el

proveedor donde se acordo:

1. Generar un cronograma donde ambas partes estableceran los temas pendientes y las fechas
que se estaran dando seguimiento para cierre del proyecto.

2. No se realizaran mas pagos, hasta tanto no realizar el cierre del proyecto que esta sujeto a
la aprobacion de pruebas y aprobaciones correspondientes por parte de los usuarios.

3. Hacer un adedum al contrato para eliminar el tema del pagaré y establecer los pagos
pendientes contra cierre del proyecto.

Con esto se atiende minimizar el riesgo en la elaboracion del contrato y Riesgo por pagaré

vencido e igualmente el riesgo por pagos efectuados dados que no se haran mas pagos hasta

no dar por cerrado el proyecto.

En cuanto a Riesgo en control presupuestario.

El departamento Financiero hara un analisis del tema para presentar una propuesta a la Junta
Directiva el mes de agosto 2021.

Del tema Riesgo_en avance del proyecto.

Se cred un cronograma por el proveedor enviado con fecha del 28 de abril.
En cuanto a las observaciones de pendientes de la auditoria se actualiza la informacion de

seguimiento:
Aspecto Detalle Pendientes Estado Fecha entrega

Planillas de empleados Entrega de cuentas asientos contables En proceso 21-may

Reunién configuracion sistema Goe Time 18 mayo.

Servicios Generales inconv eniente con las fechas de las requisiciones de|Resuelto, en seguimiento de T.I no se ha v uelto a presentar]
signos externos elinconv eniente
Contabilidad eror en el registro del ingreso por cuotas en el Fondo|En proceso, Proveedor generd reporfe e indicaciones|26/5/2021
de Mutualidad, se resolvié a partir del 9 de marzo puntuales para resolv erlo
Contabilidad saldos de las cuentas de balance no se han cargado|En proceso, 19 de mayo, se coordinard con prov eedor|
al SAP para la carga. Contabiidad  estaria

dependiendo del aporte de otras dreas,
para el cumplimiento de esta fecha.

Tesoreria Los ingresos de centros de recreo no se les han|En proceso, esto comesponde al prov eedor de facturacion|30-may
podido asignar centro de costo por lo que se estaelectrénica no a SAP
manejando por siglas.

Conta/Cobro el registro de Incobrables no esté funcionando En proceso, se frasladé al proveedor la solicitud de|30-may
cambios
Activos Fijos Existieron inconv enientes en la carga de activ os Finalizado
Cobros a colegiados Aplicaciones de planillas y areglos de apago Finalizado
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Adicional se esta recolectando las firmas del documento de pruebas y se completaron las

2 evaluaciones de SAP B1 para cumplir con la documentacidon pendiente de respaldo para cierre
3 del proyecto.
4 En cuanto al tema de riesgo en capacitaciones en el uso del sistema.
5 El Departamento de T.I a estado apoyando con las consultas que se registran en el sistema de
6 soporte y en lo relativo a inventarios, se solicité al Encargado de Servicios Generales brindar
7 apoyo y aclarar dudas de los demas custodios de bodegas.
8 Aquellas dudas que no estan al alcance del departamento de T.I se han traslado a los
9 consultores de SAP que los han resuelto a través de correo o incluso sesiones de trabajo grabas
10 por videoconferencia (sin costo) para cierres de brecha en uso del sistema.
11 El departamento de Recursos Humanos estara trabajando en un plan de capacitacion que se
12 adapte a las necesidades de cada puesto y se oriente a el aprovechamiento del uso del SAP B1
13 y tomando como imput las evaluaciones.”
14 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
15 ACUERDO 03:
16 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-TI-03-05-2021 de fecha 13 de mayo de 2021,
17 suscrito por la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamento de T.I., el Lic.
18 Victor Julio Arias Vega, Jefe del Departamento Financiero y la Licda. Viviana
19 Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva a.i., en respuesta al acuerdo 04 tomado en
20 la sesion 039-2021 del 24 de abril de 2021. Trasladar este oficio a la Auditoria
21 Interna, para el seguimiento correspondiente./ Aprobado por siete votos./
22 Comunicar a la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamento de T.I., el Lic.
23 Victor Julio Arias Vega, Jefe del Departamento Financiero y la Licda. Viviana
24 Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva a.i., a la Direccion Ejecutiva y a la Auditoria
25 Interna (Anexo 01)./
26  ARTICULO 05. CLYP-DE-DIM-INF-41-05-2021 Solicitud de contratacion de servicios
27 profesionales para disefio y tramite de permisos de 2 cabinas en el CCR Cahuita. (Anexo 02).
28 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DIM-INF-41-
29 05-2021 de fecha 14 de mayo de 2021, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe
30 de Infraestructura y Mantenimiento, en el que sefala:
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“Por este medio se solicita valorar aprobar la contratacion de la Arquitecta Angie Sugey Quesada
Palma, cédula 7-0185-0890 para los siguientes servicios:

1. Elaboracién de planos y tramitacion de permisos ante el CFIA y la Municipalidad de
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Talamanca para la construccion de las dos cabinas adicionales, proyecto del PAO 2021 del
DIM (AC-IM-20).
Elaboracién de planos y tramitacion de permisos ante el CFIA y la Municipalidad de
Talamanca para la construccién de un espacio que sera utilizado para comedor de los
colaboradores que laboran en la finca, fase de consultoria del proyecto del PAO 2021 del
DIM (AC-IM-21).

3. Colaboracion con la gestion del DIM para lo siguiente:

a. Elaboracidn del Cartel de Licitacion y especificaciones técnicas para la construccion
de las dos cabinas adicionales y el comedor de colaboradores.

b. Coordinacion de invitacion y realizacién de visita técnica al sitio con oferentes para
aclaracion de consultas.

c. Realizacidn 6 visitas de seguimiento al proyecto con el respectivo informe.

Lo anterior por las siguientes razones:

A. La profesional mencionada es quien realizd el disefio, planos y la tramitacion para las

primeras tres cabinas que estan en ejecucién, y cuentan con toda la informacidn necesaria
(planos editables, documentacidn anterior presentada que servira para el nuevo tramite),
conocimiento del sitio y sus condiciones, etc. para poder montar mas rapidamente que el
DIM los nuevos planos y presentarlos a permisos, ya que el disefio de la distribucion
arquitectonica de estas nuevas cabinas es el mismo que se aplico al contrato de las primeras
tres mencionadas. Lo que cambiara, son las fundaciones, parte del sistema electromecanico
y por supuesto, la ubicacidén dentro del terreno, ya que segln se vio en reunidn conjunta
entre su persona, el suscrito y el enlace del DIM, Dra. Jacqueline Badilla, y segun se informé
en el CLYP-DE-DIM-INF-34-04-2021 del pasado 20 de abril de 2021, el emplazamiento
de las nuevas cabinas presenta condiciones particulares que requeriran de un disefio especial
para las fundaciones y el sistema de tratamiento de aguas residuales, este ultimo incluyendo
muy probablemente un sistema de bombeo para llevar dichas aguas a un punto mas alto

donde el suelo no se sature y colapse el sistema sanitario.
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B. Se estaria aprovechando el apoyo de dicha profesional externa, ya que se encargaria
adicionalmente del proceso mencionado en el punto 3, que es lo que se esta buscando para
atender los proyectos delegando funciones, siempre supervisadas por el DIM.

C. Los puntos anteriores se enmarcan dentro de un contexto de oportunidad y necesidad, segun
establece la Politica de Compras POL/PRO-CMPO1 "Politica de compra de bienes y / o

servicios” en su numeral 8 de las Politicas Generales:

n

8. Cuando en compras o contratacionss, se requiera aplicar criteries de urgencia?, oportunidadt o

necesidad®, se debe adjuntar €l criteric del solicitante por escrto que justifique la adquisicion:

debe entenderse por auteridad: la Asamblea General, Organos c gio con copacidad de

actuar en este tema y la Direccion Ejecutiva.

El responsable de aulorizar la compra o servicio bajo esta modalidad, puede hacerlo via

n, mediante contratacion directa.

n

Entendiendo por “oportunidad” y “necesidad” lo establecido en la misma Politica, en su seccion
de definiciones:

4 Criterio de Oportunidad: aquelic situacidn temporal que le permite al Colegio optlimizar sus

=
0
Q
Z
s
a
p
v
Q

ssidad: aquella situacién que no pueda esperar un proceso normal de

confratacion, dado que es una carenclo o escase: de clgo considerado imprescindible.

n

En este caso, es imprescindible contar con disefio, planos y permisos para poder realizar la obra
en el periodo presupuestario actual que es el objetivo final, y esta propuesta le permite al
Colegio optimizar recursos, sobre todo el de tiempo, y ademas le permite al DIM delegar
funciones para contar con mayores elementos de colaboracion para atender todos los demas
proyectos.

Para conocer el costo que significaria la consultoria detallada anteriormente, se le solicité una
cotizacidn de los servicios mencionados en los puntos 1, 2 y 3, la cual se adjunta.

Dicho costo es de ¢ 4.133.150,00 IVA incluido lo cual se considera un costo muy razonable y
las condiciones de entrega de los servicios son las siguientes:

e Etapa de planos y especificaciones: 3 semanas.
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o Etapa del disefio eléctrico del proyecto: 3 semanas. (La visita de inspeccidn eléctrica incluida
en la oferta no esta sujeta a plazo, ya que depende del desarrollo de la obra en si, y hasta
su finalizacién y cierre de bitacora).

e Tramitacion ante el CFIA y la Municipalidad de Talamanca: 4 semanas.

Nota importante: Los tiempos que tarden las instituciones en otorgar los permisos estan
fuera del control de la Profesional, y por lo tanto no cuentan dentro del plazo de entrega.

e Asesoria para elaboracion de cartel y especificaciones: 3 semanas.

Nota importante: Las visitas con oferentes y de supervision no estan sujetan a plazo, ya
que dependen del desarrollo del proceso administrativo y de la obra en si.

Dado lo anterior, se solicita la valoracion para aprobar contratar a la arquitecta Angie Sugey
Quesada Palma, cédula 7-0185-0890 para que realice el disefo y tramitacién de permisos de
las dos nuevas cabinas en el CCR de Cahuita y para que brinde apoyo logistico al DIM para la
gestion de dicho proyecto cuando entre a la etapa de licitacién y contratacion para la
construccion, de acuerdo con la informacidn presentada y la oferta de la Profesional,
amparandose en el numeral 8 de las Politicas Generales de la POL/PRO-CMP 01 “Politica de
compra de bienes y / o servicios”.
Se cuenta actualmente con contenido presupuestario en la partida 12.8 “Obras de
Infraestructura varias Cahuita”.”
Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 04:
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-41-05-2021 de fecha 14 de mayo de
2021, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe de Infraestructura y
Mantenimiento, en el que solicita autorizacion para la contratacion de servicios
profesionales para diseiio y tramite de permisos de dos cabinas en el centro de
recreo del Colegio, ubicado en Cahuita./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe de Infraestructura y

Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 05:

Aprobar la contratacion de la Arq. Angie Sugey Quesada Palma, cédula de identidad

namero 7-0185-0890, para que realice el disefio y tramitacion de permisos de las
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dos nuevas cabinas del centro de recreo del Colegio, ubicadas en Cahuita y para que
brinde apoyo logistico al Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, para
la gestion de dicho proyecto cuando entre a la etapa de licitacion y contratacion
para la construccion, de acuerdo con la informacion presentada y la oferta de la
Profesional, amparandose en el numeral 8 de las Politicas Generales de la POL/PRO-
CMP 01 “Politica de compra de bienes y/o servicios”./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe de Infraestructura y
Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 06. CLYP-DE-GC-PC-030-2021 - Presentacion del estudio de mejora aplicado al

proceso del FMS. (Anexo 03).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, solicita a la Junta Directiva, autorizacion
para se incorpore a la sesidn la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacién
Corporativa, para que esté presente durante la presentacion del “ARTICULO 06. CLYP-DE-GC-
PC-030-2021-Presentacion del estudio de mejora aplicado al proceso del FMS.”

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Autorizar el ingreso a la sesion de la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, para que esté presente durante la presentacion del
“ARTICULO 06. CLYP-DE-GC-PC-030-2021-Presentaciéon del estudio de mejora
aplicado al proceso del FMS.”/ Aprobado por siete votos./

Al ser las 5:28 p.m. se incorpora a la sesién la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacién Corporativa., quien al ingresar saluda a los presentes.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-GC-PC-030-
2021 de fecha 12 de mayo de 2021, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad
y Planificacion Corporativa, en el que indica:

“Ante el incremento de inconformidades durante la Ultima semana de abril y primera semana
de mayo, el reporte constante de éstas durante el primer cuatrimestre del 2021 y nuestro PAO

2021, esta gestoria realizd un estudio al proceso del Fondo Mutual y Subsidios, con el fin de

10
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determinar la situacion actual y proponer mejoras al proceso, que disminuya el tiempo de
tramitacion y las quejas recibidas por atrasos en los pagos de este.
Por lo cual se adjunta la presentacion con los resultados del estudio, con el fin de que se eleve
para conocimiento a Junta Directiva y contribuya a la toma de decisiones.”
La Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, realiza la siguiente
presentacion (anexo 04):

“Estudio del proceso del FMS, Mayo 2021
Importancia del proceso del FMS

Ley 4770 - arficulo 2 - fines del Colegio
f) Gestionar o establecer sistemas solidarios de proteccion social a los ofilicdoes, especialmente, un fondo
de mutualidad y subsidios que los proteja en caso de infortunio o muerte,

Péliza por muerte del colegiado:
2.000.000, 00

Subsidio por muerte de familiar:
300.000, 0O

!

A\ 1 Subsidio por enfermedad grave
: \ 300.000, CO

" - !

Justificacion del estudio

Durante el Jlfimo semesire se identificé un aumento de comentarios negativos con
respecto a la atencion de los tramites del FMS |, tanto en la encuesta de satisfaccion
como en los reportes del sistemma de solicitudes, dichos comentarios se relacionan a
atrasos en la entrega del page. lo cucl incide en la percepcién de los usuarios con

respecto a los servicios que brinda la institucion.

ciclo vsuarios

A
—
Aumento de tiempo del ‘ - U Insatisfaccién de los

11
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154

solicitudes o 75
venaidas Solicitudes

329
solicitudes

sin
resoiucion al
28-4-2021

thasta 63 pendientes
asta o

I Ldts en pwzo

dias habiles) f '

Solicitudes pendientes de tramitar (febrero — abril)

Objetivo General del estudio

Reducir el tiempo de ciclo del proceso del Fondo de Mutualidad y Subsidios (FMS) mediante la

optimizacion de las actividades y con ello aumentar el grado de satisfaccién de los usuarios.

Objetivos Especificos

. Mapear el proceso del FMS con el fin de comprender la situacién actual, tomando como
referencia los datos historicos del afio 2016 al 2021.

. Disenar una propuesta de mejora y reduccion del tiempo de ciclo para los servicios del
FMS, asi como revision de los requisitos solicitados a los usuarios.

. Establecer una medicion para las reclamaciones y los tiempos de espera de los usuarios
mediante la implementacion de indicadores de control y desempefio.

Resultados del analisis de datos historicos

Total de tradmites anuales del

FMS

2016 - 2021
., 3000
O
S 2000
) 610
E (22
° ANOS
'_

m Subsidios 2016* m Subsidios 2017* m Subsidios 2018
m Subsidios 2019 m Subsidios 2020 m Subsidios 2021

12
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Resultados del analisis de datos historicos

Desglose mensval de las solicitudes de subsidio
2018-2021

Fange

Promedio 153

—— U

Variables del estudio

Percepcion

Y
satisfaccion
del usuario

Situacion Actual

Consideraciones:

Plaza a medio tiempo

Alta rotacion del personal

Cambio del sistema informatico

Desactualizacidn de politicas (Tiempo de resolucidon 15 dias habiles)
Incremento de inconformidades

Variable: Tiempo de ciclo

13
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Comparative del promedio de dias hdbiles
Resolucion de pagos FMS
Enero-abril 2021

B2017 w2020 w02

. S =
. <
= 0 o=
I >
-

ENERO FERRERO MARFO ABRIL

Variable: Actividades de no valor agregado

Se analizaron las actividades mediante un Cursograma analitico para categorizar el tipo de
actividadesy su clasificacion como AVA y AVNA. Se obtuvo lo siguientes resultados.

Actividad Actual
Operacion 29
Trasporte é
Espera 7
Inspeccion é
Impresion 5
Total 53

Del total de actividades, el 55% comesponden a operaciones y el restante 45% a posibles
actividades de valor no agregado tales como (fransportes, espera, o inspeccién)

Diagrama de segundo nivel
Causas de error "Doc. Informacién incompleta” e "Impresiéon erronea estado

de cuenta”
» W
L)
. .
)
0
“rs
15 o
o
0
=~
. o
ws
o o
: & g £ o :
- & o o
-3 ,i? L & o & & ,:"t &00 &
& & § £ & £ K ¥ ¥ 5
& £ G 5‘ tf & & ) r-
2 & g 8 S é f S §
< e o df Qc- (4'5 .B
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Diagramacion del proceso

T Me s e ™

Lomarae
Comue M1
=)

VSM actual

Junta Directiva

18-05-2021

Diagrama de flujo Del FMS

Servicios al
Colegiado

Iniciar

iPresenta
requisitos
completos?

si

verificd que el
solicitante se
No  encuentre activo
y no tenga
cuotas
pendientes e
imprime
documento

No recibe el
trémite y solicita
documentos
pendientes

‘ Analista del FMS

verifica que el solicitante se
encuentre activo y no tenga
cuotas pendientes

Elabora el expediente,
revisando el i

Oficial de
Contabilidad

Se verifica para cada
solicitud sise ha
entregado un
subsidio
anteriormente y se
anota en la boleta

de requisitos

Completa manualmente los
controles y actualiza base de
datos

Elabora boletas de estudio
para cada solicitud
manualmente

Revisa que todas las
boletas esten
firmadas
Traslada a la Unidad
de Archivo

Ordena toda la
documentacién por
categorias para trasladar
ala Comision del FMSy
elabora boleta FMS-08,
acta preliminary
solicitud de pago

La analista elabora las listas
de remision para remitir al
archivo y comunica los
rechazos a los interesados y
saca copia a las boletas de
pago y acuerdos

,

Traslada a la
analista del FMS

‘ Oficial de archivo

Verifica para
cada solicitud si
se ha entregado.
un subsidio
anteriormente y.
se anota en la
boleta
correspondiente

Gestiona en el
expediente
fisico, copia de
los tramites

Fin

Conclusiones de la situacion actual

« El tiempo de ciclo a aumentado en un 300% en comparacion al tiempo de resolucion

actualmente en la politica.

Supervisor del FMS ‘ Comision del FMS

Revisa el 100% de
solicitudes y el
cumplimiento de
requisitos

Revisa todos los
expedientes para
recomendar el pago
y firma las actas
respectivas

Junta Directiva

Autoriza el pago
de los subsidios
o Fondo Mutual

» En el proceso existen dias de espera y reprocesos que no agregan valor.

Tesoreria

Realiza la
Gestion de pago

Notifica a la
analista sobre
los pagos
efectuados y
traslada copia
de boleta de
pago
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» El tiempo de ciclo actual es de 57 dias en promedio.

« El 45% de todas las actividades corresponden a posibles actividades de espera, inspeccion,

transporte o impresion

« Existen actividades optimizables, debido a que se realizan de manera manual y se pueden

sistematizar

El objetivo de la propuesta de mejora es la reduccion del tiempo de ciclo, mediante la

eliminacién de actividades que no agregan valor y la simplificacion de los requisitos exigidos a

la persona usuaria.

INFORMACION PENDIENTE DE VALIDAR

erans ressl
109 1ok et P

Ll

(roes vems
Josei o0 20 whctuter ¢
Betton

TG e W WP D) 3
o de ks XN

Sistematizacion de actividades

LEn que consiste?

Beneficios

‘I-Reduccitn de fempor da digitacién

Timmaor & registro o= o

dnm
"Wmmm

3 mmm r
pENSN0 Que Coraullo - incivyendo o UG
k existto

-0c-uqdﬂnammpw
snwhhxuqddwnh ‘ :

Regisiro de
framites en
sistema de
solicitudes
Heip-Desk

(temporal)

Recursos

Licencic del v
1<)

h‘!? Q0 O
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Vineusar el formusaria l-ﬁ;"r\'wwcib;d.bl
FEMS-0S pora que s ompos de

complate da forma digifalzacidn

aufomatica segun 2. Disminucion de

raporte exiraido del atrores por digitacicn
sistema de solicitudes manual

Recursos

Uenado de
Formularios
mediante
opcion
“Comresponden
cla
combinada”

temporal

F2AS-05
FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
FORMULARIO FARA EL ESTUDIO DE ENTREGA DE :

Tipo de rdmbe: «'poo
Fecha: fFecha oe Recitido Fiiis

Nombee Nombee_Completon
Nimero de cddula wCaauia_Colegiados
Nimero de camé:  (Coamat

Estucio soiciiodo por:  Nombre 0e o secreforia. Anclista de FVG
Nomitye ¥ puesto del coldibarads Ferma

PARA 50 DE LA UNIDAD OF CONTABLUDAD

Sagin nuestot regietror contable: al Ao de hay echa O 10 perntona colegida en Menclon 0 O xS
bensficicorios NO [ [SL1 | vl i B Grodo un POGS DOr eile concepis, B cone ofmalive indicarn

Revision del supervisor

Se propone eliminar la revision del supervisor, al considerar que todas las solicitudes deben ser

revisadas y validadas por la Comisién del FMS, por lo que es mas productivo, establecer

controles de salida de producto, por ejemplo, utilizando listas de chequeo u otros similar.

Resultados en el proceso

Anterior
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Diagrama de flujo Del FMS

Servicios al h Oficial de o o 5
5 Analista del FMS o Oficial de archivo = Supervisor del FMS
Colegiado Contabilidad
verifica que el solicitante se
encuentre activo y no tenga VD,
e Se verifica para cada et s
solicitud sise ha e
entregado un anteriormente y
Iniciar subsidio se anotaen la
&t anteriormente y se
Elabora el expediente, Revisa el 100% d
anota ena boleta evisa el e
revisando el cumplimiento STy coespondiegi solictudesy el
de requisitos cumplimiento de
requisitos
Completa manualmente los
Presenta A A D Trasladaa la
reqasiog o analista del FMS,
completos?
Elabora boletas de estudio
! para cada solicitu
verific que el manualmente
solicitante se
No  encuentreactivo
ynotenga Revisa que todas las
cuotas. boletas esten
pendientes e firmadas
il Traslada a la Unidad
focumento o
No redibe el SNl
tramitey solicita OCi Ctac oy
AT categorias para trasladar
P ala Comision del FMSy.

elabora boleta FIIS-08,
acta preliminary
solicitud de pago

Gestiona en el
La analista elabora s listas expediente
de remision para remitir al fisico, copia de
archivo y comunica los los trémites
rechazos a los interesados y
saca copia a las boletas de
pago y acuerdos

INFORMACION PENDIENTE DE VALIDAR

Nuevo

Fin

Yoagrama de fugo Del FMS

01 ¥

PEA Otiiel dw Cortatibete " T wvs i 2w TR
ke s
-

aeta ann

Revision de requisitos

Se traslada a la Direccion Ejecutiva una propuesta con simplificacion de requisitos para realizar

el tramite.

Indicadores de Control

Comisién del FMS | Junta Directiva

Revisa todos los
expedientes para
recomendar el pago
y firma las actas
respectivas

Junta Directiva
18-05-2021

Tesoreria

Autoriza el pago
de los subsidios Reaiizala
o Fondo Mutual Gestion de pago

Notifica ala
analista sobre
los pagos
efectuadosy
traslada copia
de boleta de
pago

Ofsid & w:tvie
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Obj: - Asegurar
los fiemipos

Tiempe medio
de respuesta

Caolldad del | Aumento de

producto liempo de ciclo esteblecidos por
[TMR) 5
|a Alta Direccion
Aumenlic en Obj; Conocer el
% Desconocimiant indice de
{ S ¥
el iempo de i Calidaddel . odela satisfaccion del gacode

satisfaccion de
|os usuarios

ciclo del servicio satisfaccion cliente

proceso del
FMS

Oby: establecer
tiempos de
Tiempo de | enirega por

Mejorars|

Desempeno de

los procesos fismpa os

revisién

revision parte de ofros
procescs que
participan

Analisis incremento plaza

e Temporalmente se ampliara la plaza de la analista del FMS, para atender los pendientes y
normalizar los retrasos que se encuentran en este proceso, para ello, la Direccion Ejecutiva
a propuesto la contratacién de una secretaria temporal para atender la comision de
presupuesto.

e Se aplicara durante este periodo un estudio de tiempo y cargas con el fin de determinar si
existe la necesidad de contratar el medio tiempo adicional de forma permanente una vez
normalizada la situacion de rezago de tramites e implementadas las mejoras del proceso.

Costos en caso de ampliar la plaza permanentemente

e ElFondo de Mutualidad y Subsidios invierte anualmente 4 048 920,64 por concepto de media
plaza secretarial, para gestionar las solicitudes de subsidio, en caso de aumentar ésta a
tiempo completo, se tendria que realizar modificacion presupuestaria por un monto de 2 361
870,371 para asumir las cargas laborales del medio tiempo restante para los meses de junio
a diciembre 2021.

Conclusiones

e Con las mejoras implementadas, al aplicar reducciones y simplificaciéon de tramites,
aumentaria la capacidad operativa de la oficina de subsidios mejorando el tiempo de
tramitacion de 57 dias en promedio a 30 dias habiles maximo.

e La estandarizacidn de los procesos son vitales para el adecuado funcionamiento del proceso,
pero aun mas el adecuado entrenamiento del recurso humano que lo ejecuta.

e Enrelacion a la problematica identificada y las variables de estudio se concluye que el exceso

de actividades de valor no agregado, impactan el tiempo de ciclo de los procesos y con ello
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la satisfaccion de los usuarios, quienes actualmente no estan dispuestos a asumir costos
indirectos y atrasos en los procesos.

Recomendaciones

1. Establecer metas de tramitacion durante el mes de mayo, adicionando tiempo extraordinario
para los diferentes involucrados en el proceso (cobros, contabilidad, archivo) con el fin de

actualizar y comunicar todos los rechazos y aprobaciones pendientes.

2. Envio de correo masivo a todos los usuarios pendientes de respuesta y a los cuales su tramite

ya excedid el tiempo de resolucion.

3. Solicitar, al area de tecnologias de la informacion, la asignacién de una licencia del software

Help Desk.

4. Elevar propuesta de modificacién de la politica a Junta Directiva.

Realizar el estudio de cargas con el fin de determinar la necesidad o no de contratacion de
medio tiempo adicional para el proceso.

6. Traslado de plaza al area administrativa, como parte de los procesos de servicios al

colegiado.”
Al concluir la presentacion la Ing. Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa,
agradece el espacio y atencién brindada.
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, agradece y felicita a la Ing. Rios Aguilar, por el
informe presentado ya que esta muy bonito y completo; considera que era mas que pertinente
realizar esa revision y lo planteado en el informe desde las recomendaciones y conclusiones, a
su criterio todas son atinadas, por lo que considera que se deben asumir ya que es obligacién
del Colegio brindar un buen servicio.
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, afiade que este tema se ha venido
comentando desde hace mucho tiempo y lo sefalado en el informe esta asociado al temor al
castigo y al error que se pueda cometer, por lo que a nivel administrativo es conveniente se
adquiera una poliza de fidelidad para que, si algun colaborador se equivoca, la administracion
lo proteja en el error.
Ademas, sentar responsabilidades en que no es posible que cinco personas estén realizando lo
mismo, tampoco que en la Unidad de Archivo se encuentren todas las solicitudes de subsidios

que se recibieron durante marzo 2021. Menciona que programo una reunion para el jueves 20
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de mayo de 2021, a las 10:00 a.m. con todas las colaboradoras de la Unidad de Archivo, es
necesario saber qué esta pasando ahi, en caso de que exista algin problema van a ayudar a
resolverlo, pero no puede ser que en algun momento fue a la Unidad de Archivo a solicitar
informacion para agilizar un trdmite de una persona que tiene cincuenta y siete o sesenta dias
de haber realizado la solicitud.

Considera que es excesivo el requerimiento de requisitos, todo se realiza con mucho temor,
para todo son criterios legales, cuando hay cosas que ya se deben de tener definidas, de ahi la
importancia de revisar la norma superior establecida por la Asamblea General, a fin de realizar
mejoras en la politica.

Ademas, el software que se va a utilizar se acoplara a SAP, el cual en un principio no se metid
al SAP, la Jefa del Departamento de T.I. le informd que eso nunca se previd, para el
Departamento Financiero se previd todo lo de las cuentas y planilla, pero no para los tramites
del FMS. Informa que debido a la rotacién de personal que se ha dado en el Departamento
Financiero, se han atrasado en algunos procesos, ademas uno de los colaboradores se enfermd
de Covid-19 y otros debieron mantenerse en cuarentena; sin embargo, ya estan analizando
cdmo atender la situacion. Concluye agradeciendo a la Ing. Rios Aguilar, la informacion
brindada.

La Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, se retira de la sesion
al ser las 6:17 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-030-2021 de fecha 12 de mayo de 2021,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, en el que presenta el estudio de mejora aplicado al proceso del Fondo
de Mutualidad y Subsidios. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, implemente las
recomendaciones generadas por el estudio e informe a la Junta Directiva en el
momento oportuno./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./
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La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, presenta mocion de orden para incluir una mocion
en asuntos de directivos.

Conocida esta mocion de orden la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Incluir en Asuntos de Directivos el "ARTICULO 21: Mocién para realizar giras a los

centros de recreo del Colegio.”/ Aprobado por siete votos./

ARTICULO 07.  Politica POL PRO RHO02 para aprobacion de politicas generales. (Anexo 05).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta propuesta de modificacion a la
politica POL/PRO-RHO2 “Apertura y cierre de plazas, Reclutamiento, Seleccidn y Desvinculacion
del Personal”.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, hace algunas observaciones de forma a la
politica al Director Ejecutivo y sugiere dar por recibida esta politica y agendarla en la sesidn del
martes 25 de mayo de 2021.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibida la propuesta de modificacion a la politica POL/PRO-RHO2 “Apertura
y cierre de plazas, Reclutamiento, Seleccion y Desvinculacion del Personal. Solicitar
a la Presidencia, agende esta propuesta de modificacion de politica en la sesion del
martes 25 de mayo de 2021./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al Departamento de Recursos Humanos, a la Direccion Ejecutiva, a la

Presidencia y a la Unidad de Secretaria./

ARTICULO 08. Aprobacién de compra de 195 tarjetas de regalo por el dia del colaborador.

(Anexo 06).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
“Compra de 195 tarjetas de regalo por ¢30,000 cada una, para entregar a los colaboradores

para obsequiar al personal de la Corporacion por el dia del colaborador.
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Requisitos solicitados al proveedor:
Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario,

N/A |Garantia
N/A |Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A [Referencias comerciales (en caso de proveedores nuev os)
N/A |Polizas N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)
N/A |Manipulacion de alimentos (servicios de alimentacid N/A |[Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo

IMPORTADORA
2 ALMACEMA
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO TR
ANONIMA
195 TARJETAS DE REGALO ¢ 5265 000,00
MONTO TOTAL ¢  5265000,00
Monto Recomendado ¢ 5265000,00
Se adjunta la(s) cotizacidn(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:
Cddigo de proveedor: P0000571
Nombre del proveedor: IMPORTADORA ALMACEMA SOCIEDAD ANONIMA
Numero de cédula: 3-101-151768
Por el monto de: @5 265 000,00

Por las siguientes razones:

"El proveedor (Ekono) es el recomendado por el Dpto. de Recursos Humanos por contar con
tiendas en las 7 provincias, por lo cual es facil de canjear por los colaboradores que viven en
las diferentes zonas, ademas, la cadena esta haciendo un descuento del 10% sobre cada tarjeta
por lo que el costo individual es de ¢27.000, descuento total ¢585.000,00. Por esto se considera
como Unico proveedor para este tipo de compra.

Nota: En el caso de Corporacidon de Supermercados Unidos (CSU), no da factura electrdnica
sino, un recibo de dinero y la factura la entregan contra cada compra, lo que resulta bastante
dificil de controlar por la Unidad de Tesoreria.

Otras tiendas departamentales no cuentan con las suficientes sucursales para cubrir todas las
zonas que se requieren.

Por lo anterior es que se presenta con una sola cotizacion.
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Ademas, el Departamento de Recursos Humanos indica: Debido a la emergencia sanitaria por
COVID19, no se pudo llevar a cabo la actividad del dia del colaborador, por lo tanto, se cambid
la actividad por un obsequio para cada colaborador."

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Aprobar la compra de ciento noventa y cinco (195) tarjetas de regalo por treinta y
mil colones (¢30.000,00) cada una, para obsequiar al personal de la Corporacion por
el dia del colaborador; asignandose la compra a IMPORTADORA ALMACEMA
SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica nimero 3-101-151768, por un monto total de
cinco millones doscientos sesenta y cinco mil colones netos (¢5.265.000,00). El
cheque se debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjunta una cotizacion
y se adjudica a este proveedor porque es el recomendado por el Departamento de
Recursos Humanos, por contar con tiendas en las siete provincias, por lo cual es facil
de canjear por los colaboradores que viven en las diferentes zonas, ademas, la
cadena esta haciendo un descuento del 10% sobre cada tarjeta por lo que el costo
individual es de ¢27.000, descuento total ¢585.000,00. Por esto se considera como
unico proveedor para este tipo de compra. Ademas, el Departamento de Recursos
Humanos indica que debido a la emergencia sanitaria por COVID19, no se pudo
llevar a cabo la actividad del dia del colaborador, por lo tanto, se cambio la actividad
por un obsequio para cada colaborador. Cargar a la partida presupuestaria 9.8.6g./
Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento de

Recursos Humanos./

ARTICULO 09.  Reincorporaciones. (Anexo 07).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-026-
2021 de fecha 17 de mayo de 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que sefalan:

“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04

Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
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potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacién; se
les remite la solicitud recibida en la Unidad de Incorporaciones al 17 de mayo y se les informa

que los atestados de esta fueron revisados por esta Unidad.

Nombre Cédula

AGUERO PARRAS JENNIFER MAYELA 5-0383-0798
EL HAMRA JABER SOUHA 8-0093-0487
FERNANDEZ MORA VERONICA 2-0524-0121

FONSECA GARCIA MILENA MARIA  2-0688-0992

HERRERA GONZALEZ ANA VICTORIA 2-0665-0065

JIMENEZ JIMENEZ SONIA 7-0157-0996

GONZALEZ HERNANDEZ ROBERTO  1-1400-0088

ZELEDON RUIZ MARIA DEL PILAR  2-0395-0098

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacion de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
de la comunicacién de este acuerdo.

XXX Adjuntar listas

Comunicar a la Direccidn Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
Incorporaciones y Cobros.

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-026-2021 de fecha 17 de mayo de
2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
Administrativo, en el que solicitan la aprobacion para reincorporar al Colegio ocho
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,

misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:
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1 Nombre Cédula

2 AGUERO PARRAS JENNIFER MAYELA 5-0383-0798

3 EL HAMRA JABER SOUHA 8-0093-0487

4 FERNANDEZ MORA VERONICA 2-0524-0121

5 FONSECA GARCIA MILENA MARIA 2-0688-0992

6 HERRERA GONZALEZ ANA VICTORIA 2-0665-0065

7 JIMENEZ JIMENEZ SONIA 7-0157-0996

8 GONZALEZ HERNANDEZ ROBERTO 1-1400-0088

9 ZELEDON RUIZ MARIA DEL PILAR 2-0395-0098
10 Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
11 de notificaciones a estas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
12 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad de
13 Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de
14 Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 07)./
15 CAPITULO IV: ASUNTOS DE TESORERIA
16 ARTICULO 10. Aprobacién de pagos. (Anexo 08).
17 El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién
18 y emisidon con la debida documentaciéon de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
19 anexo numero 08.
20 El M.Sc. Soto Solérzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
21 038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dieciséis millones seiscientos
22 cuarenta y seis mil diecisiete colones con setenta céntimos (¢16.646.017,70); de la cuenta
23 numero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de diecisiete
24 millones novecientos cuarenta mil colones netos (¢17.940.000,00); de la cuenta de conectividad
25 numero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de trescientos
26 mil colones netos (¢300.000,00) y de la cuenta nimero 100-01-002-013773-0 del Banco
27 Nacional de Costa Rica por un monto de nueve millones ciento ochenta y cuatro mil colones
28 netos (¢9.184.000,00); para su respectiva aprobacion.
29 Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:
30 ACUERDO 12:
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[y

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de dieciséis millones seiscientos cuarenta y
seis mil diecisiete colones con setenta céntimos (¢16.646.017,70); de la cuenta
nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
diecisiete millones novecientos cuarenta mil colones netos (¢17.940.000,00); de la
cuenta de conectividad niimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa
Rica por un monto de trescientos mil colones netos (¢300.000,00) y de la cuenta
nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de

© 0 N o Uu P~ W N

nueve millones ciento ochenta y cuatro mil colones netos (¢9.184.000,00). EIl

—
o

listado de los pagos de fecha 18 de mayo de 2021, se adjunta al acta mediante el
11 anexo niumero 08./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

12 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

13 CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

14 ARTICULO 11.  Oficio CLYP-JD-AL-C-016-2021 de fecha 08 de febrero de 2021 y con fecha de

15 recibido 14 de mayo de 2021, suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y
16 la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada. Asunto: Informe sobre la marca de la Corporacion
17 y su inscripcidn en el registro. (Anexo 09).

18 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-016-2021
19 de fecha 08 de febrero de 2021, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su
20 persona, en el que indican:

21 “Sirva la presente para saludarle respetuosamente y, a la vez, brindar informe sobre la marca
22 de la Corporacién y su inscripcion en el registro.

23 El presidente del Colegio me traslado el oficio CLYP-DE-C-46-2020 relacionado con el uso de
24 marca Colypro. En dias pasados en sefior Josué Rodriguez Vasquez, Gestor Deportivo, fue a la
25 tienda “Camaledn Sports “localizada en Escazu, San José, en donde por lo general compran los
26 uniformes deportivos de la corporacion y se percatd que en dicha tienda estaban vendiendo el
27 uniforme deportivo de Colypro de un sobrante de produccion.
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Las presentes fotos son prueba recolectada por el colaborador de Colypro. A raiz de lo anterior
esta asesoria procedio a realizar el presente informe de marca para asi informarles cual es la
proteccidn registral que se cuenta hasta el momento.

En el afio 2014, la Junta Directiva comisiond al Licenciado Jonathan Desanti Ruiz abogado de
la Direccidn Ejecutiva a realizar las labores de inscripcidon de propiedad intelectual.
Registralmente en el Registro Nacional lo que el Colegio tiene inscrito es el Nombre Comercial,
clase 49; un establecimiento comercial dedicado a la corporacidén profesional. Ubicado en
Alajuela, Desamparados, dos kildmetros Sureste de la Guardia Rural de la localidad. Este signo
se encuentra inscrito desde el 3 de octubre de 2013 citas de expediente 2014-5111. El logotipo
del signo del nombre comercial corresponde a 2 elementos:

1. El icono en lineas de un buho que esta posado sobre el icono de un libro en perspectiva.

Este buho esta de frente con actitud vigilante con sus ojos abiertos.

2. El texto Colypro en tipografia AVENIR estilo heavy. El color es el Pantone 2945 Existe otra

variante del uso del logo, con el texto e icono vaciados en blanco indistintamente del fondo
que tenga.
Colypro lo que tiene inscrito es un nombre comercial y no una marca. La propiedad intelectual
a nivel nacional y mundial es un area muy técnica del derecho, la cual debe de ser realmente
bien inscrita para poder luego alegar un uso ilegal de marca o signo distintivo o sefal de
propaganda. (Anexo certificacion 0019029-2020 del 17 de setiembre de 2020.)
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El Departamento de Comunicaciones es quien maneja el Manual de Identidad Corporativa para
que dichos signos, logos, slogans, sean reconocidos y protegidos ante terceros deben de estar
debidamente inscritos en el Registro de la Propiedad, de lo contrario solo tiene relevancia a
nivel interno de la Corporacion.

Parte de los derechos de la propiedad intelectual, son aquellos conocidos como derechos
marcarios, a los cuales se les debe reconocer la gran importancia que estos conllevan, tanto
para su titular como para el consumidor promedio, y ain mas para la sociedad en la que
vivimos.

Las marcas nos permiten diferenciar entre aquellos productos o servicios de nuestra
preferencia, previniendo, de esta manera, escoger un producto que no llene las expectativas o
el propdsito para el que fue adquirido, asimismo, permite acercarse a determinado local y
preguntar por un producto en especifico, evitando de esta manera cualquier engafio o confusion
que pueda ocasionarse por un producto competidor

Registrar un signo exige cuidado y atencion a los detalles ya que el logo- letras- nombre puede
ser atacado y usurpado por competidores desleales.

En Costa Rica, los derechos sobre la propiedad industrial e intelectual se encuentran

garantizados por la Constitucidn Politica, en su articulo 47 el cual indica:

Articulo 47: "Todo autor, inventor, productor o comerciante gozarad
temporalmente de la propiedad exclusiva de su obra, invencion, marca o nombre

comercial, con arreglo a la ley".
Las marcas, los nombres comerciales, y las sefales de propaganda constituyen signos

distintivos los cuales se encuentran regulados por la Ley de Marcas y otros Signos Distintivos,
No.7978 de 6 de enero de 2000, y su Reglamento.

La naturaleza juridica de la propiedad intelectual descansa en el principio de la inmaterialidad
de los bienes este es un tipo de propiedad. Propiedad intelectual ha sido definida por el autor
Rojina Villegas, (2008) “la propiedad intelectual comprende una serie de derechos que se
ejercitan sobre bienes incorporales, tales como una produccidn cientifica, artistica o literaria,
un invento o la correspondencia.”

Por otra parte, la marca con la que se distingue determinado producto o servicio, le permite a

su titular percibir un beneficio econdmico, ya que el publico consumidor o usuario se identifica
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con la marca de su preferencia y, de esta manera, la seguird adquiriendo, permitiendo asi el
éxito de ésta y, consecuentemente, el éxito de su creador o comerciante.

Dentro de la esfera de alta competitividad de los mercados, la marca es uno de sus activos
intangibles mas importantes, por ello, resulta indispensable el uso y proteccién de todo tipo de
marcas.

A nivel nacional existe un amplio traslape legal entre la publicidad y la propiedad intelectual,
especificamente, con respecto de los derechos marcarios. La rapida evolucion del comercio ha
llevado a que existan nuevas formas de violacion a los derechos marcarios en la publicidad,
mismos que no han sido regulados en nuestra legislacidon actual correctamente.

Tipos y Signos Distintivos

MARCA:

La legislacion costarricense de conformidad con el Articulo 2 de la Ley de Marcas y Otros Signos

Distintivos define la "marca” como: "cualquier signo o combinacion de signos que

permita distinguir los bienes o servicios de una persona de los de otra, por

considerarse éstos suficientemente distintivos o susceptibles de identificar los

bienes o servicios a los que se apliquen frente a los de su misma especie o clase".

Dichas marcas pueden estar constituidas por palabras o combinaciones de ellas, letras,
numeros, signos, imagenes, logotipos, elementos figurativos, cifras, monogramas, retratos,
etiquetas, escudos, estampados, vifetas, entre otros, asi como la forma o presentacién de
productos o servicios.

De conformidad con la citada Ley de Marcas y otros Signos Distintivos, los productos y servicios
que se protegen con las marcas se clasifican segun la Clasificacion Internacional de Productos
y Servicios de Niza. Con base en esa clasificacién, cada marca debe solicitarse con indicacion
de la clase especifica para la cual se solicita segun los productos y servicios protegidos y asi
mismo se registrara. La titularidad de una marca se adquiere por un plazo de diez afos,
renovable por plazos iguales a solicitud del titular de la marca.

Cuando la Marca esta registrada, su propietario podra usarla de forma exclusiva y preferente
en el trafico econdmico, por lo tanto, podra impedir que terceros utilicen signos similares o
idénticos para bienes o servicios iguales o parecidos, cuando dicho uso facilite la confusion.

Otros beneficios del registro de la Marca son los siguientes: Individualiza los productos y
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servicios. Permite ofrecer los servicios o productos haciendo uso de la Marca. Recopila el valor
incalculable de la calidad de sus productos o servicios. Facilita la estimacion de su reputacion o
prestigio ante sus consumidores o usuario. Facilita la defensa contra la competencia desleal, la
usurpacion, la falsificacién y la pirateria. Designa los productos o servicios, los introduce en el
mercado y refuerza la funcién publicitaria. Permite que la Marca sea objeto de Licencias de Uso,
Cesiones exclusivas o no exclusivas Utiles para la gestion empresarial.

NOMBRE COMERCIAL:

La citada ley define el "nombre comercial” como el "signo denominativo o mixto que identifica
y distingue una empresa o un establecimiento comercial determinado”. El nombre comercial es
un signo distintivo creado para la distincion o identificacion exclusivamente de una empresa o
establecimiento comercial, y a diferencia de la marca, no protege los servicios o productos que
dicha empresa o establecimiento comercial fabrique, venda o provea.

Asimismo, a diferencia de las marcas, los nombres comerciales no se clasifican seguin la
clasificacion internacional indicada anteriormente pero si se debe indicar para qué tipo de
negocio se pretenden registrar. El registro del nombre comercial tiene duracion indefinida y
finaliza con la extincién del negocio que lo emplea.

SENAL DE PROPAGANDA: La "sefial de propaganda”o "sefal de publicidad comercial” es un
signo distintivo que se define como "toda leyenda, anuncio, lema, frase, combinacion de
palabras, disefio, grabado o cualquier otro medio similar, siempre que sea original,
caracteristico y se emplee para atraer la atencion de los consumidores o usuarios sobre
determinado producto, servicio, empresa, establecimiento o local comercial. "

La Clasificacion de Niza es una clasificacion internacional de productos y servicios que se aplica
para el registro de marcas de estas categorias. La misma fue establecida en virtud del Arreglo
de Niza, y es utilizada por los paises signatarios de este Convenio e incluso por otros como es
el caso de nuestro pais.

En este sentido, el presente criterio pretende exaltar la importancia para el Colegio sobre la
creacion y adopcion de una marca, que contribuya a mantener y mejorar el posicionamiento
competitivo de la oferta actual y potencial de los servicios que brinda. De nada vale para una

corporacién tener un manual de identidad corporativa si no son oponibles ante terceros.
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En el Reglamento General anterior del Colegio en su articulo 3 se regulaba que el logo del
colegio era una lechuza y no un Buho. “La imagen de la lechuza (Athene noctua) de la diosa
mitolégica Atenea o Minerva, sera el arquetipo del Colegio, como simbolo de la paz, sabiduria,
moral, ética y estética. La lechuza tendra a su lado izquierdo la letra alfa y a su derecha la letra
omega, ambas en mayuscula. Estas imagenes estaran encerradas en un circulo doble con la
leyenda "Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes”. Cuestion
que hoy en dia es historia dado que lo que se inscribid registralmente fue un budho y las personas
creen que el logo es un buho y no una lechuza como en sus origenes se previd.

Se debe de realizar el libro de Marca tal y como lo dispone el articulo 2 del Reglamento actual
del Colegio en donde consten todos los graficos generales y especificas que deben cumplir los
signos externos para identificar a esta organizacion y diferenciarla de otras.

Algunos logos que actualmente usa la Corporaciéon y marcas que han ganado reconocimiento a
nivel nacional y las cuales estan sin inscribir son las siguientes: Colypro, Ulula, Umbral. A

continuacién, se muestran imagenes de las mismas:
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De igual forma esta Asesoria Legal se enterd que se lanzé un personaje de Colypro, que se
llama Colybl por el Departamento de Desarrollo Personal, el cual sus artes no los tenemos y
no se nos ha comunicado oficialmente. El Buho de este personaje es distinto a los otros por lo
cual necesitamos se nos giren las instrucciones respectivas que cuales es el signo distintivo de
Colypro, cuales imagenes se van a registrar, si son todos los buhos o van a limitar la inscripcién,
asi como los nombres y todos los por menores de dicha inscripcion.

En cuanto al riesgo de inscripcién de ULULA esta asesoria recomienda que se realice cuanto
antes en primer lugar por ser una palabra onomatopeya, en segundo lugar, porque la marca
ya esta registrada en Canada, Argentina y Espaina. De igual forma a nivel de la web ya existen
los dominios www.ulula.com y www.ulula.net.

RECOMENDACIONES:

1. Analizar cudles son las clases de actividades en las cuales se quiere inscribir el Colegio.

2. Que marcas se quieren inscribir, por ejemplo, Colypro, UMBRAL, Carrera Colypro, ULULA,
Colybu entre otros.

Que colores segun el pantone quiere inscribir

Cuales isotipos o logos se quieren inscribir.

Si se desea inscribir un sonido como el que hacen los buhos.

Si desea inscribir isotipo en conjunto con Colypro o individualmente.

N v ohWw

Analizar si desea inscribir el isotipo por partes individuales, colores individuales y cada una

de las tipografias.

®

Analizar si se quiere inscribir la rombicula Colypro.

Analizar si ademas de lo que se incluye en el manual se quiere inscribir el servicio y marca
“ULULA" la cual no esta en el Manual de imagen corporativa

10. Analizar si se quiere inscribir el slogan “Ulula: un llamado a aprender”.
CONCLUSIONES:

En virtud de lo anterior, se entiende por marca todo signo o combinacion de signos que
diferencian los productos o servicios del Colegio de los de las demas; en términos generales, la
marca desempefa cuatro funciones principales: diferenciar productos y servicios que llevan la
marca, identificar el origen de las mismas, asi como su calidad y, por ultimo, fomentar la venta

0 uso del producto o servicio en el mercado.
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Colypro no tiene marcas inscritas, toda la estrategia, posicionamiento y trabajo arduo de los
ultimos afios esta al descubierto.

Para que una marca sea oponible ante terceros debe de estar inscrita. Los derechos que se le
conceden al propietario de la marca, le confiere prerrogativas de utilizar la marca de forma
exclusiva e impide a otros su utilizacion o de una similar a esta, con el fin de que no se induzca
a error a los consumidores o usuarios.

Es imprescindible para la corporacién hacer una inscripcién de marcas para asi proteger la
propiedad intelectual del colegio ante terceros y lograr un verdadero posicionamiento del buen
nombre e imagen de Colypro.

Quedamos a sus ordenes para cualquier otra consulta, se suscriben cordialmente;”

El Dra. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se ausenta de la sesion al ser las 6:45 p.m.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-016-2021 de fecha 08 de febrero de 2021,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot
Somarribas, Abogada, en el que brindan informe sobre la marca de la Corporacion y
su inscripcion en el registro./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y a la Licda. Laura
Sagot Somarribas, Abogada./

ARTICULO 12. Oficio CLYP-JD-AL-C-017-2021 de fecha 08 de febrero de 2021 y con fecha de

recibido 14 de mayo de 2021, suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y
la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada. Asunto: Respuesta acuerdo 19 de la sesién 104-
2020, en relacién a asesoria sobre dictamen C-081-2020. (Anexo 10).
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-017-2021
de fecha 08 de febrero de 2021, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su
persona, en el que indican:
“Sirva la presente para saludarles muy atentamente y, a la vez, brindar respuesta a la solicitud
realizada mediante el acuerdo 19 de la sesidn ordinaria 104-2020 celebrada el 30 de octubre
de 2020, el cual indica:

ACUERDO 19:
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Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-ISP-0520 de fecha 21 de octubre de 2020, suscrito por
la Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Auditora Interna, en relacion a asesoria sobre dictamen C-
081-2020 de la Procuraduria General de la Republica, referente a participacion de directivos
en los procesos de compra. Trasladar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal,
el dictamen C-081-2020 de la Procuraduria General de la Republica, para que brinde criterio
legal a la Junta Directiva, a mas tardar el viernes 06 de noviembre de 2020./ Aprobado por
siete votos./
Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Auditora Interna y a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal (Anexo 17)./
En cumplimiento de la solicitud planteada por la Junta Directiva a esta Asesoria, procede a
emitir criterio legal en los siguientes términos:
El dictamen emanado por la Procuraduria General de la Republica C-081-2020 estaba dirigido
al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad. El Conapdis es el érgano rector en
discapacidad, responsable de promover vy fiscalizar el cumplimiento de los derechos humanos
de la poblacion con discapacidad, para fomentar su desarrollo inclusivo en todos los ambitos de
la sociedad. Este es un organo de desconcentracion maxima y personalidad juridica
instrumental, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Como se puede observar el Conapdis no es un ente, el Colegio es un ente publico no estatal
ambos estan creados por ley, el Colegio tiene personeria juridica propia, el Conapdis solo tiene
personeria instrumental, ademas su naturaleza juridica difiere por lo cual no se pueden sujetar
al mismo régimen legal.
El Conapdis se financia de fondos publicos y Colypro de fondos producto del pago de
colegiaturas decir son de naturaleza privada de igual forma no tenemos fuente de ingresos
parafiscales. Las compras de Conapdis estan todas reguladas por la Ley de Contratacion
Administrativa, las compras de Colypro estan sujetas Unicamente al respeto de los principios de
la Contratacion Administrativa pero no a los procedimientos.
El dictamen de referencia emitido por la Procuraduria General del Republica da respuesta a
varias interrogantes en relacion a la Junta Directiva, responsabilidad de sus miembros, asi como
si hay conflictos de interés cuando sus miembros realizan o intervienen en el proceso de

contratacion administrativa de dicha institucion.
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Los miembros de la Junta Directiva de Colypro al igual que los miembros de la Junta Directiva
del Conapdis, son miembros de un érgano colegiado, estos personeros ostentan la condicién
de funcionarios publicos en el ejercicio de ese cargo, por lo tanto, ambos se encuentran sujetos
a todo el blogue de legalidad que regula las obligaciones y responsabilidades en la funcion
publica.
El dictamen C-081-2020 de la Procuraduria General de la Republica, emitio siete conclusiones
referentes a la intervencion de los miembros de Junta Directiva respecto a la Contratacion
Administrativa, los cuales se citan de seguido:
“1.  Si un miembro de la Junta Directiva ostenta algun tipo de interés personal —directo o
indirecto— no debe intervenir ni involucrarse de ningin modo en la tramitacion de los
procedimientos de contratacion administrativa que se llevan a cabo en la institucién. De lo
contrario, se estaria produciendo un claro conflicto de intereses contrario a los deberes de
la funcién publica, particularmente en relacién con los postulados que se derivan del deber
de probidad, e incluso puede llegar a configurarse una conducta irregular o hasta delictiva,
como el trafico de influencias.
2. Un segundo supuesto —distinto— es que un directivo quiera participar o intervenir en
los procesos de contratacion administrativa de la institucidn sin tener ningun tipo de interés
personal en los asuntos, sino Unicamente con la motivacion de lograr que la gestion de las
contrataciones sea mas eficiente y eficaz; es decir, con un interés estrictamente institucional,
dirigido a la mejor consecucién de los fines publicos.
3.  En este Ultimo caso, aunque pueda no existir un conflicto de intereses publico-privado,
igualmente el directivo debe permanecer ajeno a la gestidon de contratacién administrativa
que ejecuta la administracion activa, por otras razones. En esta delicada materia debe existir
una correcta segregacion de funciones, pues dada la posicién jerarquica se podria
comprometer indebidamente su posicion y su imparcialidad al momento en que cualquier
decisién, evaluacion o fiscalizacion relacionada con un procedimiento de contratacion pueda
llegar a discutirse en el seno de la Junta Directiva.
4. Si algun directivo estima importante intervenir en esta materia por un interés
estrictamente institucional, a fin de lograr la mejor consecucidn de los intereses publicos en

los procesos de aprovisionamiento de bienes y servicios, tal preocupacioén habria de ser
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correctamente orientada a propiciar el mejor cumplimiento de los principios de contratacion
administrativa (entre ellos, celeridad, eficiencia, transparencia y legalidad), pero mediante
la implementacion o mejora de los sistemas de control interno, que si son responsabilidad
de la jerarquia institucional.
5. Por esa via, a través de un correcto disefio de los mecanismos de control interno y la
fiscalizacion de su oportuno cumplimiento, la jerarquia puede contribuir a mejorar
sustancialmente la eficacia y eficiencia de los procesos de contratacién administrativa que
se estan llevando a cabo en la institucion.
6. Los miembros de la Junta Directiva de esa institucion se encuentran sujetos al régimen
de responsabilidad en el ambito de la funcidon publica, la cual puede ser de naturaleza
administrativa, civil o penal.
7. Enrelacion con la inquietud acerca de si un eventual procedimiento administrativo para
determinar la responsabilidad de un directivo debe iniciarlo la misma administracion o el
asunto debe remitirse a la Procuraduria de la Etica, debemos indicar que en este tipo de
supuestos las acciones disciplinarias debe tomarlas directamente la propia institucion.”
Con respecto a lo anterior, si bien es cierto los Dictamenes de la Procuraduria General de la
Republica son vinculantes este dictamen no le aplica al Colegio en stricto sensu para efectos de
seguridad juridica.
Los miembros de Junta Directiva del Colegio, al igual que los miembros de los otros 6rganos
colegiados del Colegio, son considerados funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo; es
decir, al ejercer sus funciones estan sometidos al bloque de legalidad el cual no es solo la Ley
General de Administracién Publica sino de todo el ordenamiento juridico; partiendo desde este
fundamento, su puesto y su actuar debe ser conforme al articulo 11 de nuestra Carta Magna,
el articulo 11 de la LGAP y el articulo 3 de la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito
en la Funcion Publica, ademas de la Ley Organica del Colegio entre otros.
En el supuesto que un miembro de Junta Directiva ha realizado una conducta contraria al
ordenamiento juridico, sea dolosa o con culpa grave, le corresponde la imposicidon de una
sancion que delimita su grado de responsabilidad subjetiva y el alcance de la misma. Para este
caso concreto, la responsabilidad no es Unica, y no se limita a la imposicién de una accion

disciplinaria (llamada de atencidn, amonestacion, suspension o cesacion del cargo), sino que le
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pueden ser atribuidas simultdneamente otros tipos de responsabilidad como lo son la penal y
civil conjuntamente.

La Auditoria Interna en el caso de recibir una denuncia o a través de una investigacion tiene
conocimiento del hecho que un miembro de Junta Directiva esta “coadministrando” o realizando
contrataciones en beneficio propio o bien donde puede existir un conflicto de interés, esta en
la obligacién de realizar una relacion de hechos y las denuncias respectivas ante la autoridad
competente.

De igual forma es importante acotar, que las observaciones, disposiciones 0 recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna es fundamental dotarlas de la suficiente claridad, indicando la
accion u acciones requeridas, factores a considerar, y cuando proceda el plazo en el que se
espera se atienda el requerimiento; de este modo sera posible desprender el alcance del
seguimiento que la Auditoria Interna dé al producto remitido, en nuestro caso, proceso de
compras y la intervencidon de miembros de Junta Directiva.

En el presunto caso de que la Auditoria Interna considere pertinente establecer una relacion de
hechos, ésta se remite al superior jerarca, con la finalidad de que se valore la procedencia de
iniciar un procedimiento administrativo, es decir, el alcance de la recomendacidon ya esta
determinado, por lo que, en relacidn con el seguimiento de dicha recomendacion, se ha
considerado que el alcance de éste se delimita a la comunicacién de dicha decisién a la Auditoria
Interna. Esto es asi puesto que la potestad sancionatoria descansa en la Administracion activa,
no pudiendo la Auditoria Interna sustituir dicha potestad.

En el dado caso que la Auditoria Interna considere oportuno realizar una denuncia penal una
vez efectuada el curso de dicho proceso esta en manos del Ministerio Publico y la Fiscalia del
Poder Judicial.

Se recomienda que se tomen en cuenta en las conclusiones dadas por la Procuraduria General
de la Republica en su Dictamen C-081-2020.Lo anterior en caracter preventivo, toda vez que
tal como se indicd supra, el mencionado criterio aplica para una institucion de naturaleza
diferente a la del Colegio; sin embargo, se pueden rescatar algunos elementos para una mejor
gestion y rendicidon de cuentas.

Quedamos a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”

El Dra. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se reincorpora a la sesion al ser las 6:57p.m.
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-017-2021 de fecha 08 de febrero de 2021,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot
Somarribas, Abogada, en respuesta al acuerdo 19 tomado en la sesion 104-2020 del
viernes 30 de octubre de 2020, en relacion a asesoria sobre dictamen C-081-2020.
Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que el mismo sea tomado como
insumo en la elaboracion de propuestas de politicas y procedimientos. Asimismo,
trasladar este oficio a la Auditoria Interna, para su conocimiento./ Aprobado por
siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, a la Licda. Laura
Sagot Somarribas, Abogada, a la Direccion Ejecutiva y a la Auditoria Interna (Anexo
10)./

ARTICULO 13. CLYP-JD-CP-012-2021 de fecha 12 de mayo de 2021, suscrito por el M.Sc.

Geovanny Soto Soldérzano, Coordinador de la Comisidon de Presupuesto. Asunto: Aprobacion
de modificacion presupuestaria MP01-2021. (Anexo 11).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero y Coordinador de la Comision de Presupuesto,
presenta el oficio CLYP-JD-CP-012-2021 de fecha 12 de mayo de 2021, suscrito por su persona,
en el que senala:

“ACUERDO 05:

Autorizar y trasladar a la Junta Directiva la modificacion presupuestaria MP01-2021, en el que
se recomienda crear o aumentar la siguiente partida presupuestaria:

Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):

9.1.6 Certificacién ISO 9001 780 000,00
6.5.7 Servicios de Seguridad sede SJ 23 899 500,00
9.1.5 Proyectos de Administracion 16 381 880,00
9.1.1 Salarios D.E. 14 256 863,58
9.1.2 Aguinaldo D.E. 1188 071,97
9.1.3 Cargas Sociales D.E. 3 778 068,85
Monto total 60 284 384,40

39



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 046-2021 18-05-2021

Se solicita el aumento de la partida 9.1.6 por aumento de jornada en la recertificacion, elevando
el costo de lo presupuestado. Se solicita el aumento de la partida 6.5.7 ya que con la compra
del Edificio de la sede San José se necesita un oficial tiempo completo. Se solicita aumentar la
partida 9.1.5 para realizar la contratacidon logistica para la inauguracién del CCR Turrialba,
ademas los proyectos que de la Jefatura Legal le pertenecen a Legal de D.E. Se solicita el
aumento de las partidas 9.1.1, 9.1.2 y 9.1.3 la asistente legal estaba dentro de la Jefatura Legal
y se realiza el traslado a las partidas de D.E.

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la (s) partida(s) presupuestaria siguiente

(s):

8.1.6 Servicios Profesionales y asesorias 780 000,00
6.2.4 Juramentaciones 23 899 500,00
8.1.10 Sumas sin Asignacién Presupuestaria 5 300 000,00
9.1.5 Proyectos de la Administracién 5 860 952,64
1.2.1.1 Salario Jefatura Legal 14 256 863,58
1.2.1.2 Aguinaldo Jefatura Legal 1188 071,97
1.2.1.3 Cargas Sociales Jefatura Legal 3778 068,85
1.2.1.4 b Biblioteca 378 245,00
1.2.1.4 d Consultoria Externa 916 575,00
1.2.1.4 e Capacitacién Juntas Regionales 894 354,96
1.2.1.4 f Proyecto actualizacién registral de Fincas 3 031 752,40
Monto total 60 284 384,40

Se solicita disminuir la partida 8.1.6 esta partida cuenta con presupuesto disponible para asumir
gastos relacionados a servicios profesionales. Se solicita disminuir la partida 6.2.4 ya que se
incluyeron juramentaciones presenciales sin embargo el I Trimestre todas se realizaron de
manera virtual. Se solicita disminuir la partida 8.1.10 ya que no se tenia presupuestado la
inauguracion del CCR Turrialba. Se solicita disminuir la partida 9.1.5 ya que este proyecto no le
corresponde a Direccidn Ejecutiva. Se solicita disminuir la partida 1.2.1.1, 1.2.1.2 y 1.2.1.3 para
el traslado de la asistente legal a la unidad de D.E. Se solicita disminuir las partidas 1.2.1.4 b,
1.2.1.4d, 1.2.1.4 ey 1.2.1.4 f ya que los proyectos se trasladan a Legal de D.E.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 15:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-012-2021 de fecha 12 de mayo de 2021,
suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Solérzano, Coordinador de la Comision de
Presupuesto, en el que solicita aprobacion de la modificacion presupuestaria MP01-
2021. Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar las siguientes
partidas presupuestarias: 9.1.6 Certificacion ISO 9001 ¢780 000,00; 6.5.7 Servicios
de Seguridad Sede San José ¢23.899.500,00; 9.1.5 Proyectos de Administracion
¢16.381.880,00; 9.1.1 Salarios D.E. ¢14.256.863,58; 9.1.2 Aguinaldo D.E.
¢1.188.071,97 y 9.1.3 Cargas Sociales D.E. ¢3.778.068,85. Se solicita el aumento
de la partida 9.1.6 por aumento de jornada en la recertificacion, elevando el costo
de lo presupuestado. Se solicita el aumento de la partida 6.5.7 ya que con la compra
del Edificio de la Sede San José se necesita un oficial tiempo completo. Se solicita
aumentar la partida 9.1.5 para realizar la contratacion logistica para la inauguracion
del CCR Turrialba, ademas los proyectos que de la Jefatura Legal le pertenecen a
Legal de D.E. Se solicita el aumento de las partidas 9.1.1, 9.1.2 y 9.1.3 la asistente
legal estaba dentro de la Jefatura Legal y se realiza el traslado a las partidas de D.E.
Los recursos se pueden tomar de las partidas: 8.1.6 Servicios Profesionales y
Asesorias ¢780.000,00; 6.2.4 Juramentaciones ¢23.899.500,00; 8.1.10 Sumas sin
Asignacion Presupuestaria ¢5.300.000,00; 9.1.5 Proyectos de la Administracion
¢5.860.952,64; 1.2.1.1 Salario Jefatura Legal ¢14.256.863,58; 1.2.1.2 Aguinaldo
Jefatura Legal ¢1.188.071,97; 1.2.1.3 Cargas Sociales Jefatura Legal
¢3.778.068,85; 1.2.1.4 b Biblioteca ¢378.245,00; 1.2.1.4 d Consultoria Externa
¢916.575,00; 1.2.1.4 e Capacitacion Juntas Regionales ¢894.354,96 y 1.2.1.4 f
Proyecto actualizacion registral de Fincas ¢3.031.752,40. Se solicita disminuir la
partida 8.1.6 esta partida cuenta con presupuesto disponible para asumir gastos
relacionados a servicios profesionales. Se solicita disminuir la partida 6.2.4 ya que
se incluyeron juramentaciones presenciales sin embargo el I Trimestre todas se
realizaron de manera virtual. Se solicita disminuir la partida 8.1.10 ya que no se
tenia presupuestado la inauguracion del CCR Turrialba. Se solicita disminuir la
partida 9.1.5 ya que este proyecto no le corresponde a Direccion Ejecutiva. Se
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Junta Directiva

solicita disminuir la partida 1.2.1.1, 1.2.1.2 y 1.2,1.3 para el traslado de la asistente
legal a la unidad de D.E. Se solicita disminuir las partidas 1.2.1.4 b, 1.2.1.4d, 1.2.1.4
ey 1.2.1.4 f ya que los proyectos se trasladan a Legal de D.E./ Aprobado por siete
votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero y Coordinador de la
Comision de Presupuesto, a la Direccion Ejecutiva, a la Jefatura Financiera y a la

Auxiliar Financiera./

ARTICULO 14.  CLYP-ID-CP-013-2021 de fecha 12 de mayo de 2021, suscrito por el M.Sc.

Geovanny Soto Soldérzano, Coordinador de la Comisidon de Presupuesto. Asunto: Aprobacion
de modificacion presupuestaria MP02-2021. (Anexo 12).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero y Coordinador de la Comisidon de Presupuesto,
presenta el oficio CLYP-JD-CP-013-2021 de fecha 12 de mayo de 2021, suscrito por su persona,
en el que senala:

“ACUERDO 06:

Autorizar y trasladar a la Junta Directiva la modificacion presupuestaria MP02-2021, en el que
se recomienda crear o aumentar la siguiente partida presupuestaria:

Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):

7.1.10 Atencion al Colegiado Guanacaste Altura 55 979,00
7.2.10 Atencion al Colegiado Guanacaste Bajura 55 979,00
7.3.10 Atencion al Colegiado San Carlos 34 820,00
7.4.10 Atencion al Colegiado Puntarenas 22 205,00
7.6.10 Atencion al Colegiado Limoén 48 427,00
7.7.10 Atencion al Colegiado Guapiles 52 756,00
7.8.10 Atencion al Colegiado Turrialba 22 480,00
7.9.10 Atencion al Colegiado Cartago 11 390,00
7.11.10 Atencion al Colegiado Heredia 34 947,00
7.13.10 Atencidn al Colegiado Occidente 61 349,00
7.14.9 Atencion al Colegiado Puriscal 43 089,00
7.15.9 Atencion al Colegiado Parrita 41 356,00
7.12.11 Impuestos Municipales Coto 137 490,00
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7.4.11 Reparacion y Mantenimiento Puntarenas 56 572,00
7.5.11 Reparacion y Mantenimiento PZ 353 654,00
7.7.11 Reparacion y Mantenimiento Guapiles 239 800,00
7.11.11 Reparaciéon y Mantenimiento Heredia 1 018 698,00
7.13.11 Reparacion y Mantenimiento Occidente 175 885,00
7.14.10 Reparacion y Mantenimiento Puriscal 97 698,00
7.15.10 Reparacion y Mantenimiento Parrita 395 264,00
7.16.10 Reparacion y Mantenimiento Alajuela 1 058 162,00
12.13 Renovacion de Flotilla 2 252 255,00
12.1 Inversién Equipo Computo 52 496 854,16
12.5 Obras Infraestructura Pérez Zeleddn 8 000 000,00
12.8 Obras Infraestructura Cahuita 25 000 000,00
Monto total 91 767 109,16

Se solicita el aumento de las partidas de Atencidn al Colegiado ya que los promedios fueron
muy bajos debido a la pandemia Covid19 al no tener afluencia de colegiados, en este 2021 se
esta atendiendo con normalidad con los protocolos de seguridad establecidos. Se solicita el
aumento de la partida 7.12.11 para corregir el saldo en rojo una vez realizado el pago
correspondiente al 2021. Se solicita el aumento de las partidas de Reparacion y Mantenimiento
los promedios asignados fueron muy bajos, esto ya que se han dado traslados de oficinas o
remodelaciones para mejorar la imagen de las oficinas y la experiencia del colegiado al
presentarse a realizar los tramites. Se solicita el aumento de la partida 12.13 ya que cuando se
presupuestd la compra se calculd por $48.900,00 en la agencia indica que pare el periodo que
nos encontramos el vehiculo corresponde al 2022 con un costo de $51,350,00. Se solicita el
aumento de la partida 12.1 para cubrir las necesidades del Departamento de TI al no tomarse
en cuenta la plantilla correcta al realizar el presupuesto 2021. Se solicita el aumento de la
partida 12.5 y 12.8 del Proyecto construccion de Cabinas PZ y Cahuita por obras extra en la
construccion de dichas cabinas (aumento area de terrazas, cableado para instalacion de 9
ventiladores de techo, movimientos de tierra, construccidon de aceras para conectar cabinas con

ranchos y puentes, puertas de bafio abatibles de vidrio temperado, entre otras mejoras).
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Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la (s) partida (s) presupuestaria siguiente

(s):

7.12.10 Reparaciéon y Mantenimiento Coto 4 018 000,00
2.1.5 Proyectos y Eventos Fiscalia 2 252 255,00
8.1.10 Sumas sin asignacion Presupuestaria 85 496 854,16
Monto total 91 767 109,16

Se solicita disminuir la partida 7.12.10 debido a varios trabajos realizados en la sede generé un
aumento en el promedio, por lo que se considera que no se utilizara todo el dinero asignado
para este 2021. Se solicita la disminucién de la partida 2.1.5 ya que por la pandemia Covid19
algunas actividades no se podran realizar. Se solicita disminuir la partida 8.1.10 Sumas sin
asignacion ya que esta partida cuenta con fondos para sufragar las necesidades de TI, y las
remodelaciones hechas a las cabinas de PZ y Cahuita.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-013-2021 de fecha 12 de mayo de 2021,
suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Coordinador de la Comision de
Presupuesto, en el que solicita aprobacion de la modificacion presupuestaria MP02-
2021. Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar las siguientes
partidas presupuestarias: 7.1.10 Atencion al Colegiado Guanacaste Altura
¢55.979,00; 7.2.10 Atencion al Colegiado Guanacaste Bajura ¢55.979,00; 7.3.10
Atencion al Colegiado San Carlos ¢34.820,00; 7.4.10 Atencion al Colegiado
Puntarenas ¢22.205,00; 7.6.10 Atencion al Colegiado Limon ¢48.427,00; 7.7.10
Atencion al Colegiado Guapiles ¢52.756,00; 7.8.10 Atencion al Colegiado Turrialba
¢22.480,00; 7.9.10 Atencion al Colegiado Cartago ¢11.390,00; 7.11.10 Atencion al
Colegiado Heredia ¢34.947,00; 7.13.10 Atencion al Colegiado Occidente
¢61.349,00; 7.14.9 Atencion al Colegiado Puriscal ¢43.089,00; 7.15.9 Atencion al
Colegiado Parrita ¢41.356,00; 7.12.11 Impuestos Municipales Coto ¢137.490,00;
7.4.11 Reparacion y Mantenimiento Puntarenas ¢56.572,00; 7.5.11 Reparacion y
Mantenimiento PZ ¢353.654,00; 7.7.11 Reparacion y Mantenimiento Guapiles
¢239.800,00; 7.11.11 Reparacion y Mantenimiento Heredia ¢1.018 698,00; 7.13.11
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Reparacion y Mantenimiento Occidente ¢175.885,00; 7.14.10 Reparacion y
Mantenimiento Puriscal ¢97.698,00; 7.15.10 Reparacion y Mantenimiento Parrita
¢395.264,00; 7.16.10 Reparacion y Mantenimiento Alajuela ¢1.058.162,00; 12.13
Renovacion de Flotilla ¢2.252.255,00, 12.1 Inversion Equipo Computo
¢52.496.854,16; 12.5 Obras Infraestructura Pérez Zeledén ¢8.000 000,00; 12.8
Obras Infraestructura Cahuita ¢25.000.000,00;. Se solicita el aumento de las
partidas de Atencion al Colegiado ya que los promedios fueron muy bajos debido a
la pandemia Covid19 al no tener afluencia de colegiados, en este 2021 se esta
atendiendo con normalidad con los protocolos de seguridad establecidos. Se solicita
el aumento de la partida 7.12.11 para corregir el saldo en rojo una vez realizado el
pago correspondiente al 2021. Se solicita el aumento de las partidas de Reparacion
y Mantenimiento los promedios asignados fueron muy bajos, esto ya que se han
dado traslados de oficinas o remodelaciones para mejorar la imagen de las oficinas
y la experiencia del colegiado al presentarse a realizar los tramites. Se solicita el
aumento de la partida 12.13 ya que cuando se presupuestod la compra se calculo por
$48.900,00 en la agencia indica que pare el periodo que nos encontramos el
vehiculo corresponde al 2022 con un costo de $51,350,00. Se solicita el aumento
de la partida 12.1 para cubrir las necesidades del Departamento de TI al no tomarse
en cuenta la plantilla correcta al realizar el presupuesto 2021. Se solicita el aumento
de la partida 12.5 y 12.8 del Proyecto construccion de Cabinas PZ y Cahuita por
obras extra en la construccion de dichas cabinas (aumento area de terrazas,
cableado para instalacion de 9 ventiladores de techo, movimientos de tierra,
construccion de aceras para conectar cabinas con ranchos y puentes, puertas de
baino abatibles de vidrio temperado, entre otras mejoras). Los recursos se pueden
tomar de las partidas: 7.12.10 Reparacion y Mantenimiento Coto ¢4.018.000,00;
2.1.5 Proyectos y Eventos Fiscalia ¢2.252.255,00; 8.1.10 Sumas sin asignacion
Presupuestaria ¢85.496.854,16. Se solicita disminuir la partida 7.12.10 debido a
varios trabajos realizados en la sede generd un aumento en el promedio, por lo que
se considera que no se utilizara todo el dinero asignado para este 2021. Se solicita
la disminucion de la partida 2.1.5 ya que por la pandemia Covidl9 algunas
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actividades no se podran realizar. Se solicita disminuir la partida 8.1.10 Sumas sin

2 asignacion ya que esta partida cuenta con fondos para sufragar las necesidades de
3 TI, y las remodelaciones hechas a las cabinas de PZ y Cahuita./ Aprobado por siete
4 votos./ ACUERDO FIRME./
5 Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero y Coordinador de la
6 Comision de Presupuesto, a la Direccion Ejecutiva, a la Jefatura Financiera y a la
7 Auxiliar Financiera./
8 ARTICULO 15. Oficio CSE-SG-0368-2021 de fecha 10 de mayo de 2021, suscrito por la Sra.
9 Irene Salazar Carvajal, Secretaria General del Consejo Superior de Educacién. Asunto: Criterio
10 sobre propuesta de estudio en la especialidad de Dibujo y Modelado de Edificaciones en los
11 niveles de 10°, 11°y 12°. (Anexo 13).
12 El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y solicitar a
13 la Direccidn Ejecutiva que brinde respuesta al Consejo Superior de Educacion.
14 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
15 ACUERDO 17:
16 Dar por recibido el oficio CSE-SG-0368-2021 de fecha 10 de mayo de 2021, suscrito
17 por la Sra. Irene Salazar Carvajal, Secretaria General del Consejo Superior de
18 Educacion, en el que solicita criterio técnico sobre propuesta de estudio en la
19 especialidad de Dibujo y Modelado de Edificaciones en los niveles de 10°, 11°y 12°,
20 Solicitar a la Direccion Ejecutiva, brinde respuesta a la Sra. Salazar Carvajal./
21 Aprobado por siete votos./
22 Comunicar a la Sra. Irene Salazar Carvajal, Secretaria General del Consejo Superior
23 de Educacion y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 13)./
24  ARTICULO 16. Oficio CLYP-JD-AL-C-040-2021 de fecha 14 de mayo de 2021, suscrito por la
25 M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada.
26 Asunto: Criterio Uber. (Anexo 14).
27 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-040-2021
28 de fecha 14 de febrero de 2021, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su
29 persona, en el que indican:
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“Sirva la presente para saludarles respetuosamente, a la vez, brindar criterio solicitado mediante
acuerdo nimero 14 de la sesién de Junta Directiva nUmero 37-2021 el cual indican lo siguiente:
ACUERDO 14:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-051-2021 de fecha 15 de abril de 2021, suscrito por el
MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, en el que informa sobre la reunion
realizada con representantes de UBER. Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, para que valore los riesgos expuestos por los miembros de Junta
Directiva, Fiscal y Director Ejecutivo, en el eventual caso que se suscriba un convenio con
UBER. Dicho criterio debera presentarlo en la sesién del martes 04 de mayo de 2021./
Aprobado por siete votos./
Comunicar al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo y a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal (Anexo 09)./
La consulta realizada alberga varias aristas en discusidn entre ellos esta:
e La aceptacién de donacion,
e El reporte a Hacienda de dicha donacién,
e El dar a una empresa la base de datos de los colegiados sin estar inscritos en la Prodhab,
e El de dar en donacién a los colegiados viajes en Uber.
El presente criterio partié de la informacion proporcionada en el oficio CLYP-JD-DE-051-2021
emitido por la Direccidn Ejecutiva, sin embargo, se ignora cuales son los detalles de la
negociacién, toda vez que esta Asesoria Legal no estuvo presente en las reuniones, y al solicitar
informacién adicional a la Direccidon Ejecutiva se nos indicé que toda la informacion estaba
contenida en el oficio mencionado. Cabe indicar, se desconoce de los pormenores del Convenio
firmado entre la empresa Uber y la Unesco segun lo mencionado en el oficio.
El Colegio puede recibir donaciones, las mismas deben de declararse ante Hacienda mediante
una declaracion jurada. En la donacion aplica ley especial, de no haber se aplica lo referente a
las mismas lo que esta reglado en el Codigo Civil. El articulo 1403 del Cddigo Civil dispone que:
“La donacidn transfiere al donatario la propiedad de la cosa donada”.
De conformidad con el articulo 36 inciso b) de la Ley 4770 el Colegio financiara sus actividades

“ b) Con las herencias, legados o donaciones que se le hagan;”
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El presidente del Colegio tiene un poder general como se ha mencionado en anteriores
ocasiones de conformidad al articulo 1255 del Codigo Civil, este es un poder de administracion
y no de disposicion.

De conformidad con la Ley 9635 cuando se recibe una donacidn se debe realizar un registro
auxiliar de donaciones. El Colegio es un ente autorizado en recibir donaciones, sin embargo,
debe llevar un registro auxiliar con el detalle de todas las donaciones que se reciban, debe
contener la fecha de la donacién, nombre y nimero de cédula del donante, monto vy tipo de
donacion (efectivo o especie).

Para donaciones en efectivo, se debe especificar el medio por el cual se realizd el aporte
(transferencia, efectivo, cheque u otro). En el caso de donaciones en especie se debe especificar
el tipo de activo o bien y su valor en moneda nacional, asi como la cantidad de activos donados.
Adicional a lo anterior en el registro debe aportarse el detalle de los proyectos de bien social,
cientificos o culturales, en los que se invirtid las donaciones recibidas en el Ultimo periodo
autorizado. Aunado a lo anterior se debe presentar un informe de los montos invertidos en
capital de trabajo tales como: salarios, compra de insumos y materiales, productos de la canasta
basica, cuidado personal, de limpieza, pagos de servicios publicos, transportes, fletes,
alquileres, servicios personales, servicios profesionales, gastos de mantenimiento en general o
cualquier otro desembolso realizado.

En este mismo orden de ideas toda entidad que reciba donaciones, debe emitir comprobantes
en los que conste que la donacidn fue recibida a satisfaccién. Lo anterior se fundamenta de
conformidad al Capitulo 1V, articulos 8, inciso q) de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
reformado el inciso q) por el Titulo II, aparte 8) de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, N° 9635 del 03 de diciembre de 2018, el articulo 12, inciso I) del Reglamento a la Ley
de Renta, articulo 39 de la Ley de Control Interno, reformado por el articulo 1° del Decreto
Ejecutivo N° 41818 del 17 de junio de 2019 y el criterio Institucional de Ministerio de Hacienda
N° DGT-CI-008-2015 del 30 de julio de 2015.

Donar a los colegiados viajes en Uber:

En virtud del principio de legalidad que rige el accionar de los entes publicos no estatales, estos
requieren una autorizacion legal para donar. En consecuencia, solo en tanto exista esa

autorizacion podran donar sus bienes, incluidos los viajes de Uber. Lo que se explica, ademas,
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porgue los entes no tienen una libre disposicion de sus bienes, la donacidn es, per se, una
liberalidad. Los fondos estan destinados al cumplimiento de los fines dispuestos por el
legislador, cumplimiento que podria verse afectado por esa libre disposicion.

Con respecto a la posibilidad de Colypro de compartir la base de datos

Esta Asesoria Legal desde larga data ha sido contundente en el tema, ha realizado criterios
juridicos al respecto y se han dado recomendaciones con respecto a la Ley N.° 8968, de
Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales, la cual fue aprobada
el 27 de junio de 2011 y publicada en La Gaceta N.°© 170 de 05 de setiembre de 2011.

Dentro de las recomendaciones efectuadas anteriormente, se manifestd que Colypro tenia que
inscribirse ante la Prohab, cuestién que no se ha realizado al dia de la suscripcion del presente
criterio y en segundo lugar los datos de los colegiados tienen informacién sensible y no se
pueden compartir con terceros.

En los criterios anteriores, se ha dicho que la no inscripcidon de una base de datos de caracter
personal ante la Prodhab implica la comisién de una falta gravisima segun la Ley N.°8968, de
Proteccidn de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales, ya que la misma no
estaria habilitada para operar legalmente sin este requisito de inscripcion. Asi mismo se indicd
gue la sancion a nivel administrativo es la imposicién de una multa de hasta 30 salarios base,
sin perjuicio de las acciones que puedan interponer los titulares de esos datos personales a
nivel jurisdiccional.

Colypro como colegio profesional debe respetar la ley y los datos que se almacenan en el
Colegio siempre pertenecen a sus titulares es decir al colegiado, por lo cual ellos, en cualquier
momento pueden ejercer ante el Colegio su derecho a la autodeterminacion con relacién a su
vida y derechos a la personalidad, asi como el respeto a su tratamiento automatizado o manual
de los datos correspondiente a su persona , y, con la finalidad que estos se corrijan, supriman
o eliminen cuando estos sean inexactos, o confusos, desactualizados o incorrectos.

Aunado a lo anterior, mantener bases de datos con informaciones incorrectas, puede incidir en
un perjuicio contra el titular de esos datos a nivel civil, penal, econdmico o moral segun el caso
concreto. En caso de una denuncia realizada por un colegiado ante la Prodhab, ésta en pleno
uso de sus atribuciones, podra analizar la misma y cobrar dafos y perjuicios ante un mal uso

de sus datos, lo cual sin lugar a dudas no deja de ser un riesgo constante que sufre el Colegio.
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Ademas, Colypro actualmente no tiene un Protocolo de actuacion ante la base de datos dentro
del protocolo como minimo se deben realizar politicas y manuales de privacidad obligatorios y
exigibles al interior del Colegio. Estas medidas, asi como sus posteriores modificaciones,
deberan ser inscritas ante la Prodhab como protocolos minimos de actuacion. La Prodhab podra
verificar, en cualquier momento, que la base de datos esté cumpliendo con los términos
establecidos en el protocolo minimo de actuacion. De conformidad con lo anterior Colypro no
puede compartir su base de datos.

Con respecto a la donacion de Uber no va ser para el Colegio sino para los colegiados, no todos
los colegiados podran disfrutar de dichas donaciones dado que son 35.000 cddigos (entiéndase
transportes ida y vuelta gratuitos con alcance de 7 km aproximadamente), los cuales, segun
indica la sefiora Silvia, estan disponibles hasta el mes de setiembre 2021, de igual forma se
ignora si para ese periodo se va estar aplicando las vacunas a los docentes.

Cabe indicar, que este criterio se esta efectuando, sin analizar la legalidad de la actividad de

servicios gue realiza dicha empresa dentro del pais.

Quedamos a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-040-2021 de fecha 14 de mayo de 2021,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot
Somarribas, Abogada, en el que brindan criterio sobre Uber. Indicar a la empresa
Uber que no es viable la suscripcion de un convenio con ellos./ Aprobado por siete
votos./

Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y a la Licda. Laura
Sagot Somarribas, Abogada y a la empresa Uber./

ARTICULO 17. Oficio CLYP-JD-AL-C-041-2021 de fecha 14 de mayo de 2021, suscrito por la

M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada.
Asunto: Criterio desercion de cursos. (Anexo 15).

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-041-2021
de fecha 14 de febrero de 2021, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su

persona, en el que indican:
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“Sirva la presente para saludarles respetuosamente, a la vez, brindar criterio solicitado mediante
acuerdo nimero 13 de la sesién de Junta Directiva nimero 35-2021 el cual indica lo siguiente:
ACUERDO 13:
Dar por recibido el oficio CLYP-JRSJ-036-2021 de fecha 11 de abril 2021, suscrito por la
M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José, en el que consultan
a la Junta Directiva cual es el tipo de regulacién o acciones que se pueden tomar si una
persona colegiada se inscribe en un curso y no lo lleva o deserta. Trasladar este oficio a la
M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que brinde respuesta a la Junta
Regional de San José, a mas tardar el viernes 23 de abril de 2021./ Aprobado por siete
votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José y a
la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 12)./
En nuestro pais hay una necesidad de una formacién continua especialmente en el campo de
la docencia. El Colegio siempre les ha impartido a los colegiados cursos de forma gratuita los
cuales se sufragan por medio de los pagos de colegiatura de todo el colectivo como parte del
cumplimiento de funciones del Colegio, asi como una ayuda a los colegiados, estas
actualizaciones profesionales tienen como fin proveer de espacios de intercambio, actualizacion
y especializacion en las distintas areas.
Cabe indicar, como parte del desarrollo estratégico que tiene Colypro esta el fortalecer el
desarrollo profesional y personal de las personas colegiadas, mediante diversas actividades de
educacion continua, culturales, recreativas y deportivas, de acuerdo con las necesidades
detectadas.
De conformidad con el articulo 2 de la Ley 4770, esta la actualizacion profesional, asi como otro
tipo de cursos que tienden al desarrollo personal del colegiado esta como la consecucion de los
fines por los cuales se formo el presente colegio profesional. Dicho articulo dispone:
Articulo 20—Son fines del Colegio:
a) Promover e impulsar el estudio de las letras, la filosofia, las ciencias, las artes, lo mismo
que la ensenanza de todas ellas.
b) Elevar y defender el prestigio de los miembros del Colegio y velar por el fiel cumplimiento

de la ética profesional, por parte de todos y cada uno de los colegiados.
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¢) Estimular y mantener el espiritu de unién y solidaridad entre los afiliados y defender los
derechos profesionales y econémicos de estos.
d) Propiciar cualquier plan que tienda a conseguir el mejoramiento econdmico y el bienestar
espiritual de sus integrantes.
e) Contribuir al progreso de la educacién y la cultura, mediante actividades propias o en
cooperacion con las universidades publicas y privadas, otras entidades e instituciones afines.
f) Gestionar o establecer sistemas solidarios de proteccion social a los afiliados,
especialmente, un fondo de mutualidad y subsidios que los proteja en caso de infortunio o
muerte.”
La mision del Colegio es: “Somos el colegio profesional que promueve el gjercicio ético, legal,
competente y digno de las personas colegiadas, en beneficio de la educacién costarricense”. El
Colegio como un todo lejos de ver esta situacion como una desventaja debemos verla como
una oportunidad de mejora, en donde se debe de construir una cultura participativa en donde
el colegiado cobre conciencia del benéfico que lleva el realizar los cursos y hacer una
construccion que promueva la no desercion.
Es conocimiento de la Junta Directiva, que la realizacion de un curso implica erogaciones a nivel
economico, asi como la planeacion y la asignacion de recurso humano. En cada periodo se
presupuesta lo que corresponde a los gastos proyectados por los cursos, charlas, talleres,
certificaciones, entre otros que se impartiran para la actualizacion profesional de los colegiados
sobre temas de interés profesional. Hasta la fecha nunca se ha visto la finalidad de darles un
precio de costo a los colegiados que minimo se podria tomar en cuenta para el calculo del precio
de venta de las capacitaciones se considera como referencia el costo correspondiente al
capacitador, la alimentacion, pago de la herramienta zoom y materiales.
La mayoria de colegios profesionales cobra y genera ingresos a la corporacion por medio de la
imparticidon de cursos mas Colypro como politica no genera ingresos al respecto porque siempre
ha luchado para que sus colegiados estén actualizados profesionalmente para generar una
educacion de calidad a nivel nacional.
Dentro de la planificacion de cursos se puede matricular un mayor nimero de colegiados

previendo que cierto porcentaje no va a participar, deja el curso tirado o deserta, esto es parte
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de las debilidades y amenazas que lleva la actividad, lo cual se debe de analizar a nivel regional

y nacional para luego tomar mecanismos de accién a nivel corporativo.

De conformidad con lo anterior expuesto, que parte de la planeacion estratégica del Colegio

debe de analizar estas situaciones de “donde estamos” para proceder a desarrollar el analisis

estratégico del Colegio y asi estar en capacidad de ir cerrando las brechas que existen entre el

hoy y lo que se quiere y se necesita en el futuro presentado en “a dénde vamos”.

El Colegio tiene regulado esta probabilidad en la politica, sin embargo, hasta la suscripcion del

presente criterio no se ha aplicado la misma con las consecuencias de un posible cobro

administrativo ante la desercion.

De conformidad con la POL/PRO-DPHO03 “ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION

CONTINUA (DDPH, Juntas Regionales)” la misma menciona en su punto 10 lo siguiente:
10.Las personas colegiadas oficialmente inscritas en actividades de educacion continua
iguales o superfores a 32 horas, en la modalidad presencial, deberan suscribir una letra de
cambio a favor de la Corporacion, previo al inicio de la actividad] la misma sera aplicable en
caso de que la persona inscrita incurra en inasistencia o desercion injustificadas a la actividad
matriculada. El monto de la letra de cambio serd de cincuenta mil colones, de acuerdo a los
valores promedio del mercado para actividades de educacion continua, ofrecidas por
instituciones homologas. Solamente se reconocerd como justificacion valida la respaldada
mediante comprobante médico, caso fortuito o fuerza mayor; que debera ser justificada por
escrito, en un plazo maximo de tres dias habiles posteriores a la ausencia. La aplicacion de
la letra de cambio, se tramitardé mediante el proceso administrativo establecido por la
Corporacion.

En virtud de lo anterior, existe un cobro administrativo, pero no es para todo el tipo de cursos

que se imparten en el Colegio. Lamentablemente muchos no valoran las ventajas que tienen al

estar colegiados a Colypro y lo que representa estas capacitaciones. Aunado a lo anterior,

tenemos en Colypro como insignia ofrecer mejores oportunidades de actualizacion e

intercambio en las distintas disciplinas que componen al Colegio, a pesar de los inconvenientes

que trae la desercion de matricula.

En la actualidad los cursos que se imparte en nuestro Colegio todos son gratuitos, cabe destacar

que desde el 2020 se cred ULULA una plataforma virtual en donde la consigna de que es un
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llamado a aprender. “Se trata de un espacio disefiado especialmente para el desarrollo

profesional y humano de las personas colegiadas de Colypro, quienes buscan mejorar la calidad

de la educacion en Costa Rica. Con propuestas novedosas y practicas, se les invita a potenciar

sus habilidades a través de diferentes alternativas, tales como cursos cortos, cursos mas

extensos, recursos didacticos y plataformas amigas.”

Con respecto a la pregunta en especifico “¢Cudl es el tipo de regulacién o acciones que se

pueden tomar si una persona colegiada se inscribe en un curso y no lo lleva o deserta?” No

todas las aristas estas reguladas como se indicd supra, la politica solo regula un tipo de cursos.

Si bien hasta el momento no ha dejado de ser un inconveniente a la hora de ofrecer los cursos

esta problematica es una situacion que no solo debe de ser analizada desde el punto de vista

legal, sino financiero y estratégico de la corporacion.

CONCLUSION

La politica solo regula los cursos de 32 horas, y en la misma establece el cobro de 50 mil

colones, sin embargo, a la fecha, la misma no se ha ejecutado.

RECOMENDACIONES

e Realizar un diagndstico de la desercion tanto a nivel regional como nacional para asi
dimensionar la problematica y analizar los resultados.

e Realizar una politica de inscripcion en donde se crean criterios para la asignacion de cupos
para capacitaciones en lo cual se analice la desercion y sus consecuencias.

Quedamos a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-041-2021 de fecha 14 de mayo de 2021,

suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot

Somarribas, Abogada, en el que brindan criterio sobre desercion de cursos.

Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que lo tome en cuenta en una

eventual propuesta sobre el tema expuesto y a la Junta Regional de San José, para

su conocimiento./ Aprobado por siete votos./
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Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, a la Licda. Laura
Sagot Somarribas, Abogada, a la Direccion Ejecutiva y a la Junta Regional de San
José (Anexo 15)./

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA

ARTICULO 18. Oficio CLYP-AG-TE-AC-23-2021 de fecha 12 de mayo 2021, suscrito por la
Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral. Asunto: Informan la
constitucion de la Junta Directiva del Tribunal Electoral para el periodo mayo 2021-2022,
asimismo que la fecha de las sesiones ordinarias seran el miércoles por medio de la plataforma
virtual de ZOOM. (Anexo 16).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-23-2021 de fecha 12 de mayo 2021,
suscrito por la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral, en el que informan la constitucion de la Junta Directiva del Tribunal
Electoral para el periodo mayo 2021-2022; asimismo, que la fecha de las sesiones
ordinarias seran el miércoles por medio de la plataforma virtual de “ZOOM.”/
Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral./

ARTICULO 19.  CLYP-JD-CP-011-2021 de fecha 12 de mayo de 2021, suscrito por el M.Sc.
Geovanny Soto Soldrzano, Coordinador de la Comisidn de Presupuesto dirigido a la Dra.
Jacqueline Badilla Jara, Secretaria de Junta Directiva. (Anexo 17).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-011-2021 de fecha 12 de mayo de 2021,
suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldérzano, Coordinador de la Comision de
Presupuesto, dirigido a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria de Junta Directiva,
en el que comunican el acuerdo 04 tomado por dicha Comision en su sesion 003-
2021./ Aprobado por siete votos./
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Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Solérzano, Coordinador de la Comision de
Presupuesto./

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

ARTICULO 20. Vacunacion de docentes.
La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, externa que, en las noticias de hoy, se
informd que se iniciara a vacunar a las personas menores de cincuenta y ocho afios que tengan
algun riesgo, a quienes recogen la basura y a los educadores, estos Ultimos segun su edad y
enfermedades.
Asi las cosas, considera que siempre el educador debe esperarse a ser vacunado segun la edad;
por ello presenta mocidn para solicitar al Ministro de Salud Publica que priorice la vacunacién
de todos los trabajadores del sector educativo, aprovechando el periodo de vacaciones
establecido por el Ministerio de Educacidn Publica, para que en el momento de volver al curso
lectivo estén todos vacunados.
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, indica que hoy en el Foro de Presidentes y
Secretarios se tratd ese tema, el cual es complicado en el caso del Colegio que cuenta con
colegiados jubilados y activos.
En el Foro se discutio la idea de financiar la vacunacién y en la discusion se indicd que existe
un conglomerado magisterial que maneja miles de millones de colones, por lo que la Secretaria
General de Ande propuso, que ese conglomerado magisterial compre las vacunas para todo el
Magisterio Nacional, por lo que se tomd el acuerdo que el tema lo analizara la Junta Directiva
de JUPEMA, porque se debe pensar en la “n” cantidad de vacunas que se debe comprar.
Considera que, como sector educacidn, se debe pensar en una solucion alternativa que venga
a apalear la situacion del pais y si se logra que a través del conglomerado magisterial se logren
vacunar a los funcionarios de educacidon pueden volver a clases.
La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, afiade que la intencién del Foro era autorizar el
préstamo para que los interesados adquieran un paquete para ir a vacunarse fuera del pais, sin
embargo, algunos sindicatos manifestaron que muchos educadores no tienen liquidez para
solicitar el préstamo, el calculo realizado es de aproximadamente noventa y cinco mil
educadores. Se generd una discusion, sin embargo, no se tomd ningun acuerdo, se trasladd

para analisis y revisar el tema en una préxima sesion.
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La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, considera muy valiosa la mocién presentada por la
sefiora Vicepresidenta y lo que se habld en el Foro de Presidentes y Secretarios del Magisterio
Nacional. Le parece muy valiosa la propuesta, al menos de parte de Colypro, mas en el
momento que el personal administrativo y docente es colegiado y es muy oportuno que el
colegio profesional solicite se realice la vacunacion en tiempo y forma durante el lapso de
vacaciones que brindd el Ministerio de Educacion Publica, porque al final de las vacaciones
todos van a regresar a clases presenciales, por lo que es oportuno que lleguen vacunados.
Cree que todos los sindicatos, JUPEMA, Caja de Ande, el Foro y los colegios profesionales,
deberian de unirse ante el Ministerio de Salud Publica, para asi aportar el dinero de la vacuna
para sus agremiados y colegiados, entre mas se aporte y se beneficie mas al pais en este
momento, lo cual para Colypro lo respalda los fines, el vigilar la salud de los educadores.
Concluye indicando que en la conferencia de prensa el Ministro de Salud Publica, informd que
ya se estaban buscando las estrategias para que la empresa privada adquiera las vacunas.
Conocido este punto la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 22:

Acoger la mocion presentada por la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta,
para solicitar al Ministro de Salud Publica que priorice la vacunacion de todos los
trabajadores del sector educativo, aprovechando el periodo de vacaciones
establecido por el Ministerio de Educacion Publica, para que en el momento de
volver al curso lectivo estén todos vacunados./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta./

ACUERDO 23:

Solicitar al Ministro de Salud Publica que priorice la vacunacion de todos los
trabajadores del sector educativo, aprovechando el periodo de vacaciones
establecido por el Ministerio de Educacion Publica, para que en el momento de
volver al curso lectivo estén todos vacunados./ Aprobado por siete votos./
Declarado en Firme por siete votos./

Comunicar al Ministro de Salud Publica./

ARTICULO 21: Mocion para realizar giras a los centros de recreo del Colegio. (Anexo 18).
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La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, solicita autorizacién a la Junta Directiva para realizar
gira del sabado 22 al domingo 23 de mayo de 2021, en los centros de recreo de Esparza,
Brasilito y San Carlos, en calidad de enlace del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento, a fin de analizar algunas necesidades en dichos centros de recreo y analizar el
plan anual operativo del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 24:
Autorizar a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, para que realice gira del
sabado 22 al domingo 23 de mayo de 2021, en los centros de recreo de Esparza,
Brasilito y San Carlos, en calidad de enlace del Departamento de Infraestructuray
Mantenimiento, con la finalidad de detectar las necesidades de infraestructura y
mantenimiento en dichos centros de recreo, para valorar se incluyan en el PAO
2022./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, a la Direccion Ejecutiva, al
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento y a la Unidad de Secretaria./
La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, se inhibe de la votacidn por ser la interesada.
CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 22.  Informes varios.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, informa sobre algunas gestiones realizadas
respecto a procesos judiciales y seguimiento de acuerdos.
CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTE
HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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