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ACTA ORDINARIA No. 037-2021

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TREINTA Y SIETE GUION DOS MIL VEINTIUNO,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES VEINTE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIUNO,
A LAS DIECISIETE HORAS CON CINCO MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras, Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta (Se incorpora posteriormente)
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria

Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria

Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero

Velasquez Valverde Jairo, Dr. Vocal I

Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 037-2021.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 036-2021

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 036-2021 del 15 de abril de 2021.
CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 04. CLYP-DA-UI-RET-015-2021 Retiros.

ARTICULO 05. CLYP-DE-DDP-39-2021 Respuesta acuerdo 20 sesién 19-2021.

ARTICULO 06. CLYP-DE-DDP-40-2021 Informe sobre lo ejecutado en finca Cahuita.
ARTICULO 07. CLYP-DE-DDP-43-2021 Sobre sala de juegos CCR Cartago.

ARTICULO 08. CLYP-DE-DIM-INF-31-04-2021 Informe actualizado lista de proveedores

infraestructura.
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ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12.
ARTiICULO 13.

CAPITULO 1V:

ARTICULO 12.

CAPITULO V:

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

CAPITULO VI:

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

Junta Directiva
20-04-2021

CLYP-DPP-AJ-16 Informe actividades para jubilados 2021.
CLYP-JD-DE-051-2021 - Oficio informativo reunion con UBER.
CLYP-DE-DDP-45-2021 Actividades DDP mes de mayo 2021.
Reincorporaciones.

Solicitud de Prérroga.

ASUNTOS DE TESORERIA
Aprobacion de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
Oficio FCPR 52-ABR-2021 de fecha 16 de abril de 2021 suscrito por la Sra. Maria
del Pilar Salas Chaves, Presidenta de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica. Asunto: Solicitan un correo para enviar
diariamente informacion sobre la empresa que contratd la Federacion para que
monitoreara la situacion de Proyectos de Ley que afectan a los Colegios
Profesionales y el Sector Profesional.

Oficio FCPR 51-ABR-2021 de fecha 13 de abril de 2021 suscrito por la Sra. Maria
del Pilar Salas Chaves, Presidenta de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica. Asunto: Solicitan la designacién de una persona
para la conformacidn de una comision para el analisis con respecto a la
presentacion de los Presupuestos ante el Ministerio de Hacienda.

Oficio de fecha 13 de abril de 2021, suscrito por la Sra. Annia Avila Arias,

Secretaria de la Filial Basica ANDE 5-4-04 de Cafias, Guanacaste. Asunto:
Solicitan signos externos para ser entregados en su Asamblea General a
celebrarse el 23 de abril de 2021.

CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA

Oficio CLYP-JD-AL-C-028-2021 de fecha 16 de abril de 2021, suscrito por la
M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot
Somarribas, Abogada dirigido al Tribunal Electoral. Asunto: Criterio legal en
respuesta acuerdo 12 de la sesion 024-2021.

Oficio CLYP-JRLM-039-2021 de fecha 17 de abril de 2021 suscrito por el Sr. Luis

Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limén. Asunto:
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Proponen varios proveedores para que sean considerados como proveedores
anuales.

ARTICULO 18. Oficio CLYP-JRLM-040-2021 de fecha 17 de abril de 2021 suscrito por el Sr. Luis
Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limén. Asunto:
Informan que los Colegiados de la zona de Limén desean activar el correo del
Colegio para mantenerse informados de las actividades por realizar.

ARTICULO 19. Oficio CLYP-AG-TE-AC-15-2021 de fecha 07 de abril 2021, suscrito por la Licda.
Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral. Asunto:
Remiten documentos al sefior Presidente, Femando Lopez Contreras.

ARTICULO 20. Oficios DMS-0397-2021 y el DMRH-0039-2021 ambos de fecha 07 de abril
2021, suscrito por el Sr. Pablo Zuniga Morales, Asesor Juridico del Despacho
Ministerial de Educacion Publica. Asunto: Sobre la solicitud y mocion del M.Sc.
Fernando Lopez Contreras, Presidente, sobre el estudio de cargas laborales.

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivos.

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 22. Informe sobre ofrecimiento de Embajada de Americana.

ARTICULO 23. Informe de reunidon del Foro de Presidentes y Secretarios del Magisterio

Nacional.
CAPITULO IX: CIERRE DE SESION
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.
El Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se ausenta de la sesion al ser las 5:06 p.m.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 037-2021.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 01:
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APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 036-
2021./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO IV:
ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA./ CAPITULO VII:
ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO IX:
CIERRE DE SESION./ APROBADO POR CINCO VOTOS./

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, se incorpora a la sesion al ser las 5:07 p.m.
El Dr. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se reincorpora a la sesion al ser las 5:07 p.m.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 036-2021.
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 036-2021 del 15 de abril de 2021.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, recuerda a los presentes que se solicité al
Director Ejecutivo, separara los drganos del inciso ¢ del punto 15 de la politica "POL PRO CMP01
COMPRA DE BIENES Y/O SERVICIOS”, de lo enriquecimiento ilicito y control interno.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, externa que lo sefialado por la sefora
Vicepresidenta, se puede corregir afiadiendo al final del inciso c lo siguiente:

“Lo anterior, exceptuando los servicios docentes, los cuales no tendran restriccion alguna.”
Conocida esta observacion la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Modificar el inciso ¢ del punto 15 de las politicas generales para que se lea de la
siguiente forma:

c. Cuando el oferente sea un ex-colaborador o un ex-miembro de algin
oérgano de Colypro que tenga menos de tres afos en el cese en sus
funciones. Lo anterior, exceptuando los servicios docentes, los cuales no
tendran restriccion alguna.”

./ Aprobado por cuatro votos a favor y tres votos en contra./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva./
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, justifica su voto en contra por las razones

expuestas al analizar la politica en el acta 036-2021.

Sometida a revision el acta 036-2021, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
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CAPITULO III:
ARTICULO 04.

Junta Directiva
20-04-2021

ACUERDO 03:

Aprobar el acta nimero treinta y seis guion dos mil veintiuno del quince de abril del
dos mil veintiuno, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por seis votos a favor y un voto en contra./

ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

CLYP-DA-UI-RET-015-2021 Retiros. (Anexo 01).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-015-
2021 de fecha 12 de abril de 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que presentan el informe
de retiros temporales e indefinidos.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-015-2021 de fecha 12 de abril de 2021,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que
presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de las
siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos solicitados
en la POL/PRO-INCO03 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre Cédula Motivo FECHA RIGE
CHAVES JIMENEZ LIGIA MARIA 4-0112-0716  Jubilacion 22/03/2021
VILLALOBOS LEON IRENE MARIA 4-0211-0502 N 24/03/2021
HERNANDEZ SOLIS IRASEMA 6-0215-0911  Jubilacién 25/03/2021
HERNANDEZ CASTILLO DENICE 6-0240-0559  Jubilacion 25/03/2021
MENDEZ ACUNA SONIA MARIA 2-0248-0978 N 25/03/2021
MOREIRA SALAS PAMELA 4-0225-0866 INENEGEGE 25/03/2021
VALERIN ARAYA EDDY JOXIAN 7-0266-0753 I 25/03/2021
MURILLO ARIAS FELICIA MARIA 3-0203-0681  Jubilacién 26/03/2021
OROZCO CORRALES MARIANELA 2-0610-0388 INEEGEN 26/03/2021
SOSA CAMPOS FALLON DALESKA 7-0248-0242 1IN 26/03/2021
LOPEZ CHINCHILLA ANABELLE 1-1078-0086 NG 26/03/2021
GONZALEZ HERRERA PAOLA MARIA 2-0682-0223 | 26/03/2021
MATAMOROS JIMENEZ OSCAR F. 7-0138-0032  No labora en educacion  26/03/2021
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1 DELGADO BARBOZA FREMIOTH 2-0356-0083 Jubilacion 26/03/2021

2 MATEO SOTO JULIANA 1-1722-0465 Vive en el exterior 27/03/2021

3 VALVERDE RODRIGUEZ IVANNIA 7-0179-0811  Vive en el exterior 02/04/2021

4 BUITRAGO SALAZAR RAMON 9-0063-0817  Jubilacién 05/04/2021

5 GONZALEZ BARRANTES ANDREA 2-0694-0274 05/04/2021

6 SEVILLA SALAS MARIA GABRIELA 3-0275-0532 05/04/2021

7 MENDOZA ALVARADO ABELARDO 1-0637-0316 Jubilacion 06/04/2021

8 MONTERO ALVARADO ADRIANA 2-0609-0597 I 06/04/2021

9 CAMACHO SERRACIN JOSE GABRIEL 6-0395-0288 | 06/04/2021
10 SANCHEZ GUZMAN ANA LUZ 3-0204-0437  Jubilacién 06/04/2021
11 GOMEZ BERMUDEZ ILEANA MARIA  6-0248-0259  No labora en educacién  07/04/2021
12 VILLALOBOS MENDEZ VICTOR 2-0316-0539  Jubilacién 07/04/2021
13 URBINA AGUILAR CINTHIA MARIA 1-1139-0735 [N 07/04/2021
14 DiAZ ROJAS LORNAS GRACIELA 1-0611-0069  Jubilacién 07/04/2021
15 SOLANO SILES MARIA 3-0230-0698  Jubilacion 07/04/2021
16 VEGA JIMENEZ KEYLIN FRANSHESKA 1-1589-0632 Vive en el exterior 08/04/2021
17 RETIROS TEMPORALES:
18 Nombre Cédula Motivo del retiro Rige Vence
19 ROBLES LEITON ANGIE 2-0702-0443  Permiso sin goce 29/01/2021  10/01/2022
20 HERRERA SANCHEZ ELISA MARIA 1-1071-0064  Incapacidad 04/03/2021 02/04/2021
21 Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar seguimiento a las personas
22 que se retiran, para verificar si efectivamente estan o no trabajando en educacion y
23 al Departamento de Comunicaciones para que suspenda el envio de notificaciones
24 a éstas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
25 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad de
26 Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Cobros, a la Fiscalia y al
27 Departamento de Comunicaciones (Anexo 01)./
28  ARTICULO 05.  CLYP-DE-DDP-39-2021 Respuesta acuerdo 20 sesién 19-2021. (Anexo 02).
29 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-39-2021
30 de fecha 12 de abril de 2021, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del
31 Departamento de Desarrollo Personal, en el que senala:
32 “En cumplimiento con el acuerdo 20, de la sesion 19-2021 de Junta Directiva, que manifiesta:
33 ACUERDO 20:
34 Dar por recibido el oficio CLYP-JRLM-016-2021 de fecha 21 de febrero de 2021 suscrito por
35 el Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limon, respecto a la
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actividad del Recrearte 2021 para el 26 de junio 2021. Solicitar a la Direccidon Ejecutiva,
revise el procedimiento que se esta utilizando para este tipo de actividades./ Aprobado por
siete votos./
Comunicar al Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limén y
a la Direccién Ejecutiva (Anexo 18)./
Al respecto, durante el 2020, cuando se formulé el Plan de trabajo para el 2021, se informé a
las Juntas Regionales qué actividades se tenia planeadas por el Depto. de Desarrollo Personal
para ese afo, con el fin de que ellos también dieran soporte y anotaran lo que fuera necesario
en sus respectivos planes de trabajo.
Una vez aprobado por Junta Directiva el Plan de trabajo del departamento, se delegd a las
Gestorias Deportivas y Cultural, ponerse en contacto con las Juntas Regionales para confirmar
las actividades e ir dandoles forma.
Luego de esto, se han realizado llamadas y reuniones, con el fin de ir coordinando dichas
actividades, las cuales se encuentran debidamente incluidas en los planes, asi como
presupuestadas.
Al ser un afio atipico y actividades con mucho detalle e importancia, se esta gestionando con
bastante tiempo la realizacidn, esto con todos los protocolos aprobados por el Ministerio de
Salud.
Como se observa, el procedimiento realizado para la organizacion de las mismas, ha sido en
cumplimiento con los lineamientos y politicas establecidas en Colypro.
Quedo atenta a cualquier consulta,”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05:
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-39-2021 de fecha 12 de abril de 2021,
suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal, en respuesta al acuerdo 20 tomado en la sesion 019-2021 del
jueves 25 de febrero de 2021, en el que se solicita revision del procedimiento que
se utiliza para los Recrearte 2021./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de

Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./
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ARTICULO 06. CLYP-DE-DDP-40-2021 Informe sobre lo ejecutado en finca Cahuita. (Anexo
03).
El MBA. Enrique Viguez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-40-2021
de fecha 14 de abril de 2021, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del
Departamento de Desarrollo Personal, en el que sefala:
“Por este medio deseo brindarle un breve informe de lo ejecutado en la finca de Cahuita, en el
ultimo afo:

Visitas reportadas desde la apertura desde el 19 de enero y hasta el 31 de marzo 2021:

SERVICIOS EFECTUADOS | ENE FEB MAR

Cantidad de Colegiados 43 40 9
Cantidad de Familiares 50 40 M
Cantidad de Invitados 3 24 T

Cantidad de personas
que ingresaron con 10 10 3
Entrada de Cortesia

Visitas recibidas en Semana Santa 2021:

62 colegiados

118 Familiares

36 invitados, recibiendo un monto de ¢90.000

Visitas de supervision por parte de Jefatura 2020 y 2021:

Segun perfil de la Jefatura de Desarrollo Personal, se debe realizar una visita por cuatrimestre
a cada Centro de recreo, el afio anterior debido a la pandemia por covid-19 sélo se pudieron
realizar las siguientes visitas:

v" 5 marzo 2020

v 28 octubre 2020

2021:

v 25 febrero 2021

Proyectos nuevos realizados por el DDP:
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Entre enero y febrero del 2021 se efectud la poda y corta de arboles presentada segun

-
°

estudio técnico forestal emitido por la Lic. Nadya Berrocal Méndez. Esto con el fin de evitar

riesgos de caidas de arboles en mal estado.

e Creacion de sendero alrededor de la finca:
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. CreaC|on de basureros mowbles materlal reaclado con figuras del Colegio:

e Huellas de dlstanC|am|ento con materlal reaclable y con imagen del Colegio:

10
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Pintura de mesas de cemento:

Junta Directiva
20-04-2021

Pintura estructuras para evitar suciedad:

Compras en proceso

e Sombrillas de sol

e Tanque de agua adicional

e Medidor electronico para parametros de piscina
e Camaras de seguridad adicionales

Datos importantes de funcionamiento:

11
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Actualmente todos los colaboradores de los centros de recreo (incluido el encargado) debe
realizar labores de campo de mantenimiento de instalaciones, por lo que se debe mantener
los portones cerrados, ya que, al no existir una figura fija en la caseta u oficina, pueden
ingresar personas ajenas al Colypro y causar disturbios.
Cuando existe gran flujo de personas en los Centros de recreo, los portones permanecen
abiertos, asi como el encargado en la caseta u oficina recibiendo y verificando las personas
que ingresan. Siendo esta manera de operar igual en otros Centros de recreo.
El ano anterior se detuvo a una persona ajena a Colypro tratando de ingresar a las
instalaciones, ya que la zona es un poco conflictiva en cuanto al hampa.
El Centro de recreo cuenta con 11 arboles alrededor de la piscina, los cuales con el viento
es normal que pierdan hojas y se realice acumulacién durante el dia, la cual posteriormente
es recolectada.
Los colaboradores realizan la limpieza de la piscina a primera hora de la mafiana, también
durante y al finalizar el dia, en ocasiones, al no tener visitas y estar avocados en tareas de
mantenimiento y pintura, se realiza una limpieza al inicio y al finalizar el dia.
En cumplimiento con el reglamento de piscinas emitido por el Ministerio de Salud, todos los
dias se llena la bitacora de piscina F-CCR-18, la cual incluye informacién de:

o Horas de funcionamiento.

o Numero de personas que ingreso

o Volumen de agua

o Bombas

o Tipo y cantidad de productos quimicos utilizados

o Vaciamiento, limpieza, puesta en marcha de vaso

o Lavado y desinfeccion de pisos

o Lavado de filtros

o Cantidad de agua depurada

o Accidentes

o Guardavidas

o Parametros

o Reparaciones

12
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Esta informacion es enviada al Ministerio de Salud una vez finalice la bitacora

e La Jefatura de Desarrollo Personal mantiene las camaras de los Centros de recreo en su

celular, estos son monitoreadas constantemente, en estas se observa las buenas condiciones

de la piscina y se vigila que se realice la limpieza.

Monitor

Quedo atenta a cualquier consulta,

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, agradece al sefior Director Ejecutivo el informe
brindado ya que se puede observar las mejoras realizadas al centro de recreo.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-40-2021 de fecha 14 de abril de 2021,
suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal, en el que informa sobre lo ejecutado en el centro de recreo del
Colegio ubicado en Cahuita./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de

Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 07. CLYP-DE-DDP-43-2021 Sobre sala de juegos CCR Cartago. (Anexo 04).

13
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El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-43-2021
de fecha 13 de abril de 2021, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del
Departamento de Desarrollo Personal, en el que informa:

“Desde el pasado 26 de marzo, la sala de juegos ubicada en el Centro de Recreo de Cartago,
se encuentra totalmente equipada con una mesa de ping pong, un futbolin, dos sillones tipo
puf y diferentes juegos, asi como la respectiva electricidad.

La misma no ha sido habilitada para los colegiados y demas visitantes del Centro de Recreo,
hasta no contar con la respectiva autorizacion, ademas deseamos saber si se realizara algin
acto especial de inauguracion, esto con el fin de coordinar algin detalle en este lugar.”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-43-2021 de fecha 13 de abril de 2021,
suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal, en el que informa que la sala de juegos del centro de recreo del
Colegio ubicado en Cartago se encuentra totalmente equipada y consulta si se
realizara algun acto especial de inauguracion./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 08. CLYP-DE-DIM-INF-31-04-2021 Informe actualizado lista de proveedores

infraestructura. (Anexo 05).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, solicita autorizacidon a la Junta Directiva,
para que el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento, se incorpore a la sesién a fin de presentar el “ARTICULO 08. CLYP-DE-DIM-
INF-31-04-2021 Informe actualizado lista de proveedores infraestructura.”

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Autorizar el ingreso del Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe de Infraestructura y
Mantenimiento, a la sesion a fin de presentar el "ARTICULO 08. CLYP-DE-DIM-INF-
31-04-2021 Informe actualizado lista de proveedores infraestructura.”/ Aprobado

por siete votos./
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La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, presenta mocion de orden para conocer posterior al
articulo 08, el “ARTICULO 13. Solicitud de Prérroga”, aprovechando la presencia del Ing.
Quesada Echavarria.

Conocida esta mocion de orden la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Aprobar la mocion de orden presentada por la Dra. Jacqueline Badilla Jara,
Secretaria, para conocer el "ARTICULO 13. Solicitud de Prérroga”, después de
conocido el articulo 08./ Aprobada por siete votos./

El Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento,
se incorpora a la sesién al ser las 5:33 p.m.

Presenta el oficio CLYP-DE-DIM-INF-31-04-2021 de fecha 13 de abril de 2021, suscrito por su
persona, en el que informa:

“Por este medio le comunico lo siguiente:

1. Antecedentes:

En el informe CLYP-DE-DIM-INF-070-12-2020 del 05 de diciembre de 2020, se envid un detalle
con la lista de los proyectos de infraestructura del Colegio de ese aio, en el cual se establecio
que las empresas, profesionales o contratistas invitados para los diferentes procesos fueron 39.
Se infiere de la informacién presentada, que se realizaron 106 invitaciones para la totalidad de
los proyectos, de las cuales 81 respondieron con la respectiva presentacion de ofertas y por
motivos ajenos a Colypro, 25 invitaciones no fueron atendidas y no se recibieron ofertas.
Porcentualmente, el resultado se muestra en el siguiente grafico:

Porcentaje de ofertas recibidas y no recibidas de un total
de 106 invitaciones

® Ofertas recibidas

m Ofertas no recibidas
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2. Proceso 2021:

a. En marzo de 2021, se solicitd una publicacién por medio del Departamento de

Comunicaciones en un diario de circulacién nacional, para invitar a empresas

constructoras en el area de la ingenieria y la arquitectura a inscribirse en el Registro

de Proveedores del Colypro, con los requisitos del caso y ademas se publicé el detalle

de los proyectos previstos:
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b. En la actualidad, y debido a la entrada en operacion del sistema SAP, la base de
datos de proveedores es gestionada por la Unidad de Compras, de manera que el 24
de marzo se le solicitd al Encargado de Compras con el fin de verificar si la publicacion
mencionada habia empezado a tener efecto, que revisara si se habian producido
nuevas inscripciones de proveedores relacionados a infraestructura y mantenimiento.
De la informacion suministrada por el gestor mencionado, se infiere que al menos 8
diferentes empresas nuevas se habian inscrito en el Registro de Proveedores hasta
ese momento.
c. A partir de ahora, la Unidad de Compras realizara las invitaciones a los proyectos de
forma generalizada, sobre la base de datos de proveedores que ésta ya gestiona.”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 10:
Dar por recibido y conocido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-31-04-2021 de fecha 13 de
abril de 2021, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, en el que remite informe
actualizado de la lista de proveedores del departamento./ Aprobado por siete
votos./
Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva./
ARTICULO 13. Solicitud de Prérroga. (Anexo 06).
El Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento,
presenta el oficio CLYP-DE-DIM-INF-32-04-2021 de fecha 19 de abril de 2021, suscrito por su
persona, en el que sehala:
“Por este medio le comunico lo siguiente:
1. El pasado 15 de abril la Empresa Soluciones Integrales Meicy S.A., cédula 3-101-664974
realizd una solicitud de prérroga para la entrega del proyecto de las cabinas del CCR Cahuita,
la cual fue remitida por este Departamento con la respectiva documentacién de respaldo a
Asesoria Legal de Direccidn Ejecutiva el dia 16 del mismo mes. En dicha prdrroga se solicitan

20 dias por efecto de las lluvias y 5 dias debido a que se estaba en proceso de la corta de
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4.

arboles en la finca, y una parte de estos arboles se encontraba justamente dentro de la zona
de trabajo de las cabinas.

De acuerdo con el contrato DL-79-2020, el 16 de diciembre de 2020 el Representante Legal
de la Empresa firmo el contrato y el 17 de diciembre de 2020 la Presidencia d Colypro firmé
dicho documento.

La clausula Octava “Plazo”, dice lo siguiente: “Para la debida ejecucion del presente contrato
las partes entienden, acuerdan y aceptan que el plazo sera de 90 dias naturales y la obra
debe iniciarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la firma del contrato, entrega de
la copia de las polizas a Colypro y entrega del adelanto a la Empresa”. La fecha mas tardia
de estas tres, fue la fecha de entrega del adelanto por parte del Colypro, es decir el 22 de
diciembre de 2020, ya que las podlizas se entregaron el 18 de diciembre. Lo anterior significa
que en esas condiciones la fecha de inicio del proyecto era el 25 de diciembre de 2020.

A partir de ahi, se estableceria como fecha de entrega del proyecto sin prdrrogas el 25 de
marzo de 2021, es decir 90 dias naturales después.

Como se informd en su momento en el oficio CLYP-DE-DDP -03-2021 del 11 de enero de
2021 suscrito por la Jefatura del DDP vy la Jefatura del DIM, se plante6 el problema que se
suscitd en el distrito de Cahuita con la falta de suministro de agua potable que afecta
directamente al Centro de Recreo y el plan de accidn para solventar dicho problema, el cual
requeria que se contratara primero a una empresa para que suministrara el liquido mediante
cisterna. Recordar que el objetivo era suministrar agua para el Centro de Recreo que se iba
a abrir a los Colegiados, y para el abastecimiento de agua para la construccién. Debido a
esto, la Empresa inicid el 20 de enero de 2021, lo que pone al 20 de abril préximo como la
fecha en que se vence el plazo para la entrega sin prérrogas.

En visita de inspeccion del dia 15 de abril por parte de esta Jefatura y la Jefatura del DDP,
se constatd que las condiciones climaticas en la zona son bastante adversas y la
documentacion que se aporta como respaldo muestra asi mismo que desde inicio de afio ha
estado lloviendo mucho en la zona. Dicha documentacién consiste en la confirmacién escrita
de los eventos acumulados desde el inicio, por parte del encargado de la finca, a quien su
persona designd en reunidn de trabajo conjunta del dia 15 enero de este afio para fines de

seguimiento general.
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7. Se solicita por tanto, se considere la autorizacién para la prorroga citada, de acuerdo con lo

2 mencionado anteriormente.
3 Nota aclaratoria adicional:
4 Para efectos de aclaracion sobre por qué se realizd el adelanto a la empresa en diciembre de
5 2020, es de suma importancia recordar que la Comision de Presupuesto requiridé que todas las
6 Jefaturas hicieran y entregaran una proyeccion de flujo de caja con el fin de reservar los recursos
7 necesarios como superavit comprometido para actividades o proyectos cuyo desarrollo se
8 traslapara entre los periodos 2020-2021 y no dejar cheques en cartera, practica eliminada desde
9 el afio anterior. De ahi que la clausula quinta del contrato menciona la forma de pago en
10 términos de los dos periodos en cuestion.
11 En el caso del DIM, se remitid el informe CLYP-DE-DIM-INF-36-07-2020, con fecha 08 de julio
12 de 2020 con dichas estimaciones de flujo de caja para los proyectos de cabinas de CCR Cahuita,
13 CCR Pérez Zeleddn y sala de juegos CCR Cartago.”
14 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
15 ACUERDO 11:
16 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-32-04-2021 de fecha 19 de abril de
17 2021, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
18 Infraestructura y Mantenimiento, en el que solicita prorroga para la ampliacion de
19 la entrega de las obras del centro de recreo de Cahuita, segin el contrato AL-079-
20 2020. Aprobar la prorroga solicitada hasta el 15 de mayo de 2021, inclusive./
21 Aprobado por siete votos./
22 Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
23 Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva./
24 Al ser las 6:10 p.m. el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe de Infraestructura y
25 Mantenimiento, se retira de la sesién.
26  ARTICULO 09. CLYP-DPP-AJ-16 Informe actividades para jubilados 2021. (Anexo 07).
27 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, solicita autorizacién a la Junta Directiva,
28 para que el Lic. Douglas Brenes Alvarez, Gestor de Jubilados, se incorpore a la sesién a fin de
29 presentar el "ARTICULO 09. CLYP-DPP-AJ-16 Informe actividades para jubilados 2021.”
30 Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

19



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 037-2021 20-04-2021

ACUERDO 12:

Autorizar el ingreso del Lic. Douglas Brenes Alvarez, Gestor de Jubilados, se
incorpore a la sesion a fin de presentar el “ARTICULO 09. CLYP-DPP-AJ-16 Informe
actividades para jubilados 2021.”/ Aprobado por siete votos./

El Lic. Douglas Brenes Alvarez, Gestor de Jubilados, se incorpora a la sesion al ser las 6:12 p.m.
y saluda a los presentes.

El Lic. Brenes Alvarez, Gestor de Jubilados, realiza la siguiente presentacion (anexo 08):
“Aplicar actividades orientadas y dirigidas a la Recreacion desde una perspectiva de
mejoramiento en la calidad de vida para todos los jubilados y jubiladas del pais

Grado de satisfaccion de los participantes

Consdrs usted oue & actiidad o 2 que partcizo contrbave en wbenestr comepesos T 1 00% e sus porficiponfes
mostraron un total

e [ O Y O
o con la actividad ofrecida

por parte del Colypro

Regionales involucradas:

Lugar de residencia

36 respuestas
Alajuea
Hereda
San Josa

Carlago

Pérez Zeledon
Tumiatba
Occldants

San Carlos
Calo
Puntarenas
Guanacaste
Limon
Guaplles

00 25 50 10,0 12

Metodologia
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(Considera usted que fa metodelogia aplicada por la persona facilitadera ha influido & interés en ef .:. FO CIIlde ores

tema?
" “*Capacidad
Bl do oty “sConocimiento
“Convenio en precio
Do scuardo
En desaovento

Tetmants an desacasne

Naturaleza de las actividades

Margue las actividades en las que usted participaria, agregue otras en el region en caso que lo .
considere pertinents Resultados en

24 opussin investigacion del
Suhe fiica programa 2020

Nutricidey

Musica y Arte

Desaraiia mental
Maraaicades.
Teorologia

ACUSEZACKN BCNokgioa
Tecrciogia

Baile

Amgos  Paseos
Cuslquera

Aprandur n Koms

Talleres en porcelana fria

* Herramientas de
emprendurismo.

* Mejora las capacidades
visomotoras

* Un costo justo.

» Regiones:

+ Guanacaste ( Virtual y
presencial )
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Un dia Saludable

Ejercitadores

ColyproActivo

» San Carlos
Puntarenas
Algjuela

« Convivencia

* Mejora en las condiciones
fisicasy mentales de los
participantes

. Meioror la calidad de vida
delos participantes

* Incentivar hdbitos
saludables

* Facilitadores de alta
calidad.

* Convenio con los
facilitadores

Algjuela

« Convivencia

* Mejora en las condiciones
fisicas y mentales de los
participantes

. Me%oror la calidad de vida
de’los participantes

« Incentivar hdabitos
saludables

* Facilitadores de alta
calidad.

* Convenio con los
facilitadores

« Cartago

« Puntarenas

» Pérez Zeleddn
« Limoén

« Occidente

+ Gudpiles

« Convivencia.

* Mejora en ks capacidades fsico
cognitivas

* Mejora el estado animico de los
porficipantes

* Mejora en ks condiciones fisicas y
mentales de los participantes

* Mejorar la calidad de vida de los
participantes

« Incentivar habitos saludables
» Focilitcdores de alta calidad.
« Convenio con los facilitadores
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PARADIGMA HOLISTICO

« Entendiéndose Paradigma “Segin Kuhn son los principios unificadores que adoptan los
divulgadores de una disciplina, tales como creencias, generalizaciones, valores, técnicas,
problemas a investigar soluciones tipicas "y el concepto Holistico desde una perspectiva de:
“Es el tratamiento de un tema implicando todos sus componentes y la interdependencia de
éstos. Por ejemplo, una célula en su tejido, un tejido en una persona, una persona en una
familia... un planeta en un sistema solar (Zamora, 2004).”

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, agradece al Lic. Brenes Alvarez, el informe brindado e

indica que, por visitas realizadas por la Fiscalia, llamadas y algunas otras gestiones en las

regiones, sabe que muchos colegiados jubilados estan agradecidos por la gestion que realiza la

Gestoria de Jubilados. Considera que debe de apoyarse un poco mas esa gestidn para que los

colegiados jubilados comprendan la importancia de la salud fisica y mental, ademas para ser

saber la importancia de que los colegiados no se retiren de la Corporacion, razén por la cual es

una de las gestiones que deben fortalecerse.

La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, se une a las palabras de la sefora Fiscal,

considera que el trabajo y compromiso realizado por el Lic. Brenes Alvarez para con los

colegiados jubilados, es excelente, porque se dedica e innova para llegar a esa poblacion

jubilada que una vez fueron activos y ahora pueden tener muchas oportunidades.

Al ser las 6:35 p.m. el Lic. Douglas Brenes Alvarez, Gestor de Jubilados, agradece el espacio

brindado y se retira de la sesion.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio CLYP-DPP-AJ-16 de fecha 24 de marzo de 2021, suscrito

por el Lic. Douglas Brenes Alvarez, Gestor de Jubilados y la Licda. Ana Maria

Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de Desarrollo Personal, en el que

informan sobre las actividades para jubilados programadas para el 2021./

Aprobado por siete votos./

Comunicar al Lic. Douglas Brenes Alvarez, Gestor de Jubilados, a la Licda. Ana Maria

Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de Desarrollo Personal y a la Direccion

Ejecutiva./
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ARTICULO 10. CLYP-JD-DE-051-2021 - Oficio informativo reunién con UBER. (Anexo 09).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-JD-DE-051-2021
de fecha 15 de abril de 2021, suscrito por su persona, en el que senala:

“Dias atras la sefiora Nury Barrantes, Encargada de Secretaria, nos indica segin sus
instrucciones, que la Direccién Ejecutiva atienda el oficio con fecha 09 de febrero 2021 suscrito
por la sefora Silvia Alvarado Marenco, Directora de Politicas Publicas de la empresa UBER.

Por tal motivo, procedi a coordinar la reunion que se realizd el dia de ayer 14 de abril 2021 a
las 2:00 p.m., estando presentes por parte de la empresa UBER, la sefiora Silvia Alvarado
Encargada de Politicas Publicas y los sefiores Daniel Shuster y el sefior Pablo Duncan - Linch,
consultores externos de esa empresa. Por parte de Colypro, estuvieron presentes la Bach.
Yesenia Arce y el suscrito.

El interés de los representantes de la empresa UBER, era poner al servicio del Colypro 35.000
cddigos (entiéndase transportes ida y vuelta gratuitos con alcance de 7 km aproximadamente),
los cuales nos indicaron estan disponibles hasta el mes de setiembre 2021, toda vez que fue
un convenio que se tuvo por parte de la empresa Uber con la Unesco para contribuir con la
campafa de vacunacion, en favor de las personas docentes, para que puedan utilizar este
servicio para trasladarse a centros de salud para ser vacunados contra la Covid-19.

Se le informd a la sefiora Alvarado, que, para ser acreedor de esta buena intencion, en primer
lugar, se tendria que firmar un Convenio de Cooperacion Colypro - Uber el cual tendria que ser
construido a partir de los lineamientos que establece el departamento de Comunicaciones de
Colypro, que posteriormente el Convenio tenia que ser de conocimiento de la Junta Directiva
para su aprobacion final y, a partir de dicha aprobacidn, aprobar el ofrecimiento de marras con
las estrategias que se definan bipartitamente.

Finalmente, hago de su conocimiento esta informacion para cumplir con su indicacion, toda vez
que considero conveniente que a nivel administrativo se comience a gestionar un posible
convenio de cooperacidn que, de todas formas, debera ser conocido por Junta Directiva.”

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, indica que cuando recibié el documento llamo
a la empresa Uber y le comentaron que de suscribir un posible convenio implicaria la base de

datos del Colegio, por ello decidié trasladar el tema a la administracion. Se debe tomar en
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cuenta lo que ha significado Uber en Costa Rica como pais, ademas valorar cémo va a quedar

2 el Colegio con los taxistas.
3 La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, se suma a la interrogante que realiza el sefior
4 Presidente, en como se veria el Colegio ante la marea roja de los taxis. Considera que la oferta
5 de Uber es muy buena para los colegiados, sin embargo, se pregunta cdmo subiran a las
6 personas si son 0 no colegiados, si es con carnet de colegiados, como manejaran los datos si
7 son treinta y cinco mil viajes que estarian realizando y lo que sefialado en cuanto a los siete
8 kildmetros de distancias y los adicionales los cobran.
9 Indica que la informacion de la Corporacidon es sumamente sensible y no se puede brindar.
10 El sefior Presidente sugiere trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
11 Legal, para la valoracidn sobre los riesgos expuestos.
12 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
13 ACUERDO 14:
14 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-051-2021 de fecha 15 de abril de 2021,
15 suscrito por el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, en el que informa
16 sobre la reunion realizada con representantes de UBER. Trasladar este oficio a la
17 M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que valore los riesgos
18 expuestos por los miembros de Junta Directiva, Fiscal y Director Ejecutivo, en el
19 eventual caso que se suscriba un convenio con UBER. Dicho criterio debera
20 presentarlo en la sesion del martes 04 de mayo de 2021./ Aprobado por siete
21 votos./
22 Comunicar al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo y a la M.Sc. Francine
23 Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 09)./
24  ARTICULO 11. CLYP-DE-DDP-45-2021 Actividades DDP mes de mayo 2021. (Anexo 10).
25 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-45-2021
26 de fecha 19 de abril de 2021, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del
27 Departamento de Desarrollo Personal, en el que informa:
28 “Adjunto cuadro con actividades a ejecutar por el Departamento de Desarrollo Personal, durante
29 el mes mayo 2021:
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Actividad

Objetivo

Lugar

Horario

3/5/2021

Club de lectura

Actividad virtual para los colegiados
jubilados amantes de la lectura

Virtual

3:00 pm a 4:00 pm

4/5/2021

Colypro activo

Ofrecer un espacio presencial para
actividades recreativas que fortalezcan las
capacidades cognitivas, mejoras en las
condiciones de salud fisica y mental,
ademas, un lugar para compartir

San Carlos

10:00 am a 12:00 md

8/5/2021

Zumba nedn

Incentivar estilos de vida saludables por
medio de la actividad fisica y del baile a
los colegiados activos

San Carlos

6:00 pm a 8:00 pm

10/5/2021

Club de lectura

Actividad virtual para los colegiados
jubilados amantes de la lectura

Virtual

3:00 pm a 4:00 pm

11/5/2021

Colypro activo

Ofrecer un espacio presencial para
actividades recreativas que fortalezcan las
capacidades cognitivas, mejoras en las
condiciones de salud fisica y mental,
ademas, un lugar para compartir

Turrialba

10:00 am a 12:00 md

14/5/2021

Zumba nedn

Incentivar estilos de vida saludables por
medio de la actividad fisica y del baile a
los colegiados activos

San José
este

19:00:00 9:00 pm

17/5/2021

Club de lectura

Actividad virtual para los colegiados
jubilados amantes de la lectura

Virtual

3:00 pm a 4:00 pm

18/5/2021

Colypro activo

Ofrecer un espacio presencial para
actividades recreativas que fortalezcan las
capacidades cognitivas, mejoras en las
condiciones de salud fisica y mental,
ademas, un lugar para compartir

Cartago

10:00 am a 12:00 md

22/5/2021

Zumba nedn

Incentivar estilos de vida saludables por
medio de la actividad fisica y del baile a
los colegiados activos

San José
oeste

19:00:00 9:0 pm

24/5/2021

Club de lectura

Actividad virtual para los colegiados
jubilados amantes de la lectura

Virtual

3:00 pm a 4:00 pm

30/5/2021

Recrearte

Originar espacios recreativos, culturales,
artisticos y deportivos para los colegiados
activos, en compaiiia de su familia,
promoviendo los valores familiares que
representan a Colypro

Alajuela

09:00:00 a 5:00 pm

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 15:
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-45-2021 de fecha 19 de abril de 2021,

suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
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Desarrollo Personal, en el que informa sobre las actividades que realizara dicho
departamento durante mayo 2021./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de

Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 12. Reincorporaciones. (Anexo 11).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-018-
2021 de fecha 19 de abril de 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que sefalan:

“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacion; se
les remite la solicitud recibida en la Unidad de Incorporaciones al 19 de abril y se les informa
que los atestados de esta fueron revisados por esta Unidad.

Nombre Cédula

QUIROS HIDALGO SILVIA 3-0464-0544
LOPEZ VALVERDE GUISELLE 1-1380-0213
LOPEZ CASTRO RIGOBERTO 5-0199-0342
QUIEL REYES GRACE 6-0107-1198
ESPINOZA CAMPOS JOSUE 6-0381-0092

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacion de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
de la comunicacién de este acuerdo.

XXX Adjuntar listas

Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
Incorporaciones y Cobros.

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-018-2021 de fecha 19 de abril de
2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
Administrativo, en el que solicitan la aprobacion para reincorporar al Colegio cinco
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,

misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:

Nombre Cédula

QUIROS HIDALGO SILVIA 3-0464-0544
LOPEZ VALVERDE GUISELLE 1-1380-0213
LOPEZ CASTRO RIGOBERTO 5-0199-0342
QUIEL REYES GRACE 6-0107-1198
ESPINOZA CAMPOS JOSUE 6-0381-0092

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de
Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 11)./

ARTICULO 13.  Solicitud de Prérroga. (Anexo 06).

Este punto fue conocido después del articulo 08 de esta acta.

CAPITULOIV: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTiICULO 05. Aprobacién de pagos. (Anexo 12).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién
y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 12.

El M.Sc. Soto Solérzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintitrés millones doscientos

sesenta y nueve mil doscientos cincuenta colones noventa y dos céntimos (¢23.269.250,92) y
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de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 por un monto de tres millones seiscientos mil
colones netos (¢3.600.000,00); para su respectiva aprobacion.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de veintitrés millones doscientos sesenta y
nueve mil doscientos cincuenta colones noventa y dos céntimos (¢23.269.250,92)
y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 por un monto de tres millones

O 0 N o u »h W N

seiscientos mil colones netos (¢3.600.000,00). El listado de los pagos de fecha 20
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de abril de 2021, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 12./ Aprobado por
11 siete votos./ ACUERDO FIRME./

12 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

13 CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

14  ARTICULO 13. Oficio FCPR 52-ABR-2021 de fecha 16 de abril de 2021 suscrito por la Sra. Maria

15 del Pilar Salas Chaves, Presidenta de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de
16 Costa Rica (FECOPROU). Asunto: Solicitan un correo para enviar diariamente informacién
17 sobre la empresa que contratd la Federacion para que monitoreara la situacion de Proyectos de
18 Ley que afectan a los Colegios Profesionales y el Sector Profesional. (Anexo 13).

19 El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, da lectura al oficio FCPR 52-ABR-2021 de fecha
20 16 de abril de 2021 suscrito por la Sra. Maria del Pilar Salas Chaves, Presidenta de la Federacion
21 de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU), en el que sefala:

22 “Reciban un cordial saludo de parte de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios
23 de Costa Rica (FECOPROU).

24 Sirva la presente para comunicarles que la Federacién es su labor de cooperar con el quehacer
25 de los Colegios, contrato una empresa que monitorea la situacion de Proyectos de Ley que
26 afectan principalmente a los Colegios Profesionales y el Sector Profesional con el proposito de
27 que procedan si fuera oportuno.

28 Le solicitamos un correo para enviarles diariamente la informacion.”

29 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa a la Junta Directiva que, si lo tienen
30 a bien, pueden anotar el correo de ella, ya que se asocia mucho a sus funciones.
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por recibido el oficio FCPR 52-ABR-2021 de fecha 16 de abril de 2021 suscrito
por la Sra. Maria del Pilar Salas Chaves, Presidenta de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU), en el que solicitan un
correo para enviar diariamente informacion sobre la empresa que contrato la
Federacion para que monitoreara la situacion de Proyectos de Ley que afectan a los
Colegios Profesionales y el Sector Profesional. Indicar a la Sra. Salas Chaves, que

atendiendo a su solicitud, se le agradece que la informacion se remita al correo

fbarboza@colypro.com de la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal./
Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Sra. Maria del Pilar Salas Chaves, Presidenta de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU) y a la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal./

ARTICULO 14.  Oficio FCPR 51-ABR-2021 de fecha 13 de abril de 2021 suscrito por la Sra. Maria

del Pilar Salas Chaves, Presidenta de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de
Costa Rica. Asunto: Solicitan la designacion de una persona para la conformacidon de una
comision para el analisis con respecto a la presentacion de los Presupuestos ante el Ministerio
de Hacienda. (Anexo 14).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y designar
a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que conforme la comision.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:

Dar por recibido el oficio FCPR 51-ABR-2021 de fecha 13 de abril de 2021 suscrito
por la Sra. Maria del Pilar Salas Chaves, Presidenta de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU), en el que solicitan la
designacion de una persona para la conformacion de una comision para el analisis
con respecto a la presentacion de los Presupuestos ante el Ministerio de Hacienda.
Designar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que conforme la
comision supracitada./ Aprobado por siete votos./
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Comunicar a la Sra. Maria del Pilar Salas Chaves, Presidenta de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU) y a la M.Sc.

Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 14)./

ARTICULO 15. Oficio de fecha 13 de abril de 2021, suscrito por la Sra. Annia Avila Arias,

Secretaria de la Filial Basica ANDE 5-4-04 de Canas, Guanacaste. Asunto: Solicitan signos
externos para ser entregados en su Asamblea General a celebrarse el 23 de abril de 2021.
(Anexo 15).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido el oficio e indicar a la
Sra. Avila Arias, que su solicitud no es procedente por cuanto no se encuentra establecida en
las politicas de la Corporacion.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Dar por recibido el oficio de fecha 13 de abril de 2021, suscrito por la Sra. Annia
Avila Arias, Secretaria de la Filial Basica ANDE 5-4-04 de Cafas, Guanacaste,
mediante el cual solicitan signos externos para ser entregados en su Asamblea
General a celebrarse el 23 de abril de 2021. Indicar a la Sra. Avila Arias, que su
solicitud no es procedente por cuanto no se encuentra establecida en las politicas
de la Corporacion./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Sra. Annia Avila Arias, Secretaria de la Filial Basica ANDE 5-4-04 de

Caias, Guanacaste./

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA
ARTICULO 16. Oficio CLYP-JD-AL-C-028-2021 de fecha 16 de abril de 2021, suscrito por la

M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada
dirigido al Tribunal Electoral. Asunto: Criterio legal en respuesta acuerdo 12 de la sesion 024-
2021. (Anexo 16).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-028-2021 de fecha 16 de abril de 2021,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot
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Somarribas, Abogada, dirigido al Tribunal Electoral, en el que brindan criterio legal
en respuesta acuerdo 12 de la sesion 024-2021./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y a la Licda. Laura

Sagot Somarribas, Abogada./

ARTICULO 17. Oficio CLYP-JRLM-039-2021 de fecha 17 de abril de 2021 suscrito por el Sr. Luis

Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limén. Asunto: Proponen varios
proveedores para que sean considerados como proveedores anuales. (Anexo 17).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 22:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRLM-039-2021 de fecha 17 de abril de 2021 suscrito
por el Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limén,
en el que proponen varios proveedores para que sean considerados como
proveedores anuales. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que
atienda el tema con la Junta Regional de Limon./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de
Limon y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 17)./

ARTICULO 18. Oficio CLYP-JRLM-040-2021 de fecha 17 de abril de 2021 suscrito por el Sr. Luis

Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limén. Asunto: Informan que
los Colegiados de la zona de Limdn desean activar el correo del Colegio para mantenerse
informados de las actividades por realizar. (Anexo 18).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 23:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRLM-040-2021 de fecha 17 de abril de 2021 suscrito
por el Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de Limén,
en el que informan que los Colegiados de la zona de Limdn desean activar el correo
del Colegio para mantenerse informados de las actividades por realizar. Trasladar
este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que atienda el tema con la Junta Regional
de Limon./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Sr. Luis Miguel Benavides Roman, Secretario de la Junta Regional de
Limon y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 18)./
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ARTICULO 19. Oficio CLYP-AG-TE-AC-15-2021 de fecha 07 de abril 2021, suscrito por
la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral. Asunto: Remiten
documentos al sefior Presidente, Femando Lopez Contreras. (Anexo 19).

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, considera que esta situacion es debido a un problema
de comunicacién, recuerda que la semana pasada hizo referencia a algo mencionado por la
sefiora Asesora Legal, en relacion a la consulta de la Junta Regional de San José, sobre cdmo
se van a manejar los protocolos en las Asambleas Regionales.

Indica que el acuerdo que se solicitd en ese momento por una solicitud de la Junta Regional de
Heredia, la Junta Directiva tomé el siguiente acuerdo en la sesidon 028-2021 del 23 de marzo
de 2021:

“ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRH-019-2021 de fecha 12 de marzo de 2021, suscrito por la
Sra. Lilliana Salazar Rodriguez, Presidenta y el Sr. Juan Carlos Alpizar, Secretario; ambos de la
Junta Regional de Heredia, respecto al protocolo para Asamblea Regional. Indicar a la Junta
Regional de Heredia y a las otras Juntas Regionales, que de acuerdo a la Ley 9956, no se
realizaran Asambleas Regionales durante el 2021. Esta medida queda supeditada a los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud Publica./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Sra. Lilliana Salazar Rodriguez, Presidenta y al Sr. Juan Carlos Alpizar,
Secretario; ambos de la Junta Regional de Heredia, a las Juntas Regionales y a la M.Sc. Ana
Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta y Enlace Regional de Heredia./"”

La sefiora Fiscal expresa que en el anterior acuerdo no se comunicé al Tribunal Electoral y a los
Enlaces Regionales.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere trasladar este oficio a la Direccidn
Ejecutiva, para que revise la infografia, desconoce si la misma data antes de que llegara la
actual Junta Directiva.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 24:

Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-15-2021 de fecha 07 de abril 2021,
suscrito por la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral, en el que remiten documentos al M.Sc. Femando Lopez Contreras,
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Presidente. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que realice una
revision de la infografia sefalada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete
votos./

Comunicar a la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 19)./

ARTICULO 20. Oficios DMS-0397-2021 y el DMRH-0039-2021 ambos de fecha 07 de abril
2021, suscrito por el Sr. Pablo Zifiga Morales, Asesor Juridico del Despacho Ministerial de
Educacion Publica. Asunto: Sobre la solicitud y mocidon del M.Sc. Fernando Lopez Contreras,
Presidente, sobre el estudio de cargas laborales. (Anexo 20).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

Dar por recibido el oficio DMS-0397-2021 y el DMRH-0039-2021 ambos de fecha 07
de abril 2021, suscrito por el Sr. Pablo Zaiiga Morales, Asesor Juridico del Despacho
Ministerial de Educacion Publica, sobre la solicitud y mocion del M.Sc. Fernando
Lopez Contreras, Presidente, sobre el estudio de cargas laborales./ Aprobado por
siete votos./

Comunicar al Sr. Pablo Zuiiiga Morales, Asesor Juridico del Despacho Ministerial de
Educacion Publica./

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivos.

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 22. Informe sobre ofrecimiento de Embajada de Americana.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, informa que hoy asistidé a una reunion con la
Sra. Carmen Chinchilla, funcionaria de la Embajada Americana que tiene a cargo los cursos
gratuitos, en coordinacién con algunas universidades de Estados Unidos.

La Sra. Chinchilla le informd que han estado coordinando con el Ministerio de Educacion Publica
y quedaron en que iban a asignar a una persona, pero a la fecha no lo han hecho.

Le ofrecen ocho cursos en linea para personas que estén entre las bandas de B1 a B2 del
manejo linglistico, relacionados con programas constituidos de siete a ocho mddulos que

pueden ampliarse y tienen que ver con aspectos metodoldgicos con la ensefianza del inglés.

34



Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 037-2021 20-04-2021

[y

Menciona que dichos programas son totalmente gratuitos, algunos dirigidos a Asesores

2 nacionales y Asesores Regionales de inglés, pero otros pueden ser atendidos desde la
3 plataforma de Colypro o una plataforma gratuita llamada “cambas” para que se ofrezca en el
4 nivel requerido y dichos cursos pueden ser certificados por Colypro con el logo de la Embajada.
5 Sugiere que este tema sea atendido por la Direccion Ejecutiva para que coordine con el Jefe
6 del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano y se contacten con la Sra. Carmen
7 Chinchilla.

8 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

9 ACUERDO 26:

10 Dar por recibida la informacion brindada por el M.Sc. Fernando Lopez Contreras,
11 Presidente, sobre la propuesta realizada por la Embajada Americana, en relacion al
12 ofrecimiento de cursos sobre metodologia en la enseiianza del inglés y trasladarla
13 a la Direccion Ejecutiva para que coordine con el Jefe del Departamento de
14 Desarrollo Profesional y Humano y se haga un contacto con la Sra. Carmen
15 Chinchilla, funcionaria de la Embajada Americana./ Aprobado por siete votos./

16 Comunicar al M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente y a la Direccion
17 Ejecutiva./

18  ARTICULO 23. Informe de reunidon del Foro de Presidentes y Secretarios del Magisterio

19 Nacional.

20 El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, informa que el dia de hoy se realizd reunion del
21 Foro de Presidentes y Secretarios del Magisterio Nacional, en la cual particip6 la Dra. Jacqueline
22 Badilla Jara, Secretaria.

23 Informa que la participacion mas caliente fue cuando hizo la propuesta de la Ley de Empleo
24 Publico, algunos terminaron discutiendo, al fin y al cabo, se acordd que el Foro realizara una
25 publicacién, oponiéndose al proyecto de ley.

26 También se aprobd brindar un aporte econdmico para el grupo que esta oponiéndose en la
27 Asamblea Legislativa, al proyecto de Ley. Menciona que el grupo sindical se cansd del
28 procedimiento que han hecho algunos diputados y no tomaron en cuenta algunos criterios, por
29 lo que presentaron el proyecto sin las recomendaciones que el movimiento sindical remitio.

30 CAPITULOIX: CIERRE DE SESION
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SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
DIECINUEVE HORAS CON VEINTITRES MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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