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ACTA ORDINARIA No. 017-2021

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO DIECISIETE GUION DOS MIL VEINTIUNO, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL JUEVES DIECIOCHO DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIUNO, A
LAS DIECINUEVE HORAS CON ONCE MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 017-2021.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 016-2021.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 016-2021 del 16 de febrero de
2021.

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO 04. Oficio CLYP-JD-AI-ISP-0421 de fecha 16 de febrero 2021, suscrito por la Licda.
Mdnica Vargas Bolafos, Auditoria Interna Asunto: Advertencia sobre riesgo en
propuesta de inclusion de politica general en la POL/PRO-RH02 de

Reclutamiento, seleccidn y desvinculacion del personal.
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ARTICULO 05.

ARTICULO 06.

ARTICULO 07.

ARTICULO 08.

CAPITULO 1V:
ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
CAPITULO V:

ARTICULO 11.
CAPITULO VI:
ARTICULO 12.

ARTICULO 13.

CAPITULO VI:
ARTICULO 14:

Junta Directiva
18-02-2021

Oficio CLYP-JD-AI-CAI-1521 de fecha 16 de febrero 2021, suscrito por la Licda.
Monica Vargas Bolafios, Auditoria Interna Asunto: Respuesta al acuerdo 12 de
la sesién 11-2021 del 02 de febrero de 2021 sobre valoracion de viabilidad de
relacién de hechos.

Oficio ACNRV-2021-004 de fecha 11 de febrero 2021, suscrito por el Lic.
Juan Carlos Sebiani Serrano, presidente de la Junta Directiva CNRV  Asunto:
Curso de ética.

Oficio CLYP-AG-TE-AC-06-2021 de fecha 15 de febrero 2021, suscrito por la
Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez Asunto: Fechas replanteadas para las
asambleas regionales

Creacion de la Pol PRO TI-05 Uso del correo institucional para personas
colegiadas.

ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

CLYP-DA-UI-REINC-006-2021 Reincorporaciones.

CLYP-DA-UI-RET-006-2021 Retiros.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos

CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA

Oficio CLYP-JRSJ-010-2021 de fecha 17 de febrero 2021, suscrito por la M.Sc.
Karen Oviedo Vargas, secretaria de la Junta Regional de San José dirigido a la
Junta Directiva y a la Ing. Yajaira Rios Aguilar Asunto: Cambio de fecha en
actividad de activos convivio de bienvenida virtual

Oficio CLYP-JRSJ-011-2021 de fecha 17 de febrero 2021, suscrito por la M.Sc.
Karen Oviedo Vargas, secretaria de la Junta Regional de San José dirigido a la
Junta Directiva Asunto: Uso de la plataforma zoom para capacitaciones.
ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Oficio CLYP-DE-DIM-INF-010-02-2021 de fecha 17 de febrero 2021, suscrito
por el Ing. Manuel Quesada Echavarria Asunto: Consultas recibidas respecto
de la colocaciéon de parasoles de aluminio en la ventaneria del edificio de la
Sede Coto.
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ARTICULO 15:  Activos donados por JUPEMA.

CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 16:  Informacién sobre Asesoria Legal.

CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 017-2021.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 016-
2021./ CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ CAPITULO IV:
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA./
CAPITULO VI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPICULO VII: ASUNTOS VARIOS./
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SIETE VOTOS./

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 016-2021.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 016-2021 del 16 de febrero de
2021.

Sometida a revision el acta 016-2021, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero dieciséis guion dos mil veintiuno del dieciséis de febrero del
dos mil veintiuno, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos./

CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER

ARTICULO 04. Oficio CLYP-JD-AI-ISP-0421 de fecha 16 de febrero 2021, suscrito por la Licda.

Mdnica Vargas Bolanos, Auditoria Interna Asunto: Advertencia sobre riesgo en propuesta de
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[

inclusion de politica general en la POL/PRO-RH02 de Reclutamiento, seleccion y desvinculacion

2 del personal. (Anexo 01).

3 El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio e indicar a

4 la Auditoria Interna que la situacion prevenida fue rechazada por la Junta Directiva.

5 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

6 ACUERDO 03:

7 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-ISP-0421 de fecha 16 de febrero 2021,

8 suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolaios, Auditoria Interna, en el que realiza

9 advertencia sobre riesgo en propuesta de inclusion de politica general en la
10 POL/PRO-RHO02 de Reclutamiento, seleccion y desvinculacion del personal. Indicar
11 a la Licda. Vargas Bolainos, Auditora Interna, que la situacion objeto de prevencion
12 fue rechazada por la Junta Directiva./ Aprobado por siete votos./
13 Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolaios, Auditoria Interna./

14 ARTICULO 05. Oficio CLYP-JD-AI-CAI-1521 de fecha 16 de febrero 2021, suscrito por la

15 Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Auditoria Interna Asunto: Respuesta al acuerdo 12 de la sesién
16 11-2021 del 02 de febrero de 2021 sobre valoracién de viabilidad de relacion de hechos.
17 (Anexo 02).

18 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, da lectura al oficio CLYP-JD-AI-CAI-1521 de
19 fecha 16 de febrero 2021, suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Auditoria Interna, en
20 el que sefala:

21 “Asunto: respuesta al acuerdo 12 de la sesion 11-2021 del 2 de febrero de 2021 sobre valoracién
22 de viabilidad de relacion de hechos.

23 El 10 de febrero de 2021, esta Auditoria Interna recibid el siguiente acuerdo de Junta Directiva:
24 Acuerdo 12:

25 Trasladar a la Auditoria Interna el oficio CLYP-FS-04-2021 Junta Directiva de fecha 27 de
26 enero de 2021, suscrito por la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal y la Licda. Shirley Salazar
27 Calderdn, Abogada de la Unidad de Fiscalizacién, para que atienda la recomendacién E, con
28 el objeto de que determine la viabilidad de una relacién de hechos.

29 Al dar lectura del oficio CLYP-FS-04-2021 suscrito por la Fiscal y Abogada de la Unidad de
30 Fiscalizacion, trasladado a esta Auditoria Interna, se encuentra que este indica:
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E. Que en virtud de las faltas cometidas por los miembros del Organo Instructor por la
indebida aplicacion de la politica POL-PRO-RH10, a pesar de tener un amplio conocimiento
en el manejo de estos procesos, por su falta al deber de cuidado y poner en riesgo a la
Corporacion con el despido de la sefiora Vado Herrera, se proceda a iniciar un proceso
disciplinario contra el Organo Instructor segin los hechos demostrados en la presente
investigacion.
Al respecto, luego de hacer un analisis del tema, basado en la lectura del informe elaborado
por la Fiscalia, se concluye que la investigacion sobre el tema ya fue llevada a cabo por la
Fiscalia, esto en el ejercicio de sus competencias contempladas en el articulo 34, inciso a), de
la Ley Organica del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras y Filosofia, Ciencias y Artes,
Ley N.© 4770 del 13 de octubre de 1972 y sus reformas (Ley N.© 4770), el cual
instituye: “Articulo 34.- Son deberes del fiscal: // a) Velar por el fiel cumplimiento de esta ley,
el Codigo Deontoldgico y los reglamentos del Colegio, por parte de todos los 6rganos e
instancias de la Corporacion y de sus colegiados en general, asi como de las resoluciones de
las asambleas generales y los acuerdos de la Junta Directiva. // [...]".
Sobre este tema es importante recordar, que los informes de investigacion preliminar, o
relaciones de hechos, pueden ser elaborados tanto por las Auditorias Interna como por la
Administracion activa (lo que incluye, en el caso de COLYPRO, a la Fiscalia)., lo cual se evidencia
en la redaccién del articulo 6 de la Ley General de Control Interno, donde al hacer referencia a
la confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura de procedimientos
administrativos, ademas, se establece que:
[...]JLa informacion, documentacion y otras evidencias de las investigaciones que

efectOan las auditorias internas, la_administracién y la Contraloria General, cuyos

resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serdn
confidenciales durante la formulacion del informe respectivo. (Resaltado no es del
original)
Como puede observarse, las investigaciones cuyos resultados pueden originar un procedimiento
administrativo, pueden ser desarrolladas por la Auditoria Interna, la administraciéon o la

Contraloria General de la Republica.
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Por otro lado, la Contraloria General ha insistido en la responsabilidad de los drganos
competentes de la administracion activa de actuar de conformidad con sus competencias:
[...] la relacion de hechos debe serun insumo adecuado para que Ila
Administracion valore los hechos y decida sobre la recomendacion efectuada por
aquella de abrir un procedimiento administrativo. Ademds que los oJrganos

competentes de la administracion activa sean quienes, con la observancia de

los procedimientos administrativos aplicables en la respectiva entidad y
asegurando los derechos al debido proceso, establezcan la verdad real de los
hechos investigados. // [...] // [...] El informe que emita la Auditoria Interna, con
recomendaciones para iniciar un procedimiento administrativo o para que se emprendan

dichas acciones, sean judiciales o administrativas, ha de ser un insumo adecuado

para la labor de la administracion activa. En otras palabras, su contenido ha de tener

en cuenta su finalidad: que sean los organos competentes de la administracion

activa quienes, con observancia de los procedimientos administrativos

aplicables en la respectiva entidad y asegurando los derechos al debido

proceso, declaren las responsabilidades administrativas y civiles y ejecuten

las medidas para hacerlas efectivas. [... ]2 (Se agrego el subrayado y resaltado).
Como se sefalo antes, ya la Fiscalia remitié ante Junta Directiva un informe (CLYP-FS-04-2021)
con el fin de que “...se proceda a iniciar un proceso disciplinario contra el Organo Instructor...”;
por lo que un traslado a la Auditoria Interna para que esta “...determine la viabilidad de una
relacion de hechos...”; siendo que esa relacion de hechos ya existe (es el informe que remitio
la Fiscalia en ejercicio de sus competencias conforme el articulo 34, inciso a), de la Ley N.°
4770) y luego de dar analisis a dicho informe por parte de esta Auditoria, a luz de la normativa
emitida por Contraloria, lleva a determinar que en un caso como este, lo que corresponde, es
que la Junta Directiva decida, bajo su responsabilidad, si ordena o no la apertura del respectivo
procedimiento disciplinario recomendado por la Fiscalia (en caso de que se trate de funcionarios
que dependan directamente de ese 6rgano colegiado) o trasladarlo a quien tenga la
competencia sancionatoria respectiva, para que sea éste, quien valore bajo su exclusiva
responsabilidad la apertura de tal procedimiento disciplinario. De ahi la importancia de este
andlisis por parte del Organo, para que, con la Asesoria Legal respectiva, se puedan determinar
6
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los presuntos responsables que se deriven del informe realizado por la Fiscalia y con ello
determinar quién ostenta la citada competencia sancionatoria.
Por otra parte, conforme lo dispuesto en la Ley General de Control Interno, Ley N.° 8292 del
31 de julio de 2002 (LGCI), y las potestades que le confiere la Constitucion Politica y la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 7428 del 7 de septiembre de 1994
(LOCGR), el 6rgano Contralor emitié las Lineamientos generales para el analisis de presuntos
hechos irregulares, promulgados por la CGR mediante resoluciéon N.°© R-DC-102-2019 de las 13
horas del 14 de octubre de 2019, los cuales rigen el actuar de las auditorias internas en estas
materias.
En esta normativa, la Contraloria General ha indicado que procede la desestimacién de
gestiones que traten, entre otros, sobre lo siguiente:

"2.3 Causales para la desestimacion y archivo de la gestion

Procede la desestimacion y el archivo de la gestion, cuando se presente alguna de las

sliguientes causales:

[

b) Cuando los hechos presuntamente irrequlares ya hayan sido investigados

0 estén siendo conocidos por otra instancia con competencia para realizar el

analisis y la valoracion, asi como para ejercer el control y las potestades

disciplinarias atinentes.

[...]."Subrayado no es del original.
En el caso particular, nos encontramos, precisamente ante esta causal, en tanto los hechos
presuntamente irregulares ya fueron investigados por la Fiscalia, en ejercicio de sus
competencias, otorgadas por el articulo 34, inciso a), de la Ley N.° 4770, segun el informe
leido. Ademas, ya fueron puestos en conocimiento de la Junta Directiva quienes pueden ahora
de ejecutar lo que corresponda, segun lo antes expuesto en el tiempo oportuno de acuerdo a
la normativa. Esto ademas propicia un adecuado aprovechamiento de los recursos del Colegio.
Se queda a sus ordenes para cualquier consulta o ampliacién,”
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que las acciones se pueden dividir en
diferentes tramos la eventual responsabilidad que se puede derivar en este caso.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-1521 de fecha 16 de febrero 2021,
suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolaiios, Auditoria Interna, en respuesta al
acuerdo 12 tomado en la sesion 011-2021 del 02 de febrero de 2021, sobre
valoracion de viabilidad de relacion de hechos. Trasladar este oficio a la Direccion
Ejecutiva, para que proceda con lo sefalado por la Auditoria Interna en el oficio
supracitado./ Aprobado por seis votos a favor y un voto en contra./

Comunicar a la Licda. Monica Vargas Bolafnos, Auditora Interna y a la Direccion
Ejecutiva (Anexo 02)./

ARTICULO 06. Oficio ACNRV-2021-004 de fecha 11 de febrero 2021, suscrito por el Lic.

Juan Carlos Sebiani Serrano, Presidente de la Junta Directiva CNRV  Asunto: Curso de ética.
(Anexo 03).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
a la Direccidn Ejecutiva, para que coordine con el Departamento de Desarrollo Profesional y
Humano, la gestién de ayuda econdmica, segun su valoracion y presupuesto, para los
colegiados que soliciten participar en dicho curso.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio ACNRV-2021-004 de fecha 11 de febrero 2021, suscrito
por el Lic. Juan Carlos Sebiani Serrano, Presidente de la Junta Directiva de la
Comision Nacional de Etica y Valores, respecto al curso en linea de ”I'Etica,
fundamentos y aplicaciones (convenio CNRV-UNED). Trasladar este oficio a la
Direccion Ejecutiva, para que coordine con el Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano, la gestion de ayuda econdomica, segin su valoracion y
presupuesto, para los colegiados que soliciten participar en dicho curso./ Aprobado
por siete votos./

Comunicar al Lic. Juan Carlos Sebiani Serrano, Presidente de la Junta Directiva de
la Comision Nacional de Etica y Valores y a la Direcciéon Ejecutiva (Anexo 03)./
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ARTICULO 07. Oficio CLYP-AG-TE-AC-06-2021 de fecha 15 de febrero 2021, suscrito por la

[

2 Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez Asunto: Fechas replanteadas para las asambleas
3 regionales. (Anexo 04).

4 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio e indicar al
5 Tribunal Electoral, que lo remitido se trasladd a la Asesoria Legal, para que en atencién a lo
6 que esta normado brinde un criterio para mejor resolver.

7 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

8 ACUERDO 06:

9 Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-06-2021 de fecha 15 de febrero 2021,
10 suscrito por la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
11 Electoral, en el que replantea las fechas para la realizacion de las Asambleas
12 Regionales 2021. Indica al Tribunal Electoral, que lo remitido se traslado a la
13 Asesoria Legal, para que en atencion a lo que esta normado brinde un criterio para
14 mejor resolver./ Aprobado por siete votos./

15 Comunicar a la Licda. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
16 Electoral y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 04)./

17 ARTICULO 08. Creacion de la Pol PRO TI-05 Uso del correo institucional para personas

18 colegiadas. (Anexo 05).
19 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta propuesta para la creacion de la
20 POL PRO-TIO5 “Uso del correo institucional para personas colegiadas”, la cual sefala:
21 (ﬁ
P \"
22 / ) Uso del correo institucional para personas | POL/PRO-TI-05
;‘ﬁ)co'ypro colegiadas Version: 1
23 Febrero, 2021
24
25 Fecha de aprobacion: Reemplaza a: N/A
26 Revisado por: Direccion Ejecutiva, Legal de la | Aprobado para entrar en vigencia:
Direccién Ejecutiva, Departamento Tecnologias de
27 la Informacién y Departamento Desarrollo
28 Profesional y Humano
29 OBJETIVO:
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Establecer los lineamientos para el uso del correo institucional Colypro, en el dominio

@colegiadoscolypro.com, con el fin de mantener los niveles de seguridad éptimos y un mejor

aprovechamiento del correo, como una herramienta que provee Colypro a todas las personas

colegiadas.

ALCANCE:

Para colaboradores y personas colegiadas.
POLITICAS:

Politicas Generales

1-

Toda persona colegiada contara con una cuenta de correo electrénico, bajo el dominio
@colegiadoscolypro.com, esta cuenta se denomina Mi correo Colypro y sera el medio
oficial de comunicacion que Colypro mantendra con la persona colegiada.

La cuenta Mi correo Colypro es creada por la administracién de Colypro, una vez que la
persona asume su condicion de persona colegiada y por el tiempo que mantenga dicha
condicién.

El servicio de correo electrénico consiste en la disponibilidad de una direcciéon de correo
electrénico del dominio: @colegiadoscolypro.com y de un espacio de almacenamiento de
mensajes (Buzon de correo), con acceso a las aplicaciones y servicios de la solucién
Office 365, (que incluye Outlook, Word, Excel, Power point, One note, Service exchange,
One drive, Share point, Teams, Sway, Forms, Stream, Flow, Power apps, Cloud data sync
y Yammer).

La cuenta Mi correo Colypro tiene vigencia ilimitada.

La responsabilidad sobre el uso del correo electronico, es exclusivo de la persona
colegiada.

La persona colegiada esta en la obligacion de revisar y acatar la presente politica, que
le sera entregada con el correo de apertura.

Colypro se reserva el derecho de suspender, por el término que sea necesario, la cuenta
del usuario, cuando represente un riesgo para la seguridad de la informacion del Colegio,
sus funcionarios, otros usuarios o terceros. Ante situaciones de grave riesgo para la

disponibilidad o continuidad del servicio, se podra cambiar la contrasena de una cuenta.

10
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8- La pérdida de informacion de la cuenta de correo electrénico, no es responsabilidad de
Colypro.

9- Cuando se solicite un cambio de contrasefia, Colypro dara una contrasefia temporal y la
persona colegiada esta en la obligacion de cambiar dicha contrasefia.

10- Le corresponde a la Direccidn Ejecutiva autorizar el envio de correos y/o comunicados
masivos. El Departamento de Comunicaciones sera el encargado del envié de dichos
correo 0 comunicados masivos.

Politicas Especificas
1- La cuenta Mi correo Colypro, puede asumir alguno de los siguientes 3 formatos:
a) Letra inicial del nombre y primer apellido seguidos del dominio
@colegiadoscolypro.com.
b) Letra inicial del nombre, primer apellido y letra inicial del segundo apellido
seguidos del dominio @colegiadoscolypro.com.
¢) Primer nombre completo y letra inicial del primer apellido seguidos del dominio
@colegiadoscolypro.com.
Dichas opciones estan orientadas a no provocar que existan cuentas de correo con
nombres repetidos.

2- La contrasefa sera alfanumérica con no menos de seis caracteres y debe incluir, letras
mayusculas, minusculas y nimeros.

3- El almacenamiento en el buzdn de correo es limitado, por lo que el usuario debera realizar
respaldos o copias de seguridad de sus correos.

4- Es responsabilidad de la Administracion de Colypro:

a) Garantizar el funcionamiento adecuado del correo institucional de Colypro.

b) Garantizar la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacién.

c) Implementar las medidas necesarias en la plataforma del correo institucional para
incrementar los niveles de seguridad y brindar un mejor servicio.

d) Habilitar, deshabilitar y eliminar las cuentas de correo electrdnico institucional en
coordinacion con el proveedor de servicios conforme a lo establecido en la

presente politica.
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5- El sistema estd disenado para recuperar las cuentas de correo electronico de manera
automatica, en caso de no lograr el cambio, Colypro brindara el soporte necesario, a la
persona colegiada.

6- El Departamento de Tecnologias de la Informacién de Colypro, darad los permisos
correspondientes para que el personal correspondiente, pueda asignar las cuentas de
correo electrdnico a las personas colegiadas.

7- A los incorporandos se les generara automaticamente su cuenta de correo electrénico y
podran activarla una vez que se encuentren juramentados.

*** FIN DE LA POLITICA **x*

Conocida esta propuesta de politica la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 07:
Dar por conocida la propuesta para la creacion de la POL PRO-TIO5 “Uso del correo
institucional para personas colegiadas”, presentada por el MBA. Enrique Viquez
Fonseca, Director Ejecutivo. Aprobar la politica supracitada, segin se detalla en el
anexo 06./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo./
El sefior Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-C-05-2021 de fecha 17 de febrero de
2021, suscrito por el Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de Comunicaciones,
en el que indica (anexo 07):
“Ruego la interposicién de sus buenos oficios para solicitar a la Junta Directiva aprobar la
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta del documento anexo a este oficio (ver Anexo 1.
Propuesta de edicto para publicacién en La Gaceta), relacionado con el proyecto de otorgar una
cuenta de correo institucional a cada persona colegiada a Colypro.
Esta solicitud se realiza en observancia de la Ley N.° 8220, debido a que el otorgamiento de
correos electronicos institucionales atafie a un tercero administrado (en este caso puntual, las
personas colegiadas).
Como se puede apreciar, el edicto que se propone es bastante resumido, pues su objetivo es -
precisamente- dar un aviso inicial a los colegiados y, de esta forma, que nos encontremos
habilitados para arrancar con el proyecto. Posteriormente, se publicara la politica interna que
rige este proyecto y, por supuesto, toda la campana de divulgacién asociada al mismo.”

12
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Menciona que la propuesta de publicacién es la siguiente (anexo 08):
“Comunicado oficial
Proyecto de correo institucional del
Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
(Colypro) informa que, a partir del mes de febrero de 2021, se otorgara una cuenta de correo
institucional a todas las personas colegiadas a esta institucion, bajo el dominio
@colegiadoscolypro.com.
Es importante destacar que el correo institucional sera el medio oficial de notificaciones y envio
de comunicados a las personas colegiadas, por parte de los Organos y la Administracion del
Colegio, una vez que el proyecto entre en vigencia. Sera responsabilidad de cada usuario
realizar la activacion de su cuenta de correo institucional y hacer un uso apropiado del servicio,
en tanto mantenga su condicion de persona colegiada.
La Administracion del Colegio velara por garantizar el correcto uso del correo institucional,
manteniendo los niveles de seguridad dptimos y asegurando un mejor aprovechamiento del
correo como herramienta de comunicacion con las personas colegiadas.
Todos los detalles sobre el proceso de activacion de cuentas y politicas de uso del correo
institucional seran publicados, en préximos dias, en los medios oficiales del Colegio, a saber

sitio web www.colypro.com, boletin de noticias, pizarras informativas, mensajeria de texto,

entre otros.
Para ampliar informacién con respecto al proyecto “Mi correo Colypro”, las personas colegiadas

pueden escribir a: desarrolloprofesional@colypro.com.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08:
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-C-05-2021 de fecha 17 de febrero de 2021,
suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que realiza solicitud de publicacion de edicto sobre proyecto
“Mi correo Colypro” en La Gaceta y en el Diario La Extra. Gestionar ante la oficina
de prensa del Ministerio de Educacion Publica, la publicacion de este edicto; el cual
se aprueba./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

13


http://www.colypro.com/
mailto:desarrolloprofesional@colypro.com

O 0 N o u b W N

W N N N N N N N N N N B B B B B B B B2 B2 g
O VW O N O U A W N B O O 0O N O U A W N = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 017-2021 18-02-2021

Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, a la Direccion Ejecutiva y a la Presidencia (Anexo 08)./
CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 09. CLYP-DA-UI-REINC-006-2021 Reincorporaciones. (Anexo 09).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-006-
2021 de fecha 16 de febrero de 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado

de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa

Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que sefialan:
“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04

Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es

potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacién; se

les remite la solicitud recibida en la Unidad de Incorporaciones al 15 de febrero y se les informa

que los atestados de esta fueron revisados por esta Unidad.

Nombre Cédula

ESQUIVEL TERCERO ROSARIO 8-0082-0481
QUIROS CALVO MARIA ALEJANDRA 2-0688-0353
ESPINOZA CALDERON LIZETH PAMELA 7-0225-0897
QUESADA MADRIGAL LAURA MARCELA 1-0818-0887
VILLALOBOS SOLIS VALERY MARIA 2-0746-0226
PEREZ NUNEZ KENNETH ALBERTO 7-0225-0618
ARROYO FERNANDEZ LUZ ANNIA 1-0884-0734
VARGAS VARGAS ROCIO 3-0348-0401
ARGUELLO SOLIS GIOVANNI ENRIQUE 1-0724-0276
MADRIGAL ROJAS ANGELICA MARIA 2-0686-0392
ESPINOZA BALMACEDA GRISSELDA MARIA  8-0127-0231
AGUILAR MARTINEZ GEORGE MAIKEL 7-0204-0997
ABARCA MENDEZ YORLIN REBECA 2-0572-0114
SOTO BRAVO ROSE MARY 2-0453-0899
GONZALEZ UGALDE JOSE ANTONIO 4-0145-0778
MORALES CASCANTE MARIA DANIELA 2-0712-0614
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Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacion de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
de la comunicacién de este acuerdo.

XXX Adjuntar listas

Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
Incorporaciones y Cobros.

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-006-2021 de fecha 16 de febrero de
2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
Administrativo, en el que solicitan la aprobacion para reincorporar al Colegio
dieciséis personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por
cuanto aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04
Reincorporaciones, misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:
Nombre Cédula

ESQUIVEL TERCERO ROSARIO 8-0082-0481

QUIROS CALVO MARIA ALEJANDRA 2-0688-0353

ESPINOZA CALDERON LIZETH PAMELA 7-0225-0897

QUESADA MADRIGAL LAURA MARCELA 1-0818-0887

VILLALOBOS SOLIS VALERY MARIA 2-0746-0226

PEREZ NUNEZ KENNETH ALBERTO 7-0225-0618
ARROYO FERNANDEZ LUZ ANNIA 1-0884-0734
VARGAS VARGAS ROCIiO 3-0348-0401

ARGUELLO SOLIS GIOVANNI ENRIQUE 1-0724-0276
MADRIGAL ROJAS ANGELICA MARIA  2-0686-0392
ESPINOZA BALMACEDA GRISSELDA M. 8-0127-0231
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AGUILAR MARTINEZ GEORGE MAIKEL 7-0204-0997
ABARCA MENDEZ YORLIN REBECA 2-0572-0114
SOTO BRAVO ROSE MARY 2-0453-0899
GONZALEZ UGALDE JOSE ANTONIO 4-0145-0778
MORALES CASCANTE MARIA DANIELA 2-0712-0614
Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de

Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 09)./

ARTICULO 10.  CLYP-DA-UI-RET-006-2021 Retiros. (Anexo 10).

El MBA. Enrique Viguez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-006-
2021 de fecha 16 de febrero de 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que presentan el informe
de retiros temporales e indefinidos.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-006-2021 de fecha 16 de febrero de
2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que
presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de las
siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos solicitados
en la POL/PRO-INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre Cédula Motivo FECHA RIGE
VARELA ULATE BERNARDITA 2-0369-0192  No labora en educacién  29/01/2021
MORALES CONTRERAS LEDA 5-0183-0261  Jubilacién 01/02/2021
SALAS RODRIGUEZ RODOLFO 2-0358-0279  Jubilacién 03/02/2021
CESPEDES SALAS MELISSA 1-1503-0791 NN 03/02/2021
COTO FONG DALIA PAMELA 1-0478-0216  Jubilacién 03/02/2021
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CASTILLO VARGAS STEPHANIE 1-1594-0959 N 03/02/2021
QUESADA DURAN MARIA ELENA 1-0533-0313  Jubilacién 04/02/2021
MATA SOLANO SARA 3-0208-0965  Jubilacion 04/02/2021
BARQUERO FERNANDEZ KATIA V. 9-0104-0776 N 04/02/2021
CHAVARRIA UMARNA ZAIDA 2-0307-0004  Jubilacién 04/02/2021
RODRIGUEZ SOTO GUISELLE 2-0339-0649  Jubilacién 04/02/2021
CHAVES AVENDANO PILAR 3-0297-0267  Jubilacion 04/02/2021
GARCIiA ENRIQUEZ HANNIA MARIA 5-0187-0073  Jubilacién 04/02/2021
NIETO IZAGUIRRE MARISOL 1-0439-0681  Jubilacién 05/02/2021
RODRIGUEZ MONTERO JORGE 4-0130-0406  Jubilacion 05/02/2021
FERNANDEZ DELGADO ALBIN A. 7-0159-0187 No labora en educacion 05/02/2021
SOLis SABORIO NORMA 1-0628-0023  Jubilacién 08/02/2021
SOLiS SABORIO MARTA EUGENIA  1-0677-0395  Jubilacion 08/02/2021
OROZCO DELGADO JUAN VICENTE ~ 2-0381-0017  Jubilacién 08/02/2021
MORA VASQUEZ JOSELYN MARIANA 6-0404-0849 [N 08/02/2021
ABARCA CAMBRONERO JORGE E. 2-0354-0096  Jubilacién 09/02/2021
ZUMBADO VARGAS XINIA 2-0354-0578  Jubilacién 09/02/2021
ESPINOZA BRICENO BELLANIRA 5-0179-0420  Jubilacién 09/02/2021
LEON VARGAS ELSIE MARIA 2-0347-0956  Jubilacién 10/02/2021

CAPITULO V:
ARTICULO 11.

Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar seguimiento a las personas
que se retiran, para verificar si efectivamente estan o no trabajando en educaciéon y
al Departamento de Comunicaciones para que suspenda el envio de notificaciones
a éstas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Cobros, a la Fiscalia y al
Departamento de Comunicaciones (Anexo 10)./

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos. (Anexo 11).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién
y emisidon con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 11.

El M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta niUmero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y ocho millones cuarenta y un mil novecientos

cincuenta y ocho con cincuenta céntimos (¢38.041.958,50) y de la cuenta de conectividad
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numero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cinco millones
ciento setenta y cuatro mil colones netos (¢5.174.000,00).; para su respectiva aprobacion.
Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y ocho millones cuarenta y un mil
novecientos cincuenta y ocho con cincuenta céntimos (¢38.041.958,50) y de la
cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa
Rica por un monto de cinco millones ciento setenta y cuatro mil colones netos
(¢5.174.000,00). El listado de los pagos de fecha 18 de febrero de 2021, se adjunta
al acta mediante el anexo nimero 11./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO
FIRME./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA
ARTICULO 12. Oficio CLYP-JRSJ-010-2021 de fecha 17 de febrero 2021, suscrito por la M.Sc.

Karen Oviedo Vargas, secretaria de la Junta Regional de San José dirigido a la Junta Directiva
y a la Ing. Yajaira Rios Aguilar Asunto: Cambio de fecha en actividad de activos convivio de
bienvenida virtual. (Anexo 12).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRSJ-010-2021 de fecha 17 de febrero 2021, suscrito
por la M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José,
dirigido a la Junta Directiva y a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, respecto al cambio de fecha en actividad de activos
convivio de bienvenida virtual. Solicitar a la Ing. Rios Aguilar, presente a la Junta
Directiva, la modificacion al PAO 2021 de la Junta Regional./ Aprobado por siete
votos./

Comunicar a la M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San
Joséy a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa./
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ARTICULO 13. Oficio CLYP-JRSJ-011-2021 de fecha 17 de febrero 2021, suscrito por la M.Sc.

Karen Oviedo Vargas, secretaria de la Junta Regional de San José dirigido a la Junta Directiva
Asunto: Uso de la plataforma zoom para capacitaciones. (Anexo 13).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRSJ-011-2021 de fecha 17 de febrero 2021, suscrito
por la M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José,
dirigido a la Junta Directiva, respecto al uso de la plataforma zoom para
capacitaciones. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, coordine se brinde el apoyo
requerido por la Junta Regional./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San

José y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 13)./

CAPITULO VI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
ARTICULO 14:  Oficio CLYP-DE-DIM-INF-010-02-2021 de fecha 17 de febrero 2021, suscrito

por el Ing. Manuel Quesada Echavarria Asunto: Consultas recibidas respecto de la colocacion
de parasoles de aluminio en la ventaneria del edificio de la Sede Coto. (Anexo 14).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, presenta el oficio CLYP-DE-DIM-INF-010-02-
2021 de fecha 17 de febrero 2021, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, en el que sefala:

“Con relacion a las consultas recibidas respecto de la colocacion de parasoles de aluminio en la
ventaneria del edificio de la Sede Coto le comunico lo siguiente:

1. Aspectos geograficos, condiciones de radiacidn solar_en sitio y antecedentes.

Como es sabido, las temperaturas usuales en la zona de Ciudad Neily son bastante altas,
registrandose valores maximos de hasta 35 grados centigrados en la temporada mas caliente,
la cual se reporta en el mes de marzo de cada ano. Lo anterior se puede establecer a partir del
reporte de promedios mensuales tabulados para los afios 2008 al 2018 de las estaciones
meteoroldgicas de Laurel y Rio Claro del Instituto Meteoroldgico Nacional (IMN), las cuales se
encuentran muy cerca de Ciudad Neily, y por lo tanto son un referente totalmente valido para
efectos de interpolaciéon de datos.
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Fig # 1. Datos de estacion IMN de Rio Claro. Maxima en marzo: 34.1 °C

= ‘ -

Mapa de Costa Rica

~av

[ -

Fig # 2. Datos de estacion IMN de Coopeagropal Laurel. Maxima en marzo: 35.0 °C
La anterior situacion, aunada al hecho de que el edificio de la Sede Coto tiene un area muy
importante de sus cerramientos frontales construidos enteramente en vidrio, a la orientacion
misma de la edificacion cuyas fachadas en este material dan al este y al sur, y a la posicion en
la que se encuentra Costa Rica (entre 8° y 10° latitud norte aproximadamente), tienen el efecto
de que el edificio recibe radiacion solar durante todo el dia (la fachada este durante las mafianas
y la fachada surdurante todo el dia). Es bien sabido que dicha exposicion prolongada a los rayos
solares tiene efectos negativos tanto sobre los seres vivos como sobre ciertos materiales como
en el caso de los plasticos, telas de fibra natural o artificial u otros, en los que la radiacion,

especialmente la ultravioleta, les cambia eventualmente la estructura molecular produciendo

20



Sesion Ordinaria Junta Directiva

No 017-2021 18-02-2021

1 debilitamiento y degradacién, volviéndolos en muchos casos quebradizos o alterando el color

2 original.

3

4

5

6

7

8

9
10 : .
11 Fig # 3. Orientacion del edificio Sede Coto del Colypro en Ciudad Neily (Plataforma Google Earth).
12 La anterior situacion que es un hecho fisico establecido por las razones de localizaciéon y
13 configuracion del edificio explicadas, produjo en el pasado que las condiciones de comodidad
14 para los usuarios y de operacion de las unidades de aire acondicionado se vieran afectadas, al
15 punto que a finales del 2019, la unidad de aire que enfria la plataforma de servicio, se dafd y
16 fue necesaria una reparacion de urgencia.
17 En el mes de febrero del 2020, se reportd que dicha unidad se habia danado de nuevo, de
18 manera que, para efecto de investigar las posibles causas, se programd una gira por parte del
19 Encargado de la Unidad de Mantenimiento y del técnico en aires acondicionados que habia
20 realizado la reparacion original.
21 Producto de la revisidn realizada en la visita, se determind que la unidad de aire acondicionado
22 no estaba danada, mas sin embargo si habia salido de operacion gracias a los dispositivos de
23 proteccion que se le instalaron. Segun informo el encargado de la Unidad de Mantenimiento via
24 correo electrdénico del 06 de marzo del 2020:
25 "- A la llegada del técnico contratado al sitio, se procede a realizar las pruebas a la unidad
26 reportada como danada ( A/C de Plataforma) se diagnostica en primera instancia que los
27 dispositivos que se le pusieron en los trabajos realizados en el pasado mes de noviembre-2019,
28 son las que precisamente estan sacando el equipo de operacion para su proteccion, (€l equipo
29 no estd dafiado) se continuan las pruebas y se diagnostica como altas presiones a las que
30 estd siendo sometido el mismo, por las siguientes razones. existe una sola unidad piso cielo de

21



O 0 N o u b W N

W N N N N N N N N N N - B 2 B B B B B B2 g
O VW 0 N O U A W N B O O O N O U A W N H O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 017-2021 18-02-2021

60.000 BTU para un drea mucho mayor para la cual tiene capacidad, el edificio tiene altos
porcentajes de radiacion esto al ser toda la fachada del edificio en vidrio, doble altura sin cielos
intermediios, etc.
Ante lo gue se estaba presentando el técnico me plantea dos posibilidades: 1) Desconectar las
protecciones del equipo (Esto no fue autorizado de mi parte, por los riesgos que implica
hacerlo) 2) Purgar o disminuir la cantidad de refrigerante, perdiéndose eficiencia del equipo
pero para tratar de lograr estabilizar la presion del mismo y que trabaje de forma
mads sostenida (siempre habrd un riesgo para el compresor) sin embargo fue la unica media
(sic) recomendada por la empresa y la que fue realizada con éxito, con la salvedad de que el
equipo siempre estara siendo sometido a muy altas presiones y habra que estar muy al
pendiente del comportamiento que tenga.”
Adicionalmente, el Encargado de la Unidad de Mantenimiento recomendd que debido al
comportamiento del aire acondicionado en condiciones tan extremas de calor, volumen de aire
por manejar, alta incidencia de la radiacion solar por las ventanas y el riesgo real de volver a
experimentar un dano en el equipo en muy corto plazo, se buscara la asesoria profesional de
un ingeniero mecanico o electromecanico para determinar con datos numeéricos, las condiciones
existentes en el sitio y la posible estrategia para resolver de manera /integral, tanto el problema
de la falta de sensacidn de comodidad de los usuarios como de la normalizacién en el desempefio
del sistema de aire acondicionado para eliminar el riesgo de dafio de éste, y de paso optimizar
el consumo de energia eléctrica, ya que debido al esfuerzo excesivo en el cual operaba la unidad
mencionada, el consumo de energia eléctrica automaticamente se incrementa. Aspectos
anteriores generados en su mayoria como una consecuencia directa de la entrada de radiacion
solar a través del drea de ventaneria que componen las fachadas este y sur del edificio.
A partir de lo anterior, se solicitd realizar un informe de diagndstico al Ingeniero Mecanico Enoc
Villalobos Carvajal (IM-6508).
En dicho informe se establecen diferentes hallazgos, los cuales se describen a continuacion:
e La capacidad total instalada de los aires acondicionados al momento de la visita era de
6 toneladas (un mini Split de 1 tonelada, y una unidad de piso — cielo de 5 toneladas).
e Al realizar las mediciones de campo se determind que en el edificio hay una carga térmica
superior a la recomendada para el equipo de aire acondicionado actual, siendo que mas
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del 50% de dicha carga ingresa por el area de ventaneria. Esto provocaba que la unidad

2 mas grande y que da servicio en plataforma trabajara forzada. El valor de esta carga
3 térmica sobre el sistema se calculd en 9.5 toneladas, es decir, casi un 37% mas de la
4 capacidad de manejo actual al momento de realizar el andlisis.

5 e Habia una entrada excesiva de la luz que ingresaba por la ventaneria del aula de

6 capacitacion del sector sur, lo cual ademas de la carga térmica en si y el consecuente

7 incremento en el gasto de energia, provocaba interferencia en la calidad de la proyeccién

8 de la unidad de video en la pared respectiva.

9 e La ventaneria del edificio ya contaba al momento de la inspeccion del ing. Villalobos, con
10 una pelicula reflectiva, que evidentemente no estaba funcionando, porque de haber sido
11 asi, los parametros de temperatura interna hubieran sido normales o al menos acordes
12 con el desempeio esperado de un elemento de tales caracteristicas.

13 e Se halld el dia de la inspeccion evidencia indiscutible de choque y muerte de aves contra
14 las amplias fachadas de ventaneria, debido a que, al reflejar el cielo, las nubes y el follaje
15 del entorno, las aves no distinguen que hay un obstaculo y prosiguen volando,
16 produciéndose la colision. Esta situacion era agravada por la existencia de la pelicula
17 reflectiva existente mencionada.

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29 Fig # 4. Evidencia de choque y muerte de aves debido a la desorientacion en vuelo de los
30 animales producto del reflejo de la ventaneria.
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e Debido al fenédmeno de estratificacion (el cual se produce cuando el aire caliente menos
denso asciende y se acumula de forma estatica en las partes superiores), se percibia
una sensacion de calor adicional al transitar por el pasillo del segundo piso e ingresar a
las aulas.

Como corolario a partir de la vista de conjunto del problema, y a la luz de los hallazgos
realizados producto de la inspeccion técnica, es evidente que la situacion en el edificio
trascendia por mucho a la aplicacion de una solucidon que atendiera solamente uno de los
aspectos, ya que el microperforado no tiene propiedades al menos suficientes para controlar
eficazmente, altas temperaturas durante todo el dia, en un ambiente como en el que se
hallan las oficinas de la Sede en Ciudad Neily.
Mas bien se evidencia que una solucién integral y razonable deberia abarcar la resolucion
de varios elementos simultaneamente: Disminuir radicalmente la radiacion solar por el area
de las ventanas que representa casi la totalidad del area expuesta al este y el sur, bloquear
igualmente la radiacion y disminuir la luminosidad en el aula que da a la fachada sur para
bajar el consumo eléctrico de la unidad de aire colocada en ese punto y eliminar la
interferencia que se produce al proyectar imagenes en la pared cuando se usa ese equipo,
producir un descenso general de la temperatura interna para evitar que las unidades de aire
instaladas para manejar adecuadamente las 9.5 toneladas de carga trabajen a marcha
forzada presentando altas presiones y el riesgo de dafios severos muy prematuros (como el
dafno del condensador, que es practicamente el corazdn de estos equipos) ademas de
disminuir el consumo eléctrico de dichas unidades, evitar la desorientacion, colisién y muerte
de aves contra el edificio, ya que esto ademas de ser un problema de orden ambiental,
podria convertirse en un asunto de imagen, ya que estratégicamente la Corporacién esta
alineada con valores de Responsabilidad Social.

Como posibles soluciones, en el informe técnico del Ingeniero Villalobos, se plantean

diferentes alternativas generales que debieron valorarse para el caso especifico, ya que si

bien es cierto todas pueden funcionan para el fin general buscado, debid elegirse la
considerada mas adecuada para las condiciones particulares de esta oficina, que incluyen
factores como funcionalidad, durabilidad, resistencia a la radiacion ultravioleta, reflectividad
sin comprometer la integridad del vidrio de las ventanas, sustitucién por dafo o vida Util,
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impacto de aves en ventanas, costos de mantenimiento, adaptabilidad arquitectdnica, lejania
de las instalaciones, altas temperaturas ambiente, uniformidad en el producto solucion,
normalizacion en las presiones de desempeio de las unidades de aire acondicionado
evitando dafios graves y prematuros, menor consumo de energia eléctrica de los equipos,
etc.
A continuacion, se presentan las alternativas dadas en el informe, asi como las posibles
ventajas y desventajas:
1. Colocacion de persianas arrollables de color blanco en todas las ventanas del
primer y segundo nivel, excepto en la ventaneria curva.
Ventaja: Colocacion relativamente sencilla, aunque se requeriria colocar
andamios internamente en la zona de doble altura.
Desventajas: No cubre la totalidad de las ventanas, ya que no se pueden adaptar
a la parte curva de la fachada, la cual representa el 40% del area expuesta. Esto
obliga a buscar una solucion adicional para ésta area.
Otra posible desventaja en el contexto de esta oficina es que al ser un producto
de fibra microperforada, es muy probable que con el tiempo se ensucien
demasiado debido a la porosidad, y el mantenimiento y limpieza seria complicado,
ya que como se menciond, el edificio tiene una doble altura en la zona de
plataforma, que obligaria a la instalacion de andamios para realizar limpieza cada
vez que se requiera. Otra desventaja es la vida util del producto, que al fin y al
cabo es una persiana de fibra, la cual se esperaria que con el uso y la radiacion

ultravioleta se dafie y que sea necesario reemplazarla eventualmente.
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Fig#5. Alternativa de persiana arrollable.

2. Utilizacion de fachadas verdes.

Esta alternativa es interesante y se esta utilizando mucho sobre todo en edificios
de apartamentos o algunos locales comerciales; sin embargo, desde el punto de
vista de la arquitectura institucional y estética del edificio no concuerda. demas,
aun tomando una decision de este tipo deberia elegirse un sistema de
“vegetacion” artificial, que también tiene una vida Gtil que no es muy prolongada
en términos relativos a la vida Util del edificio. Lo anterior debido a que una
alternativa natural requeriria de jardineras al pie de las ventanas en la zona de
parqueos, y de un alto mantenimiento que por la lejania del edificio seria costoso
realizarlo, ya que en el pasado se ha tenido la experiencia de que los proveedores
de la zona no son sujetos de contratacién por parte del Colypro, debido a que no

cumplen los requisitos que se solicitan.

3. Peliculas adhesivas anti impacto de aves.

Ventaja: Protegeria a las aves de los impactos contra el edificio, ya que poseen

unas marcas que el animal detecta y le permite evitar el obstaculo.

Desventaja: El fin principal no es la reflectividad, si no, evitar la colision de las

aves. Recordar que la reflectividad en este caso es totalmente contraproducente
26
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ya que es el factor que desorienta y confunde a las aves. Por otro lado, una
pelicula de alta reflectividad disefiada para ese fin en el contexto de las altas
temperaturas que se perciben en ese lugar, a la larga terminarian siendo
perjudiciales para la integridad del vidrio propiamente dicho, por las siguientes
razones explicadas por el Ing. Villalobos:

e La pelicula se coloca en el vidrio por la parte interna.

e Al colocar la pelicula por la parte interna, la radiacion solar incide directamente sobre el
vidrio, luego atraviesa el vidrio, luego incide sobre la pelicula. Esta refleja un alto
porcentaje de la radiacion que va de salida, lo cual significa que vuelve a atravesar el
vidrio. El resultado de todo este intercambio de energia de forma constante durante el
dia es un calentamiento excesivo del vidrio, que, a la larga, y segun él ha verificado en
condiciones o situaciones similares, termina en algin momento quebrandolo por
reventaduras.

e Enlugares que no reciben radiacién tan directa y donde hay proteccion de aleros, si seria

factible poner la pelicula por dentro ya que no tiene que reflejar tanta energia.

Fig#7. Alternativa con peliculas anti impacto de aves.
4. Sustitucion de ventanas por paredes.
Ventaja: Esta solucion es efectiva en tanto elimina area de ventanas que permiten

el ingreso de gran parte de la radiacién de forma directa.
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Desventajas: Oscurece al 100% la zona intervenida al cortar la luz incidente
desde afuera. Es una solucion de alto costo que implicaria todo un proyecto de
remodelacion, en el cual se cambiaria la fachada del edificio, seria necesario
desinstalar las ventanas que se desearian eliminar, y no se reutilizarian
(probablemente algunas se romperian debido a las juntas con silicon, que es un
adhesivo muy potente). Al final de todo el trabajo de readecuacion, repello,
tratamiento de juntas, etc, se requeriria pintar de nuevo todos los elementos
intervenidos, tanto por dentro como por fuera.

Instalacion de parasoles.

Ventajas: Es un sistema de aluminio de alta duracién. Se instala de forma
relativamente sencilla por fuera del edificio, aunque se requieren andamios para
colocar los elementos de las ventanas del piso superior. El mantenimiento es
minimo ya que consiste en limpieza una o dos veces al afio con equipo a presion,
desde fuera del edificio, y revision general de uniones o tornilleria. Funciona como
una barrera de proteccién efectiva contra el choque de aves, ya que no refleja la
imagen del cielo o la vegetacion circundante, ademas de ser resistente a la
radiacion solar.

Desventajas: Disminuye la entrada de luz y la visibilidad hacia afuera, aunque en
el caso del aula del segundo piso que da hacia el sur, es un factor favorable, ya
que como se menciond, la entrada excesiva de luz impedia ver una proyeccion

nitida cuando se estuvieran dando presentaciones.
o Modelo Onda

A Modedo Curve yorrm

Modelo Reclo "

Fig#8. Alternativa con parasoles de aluminio.
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5

6

7

8

9

10

11

12

13 Fig#9. Imagen ilustrativa de parasoles de aluminio.

14 Al hacer el analisis integral de todas las alternativas disponibles propuestas en el informe del
15 Ing. Villalobos, y tomando en cuenta los criterios de funcionalidad, durabilidad, resistencia a la
16 radiacién ultravioleta, reflectividad sin comprometer la integridad del vidrio de las ventanas,
17 sustitucion por dano o vida Util, impacto de aves en ventanas, costos de mantenimiento,
18 adaptabilidad arquitectonica, lejania de las instalaciones, altas temperaturas ambiente,
19 uniformidad en el producto solucion, normalizaciéon en las presiones de desempeno de las
20 unidades de aire acondicionado evitando dafos graves y prematuros, menor consumo de
21 energia eléctrica de los equipos, etc., se considerd técnicamente que la opcion mas adecuada
22 era la instalaciéon de los parasoles, de manera que fue la alternativa que se recomendé en el
23 oficio  CLYP-DE-DIM-VO-019-12-2020, propuesta que fue aprobada por Junta Directiva
24 mediante el Acuerdo 08, Sesion 118-2020.
25 Como se puede observar en el detalle de instalacion de la figura #8, las persianas de aluminio,
26 llamadas “lamas”, estan “engrapadas” en la guia de aluminio vertical que les da soporte y define
27 la separacién entre elementos propia del sistema, de manera que, si por una cuestion de gusto
28 quisieran reacomodarse para abrir un espacio adicional para mayor visibilidad desde adentro,
29 es factible hacerlo.
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El Unico detalle que debe tomarse en cuenta en este caso, es que, si se desea hacer alguna
modificacion en el espaciamiento de las lamas, debe consultarsele al proveedor, en vista de
que el producto y la instalacion estan en garantia por 12 meses y si un tercero interviene el
producto, dicha garantia se perderia.

Cabe mencionar en este punto, que el aflo pasado se instalo una unidad adicional para poder
manejar las 9.5 toneladas de demanda que tienen las instalaciones, lo anterior producto del
analisis realizado y como solucion complementaria al problema integral y en el informe de
inspeccion de ingenieria suscrito por el ingeniero mecanico Henry Rojas (IM-17162) y el
ingeniero mecanico Enoc Villalobos (IM-6508), se vuelve a hacer incapié en lo siguiente:

"Es importante sefalar que la recepcion, €l lugar donde se instalo la nueva unidad de aire
acondlicionado tiene una alta carga solar debido a que las fachadas son de vidrio con orientacion
SE lo cual hace gue durante las mafanas la carga solar se agrave, por lo que es recomendable
para el buen desemperio de las unidades, reducir el consumo €eléctrico y evitar que los equipos
trabajen forzados la instalacion de persianas o parasoles con €l fin de reducir €l aporte de carga
térmica por radiacion solar.

Durante la inspeccion se pudo verificar que el equipo a pesar de ser un equipo de buena calidad,
robusto y compacto estaba trabajando a una alta presion a pesar de que no habia carga por
personas en la recepcion y por la fecha la carga solar disminuye un poco. El equipo podria
presentar problemas en los meses de marzo y abril con cargas solares mayores y temperaturas
exteriores mas altas. Lo cual hace evidente la necesidad de redurcir la carga solar evitando la
incidencia directa del sol.”

Finalmente, a manera ilustrativa y como propuesta si se desea modificar el espaciamiento de
las lamas de aluminio, se muestra una imagen de los parasoles en la actualidad y otra de cual
seria la apariencia aproximada si se colocaran las lamas de una de por medio, abriendo un

espacio adicional entre ellas.
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Fig#10. Colocacion actual de los parasoles.

Fig#11. Apariencia estimada colocando las lamas de una de por medio.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 14:
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-010-02-2021 de fecha 17 de febrero
2021, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, en respuesta a las consultas recibidas respecto de
la colocacion de parasoles de aluminio en la ventaneria del edificio de la Sede Coto./
Aprobado por siete votos./
Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento./

ARTICULO 15: Activos donados por JUPEMA.
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La M.Sc. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, consulta cuando se realizara la asignacion del
mobiliario donado por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, a fin de
donarlos a algunos centros educativos.
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, informa que JUPEMA remitid otro oficio
informando sobre la disponibilidad de otros activos., como paneles solares, ya que desarmaron
el antiguo edificio administrativo.
Indica que si los presentes estan de acuerdo los activos restantes se pueden repartir en centros
educativos.

CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 16:  Informacion sobre Asesoria Legal.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, informa sobre algunos aspectos
relacionados con la Asesoria Legal.

CAPITULO X: CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTE

HORAS CON CUATRO MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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