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ACTA ORDINARIA No. 011-2021

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO ONCE GUION DOS MIL VEINTIUNO, CELEBRADA POR
LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA,
CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES DOS DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIUNO, A LAS DIECISIETE
HORAS CON NUEVE MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Veldsquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lépez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesién 011-2021.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 009-2021

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 009-2021 del 28 de enero de 2021.

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 04.  CLYP-DA-UI-REINC-003-2021 Reincorporaciones.

ARTICULO 05.  CLYP-DA-UI-RET-004-2021 Retiros.

ARTICULO 06. CLYP-DE-RRHH-006-2021 Informe contrataciones y desvinculaciones diciembre
2020.

ARTICULO 07.  CLYP-DE-RRHH-009-2021 Andlisis procesos contratacion.
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ARTICULO 08.
ARTICULO 09.

CAPITULO 1V:
ARTICULO 10.
CAPITULO V:

ARTICULO 11.

CAPITULO VI:
ARTICULO 12.

CAPITULO VII:
ARTICULO 13.

CAPITULO VIII:

ARTICULO 14.
ARTICULO 15.
CAPITULO IX:
ARTICULO 16.
ARTiICULO 17.
CAPITULO X:

CAPITULO I:

ARTiICULO 01.

Junta Directiva
02-02-2021

CLYP-012-DE-DPH Agenda de actividades mes de febrero DPH.
CLYP-010-DE-DPH Informe Marco Nacional de Cualificaciones de las Carreras
de Educacion.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

ASUNTOS DE FISCALIA

CLYP-FS-04-2021 Junta Directiva VV. Asunto: Investigacion sobre el proceso
judicial 20-001008-0639-LA.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Correo de fecha 20 de enero de 2021 suscrito por el Sr. Alexander Diaz
Villarreal, colegiado.

CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA

Oficio CLYP-JD-AI-CAI-0921 de fecha 28 de enero de 2021, suscrito por la
Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Auditora Interna. Asunto: Informativo sobre
consulta elevada a la Contraloria General de la Republica.

ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Consulta a la Direccidn Ejecutiva.

Informe de FECOPROU.

ASUNTOS VARIOS

Consulta sobre capacitaciones del Colegio.

Resoluciones del Ministerio de Salud Publica.

CIERRE DE SESION

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta de la Junta Directiva, verifica el quorum, estando

presentes los miembros de la Junta.

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.

Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 011-2021.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 01:
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APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 009-
2021./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO IV:
ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE FISCALIA./ CAPITULO VI:
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA
DAR POR RECIBIDA./ CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS. / CAPITULO IX:
ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO X: CIERRE DE SESI(')N./ APROBADO POR SIETE
VOTOS./

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 009-2021.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 009-2021 del 28 de enero de 2021.

Sometida a revisidn el acta 009-2021, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero nueve guion dos mil veintiuno del veintiocho de enero del
dos mil veintiuno, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos./

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTiICULO 04. CLYP-DA-UI-REINC-003-2021 Reincorporaciones. (Anexo 01).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-003-
2021 de fecha 27 de enero de 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que sefalan:
“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacién; se
les remite la solicitud recibida en la Unidad de Incorporaciones al 27 de enero y se les informa
que los atestados de esta fueron revisados por esta Unidad.
Nombre Cédula
RODRIGUEZ MURILLO GUISELLE 2-0615-0533
MARIN PIEDRA JENIFER VANESSA 1-1201-0531
ZUNIGA MENA ELIETH MERCEDES 1-1645-0330
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N° 011-2021 02-02-2021
MEJIA CHAVES ANDREA 1-1372-0500
PINEDA CORDERO ALEJANDRA 1-1177-0940
KASTNER GOMEZ EDELWEIS 6-0358-0602

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacién de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
de la comunicacién de este acuerdo.

XXX Adjuntar listas

Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la Jefatura Administrativa y a las Unidades de
Incorporaciones y Cobros.

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-003-2021 de fecha 27 de enero de
2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
Administrativo, en el que solicitan la aprobacion para reincorporar al Colegio seis
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,
misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:

Nombre Cédula

RODRIGUEZ MURILLO GUISELLE 2-0615-0533
MARIN PIEDRA JENIFER VANESSA 1-1201-0531
ZUNIGA MENA ELIETH MERCEDES 1-1645-0330
MEJIA CHAVES ANDREA 1-1372-0500
PINEDA CORDERO ALEJANDRA 1-1177-0940
KASTNER GOMEZ EDELWEIS 6-0358-0602

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
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ARTICULO 05.

Junta Directiva
02-02-2021

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de
Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 01)./
CLYP-DA-UI-RET-004-2021 Retiros. (Anexo 02).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-004-
2021 de fecha 28 de enero de 2021, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdén, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que presentan el informe
de retiros temporales e indefinidos.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-004-2021 de fecha 28 de enero de 2021,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que
presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de las
siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos solicitados
en la POL/PRO-INCO03 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre Cédula Motivo FECHA RIGE
ALFARO CORDERO ANAIS CECILIA  2-0369-0422  Jubilacién 14/01/2021
SANABRIA MONGE ANA LORENA 3-0266-0776  Jubilacion 05/01/2021
RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANTOS  9-0069-0635  Jubilacién 20/01/2021
BRENES HERRERA IRINA 2-0416-0732  Jubilacién 20/01/2021
VARGAS BLANCO FAINIER 2-0316-0180  Jubilacién 20/01/2021
LOAIZA MEJIAS MARIA 2-0329-0424  Jubilacién 20/01/2021
CHAVARRIA VALVERDE YAXARY 1-1601-0205 | 20/01/2021
BRENES HERNANDEZ SIRLEY 3-0271-0229  Jubilacién 20/01/2021
HERRERA CHAVARRIA FLORITA 4-0123-0312  Jubilacién 20/01/2021
ORTIZ ACHOY SUSANA 3-0406-0405  Renuncia 21/01/2021
CHAVES CAMBRONERO INES SOFIA  7-0075-0070  Jubilacién 21/01/2021
VILLALOBOS VARGAS ERAIDA 1-0537-0105  Jubilacién 21/01/2021
SANCHO MOYA PILAR MARIA 2-0352-0281  Jubilacién 22/01/2021
ROLDAN VARGAS ERIKA MELISSA 1-1185-0157 I 22/01/2021
PRENDAS AGUIRRE LUIS FELIPE 6-0109-0267  Jubilacion 22/01/2021
BOLANOS SOLANO ROSIBEL 1-0409-0883  Jubilacién 22/01/2021
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N° 011-2021 02-02-2021
1 VILLALOBOS SOTO MARIO 4-0102-1103  Jubilacién 22/01/2021
2 ROMERO CHAVES YURI MELISSA 1-1258-0219 Estudios en el Extranjero 25/01/2021
3 UGALDE VIQUEZ KENNETH 1-0874-0801  Renuncia 26/01/2021
4 ESCALANTE ARAUZ PATRICIA 1-0415-0967 Jubilacion 26/01/2021
5 VALVERDE MONTENEGRO YENDRY 1-1483-0486 No labora en educacién 27/01/2021
6 RETIROS TEMPORALES:
7 Nombre Cédula Motivo del retiro Rige Vence
8 ROJAS CHAVES LUIS DIEGO 6-0339-0001 Permiso sin goce de salario 01/02/2021 31/07/2021
9 MURILLO CHAVES ANDREA 2-0612-0609 Permiso sin goce de salario 01/02/2021 31/07/2021
10 Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar seguimiento a las personas
11 que se retiran, para verificar si efectivamente estan o no trabajando en educaciony
12 al Departamento de Comunicaciones para que suspenda el envio de notificaciones
13 a éstas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
14 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
15 Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Cobros, a la Fiscalia y al
16 Departamento de Comunicaciones (Anexo 02)./
17 ARTICULO 06. CLYP-DE-RRHH-006-2021 Informe contrataciones y desvinculaciones
18 diciembre 2020. (Anexo 03).
19 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-006-2021
20 de fecha 19 de enero de 2021, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del
21 Departamento de Recursos Humanos, en el que informa:
22 “A continuacion, le brindamos el detalle de las contrataciones y desvinculaciones de personal
23 que fueron ejecutadas en el mes de diciembre de 2020.
24 Contrataciones
25 Plazas fijas:
26 Nombre del colaborador Fecha de Fecha de
aprobacion | ingreso
27
)8 Luis Morales Chaves Encargado CCR Alajuela 15/12/2020 @ 16/12/2020
Dionne Chacdn Cordero Gestor Regional San José este 15/12/2020 ' 04-01-2021*
29
30 Cristina Montoya Elizondo Gestor Regional Puriscal 15/12/2020 04-01-2021*
31 Luis Diego Arias Hernandez Gestor Regional Bajura 15/12/2020 ' 04-01-2021*
Karla Colomer Medina Gestor Regional Sarapiqui 15/12/2020 04-01-2021*
32
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Cantidad de Plazas fijas: 5
*Se realizd el proceso de contratacion en el mes de diciembre, sin embargo, el ingreso se

acordd para enero, 2021.

Plazas temporales

Fecha de
Fecha de .
Nombre del colaborador sz ingreso
aprobacion
N/A
Cantidad de Plazas temporales: 0
Total de plazas contratadas: 5
Desvinculaciones
Tipo (<[] preawso
Alexander Oviedo Castro Abogado Renuncia 14/12/2020
Finalizacion
. . contrato
Milagro Tencio Arroyo Gestora DPH (Licencia 18/12/2020 N/A
maternidad)
Leslie Ruiz Esquivel Auxiliar de archivo Renuncia 20/12/2020 Si

Contrataciones en proceso
Fecha de
solicitud
* Proceso reiniciado.

Gestor Regional San José Oeste Renuncia 11-06-2020*  En proceso de clasificacion de ofertas

En proceso de revision de requisitos para el puesto, por cuanto
se ha publicado en tres ocasiones por no contar con oferentes
que cumplan con el grado académico.

Ingeniero de entornos virtuales Plaza nueva 1/12/2020
En proceso de revision y confirmacion de referencias.
Auxilar de entornos virtuales Plaza nueva 1/12/2020
Abogado(a) Renuncia 15/12/2020 En proceso de clasificacion de ofertas
Secretaria FMS Traslado 11/1/2021 En proceso de clasificacion de ofertas
Oficial de Plataforma Puriscal Traslado 8/1/2021 Por publicar anuncio

Contrataciones ejecutadas en el mes de enero

" Puesto | Motivo | Observacion

Secretaria Consultoria Legal Renuncia Proceso ejecutado, ingres6 12 de enero
Auxiliar de Archivo Renuncia Proceso ejecutado, ingreso el 18 de enero
Oficial de Plataforma Kiosko Traslado Proceso ejecutado, ingresa el 01 de febrero

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05:
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Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-006-2021 de fecha 19 de enero de 2021,
suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, en el que informa sobre las contrataciones y desvinculaciones
realizadas en diciembre 2020./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de

Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 07. CLYP-DE-RRHH-009-2021 Analisis procesos contratacion. (Anexo 04).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, externa que en la burocracia interna de
Colypro, entendiéndose burocracia como tramites internos, no como exceso de papeles, como
debe de entenderse la etimologia de la palabra francesa, esos controles internos que existen,
por mas que se quiera hacer algo, hay politicas internas que les impiden hacerlo.

Indica que como los presentes bien saben, en una estructura de politica generales de las cuales
se desprenden las politicas especificas y los procedimientos, de tal forma que se ha dado algo
interesante y ya la Direccion Ejecutiva en su curva de aprendizaje, entiende perfectamente en
cuanto a lo que es la cultura de la organizacién; lo que implica y lo lleva a pensar de que por
ejemplo cuando la Junta Directiva, hizo la funcion de Asamblea General y aprueba el
presupuesto 2021 y las plazas ahi contempladas, lo que aprueba es el contenido econémico
para la plaza, pero no esta autorizando la apertura de la plaza, la cual estd regulada en la
politica POL/PRO-RH 02 “Reclutamiento, Seleccidn y Desvinculacion del Personal”.

Menciona que en la curva de aprendizaje, tanto de la Direccidon Ejecutiva como de la Junta
Directiva, ya tienen claridad de que una cosa es la aprobacion presupuestaria de una plaza, o
sea, le dan contenido econdmico a un puesto, pero para poder abrir la plaza, se necesita una
autorizacion de Junta Directiva, segun la politica general y ademas se necesita un estudio de
cargas, sin eso la Junta Directiva no podria autorizar la apertura de la plaza; por lo que
diferenciar la aprobacion de la plaza en cuanto a contenido presupuestario versus lo que es la
apertura de la plaza, que esta asociada a un estudio de cargas.

Dicho esto, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-009-2021 de fecha 26 de enero de 2021, suscrito
por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, el cual

es un documento debidamente consensuado y colegiado con la Jefa del Departamento de
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Recursos Humanos, el M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, en su calidad de enlace
con la Junta Directiva y su persona.
El sefor Director Ejecutivo procede a presentar el oficio CLYP-DE-RRHH-009-2021, el cual
senala:
“De acuerdo con la reunion realizada en conjunto con la Direccién Ejecutiva, el pasado jueves,
donde se realizd un analisis de las solicitudes que el Departamento de Recursos Humanos ha
recibido para realizar el proceso de contratacién, le comunico que segun lo acordado se
confecciond el cronograma con los pasos por ejecutar para cada contratacién, asi como las
fechas respectivas, tomando en cuenta las prioridades establecidas, conforme a las necesidades
de la Corporacién, lo cual se detalla:

Tres Auxiliares de Compras

Secretaria FMS

Oficial de Plataforma de Puriscal

Gestor Regional San José Oeste

Abogado (Departamento Legal)

Ingeniero de Entornos virtuales
Para tal efecto, se adjunta el cronograma de los procesos actuales con las prioridades
determinadas en la reunion.
Por otra parte, segun lo analizado en dicha reunién con respecto a las plazas aprobadas en el
presupuesto 2021, pero a las cuales debe realizarse primeramente el tramite correspondiente
para solicitar la apertura de las plazas a Junta Directiva, se determind lo siguiente:
En el caso del Abogado (Fiscalia)y el Gestor de Contenidos (Departamento de Comunicaciones),
se procedera a solicitar la apertura de plazas en el mes de marzo, para posteriormente comenzar
el proceso de contratacion. (Cabe mencionar que existe un estudio de cargas, donde se
determino necesidad de incorporar estas plazas nuevas, presentado a Junta Directiva en oficio
CLYP-DE-RRHH-074-2020).
La ampliacion de la plaza de Auxiliar de Calidad, para que asuma las funciones de simplificacion
de tramites, sera revisado en el mes de marzo.
Con respecto a las plazas Analista Curricular (Fiscalia) y Auditor(a), solicitadas en el presupuesto

2021, se procedera a aplicar el estudio de cargas respectivo, por lo cual, derivado del resultado
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se estaria solicitando la apertura de dichos puestos en el mes de junio, para posteriormente
comenzar el proceso de contratacion.

Cabe mencionar que en este analisis no se contemplan los procesos de contratacién que se
generen en proximos meses, producto de desvinculaciones de personal, para lo cual se realizara
la priorizacion respectiva, de acuerdo con las necesidades de los Departamentos y la
Corporacion.”

El sefor Director Ejecutivo, afiade que el oficio sefiala los pasos a seguir para la contratacion,
en funcion de las necesidades, que en algun momento el sefior Presidente hizo, previo a las
necesidades que tiene la administracion en este momento para contratacion de personal. Indica
que a la administracién le urge hacer la contrataciéon de los tres auxiliares de compra, porque
es ahi donde pasara la ejecucion presupuestaria y desde una perspectiva sistémica, la Junta
Directiva, tendra que valorar la nueva politica de compras, en donde estan todas las
observaciones que ha realizado la sefiora Auditora Interna y estaria ajustado la Unidad de
Compras e incorporando tres Auxiliares de Compras; de tal forma que eso es urgente y en ello
estan trabajando.

Ademas, el puesto de Secretaria del FMS, quien también colabora con el Jefe del Departamento
Financiero y la Comisidn de Presupuesto. En cuanto a la oficial de plataforma, se esta valorando
la posibilidad de realizar un movimiento interno y que la Junta Directiva, realice la modificacion
de una politica porque parte de la evolucién, de lo que se tiene que hacer y se ha aprendido
es, para qué hacer todo un gran procedimiento si internamente pueden realizar algunos ajustes,
siempre y cuando mantengan la ética y objetividad de hacer las cosas, porque eso no es un
asunto de dar alguna ventaja odiosa alguien para que tome decisiones en contra pelo de lo que
sea, no es eso lo que se quiere, sino mas bien tener una posicién mas agil en el tema de
reclutamiento y seleccidn, que dicho sea de paso, tal y como esta actualmente la politica de
permitir concursos internos y externos a la vez, genera problemas a la administracion, tema
que se discutira en otra oportunidad.

En cuanto al Abogado de la Unidad de Consultoria Legal, es una necesidad urgentisima, sobre
todo por las nuevas funciones que le han dado al Departamento Legal y estar ellos

exclusivamente atendiendo el tema de atencién al colegiado. Recuerda a los presentes que el

10
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Departamento Legal, actualmente, no brinda soporte en lo administrativo vy
administrativamente la carga de trabajo es muy considerable.

Ademas, un Ingeniero de Entornos Virtuales, porque pese a que existe una necesidad muy
grande, ya se ha hecho el reclutamiento hasta en el mismo colegio profesional y no se encuentra
nadie en el area de ingenieria informatica para que les ayude con el perfil de entornos virtuales.
Al dia de hoy no se ha conseguido y necesitan conseguir con ese proceso; de tal forma que,
durante febrero 2021, se estara trabajando con seis nuevos puestos.

Menciona que en el presupuesto 2021 se aprobaron varios puestos, dos de ellos que fueron
considerados por la Junta Directiva desde el afio anterior, los cuales ya tienen el respectivo
estudio de cargas y estan en proceso, solamente es de contratarlos y por eso después de la
urgencia de esos puestos, continuar con el puesto del Abogado de la Fiscalia, que ya tiene el
estudio de cargas y la justificacion para hacerlos, ademas del Gestor de Contenidos del
Departamento de Comunicaciones.

Indica que la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
realiza un estudio de cargas, donde se determina la necesidad de incorporar esas nuevas plazas,
por lo que en los préximos dias se estara solicitando a la Junta Directiva la apertura de la plaza
del Abogado de la Fiscalia y con la Comision de Salarios, analizar el tema del salario del Gestor
de Contenidos.

Ademas, sefala, que se tiene la aprobacion del Auxiliar de Calidad, que en algun momento se
autoriz6 para medio tiempo y ahora se esta otorgando en tiempo completo en el entendido de
que la otra media plaza, era para que atendiera algo que el Ministerio de Economia, esta
solicitando respecto a la simplificacion de tramites y esa persona trabajaria directamente, con
el apartado de Control Interno de la Direccion Ejecutiva.

Comenta que en presupuesto se incluyeron dos puestos mas, de los cuales uno les esta
generando algun ruido a nivel de la administracion, por ello tenia toda la sana intencidon de
redactar una nota a la Licda. Ménica Vargas Bolafos, Auditora Interna, sin embargo, se disculp6
al filo de la tarde porque tenian que cerrar la Sede del Colegio ubicada en Desamparados de
Alajuela, hoy martes 02 de febrero de 2021, para realizar la sanidad mediante la fumigacion y
otros aspectos que han estado manejando; ademas todo el dia de hoy ha sido comprometido

y no ha tenido tiempo de redactarle la nota a la sefora Auditora Interna para recordarle, con
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todo respeto, el hecho de que en el articulo que aprobd la Junta Directiva con el presupuesto
de la Auditoria Interna, no se esta aprobando la apertura de plaza, sino el presupuesto.

Externa que al respecto ya conversd con la sefora Auditora Interna, quien le solicitd que le
informara, por lo que mafana a mas tardar le enviara una nota, la cual copiara al Departamento
de Recursos Humano, indicandole a la senora Auditora Interna, que el hecho de aprobar el
presupuesto, no es sindnimo de aprobar la apertura de la plaza y que se necesita realizar un
estudio de cargas, por lo que desde la semana pasada, firmd la autorizacién para que se
proceda a contratar la empresa que realizara el estudio de cargas; razén por la cual es
importante tener claro la linea del tiempo que es importante tenerla claro. Afiade que la semana
pasada se autorizo el estudio de cargas, o sea a finales de enero, lo cual implica que se lleva
un tiempo para la contratacion de la persona fisica o juridica que realice el estudio y una vez
que se realice el estudio, se lleva un periodo de tiempo para elaborar el estudio, el cual una vez
que se tenga se presenta a la Junta Directiva, realizando los analisis respectivos, por parte de
la administracion, para que decida si se amerita o0 no una plaza; puede ser que aqui se traslape
alguna legislacién interna que regula exclusivamente a la Auditoria Interna, pero ahi ya vendra
el momento procesal oportuno para que se diga en ese momento lo que se debe decir, sin
embargo, hasta ahi, implica que todo febrero y marzo, por lo que precisamente en el oficio se
propone que a inicios de junio se estaria solicitando, por todo lo que ha pasado que la Junta
Directiva valore si se aprueba la plaza, la comunicacion del acuerdo, la reunion con la Comision
de Salarios, el asignar el salario, para que se presente a la Junta Directiva la apertura de la
plaza para empezar el proceso de seleccién, se puede decir que el proceso es muy lento, pero
ese es el proceso burocratico que se tiene en el Colegio y se debe respetar, caso contrario se
estaria infringiendo las leyes, a no ser que la Junta Directiva diga en algin momento “ah no
Enrique, hagase de otra forma” y él atendera siempre las disposiciones de la Junta Directiva y
esto mismo estaria pasando con el Analista Curricular de Fiscalia; en ese caso durante marzo
se estaria trabajando el tema del Abogado, pero el Analista igualmente debe de pasar por todo
ese proceso, de tal forma que deseaba sacar un tiempo adicional para explicar a los presentes,
porque la tranquilidad como Director Ejecutivo es que estan cumpliendo con lo que sefialan las
politicas que se han aprobado por parte de la actual y otras Juntas Directivas y que de hacerlo

por otro camino sera la Junta Directiva quién decida y él respectara las disposiciones que tomen.
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El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, indica que este informe responde a una reunién
que tuvo con la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, basicamente para priorizar de acuerdo a las necesidades reales que entienden que
tiene el Colegio, porque ya habia alguna gente presionando al Departamento de Recursos
Humanos para que se nombre a este porque ya me lo aprobaron, por esto o por lo otro y si se
ve la priorizacion responde a la implementacion de algunos aspectos que ya aprobaron, como
por ejemplo las plazas de la Unidad de Compras y de ahi para abajo todo lo demas, pero en
una secuencia légica, de acuerdo a lo que se esta implementando en el Colegio, evidentemente
la explicacién brindada por el Director Ejecutivo, responde no solo a esa priorizacion, sino a lo
que ya esta aprobado por politica.

Sefiala que ya el Departamento de Recursos Humanos, ha recibido presion de algunos
departamentos a quienes urgen que se les nombre las plazas; como por ejemplo en el caso del
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, ya esta en proceso el nombramiento de
uno de los colaboradores que estara con Ulula, pero falta por nombrar uno, que a pesar de que
se ha publicado no se consigue, por ello se incluyd solo uno; sin embargo, esto ya esta en
tramite y esta caminando desde hace dias.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, menciona que con todo respecto no le parece en lo
minimo la programacién, porque deja muy mal parada a la Junta Directiva, quien aprobd el
presupuesto 2021 y las plazas respectivas, porque en el caso de la Fiscalia se realizd un estudio
de cargas y el hecho de que se deje a la Fiscalia hasta marzo, en los ultimos, donde se sabe
que como Fiscalia deben hacer cumplir la Ley y en lo particular le enferma que el Departamento
de Recursos Humanos, hasta ahora se pronuncie y deje abiertamente a la Junta Directiva y a
la Comision de Presupuesto, en evidencia; porque en el oficio se indica que se aprobd un
presupuesto en donde se contaba con un analisis de si se tenia 0 no que aprobar esas plazas.
Menciona que le preocupa que a estas alturas el Departamento de Recursos Humanos, se
pronuncie y no haya hecho una alerta a la Junta Directiva y a la Comision de Presupuesto, una
de las mas actividades del Departamento de Recursos Humanos. Afade que le parece efectivo
que se realice la priorizacion que tiene que existir como érgano para nombrar los puestos y

segln las lineas que tienen que existir por parte de la Corporacion, sin embargo, para la Fiscal
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no es de recibo que a estas alturas el Departamento de Recursos Humanos, ponga en tela de
duda, la aprobacidn de un presupuesto que hizo la Junta Directiva.

Indica que se realizd un estudio de cargas, para el cual se invirti6 mucho dinero y ya estaba
perfectamente respaldado, para que a esta altura diga que se debe hacer un estudio de cargas.
Desea saber qué estudio de cargas va a realizar y qué efectividad tiene entre uno y otro,
consulta cuanto tiempo mas se tiene que esperar y no lo dice solo por el caso de la Fiscalia.

El M.Sc. Lopez Contreras, Presidente, externa que no es asi como se pinta y si la sefiora Fiscal
se molesta por eso, también existen muchas cosas por las que él se molesta, cosas que como
Fiscales se estan haciendo, le parece que se estan extralimitando en algunas funciones; sin
embargo, se reserva las cosas en las que le parece que la Fiscalia se esta extralimitando.

Cree que no es el Departamento de Recursos Humanos, quien debe justificar una plaza, los
puestos los han solicitado los departamentos y la sefiora Fiscal manifestd algo que no es cierto,
por lo que se debe de tener cuidado con lo que se dice y que solicita que conste en actas.
Afade que cuando un departamento solicita un puesto es quien debe de justificar y los que se
incluyen en estudio de cargas para el estudio que viene son puestos nuevos, en algunos casos
puestos que se estan viendo afectados por la implementacion del SAP y para informacion de la
sefora Fiscal, menciona que el estudio de cargas no lo realiza el Departamento de Recursos
Humanos, sino una empresa que se contrata para los efectos del caso y luego eso se presenta
a la Junta Directiva para su conocimiento, como conocieron el anterior, cuando el puesto de
comunicaciones se incluyé en el estudio de cargas. Por lo anterior, no comparte el comentario
de la sefora Fiscal, porque no es tal y cual lo menciona; puede respetar su molestia, sin
embargo, se debe tener cuidado en el sentido de ver a quién se le esta dando la responsabilidad
de las cosas y la priorizacién en este caso responde a la necesidad que tiene el Colegio, sabe
que ahorita si se ponen a revisar todo mundo quiere que se le nombre el puesto que ya tiene
contenido presupuestario; sin embargo, en esa parte se debe de tener calma porque la misma
Auditoria Interna, ha dicho que debe haber un estudio de cargas, por lo que se debe analizar
si para unas cosas si es bueno y para otras no, porque aunque como Junta Directiva, se tenga
la facultad para hacer algunas cosas y lo ldgico es que en la mayoria de las cosas se actue de

acuerdo a la normativa interna que se tiene.
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La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, considera que no puede ser posible que la
Junta Directiva apruebe plazas y luego se les diga que se debe realizar estudios de cargas; la
l6gica y cualquier persona que esté y trabaje en recursos humanos, sabe que primero se realice
el estudio de cargas y luego le digan a la Junta Directiva “estas son las plazas que se necesitan,
para que las incluyan en el presupuesto, pero se esta trabajando al revés, primero se aprueban
las plazas y ahora vienen los estudios de cargas, razon por la cual no puede entender esa
situacion.

Indica que existen acuerdos que sefialan que después del presupuesto se puede contratar, en
el caso de la plaza de Auditoria Interna, la plaza la aprobd la Junta Directiva ya tiene estudio
de cargas.

El sefior Presidente aclara a la sefiora Vicepresidenta que el puesto de la Auditoria Interna no
tiene estudio de cargas, tiene un estudio que realizé la Auditoria Interna.

La sefiora Vicepresidenta sefala que anteriormente el sefior Presidente indicé que son los
departamentos quienes tienen que justificar las plazas.

El sefior Presidente aclara que los departamentos son quienes justifican y eso es otra cosa.

La sefiora Vicepresidenta, aclara que no esta defendiendo ningin departamento, esta citando
ejemplos al igual que la Fiscalia o al Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, porque
no es posible que primero se apruebe la plaza y luego se realice el estudio, eso en ningun lado
existe, cualquier administracion primero realiza los estudios y necesidades, después se presenta
a la Junta Directiva para su analisis y aprobacidon. Considera que se esta haciendo incurrir en
errores a la Junta Directiva otra vez.

El sefor Presidente, considera que existe una mala apreciacién de las cosas porque la sefora
Vicepresidenta, el sefor Tesorero y su persona estan en la Comisién de Presupuesto, cuando
les llega la solicitud para que se le dé contenido econémico a una plaza es un primer plazo en
una ruta critica, cuando se ve la necesidad en un departamento que solicita una plaza, no es
un estudio de cargas, sino una justificacion para que luego se continlie con el otro paso. El
hecho de que la Junta Directiva autorice un contenido presupuestario para un puesto, no
necesariamente significa que al final se tenga que nombrar, puede ser que el estudio, ahora
con la implantacion de SAP y demas, indique que la plaza no se ocupaba, esa es la parte que

quieren cumplir. Sabe que actualmente hay una desesperacién porque se nombren todas las
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plazas, por lo que la idea es darle un camino técnico al asunto, las plazas que si es estan
priorizando ya cuentan con estudio, el estudio que ya vio la Junta Directiva; el caso de Fiscalia
y del Departamento de Comunicaciones, se vieron en el anterior estudio, para el estudio que
vienen se estan incluyendo no solamente los casos de nuevas plazas, sino plazas que ya estan
laborando a fin de determinar si requieren algun ajuste, no solamente en el tema de perfil,
jornada, sino otras cosas que el estudio puede determinar.

Respeta el tema que tiene la sefora Vicepresidenta en recursos humanos, posiblemente otros
estén equivocados, aunque también estuvieron un tiempo en recursos humanos, pero
basicamente seria esa parte de que no es cuestion de poner a correr, sino darle el orden que
ya tiene el Colegio en ese sentido.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, menciona que durante la tarde leyd los
documentos de la sesion y le surgid la duda, por lo que se puso a buscar, razén por la cual
considera que se debe de replantear el tema.

Recuerda que en la sesion del afo pasado en donde la Auditoria Interna, presenta el universo
auditable, presentd el estudio de las cargas, las horas y de todos los aspectos, cuando se tomd
el acuerdo la Junta Directiva, le da la aprobacién a la plaza, sujeta a la aprobacion del
presupuesto 2021. Debido a eso, se leyd no solo el acuerdo, sino todo el antecedente porque
incluso hay una manifestacion que se hace en el acta, que habla sobre el estudio de cargas
realizado, si revisa el acta 109-2020, se habla del estudio, de la aprobacion y ademas de eso
realiza la prevencidn de que las normas de Auditoria Interna, el Reglamento de Auditoria Interna
el cual se aprueba y eleva a la Contraloria General de la Republica, mas las normas que brinda
la Contraloria General, establecen una serie de lineamientos que se expusieron en la sesion
109-2020, con las cuales la Junta Directiva toman el acuerdo. Sugiere al MBA. Enrique Viquez
Fonseca, Director Ejecutivo, que revise eso antes de enviarle un documento a la sefiora Auditora
Interna, porque en el acta 109-2020, si quedd el fundamento, las horas y el acuerdo, reitera su
sugerencia de revisar el tema antes de contestar a la Auditoria Interna.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, reitera que la misma situacion se dio cuando surgieron
todas esas plazas, la sefiora Asesora Legal, consultdé que en donde estaban los estudios de
cargas, porque se estaban aprobando algunas plazas, que ya tenian contenido presupuestario

y de igual manera lo hizo como Fiscal. Reitera que si el Departamento de Recursos Humanos,
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supo que la Junta Directiva estaba aprobando plazas, debid realizar la observacidon que el sefior
Presidente menciond, porque el tema es muy sencillo, la Junta Directiva aprobé plazas, pero
son plazas “ficticias”, porque dependen de un estudio de cargas. No comprende como se le va
a dar contenido presupuestario a algo, si ni siquiera en ese momento se sabia que, si se iba a
contratar.

Menciona que en el caso de la Fiscalia en el estudio de cargas que se realizd, desea saber en
ddnde se realizara la comparacion del caso del Analista Curricular, si actualmente la Fiscalia no
tiene uno, cdmo se va a comparar, cual estudio de cargas se va a realizar y en el caso de la
plaza de Abogado, se cuenta con un respaldo y se va dando cuenta que una de las razones que
menciona la Ley 4770 es el ejercicio legal y competente que debe buscar Colypro como colegio
profesional y resulta que eso no es prioridad, nombrar el abogado de la Fiscalia no es prioridad.
Indica que la Fiscalia ha vivido las situaciones de la pandemia, en donde ha tenido que buscar
una nueva estrategia para salir a buscar a las personas que estan ejerciendo el ejercicio ilegal.
Solicita a la Junta Directiva el apoyo, para que el ejercicio legal que demanda la Ley 4770 se
establezca y se cumpla, porque al final de lo que se esta hablando es que deben de ir a buscar
esas personas que requieren el apoyo para saber cdmo incorporarse o sencillamente la
notificacién del érgano de la Fiscalia.

Consulta a la Junta Directiva qué aprobd, si un presupuesto en donde todavia las plazas no
contaban con estudio de cargas, lo cual considera que el Departamento de Recursos Humanos
debid alertar a la Comision de Presupuesto.

El sefor Director Ejecutivo, considera que se ha conversado sobre muchas cosas y cada una
tiene su debida dimensidn; aclara a la sefora Fiscal que si es posible que se aprueben plazas
sin que exista estudio de cargas, la autorizacidén de plazas es via presupuestaria, cuando por
ejemplo llega una solicitud de presupuesto de algun departamento, lo que se tiene es una
solicitud empirica de alguien que dice “yo necesito una plaza”, sin embargo, lo que dice la
politica es que habra la apertura de la plaza hasta tanto haya un estudio de cargas, por lo tanto
son dos cosas diferentes.

Indica a la sefiora Vicepresidenta que las cosas no se estan haciendo al revés, es parte de la
dinamica de la administracién de que se tenga que justificar posteriormente y es el espiritu del

numeral dos de la politica POL/PRO-RH 02 “Reclutamiento, Seleccién y Desvinculacién del
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|II

Personal” y si es posible que plazas tengan contenido econdmico que luego tendran que
justificarse con estudios de carga porque asi alguien lo dijo que era. Si la Junta Directiva, lo
quiere cambiar, le indican como quiere que haga la propuesta y lo hara; de momento, la
Direccion Ejecutiva, tendra que atender lo que dice la politica.

Con relacion a lo manifestado por la sefiora Asesora Legal, agradece la observacion, pero
retoma el articulo 3 del acta 109-2020, el cual lee textualmente:

“A partir del recibo del oficio de la sefora Auditora, se traslada el plan de Auditoria para la
estrategia de abordaje del universo auditable ajustado; en el cual se incluye una plaza de
Auditor Junior, misma que quedara aprobada con la aprobacion del presupuesto del Colegio”
Lo anterior indica que la plaza queda aprobada, no la apertura, recuerda a los presentes que
ha mencionado dos palabras técnicas, una es la aprobacién de la plaza, o sea el contenido
economico y otra es la apertura de la plaza y segun la politica, eso son dos cosas diferentes.
Considera que la duda que puede existir es si eso surgira a partir del oficio que remitira a la
Auditoria Interna, si es que a la Auditoria Interna le reviste la autoridad auténoma de tomar
sus propias decisiones en cuanto a contratacion y de que ellos mismos realicen el estudio de
cargas, si es asi se hara saber y la Junta Directiva tomara la decision, de momento lo que hace
es atender lo que dice la politica, la cual es claro y lo vuelve a repetir: “La Junta Directiva,
aprobara la apertura de plazas nuevas, de acuerdo con la descripcion del puesto confeccionado
para este fin y el resultado del estudio de cargas que lo respalda.

Externa que la sefora Fiscal, los pone en una ausencia de la norma, que es lo que pasa con
una plaza completamente nueva como el Analista Curricular, considera que en ese caso se debe
realizar una propuesta y presentarla a la Junta Directiva, porque no hay norma que lo regule,
o sea hay un vacio. Reitera la consulta, qué pasa cuando una plaza es completamente nueva,
que inclusive, segun lo que ha aprendido y la practica que ha visto, en primer lugar, se le debe
dar contenido econdmico, que podria ser realizar la analogia con el curriculista que ya tiene la
Fiscalia, porque si no se debe elevar a la Junta Directiva ese caso particular, aclara que ese es
un caso técnico.

En lo personal, considera que si es posible que se aprueben plazas sin el estudio de cargas
respectivo, agradece a la sefiora Asesora Legal la observacion; sin embargo, si atiende lo que

sefiala la politica y el acuerdo de Junta Directiva, no se esta hablando el estudio de cargas por
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parte del Departamento de Recursos Humanos, que ya se metid y en el otro Fiscalia es un buen
tema porque existe una ausencia, en cuanto con base en qué se realizara el estudio de cargas,
lo cual se resolvera técnicamente y de inmediato a partir de mafiana mismo.

La sefiora Vicepresidenta, considera que en ocasiones se enredan mas las cosas, con tantas
politicas y tantas cosas, no comprende por qué cada dia se hace mas engorroso el tema, no se
explica por qué primero aprobar y luego esto. Sefiala que lo mas acertado es realizar el estudio
de cargas primero y luego solicitar la apertura de las plazas; seria el camino correcto.

El sefior Presidente, recuerda que un caso similar fue la solicitud de un puesto de Secretaria
para el Departamento de Desarrollo Profesional, incluso no habia estudio, pero al tener
conocimiento la Comisidn de Presupuesto la implementacion del SAP, se le indicd a la jefatura
que la actual secretaria podria asumir el tema de las reservaciones de cabinas; por lo que no
se requiere un puesto mas.

Esta de acuerdo con lo que indicé la sefiora Vicepresidenta, sin embargo, son cosas que estan
establecidas, la actual Junta Directiva no las establecid, las encontraron y estan asi, esta de
acuerdo en que se deben cambiar y dar coherencia, entonces se le debe dar, pero ahorita lo
que se tiene es eso. Menciona que retomaria algo que indico la sefiora Fiscal, respecto a que
cuando la Comision de Presupuesto tiene que analizar la apertura de plazas, ahi debe estar
Recursos Humanos, para que desde ahi realice las observaciones y en este momento en que
llegan las solicitudes de autorizacidn de plaza para algun departamento es cuando se da cuenta.
En este caso el Departamento de Recursos Humanos lo que hace es apegarse a las politicas y
cuando actUa asi, no les sirve a algunos; pero eso es lo que esta establecido y evidentemente
€so genera la revision de las politicas o una revision al tema de la Comision de Presupuesto.
Aclara a la sefiora Fiscal que el presupuesto, es eso un “presupuesto” y no necesariamente lo
que queda es lo que en realidad se va a ejecutar, si quedd presupuestado el puesto para la
plataformista de Alajuela, pero en realidad la administracion descubre que se puede justificar
de otra manera, ese presupuesto posiblemente no se va a ejecutar, porque la administracion
puede replantear el asunto con las herramientas tecnoldgicas que se estan implementando y
darle un giro al presupuesto.

Con respecto a lo indicado por el sefor Director Ejecutivo, no le queda claro la supuesta

autonomia que tiene la Auditoria Interna, porque desconoce si ya vieron que la sefiora Auditora
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Interna, envid una consulta a la Contraloria General de la Republica, sobre la compra del
edificio, desconoce si para unas cosas son los jefes de la Auditora Interna, para unas cosas si
les consultan y para otras cosas son totalmente autdonomos.

La M.Sc. Peraza Rogade, Fiscal, indica que comprende muy bien el tema del presupuesto, lo
que no es de recibo, es que si el Departamento de Recursos Humanos sabe que se
presupuestaron algunas plazas, por qué no alerté a la Junta Directiva, el procedimiento que
indican las politicas y como bien se ha dicho por parte de todos, las politicas las crea, aprueba
y modifica la Junta Directiva, si fuera el caso; no comprende por qué a estas alturas a un afo
de salida de la Junta Directiva, aprobando procedimientos para mejorar el Colypro y dejarlo
totalmente diferente, se presentan estas situaciones, mas aun cuando existe un estudio de
cargas.

Aclara al sefior Director Ejecutivo, que la Fiscalia no tiene ningun Analista Curricular; y le
consulta si cuando menciond los puestos de asesoria legal, esta tomando en cuenta los asesores
de los Tribunales Electoral y de Honor.

El MBA. Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, externa que tal vez la sefiora Asesora Legal, se
puede referir al Tribunal Electoral, porque al Tribunal de Honor ya le estan brindando todo el
soporte legal, que era el mismo abogado de la administracion.

La sefora Fiscal, menciona que, en ese caso, se esta priorizando en el oficio y no ha visto
ningun estudio de cargas para el asesor del Tribunal Electoral.

El sefior Presidente, externa que efectivamente la sefiora Fiscal tiene toda la razén, no tiene
estudio de cargas, recuerda a los presentes que el Tribunal Electoral solicitd una contratacion
de una manera diferente.

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, recuerda cuando se presentaron algunas plazas a la
Junta Directiva y manifestd que no tenian estudio de cargas, sin embargo, el Director Ejecutivo,
acaba de manifestar que la Junta Directiva, si tiene presupuesto, podria eventualmente
aprobarlas; sin embargo, considera que eso puede sonar extrano, pero puede ser una pifata;
le parece que este tipo de situaciones se deben regular, sugiere establecer una fecha para
modificar la politica y que cada plaza que se abra cuente con el estudio de cargas, caso contrario
el Colegio seguira creciendo y bien lo dijo el sefior Presidente al inicio de la gestién de la Junta

Directiva, que cuando fue Tesorero el Colegio tenia ciertos funcionarios y al recibir esta Junta
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Directiva su cargo, se encontrd una administracién con un crecimiento bastante elevado y la
siguiente Junta Directiva recibira el Colegio con una crecimiento superior; cree que tal y como
va el Colegio llegara a quinientos funcionarios.

Reitera su sugerencia de regular esta situacion, porque obviamente los estudios de cargas_son
importantes, porque tampoco se realizara explotacion laboral en el Colegio, eso esta claro, pero
si regular el tema. Propone que se eleve a la Junta Directiva la politica, se ponga una fecha a
fin de regular la situacion.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, aclara que cuando el Director Ejecutivo,
menciona de la referencia que ella le brinda, del acta 109-2020 y lee el acuerdo, no lo lee
completo, al final faltd una oracion, por lo que leera completo, porque no solo es leer el acuerdo,
sino también las diez paginas de considerandos que lo antecede; el acuerdo 03 tomado en el
acta 109-2020, el cual indica:

“ACUERDO 03:

Dar por conocido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-7720 de fecha 23 de octubre de 2020, suscrito por
la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Auditora Interna, mediante el cual trasladan el Plan Estratégico
2021-2025 y Plan Operativo 2021 de la Auditoria Interna. Otorgar recursos a la auditoria para
la estrategia del abordaje del universo auditable ajustado, en el cual se incluye una plaza de
Auditor Junior, misma que quedara aprobada con la aprobacién del presupuesto del Colegio
2021; atendiendo la norma de lineamientos de Auditoria Interna para tramites ante la
Contraloria General de la Republica./ Aprobado por siete votos./ Declarado en Firme por siete
votos./”

La sefiora Asesora Legal, recuerda a los presentes que en esa sesion la Auditoria Interna,
presentd tres escenarios, donde dependiendo de los estudios que deseara la Junta Directiva,
dos incluian la plaza y otras no; el escenario que la Junta Directiva eligié fue el que si incluia la
nueva plaza; por ello sugiere leer todo lo que se incluye en la antesala del acuerdo 03, porque
precisamente los lineamientos de auditoria que brinda la Contraloria General de la Republica,
que esta asociado con el Reglamento que tiene la Auditoria Interna del Colegio, aprobado por
la Junta Directiva y se eleva a la Contraloria lo sefiala; razdn por la cual su deber como Asesora

Legal es prevenirles que eso esta en la norma.
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Realiza la prevencidn de que eso esta ahi, de que se presento a la Junta Directiva, la cual voto
y eligio el escenario, el cual incluia la plaza, la cual esta justificada en el oficio.

En cuanto al caso del Tribunal Electoral, recuerda a los presentes que la Junta Directiva le
traslado el perfil, al cual realizd un andlisis y una recomendacion, la Junta Directiva las remite
al Tribunal, quien indicé que las aplico; sin embargo, la Junta Directiva devuelve a la Asesoria
Legal nuevamente el perfil. Ahade que la primera observacion que realizd, desde el aino pasado,
era la indicacién, que el Tribunal estaba pidiendo un tiempo completo y la recomendacién de
la Asesoria Legal era medio tiempo-hasta que se realizara un estudio de cargas, que justificara
un tiempo completo, porque efectivamente no lo tenia, menciona que esa recomendacion la
trasladd por escrito a la Junta Directiva desde el afio pasado. Nuevamente la Junta Directiva
le devuelve el perfil para que realice un estimado, el cual realiza en vista a su experiencia
trabajando con el Tribunal Electoral; del por qué no se requiere un tiempo completo y aun se
encuentra trabajando en ello, dado que las acciones se ajustan bien, sin embargo, el periodo
que establece el Tribunal, maxime que es personal que no se puede destinar a otras funciones,
porque el perfil esta muy alineado a lo electoral y tal como lo manifest6 en el primer escrito no
considera que la plaza sea a tiempo completo y menos sin el estudio de cargas; es mejor asignar
medio tiempo, realizar el estudio de cargas y luego pasarlo de medio tiempo a tiempo completo.
Ademas, el tiempo que se justifica, eventualmente adicional, no son acciones periddicas, son
aspectos eventuales cuando se realizan votaciones e ir de giras, eso es temporal, el resto del
tiempo no se justifica y si este tema se analiza en el amplio aspecto, resulta mejor pagar horas
extras que contratarlo a tiempo completo indefinidamente.

Concluye indicando que todavia no ha entregado el documento, porque se encuentra realizando
ese analisis de nimeros y el Presidente del Tribunal Electoral la llama casi a diario para consultar
al respecto, sin embargo, es algo que no lo puede hacer a la carrera.

El MBA. Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, agradece a la sefiora Asesora Legal, la observacion,
sin embargo, su criterio como Director Ejecutivo, lo mantiene, aln sin haber leido después de
la coma, donde aclara “atendiendo las normas de lineamiento de Auditoria Interna, para
tramites internos de la Contraloria” lo cual no afecta en absolutamente en nada lo que él
manifestd antes y no desea que se interprete de manera maliciosa que induce a error a alguien,

reitera que el Director Ejecutivo, mantiene la linea de pensamiento y tendra que revisarse si la
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Auditoria Interna no tiene que pasar por ese filtro o proceso de estudio de cargas, tema que
trabajara directamente con la sefora Auditora Interna, con quien mantiene muy buena
comunicacién.

La M.Sc. Peraza Rogade, Fiscal, solicita nuevamente el apoyo a la Junta Directiva, dado que
uno de los puestos que se estan priorizando, son los de asesores legales, los perfiles de los
abogados de la Fiscalia, no es igual, pero es similar al de asesor legal, ademas ya se cuenta
con el estudio de cargas, razén por la cual solicita al érgano se contemple la plaza del abogado
de la Fiscalia.

El sefior Presidente sugiere dejar este tema a cargo del Director Ejecutivo, para que presente
una propuesta a la Junta Directiva posteriormente.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-009-2021 de fecha 26 de enero de 2021,
suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos y Humanos, respecto al analisis de los procesos de contratacion. Trasladar
este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que elabore una propuesta de modificacion
de la politica POL/PRO-RH 02 “Reclutamiento, Seleccion y Desvinculacion del
Personal”, de igual forma con la politica POL/PRO-RH 18 “Estudios de Cargas”.
Dicha propuesta debera presentarla a mas tardar en la sesion del martes 02 de
marzo de 2021./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 04)./

ARTICULO 08. CLYP-012-DE-DPH Agenda de actividades mes de febrero DPH. (Anexo 05).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-012-DE-DPH de
fecha 29 de enero de 2021, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento
de Desarrollo Profesional y Humano, en el que sefala:

“En respuesta al acuerdo de Junta Directiva nimero 13 de la sesién ordinaria 079-2017, me
permito adjuntar agenda de las actividades del Departamento de Desarrollo Profesional y
Humano del mes de enero 2021; mismas que podrian ser del interés de los miembros de Junta

Directiva.
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A continuacion, detallo:

Junta Directiva
02-02-2021

aula? Conozcamos el modelo SAMR" .

Fecha (s) Actividad Poblacion meta/Cupo Region/Sedg Horario
10/2/2021 |NOOC "Estrategias para la prevencion del Ciberbullying en 300 personas colegiadas. Virtual. N/A
contextos educativos".
MOOQOC "El cerebro en el aprendizaje de la lectoescritura". 300 personas colegiadas. Virtual. N/A
MOOC “Lectoescritura: claves para su aprendizaje". 300 personas colegiadas. Virtual. N/A
NOOC "Mediacién pedagdgica en ambientes innovadores de 300 personas colegiadas. Virtual. N/A
aprendizaje".
NOOC "Herramientas para la aplicacion del enfoque STEAM en | 300 personas colegiadas. Virtual. N/A
el aula".
MOOC "Aspectos éticos, legales y profesionales del ejercicio 300 personas colegiadas. Virtual. N/A
docente, en Costa Rica"
Maddulo 2 del curso virtual modular, sobre "Programa de 30 personas colegiadas. Virtual. N/A
formacién de mediadores virtuales de Colypro".
Mddulo 3 del curso virtual modular, sobre "Programa de 60 personas colegiadas. Virtual. N/A
formacion de mediadores virtuales de Colypro" .
Mddulo 4 del curso virtual modular, sobre "Programa de 60 personas colegiadas. Virtual. N/A
formacion de mediadores virtuales de Colypro".
4/2/2021 |Webinario ¢Como logramos que los aprendizajes tengan 300 personas colegiadas. Virtual. 06:00 PM A 8:00 PM
sentido para la vida?
9/2/2021 |Webinario éQué es la Educacion en Derechos Humanos? 300 personas colegiadas. Virtual. |06:00 PM A 8:00 PM
18/2/2021 |Webinario ¢Qué es desarrollo sostenible? ¢Qué son los ODS? | 300 personas colegiadas. Virtual. |06:00 PM A 8:00 PM
23/2/2021 |Webinario "Estoy realmente integrando la tecnologia en el 300 personas colegiadas. Virtual. |06:00 PM A 8:00 PM

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio CLYP-012-DE-DPH de fecha 29 de enero de 2021, suscrito
por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional

y Humano, en el que, en el que comunica la agenda de las actividades que realizara

el departamento durante febrero 2021. Trasladar este oficio a las Juntas Regionales

y solicitar que incluyan dentro de su agenda las actividades descritas en el oficio./

Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo

Profesional y Humano, a la Direccion Ejecutiva y a las Juntas Regionales (Anexo
05)./

ARTICULO 09.

de Educacion.

(Anexo 06).

CLYP-010-DE-DPH Informe Marco Nacional de Cualificaciones de las Carreras
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El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-010-DE-DPH de
fecha 28 de enero de 2021, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento
de Desarrollo Profesional y Humano, en el que sefiala:

“Como parte de las labores realizadas desde el Equipo Técnico del Marco Nacional de
Cualificaciones de las Carreras de Educacidn, se hace entrega del informe de actividades
ejecutadas durante el afio 2020, con el fin de ser revisadas por parte de la Junta Directiva.

El proyecto del Marco Nacional de Cualificaciones de las carreras de Educacion tiene como
objetivo general dotar al pais con resultados de aprendizaje que permitan promover la calidad
de la formacion de los futuros profesionales en Educacion en universidades, tanto estatales
como privadas; orientar la formacién de los futuros profesionales en Educacion hacia los
requerimientos actuales de la sociedad y del sector empleador nacional; y brindar al sector
empleador de los profesionales en Educacion referentes para la creacidon de instrumentos para
las siguientes tareas: contratacion de profesionales de Educacion (docentes, administradores
educativos y orientadores educativos); evaluacion del desempefio; establecimientos de planes
de mejora del desempefio.

Por lo tanto, el presente informe contempla el trabajo realizado por el Equipo Técnico del MNC-
CE, en el cual se detalla informacidn referente a ruta general del proyecto, actividades
realizadas, proceso de gestidon interna, avances de productos, colaboracién del proyecto y
aspectos financieros.

En nombre de los representantes ante el equipo Jorge Quesada y Rocio Ramirez, agradecemos
el apoyo brindado por la Direccidon Ejecutiva y la Junta Directiva para el desarrollo de este
proyecto nacional.

Con toda consideracion y respeto.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLYP-010-DE-DPH de fecha 28 de enero de 2021, suscrito
por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo Profesional
y Humano, en el que adjunta el informe del Marco Nacional de Cualificaciones de las
Carreras de Educacion./ Aprobado por siete votos./
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Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano y a la Direccion Ejecutiva./

CAPITULOIV:  ASUNTOS DE TESORERIA

ARTICULO 10.  Aprobacion de pagos.
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, informa que la lista de pagos de hoy es solo para
conocimiento de la Junta Directiva, dado que corresponden a pagos aprobados por la Direccion
Ejecutiva.

CAPITULOV:  ASUNTOS DE FISCALIA

ARTICULO 11.  CLYP-FS-04-2021 Junta Directiva VV. Asunto: Investigacion sobre el proceso
judicial 20-001008-0639-LA. (Anexo 07).
La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, solicita autorizacién a la Junta Directiva para que
autoricen el ingreso del Lic. Jesus Rojas Oconor, Encargado y la Licda. Shirley Salazar Calderén,
Abogada; ambos de la Unidad de Fiscalizacion; para la presentacion de este punto.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 09:
Autorizar el ingreso del Lic. Jesus Rojas Oconor, Encargado y la Licda. Shirley
Salazar Calderon, Abogada; ambos de la Unidad de Fiscalizacion; para la
presentacion del “ARTICULO 11. CLYP-FS-04-2021 Junta Directiva VV. Asunto:
Investigacion sobre el proceso judicial 20-001008-0639-LA.”./ Aprobado por siete
votos./
Al ser las 6:48 p.m. el Lic. Jesus Rojas Oconor, Encargado y la Licda. Shirley Salazar Calderdn,
Abogada; ambos de la Unidad de Fiscalizacion, se incorpora a la sesidon y saludan a los
presentes.
La Licda. Salazar Calderon, Abogada de la Unidad de Fiscalizacion, presenta el oficio CLYP-FS-
04-2021 Junta Directiva de fecha 27 de enero de 2021, suscrito por la M.Sc. Andrea Peraza
Rogada, Fiscal y su persona, en el que sefalan:
“En virtud de que la Fiscalia dentro de sus funciones y potestades, debe prevenir y advertir a
todos los Departamentos y Organos de la Corporacion, asuntos que ponen en riesgo a Colypro

y sus colaboradores, por lo que les hago saber lo siguiente:
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Que esta Fiscalia ha iniciado una investigacion, en virtud del conocimiento que ha tenido del
proceso judicial 20-001008-0639-LA, interpuesto por la ex colaboradora Verdnica Vado Herrera
cédula 205990612, el cual es un proceso Ordinario Laboral contra este Colegio Profesional. Por
lo anterior se rinde el presente informe de la investigacion realizada; asi como las
recomendaciones que se emanan del presente caso.
El procedimiento que se ha utilizado para realizar la presente investigacion, es la Recopilacion
del expediente administrativo y el expediente disciplinario de la ex colaboradora.
Este legajo de investigacion, se dividié en cuatro secciones:

1- Recopilaciéon de documentos de referencia.

2- Relacion de hechos (resultandos)

3- Relacion de hechos probados y no probados (Considerandos)

4- Conclusiones y recomendaciones
Se procede a la exposicion de hechos obtenidos en esta investigacion:

RESULTANDOS

PRIMERO: Que mediante el oficio CLYP-FS-FEL-080-2020, de fecha 03 de agosto del afio
2020, se le solicité al Departamento de Recursos Humanos de Colypro, los expedientes de las
desvinculaciones laborales de la Corporacion de los Ultimos 12 meses (julio 2019- julio 2020).
SEGUNDO: Que en fecha 18 de septiembre del afio 2020, mediante el correo electrénico

mrosales@colypro.com, el Departamento de Recursos Humanos, envié a esta Fiscalia

especificamente, el expediente administrativo y disciplinario de la ex colaboradora Verdnica
Vado Herrera.

TERCERO: Se conocid segun el expediente que en fecha 9 de octubre del afio 2019, se inicid
un proceso de medida disciplinaria contra la sefiora Verdnica Vado Herrera, solicitada por su
Jefatura Inmediata, la sefiora Ana Maria Barrantes Cascante, bajo el expediente niUmero: SMD-
012-2019, donde se asigné como Organo Instructor a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza,
Licda. Karla Meneses Vasquez y Lic. Maxwell Garcia Barquero (ex colaborador).

CUARTO: Que en fecha 07 de enero del afio 2020 se llevo a cabo la audiencia oral y privada
del expediente disciplinario SMD-012-2019, presidida por los miembros del Organo Instructor

indicado anteriormente, como parte del cumplimiento de la politica POL/PRO-RH10.
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QUINTO: Se conocid segun el expediente SMD-012-2019, que el Organo Instructor, mediante

la resolucion final de las 18:30 horas del 13 de enero del aifo 2020, por decisidon unanime

recomendd aplicar un despido sin responsabilidad patronal a la sefiora Vado Herrera.

Consecuentemente, en fecha 17 de enero del afio 2020, mediante el oficio CLY-JD-DE-007-

2020, el Director Ejecutivo, el sefor Enrique Viquez Fonseca, se acogioé a la recomendacion

emitida por el Organo Instructor.

SEXTO: Que mediante el oficio CLYP-001-2020, notificado a la sefiora Vado Herrera en fecha

22 de enero del afio 2020, se le comunicd de manera personal en el lugar de trabajo, el despido

sin responsabilidad patronal de conformidad con el articulo 81 inciso i) del Codigo de Trabajo.

SEPTIMO: Que en fecha 12 de agosto del afio 2020, la ex colaboradora Verdnica Vado Herrera

presentd formal demanda laboral contra la Corporacidn, la cual se tramita bajo el expediente

numero: 20-001008-0639-LA, que entre otras cosas se fundamenta en dos puntos:

1) Que fue notificada de la convocatoria a la audiencia oral y privada programada para el dia 7
de enero del afio 2020, estando incapacitada.

2) Que fue despedida sin que se le notificara la resolucion final del proceso disciplinario SMD-
012-2019.

OCTAVO: Que una vez revisado y estudiado el expediente de la sefora Veronica Vado Herrera,

se determind entrevistar a los colaboradores de la Corporacion que estuvieron involucrados con

el proceso disciplinario de manera directa y/o indirecta, entrevistas que se llevaron a cabo en

las siguientes fechas:

e El dia 6 de octubre del afo 2020 a las 2:00 pm, se entrevistd al sefor Jeremy Araya
Chavarria, Encargado de Servicios Generales.

e Eldia 6 de octubre del afio 2020 a las 3:00 pm, se entrevisto a la sefiora Ana Maria Barrantes
Cascante del Departamento de Desarrollo Personal (Jefatura de la ex colaboradora).

e El dia 13 de octubre del afio 2020 a las 3:50 pm, se entrevistod a la sefiora Viviana Alvarado
Arias, Jefatura Administrativa.

e El dia 20 de octubre del afio 2020 a las 3:45 pm, se entrevisto a la sefiora Yessenia Esquivel
Mendoza, Jefatura de Recursos Humanos (Como parte del Organo Director que llevo el

proceso).
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e El dia 23 de octubre del afio 2020 a las 3:00 pm, se entrevistd a la sefora Karla Meneses
Vasquez, Abogada de la Corporacion (Como parte del érgano Director que llevo el proceso).
CONSIDERANDOS
Habiendo recabado toda la prueba documental y testimonial inherente a la presente
investigacion y realizado el andlisis de la misma se tienen por establecidos los siguientes:
HECHOS PROBADOS
PRIMERO: Que la sefiora Verodnica Vado Herrera, fue colaboradora de la Corporacion desde el
05 de mayo del afio 2015, en el puesto de Gestora de Cultura y Recreacién y salié de la
Corporacién por despido sin responsabilidad patronal el dia 22 de enero del afio 2020.
SEGUNDO: Que de conformidad con la boleta de incapacidad 3684835 emitida por la CCSS,
la sefiora Vado Herrera se incapacitd por primera vez en el afio 2019, el dia 02 de mayo del
2019, incapacidad que fue continua hasta el dia 27 de diciembre del afio 2019.
TERCERO: Que en fecha 9 de octubre del afio 2019, se inici6 un proceso de medida
disciplinaria contra la sefiora Veronica Vado Herrera, solicitada por su Jefatura Inmediata, la
sefiora Ana Maria Barrantes Cascante, quien manifestd lo siguiente ™ El dia 4 de octubre llegd
a mis manos informacion, fotografias, y videos en los que la sefiora Verdnica Vado se encuentra
postulada como regidora propietaria del partido “ Renovemos Alajuela”, asimismo en dicha
informacion se observa la presencia de la sefiora Vado en la Asamblea Cantonal del partido
mencionado.
Es importante mencionar que la sefora Vado se encuentra incapacitada desde el pasado 2 de
mayo 2019, por operacion de hernias abdominales.
Por lo anterior solicito realizar la investigacion correspondiente. Se adjuntan pruebas indicadas
anteriormente.”
Ademas, que la Auditoria Interna remitié el oficio CLYP-JD-AI-CAI-7019 al Departamento de
Recursos Humanos, oficio en el que da traslado de una denuncia recibida por ese departamento,
en relacion con las actuaciones de la sefiora Vado Herrera para que realice el procedimiento
que corresponda.
CUARTO: Que de la solicitud de medida disciplinaria nace el Proceso Administrativo
Disciplinario Expediente SMD-012-2019, donde se asigné como Organo Instructor a la

Licda. Yessenia Esquivel Mendoza (Jefatura de Recursos Humanos), Licda. Karla Meneses
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Vasquez (Abogada del Departamento Legal) y Lic. Maxwell Garcia Barquero (ahora ex

colaborador, Jefatura del Departamento Legal, Asesor del Director Ejecutivo).

QUINTO: Que los dias 17 y 18 de octubre del afio 2019 se intento notificar a la ex colaboradora

en su casa de habitacidn, aun cuando, la ex colaboradora se encontraba hospitalizada desde el

15 de octubre del 2019. A causa de ello, el sefior Jeremy Araya Chavarria, Encargado de

Servicios Generales, le envié varios mensajes de WhatsApp a la sefiora Vado Herrera, indicando

lo siguiente:

{18 Jeremy Transportes Cody..

Quien manda el sobre?

—
Anita. Creoque es algo deun |
regaio

Como del dia de las madres o
ahgo asl

Es que ella hoy no esta y me
pidié que te lo diera

£stoy en un mar de nervios y en
medio hospital cualquier naticia
es terrible

Claro claro

3

-
| Yo nasta después le pregunté a W
E] \

X ]
Y madio me contestd xg estaen ¢ ()
ol hosgital con la mama L

.

{18 Jeremy Transportes Coly...

Vero como esta? Come e fue
con |s operacion?
F 4
ALFI NO ME QpPEAron

Me estdn haciendo unos
astudios antes

Ahh que madre que la tengan
en espera

Es que te escribia para poder
entregarte aquolo.

Si quiares puedas autorzar a
alguien a recibiro, solo me
'l padieron el numero de cédula y
& ol nombre de @ persona

(AT Y AR N

Ok seria a mi marido Manio
Alvarez Treminio 205890633

<& 3 +506 8740 2575

Vero como esta? Como le fue con la
operacidén? -

Aln no me cperaron

Me estan haciendo unos estudios
antes

Ahh que madre que la tengan en
espera <

Es que te escribfa para poder
entregarte aguelio. >

Si qui P autorizar a algui

a recibirlo, solo me pidiercon el
numero de cédula y el nombre de la
persona <

Ok seria a mi marido Mario Alvarez
Treminio 205890633

El estd en tu casa o esta contigo?
&l u ~

Ahora en la casa se viene hasta las
m

Uk. Ferfecto " or

Muchas gracias <

Y

30



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 011-2021 02-02-2021

SEXTO: Que finalmente la sefiora Vado Herrera fue notificada del proceso disciplinario, el dia
22 de octubre del afio 2019, en su casa de habitacién en virtud de que se encontraba
hospitalizada (incapacitada), la notificacion fue recibida por su esposo el sefior Mario Alberto
Alvarez Treminio (en virtud de que la sefora Vado Herrera se encontraba imposibilitada), quien
firm6 en una copia del traslado de cargos. Que el traslado de cargos otorgaba el plazo de 5
dias habiles para dar respuesta (plazo que se cumplia el dia 29 de octubre del afio 2019) y
ademas convocaba a una audiencia oral y privada para el dia 31 de octubre del afo 2019.
SEPTIMO: Que no consta en el expediente la constancia de notificacion del proceso
disciplinario, emitida y firmada por el Organo Instructor en la que se indique la forma de
notificacién, las personas que notificaron y los testigos de dicha notificacion.

OCTAVO: Que la sefiora Vado Herrera salid del hospital el dia 25 de octubre del afio 2019,
seglin consta en el comprobante de la CCSS, que consta en el expediente disciplinario y que
continué incapacitada post operatoriamente hasta el dia 27 de diciembre del afio 2019.
NOVENO: Que en fecha 29 de octubre del afio 2019, la sefiora Vado Herrera dio formal
respuesta al traslado de cargos del proceso disciplinario, en la que indicd entre otras cosas lo
siguiente: “ Efectivamente asisti el domingo 4 de agosto a la asamblea cantonal del partido y
he asistido a algunas, reuniones y encuentros con amigos, no ha todas, porque esas reuniones
son las que me ayudan a estar emocionalmente ubicadas en una actividad que me gusta y me
ayudaron a ir saliendo poco a poco de la situacion en la que me restauro. También se puede
observar en las mismas imagenes que se pusieron en la descarga como pruebas, la faja
postquirdrgica que debia usar todos los dias, donde demuestra que mas bien cumplo hasta con
esa indicacion. Asisti a algunas actividades familiares, recibi visitas en mi casa y Vvisité a mi
abuela y mi amiga Maudy como se puede ver en los videos enviados, pero con el debido cuidado
segun la recomendacion médica, sin realizar ningun esfuerzo fisico o que pusiera en riesgo mi
recuperacion, sino, mas bien acatando las indicaciones médicas. También me desplace de mi
hogar para asistir a multiples citas médicas programadas, terapias requeridas y a realizarme
todos los examenes médicos solicitados.”

Asimismo, la contestacion del proceso disciplinario, contenia prueba y una solicitud de
suspensién de la audiencia oral y privada, que se habia programado para el dia 31 de octubre

del afio 2019, basaba su solicitud en que se encontraba incapacitada.
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DECIMO: Que mediante resolucion del dia 31 de octubre del ano 2019, el érgano Instructor
procedid a suspender el sefalamiento de la audiencia oral y privada que se habia convocado
para las 9:30 horas del dia 31 de octubre del afio 2019, resolucién que fue notificada por medio

de correo electronico enviado de la direccion electronica yesquivel@colypro.com a la direccion

verovado25@gmail.com el dia 31 de octubre a las 10:05 a.m.

UNDECIMO: Que en fecha 5 de diciembre del afio 2019, se envié mediante correo electrénico

desde la direccion yesquivel@colypro.com a la direccion verovado25@gmail.com, notificacion

en la que se convocaba a la audiencia oral y privada, para el dia 7 de enero del afio 2020.
DUODECIMO: Que en fecha 7 de enero del afio 2020, se llevé a cabo la audiencia oral y
privada, a la que asistid la ex colaboradora Verdnica Vado Herrera en compaiia de su abogado
el Lic. José Luis Pacheco Murillo, la testigo Hortensia Rodriguez Alfaro. Y como Organo
Instructor la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Licda. Karla Meneses Vasquez y Lic. Maxwell
Garcia Barquero (ahora ex colaborador).

DECIMOTERCERO: Que en fecha 13 de enero del afio 2020, el Organo Instructor emitio la
resolucion final, en la cual recomendd aplicar un despido sin responsabilidad patronal.
DECIMOCUARTO: Que en fecha 14 de enero del afio 2019, se le notificé al Organo Decisor
es decir el Director Ejecutivo, la resolucién final del proceso disciplinario, para que procediera
a revisar el proceso disciplinario y de conformidad con la politica POL/PRO-RH10, se acogiera o
rechazard la recomendacion del Organo Instructor.

DECIMOQUINTO: Que mediante el oficio CLYP-JD-DE-007-2020, del 17 de enero del afo
2020, el Director Ejecutivo, decidié acoger la recomendacion de despedir sin responsabilidad
patronal a la sefiora Verdnica Vado Herrera, dada por el Organo Instructor en la resolucion final
del proceso disciplinario.

DECIMOSEXTO: Se comprobd dentro de la investigacion de la Fiscalia, que la resolucién final
emitida por el Organo Instructor, no fue notificada ni a la Jefatura, Ana Barrantes Cascante, ni
a la ex colaboradora Verdnica Vado Herrera.

DECIMOSEPTIMO: Que se entregd carta de despido a la sefiora Vado Herrera el dia 22 de

enero del ano 2020, donde se le comunica el despido sin responsabilidad patronal.
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DECIMOCTAVO: Que en virtud de que la sefiora Vado Herrera interpuso una demanda laboral
contra la Corporacién, ante los Tribunales de Justicia, Juzgado de Trabajo de Alajuela, se lleva
el expediente judicial nimero: 20-001008-0639-LA.

DECIMONOVENO: Se prob6 que existia fundamento legal y causa para despedir a la sefiora
Verodnica Vado Herrera, es decir, que la medida tomada por el Organo Decisor se ajusta a la
gravedad de la falta, independientemente de la indebida ejecucion del procedimiento
disciplinario que se expondra mas adelante.

VIGESIMO: Se probd que dentro del proceso disciplinario realizado a la sefiora Vado Herrera,
se encontraron especificamente tres anomalias dentro del proceso disciplinario las cuales se
detallan a continuacién:

1. Que el Organo Instructor no tomd en cuenta que la sefiora Verdnica Vado Herrera, se
encontraba con el contrato suspendido (por incapacidad) a la hora de iniciar el proceso
disciplinario.

2. Que se usaron actuaciones poco éticas para obtener la direccion de su casa y poder
notificarle.

3. Que el Organo Instructor y Decisor faltaron al procedimiento dispuesto en la politica
POL/PRO-RH10 vigente en ese momento.

VIGESIMOPRIMERO: Que la politica POL/PRO-RH10 no se encontraba apegada a la
normativa general del proceso administrativo.
VIGESIMOSEGUNDO: Que el Reglamento Interno Laboral de la Corporacion es omiso en
cuanto al procedimiento disciplinario de los Colaboradores.

HECHOS NO PROBADOS:
PRIMERO: No se logré determinar los parametros de escogencia de los miembros del Organo
Instructor y quien determind su nombramiento.
SEGUNDO: No se conocié en esta investigacion criterio legal escrito, dirigido a Recursos
Humanos o al Organo decisor si era viable iniciar un procedimiento administrativo disciplinario
de una persona con suspension de contrato laboral por incapacidad, de igual manera, tampoco
consta en el expediente disciplinario, el oficio en el que se hace un breve analisis de la solicitud

de medidas disciplinarias, que da inicio al proceso disciplinario.
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TERCERO: No se logro obtener informacion de cémo se llevd a cabo la notificaciéon a la
colaboradora, es decir, no consta la direccion en la que se dejd la notificacion, si se acudio al
lugar en un vehiculo de la Corporacién o por otro medio.
CUARTO: No consta en el expediente notificado a la jefatura inmediata la resolucion final del
proceso disciplinario de conformidad con la politica POL/PRO-RH10.

CONCLUSIONES
Realizada la investigacion pertinente con la recopilacion de documentos y aplicando los
principios de razonabilidad, equidad y buena fe, se concluye lo siguiente:
De la anterior exposicién de hechos probados y no probados se determiné que la Corporacién
prescindid de los servicios de la sefiora Veronica Vado Herrera, cédula 205990612, por las
causas denunciadas por su Jefatura Inmediata, que se pueden resumir en realizar actividades
de indole politica estando incapacitada, lo cual fue aceptado por ella misma durante el proceso
administrativo disciplinario.
Sin embargo, la finalidad de esta investigacion es exponer los errores del procedimiento
administrativo disciplinario, para que la Administracion proceda a enmendar y con ello evitar
que en futuras situaciones no se genere un perjuicio mayor para la Corporacion.
Por consiguiente, en adelante se expondran los errores del procedimiento administrativo
disciplinario que se lograron comprobar, en los siguientes términos:
De la conformacién del Organo Instructor y la necesidad de desvinculacién con el
Organo Decisor:
Como bien lo dispone la politica POL/PRO-RH10 el Organo Instructor estd conformado por la
Jefatura de Recursos Humanos y dos Abogados de la Corporacion, si bien es cierto la politica
no es clara en que el Organo Decisor es el que debe hacer el nombramiento de los abogados,
la normativa general que se encuentra en la Ley General de la Administracion Publica y la
doctrina asi lo dispone, por consecuencia es responsabilidad del Organo Decisor determinar
quiénes son los miembros abogados que conformaran el Organo Instructor.
Para el caso en concreto, tenemos que el Organo Decisor es el Director Ejecutivo de la
Corporacion, por otra parte, tenemos que el ex colaborador de la Corporacion, el sefior Maxwell

Garcia Barquero, fungia para ese momento como la Jefatura del Departamento Legal, que entre
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I1.

otras funciones que tenia, era ser el Asesor Legal del Director Ejecutivo y que, como parte de
su funcidn de Asesor Legal, debia asesorar en temas de indole laboral.

Como bien se desprende en el proceso disciplinario, el sefior Maxwell Garcia Barquero, fue
miembro del Organo Instructor de dicho proceso que se llevo contra la sefiora Vado Herrera y
justamente en este punto vemos un claro conflicto de intereses, en relaciéon con que el Asesor
Legal en materia laboral del Organo Decisor sea un miembro del Organo Instructor, pues la
decision final del Organo Decisor se veria viciada de falta de objetividad, en virtud de que su
Asesor Legal ya tiene un pre-juicio del proceso, ademas, su funcidn como Asesor Legal del
Organo Decisor es revisar el proceso administrativo disciplinario, verificar que se cumplié con
el debido proceso, con los plazos de ley, si las faltas estan aplicadas correctamente
con base a la normativa laboral interna y el Cadigo de Trabajo.

Es por esta razén que el Organo Instructor y Organo Decisor deben estar completamente
desvinculados, no deberia el Organo Decisor nombrar como parte del Organo Instructor a su
Asesor Legal, con la finalidad de evitar pérdida de objetividad y conflicto de intereses.

Del proceso disciplinario ante la suspension del contrato laboral por incapacidad:

Siendo el Organo Instructor conformado por dos abogados de la Corporacion y la Jefatura de
Recursos Humanos, es claro que deberian tener un amplio conocimiento técnico en materia de
Derecho Laboral, sin embargo, en el caso en concreto se permitieron pasar por alto la doctrina
y la jurisprudencia laboral, en relacién con los principios basicos del Derecho Laboral, como lo
es el principio de continuidad, que busca la estabilidad y conservacién del contrato y la relacion
laboral.
Como manifestacion del principio de continuidad, tenemos la suspensidén del contrato de
trabajo, que busca la paralizacién de los efectos del contrato de trabajo de manera absoluta o
relativa como bien lo dispone el articulo 73 del Cédigo de Trabajo, ahora bien, en el caso en
concreto, tenemos que la sefiora Vado Herrera, tenia el contrato de trabajo suspendido por
enfermedad, asi lo dispone el articulo 79 del Cédigo de Trabajo, que taxativamente indica:

"..Igualmente es causa de suspension del contrato, sin responsabilidad para el trabajador,

la enfermedad comprobada que lo incapacite para el normal desemperio de sus labores

durante un periodo no mayor de tres meses.
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Salvo lo dicho en disposiciones especiales o que se tratare de un caso protegido por la Ley
de Seguro Social, la Unica obligacion del patrono es la de dar licencia al trabajador, hasta su
total restablecimiento, siempre que éste se produzca dentro del lapso indicado, y de acuerdo
con las reglas sigulentes:
1. Después de un trabajo continuo no menor de tres meses, ni mayor de seis, le
pagara medio salario durante un mes.
2. Después de un trabajo continuo mayor de seis meses, pero no menor de nueve, le
pagara medio salario durante dos meses, y
3. Después de un trabajo continuo mayor de nueve meses, le pagara medio salario
durante tres meses.
Es entendido que a estos casos se aplicara lo dispuesto en el articulo 30 y que
el patrono durante la suspension del contrato podra colocar interinamente a
otro trabajador”
Ahora bien, como se desprende del proceso disciplinario, la sefiora Vado Herrera asistio a la
actividad politica en el mes de agosto del afio 2019, y el proceso disciplinario se inicio en el
mes de octubre del afio 2019, es decir para ambas fechas la ex colaboradora se encontraba
incapacitada, si bien es cierto la suspension del contrato de trabajo no significa que la ex
colaboradora no debiera asumir las responsabilidades de sus actuaciones (eso estando
posibilitada y bajo los principios del debido proceso); lo cierto del caso es que iniciaron el
proceso estando la ex colaboradora hospitalizada (imposibilitada para recibir y revisar el
traslado de cargos). Ademas, utilizaron métodos poco éticos y contrarios al principio de
buena fe y los principios de la Corporacidn, para que ella autorizara por medio de WhatsApp
a dar la direccion de su casa y a su esposo para que recibiera el traslado de cargos, a través
de un engafio, por un “supuesto regalo” realizado por el Organo Instructor y el Encargado
de Servicios Generales que los acompafio.
Pudiendo el Organo Instructor revisar los plazos de prescripcion indicados en el articulo 414
del Cédigo de Trabajo, los cuales no procede detenerse a explicar, pero que a simple vista
no se encontraban ni cerca de vencerse, como para que en favor de la Corporacién actuaran
de esa manera, en todo caso, de no conocer cdmo se deben aplicar los plazos de prescripcion

debieron haber hecho la consulta a Ministerio de Trabajo.
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III. De los errores del proceso administrativo disciplinario y la politica POL/PRO-

RH10.

A.

En relacion con la notificacion del traslado de cargos, quedé demostrado en la
investigaciéon, que el Encargado de Servicios Generales, que a la fecha de este
informe se desconoce si fue por voluntad propia o a solicitud del Organo Instructor,
indujo a error a la ex colaboradora, indicando que llevaba un “regalo del dia de la
madre” enviado por su jefatura, para poder obtener la direccién de su casa y
autorizacion de recibido de su esposo; este accionar del colaborador es una accién
que podria eventualmente perjudicar a la Corporaciéon (si el juez que conoce el
expediente judicial, lo llegara a analizar como una violacién al principio del debido
proceso), de igual manera, la accidn de asistir a notificar o llevar al Organo Instructor
a notificar, no esta dentro de sus funciones laborales (de no ser que exista una
autorizacion expresa de algun superior, que en el caso en concreto no se dio),
recordemos que los vehiculos de la Corporacion son la herramienta que se utiliza en
estos casos, sin embargo, previo uso de los mismos, hay una serie de documentacion
que hay que llenar, y en el caso en concreto y revisada la documentacion, este
procedimiento es omiso en su mayoria, es decir no consta la diligencia realizada y el
motivo por el cual el vehiculo salié de la Corporacion.

Del expediente disciplinario se conoce que la sefiora Vado Herrera, a pesar de estar
hospitalizada contestd en el tiempo otorgado el traslado de cargos, teniendo con ello
conocimiento de la situacién a la que enfrentaba, ejerciendo asi su derecho al debido
proceso desde el inicio del mismo.

Consecuentemente con lo anterior, sabemos por el expediente disciplinario, que la
sefora Vado Herrera estuvo en todas las etapas del proceso disciplinario, incluso que
tuvo la oportunidad de presentar prueba de descargo, revisar el expediente, acudir
a la audiencia otorgada con un letrado.

Por otro parte, revisado el expediente judicial nimero 20-001008-0639-LA,
la sefiora Vado Herrera expuso varios argumentos, sin embargo, hay un argumento
en especifico que llamod la atencidon a esta investigaciéon, el cual se expone a

continuacion:

37



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva

N° 011-2021

02-02-2021

" ... DECIMO SEGUNDO: El dia 22 de enero del afio 2020, se me entregd la carta de
despido CLYP- 001-2020 (prueba numero 7), violentando el debido proceso previo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo (prueba numero 8), debidamente
aprobado por el Ministerio de Trabajo, como en la politica POL-PRO-RH10 (prueba
numero 9), vulnerandome derechos fundamentales que se ven involucrados en e/
desarrollo de la investigacion disciplinaria indispensables para la validez del alto gr
despido y violentando mi posibilidad de defensa ante el poder de direccion y la
potestad disciplinaria del Colypro, siendo esta de manera absoluta y arbitraria, ya
que en ambos estan debidamente definidas cada una de las etapas procesales para
poder establecer las sanciones incluyendo el despido sin responsabilidad patronal,
pues de lo contrario, como en este caso particular, la imposicion de sanciones quedo
sujeta a la voluntad y arbitrio del Colypro sin realizarme el debido proceso, por lo
que el despido esta viciado y por ende es ilegal y nulo, esto en base a que se me
notifica la convocatoria de la audiencia oral y privada a realizarse el dia 7
de Enero del afio 2020 a las 9.30 am en la sede del Colypro en Alajuela,
estando mi persona para esa fecha incapacitada, asimismo, la resolucion
final del proceso administrativo disciplinario del Organo Instructor
(prueba numero 10), nunca me fue debidamente notificada, segun lo
establecido en la politica POL-PRO-RH10, parte Especifica, procedimiento
General, inciso F), por ende se me dejo en estado de indefension al violentar mi
posibilidad de defensa al no poder presentar contra la resolucion del Organo
Instructor el recurso de revocatoria ante éste y el recurso de apelacion ante la
Direccion Ejecutiva en un plazo de tres dias habiles una vez notificada dicha
resolucion, ya que como se menciond supra nunca fui debidamente notificada de
dicha resolucion final, todo ello en apego a lo establecido en la politica POL-PRO-
RH10, parte especifica, procedimiento general, FIO inciso H)...” (la negrita no es

del original)

Como podemos observar en el resaltado, la sefiora Vado Herrera expresa que no le fue

notificada la resolucion final del proceso administrativo disciplinario del Organo Instructor,
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situacion que para la ex colaboradora es una violacién al debido proceso, por violentar las
disposiciones de la politica POL-PRO-RH10.
Con relacién a la indebida aplicacion de la POL-PRO-RH10, por parte del érgano Instructor, se
conocié que especificamente se incumplieron los puntos nimeros 11-12-17 del cuadro del sub-
procedimiento que se encuentra en dicha politica, a continuacion, la exposicion de los mismos:
El punto nimero 11 dice que el Director Ejecutivo debe acoger o rechazar la recomendacion
emitida por el érgano Instructor indicando por escrito las razones de hecho y derecho de su
decisién, sin embargo, el oficio CLYP-JD-DE-007-2020 que contenia la decisidn que emiti6 el
Director Ejecutivo carece de razonamiento y/o sustento de hecho y de derecho, de acogerse a
la “recomendacion” del Organo Instructor, de despedir sin responsabilidad laboral a la sefiora
Vado Herrera, el hecho de que el Organo Decisor deba realizar este sustento no es antojadizo,
pues recordemos que lo que el Organo Director emite al final del procedimiento es un informe
a su superior jerarquico, donde debe exponer sus conclusiones, indicando la gravedad de
las faltas y la normativa laboral violentada, incluso el Organo Director, podria hacer
recomendaciones, pero tanto las conclusiones como las recomendaciones, no son vinculantes
para determinar la sancién, pues es justamente en el razonamiento y sustento de su decisién
que debe el Organo Decisor determinar la gravedad de la sancién.
En el caso en concreto, el oficio CLYP-JD-DE-007-2020, hace referencia a textos de leyes, pero
ni siquiera menciona el nimero del articulo en el que se basa para aplicar la sancion
mas gravosa, incluso difiriendo con la normativa expuesta en la carta de despido, que si bien
es cierto si se entra en un estudio profundo del expediente disciplinario, se logra concluir que
son concordantes en virtud de las faltas de la sefiora Vado Herrera. Sin embargo, la Corporacién
tiene la obligacidén de garantizar a sus colaboradores el principio de sencillez, con la finalidad
de que puedan comprender cada una de las actuaciones en virtud de su facultad de su poder
sancionador.
Siguiendo con el cuadro del sub-procedimiento el punto nimero 12, dice que el
Organo Instructor notifica la resolucion al jefe inmediato y al colaborador, écudl resolucidn?,
bueno si nos vamos a la parte especifica de la politica en el punto h) se indica lo siguiente:
“... Contra la resolucion del organo instructor procede el recurso de revocatoria ante éste,

en un plazo de tres dias habiles a partir de su notificacion y en caso de rechazo del recurso
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de revocatoria se podra presentar el recurso de apelacion ante la Direccion Ejecutiva en un
plazo de tres dias habiles...”
Vista la politica y el expediente disciplinario, se les solicitd a los dos miembros del érgano
Instructor que laboran para la Corporacién, enviar el comprobante de notificacion de la
resolucion final del proceso disciplinario SMD-012-2019, que se llevo contra la sefora Verdnica
Vado Herrera, sin embargo, sobre ese particular la respuesta fue la siguiente:
"... Con respecto a su solicitud, nos permitimos informarle, como es de su conocimiento, gue
el Organo instructor del procedimiento no notifica la resolucion final emitida del proceso
administrativo al investigado, por cuanto dicho drgano Unicamente recomienda la posible
sancion al Organo decisor y este Ultimo podrd acoger la recomendacion o apartarse de la
misma.
Atentamente,
Karla y Yessenia.”
Ademas, es importante agregar que, en las entrevistas realizadas indicadas en el punto octavo
de los resultados, la Licda. Meneses indicé lo siguiente:
“ ...Yo me acuerdo que yo la firme (la resolucion final), como le digo yo me voy a San José
quedo delegado Doria Yessi o don Max de notificarla a la direccion ejecutiva y a ella también,
si no me equivoco es que el procedimiento, vamos a ver, déejeme para ver la normativa,
Yo no me acuerdo, si se la pasan primero a don Enrique y después don Enrique llama a la
persona y se la notifica porque como le digo estoy en San José yo firmo y la delegacion
queda en él que esta en Alajuela, asi es como lo hemos venido haciendo de hecho hace

poco hicimos dos y también creo que si se les notifica a ellos a ella verdad pero déjeme ver

7

A\

En ese caso no me acuerdo si fue Max el que lo tramito o lo pasd, o fue ella porque
los dos quedaron en Alajuela, yo la firme y ellos iban a hacer el favor de encargarse de hacer
la notificacion alla..."

“...yo estoy en San José no voy a ir a notificar desde San José me explico...”
Por otro lado, la Licda. Esquivel en relacién con la resolucion final indicé lo siguiente:
“... Yo si recuerdo haberla impreso haberla fotocopiado y dejado en un sobre aca para recibido,

pero ahorita no recuerdo o sea ya no tengo el documento aca por supuesto...”

40



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 011-2021 02-02-2021

Se le consultd si tenia el recibido de la notificacion de la resolucién final a la sefiora Vado
Herrera, a lo que respondié “...tendria que buscar.”

En relacidn con el sefior Lic. Garcia Barquero, no se tiene conocimiento de si llamé o envié por
algin medio la notificacion de la resolucion final del procedimiento a la sefiora Vado Herrera,
pues en el expediente disciplinario no consta ningin recibido que pueda apoyar esta
investigacion ni la de proceso judicial.

De conformidad con el expediente disciplinario, el Organo Instructor, es un Organo Colegiado,
es decir, se podria suponer que, por estar conformado por opiniones inherentes, habia un mayor
acierto a la hora de ejecutar un procedimiento disciplinario (mas que han sido nombrados en
varios procesos disciplinarios), pero por el contrario, vemos que actuaron contrario a la norma
general, especificamente lo indicado en el articulo 89 de la LGAP, en el inciso 3) " ...No sera
posible la delegacion cuando la competencia haya sido otorgada al delegante en
razon de su especifica idoneidad para el cargo...”. Se supone que los miembros del
Organo Instructor son vigilantes de que el proceso disciplinario se lleve en apego a la politica
POL-PRO-RH10, por lo que es inconcebible que tres miembros que tienen amplio conocimiento
en procesos disciplinarios, pues han sido nombrados en reiteradas ocasiones por el Organo
Decisor, deleguen sus funciones, sin poner mayor cuidado, llegando al punto en que
desconocen si la notificacion se realizo o no, siendo este uno de los argumentos que plantea la
sefiora Vado Herrera en el proceso judicial.

Si bien es cierto esta Fiscalia considera que las causas del despido de la sefora Vado Herrera,
son total y completamente justificadas, o que si no esta correcto es el procedimiento
disciplinario ademas de la aplicacion de la politica interna, al menos en el caso de marras, pues
hubo muchos yerros, por parte del Organo Instructor, siendo uno de ellos la no notificacion
del informe final del procedimiento, tal como lo dispone la politica.

Bajo esta circunstancia, debera el Juez del Juzgado de Trabajo de Alajuela, determinar si la no
notificacién de la resolucion final del proceso disciplinario, causa una violacién al debido proceso
o si por el contrario se determina que el proceso disciplinario satisface los elementos basicos
del debido proceso exigidos por la normativa laboral y la jurisprudencia de la Sala

Constitucional, especificamente en cuanto se expresa de manera clara cudles son los hechos
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IV.

por los cuales se investigd a la ex colaboradora, los cargos que se le imputaron y sus respectivas
pruebas.

Siguiendo con el cuadro del sub-procedimiento el punto nimero 17 indica que en caso de
presentarse algun recurso conoce el mismo (el Organo Instructor), resuelve, notifica al
colaborador y/o traslada a quien corresponda para efectos de resolver.

De conformidad con lo que consta en el expediente disciplinario, después de la audiencia oral
y privada del dia 7 de enero del ano 2020 y hasta el dia 22 de enero del 2020 (fecha de
despido), no consta en el expediente disciplinario que la sefiora Vado Herrera tuviera
conocimiento de la resolucion final que emitié el Organo Instructor con la recomendacion de
despido sin responsabilidad patronal, asi como tampoco la resolucién emitida por el Organo
Decisor de la aplicacién de la sancidn mas gravosa, consecuentemente con lo cual, la sefiora
Vado Herrera no tuvo la oportunidad de presentar los recursos que la politica le otorga dentro
del procedimiento administrativo disciplinario. Si volvemos a la génesis del Organo Instructor,
éste se encuentra conformado con la finalidad de buscar la verdad real de los hechos y en el

caso en concreto, la sefiora Vado Herrera nunca negd haber asistido y haberse postulado en
actividades politicas estando incapacitada, es decir, la sefiora Vado Herrera cometio faltas a las
normas laborales de la Corporacion y el Organo Instructor determind que efectivamente existia
ese incumplimiento, por lo que no se puede pasar por alto la falta cometida por el Organo
Instructor al no proceder con la notificacidén de la resolucién final del procedimiento y con ello
poner en riesgo el despido de la sefiora Vado Herrera e incumpliendo con lo dispuesto en el
articulo 53 del Reglamento Interno de Trabajo de Colypro, que taxativamente dispone “ Previo
a la aplicacion de cualquier tipo de sancion el patrono debera observar los principios
del debido proceso”.
De la causal de despido y la indebida ejecucion del proceso disciplinario.

Es importante para esta investigacion evidenciar, que como Corporacion, nuestra regulacion
en materia laboral estd amparada en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Cddigo de
Trabajo, por lo tanto para que se pueda accionar el principio de potestad sancionatoria, ante
una falta de un colaborador, debe existir una causalidad entre los hechos constitutivos de la
falta y la normativa de la Corporacién o bien en el Cédigo de Trabajo, y en el caso en concreto,

la sefiora Vado Herrera podria ser merecedora de las sanciones mas gravosas, pues la actuacion
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no era meramente de distraccién, recordemos que tal y como la misma ex colaboradora lo
expuso ella también estaba postulada para Regidora, evidentemente violentd no solo los
lineamientos ordenados por los médicos que la incapacitaron, sino que ademas, transgredio el
principio de lealtad y buena fe de su patrono, poniendo en riesgo su salud, situacidon que podria
retrasar su recuperacion y su reincorporacion al trabajo, es por eso que esta Fiscalia considera
existian fundamentos legales y causa para sancionar a la sefnora Veronica Vado Herrera.

Y como se expuso lineas arriba la ex colaboradora, presentd descargos en tiempo y forma,
ademas conocia la politica POL-PRO-RH10 y contd con un abogado que la acompafié durante
el proceso disciplinario, por lo que ejercid su derecho de defensa en los elementos basicos del
debido proceso, sin embargo, a la sefiora Vado Herrera no se le notificé la resolucidn final del
Organo Instructor, y es en este punto donde se evidencia una mala ejecucién del proceso
disciplinario, que debera el Juez del Proceso Judicial determinar si, estd mala ejecucidn, violenta
el principio del debido proceso y su consecuencias para la Corporacion.

Por otro lado, del estudio de la politica POL-PRO-RH10, quedd en evidencia que la misma es
confusa y ambigua procedimentalmente, pues permite que el proceso disciplinario, esté a la
libre y que depende del conocimiento del Organo Instructor en materia laboral, quedando
procedimentalmente todo a su criterio, sea este apegado o no a la normativa laboral, ejemplo
de ello en el caso en concreto, fue el tramite que se dio en relacidn con las notificaciones, tanto
del traslado de cargos como de las resoluciones, también vimos la delegacion de funciones que
hacen los miembros del Organo Instructor entre si mismos y personal externo al érgano, sin un
debido seguimiento, no se queda atras la falta de claridad de la funciones del Organo Decisor
y su deber de revisidn y verificacion y la politica del todo no regula los plazos de prescripcion.
Tampoco es claro, cual es la funcion de la Jefatura Inmediata en el procedimiento disciplinario,
y cual es su criterio en relacion con la medida disciplinaria que se pretende tomar, en todo caso
es la persona que trabaja hombro con hombro con el colaborador.

Evidentemente, los errores de la politica POL-PRO-RH10 no justifican ni diluyen las faltas del
Organo Instructor y Decisor, en relacidn a la ejecucion del procedimiento disciplinario y deberan
tomar las acciones correctivas para evitar futuros inconvenientes juridico-laborales.

Para finalizar con las conclusiones, el problema de la presente investigacién radica en la

cantidad de yerros que se presentaron en el transcurso del procedimiento, asi como las faltas
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a los principios éticos de la Corporacién y que decir de lo confuso y falto de elemento procesal,
que es el procedimiento disciplinario en la politica POL-PRO-RH10, por lo que procedemos a
emitir las siguientes recomendaciones a fin de evitar futuros problemas juridico-laborales contra
la Corporacion.

RECOMENDACIONES
De conformidad con los hechos expuestos y la prueba recabada, se recomienda lo siguiente:

A. Que la Administracion proceda con la revision del procedimiento disciplinario, en el
Reglamento Interno de Trabajo, pues el mismo no expresa como debe ser llevado este
procedimiento de manera general.

B. Que se realice la revision y modificacidén de la politica POL-PRO-RH10, que se incluyan
elementos claros del procedimiento, se recomienda modificar el Organo Instructor a una
comisién permanente con propietarios y suplentes como actualmente se manejan los
casos de acoso laboral.

C. Se recomienda que los asesores juridicos de los érganos decisores, Director Ejecutivo y
Junta Directiva, no sean parte del Organo Instructor con la finalidad de evitar cualquier
pérdida de objetividad, ademas se les hace un llamado obligatorio que, en su calidad de
Asesores Legales, deben de revisar el proceso disciplinario que se llevd a cabo con la
finalidad de filtrar cualquier error y haga las prevenciones del caso al Organo Instructor.

D. Que, en virtud de la determinacion tomada por el Encargado de Servicios Generales de
llevar a los miembros del Organo Instructor, sin ningun tipo de solicitud o permiso de su
superior a notificar a la sefiora Vado Herrera, utilizando su teléfono celular para obtener
informacidn en base a un engafio, se recomienda a la Jefatura inmediata determinar si
existe 0 no, una falta, que amerite una llamada de atencidn o bien alguna otra sancién
disciplinaria.

E. Que en virtud de las faltas cometidas por los miembros del Organo Instructor por la
indebida aplicacion de la politica POL-PRO-RH10, a pesar de tener un amplio
conocimiento en el manejo de estos procesos, por su falta al deber de cuidado y poner
en riesgo a la Corporacion con el despido de la sefiora Vado Herrera, se proceda a iniciar
un proceso disciplinario contra el Organo Instructor seguin los hechos demostrados en la

presente investigacion.
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F. Que se haga de conocimiento del Director Ejecutivo, cudl es su funcién como Organo
Decisor, con la finalidad de revisar y verificar los procedimientos disciplinarios que se
llevan en la Corporacion, para evitar futuros inconvenientes en materia juridico-laboral.

G. Que se haga saber al Departamento de Recursos Humanos que en relacion a este tipo
de procedimientos disciplinarios ellos son un érgano Ejecutor, no un érgano Decisor.

Sin mas por el momento, esta Fiscalia queda a sus érdenes para cualquier consulta, sugerencia
o ampliacion.”

Al concluir la presentacidn del informe la Licda. Salazar Calderdn, agradece la atencion brindada.
El Lic. Jesus Rojas Oconor, Encargado y la Licda. Shirley Salazar Calderon, Abogada; ambos de
la Unidad de Fiscalizacion, se retiran de la sala al ser las 7:55 p.m.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, externa siempre se queda con los mismos
sin sabores y le preocupa que, en el Colegio continllan dandose ese tipo de situaciones y el
Colegio sigue pagando por malas actuaciones por parte de la administracion. Indica que han
sido diferentes los procesos que se han dado debido a despidos y se debe pagar a los ex
colaboradores, solo por realizar mal los procedimientos. Sugiere que se debe realizar una
investigacion seria, eficaz y oportuna, no que se tarde por meses y cuando se presente carece
de interés. Indica que este tema se debe retomar porque no es la primera vez que esto sucede,
que por algo que el Colegio hace mal se deba indemnizar a los ex funcionarios.

Sugiere que se realice una investigacion seria, porque no es la primera vez que pasa que el
Colegio hace algo mal y termina pagando a los afectados.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, informa que el proceso de la ex
colaboradora Veronica Vado Herrera, aun no ha terminado y reitera lo que en su momento
manifestd a la Junta Directiva, que el problema que debid enfrentar fue la presentacion de la
demanda y hace énfasis en los fallos de procedimiento. En este caso, concuerda con lo que
sefiala la Fiscalia y recuerda que cuando le trasladaron el expediente de la ex colaboradora lo
revisd e indicd a la Junta Directiva hace meses esta situacidén y los puso en antecedentes;
obviamente en la respuesta al Juzgado, no toca nada de este tema porque se enfoca en la
causal, dado que era una situacion muy sencilla de resolver, echada a perder, la causal era muy

clara y nada costaba esperar el periodo de incapacidad de la ex colaboradora para proceder;
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simplemente era un tema en el cual no se tenia que correr, solamente era esperar el momento
y hacerlo bien.

Sefala que enfoco toda la teoria del caso en la causal, sin embargo, no niega que esta el riesgo
del procedimiento y los presentes saben que la legislacion laboral es muy proteccionista y
dependiendo del Juez que se tenga por delante, puede ser que le dé o no peso; no tanto en
alguna reinstalacion, pero si eventualmente en algun tipo de indemnizacién econémica. No lo
puede dar, por cierto, por eso siempre manifiesta que todo caso es un cincuenta por ciento de
ganar o cincuenta por ciento de perder. Informa que la audiencia de este proceso esta para
febrero 2022, el riesgo es que, ante una sancidén condenatoria, todo este periodo se lo cobraran
al Colegio.

Externa que tratd de encausar el tratamiento que se le dio inicialmente al proceso, sin embargo,
la situacion que expone la Fiscalia en el informe, no es una situacion que se pueda obviar a
nivel interno del Colegio, porque es importante corregir muchos aspectos, porque una situacion
sencilla se eché a perder por no haber actuado de acuerdo al proceso; ademas hay otras
situaciones, que en su momento comentd, como la importante de nombrar la Comisién de
Trabajadores para poder hacer las reformas al Reglamento Interno de Trabajo, lo cual ha
manifestado en varias ocasiones a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento
de Recursos Humanos, dado que se deben hacer varias modificaciones al Reglamento y no se
pueden realizar solamente por via patronal, tiene que haber un Consejo de Trabajadores, que
también opina y vota, eso se lleva al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, porque requiere
un proceso, esto no se puede realizar sino esta nombrado el Consejo de Trabajadores.

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, considera al igual que la sefiora Vicepresidenta, que
minimizan mucho las cosas y no es la primera vez que presentan a la Junta Directiva una
situacion como la que presenta la Fiscalia y que el Colegio se ha visto en una problematica de
ese tipo, por un mal procedimiento.

Sugiere acoger las recomendaciones de la Fiscalia e iniciar el proceso de investigacion a fin de
saber cudl es la responsabilidad de las personas, caso contrario el Colegio continuara toda su
vida, pagandole a la gente, pagandole a los funcionarios, porque incluso aunque se despidan
con responsabilidad patronal demandan al Colegio para ver qué le sacan. Le preocupa codmo

se estan llevando los procesos, porque no es posible que un proceso tan sencillo como este y
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quien no es abogado sabe que existe una Ley de Notificaciones, que sefiala cdmo se debe de
notificar a una persona, no comprende la premura y si la ex colaboradora estaba incapacitada
cdémo fue que la notificaron, porque eso le parece que es completamente ildgico.

Expresa que cualquier persona, sin ser abogado sabe que a cualquier funcionario le asiste un
derecho al estar incapacitado, por lo que considera que la situacion es bastante extrafia y
sugiere sentar responsabilidades e iniciar un proceso.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, considera que si se deben de atender las
recomendaciones de la Fiscalia, lo cual no significa que se deba hacer las recomendaciones
sefialan. Afade que puede estar de acuerdo con alguien, pero no necesariamente tiene que
compartir el mismo criterio y en el oficio la Fiscalia esta emitiendo criterios que se dan por un
hecho y no comparte, otra si. La Fiscalia tiene sus criterios, los cuales la Junta Directiva, como
organo aparte tiene que valorar, como por ejemplo el revisar la politica, el determinar cuales
asesores juridicos pueden estar, analisis que debe realizar la Junta Directiva, junto con la
Asesora Legal de Junta Directiva, para poder atender algunas de esas recomendaciones y otras
darle el debido proceso porque no se vale asumir que tal y como se sefiala en las
recomendaciones, el hecho sucedié como tal.

Indica que, en la administracion de la actual Junta Directiva, son pocos los casos que se han
dado, se han dado desvinculaciones por faltas disciplinarias y cita el ejemplo del despido del
colaborador del centro de recreo de Turrialba, cree que en ocasiones se ve lo que se hizo mal
pero no lo que se hizo bien. Considera que la Corporacién es muy grande y si bien es cierto no
es minimizar lo que se hace mal, como para poder decir que solo es lo que esta pasando porque
se han hecho procesos en donde se ha tenido que desvincular a alguien y no se ha dado una
contrademanda. Menciona que el caso del ex colaborador Alvaro Grillo no se dijo en la
administracion de la actual Junta Directiva, tema que particularmente no conoce porque se dio
antes de que los presentes llegaran, los demas son temas muy de la cotidianidad, por la mezcla
que se tiene entre empresa publica y privada, a veces se confunden algunas cosas; por lo que
esta de acuerdo con la sefiora Secretaria, eso si, revisando esos aspectos; le parece que eso es
parte de la dinamica que tienen que tener como Colegio.

La sefiora Vicepresidenta, senala que le preocupa mucho lo indicado por el sefor Presiente, en

el sentido de que las cosas que se hacen bien no se dicen, sin embargo, cuando se trabaja se
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paga para hacer las cosas bien y no para hacerlas mal, las cosas se tienen que hacer bien por
la responsabilidad del cargo y asi tiene que salir, como abogados, como recursos humanos,
como todo, las faltas no se pueden minimizar y siempre se dice “ah si pero se esta haciendo tal
0 mas cosas, ah si pero...”, pero también se estan haciendo cosas que le estan costando dinero
al Colegio y eso es lo mas preocupante, porque le pueden preguntar a la Junta Directiva “bueno
y ustedes qué hicieron”.

Solicita que de este caso especificamente se realice una investigacion respecto al caso expuesto
por la Fiscalia, para determinar los responsables del por qué se notificd a la ex colaboradora
mientras se encontraba incapacitada,

Esto amerita seriedad y ver qué es lo que esta pasando en ese departamento.

El sefor Presidente, reitera que es bueno reconocer cuando las cosas se hacen bien, aunque
se pague para hacerlo, esas son cosas que se trabajan en recursos Humanos.

Solicita criterio a la Asesora Legal, sobre qué hacer con las recomendaciones, tomando en
cuenta que en el tema esta involucrada la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, directa
o indirectamente el Director Ejecutivo, quien dictd el despido de la ex colaboradora; consulta
cdmo se tiene que atender este asunto.

La M.Sc. Barboza Topping, Asesora Legal, externa que si la Junta Directiva decide que sea una
investigacion lo que se haga, porque en este momento no puede decir a la Junta Directiva, qué
tiene o0 no que hacer; sin embargo, la Fiscalia brinda un listado de recomendaciones que algunas
puede asumir la administracion, otras se recomendaria que no las hiciera y otras que
eventualmente las puede acoger la Junta Directiva, como por ejemplo que se pida a la
Administracion proceda con la revision del procedimiento disciplinario, en el Reglamento Interno
de Trabajo, esa no es precisamente en si del proceso de la ex colaboradora y en este caso si
debe ser la administracién quien la atienda porque es el Departamento de Recursos Humanos
quien debe nombrar la Comision de Trabajadores y realizar todo el proceso interno para
modificar el Reglamento Interno de Trabajo. En cuanto a la recomendacion B, le corresponde
al Departamento de Recursos Humanos; en relacion a la recomendacion C, es muy sabia porque
el grueso de despidos y sanciones le corresponden al Director Ejecutivo y a la Junta Directiva,
solo atenderia los casos que involucre al Director Ejecutivo, al Asesora Legal y al Auditor

Interno, de acuerdo a la normativa que sefiala la Contraloria General de la Republica, por lo
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que un proceso que involucre a esas tres personas no podria participar la Asesoria Legal, porque
en un proceso debe asesorar la Junta Directiva posteriormente.

Menciona que en este caso el abogado de la Direccion Ejecutiva, no debe ser parte del érgano
instructor, si la decision de despido debe de tomarla la Direccion Ejecutiva, en otro caso, podria
ser que valga; eso es una decision que implica una modificacién en la politica que la puede
plantear la Direccién Ejecutiva o eventualmente acortarla como Junta Directiva y que la
Direccidn Ejecutiva la incorpore en la politica y posteriormente que la Junta Directiva la apruebe;
por ello hasta la C pueden ser atendidas por la administracion.

En cuanto a la recomendacion D, la Jefatura del Departamento Administrativo, es quien debe
analizar el caso determinar si hace una solicitud de RH35 y abrir un proceso disciplinario al
Encargado de Servicios Generales; para ello se debe trasladar el hecho a la Jefatura
Administrativa. Respecto a la recomendacién D, que tal vez esta sea la recomendacién mas
gruesa y cree que es a la que la mayoria se ha referido, si la Junta Directiva acuerda abrir una
investigacién tanto la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su persona, deben inhibirse
porque ya han externado criterio al respecto, de hecho, lo esta haciendo en este momento;
ademas lo habia externado desde antes y estan llevando el proceso judicial que se origind a
raiz del tema planteado por la Fiscalia, tampoco se recomienda que lo lleve el Abogado de la
administracion, aunque la persona no tuvo nada que ver en el asunto, es el homdlogo del
puesto; una situacién como esta son las que se presentan en la Auditoria Interna para que
realicen una relacién de hechos, dentro del Colegio es la Auditoria Interna quien debe
encargarse de eso, ellos pueden valorar si elevan la relacion de hechos a la Junta Directiva.
En cuanto a la recomendacion F, seria la Junta Directiva a Director Ejecutivo, lo cual casi que
se esta realizando en el acto.

Concluye indicando que desde su punto de vista esas serian las acciones en donde se podria
proceder, otra es recibir las recomendaciones y no aceptarlas, proponiendo una solucién
alterna.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, externa que no le gustaria profundizar en
el tema, sin embargo, para que la Junta Directiva lo valore, sefala que al contratar dos asesores
legales para que conformen un érgano instructor, representa no menos de seiscientos mil

colones para el Colegio, por cada caso, eso son los datos histdricos y cada vez que se abre un
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organo instructor para atender temas disciplinarios, donde se sabe que es un problema de
estructura interna y no es un problema de la Junta Directiva, es algo que se viene arrastrando
de tiempo atrds, de que no se tiene ese régimen sancionatorio, todo se lleva a un érgano
instructor, se genera indisposicion de la gente y generan ademas un retardo en los procesos
sustantivos que se deben atender, sea en actividades ciclicas o en los proyectos que la Junta
Directiva desea se desarrollen en un ano. Lo menos que la Direccién Ejecutiva desea es
minimizar las cosas, esta lejos de eso, esos problemas no son su primera experiencia en un
organo colegiado, en una institucion como Colypro y no es su primera experiencia con la
administracion que esta trabajando y ve muchas debilidades, se pueden tomar muchas
decisiones, como despedir gente perdiendo la curva de aprendizaje de esas personas 0 se
capacitan y es algo donde se puede trabajar poco a poco.

Indica que la Junta Directiva abre el espacio para trabajar el tema, pero seria una pena que en
su caso el Director Ejecutivo se lleve el conocimiento de afio y tres meses, o que el Director
Ejecutivo ya no esté en afo y tres meses porque la nueva Junta Directiva toma otra decision.
Menciona que aqui existe un problema estructural y de fondo, y cuando escucha el problema
de fondo y absoluto se pregunta si se esta en una relacion privada o en un principio de legalidad,
estan en una voluntad de las partes, en una relacion laboral o en un derecho publico, porque
todo el érgano, todo el debido proceso esta en un derecho publico, pero les han dicho que
estan en una relacion privada. Aclara que la Direccidén Ejecutiva se tendra que inhibir si la
acusacion es contra él, pero en este caso se debe tomar en cuenta que cada vez que se dice
“abramos un organo para conocer la verdad de los hechos” con cualquier funcionario, eso
implica cada vez mas atrasar los cambios estructurales que Colypro desea realizar, como el que
se menciond ahora la modificacién del Reglamento Interno de Trabajo, para lo que se requiere
la curva de aprendizaje de todas las personas que han trabajado en ello.

Lo otro es que para atender y cumplir lo que la Junta Directiva ha dicho y salir adelante con los
proyectos que tiene el Colegio, si van a entrar en un proceso sancionatorio en los diferentes
departamentos, pueden hacerlo sin mayor problema, el Director Ejecutivo ejecuta, pero advierte
que eso genera un retraso en la ejecucion del presupuesto que la Junta Directiva ha visibilizado,
solo hace la advertencia y queda a la espera de que la Junta Directiva decida.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
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ACUERDO 10:

Dar por recibido el oficio CLYP-FS-04-2021 Junta Directiva de fecha 27 de enero de
2021, suscrito por la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal y la Licda. Shirley Salazar
Calderdon, Abogada de la Unidad de Fiscalizacion, respecto a investigacion sobre el
proceso judicial 20-001008-0639-LA./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal y a la Licda. Shirley Salazar
Calderén./

ACUERDO 11:

Trasladar a la Direccion Ejecutiva, las siguientes recomendaciones, indicadas en el
oficio CLYP-FS-04-2021 Junta Directiva de fecha 27 de enero de 2021, suscrito por
la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal y la Licda. Shirley Salazar Calderdn, Abogada
de la Unidad de Fiscalizacion:

A. Que la Administracion proceda con la revision del procedimiento disciplinario,
en el Reglamento Interno de Trabajo, pues el mismo no expresa como debe
ser llevado este procedimiento de manera general.

B. Que se realice la revision y modificacion de la politica POL-PRO-RH10, que se
incluyan elementos claros del procedimiento, se recomienda modificar el
Organo Instructor a una comision permanente con propietarios y suplentes
como actualmente se manejan los casos de acoso laboral.

C. Se recomienda que los asesores juridicos de los 6rganos decisores, Director
Ejecutivo y Junta Directiva, no sean parte del Organo Instructor con la
finalidad de evitar cualquier pérdida de objetividad, ademas se les hace un
llamado obligatorio que, en su calidad de Asesores Legales, deben de revisar
el proceso disciplinario que se llevo a cabo con la finalidad de filtrar cualquier
error y haga las prevenciones del caso al Organo Instructor.

D. Que, en virtud de la determinacion tomada por el Encargado de Servicios
Generales de llevar a los miembros del Organo Instructor, sin ningdn tipo de
solicitud o permiso de su superior a notificar a la sefiora Vado Herrera,

utilizando su teléfono celular para obtener informacion en base a un engaiio,
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se recomienda a la Jefatura inmediata determinar si existe o no, una falta, que
amerite una llamada de atencion o bien alguna otra sancion disciplinaria.

F. Que se haga de conocimiento del Director Ejecutivo, cual es su funcion como
6rgano Decisor, con la finalidad de revisar y verificar los procedimientos
disciplinarios que se llevan en la Corporacion, para evitar futuros
inconvenientes en materia juridico-laboral.

G. Que se haga saber al Departamento de Recursos Humanos que en relacion a
este tipo de procedimientos disciplinarios ellos son un Organo Ejecutor, no un
Organo Decisor.

Lo anterior para que se atiendan las que administrativamente correspondan y las
que correspondan a la presentacion de una propuesta a la Junta Directiva./
Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva (Anexo 07)./

ACUERDO 12:

Trasladar a la Auditoria Interna el oficio CLYP-FS-04-2021 Junta Directiva de fecha
27 de enero de 2021, suscrito por la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal y la Licda.
Shirley Salazar Calderon, Abogada de la Unidad de Fiscalizacion, para que atienda
la recomendacion E, con el objeto de que determine la viabilidad de una relacion de
hechos./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Auditoria Interna (Anexo 07)./

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 12. Correo de fecha 20 de enero de 2021 suscrito por el Sr. Alexander Diaz

Villarreal, colegiado. (Anexo 08).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, da lectura al correo de fecha 20 de enero de
2021 suscrito por el Sr. Alexander Diaz Villarreal, colegiado, en el que indica:

Reciban muchas bendiciones en el nombre del Sefior Jesucristo.

El siguiente reclamo es debido al fondo mutual que tiene mi madre ella fallecié hace 15 dias,
yo soy colegiado Alexander Diaz Villarreal, cedula 113260657, queria saber el por qué no
pueden entregarme de manera especifica si pudieran hasta con articulos el fondo que ella tiene

ya que ella si tengo entendido que debia 7 cuotas que hacen un total segin me dijeron de 56
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mil colones yo los iba a pagar para contar con ese fondo que todos en nuestros afos de
educadores tenemos derecho, pero segin me dijeron dicen que no, ya que al ella fallecer y
tener mas de 3 cuotas por politica de Colypro se pierde lo cual veo injusto, ya que revisando el
correo de ella solamente de todos los afios que segun tienen memoria del 2017 al presente solo
1 notificacion le realizaron, ademas de eso la notificacion aclara que ya estaba en cobro judicial,
que tampoco le avisaron o llamaron de la cuenta en cobro que segun entiendo a uno le notifican
o llaman sea para un arreglo de pago o demas.

Seguidamente ella era una adulta mayor con varias dificultades médicas, y por lo cual el uso
de tecnologias no la hacian diestra y requeria de mi ayuda, a ella la llamaban en casos que
presentara cuentas pendientes o demas, lo cual Colypro no realizo, ya que el uso de correo no
manejabamos debido a que no era algo primordial en ella, pido muy amablemente y si gustan
puedo presentar la epicrisis de ella ademas que ella nunca renuncio a Colypro debido a que en
los Ultimos afios laboraba como docente de manera virtual contando con mi ayuda, en una
institucién privada el cual por ley se necesita la colegiatura, ademas demostrar que ella
dependia de mi en muchos casos.

Pido muy amablemente una solucidn escrita y formal, ya que no lo veo justo, y es un derecho
como educador de cada colegiado al morir, no lo estoy pidiendo como regalo sino como
esfuerzo, dedicacion lo cual ella siempre demostré como educadora mas lo mucho que admiraba
ser parte de Colypro, no sé quién sera el beneficiario o beneficiaria pero aqui lo importante es
ver que no es la forma correcta que se actué y querer no dar ese fondo mutual que le
correspondia por derecho.”

El sefior Presidente sugiere dar por recibido este correo y trasladarlo a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, para que brinde un informe a la Junta Directiva, respecto a la situacién
planteada en el correo

Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el correo de fecha 20 de enero de 2021 suscrito por el Sr. Alexander
Diaz Villarreal, colegiado, respecto a reclamo por el no pago del subsidio del Fondo
de Mutualidad y Subsidios. Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza
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Topping, Asesora Legal, para que brinde un informe a la Junta Directiva, respecto a

2 la situacion planteada en el correo supracitado./ Aprobado por siete votos./
3 Comunicar al Sr. Alexander Diaz Villarreal, colegiado y a la M.Sc. Francine Barboza
4 Topping, Asesora Legal (Anexo 08)./
5 CAPITULOVII: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA
6 ARTICULO 13. Oficio CLYP-JD-AI-CAI-0921 de fecha 28 de enero de 2021, suscrito por la
7 Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Auditora Interna. Asunto: Informativo sobre consulta elevada
8 a la Contraloria General de la Republica. (Anexo 09).
9 Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:
10 ACUERDO 14:
11 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-CAI-0921 de fecha 28 de enero de 2021,
12 suscrito por la Licda. Mdnica Vargas Bolaiios, Auditora Interna, en el que informa
13 que elevo consulta a la Contraloria General de la Republica./ Aprobado por siete
14 votos./
15 Comunicar a la Licda. Monica Vargas Bolaios, Auditora Interna./

16 CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
17 ARTICULO 14.  Consulta a la Direccion Ejecutiva.

18 El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, consulta al Director Ejecutivo, cdmo avanza los temas
19 del correo electrénico corporativo y la capacitacién a Supervisores de Educacion.

20 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, responde que ya se realizaron las gestiones
21 correspondientes para comprar el dominio del correo electrénico, ademas en los préximos dias
22 presentara la propuesta para crear la politica respectiva.

23 Indica que debido a la compra del edificio estan con mucho trabajo, realizando varias gestiones
24 y no es solamente atender una cosa. Respecto a las capacitaciones lo ultimo que se dijo fue
25 gue en marzo se estaran iniciando con las acciones formativas, espera poder ampliar al respecto
26 en los préximos dias.

27 El sefior Vocal I, agradece al Director Ejecutivo la informacion brindada.

28  ARTICULO 15.  Informe de FECOPROU.

29 La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, informa que ya se eligié la nueva Junta
30 Directiva de FECOPROU, para el periodo 2021-2022, nombrando como Presidenta a la Dra.
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Maria del Pilar Salas Chaves, miembro del Colegio de Microbidlogos, razén por la cual la

2 Federacion cambio de domicilio.

3 CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS

4  ARTICULO 16. Consulta sobre capacitaciones del Colegio.

5 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, recuerda que en la sesion 084-2020,

6 presento criterio legal respecto a las capacitaciones del Colegio, las cuales se subvencionan con

7 las cuotas de colegiatura.

8 Informa que la Jefa del Departamento Legal, le comentd que se presentd una situacion, la cual

9 le preocupa el tratamiento que se le dé al tema de las capacitaciones, porque una colegiada le
10 indica que para que el MEP le recibiera el certificado, le solicitaron firmara una declaracion
11 jurada donde indicaba que ella le pagd a Colypro el curso.
12 La idea de la Jefa del Departamento Legal, es que se analice la posibilidad de determinar si al
13 menos no se le solicite a los colegiados comprobante de que cancelan los cursos que llevan con
14 Colypro, porque hasta ahorita es solo un caso el que se ha presentado, sin embargo, puede
15 que a otros colegiados le soliciten el mismo comprobante.
16 El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere a la sefiora Asesora Legal, coordine con
17 la Jefa del Departamento Legal, remita un documento con informacion detallada.
18 ARTICULO 17.  Resoluciones del Ministerio de Salud Publica.
19 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que en la publicacion que remitid a
20 los miembros de Junta Directiva via “whatsapp” el viernes 29 de enero de 2021, de la
21 publicacion realizada en la gaceta de dos resoluciones del Ministerio de Salud Publica, en
22 atencion a lo sefialado en al Articulo 01 de la Ley 9866, sobre el nombramiento de los érganos
23 que tenian vencimiento en el 2020, la cual dejé una Unica prdérroga de seis meses, sino
24 cambiaba la situacion en el 2021, dichas resoluciones empiezan a regir a partir del 01 de marzo
25 de 2021.
26 Remitié la informacién para que la tomen en cuenta a la hora de realizar la publicaciéon que
27 aprobo la Junta Directiva.
28 Re plantear todo, porque si el decreto es a partir del 01 de marzo de 2021, las Asambleas
29 Regionales con eleccion se realizarian a partir del 01 de setiembre de 2021, las que no requieren
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eleccidon se pueden hacer antes. Por lo anterior, en los préoximos dias estara presentando una
nueva propuesta de calendario.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 15:
Dar por recibido el informe verbal brindado por la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, respecto a la resolucion emitida por el Ministerio de Salud Publica,
en atencion al Articulo 01 de la Ley 9866./ Aprobada por siete votos./
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal./
CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN
HORAS CON SIETE MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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