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ACTA ORDINARIA No. 106-2020

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CIENTO SEIS GUION DOS MIL VEINTE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, C6ENCIAS Y ARTES, EL VIERNES SEIS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, A LAS
DIECINUEVE HORAS CON SEIS MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesién 106-2020.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 105-2020

ARTICULO 03.  Lectura, comentario y conocimiento del acta 105-2020 del 03 de noviembre de
2020.

CAPITULO III: AUDIENCIA

ARTICULO 04. Presentacion del Plan de Desarrollo del Colypro.

CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 05. CLYP-DA-UI-REINC-039-2020 Reincorporaciones.

ARTICULO 06. CLYP-DA-UI-RET-1089-2020 Retiros.
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ARTICULO 07.

ARTICULO 08.

ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.

ARTiICULO 12.
ARTiICULO 13.
ARTiICULO 14.
ARTiICULO 15.
ARTICULO 16.
ARTiICULO 17.

ARTICULO 18.
ARTICULO 19.

CAPITULO V:
ARTICULO 20.
CAPITULO VI:
ARTICULO 21.

ARTICULO 22.

CAPITULO VII:

ARTICULO 23:

Junta Directiva
06-11-2020

CLYP-DE-TI-12-10-2020 Respuesta acuerdo 24 sesion 103-2020 sobre leasing
de equipo de cdmputo.

CLP-DA-USG-3-2020 Solicitud de autorizacion para desecho de articulos por
obsolescencia.

CLYP-DE-C-64-2020 Presentacion de revista Umbral Edicion XLIV.
CLYP-DE-C-65-2020 Entrega de Premio Jorge Volio 2020.
CLYP-DE-DIM-V0-009-10-2020 Analisis de ofertas - Cambio equipos de piscina
y habilitacion piscina nifios CCR Turrialba.

CLYP-DF-CF-28-2020 Informe de Levantamientos Suspension Setiembre 2020.
CLYP-DF-CF-29-2020 Informe de suspensiones Setiembre 2020.
CLYP-DF-T-141-2020 Considerando para apertura Fondo Diner en ddlares.
MPAO-DE-024-2020 - Modificacion PAO Guanacaste.

MPAO-DE-025-2020 - Modificacion PAO San José.

Aprobacién compra de 4 peliculas documentales de corte histérico, étnico e
intercultural (videos Bicentenario).

Aprobacién de compra de libros para proyecto Bicentenario.

Aprobacién de servicios profesionales para el plan de medios de la Campafia
de Dignificacién Docente.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio CLYP-JD-AI-IAS-0120 de fecha 03 de noviembre de 2020, suscrito por la
Licda. Modnica Vargas Bolafos, Auditora Interna. Asunto: Seguimiento
recomendaciones oficios CLYP-JD-AI-CAI-1320 y CLYP-JD-AI-CAI-1420.

Oficio CLYP-AG-TE-AC-37-2020 de fecha 04 de noviembre de 2020, suscrito por
la Sra. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral.
Fundamentos que sustentan la plaza de tiempo completo para la contratacion
del Abogado Asesor del Tribunal Electoral.

ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Comision de 70 Aniversario.
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ARTICULO 24:  Norma 12.

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningun asunto vario.

CAPITULO IX: CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.  Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesién 106-2020.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 105-
2020./ CAPITULO III: AUDIENCIA./ CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION
EJECUTIVA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO VI:
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./
CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO IX: CIERRE DE SESION./
APROBADO POR SIETE VOTOS./
El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se ausenta de la sesion al ser las 7:08 p.m.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DEL ACTA 105-2020.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 105-2020 del 03 de noviembre de
2020.

Sometida a revisidn el acta 105-2020, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero ciento cinco guion dos mil veinte del tres de noviembre del
dos mil veinte, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por seis votos./

CAPITULO III: AUDIENCIA

ARTICULO 04. Presentacion del Plan de Desarrollo del Colypro. (Anexo 01).
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El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se reincorpora a la sesion al ser las 7:10 p.m.
Al ser las 7:10 p.m. el M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, autoriza el ingreso de la
Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, quien al ingresar saluda
a los presentes.
La Ing. Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, realiza la siguiente
presentacion (anexo 02):
“Plan de Desarrollo 2021-2025

Secciones del documento

I. Introduccion

« 1.1 Metodologia

« 1.1.1 Revision y analisis documental
« 1.1.2 Recoleccién de informacion

« 1.2 Proceso de elaboracién del PDC
- II. Diagnéstico del Colypro

« 2.1 Aspectos generales del Colypro
« 2.2 Marco normativo

« 2.3 Percepcion

« 2.4 Andlisis FODA

+ 2.4.1 Riesgos

- III. Planificacion de Desarrollo
« 3.1 Vision

« 3.2 Mision

« 3.3 Valores

« 3.4 Politicas de desarrollo

. 3.5 Areas estratégicas

« 3.6 Objetivos estratégicos

« 3.7 Metas y actividades estratégicas

Etapas del proyecto
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Fase 2. Dafimicon
Marco estratégico

* Contexto general
* FODAR

* Vigion, mesion,
valores, politicas
* Objetivos
estratégicos y
factores criticos

Metodologia

Participativo,

orientado

r.//.

Fase 4, Presentacion

* Metas e indicadores 3 y validacion

n Adwidéd” * Poblacién colegiada
* Seguimiento y o Actores

contro) organizacionales

La planificacion sea Orientacion haciala
desde la realidad gestion por
sentida de sus resultados, para la
actores busqueda de valor

Metodologia: 1. Revision y analisis documental

Documentos marco normativo y legal

Documentos técnicos de gestién

Tipo de documento Aspectos que se analizan

Identificacion del marco legal o
nomativo, planes y ofros que definen el
accionar de lo gestion de la
organizacion.

Identificacion de documentacion que
evidencie la gestion realizada por el
Colypro durante los Ultimos 5 anos.
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Metodologia : Recoleccion de informacion

Técnica Instrumentos 2En que consistio?
Permitié comprender a profundidad el contexto
Enfrevistas Guia de Denfro de la aplicacion de cuestionarios, se uliizaron procesos de
semiestructuradas y preguntas seleccion de informantes, los cuales resultan ser algunos de ellos
cuestionarios crientadoras  actores claves, y ofros responden a un muestreo estadistico, con el

objetivo de la validez corespondiente,
Es la aplicacién de reuniones o sesiones con personas claves, kis
cuales fienen dentfro de sus funciones, a lo intemo del Colypro,
Talleres o sesiones de . afinidad con el objefivo en construccion. Estas sesiones se
Guias de faller )
frabajo realizaron de forma virtual v a fravés de la plataforme Zoom, de
acuerdo con las condiciones permitidas por el Ministerio de Salud,

ante la situacion de pandemia producto del COVID-19.

Sesiones de trabajo
Resumen de sesiones y participantes

46 colaborodores

13 miembras Juntas Regionaoles

/

Construccion dal |

Etapa: Diagnoéstico
Esta fase implicd el analisis del contexto general del Colypro, arrojando las fortalezas,

oportunidades, debilidades, amenazas y riesgos.
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Técnica aplicada  Fecha de aplicocién Poblacién comullada Endrevistados / Envié de cuestionarics
Entreviatas 25de agosio de 200 | Comisién de Decanas y Decanos en | Comiidnen pleno
semiestructuradas | Educacion

31 de agosto de 2020 | Comité Ejeculive de lo Federacion de | Comilé Elecutivo en plenc
Colegos Frofasioncles Univeesitorics

22 de sebiembre de | JuntaDireciivade JUPEMA Junia Directivaen pleno
2020
Cuestionarios % de pho o 12 de | Poblacion colkaboradore del Colypro 174 cokaboradoras

ocgosto de 2020 {
Juntos Regionales 78 miambros de JR
Poblacién colegioda y repressntantes | 24.000 colegiodes
Insfitucicnales 640 Reprasantonies
Junta Diractiva A todos los miambres de JO
Tribunales A fodos los miembros ded Tibunal Honor y

| Blectoral

Fase 2. Definicion del marco estratégico:
Esta fase incluye la construccion del marco estratégico del Colypro: mision, vision, valores,

Sesién Fecha Tema de la actividad Parlicipantes
. Yajaira Rios y O5A
1 24 de julio Raunion de enlaca
Corsultores
2 31 de julio Presentacian del plon de frobaje Comisidn de Planificacian
. - Yajaira Rios y O5A
3 10 de agosto Reunidén de seguimiento
Consultaras
o Grope 1,23 de
4-5-6 18 de ogosto mMarco estrategico
colaboradaores
T 17 da agoasto Marco estratégico Junias Regionales
8 20 de ogoste Morco estrotégico Ceoleglodos
b 21 de agasto Marco estratégico Comision de Planificacian

Fase 3. Construccion de la estrategia

Sesion Fecha Tema de la actividad Participantes

10 24 de agosto Objefivos estratégicos Grupo 1 colaboradores

n 26 de agosto Objetivos estratégicos Grupo 3 coloboradores

Grupo 2 colaboradores Juntas
1213 27 de agosto Objetivos estratégicos
Regionales
Revision final de objefivos
14 28 de agosto Comision Planificacion

eskratégicos

Coordinacion de acciones a incluir L
_ Yajaira Rios y OSA Consultores
para el cumplimiento del IGI
15-16 01 de sefiembre s T
Revision final de objefivos

estratégicos

Comision de Planificacion

_ Definicion de metas, indicadores y »
17 04 de sefiembre i Sesion 1y 2 con coloboradores
actividades estratégicas

‘ Definicion de metas, indicadores y »
18 07 de sefiembre 4 N Sesion 3 y 4 con colaboradores,
acfividades esfratégicas
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| _ Definicién de metas, indicadores y actividades )
19 086 de setiembre X Junias Regionales
astratégicas
. Definicién de metas, indicadores y actividades .
20 0% de sefiembre i Sesidn 5. 4, 7, 8, 7 y 10 con colaberodores
astratégicas
Definicién de metas, indicadores y actividades
2 10 de satiembre X Sesidn 11y 12 con colaboradores
aestratégicas
Definicién de metas, indicadores y actividad .
. o Sesion 13, 14. 15 con colaboradores
22 11 de setiembre esiratégicas " % ;
- - - T Comisién de Planificocion
Validacion de estrategias paro cumplimiento de objefivos 1
Reunién inicialsobre la planificacin estratégica y de
23 16 de sahembre desarrolio del Colypro Tribural Electeral
Revisidn de metas, indicadoresy actividades estratégicas |
. . . Tricunal Electoral
24 18 de sefiembre Revisiondel marco estratégico
Tricunol Electoral
25 23 de seliembre Revisidn de metas, indicadores y aclividades estratégicas
2 | 020eoctubre Revision final Comisién de Planificacion
- V4 -
Diagnostico
Feourse Numang Capesiado, ComMErometde con Ao v
prolesanl
Lolego profesional mis gande dol pals, adocio gue o
@D sohvEnca Inancieon
Frosecca reponal en 2do o pais
Apicacion de un onfoque de sencio al chente y meoa
coatinus (cetficados IS0 0001}
Fosee una angla gama de sovOos @ su poblacdn
COtepiada e AR A dpoaton
Ded| comuninacion intema y onema Als alectacan srfe of Cario de i corccimes del artoms
fimo o om prodecis de o ponteria 20f of COVID-19 y ctiss srdnaes
planfcacon Pernmrn y rortames
e - no pacs ~Copemdas reocr (scu y scontmaa)
PUSIRcIOn 8 106 SEMESES & W publesitn eolgibds Ampla presarcia de (DIATRCONS et en ol s
de mejorar ‘o nd @ostion
Qfrn Meccisnia
Sector pIveds CoN S0 COTORSIERD DOV b IFCOMOIIon de
s profesionsies of Cobpra
ITRgen Negatva sobe I POCINCION (NOfRSONN S00ne I8 WDOr
o Getypr
Riesgos

1- Aumento en el pendiente de cobro por colegiatura.
2- Afectacion por desastres naturales, antropicos o biologicos.
3- Ineficiencia en la gestion de la informacion.

4- No confinuidad en la prestacién de los servicios y ejecucion de proyectos.

5- Afectacion en la tecnologia-actualizaciones.

6- Canalizacion de la comunicacion.

7- Reputacional por la gestion de Colegio.

8- No percepcién del rol de un colegio profesional.

9- Creacion de ofros colegios profesionales gue incorporen a individuos que actualmente son parte de

la poblacién objetivo del Colypro.
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Resultados del diagndstico

Percepcion

Con respecto a la aplicacion del cuestionario sobre la percepcion de los servicios que
presenta el Colegio, se puede concluir de forma general que el 50% corresponde a
respuestas como “fotalmente de acuerdo’ y “ parcialmente de acuerdd’; es decir, que las
personas enarbolan una posicion aceptable sobre los servicios que presta el Colypro, donde
aspectos como la comunicacion con el colegiado y trato en general hacia los colaboradores
encabezan los porcentajes mas altos de respuesta.

Otro aspecto importante por considerar es la oportunidad de mejora que representan las
respuestas que alcanzan valores porcentuales entre 45-30% de ‘"total y parcialmente de
acuerdo”en referencia a tramites administrativos, servicio al cliente, convenios comerciales,
capacitacion, beneficios econdmicos y conocimiento de gestiones econdmicas Yy
administrativas del Colypro.

Para el detalle de la consulta, se adjunta en el anexo 1 todo el detalle y sintesis de los
resultados y que son la evidencia de las respuestas obtenidas.

MARCO ESTRATEGICO

Vision

Mision

4 N

Seremos el colegio profesional referente en cuanto a cerificacion del
ejercicio profesional, comprometide con la sociedad costaricense y

dignificacion de la persona colegiada.’

N /
4 )

“Somos el colegio profesional que promueve el ejercicio ético, legal

competfente y digno de las personas colegiadas, en beneficio de la

educacion costarricense.”

\ )
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Valores organizacionales

c
Prioridades Areas estratégicas

AREA AREA
Atenciény

desarrolio de los

midowlo

coleolodcy AREA AREA

Area estratégica 1
Atencion y desarrollo de los servicios a la persona colegiada y usuarios

MOMBRE DEL CLASIFICACION
OBJETIVD ESTRATEGICO RESPOMEABLE MIETAS-RESULTADOS FORMULE LINEABASE
INEIC ADOR IRDIC ADICR
Cras transcurmidos ;:;fad E;‘;:!
# 2025 opbmizackdn del 100°% de los Sempos de desde que s rezibe .L'd"“mhﬂ Canidad de dias del
1, rebolain de kb sanicics qua s e clecen & b poblacitn ol Indm it Rkt gee h?-‘rkr & safeici sagin bcha Efeisncia
Colegad vy me ramia o seracic mhll?mxl;:r e process e 2020
Prromoeer in enkdges da L gy 1o Py
servicio al gbemie para &
mgoranenis ok la Dieeszidn S Ut SaLiaiEnE, EPHTIE D @ T, o pore anlae okl oe Ditarnzia porcenia e ey, CmauE el
mperencia de la poblacién 2 prroepcidn del usuars y by poblacidn colegads, con e sabiaccion del B e el 30 1 Bncussn de Calicad
coiegada yusearna. resperic a s sendcios que ofrece o Coippro. servicio a ahemie . salstaocion (2018)
Caslidind 38 regionis  Mimero de mgiones
aﬁxam:mnmmmmmmu derde g ofrecan e donde ae clrecen s 15 o ini e Guaion | sk

00, e Lk ragioess. del pam SEMVICIDN OB 3TRIOM)  BAnViCioE de asesora sanvicios (2020)
qal -

ACTIDADES DS TRATEGIC IS

1. Dwesamoilar en estedto QUE pemit entioar s necesidades del FME para la mejora del senion i apheacidn de medidas comestvas.
2 Aohcarde form anul by ancussty de pers memrummmm zion mepeco 2 b cabdd de los sanvicios que obece o Colypm

3, irglementar on exludia qui permits e e ar s il precess de incorpomcitn ol Cobpn
A, | Dwbrir s Sendzios y plazos oue se ofren mﬂxu-mam-g:l
5. ichantifc ar lak regiones, plazes y i U S iy Eara ol oeeimiamio o o S enicon o asesera gl en el 100% de las regiones dal pai

8. Establecer o process o protnoks o rewsion de las polbeas de iodos los tmies para los serdcios que ofrece of Colgono @ sus poblacion usuana y que s mismas eshés amacenadas e o sisiema madne

T A i =] o chi i L2 B i L e e bk sanizics de Calypre

10
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LSRG
CEETIVD ESTRATEGIOD RESPONGAILE METAS-RESULTADOS IHCIC AT ARS
FORMULA UKRA RAGE IORADOR
|Mamerc-ds aciredaces por
Arcalreria ol menon or 3% de o schececes QU I8 DOTGEniEE b B DekINTES  SOREN Sl 08 CieaTOREn B0
, @eran § el s Sapaciacon, Sotaa mecrmion oo s . 18 Ly 8
© dmparne y [ebiedon 3 nivel CoRial 58 ENMn. CONENE ¥ Sesarcies in lodes ki [ Tiotel o tvidecks por der Gl
RN COF Ly (8 BT PRpOns. B Calyr mgores SeiCaypm qua s plnfgees an lode b
ragoriss dal Cokypes{™ 100
[Tl de achwcnces
Tk pa
Al | cobwrtana i bt Porcarviph de atthdeces SR S8
Alerentse acivcades | rm s misbec mmnicde Srossdo ara ! ol de 8 Caabor
v ion el Copra, o e Dirac cian Byscuiva Al D4 awisbiaciisci de ol mance 3 wrul i -
o b SIS OB 0 2 v plvarang e SR TGS [ud B IR 0 B b T S
BN 8 1 DRORE SRR SEACEH BT 0ER. 8 vl regiaal v prees 100
Cantitios! oy e TN S VIO 2a%
a1 1 o o kon nmvoEm o Efcercm
msrvcon ol Colypro. ol Calypro,
Corbanci oo CePros b AP i Canios oo
=Hm-|m=-h|mdln:mddl:m ricr del Colypes que recien el Calypro que o Gaat
GRS D0 I D B S O CODTD e untan oo aEcET cuwnian Gon S o ke
e s cobwn ce afec i 3 cobra de scivo
1 DSATGIE ek 06 G Gl 0N RECESITES. GBS I I AN R85 & ITORMTANLIC N 8 I Ok B0 PAGRIRY B0 B4 NagRINES e DOk 8 BE GENTIREN
L cwrrem snusimenis o o 0w peovesdores arusiss pate e presianse de seracon ol Cohpes e cecE Una Se Lo g
3 Pubics e i iz cke i b BCTviclacien ded Sobges
4. Dsnmciier Un i phokc QU CaTTIES CeENier (o8 enicion o messcris bgal & fodea s regones del Colges.
B EhaROnar U OGRS S rintas O S sanvicio 8 rivel regional por 1 Adesonia Ligel
X o -
Area estratégica 2 Desarrollo personal, profesional y humano
GEETIVD ERTRATESICD RESPOMEADLE METREMERILTAIOR IHISCACORES PORMLLA UMEARASE "m‘”“
Pl d acionm ks
— e B § b
D WP (K e e Tl i § epigudin parfori oo 18
1 o proran coRgESE, B fof s e ) ot '"p'm: ""‘:“" "'T__Hm dolsaied poleoona | PpaEin A Ficaca
b, R § 8 R e e D """_"'“"' *"‘:::‘" [ S ——
- - draraladen | Tot de oo
[ ————
T (e L RO O
] AFES, poremaniadeun 1% o copacs T ASTWNS BOIDENAE) S5 BTGB CEQRANLY [PuTniNg O pETET
Ton i el 4 s . ki, ol 0l BT KT, CRIRCES a0 L e Bl P 0 00 pi i
pancnum cobapmcas, par, | CSPSID DRGTCIC FIOMGRNY @ o v, sl prolesianad s mrmnc ubae B dngrim § pobcar ap dmarol romeas | Bacedad cvaf in o soleguriny (ZIXY s
il i oLy, ey Fora] ¢ bl Pea retaga d par o
Pdmens . [t sl
nccrnd ol i R
PR T A, L A
RS, mcacate tal 10 e b e Parcont e e e de ey o
1 e I srogrn snicae &l chesarolic [ Eicanca
i L L BT
ke o ¢ gl " W0
I ——
) [ N g * Tkl b b
a :;:‘:;‘I‘:-:u e WP Ok S vl P e ) e N p e O i swicee a el [ ra—
PRI BETA R
ia. irﬂu
1. Elibmatade w1 phis 0 ety conbmsd b o S s eisaies (0 aChaio o o ussmal ¢ Parans R o i Db Cagakis
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OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSABLE METAS-RESULTADOS INDICADORES FORMULA LINEABASE CLI:‘S[:E;(ZS(CE)I;?N
1 Al 2025, participacion en al menos 5 espacios de Cantidad de espacios Numero de de espacios 0 Eficiencia
" formulacion de politicas u otros temas. formulados. formulados.
Al 2025, generacion de al menos 3 criterios 0
2. posicionamientos anualmente, con respecto a la situacién Cantidad de criterios. Nimero de cirterios emitidos. 0 Eficiencia
nacional.
i | i " . "
Al 2025, generacién de al menos 1 espacio anual, de Cantidad de espacios Namero de espacios .
L 3. evaluacion y seguimiento entre la Junta Directiva y las 0 Eficiencia
Promover la participacién de val ! rectvay generados. generados.
L distintas Juntas Regionales, en temas de interés regional.
Colypro en la formulacién de
politicas publicas y el
desarrollo de otros temas de Junta Directiva
interés nacional e Cantidad de Namero de i i u
internacional para la sociedad Al 2025, generacién de 15 investigaciones u otros u otros estudios técnicos otros estudios técnicos
costarricense. 4. estudios técnicos relacionados al area de la educacion relacionados al &readela | relacionados al area de la 0 Eficiencia
que apoyen el posicionamiento del Colypro. educacion que apoyen el educacion que apoyen el
posicionamiento del Colypro. = posicionamiento del Colypro.
Al 2025, divulgacion del 100% de las investigaciones o Porcentaje de egg;?;:zg:f;fzf\:ﬁrzgg
5. estudios técnicos relacionadas al area de la educacion investigaciones o estudios I Total de investi acwognes 0 Eficiencia
que apoyen el posicionamiento del Colypro. técnicos divulgados. 9
propuestas) *100
1. Determinar lineas de comunicacion, que permita dar a conocer los criterios formulados por la Junta Directiva.
2. Fortalecer el vinculo entre la Junta Directiva y el Departamento Legal, para emitir criterios oportunos y
3. Establecer un vinculo formal de colaboracion y comunicacion entre Junta Directiva y Juntas Regionales.
4. Realizar estudios o investigaciones relacionadas al area de la educacion que apoyen el posicionamiento del Colypro.
CLASIFICACION
QELIE TV ES TRATEGIDD RESPOHEABLE METES-REBULTADOE IRHNCADORES FORMULA LiEs BASE
MDICADOR
Cantched de aipecicn e MOmeo de sepac o de
- P i s T T R TS TS
Al FILE gmnecs de al mance 3 rimiee e
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OBJETIVO ESTRATEGICD

Peaizionaral Tabunal
Eleszivral de Colypen, desde su
auioramia nckenal y
admirisiratica somo o
Owgano responsable de
organizar, dieghr y eecutar
PDCesas eles oraes
T O TS pRarie i e
RS RS § confiabies
e pranicen el inees oe la
pablacion colegiada aelagir y
Se7 eeCios e s brirs
Gmanos del oolegio.

Trizunal Elecioeal

METAS RESULTADOS

A 2035, i mensa 1 caspifiaanul de aclualsacin de
. dalcn gee permitan b conaiuc odn deen pacintn slec oral
e robum s com RRTle

M 2025, establecimisnio 100% de los tomicios
wesriorales. a nieel regional y de Justa Directva de forma

Canlicad S reghssic

Junta Directiva

06-11-2020

NDICADDRES FORMULA

Canbdad de Flumees: de campatias
ramganas de

. de sz acidn de
achiaizacian ce dalos
ks para el padnin
para el rieciral
dertorl

Hismin de nigisnas

= mista [inzlupe solackin slernisioa y por papeeia) s e oMiEis  Gud aakPan Goffeeies
deperdiend de s neceskiades.
rmen ST
Al X2, mpmbacicn de i foma ol Aeg e B Faraly E“m;'u
3. Bleczmses para by democ mizacion de ks poosns e nerptias e o demosratizankn de
e lorales. del Cobypre, 08 P e o8 procesos
sisiorbes ol Coyp

BCTIIGADES ES TRATE!

4, Wodicar lepes v reglamentos que permitan ol satabiec risnin de s volacicnss e forma mici

2 Desarmlar ona esraiagla b nkss e nomuskoacin 35eriva gee garanics la oabiad, manspaneia y condanza de los procescs sectorales o Calypro.
3. Desamollar n proctss phaagagion gue e iE B consPeecion de ena suilun sectoml propda del Sigha 6L
4.

Dlagnoatear ks aspecios QUE oo en |3 Carkinae i5n & imsciuzramiesio de | poblacion colspiada de ks procesos elecionies del Colpen

Area estratégica 4 Gestion Organizacional

OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSABLE

Implementar anualmente
programas para el desarrollo y
ccompensacion del talento
humano con el fin de mejorar
del clima organizacional

Unidad de Recursos Humanos

=

[

[

»

«

METAS-RESULTADOS

INDICADORES

FORMULA

Cantidad de
al menos 1 itacion de de ivi

de  Nimero de de

integracion (Team Building) del 100% del personal, que
refuercen los conocimiento del Plan Estratégico y sus
valores.

El programa de salud
oocupacional y bienestar del
personal (anual) del Colypro

disefiado.

Al 2022, disefio e implementacion del programa de salud
ocupacional y bienestar del personal (anual) del Colypro.

Porcentaje de actividades
ejecutadas

Anualmente, aumento de un 3% el nivel de percepcion

de i !
(Team Building) del 100% del
personal, que refuercen los
conocimiento del Plan
Estratégico y sus valores

(Cantidad de asistentes / Total

de 6
(Team Building) del 100% del
personal, que refuercen los
conocimiento del Plan
Estratégico y sus valores

Documento programa de
salud ocupacional y bienestar
del personal (anual) del
Colypro disefiado.

(Actividad de actividades
ejecutadas / actividades
programadas)*100

(Numero de asistentes / Total

sobre clima organizacional. de

Anualmente, alcanzar el 80% de asistencia del personal
en las capacitaciones, en areas de interés estratégico del
Colypro.

Al 2025, logro del 100% de las acciones de correctivas
para el mejoramiento del plan de evaluacion por
competencias.

Porcentaje de personal que
asisten a las capacitaciones
en areas de interés
estratégico.

Porcentajes de acciones
correctivas ejecutadas.

100 = de asistents )*100

(Cantidad de personal
asistente a las capacitaciones
en areas de interés
estratégico / Total personal del
Colypro )*100

(Total de acciones correctivas
logradas / Total de acciones
correctivas programadas )*100

LINER BKSE

LINEABASE

CLASIFICACION
INDIC ADOR

Efcincis

Efcinciy

CLASIFICACION
INDICADOR

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Gestion

Eficiencia

1. Realizar actividades de integracion (Team Building) con todo personal, que refuercen los conocimientos del Plan Estratégico y sus valores.

2. Unificacion de actividades realizadas en Sede Alajuela y San José, para todas las regiones.

3. Actividades que fomenten la Salud y la unién de acuerdo a los diferentes gustos, deportes.

4. Crear un ambiente de confianza entre la jefatura y el colaborador.

5. Divulgar y sensibilizar de manera anual el programa de beneficios y compensacion al personal del Colypro.

6. Generar las acciones y estrategias para el logro de asistencia y participacion del personal del Colypro en los procesos de capacitacion.

7. Fomentar la comunicacion a lo interno del Colegio, principalmente hacia el personal que trabaja en servicio al cliente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSABLE METAS-RESULTADOS INDICADORES FORMULA LINEABASE C"Iﬁrc'ig‘é'g”
1 Al 2022 alcanzar la recertificacién en la norma ISO 9001 y Certificacion 1SO 9001 Certificacion obten@a Recertificacion en el Gestion
en el 2025. en el plazo establecido 2018
Al 2025 ampliar el 20% del alcance de los procesos Numero de nuevos (Total de nuevos
. N P . ) . . 16 procesos
incluidos en el alcance de la certificacion ISO 9001 (1el | procesos incluidos en | procesos incluidos / S
2. - actualmente de 26  Eficiencia
primer afio, 2 el segundo afio, 2 el tercer afio, 4 afio el alcance de la Total de procesos (dentificados
evaluacion 5 afio incluirlo). certificacion ISO 9001 declarados)*100
(Total de acciones
ejecutadas para la
Desarrollar sistemas Pol jes de i itacion de las
integrados de calidad para . " " Al 2023 iniciar la adecuacion de la norma ISO 14001 y avance de Normas / Total de e "
. ) 3. I . " - 0 Gestion
aumentar la satisfaccion de la Unidad de Gesl.u.)n d_ella Calidady lograr su certificacion en el 2025. implementacion de la acciones
i N y Planificacion
poblacién colegiada y mejora Norma 14001 programadas para la
de los procesos. implementacion de las
Normas) *100
(Total de acciones
ejecutadas para la
Porcentajes de implementacion de las
4. Al 2025 iniciar con la adecuacion de la norma ISO 45001. | avancege Normas /}Total dee 0 Gestion
implementacion de la acciones
Norma 45001 programadas para la
implementacion de las
Normas) *100
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
1. Realizar una campafia integral a todo el personal sobre la que son los sistemas de calidad y su importancia en el logro de los resultados.
2. Sensibilizar a los procesos a incluir dentro de alcance sobre la necesidad de estandarizar los mismos.
3. Realizar una revision de los procesos a incluir en el alcance para aplicar herramientas de mejora continua previo.
4. Capacitar bianualmente auditores de calidad para que brinden soporte en el proceso.
5. Realizar la contratacién de un consultor que brinde acompafiamiento en la implementacion de las normas.
6. Capacitar a todo el personal sobre las nuevas normas a implementar.
OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSABLE METAS-RESULTADOS INDICADORES FORMULA LINEA BASE Cﬁﬁﬂzmg“
Modelo de disefio y Documento de modelo de
Al 2021, contar con el disefio y planeamiento de la plz‘:;?g';g:‘o (f)er a dlseﬁog(lg:sgi:ﬁrzlegto dela 0 Eficiencia
" evaluacion por ias. (pruebas y ibilizacion) P P
competencias. (pruebasy = competencias. (pruebas y
i ensibilizaci
Al 2022, implementacién de la evaluacion por Porcenla!e de . (Total de actividades
: i " dela / Total de
2. competencias (evaluacién semestral, de ahi en adelante . o 0 Resultados
evaluacion por actividades
cada afio). y
100
Porcentaje de -
Al 2023, implementacion de la evaluacion por ion de la . (Total de acw;(ﬁjélsde
3. competencias de 180 grados. 1 de luacion por o 0 Efectos
o o y actividades
ahi en adelante cada afio). competencias de 180
programadas)*100
grados.
Desarrollar una gestion del Modelo de disefio y Documento de modelo de
talento humano por o
competencias y evaluacion Unidad de Recursos Humanos . . planeamiento de la disefio y planeamiento de la
y Al 2023, contar con el disefio y planeamiento de la evaluacion (piloto) por evaluacion (piloto) por
por resultados, para la mejora ) L P
y 5 evaluacion (piloto) por resultados u objetivos para el resultados u objetivos para = resultados u objetivos para L
de la gestién organizacional b - . . ) ) 0 Eficiencia
personal bajo la modalidad del trabajo remoto. (pruebas y el personal bajo la el personal bajo la
sensibilizacion). modalidad del trabajo modalidad del trabajo
remoto. (pruebas y remoto. (pruebas y
o . nsibilizacis
Porcentaje de
Al 2024, implementacion de la evaluacion por resultados u evaljrl?:l?&ené??:slﬁ:dlzs U (Actividades implementadas
5. objetivos al 100% del personal bajo la modalidad de . P o 3 P 0 Resultados
. objetivos al 100% del I actividades ejecutadas)*100
trabajo remoto. . N
personal bajo la modalidad
de trabajo remoto.
" Porcentaje de personal (Personal capacitado / Total
A partir del 2023, capacitacion del 100% del personal - : y
" orientado al tema por competencias. (anualmente). capacitado y orlentad_o al de persuna:I estimado a 0 Efectos
tema por competencias. capacitar)*100
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

N

w

IS

o

=

. Desarrollar los procesos de evaluacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSABLE

Generar acciones que
contribuyan al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda
2030 con el fin de impactar a
la sociedad costarricense.

Direccion Ejecutiva

1. Crear capaciones on line en la plataforma Ulula, sobre temas de interés para todo el personal, que estos cursos sean libres, pero que vayan alinead

ala Gestién O

Junta Directiva
06-11-2020

. Desarrollar una herramienta que nos permita evaluacion de forma continua los resultados obtenidos de cada capacitacion realizada.

. Planificar, u organizar capacitaciones para el personal de acuerdo con el nivel de competencias para cada puesto.

METAS-RESULTADOS

Al 2021, Establecimiento de 1 Politica de Digitalizacion de
Documentos para la incorporar dentro de los procesos
del Colypro.

[

Politica de Compras Verdes

Procedimiento de compras

INDICADORES

Politica de Digitalizacion de
Documentos para
incorporar dentro de los
procesos del Colypro.

verdes establecido.

Al 2025, implementacion de 100% de las adquisiciones de
bienes y servicios ejecutadas bajo un modelo de gestion
de compras verdes.

[

bajo la

procedimiento de compras
verdes

Al 2025, obtencion del galardén Bandera Azul Ecologica
con al menos 3 estrellas.

w

Al 2025, logro y ct 100% de una ia de
" Inclusién de Equidad y Género.

Cantidad de adquisiciones
de bienes y servicios
gestionados y entregados

del

al.

. Fomentar la participacién de los colaboradores, de acuerdo a su competencia, con el fin de dar apoyo a los diferentes departamentos que lo requieran, por ejemplo creacién de comités o equipos de trabajo.

FORMULA

Documento de Politica de
Digitalizacion de
Documentos para
incorporar dentro de los
procesos del Colypro.

Documento de Politica de
Compras Verdes

Documentos de
procedimiento de compras
verdes establecido.

Namero de adquisiciones
de bienes y servicios

Galardon Bandera Azul
Ecolégica obtenido

Estrategia de Inclusion de
Equidad y Género y su
porcentaje de ejecucion.

Politica de Derechos

Al 2025, logro y cumplimiento 100% de una Politica de
. Derechos Humanos y LGTBI e Inclusién de Personas con
Discapacidad.

@

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

D la Politica de Digitalizacion de D para incorporar dentro de los procesos del Colypro.
Implementar un modelo de gestion de compras verdes.
Gestion de acciones para la obtencion del galardén Bandera Azul Ecoldgica con al menos 3 estrellas.
Desarrollar la Estrategia de Inclusion de Equidad y Género.
Desarrollar la Politica de Derechos Humanos y LGTBI e Inclusién de Personas con Discapacidad.
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Humanos y LGTBI e
Inclusién de Personas con
Discapacidad.

y
bajo la aplicacion del
procedimiento de compras
verdes

Galardén Bandera Azul
Ecoldgica obtenido

Documento Estrategia de
Inclusion de Equidad y
Género.

(Actividades ejecutadas /
Actividades programadas)
*100

Documento Politica de
Derechos Humanos y
LGTBI e Inclusion de
Personas con Discapacidad.
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Al concluir la presentacion la Ing. Rios Aguilar, agradece a los presentes la atencién recibida.
La Junta Directiva procede a analizar la presentacién realizada y brinda algunas observaciones
a la Ing. Rios Alvarado.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, agradece a la Ing. Rios Alvarado, por la gestion
realizada, sabe que Colypro es un mundo y direccionarlo para cinco afios, significa mucho.
Menciona que ama el Colegio, al cual se incorporé hace muchos anos, por lo que desea que los
colegiados lo acojan con el corazon y quien habla mal del Colegio habla mal de si mismo. Desea
que el cumplimiento del plan se dé hasta el 2025, porque espera ver un Colypro robusto, que
mejore la imagen y la condicién de los educadores.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Aprobar la propuesta del plan de desarrollo 2021-2025 del Colegio, presentado por
la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa. Lo
anterior con fundamento en el articulo 23 inciso b y en concordancia con el articulo
13 inciso a de la Ley 4770. Trasladar el plan de desarrollo a la Direccion Ejecutiva,
para que coordine con el Departamento de Comunicaciones la divulgacion del
mismo./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 01)./

CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 05. CLYP-DA-UI-REINC-039-2020 Reincorporaciones. (Anexo 03).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-039-
2020 de fecha 03 de noviembre de 2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn,
Encargado de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que sefialan:

“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacién; se
les remite las solicitudes recibidas en la Unidad de Incorporaciones al 30 de octubre y se les

informa que los atestados de estas fueron revisados por esta Unidad.
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N° 106-2020 06-11-2020
Nombre Cédula
MORA SEQUEIRA INGRID MILDRED  7-0104-0932
MOLINA OBREGON GABRIEL 5-0409-0813

Por lo que se recomienda tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO: Aprobar en firme la reincorporacién de las siguientes personas por cuanto aportaron
todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
de la comunicacién de este acuerdo.

XXX Adjuntar lista

Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a las Unidades de Incorporaciones y Cobros.

Comunicar al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de notificaciones a
estas personas.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-039-2020 de fecha 03 de noviembre
de 2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento
Administrativo, en el que solicitan la aprobacion para reincorporar al Colegio dos
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,

misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:

Nombre Cédula
MORA SEQUEIRA INGRID MILDRED 7-0104-0932
MOLINA OBREGON GABRIEL 5-0409-0813

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de
Cobros y FMS y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 03)./

ARTICULO 06.  CLYP-DA-UI-RET-1089-2020 Retiros. (Anexo 04).
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El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-1089-
2020 de fecha 03 de noviembre de 2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn,
Encargado de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que presentan el informe
de retiros temporales e indefinidos.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-1089-2020 de fecha 03 de noviembre de
2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que
presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de las
siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos solicitados
en la POL/PRO-INCO03 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre Cédula Motivo FECHA RIGE
GUERRERO CASCANTE RIGOBERTO  3-0184-0028 Jubilado 24/08/2020
SALAS RAMIREZ RANDALL 7-0147-0032 No labora en educacion 23/10/2020
SOLANO GARCiA WILSON 3-0443-0732 I 23/10/2020
MORUM LORIA TAINA 6-0437-0651 G 23/10/2020
CASTILLO ACOSTA YARIELAM. 6-0437-0651 |G 26/10/2020
MATA GARCIA CAROLINA 3-0418-0820 No labora en educacién 26/10/2020
JIMENEZ POLANCO ANA ROSA  1-0526-0900 Jubilado 26/10/2020
CALDERON BARQUERO PATRICIA 1-0443-0894 Jubilado 26/10/2020
GUERRERO BARQUERO MARIA  4-0216-0837 I 26/10/2020
ALFARO MORA BASILISA 6-0136-0482 Jubilado 26/10/2020
SALAS QUIROS PATRICIA 2-0419-0590 Jubilado 26/10/2020
GONZALEZ CALVO SERGIO 3-0309-0029 26/10/2020
SoLis SANCHO ANA GABRIELA 7-0208-0687 NG 27/10/2020
SANCHEZ PIEDRA LESLY YANINY 1-1493-0371 [N 27/10/2020
QUESADA SOLIS KERLYN 1-1419-0858 NG 27/10/2020
ROJAS VARGAS MARIA LOURDES 2-0428-0932 Jubilado 27/10/2020
SEQUEIRA MENDOZA HENRY 5-0235-0231 Jubilado 27/10/2020
HERRERA MELENDEZ CARLOS  1-0501-0205 Jubilado 27/10/2020
CARBALLO MEDINA MARIA DEL MAR 1-1749-0872 [ 27/10/2020
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NAVARRO VALVERDE BERNARDO 3-0260-0549 Jubilado 27/09/2020
SALAZAR SALAS ALEJANDRA 4-0165-0734 Jubilado 28/10/2020
ALVARADO GONI EUGENIAM.  1-0617-0493 Jubilado 28/10/2020
SEGURA AGUILAR MANUEL 4-0090-0979 Jubilado 29/10/2020
GONZALEZ HERRERA MARIA 2-0336-0557 Jubilado 30/10/2020

Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar seguimiento a las personas
que se retiran, para verificar si efectivamente estan o no trabajando en educaciéony
al Departamento de Comunicaciones para que suspenda el envio de notificaciones
a éstas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Cobros, a la Fiscalia y al

Departamento de Comunicaciones (Anexo 04)./

ARTICULO 07. CLYP-DE-TI-12-10-2020 Respuesta acuerdo 24 sesién 103-2020 sobre leasing

de equipo de computo. (Anexo 05).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-TI-12-10-2020
de fecha 30 de octubre de 2020, suscrito por la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del
Departamento de T.I., en el que sefala:

“Hago de su conocimiento que para la contratacion del Leasing de las computadoras asignada
a la empresa el Orbe, segun acuerdo 11 de la sesion ordinaria 63-2020, el proveedor no tiene
el equipo para la entrega solicitada en la orden de compra, por lo que ofreci6 equipo alternativo
el cual, segun andlisis técnico, no cumple con lo requerido en el cartel presentado para las
actividades del Colypro.

Con base en reunion del dia 28/10/2020, con la asesora legal de la Junta Directiva Francine
Barboza Topping y su persona, se vio que se requiere la revocatoria parcial del acuerdo supra
como mejor opcion para poder realizar un nuevo proceso de compra por las 19 laptops, dado
gue no se tiene ningun contrato u obligacion legal con el proveedor.

Se hace urgente contar con el equipo debido a que con el tema de la pandemia el Departamento
de T.I tuvo que entregar equipo destinado para cambio de equipo obsoleto y puestos nuevos,
para que los funcionarios pudieran realizar teletrabajo y a la fecha ya no se dispone de equipo
portatil para realizar el cambio del equipo en mal estado y para los puestos que estan por
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ingresar o para préstamo, lo que se ha vuelto un problema para el desarrollo 6ptimo de las
actividades de varios departamentos.

Por lo anterior se solicita la revocatoria parcial del acuerdo 11 de la sesién ordinaria 63-2020,
para que se deje solo la adjudicacion de los 19 laptop.

El acuerdo original indicaba lo siguiente:

“Aprobar la renta por medio de leasing de dieciocho (18) CPU y diecinueve (19) laptop que se
encuentran obsoletas para uso del colegio; asignandose la compra a COMPONENTES EL ORBE
S.A., cédula juridica nimero 3-101-111502, por un monto total de treinta y ocho mil seiscientos
ochenta y cuatro ddlares americanos con cincuenta y dos céntimos ($38.684,52); pagaderos al
tipo de cambio del dia de la solicitud de pago, porque el proveedor cumple con las
especificaciones del equipo solicitado por el departamento de TI presentando el mejor precio
para el leasing de las 19 laptop y a CSI LEASING DE CENTROAMERICA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, cédula juridica nimero 3-102-265525, por un monto total de
veintiin mil trecientos cuarenta y un ddlares americanos con trece centavos ($21.341,13);
pagaderos al tipo de cambio del dia de la solicitud de pago, porque es el proveedor cumple con
las especificaciones del equipo solicitado por el departamento de TI incluyendo una mejora
tecnoldgica y presenta el mejor precio para el leasing de los dieciocho (18) CPU. El cheque se
debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este
proveedor por presentar el mejor precio. Cargar a la partida presupuestaria 8.1. Servicios
Profesionales./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar a la Direccién
Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento de T.I./”

Queda claro que en el momento que se revoque parcialmente este acuerdo la Administracion
estaria en posibilidad de proceder con el proceso de arrendamiento de las 19 laptop a otra
empresa y satisfacer nuestras necesidades de compra.”

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-TI-12-10-2020 de fecha 30 de octubre de 2020,
suscrito por la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamento de T.I., en
respuesta al acuerdo 24 tomado en la sesion 103-2020, sobre leasing de equipo de

computo./ Aprobado por siete votos/
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1 Comunicar a la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamentode T.I.y a la
2 Direccion Ejecutiva./
3 ACUERDO 07:
4 Revocatoria parcial del acuerdo 11 de la sesion ordinaria 063-2020, en cuanto a
5 dejar sin efecto la compra asignada a la empresa El ORBE S.A./ Aprobado por siete
6 votos./ ACUERDO FIRME./
7 Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento de
8 T.I./
9 ACUERDO 08:
10 Autorizar a la Direccion Ejecutiva inicie el proceso de contratacion administrativa
11 para atender el alquiler de leasing de las “laptops” que solicita el Departamento de
12 T.I./ Aprobado por siete votos./
13 Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

14 ARTICULO 08. CLP-DA-USG-3-2020 Solicitud de autorizacién para desecho de articulos por
15 obsolescencia. (Anexo 06).

16 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-DA-USG-3-2020 de
17 fecha 02 de noviembre de 2020, suscrito por el Lic. Jeremy Araya Chavarria, Encargado de la
18 Unidad de Servicios Generales, el cual cuenta con el visto bueno de la Licda. Viviana Alvarado
19 Arias, Jefa del Departamento Administrativo, en el que indican:
20 “En cumplimiento con la POL/PRO- SG02: Administracion de la bodega de suministros y signos
21 externos, a continuacion, se procede a informar el listado de articulos de oficina y signos
22 externos que por diferentes circunstancias se encuentran actualmente obsoletos por lo que
23 debe procederse con su desecho de acuerdo al siguiente procedimiento definido en la politica
24 mencionada: No. Actividades Responsable

Identifica los productos obsoletos, dafiados o en desuso que
25 se encuentran en la bodega y procede de la siguiente manera:
26 a) Si el costo total del inventario a desechar no sobrepasa un

salario base del auxiliar del poder Judicial multiplicado por

tres, elabora un listado de dichos articulos y lo traslada al
27 1. Abogado para que confeccione la respectiva acta de Encargado de Servicios Generales

eliminacion.
28 b) Si el costo total del inventario a desechar supera el monto

antes indicado, traslada el listado al Director Ejecutivo para
29 que lo presente a Junta Directiva quien debera acordar la

aprobacion del desecho, una vez aprobado pasa al punto 2 de
30 éste procedimiento.
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Es importante mencionar que estos articulos han cumplido su vida atil, se encuentran
desactualizados o han perdido utilidad para el Colegio, por lo que estan inmovilizando espacio
a la bodega que podria ser utilizado para el almacenamiento de otros articulos que, en este
momento, por deficiencias de espacio, estan almacenados en diferentes espacios fisicos del
Colegio.

Por otra parte, es importante indicar que ya el Colegio se encuentra en la recta final del proyecto
Metamorfosis y estd muy proxima la implementacion del nuevo sistema ERP (SAP), por lo que
esta depuracion es necesaria para no trasladar al mismo, saldos de cédigos desactualizados.
Respecto a los diferentes tipos de tintas, se aclara que se consulté a los proveedores a quienes
normalmente se les compra este tipo de insumos si hay posibilidad de que nos los reciban, esto
con la intencién de recuperar al menos una parte del dinero, a lo cual nos indican que podrian
recibirlos para reciclaje y aplicarnos un descuento en la proxima compra.

A continuacion, se detalla el listado de articulos que se requiere desechar:

LISTADO DE ARTICULOS A DESECHAR BODEGA DE SUMINISTROS

Codigo Descripcion Saldo Actual Costo Total Observaciones

01-086 |CD-R 80 MIN / 700 MB IMPRIMIBLES C/ CAJITA 16 @4 972,00 Articulo ya no se utiliza en el colegio

01-097 [ROLLO PELIC FAX KX-FA57A PANASONIC 20 {218 894,00 |Articulo ya no se utiliza en el colegio

01-140 |MASTER PARA DUPLICADORA RISO GRAPH 1 {24 426,51 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
CR1610 UI articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que

utilicen este articulo
01-175 [PAPEL PARA FAX TERMICO (ROLLO) 6 {5 763,00 Articulo ya no se utiliza en el colegio
01-220 |TONER FOTOC MITA KM 2035 (TK-411) 1 {28 679,40 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el

articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-233 |TINTA NEGRA DUPLICADORA RISO GRAPH CR 1 {12 430,00 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
1610 UL articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que

utilicen este articulo
01-254 |TONER FOTOC MITA KM 2030 3 {64 736,94 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el

articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-274 |TONER HP IMPRESORA LASER 4250 (42X) 3 {426 394,20 ([Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-278 |TIQUETE PARA PARQUEO (BLOCK) 899 {134 661,21 |Articulo ya no se utiliza en el colegio

01-279 |TONER FOTOC MITA KM 2550 (TK-421) 1 @31 018,50 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-292 |DVD-R 4.7 GB / 8X IMPRIMIBLES C/ CAJITA 67 {29 905,45 |Articulo ya no se utiliza en el colegio
01-303 |** NO USAR ** TONER FOTOC MITA KM 3040 (TK 2 {85 428,00 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
677) articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-308 [TINTA CANON #40 NEGRA IP1800 / MP-140 2 @20 340,00 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el

articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-309 [TINTA CANON #41 COLOR IP1800 / MP-140 2 {26 781,00 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

24



OO OV 0O N O U A W N =

[y

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria

Junta Directiva

N° 106-2020 06-11-2020

01-310 |TINTA HP NEGRA #96 HP-9800 @114 335,58 [Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-311 |TINTA HP COLOR #97 HP-9800 {22 882,50 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-316 |** NO USAR ** ROLLO PELIC FAX KX-FA91 (52A) {24 926,67 |Articulo ya no se utiliza en el colegio

01-343 |TINTA EPSON #140 NEGRA @36 770,20 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-344 |TINTA EPSON #140 AMARILLA (8 870,50 Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-345 |TINTA EPSON #140 CYAN {8 870,50 Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-346 | TINTA EPSON #140 MAGENTA {8 870,50 Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-349 |TONER HP IMPRESORA LASER Q7553A (53A) {72 568,60 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-354 |Tinta Epson #82 negro  **** no pedir mas {7 604,90 Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-355 |Tinta Epson #82 cian *** no pedir mas {16 002,86 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-373 |TONER KM T-ALFA TK-897 CIAN @92 727,80 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-374 |TONER KM T-ALFA TK-897 AMARILLO {92 727,80 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-375 |TONER KM T-ALFA TK-897 MAGENTA @92 727,80 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-376 |TONER KM T-ALFA TK-897 NEGRO {115 880,37 [Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-377 |TONER KM-2810 # TK-137 {97 948,40 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-379 |TONER HP NEGRO CE310A (126A) {35 278,60 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-380 |TONER HP CYAN CE311A (126A) @70 557,20 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-381 [TONER HP AMARILLO CE312A (126A) @70 557,20 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-382 |TONER HP MAGENTA CE313A (126A) {70 557,20 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-384 |TONER KM T ALFA TK-6307K @235 130,40 [Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-386 |TINTA EPSON # 132/ T1321 NEGRA / TX130 @21 426,09 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo

01-387 |TINTA EPSON # 133/ T1333 MAGENTA / TX130 @21 323,10 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
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01-388 |TINTA EPSON # 133 / T1334 AMARILLO / TX130 {21 662,10 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-389 |TINTA EPSON # 133 / T1332 CYAN / TX130 @21 354,18 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-390 |TINTA HP # 950 XL NEGRA / HP 8600 {46 578,60 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-391 |TINTA HP # 951 XL CYAN / HP 8600 @18 294,70  |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-392 |TINTA HP # 951 XL MAGENTA / HP 8600 {18 294,70  |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-393 |TINTA HP # 951 XL AMARILLA / HP 8600 {18 294,70 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-399 |TONER KONICA MINOLTA NEGRO C3850 {33 676,44 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-405 |TONER KONICA MINOLTA AMARILLO C3850 {92 397,30 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-406 |TONER KONICA MINOLTA CYAN C3850 {96 050,00 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-407 |TONER KONIKA MINOLTA MAGENTA C3850 {92 600,70 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-408 |TINTA HP COLOR #122 (2050) @23 730,00 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-409 |TINTA HP NEGRA #122 (2050) {17 628,00 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-410 |Formulario Catéstrofe (ya no se utiliza) @11 756,52  |Articulo ya no se utiliza en el colegio
01-418 |Formulario pdliza (ya no se utiliza) {8 136,00 Articulo ya no se utiliza en el colegio
01-419 |TONER BROTHER TN-350 {45 154,80 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-431 |UNIDAD DE IMAGEN NEGRA KONICA C3850 {95 687,84 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-436 |TONER KONIKA MINOLTA NEGRO BIZ HUB C3110 {31 039,38 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-437 |TONER KONIKA MINOLTA CYAN BIZ HUB C3110 {66 949,22  |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-438 |TONER KONIKA MINOLTA MAGENTA BIZ HUB @67 357,76  |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
C3110 articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-439 |TONER KONIKA MINOLTA AMARILLO BIZ HUB @67 357,04 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
C3110 articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-444 |UNIDAD DE IMAGEN NEGRA P/KONICA MINOLTA {69 778,37 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
C3110 articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-447 |UNIDAD DE IMAGEN SAMSUNG 4580 {170 985,10 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-454 |UNIDAD DE IMAGEN CYAN KONIKA MINOLTA {69 778,37 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
C3110 articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-455 |UNIDAD DE IMAGEN AMARILLA KONIKA {69 778,37 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
MINOLTA C3110 articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
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01-456 [UNIDAD DE IMAGEN MAGENTA KONIKA MINOLTA 1 {69 778,37 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
C3110 articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-506 |UNIDAD DE FUSION KONIKA C3850 1 {154 145,65 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-513 [*** NO USAR *** TINTA EPSON T073320 NEGRO 1 {7 853,50 Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-514 |TINTA EPSON 133 NEGRO 2 {17 063,00 |[Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-515 |TINTA HP 98 NEGRO 2 @38 759,00 |[Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-516 |TINTA HP 95 COLOR 2 {44 420,30 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
01-517 |TINTA CANON 1435 (GPR-54) 2 {97 948,40 |Por indicaciones de TI, se procede a desechar el
articulo. (obsolescencia, ausencia de dispositivos que
utilicen este articulo
02-066 |GALLETA SEED PALITOS AJONJOLI (4 PAQUETES) 3 {5 398,23 Producto vencidos
02-260 |TE DIGESTIVO DIGETE CAJA 25U 2 @3 071,90 Producto vencidos
02-264 [JUGO MANZANA DOS PINOS 1L 8 {12 315,52 |Producto vencidos
02-270 |[LECHE EN POLVO 1 {4 575,00 Producto vencidos
02-047 |TE BOLDO CAJA CON 20 UNIDADES 1 @2 119,88 Producto vencidos
04-026 |LEY ORGANICA 4770 no usar. Desactualizada 1493 {318 009,00 |Articulo obsoleto por cambio de ley
04-066 |DESPLEGABLE "DESARROLLO PROF" (PAQ 100 5 @15 883,75 |Articulo obsoleto por cambio de logo, cambios
UNI) organizacionales o cambio de afio
04-174 |DESPLEGABLE JUBILADOS (PAQUETE 100 31 @77 500,00 |Articulo obsoleto por cambio de logo, cambios
UNIDADES) organizacionales o cambio de afio
04-187 |MEMORIA 2017 348 {296 496,00 |Articulo obsoleto por cambio de logo, cambios
organizacionales o cambio de afio
04-197 |REVISTA COMISION DE JUBILADOS 49 {46 549,02  |Articulo obsoleto por cambio de logo, cambios
organizacionales o cambio de afio
04-218 |CALENDARIO 106 {87 551,76  |Articulo obsoleto por cambio de logo, cambios
organizacionales o cambio de afio
04-239 |AFICHES EN PAQ DE 250 "COLEGIADO EJEMPLO 4 {78 524,44  |Articulo obsoleto por cambio de logo, cambios
DE COMPROMISQO" organizacionales o cambio de afio
04-240 |AFICHES EN PAQ DE 250 "ESTAR COLEGIADO ME 1 {19 631,11 |Articulo obsoleto por cambio de logo, cambios
CONVIENE" organizacionales o cambio de afio
04-275 |CALENDARIO DE ESCRITORIO PIRAMIDE 1 @1 582,00 Articulo obsoleto por cambio de logo, cambios
organizacionales o cambio de afio
04-243  |USB CRISTAL 32 GB DE CRISTAL 2 79 617,21 Articulo dafiado (quebrado)
04-283 |RELOJ DE ESCRITORIO CON LOGO 86 761 431,10 |Articulo dafiado por filtracion de agua en la bodega.
04-289 [LEY 4770 REFORMADA mediante ley 9429 196 #50 960,00 |Articulo dafiado por filtracion de agua en la bodega.
04-151 |FOLLETO CORPORATIVO 24 @3 714,48 Articulo dafiado por filtracién de agua en la bodega.
04-254 |CAJA PARA USB DE CRISTAL 154 {73 958,50 |Articulo dafiado por filtracidn de agua en la bodega.

¢6 026 152,29

Tomando en cuenta que el monto del inventario a eliminar asciende a los #6.026.152,29 y en

apego a la politica POL/PRO- SG02: Administracion de la bodega de suministros, la aprobacion

de la eliminacion de estos articulos le corresponde a la Junta Directiva, por lo que se

recomienda:

Autorizar la eliminacion de los siguientes articulos de la bodega por obsolescencia o

desactualizacién de los mismos por un monto de 6.026.152,29 de colones. (ADJUNTA
LISTADO ANTERIOR)
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Adjunto listado completo con la respectiva justificacién de eliminacion,”

La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, se ausenta de la sesion al ser las 9:06 p.m.
Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio CLP-DA-USG-3-2020 de fecha 02 de noviembre de 2020,
suscrito por el Lic. Jeremy Araya Chavarria, Encargado de la Unidad de Servicios
Generales, el cual cuenta con el visto bueno de la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
del Departamento Administrativo, en el que solicitan autorizacion para el desecho
de articulos por obsolescencia./ Aprobado por seis votos./

Comunicar al Lic. Jeremy Araya Chavarria, Encargado de la Unidad de Servicios
Generales, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento Administrativo
y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 10:

Autorizar la eliminacion de los siguientes articulos de la bodega por obsolescencia
o desactualizacion de los mismos por un monto de €¢6.026.152,29 de colones de la
lista detallada en el anexo 06./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Lic. Jeremy Araya Chavarria, Encargado de Servicios Generales, a la
Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva./

La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, se reincorpora a la sesion al ser las 9:11

p.m.

ARTICULO 09. CLYP-DE-C-64-2020 Presentacion de revista Umbral edicién XLIV. (Anexo

07).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-C-64-2020 de
fecha 03 de noviembre de 2020, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del
Departamento de Comunicaciones, en el que indican:

“La Comisidn Editorial y el Departamento de Comunicaciones del Colegio de Licenciados y
Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes informan sobre la presentacion de la edicién

XLIV de la revista Umbral, en el marco de celebracidon de nuestro 70 Aniversario.
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Agradecemos extender una cordial invitacién a la Junta Directiva y a la sefiora Fiscal de Colypro
a la actividad que se realizara el préximo martes 17 de noviembre de 2020, en el Hotel Crowne
Plaza Corobici, saldon Corcovados, Sabana Norte, a partir de las 5:30 p.m.

Este niUmero de la revista cuenta con cuatro articulos de gran relevancia académica y

humanista, los cuales esperamos sean de amplio provecho para la comunidad de personas

colegiadas a la Corporacién. Asimismo, se incluye una seccién especial de creaciones literarias,
que recopila cinco cuentos, y una secciéon de documentos, en separata. Seguidamente,
enlistamos los articulos que se presentaran en la revista:

e Aplicacion del método Laban/Bartenieff al curso de Técnica de Danza Contemporanea para
estudiantes de Educacion Diversificada del Conservatorio de Castella, de la autora Lourdes
Cubero Marin.

e RecreaTEC: Una experiencia recreativa para una universidad especializada, del autor Jorge
A. Vega Agliero.

e La defensa de la Educacion Superior: el FEES y los alcances de la autonomia universitaria,
de la autora Verodnica Cabrera Guillén.

e Paulo Freire: La vigencia de su propuesta en el 98 aniversario de su natalicio, del autor
Mauricio Cedeno Camacho.

e Seccidn Creaciones Literarias: cuentos “Paula, la tortuga”, “Tomas y el tesoro dorado”, de
Cinthia Cordero Chacon; Y équé es un purruscd?”, de Rosa Maria Hidalgo Chinchilla; “Diwo:
la oruga que era diferente”, de José Fabian Elizondo Gonzalez; “El colmillo de la mariquita”
de Mdnica Gabriela Chacon Retana.

e Seccién Documentos (en separata): VII Informe del Estado de la Educacién: principales
mensajes y desafios, de la autora Isabel Roman Vega.

Se requiere confirmacion de asistencia al correo ycarmona@colypro.com, a mas tardar el

martes 10 de noviembre. Hemos reservado un espacio para cada miembro de Junta Directiva

y Fiscal.

Asimismo, es importante destacar que cada persona deberd portar su mascarilla y seguir,

estrictamente, los protocolos de prevencion de la COVID-19 solicitados por Colypro y el hotel.

Debido al aforo maximo, no se permite la participacion de acompanantes.

Sera un placer contar con la presencia de los senores directivos en esta importante actividad.”
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-C-64-2020 de fecha 03 de noviembre de 2020,
suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que invitan a la Junta Directiva y Fiscal del Colegio a la
presentacion de revista Umbral edicion XLIV, el martes 17 de noviembre de 2020,
a las 5:30 p.m. en el Hotel Crowne Plaza Corobici./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de

Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 10. CLYP-DE-C-65-2020 Entrega de Premio Jorge Volio 2020. (Anexo 08).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-C-65-2020 de
fecha 03 de noviembre de 2020, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del
Departamento de Comunicaciones, en el que indican:

“El Departamento de Comunicaciones del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes informa sobre la entrega del Premio Jorge Volio 2020, categoria Artes,
modalidad pintura; lo anterior en el marco de celebracidon de nuestro 70 Aniversario.
Agradecemos extender una cordial invitacién a la Junta Directiva y a la sefiora Fiscal de Colypro
a la actividad de premiacidon que se realizara el préximo miércoles 18 de noviembre de 2020,
en el Hotel Crowne Plaza Corobici, salén Corcovados, Sabana Norte, a partir de las 5:30 p.m.
Esta edicion del Premio contd con la participacion de, aproximadamente, 90 personas
colegiadas de todas las regiones del pais. El Jurado Calificador realizé una ardua tarea para
elegir tres ganadores y dos menciones honorificas, veredicto que fue conocido y ratificado en
dias anteriores por la Junta Directiva.

Se requiere confirmacion de asistencia al correo ycarmona@colypro.com, a mas tardar el
miércoles 11 de noviembre. Hemos reservado un espacio para cada miembro de Junta Directiva
y Fiscal.

Asimismo, es importante destacar que cada persona debera portar su mascarilla y seguir,
estrictamente, los protocolos de prevencion de la COVID-19 solicitados por Colypro y el hotel.
Debido al aforo maximo, no se permite la participacion de acompanantes.

Sera un placer contar con la presencia de los sefores directivos en esta importante actividad.”

30



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 106-2020 06-11-2020

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-C-65-2020 fecha 03 de noviembre de 2020,
suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que invitan a la Junta Directiva y Fiscal del Colegio a la
entrega de Premio Jorge Volio 2020, el miércoles 18 de noviembre de 2020, a las
5:30 p.m. en el Hotel Crowne Plaza Corobici./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de

Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 11. CLYP-DE-DIM-V0-009-10-2020 Analisis de ofertas - Cambio equipos de

piscina y habilitacion piscina nifios CCR Turrialba. (Anexo 09).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el CLYP-DE-DIM-VO-009-10-2020
de fecha 19 de octubre de 2020, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, en el que sefiala:

“El Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, realizé un analisis de las ofertas para el
proyecto “Cambio de equipos de piscina y habilitacion de piscina de nifios CCR Turrialba 2020”,
con el fin de determinar cual es la mas conveniente y posteriormente realizar la recomendacion

para la adjudicacion del proyecto.

1 Antecedentes

Invitacion a cotizar.
La jefatura del DDP convoco inicialmente oferentes para que cotizaran el cambio y (0)
mantenimiento de equipos de la piscina de la finca del CCR Turrialba para lo cual solicitd
colaboracidn de la jefatura del DIM. Posteriormente se amplié el alcance del servicio para incluir
la habilitacién de la pequefa piscina de nifios aledafia a la piscina existente y mejorar las
condiciones de acceso circundantes al cubiculo donde se encuentran los equipos. De este modo
se extendio la invitacion a cotizar el “cambio de equipos de piscina y habilitacién de piscina de
nifos CCR Turrialba 2020”, a un total de 3 oferentes, quienes fueron:
- Junior Soto Sibaja.
- Génesis Piscinas y Spa Escazu S.A.
- Servifull CR S.R.L.
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1.2

Recepcion de ofertas.
Se recibieron ofertas en las oficinas de Colypro Sede Alajuela. Los oferentes que presentaron
propuesta fueron los siguientes:

Junior Soto Sibaja.

Génesis Piscinas y Spa Escazu S.A.

Servifull CR S.R.L.
Las ofertas fueron retiradas por personal del Departamento de Asesoria Legal, fueron abiertas
en comision de compras de infraestructura y luego fueron entregadas al Departamento de

Infraestructura y Mantenimiento para su analisis.

2 Analisis de ofertas (Calificacion).

El Departamento de Infraestructura y Mantenimiento realiz6 el analisis, calificacion y seleccién
de las ofertas segun formulario F-IM-06 “Evaluacién de Ofertas y Seleccion de Proveedor”, el
cual toma los datos numéricos de las ofertas, los compara entre si y asigna mediante férmula
matematica la puntuacion mas alta a la mejor oferta y proporcionalmente a las demas respecto

a la ganadora, el mismo se adjunta al presente oficio.

El formulario F-IM-06 “Evaluacion de Ofertas y Seleccién de proveedor evalla las ofertas con

los siguientes criterios:

1. Precio: Al menor precio de oferta de la obra completa, se le asigna la totalidad del puntaje
(50 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en el menor precio ofertado.

2. Plazo de entrega: Al menor plazo de entrega de la obra completa, se le asigna la totalidad
del puntaje (25 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en el menor plazo
ofertado.

3. Experiencia: Compuesta por cuatro items que toman en cuenta: Tiempo en el mercado,
proyectos con areas similares, cantidad de proyectos similares en tipologia constructiva y
cantidad de proyectos similares en costos. A la empresa con mayor experiencia, se le asigna
la totalidad del puntaje (10 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en la mayor
experiencia demostrada.

4. Garantia: Al mayor plazo de garantia de obra completa, se le asigna la totalidad del
puntaje (15 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en la mayor garantia
ofertada.
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2.1

2.2

2.3

2.4

La oferta mejor calificada, es la que obtiene el puntaje maximo, producto de la sumatoria de
los items anteriormente mencionados.
Con base en las ofertas y el formulario F-IM-06, la mayor puntuacién la obtuvo el oferente
Servifull CR S.R.L.

Capacidad Técnica de los oferentes elegibles.
Dos de las empresas elegibles cuentan segun analisis de los curriculos y portafolio de proyectos,
con la capacidad técnica, logistica y operativa para poder realizar dicho proyecto. No se cuenta
con evidencia de experiencia en equipos ni construccion de piscinas del oferente Junior Soto
Sibaja, de hecho, no fue posible evaluar su experiencia con los documentos y curriculos
entregados.
El proceso de analisis arrojo que de los 2 oferentes con estatus de elegibles llenan los requisitos
técnicos de control establecido por el Colypro, estando calificados para desarrollar la actividad
en cuestidn y se acogen al procedimiento y pautas establecidas por la Institucion.

Mejor precio ofertado.
El mejor precio ofertado lo presenta la empresa Servifull CR S.R.L., el mismo por un monto de
¢ 15.990.000,00 (Quince millones novecientos noventa mil colones exactos). El segundo mejor
precio lo presenta la empresa Génesis Piscinas y Spa Escazu S.A., el mismo por un monto de
#17.959.779,30 (Diecisiete millones novecientos cincuenta y nueve mil setecientos setenta y
nueve colones con 30/100).

Plazo de la obra.
El mejor plazo de entrega lo presentd la empresa Servifull CR S.R.L., con 30 dias calendario
que se traducen a 22 dias habiles. El segundo mejor tiempo de entrega lo presenta la empresa
Génesis Piscinas y Spa Escazu S.A. con 35 dias habiles de ejecucion. Los plazos se consideran
adecuados para el desarrollo del proyecto.

Experiencia del oferente.
Se realizd un analisis de experiencia, basados en los curriculos de cada uno de los oferentes,
evaluandolos en cuatro rubros, tiempo en el mercado o afios demostrables de experiencia,
cantidad de proyectos similares desarrollados en cuanto al area construida al de Colypro,

cantidad de proyectos desarrollados en cuanto a tipologia constructiva similar a la del proyecto
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2.5

2.6

2.7

en concurso y cantidad de proyectos desarrollados con costos similares al proyecto de Colypro.
Los dos oferentes elegibles cuentan con la experiencia necesaria para desarrollar la obra.
Garantia de la obra.
El oferente Servifull CR S.R.L. ofrece un plazo de garantia de las obras de 5 afios. La empresa
Génesis Piscinas y Spa Escazu S.A. ofrece un plazo de garantia para bombas v filtros de 1 afio,
para resto de equipos de la casa de maquinas 6 meses, para obra gris y constructiva 1 afo y
para la piscina de nifios de 5 afios, al no presentar un unico plazo de garantia para todo el
proyecto se promedian y redondean las garantias dadas y se obtiene una garantia global del
proyecto de 2 afos.
Puntacion obtenida por las empresas.
Las puntuaciones obtenidas por la empresa Servifull CR S.R.L. son:

Precio: 50 ptos. de 50 ptos.
Tiempo de entrega: 25 ptos. de 25 ptos.
Experiencia: 9.14 ptos. de 10 ptos.
Garantia: 15 ptos. de 15 ptos.
Total obtenido: 99.14 ptos.

Las puntuaciones obtenidas por la empresa Génesis Piscinas y Spa Escazu S.A. son:
Precio: 44.52 ptos. de 50 ptos.
Tiempo de entrega: 15.71 ptos. de 25 ptos.
Experiencia: 7.75 ptos. de 10 ptos.
Garantia: 5.61 ptos. de 15 ptos.
Total obtenido: 73.59 ptos.

Revision de requisitos de no morosidad ante CCSS y Ministerio de Hacienda.
Personal del DIM verificd de los dos oferentes, los requisitos legales de estar al dia con sus
obligaciones con el Ministerio de Hacienda y Caja Costarricense del Seguro Social. Al proceder
con esta revision, se encontrd que la empresa Servifull CR S.R.L. se encuentra a la fecha morosa
con la Caja Costarricense del Seguro Social. Dado lo anterior, se le llamé por teléfono al
representante legal y se le hizo la observacion del hallazgo encontrado y que si estaba en
posibilidad de subsanar la situacion. El oferente indicd que, debido a la situacién econdmica

actual por efectos de la pandemia, entré en mora y no le es posible ponerse al dia.
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Expuesto lo anterior y segun las politicas y requisitos legales de Colypro para la contratacion,
el oferente queda imposibilitado para ejecutar el proyecto por el no cumplimiento de requisitos
legales, por lo tanto, la empresa con la siguiente mejor puntuacion sera la recomendada por el
DIM para ejecutar las obras. Esta empresa es Génesis Piscinas y Spa Escazu S.R.L.
Presupuesto disponible y recomendacion de adjudicacion.

El presupuesto disponible para este proyecto se encuentra en la partida 12.13 Mejoras obras
en proceso 2019-2020 donde estan los dineros trasladados del 2019 para realizar las mejoras
en 2020.
En razon de lo anterior y en virtud al proceso de analisis y criterio técnico del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, se recomienda la contratacion del oferente Génesis Piscinas y
Spa Escazu S.A., por tener el segundo mejor precio, tener un adecuado plazo de ejecucién, dar
un plazo de garantia adecuado y demostrar la experiencia requerida. El oferente propuesto para
adjudicar cumple con los requerimientos de Colypro y se ajusta a los intereses de la corporacion.
Dado lo anterior, se solicita a la Direccién Ejecutiva elevar a Junta Directiva la recomendacién
para lo siguiente:
Aprobar la adjudicacion del Proyecto denominado: “Cambio de equipos de piscina y habilitacién
de piscina de nifios CCR Turrialba 2020”, que contempla:

e Habilitacion de una piscina para nifios con las dimensiones indicadas en planos.

e Cambio de equipos de las piscinas y readecuacidon de acceso a cuarto de maquinas
A la empresa Génesis Piscinas y Spa Escazl S.A., cédula 3-101-674009, por un monto de
#17.959.779,30 (Diecisiete millones novecientos cincuenta y nueve mil setecientos setenta y
nueve colones con 30/100). Cargar a la partida 12.13 “Mejoras obras en proceso 2019-2020".
Se adjuntan las Ofertas y formulario F-IM-06 Evaluacion de ofertas y seleccion de proveedor.”
La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, indica que en el informe que lleva la Fiscalia también
dice que debe existir un plan y las estrategias que van a trabajar por parte del ingeniero para
decir cual es la linea que seguira, porque en medio de la pandemia se ha manifestado que se
abra el centro de recreo de Turrialba y por mas mantenimiento que se le dé a la piscina, no se
abrird. Una alternativa puede ser arreglar el saldén y ponerlo a disposicion de las familias de los
colegiados de la region y realizar actividades manejando los protocolos. No comprende cual es
el afan del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento en dar mantenimiento a la piscina
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si no responderd a una solicitud de Asamblea General que indica comprese la finca,
reestructirese y abrase; en el acuerdo que la Junta Regional remiti a la Junta Directiva era
solicitando que la finca se abriera y eso puede hacerse al menos reparando el salén de actos,
para lo cual no se requiere realizar una inversién; sin embargo, se enfocan en la piscina y aun
no se cuenta con el permiso de uso respectivo.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, externa que esta de acuerdo con lo que
manifiesta la sefiora Fiscal, sin embargo, se debe continuar con el mantenimiento de la finca y
en este momento se realizé un proceso de contratacion.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-V0-009-10-2020 de fecha 19 de octubre de
2020, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, respecto al analisis de ofertas para el cambio
equipos de piscina y habilitacion piscina nifios del centro de recreo del Colegio
ubicado en Turrialba./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 14:

Aprobar la adjudicacion del proyecto denominado: “Cambio de equipos de piscina y
habilitacion de piscina de niios del centro de recreo del Colegio ubicado en Turrialba
2020", que contempla: habilitacion de una piscina para nifos con las dimensiones
indicadas en planos y cambio de equipos de las piscinas y readecuacion de acceso a
cuarto de maquinas; asignandose la compra a la empresa Génesis Piscinas y Spa
Escazi S.A., cédula juridica niamero 3-101-674009, por un monto de diecisiete
millones novecientos cincuenta y nueve mil setecientos setenta y nueve colones con
treinta céntimos (¢17.959.779,30). El cheque se debe consignar a nombre de este
proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor por tener
el segundo mejor precio, tener un adecuado plazo de ejecucion, dar un plazo de
garantia adecuado y demostrar la experiencia requerida. El oferente propuesto para
adjudicar cumple con los requerimientos de Colypro y se ajusta a los intereses de la

36



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

ARTICULO 12.

Sesion Ordinaria
NO© 106-2020

Junta Directiva
06-11-2020

corporacion. Cargar a la partida presupuestaria 12.13 “Mejoras obras en proceso
2019-2020"./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de Infraestructura y

Mantenimiento./

2020. (Anexo 10).

CLYP-DF-CF-28-2020 Informe de Levantamientos Suspension Setiembre

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-UCF-28-2019 de

fecha 07 de octubre de 2020, suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacon, Encargado de la

Unidad de Cobro y FMS, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe

Financiero, respecto al levantamiento de suspension realizado en setiembre de 2020.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibido el oficio CLYP-UCF-28-2020 de fecha 07 de octubre de 2020,

suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacdn, Encargado de la Unidad de Cobro y FMS,

el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero,

mediante el cual trasladan listado de los colegiados que se les tramito

levantamiento de suspension el mes de setiembre del 2020, en cumplimiento del

acuerdo 09 de la sesion 37-08, los cuales se ratifican:

Nombre

Acuiia Carvajal Luis Humberto
Aguilar Rojas Leany

Alvarez Silva Lilliam

Arce Arce Adriana

Avila Navarro José Alberto
Bermudez Sanchez Natalia
Brenes Chacon Maria Fernanda
Brenes Jiménez Melissa
Cabezas Corea Thelma

Calvo Castellon Luis Edgardo
Campos Molina Mauricio

Cano Bustamante Alonso José
Cardenas Leiton Elbettia Maria

Carrillo Lopez Patricia Maria

Cédula

114450481
113110894
800740563
112610774
106860002
604050268
112140938
207030665
106100159
104960967
110730708
111570490
203790551
108250697

Fecha Susp
26/02/2020
26/02/2020
24/07/2020
17/02/2017
20/03/2018
20/09/2019
22/01/2020
12/06/2020
27/08/2019
12/12/2019
12/06/2020
22/01/2020
21/01/2020
12/06/2020

Fecha Lev

03/09/2020
25/09/2020
28/09/2020
30/08/2020
01/09/2020
15/09/2020
30/08/2020
03/09/2020
30/08/2020
08/09/2020
17/09/2020
30/08/2020
01/09/2020
10/09/2020
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Carvajal Jiménez Maria Gabriela
Cerda Rodriguez Yamileth
Chacon Jiménez Daniela A.
Elizondo Rodriguez Cristopher A.
Flores Arce Alcira Gabriela
Flores Rojas Javier Andrés
Garcia Jiménez Gabriel Alonso
Garro Narvaez Stephanie
Gonzalez Brenes Luis Alberto
Grijalba Chavarria Juan Carlos
Guadamuz Murillo Jaime

Guido Caruzo Adriana
Gutiérrez Arias Yendry
Gutiérrez Diaz Gerson Eli

Jara Lépiz Luis Fernando
Jiménez Gomez Magaly

Leiva Gutiérrez Ariana

Lopez Cascante Samantha
Madrigal Pana Karla

Marin Quesada Maria Isabel
Masis Montenegro Evelyn Ivania
Mondol Lépez Mijail

Monge Cordero Daniela

Monge Salazar Ivania Mariela
Montero Lezama José Manuel
Mora Cordero Hazel

Mora Lizano Andrea Cristina
Mora Zuiiiga Gredy

Navarro Monge Francisco
Paisano Castro Elena Indira
Palma Cuadra Maritza

Pastor Urbina Rodrigo Miguel
Pereira Torres Paulo David
Picado Vaglio Wendy Rebeca
Pimentel Granados Dinia Isabel
Porras Quirds Laura Cristina

Prendas Madrigal Leander Isidro

401740642
204640976
402110302
113470490
603000928
304890288
112990385
702260849
111010104
111520217
603370282
110270931
603240004
701760050
110960822
603080186
109420890
112630759
112360529
203960777
303980739
303630689
304260677
304290091
110300218
111900429
112780077
113550812
502460807
503620635
401230489
701270224
303800502
112950068
503020844
114370182
603310883

210/5/2020
22/01/2020
26/02/2020
21/05/2020
20/09/2019
12/06/2020
24/07/2020
12/06/2020
25/05/2017
26/02/2020
24/07/2020
27/08/2019
12/06/2020
23/08/2019
24/07/2020
12/12/2019
26/02/2020
26/02/2020
26/07/2019
15/12/2014
26/02/2020
12/09/2012
12/06/2020
260/2/2020
10/11/2016
26/07/2019
24/01/2019
21/01/2020
12/12/2019
26/02/2020
06/03/2019
12/12/2019
12/06/2020
21/01/2020
21/01/2020
26/02/2020
24/07/2018

Junta Directiva
06-11-2020

11/09/2020
31/08/2020
15/09/2020
09/09/2020
30/08/2020
02/09/2020
30/09/2020
01/09/2020
22/09/2020
14/09/2020
09/09/2020
30/08/2020
15/09/2020
30/08/2020
28/09/2020
30/08/2020
30/08/2020
31/08/2020
16/09/2020
01/09/2020
18/09/2020
11/09/2020
31/08/2020
14/09/2020
11/09/2020
30/08/2020
30/08/2020
03/09/2020
30/08/2020
03/09/2020
03/09/2020
30/08/2020
07/09/2020
11/09/2020
30/08/2020
03/09/2020
30/08/2020
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./ Aprobado por siete votos./

Junta Directiva

N° 106-2020 06-11-2020
Quesada Chaves Maria José 111130047 26/07/2013 21/09/2020
Romero Cordero Jose Antonio 111530926 26/02/2020 31/08/2020
Rubi Quirds Williams 601800844 12/06/2020 17/09/2020
Salas Piedra Raquel 112420536 12/12/2019 29/08/2020
Sanchez Sanchez Ana Lorena 401200362 12/12/2019 30/08/2020
Solano Rodriguez Natalia 112150188 24/07/2020 28/09/2020
Soto Barquero Susseth 111020880 27/08/2019 18/09/2020
Spence Spence Alberto 900530972 22/01/2020 04/09/2020
Trigueros Barrantes Lucia 113850545 24/07/2020 07/09/2020
Umaiia Prado Hugo Esteban 114990219 24/07/2019 31/08/2020
Urbina Vargas Maria Soledad 105650258 07/04/2011 25/09/2020
Urroz Pérez Gloria Maria 801020864 31/03/2005 30/08/2020
Vargas Aguirre Hellen Rebeca 112290920 24/06/2019 21/09/2020
Vargas Legrand Gloriana Maria 113290492 26/2/2020 04/09/2020
Zeledon Alvarado Xenia Maria 602020517 28/11/2018 30/08/2020
Zuiiiga Loaiza Alejandra Nazareth 304600163 24/06/2019 30/08/2020

ARTICULO 13.

Comunicar al Bach. Luis Madrigal Chacon, Encargado de Cobros y Fondo de
Mutualidad, al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y a la Direccion
Ejecutiva./

CLYP-DF-CF-29-2020 Informe de suspensiones Setiembre 2020. (Anexo 11).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-CF-29-2020 de
fecha 07 de octubre de 2020, suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacén, Encargado de Cobro
y FMS y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, mediante el cual trasladan en
cumplimiento del acuerdo 09 de la sesidn 37-08, el informe de suspension de los colegiados en
el mes de septiembre 2020.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLYP-DF-CF-29-2020 de fecha 07 de octubre de 2020,
suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacén, Encargado de Cobro y FMS y el Lic. Victor
Julio Arias Vega, Jefe Financiero, mediante el cual trasladan en cumplimiento del
acuerdo 09 de la sesion 37-08, el informe de suspension de los colegiados en el mes
de setiembre 2020; la cual se ratifica:
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Nombre

Abarca Cordero Mileny del Carmen
/\guila Denis Arianna

Alfaro Jiménez Rolando Alfredo
Allen Valerin Ileen

Almengor Fernandez Fidelina
Alpizar Vaglio Octavio

Alvarado Alvarez Juliana Karina
Alvarez Sandoval Ailyn Cristina
Angulo Garcia Wendy Daniela
Angulo Roldan Manuel Eduardo
Apuy Rojas Adriana

Araya Morera Laura

Arburola Salazar Jehu Mauricio
Arévalo Moran Olga Estela
Arias Vargas Maria del Carmen
Arredondo Pizarro Inés Maria

Arrieta Zumbado Karina de los Angeles

Arroyo Anchia Ericka

Artavia Madrigal German David
Ascencio Rojas Alex Misael
Azofeifa Retana Geanina Maria
Badilla Chaves Claudia Isabel
Baltodano Cubero Maria Noylin
Barrera Rivera Dan Abner
Bermudez Quesada Randall Jesus
Betancourt Villa Diana Lucia
Blanco Zamora Bernardita
Bourrout Ramirez Flor de Maria
Brenes Escalante Felipe

Cédula
603880682

119200320805

304560150
604060753
900880876
105250454
702150258
702280890
504040616
503880024
901070341
503630502
603660877
800910798
603770603
503230550
604040092
111200451
900500061
801170341
113730036
503640020
503880765
800810884
304490529

117000987926

105270535
105970503
113650672

Junta Directiva
06-11-2020
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Brenes Leandro Sindy

Bryan Johnson Hansy Allie

Calderodn Bailey Jonathan Michael
Camacho Villalobos Katherine Adiela

Campos Arias Grency Viviana

Carcaches Martinez Carmen Jeannette

Carrillo Miranda Jessica Lorena
Cascante Aguilar Kateryn Paola
Castellon Marchena Yesenia
Castillo Aguilar Jazmin

Castillo Villalobos Sharon Marcela
Castro Lizano Verdnica

Centeno Ldopez Jenniffer Margarita
Cerdas Rodriguez Juan Diego
Chacon Gonzalez Josephine Andrea
Chassot Labastrou Olivier Thierry
Chavarria Alvarado Luis Fernando
Chavarria Alvarez Cristel Paola
Chaves Brenes Milena Isabel
Chaves Mejia Yorleny

Chinchilla Torres Mauricio José
Coto Calderon José Mauricio

Cruz Castro Guillermo

Cruz Vargas Mario Andrey

Delcore Dominguez Loredanna
Deweer Vanhabost Laetitia

Diaz Gonzalez Luis Angel

Duarte Cruz Grina Arely

Duarte Molina Sandra Margarita
Espinoza Garcia Sonia Del Carmen

112770663
701210813
901090930
402010233
701850972
601080701
503600985
402290632
602770446
303940667
111300618
113490483

155802185401

206270552
206480305
800930792
105820740
603800254
702290186
109380012
113220629
108810431
701580612
205940708
900970586

105600007024

603010701

155806728716

502450281
701960538

Junta Directiva
06-11-2020
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Fagan Lowis Felicia

Fallas Mora Luis Enrique
Fernandez Delgado Albin Andrés
Flores Davis Luz Emilia

Flores Solano José

Fonseca Jiménez Nancy Andrea
Fuentes Rodriguez Rosa

Galvez Flores Ralll Oliverio

Garcia Castro Thelma del Carmen
Garcia Solano Esmeralda

Garita Granda Ana Cristina

Garita Morales Banny

Gomez Pescetti Claudia Viviana
Gomez Rodriguez William Alexander
Gray Rogers Fernando Rodolfo
Gutiérrez Jaén Walner

Hamilton Fuller Donna Marie
Hernandez Brenes Francisco Javier
Hernandez Cordero Walter
Hernandez Moya José Miguel
Herrera Castro Liley

Herrera Murillo Miguel Angel
Jiménez Chinchilla Natalia Karina
Jiménez Rodriguez Joaquin Bernardo
Juarez Villalta Rodolfo

Leiton Rodriguez Carlos Alberto
Leon Barrantes Clara Maria

Lopez Calderon Sindy

Lopez Sehezar Shajide Anays

Luna Mora Luis Alonso

108810891
116220707
701590187
900350969
303630873
701710613
701250549
801230811

132000064217

501300877
114170281
602880273
801060598

122200439713

800750640
701340008
115390882
113610393
401490440
106050686
106910972
401000414
604200487
203110738
501570284
601890386
104151291
303880818
603440667
303750168

Junta Directiva
06-11-2020
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Madrigal Mora Silvia

Matamoros Umaiia Luis Armando
Matarrita Venegas Kattia

Mena Pereira José Arnoldo
Mendoza Urbina Rafael Alexander
Minero Guzman Teodoro

Miranda Ledn Adriana Gabriela
Miranda Quiros Marilyn

Molina Blanco Noel Francisco
Molina Cubero Melissa Vanessa
Monge Campos Carla Melania
Monge Quesada Cristhoper Isaac
Montero Monge Katherine
Montero Vargas Maria Alejandra
Montero Zepeda Sivianny

Mora Chinchilla Oscar

Mora Hernandez Flora Lucia

Mora Quesada Kristin Paola
Moraga Rodriguez Ariana Patricia

Morales Alvarez Sofia de los Angeles

Morales Anderson Helen

Morales Sanchez Ana Cristina
Morales Zepeda Josué Daniel
Muiioz Alfaro Ana Ruth

Muioz Carvajal Carmen Maria
Murillo Bogantes Irma del Carmen
Murillo Quesada Pamela Maria
Murillo Soto Leonardo

Naranjo Bermudez Lorely

Nunez Sanchez Gustavo

108720613
603980796
700730716
303780885
801270168
800730153
701690350
206610043
800460587
701640333
206830676
305040225
603970906
114960978
603760941
900170107
700680970
113480915
702370086
114830217
701740890
107990372

134000336801
122200221725

401870323
202690322
113660148
900410597
109810254
303620414

Junta Directiva
06-11-2020
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Obando Torres Maria de los I'\ngeles
Ortiz Rodriguez Ivannia Cristina
Oviedo Fernandez Karla Vanessa
Oviedo Jiménez Jessica Maria
Pacheco Martinez Carmen Maria
Parra Fernandez Lisseth

Peralta Cruz Sirlene

Pérez Canto Maria Isidra

Pérez Crespo Santos

Pérez Cubillo Angela Clarisa
Pérez Garcia Tatiana

Picado Hernandez Elizabeth
Piedra Miranda Ana Gabriela
Piedra Vargas Ginneth Andrea
Polimeni Pérez Vanessa

Porras Carmona Roslyn Mariela
Porras Gonzalez Andrea Maria
Quesada Chamorro Peguy
Quesada Vega Jairo

Quesada Zambrano Candid Tatiana
Quirds Aguilar Rommy

Ramirez Cedefio Maria de los Angeles

Ramirez Lobo Danny Esteban
Ramirez Madrigal Marisol
Ramirez Meza Nuvia

Ramirez Orozco Pedro

Ramirez Ramirez Patricia
Retana Villalobos Salil Alejandro
Robleto Castro Candida Ana
Rodriguez Brenes Yanci Lorena

601320038
108240252
110070590
205720769
900740483
503590001
401530165
801260455

155800402002

601510070
603880855
401800401
107130897
701450815

117001417410

604360750
402270456
204920694
603460917
702200710
108500805
108360325
401880532
110270151
302330308
203840218
401300024
603580779
800470035
502870435

Junta Directiva
06-11-2020
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Rodriguez GOmez Sonia
Rodriguez Herrera Victoria Eugenia
Rojas Arias Carlos Javier

Rojas Rojas Yaneth

Rojas Sanchez Angie Melissa
Rosales Valerio Yocxi

Sabater Rodriguez Julian
Salazar Serrano Conrad Enrique
Saldaiia Montezuma Bernabel
Samuels Lynch Yoshira

Sanchez Mora Maria Magally
Sanchez Morera Ericka de los Angeles
Segura Lopez Karina

Serrano Herrera Priscilla Rebeca
Sevilla Morales Henry
Sharafovna Usmanova Irina
Sigaran Loria Leda Isabel

Sime Barrantes Priscilla Andrea
Skipton Moya Reinaldo Augusto
Solano Muiioz Andrés Antonio
Solis Arias Shirley Karina

Solis Prendas Jacqueline Lorena
Solis Villarevia Leidy Lorena
Tenorio Ledn Dunia Adriana
Torrentes Arias Yinelly Nayyt
Trejos Cruz Mariana

Trejos Muioz Monserrat

Triana Jiménez Luisa Fernanda
Ugalde Hernandez Ana Maria
Ureiia Diaz Rebeca Natalia

104500517
104250313
114310719
701010413
402200334
503370823
800990425
206670125
603550676
701860184
503610590
402310764
603360753
402310269
503510318

6941612270001

501880247
109480754
701860379
304510039
701430114
701610412
701650380
604050380
701250705
702480609
303790315
801070424
110800439
603350455

Junta Directiva
06-11-2020
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N° 106-2020 06-11-2020
Valerio Espinoza Gonzalo 112630386
Valerio Soto German Eduardo 206210521
Valverde Rodriguez Ivannia 701790811
Varela Alvarez Maria Eugenia 115200010423
Varela Zamora Katerine Melissa 604200706
Vargas Mora Rosibel de los Angeles 114990498
Vargas Ortiz Andrea Cristina 207070756
Vargas Vargas Francisco 204560550
Vega Benavides Hazel 111780937
Vega Ureiia Oscar 303510720
Villalobos Duran Tairon Johan 114280856
Villalobos Madrigal Francisco José 604080123
Villegas Ugalde Jessica 401670874
Zamora Almaguer Jorge Luis 800880221
Zamora Jiménez Lauren Lizeth 206390533

ARTICULO 14.

Trasladar este oficio a la Fiscalia a fin de que dé seguimiento y verifique que dichas
personas no se encuentren laborando en el sistema educativo y de ser asi proceder
con las acciones correspondiente./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Bach. Luis Madrigal Chacdon, Encargado de Cobro y FMS, al Lic. Victor
Julio Arias Vega, Jefe Financiero, a la Fiscalia (Anexo 11) y a la Direccion Ejecutiva./
CLYP-DF-T-141-2020 Considerando para apertura Fondo Diner en dolares.
(Anexo 12).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-T-141-2020 de
fecha 29 de octubre de 2020, suscrito por la Licda. Evelyn Serrano Navarro, Encargada de la
Unidad de Tesoreria y el Lic. Victor Julio Arias Vegas, Jefe Financiero, en el que indican:
“Como es de su conocimiento, al dia de hoy se tiene invertido en el fondo a la vista en colones
del BN diner del Banco Nacional la suma de €945.123.310,90 como reserva para la compra

del edificio en San José.
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06-11-2020

Como esta compra esta programada para realizarse en ddlares, aunado a que el tipo de cambio

en la actualidad por la situacién del pais, esta presentando una alta fluctuacién cambiaria, es

que presentamos a ustedes el siguiente panorama:

Variacién diaria del Gltimo mes del tipo cambio de compra y de venta del délar de los Estados

Unidos de América:

TIPO

Referencia del Banco Central de Costa
Rica, En colones costarricenses
TIPO DE

CAMBIO CAMBIO

COMPRA VENTA
1-oct-20 601,71 607,93
2-oct-20 599,16 605,8
3-oct-20 597,16 604,9
4-oct-20 597,16 604,9
5-oct-20 597,16 604,9
6-oct-20 597,97 603,93
7-oct-20 599,1 605,69
8-oct-20 598,82 605,55
9-oct-20 599,55 605,34
10-oct-20 597,61 605,19
11-oct-20 597,61 605,19
12-oct-20 597,61 605,19
13-oct-20 598,44 605,38
14-oct-20 599,36 605,69
15-oct-20 600,71 606,24
16-oct-20 599,66 605,75
17-oct-20 599,53 605,24
18-oct-20 599,53 605,24
19-oct-20 599,53 605,24
20-oct-20 599,14 605,6
21-oct-20 598,03 606,11
22-oct-20 599,2 606,95
23-oct-20 600,03 606,91
24-oct-20 602,67 608,12
25-oct-20 602,67 608,12
26-oct-20 602,67 608,12
27-oct-20 603,01 609,42
28-oct-20 603,06 610,86
29-oct-20 605,45 611,93
30-oct-20 604,91 611,79
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TIPO DE CAMBIO VENTA BCCR

30/7/2020 30/10/2020
COSTO DE 586,91 611,79
EDIFICIO EN $ EDIFICIO EN ¢ EDIFICIO EN ¢
2 200 000,00 1 291 202 000,00 1 345 938 000,00

54 736 000,00 *Incremento del valor en colones
en los ultimos tres meses.

Por las razones antes expuestas es que queremos presentar a ustedes una propuesta de

inversion, para que sea sometida a su consideracion y aprobacién y asi evitar que el dinero

depositado en el fondo se devalle ante un aumento desproporcionado del ddlar:

1. Realizar la apertura de un fondo de inversidn en Dolares en el Banco Nacional, bajo la
modalidad BN diner Fondo que actualmente tiene el Colegio en colones

2. Liquidar el saldo de la reserva destinada para la compra del edificio, invertida actualmente

en el BN diner Colones del Banco Nacional y depositarla en la cuenta corriente en colones
del Colegio
Comprar la totalidad de esos fondos en dolares.

4. Depositarlos en el fondo BN diner Ddlares que el Colegio abriria en el Banco Nacional y

mantenerlos alli hasta que se materialice la compra del edificio.”
El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, se ausenta de la sesidn al ser las 9:38 p.m.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 17:
Dar por recibido el oficio CLYP-DF-T-141-2020 de fecha 29 de octubre de 2020,
suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria
y el Lic. Victor Julio Arias Vegas, Jefe Financiero, en el que presentan propuesta de
inversion en dolares en el Banco Nacional de Costa Rica. Aprobar la solicitud de
inversion solicitada en el oficio supracitado./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO
FIRME./
Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria,
al Lic. Victor Julio Arias Vegas, Jefe Financiero y a la Direccion Ejecutiva./

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, se re incorpora a la sesién al ser las 9:41 p.m.

ARTICULO 15. MPAO-DE-024-2020 - Modificacién PAO Guanacaste. (Anexo 13).
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El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-024-2020 de
fecha 03 de noviembre de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, en el que indica:
“Consecutivo: MPAO-DE-024-2020
Fecha: 03 noviembre de 2020

Solicitud presentada por: Junta Regional Guancaste
Namero de acuerdo u oficio: CLYP-JRGUAN-040-2020 - Acuerdo 03 del acta
040-2020

Tipo de solicitud
Detallar si la solicitud corresponde a inclusidon, modificacion, eliminacién, cambio de nombre o
cambios en el desglose de montos u otro tipo.
M odificacién del nombre de actividad

Descripcion de la solicitud presentada

La Junta Regional de Guanacaste solicita la modificacion de la siguiente actividad:

1- Modificar la actividad GUAN-A-20 “Manejo de limites en el aula en niios de
prescolar’ dirigida a 35 participantes por un monto de ¢265 000,00, en su lugar se
propone desarrollar curso virtual “Formas para el abordaje del bullying en insfituciones
educdtivas” la participacion y el costos de la misma se mantienen.

La Junta Regional manifiesta que el cambio solicitado es debido a la falta de facilitador
en la zona y al desarrollar esta actividad en ofras regiones.

Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion

Esta gestoria considera viable la solicitud, considerando que el cambio solicitado
obedece a las necesidades de la regién y falta de facilitadores que cumplan con los
requisitos para impartir el curso de limites en el aula.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-024-2020 de fecha 03 de noviembre de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, en el que presenta solicitud de modificacion del plan anual operativo
de la Junta Regional de Guanacaste. Aprobar la modificacion solicitada en el oficio
supracitado./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 16.  MPAO-DE-025-2020 - Modificacion PAO San José. (Anexo 14).
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El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio MPAO-DE-025-2020 de

fecha 03 de noviembre de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y

Planificacion Corporativa, en el que indica:
“Consecutivo: MPAO-DE-025-2020
Fecha: 03 noviembre de 2020

Solicitud presentada por:

Junta Regional San José

NUmero de acuerdo v oficio:

2020

2020

CLYP-JRSJ-139-2020 - Acuerdo 10 del acta 038-

CLYP-JRSJ-126-2020 — Acuerdo 07 del acta 037-

Tipo de solicitud

Detallar si la solicitud corresponde a inclusién, modificacion, eliminacién, cambio de nombre o
cambios en el desglose de montos u otro tipo.
Modificacion del nombre de actividad

Descripcion de la solicitud presentada

4- Eliminar las siguientes actividades:

La Junta Regional de San José solicita la modificacion de las siguientes actividades:

1- Modificar la modalidad de la actividad SJ-54 “Convivio Navideno para Jubilados de la
Region de San José.” dirigida a 170 participantes por un monto de 1 854 054,90, para
realizarse virtualmente.

2- Modificar la modalidad de la actividad SJ-58 “Convivio Navideno con los colegiados
de la regional de San José.” dirigida a 250 participantes por un monto de €1 751 122,00,
para realizarse virfualmente.

3- Cambio de nombre de actividad, SJ-56 Convivio virtual para colegiados activos, por
Dia de la mascarada vy tradiciones ticas

Prevenciéon de suicidio en nifos y adolescentes"

Cédigo Nombre de la actividad NUmero de parlicipantes Monto
SJ-9 Organizacién talleres de 16 horas cada uno, con el 50 €320 416,00
tema; Aprendizaje basado en proyectos,
SJ-10 Organizacién talleres de 16 horas cada uno, con el 50 €320 416,00
tema; Aprendizaje basado en proyectos,
SJ-15 talleres de 16 horas con el tema Trabajo en equipo 50 €320 416,00
en los procesos de liderazgo
SJ-16 talleres de 16 horas con el tema Trabajo en equipo 50 €320 416,00
en los procesos de liderazgo
SJ-26 talleres de 12 horas cada uno con el tema " 30 €240 312,00
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SJ-29 curso virtual de 12 horas cada uno , con el tema " 30 €240 312,00
Gestién de riesgo en centros educativos.
SJ-30 curso virtual de 12 horas cada uno , con el tema " El 30 €240 312,00
debido proceso en las acciones correctivas a los
estudiantes".
SJ-32 curso virtual de 12 horas cada uno para con el 30 €240 312,00
tema Estrategias para la educaciéon a distancia.
SJ-33 curso de 12 horas cada uno para con el tema 30 €240 312,00
Estrategias para la educacién a distancia.
SJ-37 cursos virtual de 12 horas cada uno, con el tema " 30 €240 312,00
Ley penal juvenil y su aplicacién en los centros de
SJ-40 taller de 4 horas cada uno Desarrollo Socio 50 €271 909,00
Emocional y afectivo en las relaciones docentes -
estudiantes y entre estudiantes
SJ-41 curso virtual de 12 horas cada uno: Habilidades 30 €240 312,00
Blandas para mediacién pedagdgico .
SJ-42 curso virtual de 12 horas cada uno: Habilidades 30 €240 312,00
Blandas para mediaciéon pedagdgica.
SJ-43 talleres de 4 horas cada uno: Liderazgo y Etica 50 €271 909,00
SJ-44 talleres de 4 horas cada uno: Liderazgo y Etica 50 €271 909,00
SJ-45 talleres de 4 horas cada uno Liderazgo y 50 @271 909,00
posibilidades relaciones con los padres de familia.
SJ-46 talleres de 4 horas cada uno Liderazgo y 50 €271 909,00
posibilidades relaciones con los padres de familia.
Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion
Esta gestoria considera viable la solicitud, considerando que el cambio solicitado
obedece a la adaptacién de los planes ante la emergencia sanitaria por COVID.19 y la
virtualizacién de estas para evitar la concentracion de participantes, ademds la
eliminacién de las actividades se debe a limitaciones de tiempo para ejecutar las
mismas.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 19:

Dar por recibido el oficio MPAO-DE-025-2020 de fecha 03 de noviembre de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa, en el que presenta solicitud de modificacion del plan anual operativo

de la Junta Regional de San José. Aprobar la modificacion solicitada en el oficio

supracitado./ Aprobado por siete votos./
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Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 17. Aprobacién compra de 4 peliculas documentales de corte histdrico, étnico e

intercultural (videos Bicentenario). (Anexo 15).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:

“4 peliculas documentales de corte histdrico étnico e intercultural

Requisitos solicitados al proveedor:

Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

N/A
N/A Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A
N/A |Polizas N/A
N/A Manipulacién de alimentos (servicios de alimentacion) N/A

Cuadro comparativo

Garantia
Referencias comerciales (en caso de proveedores nuev os)
Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)

Otros adicionales (segun el criterio técnico)

ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO

Alvaro Gomez
Sanchez

4 DOCUMENTALES

@ 5876 000,00

MONTO TOTAL

¢ 5876000,00

Monto Recomendado

¢ 5876 000,00

Se adjunta la (s) cotizacién (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:

Cddigo de proveedor:
Nombre del proveedor:
Numero de cédula:

Por el monto de:

Por las siguientes razones:

C1603

Alvaro Gémez Sanchez

6-0305-0993
{5 876 000,00

Se indica por parte del dpto. de Desarrollo Profesional que esta propuesta ya es de conocimiento

de Junta Directiva y de Direccidn Ejecutiva y se encuentra aprobado en el presupuesto, ademas,

que "se exige un proveedor que ademas de cumplir con los requerimientos administrativos,

fuera de calidad y montaje impecable de pelicula. Para ello, dofia Samantha Coto nos compartié

el hecho que Goémez Producciones cumple con esos estandares. y la forma de pago, por lo que

se contrata directamente al proveedor indicado."

52



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 106-2020 06-11-2020

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Aprobar la realizacion de cuatro (4) peliculas documentales de corte historico étnico
e intercultural; asignandose la compra al Sr. Alvaro Gomez Sanchez, cédula de
identidad namero 6-0305-0993, por un monto de cinco millones ochocientos mil
colones netos (¢5.876.000,00). El cheque se debe consignar a nombre de este
proveedor. Se adjunta una cotizacion y se adjudica a este proveedor porque el
Departamento de Desarrollo Profesional indica que esta propuesta ya es de
conocimiento de Junta Directiva y de Direccion Ejecutiva y se encuentra aprobado
en el presupuesto, ademas, que "se exige un proveedor que ademas de cumplir con
los requerimientos administrativos, fuera de calidad y montaje impecable de
pelicula y porque la Jefa del Departamento de Comunicaciones compartio el hecho
que Gomez Producciones cumple con esos estandares. y la forma de pago, por lo
que se contrata directamente al proveedor indicado. Cargar a la partida
presupuestaria 8.1.22 Proyecto Bicentenario./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO
FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento de
Desarrollo Profesional y Humano./

ARTICULO 18.  Aprobacion de compra de libros para proyecto Bicentenario. (Anexo 16).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
“Compra de cuatro libros con la Editorial Costa Rica, 1.000 ejemplares de cada uno para el

proyecto de Junta Directiva sobre el Bicentenario de la Republica de Costa Rica.

Requisitos solicitados al proveedor:
Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

N/A |Garantia
N/A |Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales (en caso de proveedores nuevos)
N/A Polizas N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)
N/A |Manipulacion de alimentos (servicios de alimentacion) | N/A  |Otros adicionales (sequn el criterio técnico)

Cuadro comparativo
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ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO EDITO':IACIACOSTA

4.0000 EJEMPLARES DE LIBROS @ 14846 700,00

MONTO TOTAL @ 14846 700,00

Monto Recomendado ¢ 14 846 700,00

Se adjunta la (s) cotizacién (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:

Cddigo de proveedor: C3070

Nombre del proveedor: EDITORIAL COSTA RICA
NUmero de cédula: 3-007-051128

Por el monto de: {14 846 700,00

Por las siguientes razones:

Se indica por parte del dpto. de Desarrollo Profesional que esta propuesta ya es de conocimiento
de Junta Directiva y de Direccidn Ejecutiva y se encuentra aprobado en el presupuesto, ademas,
que "esta propuesta fue presentada por el Dr. Duncan y la Editorial Costa Rica en la primera
sesidn que tuvieron con la Junta Directiva."

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Autorizar la compra de cuatro (4) libros con la Editorial Costa Rica, mil (1.000)
ejemplares de cada uno, para el proyecto de Junta Directiva sobre el Bicentenario
de la Republica de Costa Rica; asignandose la compra a Editorial Costa Rica, cédula
juridica nimero 3-007-051128, por un monto de catorce millones ochocientos
cuarenta y seis mil setecientos colones netos (¢14.846.700,00). El cheque se
debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjunta una cotizacion y se
adjudica a este proveedor porque el Departamento de Desarrollo Profesional y
Humano indica que esta propuesta ya es de conocimiento de Junta Directiva y de
Direccion Ejecutiva y se encuentra aprobado en el presupuesto, ademas, que "esta
propuesta fue presentada por el Dr. Duncan y la Editorial Costa Rica en la primera
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sesion que tuvieron con la Junta Directiva. Cargar a la partida presupuestaria 8.1.22

Proyecto Bicentenario./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento de

Desarrollo Profesional y Humano./
ARTICULO 19.
de Dignificacién Docente. (Anexo 17).

Aprobacion de servicios profesionales para el plan de medios de la Campaiia

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:

“Contratacidn de servicios profesionales para el plan de medios de la campafia de Dignificacion

Docente en los siguientes medios: CRHoy, La Republica, Diario Extra, Repretel y Multimedios

Requisitos solicitados al proveedor:

Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

N/A
N/A Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A
N/A Pdlizas N/A
N/A Manipulacién de alimentos (servicios de alimentacion) N/A

Garantia

Referencias comerciales (en caso de proveedores nuevos)
Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)

Oftros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo

TERRABA EPICENTRO
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO comunicacio | acenciape MW (C:g‘?‘: RICA
NES WCW, S.A. | PUBLICIDAD o
PLAN DE MEDIOS @ 8422348,60 | 736285300 | € 9011 522,00
MONTO TOTAL @ 8422348,60 | €7362853,00 | € 9011 522,00

Monto Recomendado

€7 362 853,00

Tipo de cambio del BCCR del 21 de octubre del 2020 ¢406,11
Se adjunta la (s) cotizacién (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:

Cddigo de proveedor: C115
Nombre del proveedor:
3-101-192782

{7 362 853,00

Numero de cédula:
Por el monto de:

Por las siguientes razones:

EPICENTRO AGENCIA DE PUBLICIDAD SOCIEDAD ANONIMA

Es el proveedor que presenta la mejor oferta econdmica, apegandose a lo solicitado por el

departamento de Comunicaciones.”
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[y

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, expresa que esta de acuerdo en aprobar la

2 compra, sin embargo, solicita que se presente a la Junta Directiva la forma en como se
3 distribuiran los libros.

4 Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

5 ACUERDO 22:

6 Aprobar la contratacion de servicios profesionales para el plan de medios de la
7 campana de Dignificacion Docente en los siguientes medios: CRHoy, La Republica,
8 Diario Extra, Repretel y Multimedios; asignandose la compra a EPICENTRO AGENCIA
9 DE PUBLICIDAD SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica nimero 3-101-192782, por
10 un monto de siete millones trescientos sesenta y dos mil ochocientos cincuenta y
11 tres colones netos (¢7.362.853,00). El cheque se debe consignar a nombre de este
12 proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor porque
13 presenta la mejor oferta econémica, apegandose a lo solicitado por el Departamento
14 de Comunicaciones. Cargar a la partida presupuestaria 9.4.6 ¢ Campana
15 Dignificacion Docente./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
16 Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento de
17 Comunicaciones./

18 CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA
19 ARTICULO 20.  Aprobacion de pagos. (Anexo 18).

20 El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién
21 y emisidon con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
22 anexo numero 18.

23 El M.Sc. Soto Solérzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
24 038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintiiin millones setenta y tres
25 mil trescientos veinte colones con veintiocho céntimos (¢21.073.320,28) y de la cuenta nimero
26 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y cinco millones
27 cuatrocientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres colones con treinta y cuatro céntimos
28 (¢35.433.333,34); para su respectiva aprobacion.

29 Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

30 ACUERDO 23:
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Aprobar la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-000-038838-9 del Banco

2 Nacional de Costa Rica por un monto de veintiiin millones setenta y tres mil
3 trescientos veinte colones con veintiocho céntimos (¢21.073.320,28) y de la cuenta
4 nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
5 treinta y cinco millones cuatrocientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres
6 colones con treinta y cuatro céntimos (¢35.433.333,34). El listado de los pagos de
7 fecha 06 de noviembre de 2020, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 18./
8 Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
9 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
10 CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
11 ARTICULO 21. Oficio CLYP-JD-AI-IAS-0120 de fecha 03 de noviembre de 2020, suscrito por
12 la Licda. Mdnica Vargas Bolafos, Auditora Interna. Asunto: Seguimiento recomendaciones
13 oficios CLYP-JD-AI-CAI-1320 y CLYP-JD-AI-CAI-1420. (Anexo 19).
14 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y trasladar
15 a la Asesoria Legal y a la Direccion Ejecutiva, para que se ejecute cada recomendacion en el
16 tiempo indicado.
17 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
18 ACUERDO 24:
19 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-IAS-0120 de fecha 03 de noviembre de 2020,
20 suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolafos, Auditora Interna, respecto al
21 seguimiento recomendaciones oficios CLYP-JD-AI-CAI-1320 y CLYP-JD-AI-CAI-
22 1420. Trasladar este oficio a la Asesoria Legal y a la Direccion Ejecutiva, para que
23 se ejecute cada recomendacion en el tiempo indicado./ Aprobado por siete votos./
24 Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolaiios, Auditora Interna, a la Asesoria Legal
25 y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 19)./
26 ARTICULO 22. Oficio CLYP-AG-TE-AC-37-2020 de fecha 04 de noviembre de 2020, suscrito
27 por la Sra. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal Electoral. Fundamentos
28 que sustentan la plaza de tiempo completo para la contratacidn del Abogado Asesor del Tribunal
29 Electoral. (Anexo 20).
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El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
a Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que lo analice y presente a la Junta Directiva
una propuesta que resuelva la situacion planteada.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, respecto al punto a) de las funciones especificas del
perfil propuesto por el Tribunal Electoral, considera que eso no es una actividad frecuente, ni
siquiera en la Fiscalia se da.

En cuanto al articulo d, considera que eso es labor de la Asesora Legal de Junta Directiva,
respecto al punto e) considera que no hay procesos electorales y las consultas que se realizan
son por medio de los 6rganos de las Juntas Regionales que consultan a la Junta Directiva, en
cuanto al punto g) menciona que solo la Presidencia represente legalmente al Colegio.

Indica que el punto h) considera que son temas ocasionales, no frecuente, en cuanto al punto
i) que hace mencidn a las giras considera que aplica solo para las giras y no es de uso frecuente.
Posteriormente en el punto j) sobre dirigir las investigaciones internas es competencia de la
Fiscalia y en cuanto al punto k) expresa que no es algo frecuente porque no se esta en proceso
electoral.

La sefiora Fiscal afiade que el punto I) manifiesta que las reuniones no siempre son de
frecuencia semanal, le preocupa que en el Colegio no tiene contratado notarios, solo abogados,
para el pago de servicios notariales se le debe pagar al profesional segun la tabla establecida
para tal efecto.

Por ultimo, le preocupa que el Tribunal Electoral, solicita que el Asesor Legal se nombre a
tiempo completo y se le paguen horas extras.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, considera que las observaciones de la sefiora
Fiscal estan totalmente validas, razon por la cual tiene que volver a revisar el tema la Asesora
Legal de Junta Directiva.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TE-AC-37-2020 de fecha 04 de noviembre de
2020, suscrito por la Sra. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral, respecto a los fundamentos que sustentan la plaza de tiempo completo
para la contratacion del Abogado Asesor del Tribunal Electoral. Trasladar este oficio
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a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que lo analice y presente
a la Junta Directiva una propuesta que resuelva la situacion planteada./ Aprobado
por siete votos./
Comunicar a la Sra. Karol Cristina Gonzalez Sanchez, Secretaria del Tribunal
Electoral y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 20)./

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, informa que estos puntos se conoceran en la
sesion de mafiana sabado 07 de noviembre de 2020.

ARTICULO 23:  Comisidn de 70 Aniversario.

ARTICULO 24:  Norma 12.

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningun asunto vario.

CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS

VEINTIDOS HORAS CON DIECIOCHO MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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