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ACTA No. 053-2020

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CINCUENTA Y TRES GUION DOS MIL VEINTE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL VIERNES CINCO DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTE, A
LAS DIECISIETE HORAS CON CINCO MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente

Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta (Se incorpora posteriormente)
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria

Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria

Soto Soldérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero

Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I

Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara

ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Articulo 01: Comprobacion del quérum.
Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 053-2020.
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 051-2020 Y 052-2020.
Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 051-2020 del 30 de mayo de 2020.
Articulo 04: Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2020 del 02 de junio de 2020.
CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER
Articulo 05: CLYP-DE-GC-PC-037-2020 Modificacién de PAO de Juntas Regionales.
Articulo 06: Mocidn #02-FLC-2020, suscrita por el M.Sc. Fernando Lopez Contreras.
CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
Articulo 07: CLYP-DA-UI-RET-497-2020 Retiros.
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Articulo 08:

Articulo 09:

Articulo 10:

Articulo 11:

Articulo 12:

Articulo 13:

Articulo 14:

CAPITULO V:

Articulo 15:

CAPITULO VI:
Articulo 16:

Articulo 17:

Articulo 18:

Junta Directiva
05-06-2020

CLYP-JD-DE-139-2020 Participacion de Juntas Regionales en la implementacion
del SEVRI.

CLYP-DE-DDP-57-2020 Solicitud de eliminacion de la POL/PRO-DPP02 “Cursos
culturales, deportivos y recreativos dirigidos a las personas colegiadas y
familiares directos”.

CLYP-DE-DDP-93-2020 Informe limpieza realizada a lote de Colypro ubicado en
San José.

CLYP-DE-DIM-INF-32-06-2020 Estado de situacion cerramiento con malla en el
lote de Colypro ubicado en San José.

CLYP-DE-GC-PC-038-2020 Modificacion de PAO de Departamento de Desarrollo
Personal.

CLYP-DE-RRHH-058-2020 Reajuste salarial por concepto de disponibilidad
laboral, Encargado de CCR San Carlos.

CLYP-DF-T-96-2020 Exclusion de cuenta bancaria de Coopenae para pago de
proveedores, servicios y subsidios.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

FCPR-17-JUN-2020 de fecha 02 de junio de 2020, suscrito por el Ing. Quimico
Olivier Alvarez Calderdn, Presidente del Colegio de Ingenieros Quimicos y
Profesionales Afines, FECOPROU. Asunto: Solicitan se les remitan informacion
que se detalla en el oficio, siempre atendiendo los objetivos, principios, mision
y vision del Colegio y de la FECOPROU.

Oficio GG-52-2020 de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el M.Sc. Alejandro
Solérzano Mena, Gerente de Vida Plena. Asunto: La pandemia del COVID -19
y sus efectos en el ambito econdmico en los sistemas de pensiones de todo el
mundo.

Oficio CLP-JRSJ-054-2020 de fecha 01 de junio de 2020, suscrito por la Sra.
Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto:

Solicitan a la Junta Directiva su mediacion para que la secretaria de la Junta



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 053-2020 05-06-2020

anterior, devuelvan el libro de actas de Asambleas Regionales de San José, ya
que se hizo la gestion y no se ha entregado.

Articulo 19: Oficio CLYP-JD-AI-IAF-0520 de fecha 03 de junio de 2020, suscrito por la Licda.
Mdnica Vargas Bolafos, Auditora Interna. Asunto: Auditoria Operativa de la
Gestién Regional de San José, Turrialba y Cartago.

Articulo 20: Oficio de fecha 13 de mayo de 2020, suscrito el Sr. Omar Lopez Ruiz, Secretario
de la Junta Regional de Alajuela. Asunto: Solicitan a la Junta Directiva la
reinstalacion de la oficina regional en el Centro de la ciudad de Alajuela.

CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA

Articulo 21: Oficio CLYP-JRO-020-2020 de fecha 26 de mayo de 2020, suscrito por el M.Sc.
Warner Rodriguez Bastos, Secretario de la Junta Regional de Occidente.
Asunto: Informan que la Junta Regional sesionara en el mes de junio los dias:
02, 05, 16y 23.

CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivo.

CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS

Articulo 22: Oficio de respuesta a los acuerdos 10 y 11 de la sesidén 052-2020.
Articulo 23: Informe de teletrabajo.

CAPITULO X: CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 01: Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Ldépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.
Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 053-2020.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
051-2020 Y 052-2020./ CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./
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CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPIiTULO V: ASUNTOS DE
TESORERIA./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VII:
CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA./ CAPIiTULO VIII: ASUNTOS DE
DIRECTIVOS./ CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS./ CAPIiTULO X: CIERRE DE
SESI()N./ APROBADO POR SEIS VOTOS./
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 051-2020 Y 052-2020.
Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 051-2020 del 30 de mayo de 2020.
Sometida a revision el acta 051-2020, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero cincuenta y uno guion dos mil veinte del treinta de mayo
del dos mil veinte, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por seis votos./
Articulo 04: Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2020 del 02 de junio de 2020.
Sometida a revision el acta 052-2020, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:
Aprobar el acta nimero cincuenta y dos guion dos mil veinte del dos de junio del
dos mil veinte, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por seis votos./
CAPITULO III: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER
Articulo 05: CLYP-DE-GC-PC-037-2020 Modificacion de PAO de Juntas Regionales. (Anexo
01).
El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, solicita autorizacion para que la Ing. Yajaira
Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacién Corporativa, se incorpore a la sesion.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04:
Autorizar la incorporacion de la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, a la sesion 053-2020 del viernes 05 de junio de 2020, a
fin de tratar el “Articulo 05: CLYP-DE-GC-PC-037-2020 Modificacion de PAO de

Juntas Regionales”./ Aprobado por seis votos./
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La Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, se incorpora a la
sesion al ser las 5:14 p.m.
Procede a presentar el oficio CLYP-DE-GC-PC-037-2020 de fecha 26 de mayo de 2020, suscrito
por su persona, en el que indica:
“Como es de su conocimiento, mediante le oficio CLYP-DE-GC-PC-034-2020 se les solicito a las
Juntas Regionales proponer modificaciones en sus Planes anuales operativos, para todas aquellas
actividades que se vieran afectadas ante la emergencia nacional sanitaria por el COVID-19. Por lo
cual, se comunica y traslada las modificaciones de PAO, con el fin de que eleve y comunique a la
Junta Directiva y ésta proceda con su respectiva aprobacion.

MODICACIONES PENDIENTES DE AJUSTES
Junta Regional de Cartago
La Junta Regional de Cartago, remite la solicitud de modificacion PAO el 20 de mayo, sin embargo,
las observaciones enviadas no se ajustan a las politicas internas en cuanto a montos de pagos.
Adicionalmente la propuesta global no se ajusta al presupuesto asignado.
Por lo tanto, se propone realizar una sesion virtual para brindar acompafiamiento en la
presentacion de la informacién y modificaciones planteada

MODICACIONES PROPUESTAS

Junta Regional de Alajuela
La Junta Regional de Alajuela, propone trasladar los cursos de “Mediacién pedagdgica” y “Etica
profesional” a sesiones virtuales, realizando estos cursos de 4 horas. Por un monto de ¢801 040,
00 (pago de facilitador Unicamente) con un sobrante en la partida de Desarrollo Profesional de
¢1 085 000, 00, sin asignacion. Para ambas actividades se mantiene la meta de participantes.
Junta Regional de Coto
La Junta Regional de Coto, propone transformar todas sus actividades de capacitacion a la
virtualidad aumentando la meta de participantes. Adicionalmente incorporar las siguientes
actividades con el presupuesto sobrante debido a la virtualidad:
Desarrollo Profesional
e Estrategias para el abordaje en el aula de estudiantes con Trastorno del espectro autista
e Estrategias para el abordaje en al aula de estudiantes con TDA y TDAH

e Introduccién a la Neuropedagogia
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Desarrollo Personal

e Jugar es cosa seria

e Conversatorio con administradores de la educacién

Actividades culturales, recreativas y deportivas

¢ Cultivando vida, disefiando bonsais.

e Taller Propagacion de plantas suculentas

Junta Regional de Guanacaste Altura

La Junta Regional de Guanacaste Altura solicita el traslado de las actividades presenciales posterior
al mes de septiembre (incluyendo cursos de Desarrollo Profesional y convivios) ademas disminucion
de participantes (en promedio 10 por actividad), para asegurar el adecuado distanciamiento entre
los usuarios.

También solicita modificar las tematicas y modalidad de las actividades de la partida de Desarrollo
Personal, para llevar a cabo charlas por medio de la herramienta Zoom, bajo los siguientes temas:
Enfoque de Género.

Manejo del estrés en docentes.

Psicologia positiva en el aula.

Manejo de las emociones en el aula.

Junta Regional de Heredia

La Junta Regional de Heredia, solicita convertir los siguientes cursos a modalidad virtual:

Transformacion curricular: Taller de 4 horas virtual, aumento de meta de participantes por taller,

con el fin de brindar 3 de los 6 propuestos inicialmente.

Se agreg6 el curso de 8 horas virtual sobre “Atencion de primeros auxilios psicoldgicos para
eventuales situacidn de crisis en los grupos de trabajo”

Modlificacion de temadticas y modalidad de entrega para desarrollar los siguientes cursos de 40
horas en plataforma ULULA:

e Tecnologia para pensar y transformar el aprendizaje

e Como desarrollar habilidades blandas en contextos educativos.

o Estrategias para el fortalecimiento del desarrollo cognitivo del estudiante

¢ Design Thinking: Redisefiando la educacion
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Por Ultimo, se unifico el convivio de jubilados y se solicita eliminar la feria de la salud para

realizar la actividad del colegiado distinguido a nivel de la region.

Junta Regional de Occidente

La Junta Regional de Occidente solicita modificar las siguientes actividades para desarrollarlas

mediante la modalidad de Webinario, ademas de la ampliaciéon de las metas de participacién:

e 4 Webinarios Andragogia en el Proceso de Ensefianza de las personas jovenes y adultas

e 2 Webinarios Mediacion Pedagdgica sobre la primera infancia: imaginaciéon y creacién en
funciones ejecutivas.

e 1 Webinario Comunicacion Asertiva e Inteligencia Emocional

Las demas actividades programadas en los PAO se mantienen, modificando Unicamente las

fechas de ejecucion.

Junta Regional de Pérez Zeledon

La Junta Regional de Pérez Zeleddn solicita la disminucidn de participantes en el primer convivio

de jubilados a realizarse en octubre, considerando el distanciamiento fisico que debe existir

entre los participantes, adicionalmente. De esta partida (jubilados) les queda un sobrante de

125 620,20.

Para las actividades de Desarrollo Profesional y Personal solicitan el traslado de las fechas para

los meses de septiembre a noviembre y la disminucién de participantes porcentualmente segin

el mes a realizar en un 75% y 50% para mantener el distanciamiento fisico entre los

participantes.

Lo anterior representa a su vez un sobrante de ¢479 850,00 y 690 277,00 respectivamente en

cada una de estas partidas.

Junta Regional de Puntarenas

La Junta Regional de Puntarenas solicitd el cambio de todas las fechas y adicionalmente, la

modificacién de todas las tematicas de las actividades de Desarrollo Profesional y Desarrollo

Personal, bajo las siguientes tematicas en modalidad virtual:
e 4 iteraciones del curso Estrategia de cultura de paz en ambientes educativos

e 5 jteraciones del curso Formacién de mediadores virtuales (es un taller de 20 horas y se deben

desarrollar en meses separados las iteraciones)

e 5 iteraciones del curso Lectoescritura, claves para el aprendizaje
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e 4 iteraciones del curso Estrategias para el fortalecimiento del desarrollo cognitivo del estudiante

e 5 jteraciones del curso Manejo de estrés

e 4 jteraciones del curso Aspectos éticos, legales y profesionales para el ejercicio docente en
Costa Rica

e 5 iteraciones del curso Capacidades para las interacciones de la vida cotidiana

Con un sobrante en cada una de las partidas de €71 090 y 81 080 respectivamente.

También solicitan eliminar la actividad del torneo deportivo y marcha por el cancer y realizar una

Unica actividad denominada “Convivio Navidefio” para 200 participantes

Para la actividad de jubilados solicitan realizar un solo convivio navidefio para 20 participantes, sin

embargo, esto incrementaria significativamente los costos de la misma, teniendo un costo promedio

por participante de @47 694,15, por lo tanto, esta gestoria no recomienda aprobar esta ultima

Solicitud.

Junta Regional de Turrialba

La Junta Regional de Turrialba solicita brindar de forma virtual, las siguientes actividades

propuestas en su PAO:

e Congreso Pedagdgico de 16 horas "Mediacion Pedagdgica desarrollo de habilidades de
ensefianza diferenciada"

e Taller de 16 horas de Educacion Inclusiva a docentes de Secundaria y Primaria.

e Curso de 16 horas dirigido a docentes de educacidon preescolar con el tema "Comunicacion
Corporal" Jornada Virtual

¢ Adicionalmente incluir el Webinario: Trastornos Emocionales

Trasladar de fecha las siguientes actividades de capacitacion para llevarlas a cabo de forma

presencial durante octubre a noviembre

e Curso de 8 horas dirigido a docentes de educacion primaria con el tema "Disciplina positiva
para el manejo de grupo”

e Taller de 8 horas dirigido a docentes de educacién nocturna con el tema "Andragogia"

e Curso de 8 horas dirigido a docentes de secundaria con el tema "Estilos de Aprendizaje"

También proponen agregar las siguientes actividades en lugar del Convivio del dia de la madre,

estas a desarrollar en el mes de noviembre y diciembre

e Ciclismo Recreativo
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e Actividad del dia del Educador.

e 2 Convivios navidefios

Desarrollar un taller bajo el nombre” Mi Huerta Casera Ecologice y su Administracion Efectiva”
en lugar del primer convivio de jubilados.

A esta Junta Regional con las modificaciones planteadas le quedaria un remanente en Desarrollo
Personal ¢29 416,00, Jubilados #3 844,15, Desarrollo Profesional 291 540,00 Asamblea #254
197,00, para un total de ¢578 997,15

Junta Regional de San José Oeste

La Junta Regional de San José Oeste solicita eliminar 27 de 43 de las actividades de formacién
continua tanto de Desarrollo Profesional como de Desarrollo Personal, manteniendo las siguientes
en modalidad virtual por medio de Zoom:

e Aprendizaje basado en proyectos (16 horas)

e 2 cursos de Ley penal juvenil (12 horas)

e 2 cursos de Salud Ocupacional (12 horas)

e Trabajo en equipo en proceso de liderazgo (16 horas)

e 2 cursos sobre Gestién de riesgo (12 horas)

e El debido proceso en las acciones correctivas de estudiantes (12 horas)

e 2 cursos sobre Auto control de emociones en el ambito laboral. (12 horas)

e 2 cursos sobre Habilidades Blandas para mediacion pedagdgica. (12 horas)

e 2 cursos sobre Comunicacién estratégica en las organizaciones (12 horas)

Adicionalmente se proponen dos tematicas nuevas sobre:

e Legislacion Educativa para administradores (16 horas)

e Competencias en la gestion curricular y administrativa (16 horas)

e Legislacidon educativa para docentes (16 horas)

e 2 cursos de Inteligencia emocional (12 horas)

También proponen la eliminacion de dos de los convivios de jubilados y en su lugar desarrollar 2
talleres de zumba y 2 talleres de hidroponia.

Por ultimo, se propone eliminar 2 de los 4 convivios de activos manteniendo el de aniversario y fin
de afo. A esta Junta Regional con las modificaciones planteadas le quedaria un remanente de €15
542 771,77
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Junta Regional de Guapiles

La Junta Regional de Guapiles solicita cambiar de fechas las siguientes actividades presenciales:
Convivio de inicio de curso lectivo por Convivio de cierre de afio al mes de noviembre

Marco de la ensefianza de la Educacion Fisica para el mes de noviembre

Marco de la educacion especial para el mes de noviembre

Mediante sesiones virtuales:

Charla Ame su trabajo: Dignifica y es posible la creatividad

Charla Disefio Universal para el mes de octubre

Hacia donde va la educacion técnica

Tecno estrés en tiempos de COVID

Desarrollo de técnicas de involucramiento de familias para el aprendizaje

Ademas, trasladar el convivio de jubilados “Dia recreativo con juegos tradicionales” para el mes de
septiembre y la actividad “Serenata con Lunada” al mes de noviembre

Junta Regional de San Carlos

La Junta Regional de San Carlos propone la modificacion integral de su plan de trabajo,
sustituyendo las tematicas propuestas para los cursos presenciales (partidas Desarrollo Profesional
y Desarrollo personal) y en su lugar desarrollar:

Mediante cursos virtuales:

e Estrategias para el abordaje en el aula de estudiantes con el Trastorno del Espectro Autista

e Adolescencia y sexualidad para docentes de Religion, Educacidn para el hogar y Orientadores
e Webinario: Emociones, algunas claves para el auto conocimiento y la convivencia

e Estrategias para el abordaje en el aula de estudiantes con TDA y TDAH

Mediante cursos presenciales posterior a septiembre

e Manejo del estrés en docentes

o Estrategias pedagdgicas para el trabajo en equipo

e Fortalecimiento de habilidades y apoyos para lideres institucionales

Por otra parte, el festival deportivo y los convivios se trasladan para los meses de octubre a
diciembre. A esta Junta Regional con las modificaciones planteadas le quedaria un remanente de
(2 039 487,28

Junta Regional de Limén

10
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La Junta Regional de Limén propone la modificacion integral de su plan, manteniendo para las

actividades de Desarrollo Profesional y Personal, sesiones virtuales, dicha propuesta consiste en:

e 3 Capacitaciones Estrategias para el fortalecimiento del desarrollo cognitivo en estudiantes.
(Talamanca, Limdn, Siquirres)

e 3 Capacitaciones Tecnologia para Pensar y Transformar el aprendizaje (Talamanca, Limon,
Siquirres) 40h

e 2 Capacitaciones de Estrategias para el Fortalecimiento del Desarrollo Cognitivo en Estudiantes
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(Talamanca, Limdn, Siquirres)

e Video conferencia Guias de Trabajo Autonomo: Una forma nueva de estructuracién del

desempefio docente
e Videoconferencia: Estrategias y Técnicas en la Ensefianza de Educacion para Adultos
e Videoconferencia: Técnicas para la Educacion a Distancia

¢ Videoconferencia: La operacionalidad en Educacion Abierta

e 3 Capacitaciones ¢Como desarrollar habilidades blandas en contextos educativos? (Talamanca,

Limdn, Siquirres)
e 2 capacitaciones Desarrollo de habilidades de lectoescritura temprana.
e "Videoconferencia: Liderazgo y la posibilidad de relacionarse con los padres de familia
e (8horas)"
e Encuentro virtual: conmemoracion como el Dia Mundial de la Salud Mental
e Videoconferencia: Pareja y salud
Adicionalmente llevar a cabo un Convivio para jubilados bajo el nombre: Convivio en celebracién
del dia de la independencia y otro para activos Convivio de fin de afio.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, indica que la idea de agendar el oficio hoy fue
para que cada Enlace Regional consultara con la Junta Regional respectiva si lo planteado en
el plan era lo que estaban solicitando, en su caso los planes de trabajo de las Juntas Regionales
de Occidente y Guanacaste se ajusta a lo solicitado, por lo que no tiene observaciones.
La Ing. Rios Aguilar, sugiere que la Junta Directiva decida respecto a la actividad de jubilados
de la Junta Regional de Puntarenas, la cual tiene un monto elevado, en caso de que la Junta

Directiva apruebe realizar la actividad tal cual la plantearon lo sefale en el acuerdo.

11
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El sefor Presidente sugiere aprobar los planes y dejar pendiente la actividad de jubilados
contenida en el plan de trabajo 2020 de la Junta Regional de Puntarenas, hasta tanto el Enlace
Regional converse con dicha Junta Regional.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, se incorpora a la sesion al ser las 5:22 p.m.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-037-2020 de fecha 26 de mayo de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, respecto a modificacion del plan anual operativo 2020 de las Juntas
Regionales, las cuales se aprueban segun el oficio supracitado, con excepcion de la
actividad de jubilados contenida en el plan de trabajo 2020 de la Junta Regional de
Puntarenas, la cual queda sujeta a analisis en una futura sesion./ Aprobado por
siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, a la Direccion Ejecutiva y a la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa,
Vicepresidenta y Enlace Regional de Puntarenas./

La Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, agradece el espacio

y atencion brindada, se retira de la sesion al ser las 5:27 p.m.

Articulo 06: Mocién #02-FLC-2020, suscrita por el M.Sc. Fernando Lopez Contreras.

(Anexo 02).

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, presenta mocion suscrita por su persona:
“Nuestro dilema; la educacion o la vida

La apuesta social, desde la fundacion de la Segunda Republica se basa en preparar al ciudadano

costarricense para la vida por medio de la educacién. La premisa de que, a mejor educacion,

mejor calidad de vida, queda suficientemente demostrada.

Hoy el entorno mundial motivado por los efectos de la pandemia que genera el COVID-19,

obliga a los diferentes paises a replantear los Planes de Desarrollo, Planes Estratégicos e incluso

actividades de la cotidianidad.
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Ahora es el momento de priorizar, de tomar decisiones lo mas asertivas posibles y sopesadas
en la piramide de necesidades. Es comun escuchar a mucha gente decir, “si no me mata el
coronavirus, me mata el hambre”.

Nuestro pais no estd ajeno a lo que vive el planeta, lo cual nos lleva a plantearnos una
interrogante, a saber: éQué es mas importante la educacion o la vida? La respuesta es mas que
obvia, desde los derechos humanos esta primero la vida.

En razon de lo anterior y por el comportamiento de la pandemia, asi como los riesgos que ella
conlleva, no se puede dejar de lado lo que experimentan otros paises, entre ellos Francia, pais
que una semana después de retomar las clases debid cerrar 70 escuelas. Existen muchas
preocupaciones sobre el efecto de la pandemia, unas que van desde la seguridad personal como
lo nutricional y la otra involucra lo educativo, en esto el acceso y el posible abandono a la
educacion tiene que ser bien atendido.

Reconocemos el esfuerzo que hacen las autoridades de Gobierno y gran parte de la sociedad
civil, propiciando en primera instancia el salvaguardar el derecho a la vida.

El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, hace un llamado
respetuoso a las autoridades del Gobierno de Costa Rica para que se valore, con mucho cuidado
la pertinencia del regreso a clases de manera presencial, reiteramos como prioritario el derecho
a la vida y luego a la educacion.

Sugerimos hacer los ajustes necesarios para retornar a clases presenciales a partir del afio
2021, con un nuevo curso lectivo y si las condiciones asi lo permiten.”

El sefior Presidente afiade que el objetivo de la mocion es plantear al MEP, con mucho respeto,
el regreso a clases no se dé de manera presencial, sino que se continle como se ha estado
realizando. Informa que, en reunion del Foro de Presidentes y Secretarios del Magisterio
Nacional, se habl6é de cdmo el Magisterio apoyaria a los profesionales para que se les faciliten
algunas situaciones desde el punto de visto técnico; por lo que se convocd a una reunion el
miércoles 10 de junio de 2020, para profundizar en el tema.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, menciona que le parece bien la mocion y
sugiere anadir en el texto que el apoyo es para beneficio de los estudiantes y los colegiados;

con la finalidad de que el colegiado sienta que el Colegio lo esta apoyando.
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La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, indica que si bien es cierto las lecciones se han
retomado de manera virtual y no llena las expectativas de las lecciones presenciales, las
medidas que se estan tomando para la reincorporacion de lecciones presenciales en algunos
centros educativos, tienen que tomar en cuenta muchas cosas, como los examenes de admision
que se realizan en algunos centros educativos, como los bilinglies que llegan de todo lado y
ponen en riesgo al docentes, al estudiante y personal administrativo.

Considera importante que, en cumplimiento de los fines del Colegio, se pronuncien y cuidar la
imagen del Colegio y de los colegiados, dado que en este momento la situacién del COVID-19
es muy agravante y muchas personas se estan confiando, a nivel educativo es importante
resguardar la seguridad de los docentes y estudiantes.

El sefior Presidente sugiere que previo a remitir el documento se le traslade a un fildlogo y
afnadir lo sugerido por la sefiora Vicepresidenta para que quede pulido. Concluye indicando que

el proximo martes presentara el documento final.

CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
Articulo 07: CLYP-DA-UI-RET-497-2020 Retiros. (Anexo 03).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-497-
2020 de fecha 02 de junio de 2020, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, revisado por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que presentan el informe
de retiros temporales e indefinidos.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-497-2020 de fecha 02 de junio de 2020,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que
presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de las
siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos solicitados
en la POL/PRO-INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROS INDEFINIDOS:
Nombre Cédula Motivo FECHA RIGE
QUESADA ALVARADO MARCELA 1-1014-0082 IINNENEGEGEGEGEGEE 24/01/2020 24/01/2020

14
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HERNANDEZ CAMACHO DAVID
ESPINOZA SANCHEZ SHIRLEY
AGUILAR ROMERO YAHAIRA
CAMPOS MONCADA NOEMY
MURILLO JIMENEZ YESSENIA
RODRiIGUEZ ROJAS MARIAN

ARROYO VARGAS RUTH

ARGUEDAS ARAYA FRANCISCO
RUIZ BOLANOS MARIA ELIETH
COTO JIMENEZ AMANDA MARIA
ROMERO BARAHONA JOHANA
CAMPOS HERNANDEZ JESSICA
CASTRO MARTINEZ KATHERINE
GONZALEZ CARBONERO ENRIQUE
GOMEZ VARGAS DANIELA
HERNANDEZ LOPEZ HAYDEE
ROMERO ROMERO YINETH LLOBETH
CALDERON BARBOZA MARILUZ
MARTINEZ VILLARREAL CARMEN
SOLANO SILVA RENIER GERARDO
CUBILLO FLORES ALISSON MICHELT
BARRANTES SALAZAR FLOR ALICIA
ARANGO PIETERSZ LORENA
NAVARRO RiOS ISAAC JOHEL
MENDEZ SOLANO IVONNE

CHAVES RAMIREZ ARELYS VANESSA

RETIROS TEMPORALES:

Nombre

ROJAS CAMPOS DANIELA
RAMIREZ GONZALEZ MARCELA

4-0180-0494
1-0962-0578
3-0370-0946
7-0097-0710
7-0225-0593
7-0255-0766
6-0303-0241
3-0506-0888
4-0107-0282
3-0382-0825
3-0431-0150
2-0726-0745
1-1585-0268

119200148735

3-0482-0968
5-0175-0486
5-0216-0248
6-0210-0363
5-0226-0101
7-0261-0334
6-0436-0410
3-0263-0030
1-0555-0837
3-0279-0188
1-1527-0140
2-0618-0493

Cédula
2-0710-0461
1-0783-0128

Junta Directiva

05-06-2020

] 20/05/2020  26/03/2020
] 27/05/2020 30/03/2020
] 20/05/2020 31/03/2020
Jubilacién 27/05/2020 02/04/2020
] 27/05/2020 14/04/2020
No labora en docencia 22/05/2020 14/04/2020
No labora en docencia 22/05/2020 17/04/2020
No labora en docencia 22/05/2020 26/04/2020
Jubilacién 22/05/2020 28/04/2020
No labora en docencia 22/05/2020 28/04/2020
No labora en docencia 22/05/2020 30/04/2020
No labora en docencia 20/05/2020 30/04/2020
No labora en docencia 20/05/2020 20/05/2020
Jubilacién 26/05/2020 20/05/2020
No labora en docencia 22/05/2020 22/05/2020
Jubilacién 22/05/2020 22/05/2020
Jubilacién 22/05/2020 22/05/2020
Jubilacién 22/05/2020 22/05/2020
No labora en docencia 22/05/2020 22/05/2020
No labora en docencia 22/05/2020 22/05/2020
No labora en docencia 22/05/2020 22/05/2020
Jubilacién 27/05/2020 27/05/2020
No labora en docencia 27/05/2020 27/05/2020
No labora en docencia 27/05/2020 27/05/2020
No labora en docencia 29/05/2020 29/05/2020
No labora en docencia 22/05/2020 04/04/2020
Motivo del retiro Rige Vence

I 27/05/2020 06/07/2020

[ ] 30/04/2020 31/05/2020

Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar seguimiento a las personas

que se retiran, para verificar si efectivamente estan o no trabajando en educaciony

al Departamento de Comunicaciones para que suspenda el envio de notificaciones
a éstas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad de

Incorporaciones, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, a la

Direccion Ejecutiva, al Departamento de Comunicaciones, a la Unidad de

Incorporaciones, a la Unidad de Cobros y a la Fiscalia (Anexo 03)./
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Articulo 08: CLYP-JD-DE-139-2020 Participaciéon de Juntas Regionales en la implementacion

del SEVRI. (Anexo 04).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-JD-DE-139-2020
de fecha 01 de junio de 2020, suscrito por la Licda. Marianela Mata Vargas, Sub Directora
Ejecutiva, la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacién Corporativa y el Lic.
Adrian Ledn Sanchez, Gestor de Control Interno, en el que sefalan:

“Reciban un cordial saludo de parte de la Comisién de Control Interno de Colypro, deseandoles
muchos éxitos en el cumplimiento de sus actividades.

En esta ocasion se hace de su conocimiento que la Comision de Control Interno del Colegio
elaboré el oficio CLYP-JD-DE-121-2020, el mismo fue enviado a los érganos del Colegio, entre
ellos las Juntas Regionales.

Donde se les invita como drganos de Colypro a participar de una sesidon de induccién con el
objetivo que se conociera e implementara la aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion de
Riesgo Institucional (SEVRI); esto con el fin de prevenir, asegurar y proteger a la institucion y
Sus operaciones.

A hoy, Unicamente se ha recibido respuesta por parte de la Junta Regional de Heredia, la sesién
fue realizada el dia sabado 30 de mayo, se presentd el modelo SEVRI y las herramientas
previstas para su uso, también se ofrecié acompafiamiento en la posterior implementacion.

Se les solicita muy respetuosamente que en su condicidén de enlaces puedan comentar a estos
la importancia de participar.”

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-139-2020 de fecha 01 de junio de 2020,
suscrito por la Licda. Marianela Mata Vargas, Sub Directora Ejecutiva, la Ing. Yajaira
Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa y el Lic. Adrian Leon
Sanchez, Gestor de Control Interno; respecto a la participacion de Juntas
Regionales en la implementacion del SEVRI. Trasladar este oficio a los Enlaces
Regionales, para que lo analicen con la Junta Regional correspondiente./ Aprobado
por siete votos./ Declarado en Firme por siete votos./
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Comunicar a la Licda. Marianela Mata Vargas, Sub Directora Ejecutiva, a la Ing.
Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, al Lic. Adrian
Ledn Sanchez, Gestor de Control Interno y a los Enlaces Regionales (Anexo 04)./
ACUERDO 08:

Instruir a las Juntas Regionales para que participen en las reuniones programadas
por la Comision de Control Interno del Colegio, en las que se conocera el sistema de
control de riesgo institucional (SEVRI), con el fin de prevenir, asegurar y proteger a
la institucion y sus operaciones, en lo que a sus respectivas regiones compete./
Aprobado por siete votos./ Declarado en Firme por siete votos./

Comunicar a las Juntas Regionales, Enlaces Regionales y a la Direccion Ejecutiva./

Articulo 09: CLYP-DE-DDP-57-2020 Solicitud de eliminacion de la POL/PRO-DPP02 “Cursos

culturales, deportivos y recreativos dirigidos a las personas colegiadas y familiares directos”.
(Anexo 05).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-57-2020
de fecha 03 de junio de 2020, suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del
Departamento de Desarrollo Personal, en el que indica:

“Actualmente el departamento se encuentra en proceso de revisidn de sus politicas, en dicha
revisidn se encontrd que se nos trasladd la politica POL-PRO-DPP02 “CURSOS CULTURALES,
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DIRIGIDOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS Y FAMILIARES
DIRECTOS”, la cual su objetivo es establecer los requisitos y procedimientos de definicidn,
planificacidn, organizacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los diversos cursos
Culturales, Deportivos y Recreativos.

Es importante indicar que, desde el momento de creacion de nuestro departamento en
setiembre de 2018, se dejo en claro que toda la oferta de curso o educacion continua de
cualquier tipo, iba a seguir bajo la dependencia del departamento de Desarrollo Profesional,
por lo que solicito la eliminacion de dicha politica, ya que actualmente no contamos con la
potestad y mecanismo para facilitar este tipo de ofertas formadoras, de lo contrario, existe un
departamento especializado.

Adjunto la politica en mencién.

Quedo atenta a cualquier consulta,”
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-57-2020 de fecha 03 de junio de 2020,
suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal, en el que solicita eliminacion de la POL/PRO-DPP02 “Cursos
culturales, deportivos y recreativos dirigidos a las personas colegiadas y familiares
directos”. Revocar la politica supracitada segun se detalla en anexo 06./ Aprobado
por siete votos./

Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./

Articulo 10: CLYP-DE-DDP-93-2020 Informe limpieza realizada a lote de Colypro ubicado

en San José. (Anexo 07).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DDP-93-2020
de fecha 02 de junio de 2020, suscrito por Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del
Departamento de Desarrollo Personal, en el que indica:

“Le informo que hoy, los colaboradores Abel Quirds, Manuel Sanchez, Peones del Centro de
Recreo Alajuela y el sefior Luis Chacdn, Auxiliar de Mantenimiento, se presentaron en el lote
que mantiene el Colegio en Barrio California, con el fin de realizar una limpieza de dicho lugar.
La misma se realiz6 con todas las medidas de higiene, seguridad y prevencion.

Es importante indicar que esta limpieza se realiza al menos 3 veces al afio, la anterior se realizd
en el mes de febrero. En esta ocasidn, se aprovechd realizarla en estas fechas, ya que en los
proximos dias se colocara malla decorativa a su alrededor, la cual sera muy efectiva, ya que
actualmente los indigentes ingresan, dejando gran cantidad de basura.

A continuacion, fotografias antes de la limpieza:
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El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se ausenta de la sesion al ser las 6:05 p.m.

19



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 053-2020 05-06-2020

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-93-2020 de fecha 02 de junio de 2020,
suscrito por la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal, en el que informa de la limpieza realizada a lote de Colypro
ubicado en San José./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Ana Maria Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de
Desarrollo Personal y a la Direccion Ejecutiva./

Articulo 11: CLYP-DE-DIM-INF-32-06-2020 Estado de situacion cerramiento con malla en

el lote de Colypro ubicado en San José. (Anexo 08).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DIM-INF-32-
06-2020 de fecha 04 de junio de 2020, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe
del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, en el que sefala:

Con relacién al asunto referido le comunico lo siguiente:

El pasado 02 de junio de 2020, el DIM coordinadamente con el DDP, organizaron una visita de
personal de mantenimiento con el objetivo de limpiar el terreno mencionado.

El contrato para el suministro e instalacion de la malla perimetral de cerramiento ya esta
revisado por el Departamento Legal, y en este momento se esta en etapa de coordinacion de
las firmas requeridas.

La malla que se colocara es del tipo decorativa, de 2.50 m de altura, soldada a los postes
respectivos para que no pueda ser removida. Adicionalmente se solicitd que le sean colocadas
dos pletinas adicionales soldadas como refuerzo en toda la longitud y para aumentar la altura
efectiva, se le colocaran postes de 0.50 m de altura, los cuales llevaran alambre de puas.

El costo del suministro e instalacion de dicha malla es de €2.080.000,00 (dos millones
ochenta mil colones exactos), IVA incluido.

En cuanto inicie la instalacion de la malla, le estaremos informando.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-32-06-2020 de fecha 04 de junio de
2020, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
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Infraestructura y Mantenimiento, respecto al estado de situacion cerramiento con
malla en el lote de Colypro ubicado en San José./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de

Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion Ejecutiva./

Articulo 12: CLYP-DE-GC-PC-038-2020 Modificacion de PAO de Departamento de

Desarrollo Personal. (Anexo 09).

El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, se reincorpora a la sesion al ser las 6:12 p.m.

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-GC-PC-038-
2020 de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad
y Planificacién Corporativa, en el que indica:

“Como es de su conocimiento, mediante el oficio CLYP-DE-GC-PC-034-2020 se solicitd a los
departamentos presentar las modificaciones de sus Planes Anuales Operativos, para todas
aquellas actividades que se vieran afectadas ante la emergencia nacional sanitaria por el
COVID-19. Por lo cual, se comunica y traslada las modificaciones de PAO, para su respectiva
aprobacidn, asi mismo se eleve a Juna la Junta Directiva para su conocimiento
Departamento Desarrollo Personal

Las modificaciones solicitadas en las partidas presupuestarias de proyectos, no sufrieron
cambios significativos a nivel presupuestarios en cuanto al monto asignado inicialmente, tal

como se detalla a continuacion, para estas se tendra Unicamente un remanente de ¢25 081,00

Descripcién Presupuesto 2020 Presupuesto segin  Remanente

modificacién
9.11.4 Proyectos de Fortalecimiento del arte, la €143 379 214,00 €143 354 133,00] €25 081,00
cultura y el deporte (Anexo N° 7)
9.11.5 Proyectos Recreacién con Propdsito y
actividades socioculturales (| Anexo N° 8)

9.11.6 Proyectos para el Area Cultural, Recreativa
Deportiva (Anexo N°29)

9.12.4 Proyectos jubilados( Anexo N° 9) €33 928 460,00 €33 928 460,00 (0A4]

Solicitan eliminar del PAO, como medida para el abordaje de la emergencia sanitaria por COVID

19, las siguientes actividades:
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Cédigo de la

Actividad

AC-DP-03

AC-DP-04

AC-DP-13 al
AC-DP-16

Nombre de Actividad actual Monto Previsto  Pariicipacion Mofivo/ jusfificacion por el cual no se
esperada  puede ejecutar o se debe modificar

Organizacién y ejecucion de una carera ¢2.885.753,92 200 Actividad masiva,  se  evita
recreafiva en San José, en conjunto con el propagacion del virus, en
Ministerio de Educaciéon (incluye medalla, cumplimiento con documento del
camiseta, refrigerio, sonido) Ministerio de Salud
Organizar y ejecutar una semana Deportiva que ¢2.377.541 200 Actividad debia organizarse con
cuente con la final de distintas disciplinas de un mucho tiempo, desde abril realizar
torneo regional tanto masculino y femenino las eliminatorias. Con las medidas
disefiado en conjunto con las juntas regionales. solicitadas por el Ministerio de Salud,
Incluye hidratacién  (merienda),  premiacion no es posible ejecutar las
(trofeos y medallas), sonido de animacién, eliminatorias.

arbitrajes, entre otros. (“Torneo 70 aniversario”)

Organizar y  ejecutar  Zumbanedn  en ¢3.419.120 400 Actividad masiva,  se  evita
Guanacaste, Heredia, Cartago, Occidente. propagacion del virus, en

cumplimiento con documento del
Ministerio de Salud

En su lugar, se propone:

Inclusion de actividades

Actividad ' Monto

1.2 Encuentros amistosos de fUtbol masculino vy @2 934 000,00
fut sala femenino, con el fin de promocionar el
deporte yla amistad entre las regiones.

1.4.1 "Festival deportivo en Coto €6 032 044,00

> 1.4.2 "Festival deportivo en Puntarenas

> 1.4.3"Festival deportivo en Limdn

> 1.4.4"Festival deportivo en Pérez Zeleddn

> 1.8 Clases virtuales de Zumba, aerdbicos vy €4 290 000,00
ejercicios funcionales para los colegiados vy
familiares de todo el pais.

Actividades planteadas en PAO 2020, pero modificadas en logistica o fechas:
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Actividad Monto

Carrera de Atletismo Colypro de 5y 10 kilbmetros

1.3. Carrera recreativa de Ciclismo

1.5 Colaboracion en la participacion de equipos
representativos de Colypro en la Carrera de Relevos San
José-Puntarenas.

1.6 Apoyo econdmico a los atletas colegiados de las
distintas en disciplinas de deportivas individuales en
competencias nacionales.

1.7. Contratacion de 11 entrenadores deportivos para los
diferentes equipos representativos de la corporacion

2.1 Diagnéstico de necesidades de Desarrollo Personal en
las regiones para la ejecucidén de nuevos programas

2.2 "Caravana Artistica de Colypro “de manera virtual.
Incluye: (contratacién de espectdculos o servicios
artisticos, contratacién de equipo de sonido, luces,
contratacion de transmisién en vivo y otros)

2.3 6 clubes artisticos
3.1 "Recrearte en Familia para la region de Gudpiles™.

m

3.2 "Recrearte en Familia para la regiéon de San Carlos™.

Zm

3.3 "Recrearte en Familia para la regién de San José™.

4.1 Celebracién de los deportistas: gestionar la compra
de un obsequio acorde a las necesidades deportivas de
los equipos representativos (Camisa, bolso, maletin,
toalla, entre otros) y un pequeno recuerdo del 70
aniversario.

4.2 Mes del educador /dia de la confraternidad

4.3 Celebracién del mes de la nifiez y la adolescencia en
cada cenfro de recreo
4.4 Baile de final de ano.

4.6 Inauguraciéon de la Navidad y Rezo del Nifio, en el
Centro Cultural y Recreativo en Alajuela y dos regiones a
definir

16 162 267,20

€5 183 607,00
2 016 268,80

€10 750 000,00

32 540 580,00

500 000,00

@7 446 250,00

@21 421 200,00
©14 591 344,00

@3 590 000,00

843 800,00

@5 384 000,00

@3 052 501,00

@3 316 000,00
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En cuanto a la atencién de Jubilados, se propone eliminar las siguientes actividades, con el fin

de replantear de manera integral su plan de trabajo al ser este dirigido a una poblacién de alto

riesgo:

Cédigo de la Nombre de Actividad actual

Acfividad

AC-DP-32 Convivio dia del padre y dia de la madre

para los colegiados jubilados Colypro en la
region del GAM

AC-DP-35 Convivio dia del padre y de la madre,

para los colegiados jubilados Colypro en
tres regiones fuera del GAM, pendiente
determinar con las juntas regionales , para
los jubilados y un acompanante familiar

AC-DP-36 JUBLIADOS EMPRENDEDORES

"IMPULSANDO A LOS JUBILADOS COLYPRO
para la regién de Alagjuela" generar
oportunidades de emprendursmo a
nuestra poblacién Jubilada. Ejecucion de
fres talleres.

AC-DP-40 JUBLIADOS EMPRENDEDORES

"IMPULSANDO A LOS JUBILADOS COLYPRO
para la regidén de San José" generar
oportunidades de emprendurismo a
nuestra poblacion Jubilada. Ejecucion de
tres talleres.

AC-DP-41 JUBLIADOS EMPRENDEDORES

"IMPULSANDO A LOS JUBILADOS COLYPRO
para la regién de Pérez Zeleddn" generar
oportunidades de emprendursmo a
nuestra poblacién Jubilada. Ejecucion de
tres talleres.

AC-DP-42 JUBLIADOS EMPRENDEDORES

"IMPULSANDO A LOS JUBILADOS COLYPRO
para la regién de San Carlos" generar
oportunidades de emprendursmo a
nuestra poblacién Jubilada. Ejecucion de
fres talleres.

AC-DP-43 JUBLIADOS EMPRENDEDORES

"IMPULSANDO A LOS JUBILADOS COLYPRO
para la regién de Puntarenas' generar
oportunidades de emprendurismo a
nuestra poblacion Jubilada. Ejecucién de
tres talleres.

AC-DP-44 JUBLIADOS EMPRENDEDORES

"IMPULSANDO A LOS JUBILADOS COLYPRO
para la regién de San Ramén" generar
oportunidades de emprendursmo a
nuestra poblacién Jubilada. Eecucion de
tres talleres.

AC-DP-45 JUBLIADOS EMPRENDEDORES

"IMPULSANDO A LOS JUBILADOS COLYPRO
para la regibn de Coto" generar
oportunidades de emprendurismo a
nuestra poblacién Jubilada. Ejecucion de
fres talleres.

Monto
Previsto

¢3.689.250

¢2.796.499.50

¢810.204

¢810.204

¢810.204

¢810.204

¢810.204

¢810.204

¢810.204

Participacién
esperada

200

200

Motivo/ justificacién por el cual no se puede
ejecutar o se debe modificar

Actividad masiva, se evita propagaciéon del virus,
en cumplimiento con documento del Ministerio de
Salud

Actividad masiva, se evita propagaciéon del virus,
en cumplimiento con documento del Ministerio de
Salud

Poblacién en riesgo y tfambién conglomeracién de
personas, se evita propagaciéon del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de
Salud

Poblacién en riesgo y también conglomeracién de
personas, se evita propagacion del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de
Salud

Poblacién en riesgo y también conglomeracién de
personas, se evita propagacion del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de
Salud

Poblacién en riesgo y también conglomeracién de
personas, se evita propagacion del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de
Salud

Poblacién en riesgo y también conglomeracién de
personas, se evita propagaciéon del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de
Salud

Poblacién en riesgo y también conglomeracién de
personas, se evita propagacion del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de
Salud

Poblacién en riesgo y también conglomeracién de
personas, se evita propagacion del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de
Salud
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Poblacién en riesgo y también conglomeracién de
personas, se evita propagacion del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de

Poblacién en riesgo y también conglomeraciéon de
personas, se evita propagacion del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de

Poblacién en riesgo y también conglomeracién de
personas, se evita propagacion del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de

Poblacién en riesgo y también conglomeracién de
personas, se evita propagacion del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de

N©° 053-2020

AC-DP-44 JUBLIADOS EMPRENDEDORES| ¢810.204 15
"IMPULSANDO A LOS JUBILADOS COLYPRO
para la regidén de Heredia" generar
oportunidades de emprendurismo  a Salud
nuestra poblacién Jubilada. Ejecucion de
fres talleres.

AC-DP-47 JUBLIADOS EMPRENDEDORES,  ¢810.204 15
"IMPULSANDO A LOS JUBILADOS COLYPRO
para la  regién de Limén' generar
oportunidades de emprendurismo  a Salud
nuestra poblacién Jubilada. Ejecucion de
tres talleres.

AC-DP-48 JUBLIADOS EMPRENDEDORES|  ¢810.204 15
"IMPULSANDO A LOS JUBILADOS COLYPRO
para la regién de Guanacaste" generar
oportunidades de emprendursmo a Salud
nuestra poblacién Jubilada. Ejecucion de
fres talleres.

AC-DP-49 JUBLIADOS EMPRENDEDORES|  ¢810.204 15
"IMPULSANDO A LOS JUBILADOS COLYPRO
para la regién de Cartago y Puriscal
generar oportunidades de emprendurismo Salud
a nuestra poblacién Jubilada. Ejecucién
de tres talleres.

AC-DP-53 HUELLAS DORADAS COLYPRO 2020 a 1.839.500 120

desarrollarse en la regién seleccionadas
previaomente con cada junta regional,
donde elos ofrecerdn  colegiados
distinguidos de cada zona

En su lugar se propone desarrollar:

Sesiones virtuales:

Actividad

3.1 Jubilados emprendedores "IMPULSANDO A LOS
JUBILADOS COLYPRO A NIVEL NACIONAL."

Poblacién en riesgo y también conglomeraciéon de
personas, se evita propagacion del virus, en
cumplimiento con documento del Ministerio de
Salud

€1 610 476,00

Contratacién de facilitador para taller a ejecutar
en forma virtual, cantidad de tutoriales minimo 7 a
nivel nacional un video de introduccion al adulto

mayor en la herramienta del ULULA. Junio a agosto.

3.2 Jubilados Emprendedores "IMPULSANDO A LOS
JUBILADOS COLYPRO A NIVEL NACIONAL.
Contratacién de especialista para la digitaciéon y
montaje virtual de minimo 8 tutoriales o actividades
a ejecutar hasta el mes de agosto.

4.1 Programa De La Salud Integral Del Colegiado
Jubilado A Nivel Nacional. Contratacién de
facilitador para la ejecucidn de las 16 sesiones
virtuales, todos los jueves iniciando.

€3 164 000,00

€400 000,00
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Actividad Monto

1. Actividad "Juegos y actividades recreativas de jubilados
en San Carlos

1.2 Actividad ™Juegos y actividades recreativas de
jubilados en Gudpiles
1.3 Actividad ™Juegos y actividades recreativas de
jubilados en San José

2.1 "Convivio de fin de ano para los colegiados jubilados
Colypro en la regién del GAM (a elegir San José, Cartago,
para los jubilados y un acompanante familiar).

2.2 "Convivio Dia del Jubilado y Fin de Ano, Para Los
Colegiados Jubilados Colypro en La Region De: Alajuela
Heredia.

2.3 "Convivio de Fin De Ano en Regionales fuera del GAM,
para los colegiados jubilados Colypro en ftres regiones
pendiente determinar con las juntas regionales, para los
jubilados y un acompanante familiar.

4.2 “Un Dia Saludable” en las Regionales previamente
seleccionadas en conjunto con las Juntas Regionales
Consiste en la programacién anticipada de cada clase,
fales como (zumba para adulfo, acua zumba, futbol,

4.4 "PROGRAMA DE LA SALUD INTEGRAL DEL COLEGIADO
JUBILADO en la regién de Alajuela. CONTRATACION DE
FACILITADOR PARA LA EJECUCION DE LAS 13 SESIONES.
(Codere) Consiste en la programacién anticipada de cada
clase, podrdn ser contempladas, tales como (zumba para
adulto, acua zumba, futbol, acondicionamiento fisico, yoga
5.1 '"Taleres a ejecutar con JUPEMA", se cubre solo la
alimentacion Unicamente en los lugares donde JUPEMA no
puede brindarnos el servicio. (20 participantes por curso)

6.1 "Aporte A Grupos Organizados De La Zona” Se
establece un monto igualitario para aporte a 10 grupos
organizados, donde se estima un mdximo de 20 personas
pOor grupo.

El aporte consiste en brindar elementos representativos del
Colegio (como camisetas u ofros similares) con el fin de
identificar y crear sentido de pertenencia de los colegiados
de la regién.

7.1 "Colypro rescatando nuestras tradiciones” a
desarrollarse en cuatro regiones, se contemplan dos
regiones creadas para éste 2020.consiste en un taller de
arte

¢948 180,00

¢948 180,00

¢948 180,00

3 689 250,00

€3 979 250,00

@2 796 499,50

630 000,00

535 000,00

€450 000,00

@3 400 500,00

@1 686 848,41
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8.1 _Proyec’rc? E?onsm _ Cultivando Vida a desarrollarse en €920 272,00
Turrialba, gudpiles, Puriscal, Guanacaste

10.1 “Jubilados emprendedores 2020" Como parte del
programa en fortalecer y brindar todo el soporte por parte
de COLYPRO, se estima dar un espacio para generar
centros de actividades que puedan generar competencias
de forma directa o indirecta en nuesfros jubilados,
actividades presenciales a partir de Setiembre que se
estima que las condiciones a nivel nacional por causa del
COVID-19 nos permitan ejecutar actividades presenciales
para un aproximado de 13 actividades con asistencia de
aproximadamente 15 personas por actividad.

¢2 990 884,00

Adicionalmente se adjuntan como anexos, las plantillas de PAO 2020 modificadas y sus
respectivos desgloses de montos:

Anexo 1: PAO 2020 Area deportiva, recreativa y cultural y desglose de montos

Anexo 2: PAO 2020 Area jubilados y desglose de montos.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-038-2020 de fecha 29 de mayo de 2020,
suscrito por la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, sobre modificacion de PAO 2020 del Departamento de Desarrollo
Personal. Aprobar la modificacion solicitada, segin se detalla en el oficio
supracitado./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa./

Articulo 13: CLYP-DE-RRHH-058-2020 Reajuste salarial por concepto de disponibilidad

laboral, Encargado de CCR San Carlos. (Anexo 10).

El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-RRHH-058-2020
de fecha 01 de junio de 2020, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, en el que sefala:

“En la Corporacion a los puestos de Encargado del Centro de recreo de San Carlosy Encargado
del Centro de recreo de Brasilito, se les cancela un rubro por disponibilidad laboral (comun
acuerdo del trabajador con su patrono de mantenerse disponible fuera de la jornada ordinaria

de trabajo, para atender eventos o emergencias cuando sea requerida su colaboracién), esto

27



O 0 N O Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 053-2020 05-06-2020

por cuanto deben resolver las distintas situaciones imprevistas que se presentan en los centros

recreativos respectivos, asi como para atender a los colegiados que reservan cabinas, posterior

a su jornada laboral.

Al respecto, le comunico que se habia conversado en 2018 y 2019 con Direccidon Ejecutiva,

meses previos a la aprobacién del presupuesto, sobre una situacion encontrada en relacion con

este rubro cancelado mediante planilla a los dos colaboradores que ocupan dichos puestos, esto

debido a que, al revisar la planilla contra la informacion salarial y pluses que debian trasladarse

al Departamento Financiero para la confeccidn del presupuesto anual, se detectd que al

Encargado del Centro de recreo de San Carlos se le cancela un rubro por disponibilidad de

un 20% con respecto a su salario base y al Encargado del Centro de recreo de Brasilito

un 30% con respecto a su salario base y que se analizd el motivo por el cual se cancelan

porcentajes diferentes, donde se determind lo siguiente:

e Los puestos de Encargados de los Centros de Recreo de San Carlos y Brasilito, se encuentran
en la misma categoria salarial, es decir, su salario base es igual.

e Se encuentran clasificados como Encargados de Finca 3 (Banda salarial #4).

e Ambos puestos tienen personal a cargo.

¢ La definicion o naturaleza del puesto en la descripcion del cargo, es igual.

¢ Tanto el Centro de recreo de San Carlos, como el de Brasilito, cuenta con cabinas y piscina.

De la informacién anterior, se concluyd que ambos puestos estan en igualdad de condiciones,

por lo cual no se evidencian motivos para esta diferencia.

Cabe mencionar que, ademas se habia consultado sobre esta situacién a la M.Sc. Francine

Barboza Topping, para sustentar lo analizado anteriormente, quien manifesto lo siguiente “...no

existe fundamento para la diferencia en el porcentaje de pago de disponibilidad, por lo que

deberia cancelarse el mismo porcentaje si se encuentran en las mismas condiciones. Aspectos

como zona Yy cantidad de reservaciones, no son parametros objetivos que permitan sustentar

una diferenciacion para el pago del mencionado rubro, ya que las funciones ejercidas son las

mismas”.

Por su parte el Lic. Max Garcia Barquero indicd lo siguiente: “...En el caso de los colaboradores

de Brasilito y San Carlos, ambos cuentan con este rubro, sin embargo, a uno se le paga mayor
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porcentaje que al otro y esto puede acarrear responsabilidad para el Colegio, ya que ambos

2 tienen las mismas funciones, por lo que es de suma urgencia equipar este pago”.
3 A la fecha no se ha definido esta situacion y es necesario que se tome una decision al respecto,
4 en cuanto a la equiparacion de dicho monto; maxime que el Departamento de Recursos
5 Humanos traslada anualmente al Departamento Financiero la informacion que respecta a
6 salarios y pluses de los colaboradores, para que confeccionen el presupuesto anual y aun se
7 esta a tiempo de valorarlo; asi como para evitar riesgos a la Corporacion sobre este tema.
8 Actualmente ambos colaboradores tienen un salario base mensual de ¢477.487,72 y el monto
9 por disponibilidad es el siguiente:
10 Nombre Puesto Ingreso |Porcentaje Monto
Encargado Centro de Recreo, San Carlos | 8/2/2011 20% ¢95.497,50
1 Encargado Centro de Recreo, Brasilito 22/5/2014 30% ¢143.246,30
12 Diferencia mensual ¢47.748,80
13 Diferencia anual ¢572.985,60
14 Por lo anterior, se solicita analizar que se ajuste el reporte de salarios trasladado al
15 Departamento Financiero, pasando el porcentaje de disponibilidad actual a un 30%, para el
16 puesto en mencién.”
17 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
18 ACUERDO 13:
19 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-RRHH-058-2020 de fecha 01 de junio de 2020,
20 suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
21 Recursos Humanos, respecto al pago por concepto de disponibilidad laboral del
22 Encargado del centro de recreo del Colegio ubicado en San Carlos. Trasladar este
23 oficio a la Comision de Salarios, para su analisis./ Aprobado por siete votos./
24 Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
25 Recursos Humanos, a la Direccion Ejecutiva y a la Comision de Salarios (Anexo 10)./
26  Articulo 14: CLYP-DF-T-96-2020 Exclusion de cuenta bancaria de Coopenae para pago de
27 proveedores, servicios y subsidios. (Anexo 11).
28 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-T-96-2020 de
29 fecha 03 de junio de 2020, suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad
30 de Tesoreria y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en el que informan:
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“Como es de su conocimiento, actualmente el Colegio utiliza para el pago de bienes y servicios
a proveedores dos cuentas corrientes: la _ del Banco Nacional de Costa Rica
y la _ de Coopenae.

Actualmente la plataforma de Coopenae ha estado presentado muchos problemas e
inconvenientes a la hora de realizar traslados de fondos y pagos a proveedores y colegiados,
de los cuales me permito detallar los mas frecuentes e importantes a continuacion:

1. El sistema en linea de Coopenae es sumamente lento para procesar las transacciones diarias
y es muy inestable, ya que es comun que se pegue y no realice normalmente los procesos de
subir y aplicar pagos y transferencias por lo que hay que estar saliendo e ingresando varias
veces.

2. Este sistema no asigna un nimero de referencia para cada transaccién realizada lo cual
impide identificar claramente los movimientos tanto a nivel de Tesoreria como a nivel contable.
3. Sucede en varias ocasiones que los movimientos de pagos ya aprobados por un usuario en
el sistema en linea, se desaparecen de los registros y solamente con la ayuda del personal de
soporte de Coopenae se puede resolver, con toda la gestion que conlleva el reportar, enviar
correos y dar seguimiento de nuestra parte, generando a su vez atraso en los pagos y riesgo
en las operaciones.

4. Se dan errores de parte de Coopenae en el cobro de comisiones por transacciones realizadas
de los cuales no brindan informacidn clara al respecto y las devoluciones de montos cobrados
de mas tardan varias semanas en aplicarse.

5. Actualmente los funcionarios del Colegio que solicitan pagos deben realizar solicitudes de
pago diferenciadas: spc para pagos en coopenae y spl para pagos en BNCR, lo cual en
ocasiones se presta para confusiones y errores que al final se deben corregir a nivel de
Tesoreria, lo cual ocasiona que se invierta mayor tiempo en gestiones administrativas.

6. La cuenta corriente oficial de Colypro para manejo de recursos es la | | | SEEEEEE <~
el Banco Nacional de Costa Rica, por lo cual se deben realizar frecuentemente traslados de
fondos para la cuenta de Coopenae, con el fin de poder cubrir los pagos que se realizan por
medio de esta plataforma, lo cual implica que deban llevarse mayores controles, mayor cantidad

de transacciones y tramites de aprobacién.
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7. Originalmente se tomd como segunda opcion de pago la cuenta de Coopenae ya que el cobro

2 de comisiones era mucho menor que las del Banco Nacional, sin embargo en la actualidad el

3 monto de comision por transaccion es ¢250 y en el Banco Nacional es el equivalente de $0.5,

4 (¢280 actualmente), lo cual en un promedio de 125 transacciones que se pagan al mes la

5 diferencia de mas equivale a ¢3.750, lo cual no es significativo para el Colegio, tomando en

6 cuenta que los beneficios de gestionar todos los pagos en una sola cuenta bancaria son

7 mayores, brinda mayor seguridad en las transacciones, mayor control de los recursos

8 financieros y de los activos de la institucion.

9 Después de analizar todas estas razones antes expuestas, en conjunto la Unidad de Tesoreria
10 con la Jefatura Financiera, le informo que se ha tomado la decision de que a partir del dia 08
11 de junio de 2020, no se utilizara mas la cuenta de Coopenae para el pago de proveedores,
12 servicios y subsidios y los mismos seran tramitados y cancelados Unicamente por medio de la
13 cuenta del Banco Nacional de Costa Rica, la cual tiene una plataforma en linea mas robusta,
14 mas segura y de manejo amigable y ademas es la cuenta donde se deposita y se maneja el
15 capital de trabajo y todos los recursos que ingresan al Colegio.”

16 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

17 ACUERDO 14:

18 Dar por recibido el oficio CLYP-DF-T-96-2020 de fecha 03 de junio de 2020, suscrito
19 por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria y el Lic.
20 Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, respecto a exclusion de cuenta bancaria de
21 Coopenae para pago de proveedores, servicios y subsidios./ Aprobado por siete
22 votos./

23 Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria,
24 al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y a la Direccion Ejecutiva./

25 CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA

26  Articulo 15: Aprobacién de pagos. (Anexo 12).

27 El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion
28 y emisidon con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
29 anexo numero 12.
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El M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta niumero 100-01-000-

2 038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cincuenta y nueve millones
3 ochocientos siete mil veintiséis colones con treinta y siete céntimos (¢59.807.026,37); de la
4 cuenta nuimero 81707106811091732 de COOPEANDE por un monto de quince millones
5 seiscientos setenta y nueve mil quinientos ocho colones con cuarenta y cinco céntimos
6 (¢15.679.508,45); de la cuenta nUmero 81400011012117361 de COOPENAE FMS por un monto
7 de cinco millones de colones netos (¢5.000.000,00) y de la cuenta nimero 10-01-002-012733-
8 0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de siete millones trescientos mil colones netos
9 (¢7.300.000,00); para su respectiva aprobacion.
10 Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:
11 ACUERDO 15:
12 Aprobar la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-000-038838-9 del Banco
13 Nacional de Costa Rica por un monto de cincuenta y nueve millones ochocientos
14 siete mil veintiséis colones con treinta y siete céntimos (¢59.807.026,37); de la
15 cuenta numero 81707106811091732 de COOPEANDE por un monto de quince
16 millones seiscientos setenta y nueve mil quinientos ocho colones con cuarenta y
17 cinco céntimos (¢15.679.508,45); de la cuenta nimero 81400011012117361 de
18 COOPENAE FMS por un monto de cinco millones de colones netos (¢5.000.000,00)
19 y de la cuenta nimero 10-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por
20 un monto de siete millones trescientos mil colones netos (¢7.300.000,00). El listado
21 de los pagos de fecha 05 de junio de 2020, se adjunta al acta mediante el anexo
22 namero 12./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
23 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
24  CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
25  Articulo 16: FCPR-17-JUN-2020 de fecha 02 de junio de 2020, suscrito por el Ing. Quimico
26 Olivier Alvarez Calderdn, Presidente del Colegio de Ingenieros Quimicos y Profesionales Afines,
27 FECOPROU. Asunto: Solicitan se les remitan informacidon que se detalla en el oficio, siempre
28 atendiendo los objetivos, principios, mision y vision del Colegio y de la FECOPROU. (Anexo
29 13).
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El M.Sc. Fernando LAopez Contreras, Presidente, da lectura al oficio FCPR-17-JUN-2020 de fecha
02 de junio de 2020, suscrito por el Ing. Quimico Olivier Alvarez Calderdn, Presidente del Colegio
de Ingenieros Quimicos y Profesionales Afines, Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica (FECOPROU), el cual senala:

“Reciban un cordial saludo, de parte de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios

de Costa Rica.

Por acuerdo de la comision nombrada al efecto, se hace solicitud a los Presidentes de los

Colegios Profesionales afiliados a la FECOPROU para que remitan la siguiente informacion,

siempre atendiendo los objetivos, principios, mision y visidn de su Colegio y de la FECOPROU.

a) Una sintesis de un maximo de 3 pronunciamientos y/o propuestas de medidas principales
que su Colegio ha hecho pubico, y si no lo hace consideran prioritario proponer al Gobierno
de la Republica en el ambito tematico de su disciplina o especialidad cientifica de sus
profesionales afiliados. Asi mismo, indicarnos si han recibido respuesta de entidades
gubernamentales para sus propuestas.

b) Indicar si estan dispuestos a integrar mesas de trabajo o aportar criterios profesionales a
propuestas directrices o proyecto de Ley que se estén promulgando en ambito de
especializacion profesional, en caso de que asi sea requerido.

c) Resumir las principales medidas que su colegio ha tomado tanto para ayudar a sus
agremiados durante la pandemia y los servicios que ha brindado a la poblacion, empresas,
gobierno o grupos especificos que lo necesiten.

Se agradece que remitan sus respuestas en el plazo de 10 dias.”

El sefior Presidente, sugiere trasladar este oficio a la Direccidén Ejecutiva, con la finalidad de

que brinde una respuesta a FECOPROU, de las acciones realizada por Colypro.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio FCPR-17-JUN-2020 de fecha 02 de junio de 2020, suscrito

por el Ing. Quimico Olivier Alvarez Calderdn, Presidente del Colegio de Ingenieros

Quimicos y Profesionales Afines, FECOPROU, en el que solicitan se les remitan

informacion que se detalla en el oficio, siempre atendiendo los objetivos, principios,

mision y vision del Colegio y de la FECOPROU. Trasladar este oficio a la Direccion
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Ejecutiva, con la finalidad de que brinde una respuesta a la FECOPROU, de las
acciones realizadas por Colypro./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Ing. Quimico Olivier Alvarez Calderén, Presidente del Colegio de
Ingenieros Quimicos y Profesionales Afines (FECOPROU) y a la Direccion Ejecutiva
(Anexo 13)./

Articulo 17: Oficio GG-52-2020 de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el M.Sc.

Alejandro Solérzano Mena, Gerente de Vida Plena. Asunto: La pandemia del COVID-19 y sus
efectos en el ambito econdmico en los sistemas de pensiones de todo el mundo. (Anexo 14).
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y agradecer
al M.Sc. Solérzano Mena, la informacién brindada.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Dar por recibido el oficio GG-52-2020 de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el
M.Sc. Alejandro Solérzano Mena, Gerente de Vida Plena, respecto a la pandemia del
COVID-19 y sus efectos en el ambito econdmico en los sistemas de pensiones de
todo el mundo. Agradecer al M.Sc. Solérzano Mena, la informacion brindada./
Aprobado por siete votos./

Comunicar al M.Sc. Alejandro Solorzano Mena, Gerente de Vida Plena./

Articulo 18: Oficio CLP-JRSJ-054-2020 de fecha 01 de junio de 2020, suscrito por la Sra.

Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto: Solicitan a la Junta
Directiva su mediacion para que la secretaria de la Junta anterior, devuelvan el libro de actas
de Asambleas Regionales de San José, ya que se hizo la gestion y no se ha entregado.
(Anexo 15).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, da lectura al oficio CLP-JRSJ-054-2020 de fecha
01 de junio de 2020, suscrito por la Sra. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional
de San José, en el que senalan:

“La Junta Regional de San José, en su sesidn ordinaria 020-2020 celebrada el 27 de mayo del
2020, tomo el siguiente acuerdo:

“Acuerdo 11: Dar por recibida la informacion de la sefora Karen Oviedo Vargas, Secretaria, de

la gestidn realizada con la sefiora Francine Barboza, de la solicitud del libro de actas de las
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Asambleas Regionales. Solicitar a la Junta Directiva la mediacion en la solicitud del libro de
Actas de las Asambleas Regionales a la secretaria de la Junta anterior, debido a que no se tiene
informacidon personal de la Junta anterior; quienes no hicieron entrega formal de los
documentos. Se verifica que ese libro no esta en archivo tal y como ya se informé./ Aprobado
por cinco votos./ Comunicar a la Junta Directiva./

El sefior Presidente sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo a la Direcciéon Ejecutiva,
para que coordine la localizacién de la anterior Secretaria de la Junta Regional de San José
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por recibido el oficio CLP-JRSJ-054-2020 de fecha 01 de junio de 2020, suscrito
por la Sra. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San José, en el
que solicitan a la Junta Directiva su mediacion para que la secretaria de la Junta
anterior, devuelvan el libro de actas de Asambleas Regionales de San José, ya que
se hizo la gestion y no se ha entregado. Trasladar a la Direccion Ejecutiva, para que
coordine la localizacion de la anterior Secretaria de la Junta Regional de San José./
Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Sra. Karen Oviedo Vargas, Secretaria de la Junta Regional de San
José y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 15)./

Articulo 19: Oficio CLYP-JD-AI-IAF-0520 de fecha 03 de junio de 2020, suscrito por la

Licda. Ménica Vargas Bolafios, Auditora Interna. Asunto: Auditoria Operativa de la Gestion
Regional de San José, Turrialba y Cartago. (Anexo 16).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, informa que la Direccidon Ejecutiva ya atendid
algunas recomendaciones sefialadas en el oficio.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-IAF-0520 de fecha 03 de junio de 2020,
suscrito por la Licda. Monica Vargas Bolaios, Auditora Interna, respecto a Auditoria
Operativa de la Gestion Regional de San José, Turrialba y Cartago. Solicitar a la
Presidencia, otorgue a la Auditoria Interna la audiencia solicitada en una proxima

sesion./ Aprobado por siete votos./
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Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Auditora Interna, a la Presidenciay a

la Unidad de Secretaria./

Articulo 20: Oficio de fecha 13 de mayo de 2020, suscrito el Sr. Omar Ldpez Ruiz,

Secretario de la Junta Regional de Alajuela. Asunto: Solicitan a la Junta Directiva la
reinstalacion de la oficina regional en el Centro de la ciudad de Alajuela. (Anexo 17).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
a la Direccién Ejecutiva, para que elabore una propuesta a fin de determinar la viabilidad de lo
solicitado por la Junta Regional de Alajuela.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Dar por recibido el oficio de fecha 13 de mayo de 2020, suscrito el Sr. Omar Lopez
Ruiz, Secretario de la Junta Regional de Alajuela, en el que solicitan a la Junta
Directiva la reinstalacion de la oficina regional en el centro de la ciudad de Alajuela.
Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que elabore una propuesta a fin
de determinar la viabilidad de lo solicitado por la Junta Regional de Alajuela. Dicha
propuesta debera presentarla a mas tardar el viernes 03 de julio de 2020./
Aprobado por cinco votos a favor y dos votos en contra./

Comunicar al Sr. Omar Lopez Ruiz, Secretario de la Junta Regional de Alajuelay a la
Direccion Ejecutiva (Anexo 17)./

CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA
Articulo 21: Oficio CLYP-JRO-020-2020 de fecha 26 de mayo de 2020, suscrito por el M.Sc.

Warner Rodriguez Bastos, Secretario de la Junta Regional de Occidente. Asunto: Informan que
la Junta Regional sesionara en el mes de junio los dias: 02, 05, 16 y 23. (Anexo 18).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Dar por recibido el oficio CLYP-JRO-020-2020 de fecha 26 de mayo de 2020, suscrito
por el M.Sc. Warner Rodriguez Bastos, Secretario de la Junta Regional de Occidente,
en el que informan que la Junta Regional sesionara en el mes de junio los dias: 02,

05, 16 y 23./ Aprobado por siete votos./
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Comunicar al M.Sc. Warner Rodriguez Bastos, Secretario de la Junta Regional de
Occidente./

CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivo.

CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS

Articulo 22: Oficio de respuesta a los acuerdos 10 y 11 de la sesion 052-2020. (Anexo
19).
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-I-024-2020
de fecha 05 de junio de 2020, suscrito por su persona, en el que sefala:
“Sirva la presente para saludarles respetuosamente y, a la vez, brindar informe solicitado
mediante acuerdo 10 de la sesion ordinaria de Junta Directiva nimero 052-2020 celebrada el
pasado martes 2 de junio del 2020, el cual reza como sigue:
ACUERDO 10:
Solicitar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, elabore un oficio en el que se
manifieste la disconformidad de la Junta Directiva, ante el Ministerio de Educacién Publica
(MEP), respecto al ejemplo utilizado en la campafa “Rompamos el silencio y alcemos la voz”,
exponiendo a un grupo especifico de profesionales y en el que se solicite al MEP de manera
inmediata elimine dicha publicidad en el formato presentado y brinde una disculpa ya que se
esta afectando la dignificacion del educador. La propuesta del oficio debera presentarlo a la
Junta Directiva en la sesidon del viernes 05 de junio de 2020./ Aprobado por siete
votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y al Sr. Alvaro Javier Alvarado
Santana, colegiado./
Atendiendo al acuerdo anterior, se adjunta a este memorial propuesta de oficio dirigido al
Ministerio de Educacion Publica. Adicionalmente, y en atencidn al acuerdo 11 de la misma sesion
indicada, la Jefa del Departamento de Comunicaciones Samantha Coto y la suscrita, nos
reunimos para determinar el contenido de un comunicado para ser publicado en los medios del
Colegio, el cual también se adjunta.
Quedo a sus ordenes para cualquier otra consulta, se suscribe cordialmente;”

La sefiora Asesora Legal, da lectura a la propuesta de oficio (anexo 20):
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“Alajuela, 5 de junio de 2020
CLYP-AG-ID-xxxxx-2020

Senora

Guiselle Cruz Maduro

Ministra de Educacion Pudblica

Senora Ministra:

El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, en adelante Colypro,

de conformidad con el articulo 2 de la Ley Organica 4770, tiene como uno de sus fines “Elevar

y defender el prestigio de los miembros del Colegio y velar por el fiel cumplimiento de la ética

profesional, por parte de todos y cada uno de los colegiados.” En los setenta afos de existencia

de este Colegio, siempre ha procurado el cumplimiento de dicho fin, por lo que en defensa del

prestigio profesional y dignificacién del educador, se manifiesta que:

Colypro exalta la labor del Ministerio de Educacion Publica al promover la campafia “Alcemos
la voz” que tiene como objetivo contribuir a la prevencion y promocién de la denuncia del
hostigamiento sexual y las relaciones impropias en el ambito educativo y laboral.

El hostigamiento sexual es una lamentable realidad que se vive en todos los espacios de la
convivencia humana. Es necesario e imprescindible denunciar las situaciones de
hostigamiento sexual que se presentan en el ambito educativo y, de esta forma, procurar
un lugar seguro para las nifias, nifios, jévenes, docentes y demas personas trabajadoras de
la educacion.

Los mensajes dirigidos a la poblacion estudiantil deben ser claros, por lo que la publicidad
debe responder a esa necesidad.

La publicacidn realizada por el Ministerio de Educacion Publica, en su perfil de Facebook el
dia 27 de mayo de 2020, en la que se incluye la frase “Deberias seguir trayendo ese shortcito
a Educacion Fisica”, aunque refiera a una denuncia real, puede involucrar de forma
involuntaria a un sector del personal docente, dado el contexto dado a la campana.
Colypro externa su molestia por este tipo de publicaciones, que pueden aludir negativamente
a un grupo de funcionarios, dejado abierto a interpretaciones el verdadero objetivo de la

campana, afectando el prestigio profesional de dichos funcionarios.

Por ello, Colypro solicita vehementemente que:
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1. Se retire la publicacion realizada el dia 27 de mayo del 2020 en el perfil de Facebook del

Ministerio de Educacién Publica, supra descrita.

2. Que el Ministerio de Educacion Publica, en el desarrollo de su campaiia “Alcemos la voz”, se

abstenga de hacer referencias directas a grupos profesionales, que pueda generar una

estigmatizacion sobre ellos.

3. Que el Ministerio de Educacién Publica ofrezca una disculpa a los profesores de Educacion

Fisica que se sintieran ofendidos por la publicacién supra mencionada, para lo cual se solicita

se realice en el perfil de facebook del MEP.”
La sefiora Asesora Legal, da lectura a la propuesta de oficio (anexo 21):

“Pronunciamiento oficial

Publicacién sobre hostigamiento sexual en redes sociales del MEP
La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
(Colypro) hace un llamado al Ministerio de Educacion Publica (MEP) en relacion con la imagen
divulgada el 27 de mayo de 2020 en el Facebook oficial del Ministerio, como parte de la campafia
“Alcemos la voz”.
Desde nuestra perspectiva, esta imagen contiene una frase que lleva a la interpretacion guiada,
aludiendo expresamente a los profesionales de Educacion Fisica.
En Colypro apoyamos y respaldamos los esfuerzos que se enfocan en denunciar el
hostigamiento sexual. Sumado a ello, solicitamos al MEP que los mensajes de las campanas
eviten enfatizar o estigmatizar a un grupo profesional especifico, pues esto va en detrimento
de su prestigio.
El hostigamiento sexual es una lamentable realidad que se vive en todos los espacios de la
convivencia humana. Es necesario e imprescindible denunciar las situaciones de hostigamiento
sexual que se presentan en el ambito educativo y, de esta forma, procurar un lugar seguro para
las nifias, ninos, jovenes, docentes y demas personas trabajadoras de la educacion.
Las personas colegiadas a esta Corporacion estan obligadas a observar y cumplir las normas
que dicta el Cdédigo Deontoldgico. En caso de presentarse una denuncia y comprobarse una
falta a dicho cddigo, el Tribunal de Honor de Colypro aplica las sanciones correspondientes.
Junta Directiva, 2020.”

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
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ACUERDO 22:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-I-024-2020 de fecha 05 de junio de 2020,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en el que presenta
propuesta para manifestar la disconformidad de la Junta Directiva, ante el
Ministerio de Educacion Publica (MEP), respecto al ejemplo utilizado en la campaiia
“Rompamos el silencio y alcemos la voz”. Aprobar la propuesta de respuesta
presentada en el oficio, la cual se traslada a la Unidad de Secretaria para que asigne
el oficio con el respectivo consecutivo, lo traslade a la Dra. Jacqueline Badilla Jara,
Secretaria, para la firma y su posterior envio./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, a la Unidad de
Secretaria (Anexo 20) y a la Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria /
ACUERDO 23:
Aprobar la propuesta de publicacion sobre hostigamiento sexual en redes sociales
del MEP, segln se detalla:

“Pronunciamiento oficial
Publicacion sobre hostigamiento sexual en redes sociales del MEP
La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes (Colypro) hace un llamado al Ministerio de Educacion Publica (MEP)
en relacion con la imagen divulgada el 27 de mayo de 2020 en el Facebook oficial
del Ministerio, como parte de la campaia “Alcemos la voz".
Desde nuestra perspectiva, esta imagen contiene una frase que lleva a la
interpretacion guiada, aludiendo expresamente a los profesionales de Educacion
Fisica.
En Colypro apoyamos y respaldamos los esfuerzos que se enfocan en denunciar el
hostigamiento sexual. Sumado a ello, solicitamos al MEP que los mensajes de las
campaias eviten enfatizar o estigmatizar a un grupo profesional especifico, pues
esto va en detrimento de su prestigio.
El hostigamiento sexual es una lamentable realidad que se vive en todos los
espacios de la convivencia humana. Es necesario e imprescindible denunciar las

situaciones de hostigamiento sexual que se presentan en el ambito educativo y, de
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esta forma, procurar un lugar seguro para las nifas, nifios, jovenes, adultos,
docentes y demas personas trabajadoras de la educacion.

Las personas colegiadas a esta Corporacion estan obligadas a observar y cumplir las
normas que dicta el Codigo Deontologico. En caso de presentarse una denuncia y
comprobarse una falta a dicho cédigo, el Tribunal de Honor de Colypro aplica las
sanciones correspondientes.

Junta Directiva, 2020”

Dicha publicacion se realizara en los medios internos del Colegio./ Aprobado por
siete votos./

Comunicar al Departamento de Comunicaciones./

Articulo 23: Informe de teletrabajo. (Anexo 22).

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-I-023-2020
de fecha 01 de junio de 2020, suscrito por su persona:
“Sirva la presente para saludarles respetuosamente y, a la vez, brindar informe sobre acciones
de trabajo remoto realizadas por la suscrita, en mi condicion de Asesora Legal de Junta
Directiva, en el periodo comprendido entre el 16 de marzo al 31 de mayo del 2020.
Quedo a sus ordenes para cualquier otra consulta, se suscribe cordialmente;”
La sefiora Asesora Legal continua con la presentacion del informe (anexo 23):
“Informe de labores

Asesoria Legal de Junta Directiva 2020
Se presenta un desglose de las principales acciones realizadas por la Asesora Legal de Junta
Directiva, en el periodo 16 de marzo — 31 de mayo 2020
M.Sc. Francine Barboza Topping,
Lunes, 1 de junio del 2020

ASESORIA LEGAL DE JUNTA DIRECTIVA

Junta Directiva
Asesor(a) Legal
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Objetivo General

Brindar asesoria legal que facilite los procesos en la toma de decisiones de la Junta Directiva,
asi como velar por el cumplimiento de la legislacion vigente del Colegio y el Ordenamiento
Juridico Costarricense, en relacién con otros érganos del Estado y sus usuarios.

Obijetivos Especificos

Otorgar criterio legal a la Junta Directiva en pleno y a sus diferentes integrantes.

Asesorar a 6rganos y departamentos internos de la Corporacion.

Monitorear permanentemente el entorno politico y legislativo y presentar modificaciones a
nuevos productos que la dindamica juridica requiera.

1. Clientes Principales

Internos

e Junta Directiva

e Juntas Regionales

e Auditoria y Fiscalia

e Comisiones (Auditoria y Presupuesto)

e Comisiones designadas por Asamblea General y Junta Directiva

e Departamentos internos de la Corporacion

Externos

e Personas Colegiadas

e Dependencias del MEP y otros empleadores

e Fecoprou

e JUPEMA - Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional

e Representaciones del Colypro ante otras instituciones

2. Concepto de Servicio

Satisfacer las necesidades de asesoria que tengan los usuarios a nivel interno y externo, de una
forma clara, transparente y oportuna.

3. Atributos del Servicio

e Conocimiento en el area

e Capacidad interpretativa de los requerimientos

e Responsabilidad
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e Disposicidn para la atencion

e Actualizacion en la materia

o Ftica

4. Indicadores del Desemperio

e Tiempo de resolucion.

e Utilidad de los criterios legales emitidos.

e Cantidad de gestiones atendidos

5. Procedimientos principales

e Atencidn y asesoria al cliente interno

e Recopilacion de informacion para dar una respuesta juridicamente acertada y oportuna.

e Elaboracion de los documentos respectivos al area legal (criterios, recursos, revision de
proyectos de ley, redaccion de normativa interna y externa).

e Seguimiento de los procedimientos iniciados

e Preparacion del informe de labores.

e Direccién legal en procesos judiciales y administrativos.

En conclusién, la suscrita Asesora Legal de Junta Directiva tiene dentro de sus principales

funciones “brindar asesoria legal de acuerdo con las necesidades de la Corporacion,; asi como

de sus organos adscritos, Juntas Regionales u otros Departamentos de la organizacion, de

conformidad con el ordenamiento juridico costarricense y la normativa del Colegio, con el fin de

ofrecer seguridad juridica en su actuar y toma de decisiones”

Normativa aplicable a teletrabajo

La declaratoria de emergencia nacional decretada por las autoridades gubernamentales, generd

la implementacidn del Teletrabajo, como una de las medidas para reducir riesgos de contagio

de COVID 19, principalmente en la poblacion con factores de riesgo.

Colypro no cuenta con protocolo para la implementacion de teletrabajo ni con la definicion de

objetivos y la forma de evaluacion de los resultados del trabajo. Por tanto, para efectos del

presente informe se recurre a las disposiciones contenidas en la Ley para regular el teletrabajo

numero 9738 y el Reglamento para regular el teletrabajo Decreto Ejecutivo nimero 42083-MP-

MTSS-MIDEPLAN-MICITT.
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A continuacion, se detallan las principales acciones realizadas en el periodo que se ha realizado

trabajo remoto, supra indicado:

Atencion de consultas

Para la atencidn de consultas, fueron habilitados los siguientes medios: correo electrdénico, chat

interno, whatsapp y via telefénica (al celular de la suscrita). Consultas realizadas tanto por

clientes internos como externos contabilizaron un total de ciento catorce (114).

Algunas de las tematicas consultadas son:

Aprobacién de modificaciones presupuestarias.

Aspectos operativos de plataformas de servicio Sede San José

Normativa relacionada con declaratoria de emergencia nacional.

Tramites del FMS.

Utilizacion de firmas digitales en certificaciones.

Medidas tomadas por el Colegio ante declaratoria de emergencia nacional.
Jornada laboral del Encargado de la Unidad de Cobro

Viabilidad de la realizacién de incorporaciones virtuales al Colegio.

Generalidades sobre redaccidn de actas de las Juntas Regionales

Declaraciones juradas que deben presentar los miembros de los érganos del Colegio.
Alcances del Dictamen C-128-2020 de PGR.

Aprobacion de Estados Financieros por parte de la Junta Directiva

Tramites de plataforma de servicios que pueden realizarse virtualmente.
Integracion del Tribunal de Honor.

Normativa relacionada con integracion de Comisién Permanente de Hostigamiento Laboral y
Acoso Sexual.

Jornada acumulativa y fraccionada aplicada a colaboradores.

Gestiones de cobro judicial y estado de expedientes.

Rechazo de incorporaciones (procedimiento)

Pago de rubro de atencién a sesiones en caso de realizacidon de sesiones virtuales.
Existencia o no de restricciones para miembros del Jurado del Premio Jorge Volio.
Viabilidad de cambios en el proceso de gestién de cobro administrativo.

Procedimiento administrativo en caso de investigaciones.
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Aplicacion de politicas corporativas.

II. Criterios legales y oficios

La asesoria brindada por la suscrita se ofrece tanto a nivel interno como externo, es decir, se

manifiesta hacia los diferentes departamentos y unidades del Colegio, asi como en respuesta a

consultas externas, sean de entes publicos o privados, personas fisicas o juridicas, y que sean

remitidas por disposicion de la Junta Directiva.

En ejercicio de esta funcion, en el periodo comprendido entre el 16 de marzo al 31 de mayo del

2020, la suscrita Asesora Legal emitié 13 oficios. Algunos de los temas sobre los que se ha

emitido criterio son:

Viabilidad de la realizacion de sesiones virtuales por parte de las Juntas Regionales, asi
como la redaccién de los lineamientos a seguir.

Colaboracion y revision de informe de respuesta a Recurso de Amparo interpuesto por FSC
contra Auditoria.

Respuesta a consultas de colegiados sobre acciones que el Colegio les brinda en atencién
a la emergencia nacional.

Justificacion dirigida a Hacienda sobre imposibilidad de envio de informacién solicitada.
Respuesta a Defensoria de los Habitantes por caso de denuncia de colegiado J.M.G.Q.
Respuesta a Inamu por consulta de caso tramitado ante el Tribunal de Honor R.M.G.L
Respuesta a Municipalidad de Alajuela sobre caso de permiso de construccién.

Viaticos

Analisis de contratacion de “infraestructura para subir en la nube Azure”.

Informe sobre revision de actas de sesiones de Junta Directiva, etc.

Paralelamente a la redaccion de criterios juridicos, se desarrollé una actividad de investigacion

en tematicas asignadas por la Junta Directiva. Dicha labor de investigacion se extiende a otros

criterios que estan en proceso.

III. Asistencia a video reuniones y reuniones presenciales

Se utilizan las siguientes plataformas para participar de video reuniones: zoom, Meet y Hangout.

Se asiste a las siguientes actividades en el periodo comprendido entre el 16 de marzo al 31 de
mayo de 2020:

Sesiones de Junta Directiva
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Comision de Presupuesto

Comision Edificio San José

Reuniones con Fiscalia y Auditoria Interna (asunto de Recurso de Amparo)
Reunidén con Jefa de Departamento de Recursos Humanos.

Reunion con Director Ejecutivo y Jefe de Departamento Legal

Reuniones con Danilo Gonzalez (Auditoria Interna).

Capacitacion “Transformacion con valores”

Mesas redondas “Transformacion con valores”

Reuniones presenciales realizadas en la Sede de Alajuela:

Reunién con Recursos Humanos y Departamento Legal. (caso presentado ante MTSS)
Reunién Comisién Permanente de Hostigamiento Laboral

IV. Gestiones Administrativas

En el periodo referido se realizan gestiones como las siguientes:

Revision gacetaria diaria (Diario Oficial La Gaceta y Alcances correspondientes)

Apertura de libros de actas de Juntas Regionales y Comision de Presupuesto; asi como la
preparacion de los libros.

Revisién y visto bueno de borradores de certificaciones confeccionadas por la Unidad de
Secretaria.

Lectura de agendas y documentacion adjunta que sera conocida en las sesiones de Junta
Directiva.

Gestiones asignadas en Comision Edificio San José (revisidon y coordinacion para entrega de
documentos)

Preparacion de documentacion que se presenta ante la Municipalidad de Alajuela por caso
de “permiso de construccion”

Atencion a Procurador Robert Ramirez Solano, con relacion a dictamen C-128-2020. Se
atiende gestion telefénica y se confirma via correo electronico.

Lectura y revision de actas de sesiones de Junta Directiva.

Revision de proyectos de ley, via pagina web de Asamblea Legislativa, relacionados con

medidas a tomar en torno a declaratoria de emergencia nacional.

V. Procesos Judiciales y administrativos
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Durante el periodo referido en el presente informe, se ha dado seguimiento a los expedientes

electrdnicos de los siguientes procesos, via Sistema de Gestion en Linea del Poder Judicial:

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Audiencia de Conciliacion

De: Veronica Vado Herrera

Contra: Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencia y Artes
Resultado: Se asiste a audiencia. No se presenta arreglo.

Constitucionales

Expediente 20-005479-0007-CO

Recurrente: Félix Salas Castro

Recurrido: Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencia y Artes
Resultado: Se declaré con lugar.

Contencioso Administrativo

Expediente 12-000656-1027-CA-6

Actor: SEC, Flor de Maria Salas Segura

Contra: Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes y el MEP
Resultado: Pendiente de resolucién de Casacion.

Procesos Laborales

Expediente 17-00850-1178-LA

Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de San José

Actor: Erick Chevez Rodriguez

Contra: Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
Resultado: El proceso se encuentra pendiente de resolver sobre aspecto de jurisdiccion.
Expediente 17-000219-0679-LA - 5

Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de la Zona Atlantica

Actor: Erick Chevez Rodriguez

Contra: Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
Resultado: Se notifica audiencia para el 18 de enero de 2022.

Expediente 18-002169-0639-LA-4

Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de Alajuela
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Actor: Alvaro Grillo Morales
Contra: Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
Resultado: Audiencia preliminar sefalada para el 23 de junio de 2020.
Expediente 18-001661-0639-LA-0
Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de Alajuela
Actor: Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
Contra: Seidy Murillo Mora
Resultado: Este proceso es para el cobro del preaviso. Se encuentra en proceso de notificacion.
Expediente 19-000684-0639-LA-8
Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de Alajuela
Actor: Manuel David Rojas Saborio
Contra: Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
Resultado: pendiente de resolucion de Casacion.
Cobro Judicial:
Sobre el plan piloto de cobro judicial, se encuentran activos a la fecha 131 expedientes. En el
periodo referido en este informe se prepararon dos finiquitos.
La Corporacion decidié no continuar con el proyecto, sin embargo, es importante destacar que
actualmente la suscrita continda con el seguimiento de los procesos judiciales de los casos
presentados el afo anterior.

VI. Proyectos del Departamento
1. Elaboracién de un manual sobre Resolucion Alterna de Conflictos (RAC), que pueda ser

aplicable a Colypro.

2. Reactivacion del proyecto de teletrabajo, actualmente asignado a Comision.

VII. Conclusiones
Durante el periodo en el que la suscrita ha realizado trabajo remoto, se ha dado continuidad a
todas las funciones que se especifican en el perfil de puestos, con la salvedad de aquellas que
dependen de acciones externas como la convocatoria a Asambleas Generales o0 reuniones con
entidades externas, por ejemplo.

Las siguientes son las funciones indicadas en el perfil DP-AL-01:
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Funciones especificas de Puesto

Marzo

Abril

Mayo

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva, con el fin de brindar asesoria legal; asi como leer y
revisar las actas para realizar las observaciones
correspondientes, brindar seguimiento a los acuerdos con
implicacion legal y asistir a las Asambleas Generales ordinarias,
extraordinarias, y reuniones de Comisiones a las que sea
convocado.

v

Supervisar la revisién de las actas de Junta Directiva, previa
publicacion en el sitio web del Colegio.

Estudiar la normativa vigente relacionada con el Colegio,
reformas y proyectos de ley u otros, e informar a la Junta
Directiva para mantenerla actualizada en cuanto a los asuntos
legales que se involucran con su gestidn, asi como realizar su
adecuada correccion, propuesta e interpretacion para su debida
aplicacion.

Redactar dictamenes, pronunciamientos a instancias
gubernamentales, respuestas a mociones presentadas por
personas colegiadas u otro tipo de documentacion y/o material
para la Junta Directiva en materia legal, recolectando la
informacion o pruebas necesarias con el fin de brindar una
asesoria efectiva a los casos.

Participar en reuniones con entidades externas relacionadas
con la funcion del Colegio, con el fin de que brinde asesoria
legal, asi como periddicamente con los Abogados de las
diferentes organizaciones magistrales.

N/A

N/A

N/A

Monitorear constantemente tematicas relacionadas con el
entorno legal educativo del pais que posea incidencia directa
con la labor docente, asi como trasladar la informacion a la
Junta Directiva, con el fin de mantener informado al Organo
Superior.

Redactar y revisar propuestas de normas y manuales para ser
conocidos por Junta Directiva o el érgano que corresponda.

Atender y representar al Colegio en audiencias judiciales en los
Tribunales de Justicia e instancias administrativas como
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de
Educacion, Procuraduria General de la Republica, direccionando
los procesos, con las responsabilidades establecidas para los
profesionales en Derecho, por el Colegio de Abogados de Costa
Rica.

N/A

N/A
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Dar seguimiento a los expedientes judiciales donde el Colegio v v v
figure como parte, excepto los casos presentados por el
Departamento Legal.

Dar seguimiento y revision al periddico oficial La Gaceta, v v v
boletin judicial u otros, para mantener informada a la Junta
Directiva, asi como dar el Visto Bueno a los libros de actas
correspondientes a las Juntas Regionales, Comisiones u otras.

Participar en la instruccion de investigaciones internas por v v v
casos especiales requeridos por la Junta Directiva, otros
organos o la Presidencia, asi como atender y asesorar en los
procesos propios de resolucion alternativa de conflictos (RAC)
tanto a nivel interno como externo, resguardando los intereses
del Colegio.

Buscar jurisprudencia que contenga antecedentes judiciales v v v
emitidos por oOrganos competentes y otros, por medios
bibliograficos, Internet y/o legislacion vigente; con el fin de
proporcionar el fundamento correspondiente a los casos
asignados por la Junta Directiva.

Atender consultas de personas colegiadas, Juntas Regionales y v v v
otros o6rganos, segun le asigne la Junta Directiva y/o
Presidencia, con el fin de brindar la asesoria legal
correspondiente.

Realizar giras para reuniones con Juntas Regionales y/o N/A N/A N/A
Comisiones; con el objetivo de brindar asesoria legal, en la
materia que se discute; asi como realizar capacitaciones a las
Juntas Regionales u otras que por su especialidad le compete.

Atender gestiones relacionadas con su puesto de trabajo, v v v
encomendadas directamente por la Junta Directiva y/o
Presidencia.

Para las proximas semanas, se continuara con los trabajos en proceso.

Cabe destacar que, existe trabajo operativo realizado por la suscrita como por ejemplo
coordinacidn de transportes y envio de materiales, recepcion de correspondencia, envio de
solicitudes a través de los sistemas del Colegio en intranet, etc; acciones a las que debe
invertirse tiempo de la jornada.

La Asesoria Legal de Junta Directiva solo esta integrada por una persona, lo cual puede
constituir un riesgo al no existir un funcionario que sustituya a la suscrita en casos de ausencias

temporales y que conozca el estado de los procesos y demas asuntos bajo mi direccion. -
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****U-L.****

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 24:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-I-023-2020 de fecha 01 de junio de 2020,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, mediante el cual
presenta el informe sobre acciones de trabajo remoto realizadas en su condicion de
Asesora Legal de Junta Directiva, en el periodo comprendido entre el 16 de marzo
al 31 de mayo del 2020./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal./
CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTE
HORAS CON CUATRO MINUTO DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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