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ACTA No. 031-2020
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO TREINTA Y UNO GUION DOS MIL VEINTE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL JUEVES DOS DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTE, A LAS
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DIECISIETE HORAS CON TREINTA MINUTOS, DE MANERA VIRTUAL.
MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Soldrzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DiA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Articulo 01: Comprobacion del quérum.
Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 031-2020.
CAPITULOII:  ANALISIS DE POLITICAS
Articulo 03: Politica de Presupuesto, POL/PRO-FINO1.
Articulo 04: POL-PRO-GCO01 "Elaboracién y control de documentos y registros".

CAPITULO III: ASUNTOS VARIOS

No se tratd ningun asunto vario.

CAPITULOIV:  CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 01: Comprobacion del quérum.
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 031-2020 02-04-2020

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo.
Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 031-2020.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: ANALISIS DE POLITICAS./ CAPiTULO
III: ASUNTOS VARIOS./ ARTICULO IV: CIERRE DE SESIéN./ APROBADO POR

SIETE VOTOS./
CAPITULOII:  ANALISIS DE POLITICAS
Articulo 03: Politica de Presupuesto, POL/PRO-FINO1. (Anexo 01).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, informa que la propuesta de politica fue analizada
la semana pasada en la Comisién de Presupuesto.

Procede a exponer la propuesta para modificar la politica POL/PRO-FINO1 “Presupuesto”, anexo
02:

| Cddigo:
ﬁColypro PRESUPUESTO POL/PRO-FINO1
Version: 12
jul-19
Fecha de aprobacién: 01 de mayo del 2006 Reemplaza a: POL/PRO-FINO1 version 11

Revisado por: Jefatura Financiera y Direccion EjecutivalAprobado para entrar en vigencia: Sesion ordinaria
y Departamento Legal 080-2010 celebrada el 06-09-10, Acuerdo No.05

OBJETIVO: OBJETIVO:

Establecer el procedimiento para la elaboracion, ejecucién y modificacion al
presupuesto ordinario y/o extraordinario de la Corporacién de acuerdo a los
establecido en los articulos 49 y 50 del Reglamento General del Colegio.

Establecer el procedimiento para la elaboracion, ejecucidn y modificaciones al
presupuesto ordinario y extraordinario de la Corporacion de acuerdo a lo
establecido en los articulos 49 y 50 de Reglamento General del Colegio

ALCANCE: ALCANCE:
Dirigido a drganos y colaboradores del Colegio.

Dirigido a drganos y colaboradores del Colegio
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02-04-2020

Generales

A- Comision de Presupuesto

1. La Comision de Presupuesto segin el articulo 49, inciso b, esta
integrada por quienes ostenten el cargo de Presidente, Tesorero (quien la
coordinard) y otro miembro de la Junta Directiva designado por esta, quienes
pueden ejercer el derecho a voz y voto, Asesoria Legal de la Junta Directiva,
Director Ejecutivo y el personal administrativo necesario, solo tienen derecho
a voz.

2. La comision de Presupuesto es la encargada de:

a. Elaborar el borrador de los anteproyectos de presupuesto ordinario y
extraordinario de la Corporacion.

b. Reunirse mensualmente o cuando se requiera, con el fin de dar
seguimiento a la ejecucion presupuestaria, aprobar modificaciones
presupuestarias y analizar otros temas afines al presupuesto, de acuerdo con
las politicas existentes.

c. Analizar y realizar los ajustes presupuestarios correspondientes, de|
acuerdo con la capacidad econdmica de la Corporacion.

d. Atender todo asunto que la Junta Directiva le traslade y que sea afin al
presupuesto, de acuerdo con la Ley Orgénica No0.4770, el Reglamento
General y las politicas corporativas

A- Comisién de Presupuesto.

1. La Comision de Presupuesto segun el articulo 49, inciso b, esta integrada
por quienes ostenten el cargo de Presidente, Tesorero (quien la coordinara) y
otro miembro de la Junta Directiva designado por esta, quienes pueden
ejercer el derecho a voz y voto, Asesoria Legal de la Junta Directiva, Director
Ejecutivo y el personal administrativo necesario, solo tienen derecho a voz.

2. La comision de Presupuesto es la encargada de:

a. Analizar y aprobar el borrador de los anteproyectos de los presupuestos
ordinarios y extraordinarios de la Corporacion preparado por el auxiliar
financiero, para elevarlo a la Junta Directiva.

b. Reunirse mensualmente o cuando se requiera, con el fin de dar
seguimiento a la ejecucion presupuestaria, analizar las solicitudes de las
modificaciones presupuestarias para elevarlas a la Junta Directiva para su
aprobacién y ver otros temas afines al presupuesto, de acuerdo con las

c. Analizar y realizar los ajustes presupuestarios correspondientes, de
acuerdo con la capacidad econdmica de la Corporacion.

d. Atender todo asunto que la Junta Directiva le traslade y que sea afin al
presupuesto, de acuerdo con la Ley Orgénica No0.4770, el Reglamento
General y las politicas corporativas

3. De las reuniones que realice la Comision de Presupuesto, se levantara un
acta, que contendra la indicacion de las personas asistentes, hora y lugar|
donde se celebrd la reunion, ademds los puntos principales de la
deliberacion, la forma y resultado de la votacion y el contenido de los
acuerdos. Asimismo, en todo lo demds debe atender lo normado en la
politica POL/PRO-]D14, “Elaboracion, respaldo y custodia de actas de los
organos y comisiones del Colegio. Dichas actas las deben firmar, los
miembros de la Junta Directiva que formen la Comision y se aprobaran en la
sesion siguiente. Los acuerdos y resoluciones de la Comision requieren votos
por mayoria simple del total de los miembros presentes, en caso de empate

auien nracide tiene ol unta de calidad

3. De las reuniones que realice la Comision de Presupuesto, se levantara un
acta, que contendra la indicacion de las personas asistentes, hora y lugar|
donde se celebrd la reunidon, ademas los puntos principales de la
deliberacion, la forma y resultado de la votacion y el contenido de los
acuerdos. Asimismo, en todo lo demas debe atender lo normado en la
politica POL/PRO-JD14, “Elaboracion, respaldo y custodia de actas de los|
organos y comisiones del Colegio. Dichas actas las deben firmar, los
miembros de la Junta Directiva que conforman la Comision de Presupuesto y
se aprobaran en la sesidn siguiente. Los acuerdos y resoluciones de la
Comision de Presupuesto requieren votos por mayoria simple del total de los

miemhrag nracentac _en cacn de emnate anien nracide tiens ol uata do

4. La comision de presupuesto informa a los departamentos o unidades,
oportunamente, cuando se apruebe o no el presupuesto solicitado. Cuando
no se apruebe, deben ajustar sus actividades en los correspondientes planes
de trabajo.

4. La comision de presupuesto informara a los departamentos y unidades,
oportunamente, cuando se apruebe o no el presupuesto solicitado. Cuando no se
apruebe, deben ajustar sus actividades en los correspondientes planes de trabajo.

B- Solicitud, elaboraci6n y respaldo del presupuesto

B- Solicitud, elaboracion y respaldo del presupuesto.

5. Los requerimientos presupuestarios relacionados con la compra de
activos fijos (Mobiliario y Equipo) de los 6rganos y departamentos se
presentan en junio de cada afio, en la plantilla respectiva (F-FINO4)
debidamente llena. Ademas, se debe adjuntar una cotizacién u otro
documento que respalde su costo y fundamentarlo en el PAT; en el caso de|
equipo de cdmputo, debe contar con el visto bueno de la jefatura de TI, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Junta Directiva. Las
capacitaciones que cada departamento requiera, deben solicitarla al
Departamento de Recursos Humanos para que este lo incluya en su plan de
capacitacion anual. En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos, la
asignacion del presupuesto quedara a criterio de la Comision de Presupuesto.

5. Los requerimientos presupuestarios relacionados con la compra de activos
fijos (Mobiliario y Equipo) de los drganos y departamentos se presentan en
el mes de mayo de cada afio, en la plantilla respectiva (F-FINO4)
debidamente llena. Ademas, en cumplimiento al articulo N° 49 del
Reglamento General cada proyecto debe ir respaldado con sus proyecciones
de costos y sus documentos probatorios como son criterios técnicos escritos,
cotizaciones u otro documento que respalde su costo y fundamentarlo en el
POA; en el caso de equipo de computo, debe contar con el visto bueno de la
jefatura de TI, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Junta
Directiva. Las capacitaciones que cada departamento requiera, deben
solicitarla al Departamento de Recursos Humanos para que este lo incluya en
su plan de capacitacién anual. En caso de incumplimiento de alguno de los

6. Toda solicitud de plaza nueva, para efecto de presupuesto, debe
presentarse debidamente respaldada de acuerdo con las politicas corporativas
y con el visto bueno del Departamento de Recursos Humanos y la Direccion
Ejecutiva

6. Toda solicitud de plaza nueva, para efecto de presupuesto, debe
presentarse debidamente respaldada de acuerdo con las politicas corporativas
y con el visto bueno del Departamento de Recursos Humanos y la Direccion
Ejecutiva

7. Para estimar el costo de toda obra de infraestructura que se incluira en
el presupuesto, se debe considerar lo siguiente:

a- Si es una obra nueva, el Jefe del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento debe hacer una estimacion de costos por escrito y
debidamente fundamentada.

7. Para estimar el costo de toda obra de infraestructura que se incluira en
el presupuesto, se debe considerar lo siguiente:

a. Si es una obra nueva, el Jefe del Departamento de Infraestructura y
Mantenimiento debe hacer una estimacion de costos por escrito
debidamente fundamentada.
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b- Si la obra tiene planos constructivos, se debe contar con el presupuesto
detallado, elaborado por el profesional a cargo y revisado por el Jefe del
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento.

c- En obras menores (menor a tres salarios base de un auxiliar del Poder
Judicial) se adjuntara un informe detallado de los costos y gtie éste sea serd
revisado a por el Jefe del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento.

d- Queda a criterio de la Comisidn de Presupuesto solicitar una cotizacion
externa con estimacion de costos para obras de infraestructura.

Junta Directiva
02-04-2020

b. Si la obra tiene planos constructivos, se debe contar con el presupuesto
detallado, elaborado por el profesional a cargo y revisado por el Jefe del
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento.

¢.  En obras menores (menor a tres salarios base de un auxiliar del Poder
Judicial) se adjuntara un informe detallado de los costos y éste sera
revisado a por el Jefe del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento.

d. Queda a criterio de la Comision de Presupuesto solicitar una cotizacion
externa con estimacion de costos para obras de infraestructura.

8. El auxiliar financiero es el responsable de que todos los rubros
presupuestarios (ordinarios y/o extraordinarios) cuenten con los respaldos
correspondientes, y esos documentos deben tener todas las notas
aclaratorias que sean necesarias. Dichos respaldos son revisados por la el
Jefatura del Departamento Financiero.

8. El auxiliar financiero es el responsable de que todos los rubros que
integran los presupuestos (ordinarios y/o extraordinarios) cuenten con los
respaldos correspondientes, y esos documentos deben tener todas las notas
aclaratorias que sean necesarias. Dichos respaldos son revisados por la
Jefatura del Departamento Financiero.

9. De acuerdo con el Plan Estratégico de Desarrollo Corporativo (2020)
(PEDCO) y el plan anual de Trabajo (PAT), elabora el borrador del
anteproyecto del presupuesto de la Corporacion. Antes de ser presentado a
la Comision de Presupuesto, la Jefatura Financiera revisara dicho borrador.

9. El auxiliar financiero de acuerdo con el Plan Estratégico de Desarrollo
Corporativo (2021-2025) y el plan anual de Trabajo (POA), de los
departamentos y Organos, elabora el borrador del anteproyecto del
presupuesto de la Corporacion. Antes de ser presentado a la Comision de

PR PR, DV = 4 dicla la d

10. En el presupuesto se indican:

> Principios presupuestarios: normas que contribuyen a entender la
dimension del presupuesto.

» Aspectos generales: instrumentos normativos que ordenan y agrupan los
recursos con que cuenta el Colegio.

> Normas de ejecucion: lineamientos que regulan la actuacion para la
realizacion del contenido presupuestario y se aplican durante el ejercicio
econdmico.

10. En el presupuesto se indican:

> Principios presupuestarios: normas que contribuyen a entender la
dimension del presupuesto.

» Aspectos generales: instrumentos normativos que ordenan y agrupan los
recursos con que cuenta el Colegio.

> Normas de ejecucion: lineamientos que regulan la actuacion para la
realizacion del contenido presupuestario y se aplican durante el ejercicio
econdmico.

11. Llas partidas presupuestarias se respaldan con los comprobantes
necesarios para justificar su calculo.

11. Todas las partidas que conforman el presupuesto deberan contar con los
respaldos necesarios y pertinentes para la adecuada justificacion de los montos que
las componen.

12. El proyecto de presupuesto ordinario, se presenta a Junta Directiva el
Ultimo dia habil de setiembre de cada afio para su conocimiento y aval
mediante acuerdo. Posteriormente, sera presentado por el Tesorero de la
Junta Directiva a la Asamblea General Ordinaria Anual, para su respectiva
aprobacion.

12. El proyecto de presupuesto ordinario, se presenta a Junta Directiva el
Ultimo dia habil de setiembre de cada afio para su conocimiento y aval
mediante acuerdo. Posteriormente, sera presentado por el Tesorero de la
Junta Directiva a la Asamblea General Ordinaria Anual, para su respectiva
aprobacion.

13. Si se presenta algln remanente de presupuesto al cierre del periodo
presupuestario, este es trasladado al siguiente periodo presupuestario de la
Corporacion.

13. Todo superavit de presupuesto al cierre del periodo presupuestario, sera
trasladado al siguiente periodo presupuestario, y formara parte de la partida
superavit sea libre o especifico.

14. Todo presupuesto extraordinario se respalda con: Estimacion de los
ingresos no presupuestados, los calculos de los egresos y los documentos
que los argumenten, asi como un analisis de las necesidades identificadas.

14. Todo presupuesto extraordinario se respalda con: Estimacion de los
ingresos no presupuestados, los calculos de los egresos y los documentos
que los argumenten, ademés de un andlisis de cada una de las necesidades

15. Los calculos para incluir en el presupuesto anual la proporcién del Fondo
de Mutualidad y Subsidio (FMS), se realizan con base en el (ltimo estudio
actuarial.

15. Los calculos para incluir en el presupuesto anual la proporcién del Fondo
de Mutualidad y Subsidio (FMS), se realizan con base en el (ltimo estudio
actuarial.

C- Ejecucién y modificaciones presupuestarias

D- Ejecucién y modificaciones presupuestarias.

16. Los ingresos percibidos por venta de activos fijos e no podran financiar|
las partidas de gastos generales.

16- Los ingresos percibidos por venta de activos fijos no podran financiar las
partidas de gastos generales.
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17. Toda erogacion se realiza previa verificacion de contenido presupuestario.

17- Toda erogacion se realiza previa verificacion de contenido presupuestario.

18. La jefatura del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento
presentard a la Comision de Presupuesto, para su andlisis, un informe
trimestral sobre el avance de las obras de infraestructura, para dar|
seguimiento y contenido presupuestario a las obras en construccion.

18. La jefatura del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento
presentard a la Comision de Presupuesto, para su andlisis, un informe
trimestral sobre el avance de las obras de infraestructura, para dar
seguimiento y contenido presupuestario a las obras en construccion.

19. La Junta Directiva, es quien aprueba las modificaciones presupuestarias,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 50 del Reglamento General

Se elimina. Esta inmersa en la politica 21.

20. La comision de presupuesto y la Direccion Ejecutiva revisan todas las|
modificaciones presupuestarias antes de pasarlas a Junta Directiva, para su
aprobacion.

Se elimina. Esta inmersa en la politica 21.

21. Las aprobaciones de las modificaciones presupuestarias son trasladadas
a Junta Directiva para su aprobacion.

21. Las modificaciones presupuestarias analizadas por la comision de
presupuesto seran trasladadas a Junta Directiva para su aprobacion, en
cumplimiento al articulo 50 del Reglamento General.

22. Los oOrganos y jefaturas de departamentos pueden solicitar la
modificacion de presupuesto del 1 al 15 de cada mes mediante el formulario
(F-FIN02) debidamente lleno, con los respaldos, célculos, aclaraciones que
justifiquen el aumento y disminucion de las partidas. Dicho formulario es
autorizado por la Direccion Ejecutiva, previo a presentarse a Comision de
Presupuesto y Junta Directiva.

22. Los presidentes de los 6rganos y las jefaturas de departamentos deben
solicitar la modificacion de presupuesto del 1 al 15 de cada mes mediante el
formulario (F-FINO2) debidamente lleno, con los respaldos, calculos,
aclaraciones pertinentes que justifiquen el aumento y disminucion de las|
partidas. Dicho formulario es autorizado por la Jefatura Inmediata, previo a
presentarse a la Comision de Presupuesto y Junta Directiva.

23. El Tesorero de la Junta Directiva en cumplimiento al articulo 25 del
Reglamento General del Colegio debe presentar los siguientes informes:

23. El Tesorero de la Junta Directiva en cumplimiento al articulo 25 y 50 del
Reglamento General del Colegio debe presentar los siguientes informes:

> Ejecucidn presupuestaria ante la Asamblea General

» Propuesta de presupuesto ordinario y/o extraordinario.

» Propuesta del presupuesto ordinario o extraordinario y exponerlo ante la
Asamblea General

> Ejecucion Presupuestaria de forma trimestral.

> Ejecucidon presupuestaria trimestral; a Junta Directiva mediante un
andlisis detallado de las partidas presupuestarias, para que ésta lo analice y
tome las medidas oportunas con el fin de dar un adecuado seguimiento al
cumplimiento de las metas.

> Ejecucidon del presupuesto extraordinario, asi como las modificaciones
realizadas, deben presentarse también con corte a setiembre ante la
Asamblea General Ordinaria.

> Liquidacion presupuestaria a Junta Directiva en febrero de cada afio,
correspondiente al periodo presupuestario anterior, de acuerdo con el
segundo parrafo del articulo 50 del Reglamento General.

Especificas

> Liquidacion de presupuesto correspondiente a la ejecucion anterior.

Especificas

1. La Unidad de Contabilidad es la encargada de proporcionar los reportes
necesarios para elaborar los promedios, tomando como referencia los Gltimos
12 meses, (de junio a mayo) para presupuestar los ingresos y gastos fijos
tales como: servicios publicos, pdlizas, reparacion y mantenimiento,

1. La Unidad de Contabilidad es la encargada de proporcionar los reportes
necesarios para elaborar los promedios, tomando como referencia los Ultimos
12 meses, (de junio a mayo) para presupuestar los ingresos y gastos fijos
tales como: servicios publicos, reparacion y mantenimiento, vidticos, entre

2. El Departamento de Recursos Humanos es el responsable de proporcionar
la informacion necesaria para el calculo de los componentes salariales: salario
base, anualidades, incentivos, incrementos, entre otros, seglin se requiera, en
la Ultima semana de junio.

2. El Departamento de Recursos Humanos es el responsable de|
proporcionar en la Ultima semana del mes de mayo la informacion necesaria
para €l célculo de los componentes salariales como son: salario base,
anualidades, incentivos, incrementos, reporte de horas extras, entre otros.

3. El auxiliar financiero lleva un control actualizado en forma diaria de las|
erogaciones que afectan al presupuesto, para que no se den sobregiros|
presupuestarios.

PROCEDIMIENTO.

4. El auxiliar financiero elaborara el informe de la ejecucion presupuestaria
en forma mensual y la presentard a la Comision de Presupuesto en compafiia
de la Jefatura Financiera, en este se mostrara el seguimiento cuantitativo y
cualitativo de la ejecucidn presupuestaria correspondiente al mes anterior.

3. El auxiliar financiero mensualmente elaborara un informe de la ejecucion
del presupuesto y lo presenta a la Comision de Presupuesto en compafiia de
la Jefatura Financiera. En este se mostrara el seguimiento cuantitativo y
cualitativo de la ejecucidn presupuestaria.

5- El departamento financiero enviara de forma trimestral, el informe de la
ejecucion presupuestaria de las Juntas Regionales a la Junta Directiva,
quienes luego del andlisis respectivo trasladan al directivo enlace de cada
Junta Regional para dar seguimiento a la ejecucidn presupuestaria de la
Junta Regional respectiva e informe sobre lo actuado a la Junta Directiva.

4.  El departamento financiero elevara trimestralmente a Junta Directiva,
un informe de la ejecucidn presupuestaria de las Juntas Regionales.
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1 5. En el transcurso del afio se hardan un méximo 10 modificaciones|Se unifica con la politica 7 y parte se incluye en los procedimientos de la
presupuestarias, las mismas incluirdn las solicitudes de los diferentes|politica.
departamentos y 6rganos. Se presentara ante la instancia correspondiente
2 una sola Modificacion Presupuestaria que afecta varias partidas. En la tercera
semana del mes seran revisadas y aprobadas en la comisién de presupuesto
3 y la Junta Directiva segin corresponda, estas modificaciones podran
ejecutarse en el mes siguiente a la solicitud de la modificacion.
4 6. Las modificaciones presupuestarias se recibiran como maximo el 15 de|5. La modificacion al presupuesto se ejecutara una vez cuente con el
octubre de cada afio. acuerdo en firme de la Junta Directiva. Se establece como fecha maxima para
5 la recepcion de las solicitudes de modificacion al presupuesto el 15 de
6.El auxiliar financiero en su roll de digitador y la Jefatura Financiera en su
6 roll de aprobador subiran el presupuesto, cinco dias habiles, después de
aprobado por la Asamblea General, en la pagina de la Contraloria General de
Republica (CGR) y la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
7 7. El auxiliar financiero en su roll de digitador y la Jefatura Financiera en su
roll de aprobador subiran, las ejecuciones trimestrales del presupuesto de la
8 corporacion, una vez analizadas por la comision de presupuesto. En las
siguientes fechas. 15 de abril, 15 de julio, 15 de octubre, y 15 de febrero la
9 8. La administracion del Colypro utilizara para lo que corresponda el
clasificador por objeto del gastos del sector publico elaborado por del
10 Ministerio de Hacienda, asi como las disposiciones que del mismo se
emanen
11 La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, consulta las modificaciones presupuestarias
12 anteriormente aprobadas deben elevarse ante el Ministerio de Hacienda.
13 El MBA. Enrique Viquez Fonseca, Director Ejecutivo, responde que en el clasificador econdmico
14 las partidas son muy grandes, por lo que algunas estan dentro de la misma partida, como por
15 ejemplo T.I. que todo se encuentra en alguna gran partida y respecto a la partida de imprevistos
16 se deben de informar a la Secretaria Técnica de la Entidad Presupuestaria del Ministerio de
17 Hacienda lo modificado.
18 Analizada la propuesta de modificacion la Junta Directiva acuerda:
19 ACUERDO 02:
20 Aprobar la modificacion a la politica POL/PRO-FINO1 “Presupuesto”, seglin se
21 detalla en el anexo 03./ Aprobado por siete votos./
22 Comunicar a la Direccion Ejecutiva (Anexo 03)./
23 Articulo 04: POL-PRO-GCO01 "Elaboracion y control de documentos y registros". (Anexo
24 04).
25 El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, informa que debido a la hora agendara la
26 propuesta de modificacion de la politica POL-PRO-GC01 "Elaboracion y control de documentos
27 y registros”, en una proxima sesion, dado que la misma es bastante extensa.
28 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
29 ACUERDO 03:
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Dar por recibida la propuesta de modificacion a la politica POL-PRO-GCO1
"Elaboracion y control de documentos y registros”. Solicitar a la Presidencia,
agende esta propuesta en una proxima sesion./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./

CAPITULO III: ASUNTOS VARIOS

No se tratd ningun asunto vario.

CAPITULOIV:  CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS

DIECIOCHO HORAS CON CINCUENTA Y CUATRO MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.



