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ACTA No. 115-2018

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CIENTO QUINCE GUION DOS MIL DIECIOCHO,

CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN

LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL JUEVES TRECE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL

DIECIOCHO, A LAS DIECISEIS HORAS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.
MIEMBROS PRESENTES

Gonzalez Castro Lilliam, M.Sc. Presidenta (Se incorpora posteriormente)
Grant Daniels Alexandra, Licda. Vicepresidenta

Guell Delgado Jimmy, M.Sc. Secretario

Jiménez Barboza Marvin, M.Sc. Tesorero

Herrera Jara Gissell, M.Sc. Vocal I (Se incorpora posteriormente)
Barrantes Chavarria Carlos, Bach. Vocal II

Arias Alvarado Carlos, MBA. Vocal III

Morales Morera Nazira, M.Sc. Fiscal (Se incorpora posteriormente)

MIEMBROS AUSENTES

Cambronero Cascante Violeta, M.Sc.

PRESIDE LA SESION:
SECRETARIO:

Prosecretaria
Licda. Alexandra Grant Daniels
M.Sc. Jimmy Guell Delgado

ORDEN DEL DIiA
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quorum
ARTICULO SEGUNDO:

2.1 Audiencia al Departamento Financiero (Inversiones) oficio CLP-TES-254-2018.

Audiencias

2.2  Audiencia a la Comisién de Jubilados

ARTICULO TERCERO: Aprobacion del acta 114-2018
ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccion Ejecutiva
4.1 UI-RET-556-2018 Informe de solicitudes de retiro.

4.2 CLP-TES-244-2018 Aprobacion de emision de pagos.

4.3 CLP-COM-42-2018 Propuesta para aprobacion de convenios.
4.4 CLP-DIM-VO-12-2018 “Obras varias CCR Cartago”.
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4.5 SI-80-2018-Adm Propuesta para suspension de servicio de transporte en juramentaciones

4.6 CLP-DDP-18-2018 Solicitud de pago de celulares.

4.7 SST-001-2018 “Elaboracién de planes de gestion ambiental (plan de preparativos y respuesta
ante emergencias, programa de salud ocupacional y programa de gestién integral de
residuos).

4.8 CLP-COM-45-2018 Situacion convenio con “Jardines de la Catarata” (La Paz Waterfall
Gardens).

4.9 CLP-COM-46-2018 Modificacion de los términos y condiciones de la campaiia de actualizacion
de datos.

4.10 CLP.DE.DA-CORRESP Informe avance campafia actualizacion de datos, departamento
administrativo.

4.11 CLP-DIM-043-12-2018 “Solicitud de aprobacion de obras para mantenimiento correctivo y
mejoras del pozo del CCR Alajuela etapa 2".

4.12 Contratacion de alimentacion y alquiler de salén para "Convivio de fin de ano" a realizarse el
17 de diciembre en la regién de Limén.

4.13 Compra de 5 computadoras portatiles.

4.14 Solicitud de equipos deportivos del Colegio.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria

5.1 Aprobacién de pagos

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia

No se presentd ningln punto por parte de la Fiscalia.

ARTICULO SETIMO: Correspondencia

A- Correspondencia para decidir

A-1 Oficio DCMP 071-18 de fecha 11 de diciembre de 2018 suscrito por la M.Sc. Ana Cecilia
Madrigal Rimola, Secretaria Adjunta de Mejoramiento Profesional de la Asociacion Nacional
de Educadores y Educadoras (ANDE). Asunto: Solicitud de 175 signos externos para los
que asistiran al taller que se realizara el 14 de enero de 2019, los signos externos se tienen
que entregar en el séptimo piso del edificio del ANDE.

A-2  Oficio CLP-AC-CMJ-250-2018 del 04 de diciembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ligia Marin

Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados. Asunto: Solicitan el cambio del desglose
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A-3

B-1

B-2

B-4

del acuerdo de Junta Directiva 09 segun sesién ordinaria niUmero 52-2018, mediante el cual
se autoriza el pago de alimentacidn y hospedaje a los dos miembros de la comisién AD HOC
para ser utilizados en jornada de sensibilizacion de Bananito Sur, de Limon, el 15 de
noviembre del 2018. Asi mismo aumentar el monto asignado de ¢107 600 a ¢117 600 por
cambio de zona y que su liquidacion se realice de la misma manera que la Comision de
Jubilados. Se anota también que la actividad programada en Brasilito, Santa Cruz,
Guanacaste ha sido cancelada, debido a los movimientos de huelga que ha sufrido el pais
en el sector Educativo Publico.

Oficio DAT-1798-2018 de fecha 27 de noviembre de 2018 suscrito por el sefior Fernando
Faith Bonilla, Presidente del Directorio Nacional del Banco Popular, Asamblea de
Trabajadores y Trabajadoras. Asunto: Envian el detalle de la participacién y ausencia de las
personas representantes de nuestra organizacion a los cursos de induccién que se realizaron
los dias 10 y 17 de noviembre 2018

Correspondencia para dar por recibida

Oficio CLP-JRPZ-095-12-2018 del 05 de diciembre de 2018, suscrito por la MBA. Olga
Montero Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de Pérez Zeledén. Asunto:
Agradecimiento de la Junta Regional por el apoyo a la actividad #Familia Colypro”.

Oficio CLP-JRPZ-093-11-2018 del 29 de noviembre de 2018, suscrito por la MBA. Olga
Montero Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de Pérez Zeleddn. Asunto: Informan que
las sesiones del mes junio se realizaran los dias 04, 10 y 17.

Oficio CLP-AC-CMJ-246-2018 del 04 de diciembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ligia Marin
Hernandez, Secretaria de la Comisidén de Jubilados. Asunto: Informan a la Junta Directiva
que aprobaron el informe presentado por el Lic. Jorge Delgado Fernandez, coordinador,
sobre los resultados obtenidos en la gira de trabajo realizada en San Carlos.

Oficio CLP-AC-CMJ-248-2018 del 04 de diciembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ligia Marin
Hernandez, Secretaria de la Comisidn de Jubilados. Asunto: Aprobar un apoyo econdmico
de ¢70.000.00 para los servicios de transporte del Grupo organizado de Jubilados de San
José, con el proposito de que participen en la actividad “Convivio de Jubilados de Navidad y
Afo Nuevo 2018" del 6 de diciembre de 2018.



O 0 N O Uu »h W N B

-
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 115-2018 13-12-2018

B-5 Oficio CLP-AC-CMJ-249-2018 del 04 de diciembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ligia Marin
Hernandez, Secretaria de la Comisién de Jubilados. Asunto: Aprobar la solicitud planteada
por las lideres colegiadas jubilas Prof. Maria del Carmen Ramirez Alpizar y Prof. Floribeth
Artavia Alvarez, de organizar un convivio del grupo organizado de jubilados de Alajuela el
dia 11 de diciembre de 2018, por un monto de hasta ¢250.000 para gastos de transporte.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Directivos

8.1 Presidencia

8.1.1 Justificacidon de Ausencia.

8.2 Secretaria

8.2.1 Actividades del Colegio durante los meses de enero y febrero 2019.

8.3 Vocalia III

8.3.1 Informe sobre la actividad de jubilados de la Junta Regional de San José.

8.3.2 Rotulacion.

ARTICULO NOVENO: Asuntos Varios

No se presentd ningln asunto vario.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quéorum.

La Licda. Alexandra Grant Daniels, Vicepresidenta de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo.
La sefora Presidenta, somete a aprobacion el orden del dia:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y
COMPROBACION DEL QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: AUDIENCIA./ ARTiICULO
TERCERO: APROBACION DEL ACTA 114-2018./ ARTICULO CUARTO: ASUNTOS
PENDIENTES POR RESOLVER./ ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE DIRECCION
EJECUTIVA./ ARTiCULO QUINTO: ASUNTOS DE TESORERIA./ ARTICULO SEXTO:
ASUNTOS DE FISCALIA./ ARTICULO SETIMO: CORRESPONDENCIA./ ARTICULO
OCTAVO: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ ARTICULO NOVENO: ASUNTOS VARIOS./
APROBADO POR CINCO VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO:  Audiencias
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2.1 Audiencia al Departamento Financiero (Inversiones) oficio CLP-TES-254-2018. (Anexo 01).
Al ser las 4:07 p.m. la Licda. Alexandra Grant Daniels, Vicepresidenta, autoriza el ingreso a la
sala de la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y la Licda. Evelyn Salazar Navarro,
Encargada de la Unidad de Tesoreria, en el que sefialan:

“La presente tiene como objetivo informarles el vencimiento de los siguientes certificados,

correspondientes al Programa del Fondo de Mutualidad y Subsidios:

Seguidamente se muestra un resumen del flujo de caja del FMS:

Flujo de caja proyectado FMS: Mes Diciembre 2018

Saldos de las cuentas corrientes del Colegio

Cajainicial (Saldo todas las cuentas del Banco) 50.214.489,15
Caja minima (Saldo BNDiner a la vista) 37.662.990,37
SALDO TOTAL EN CAJA (caja inicial + caja minima) 87.877.479,52

Ingresos Proyectados al FMS

Promedio de Ingreso: Proporcion 54.916.111,26

Egresos Proyectados del Colegio

Gastos Administrativos 1.879.000,00
Egresos Proyectados 68.513.194,48
SALDO TOTAL EGRESOS PROYECTADOS 70.392.194,48
CAJA FINAL (menos saldo caja minima) 34.738.405,93
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Considerando que:

En el BN Dinner Fondo Colones, correspondiente al Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios,

se tiene el monto de ¢37.662.990.37.

En la cuenta corriente nimero | correspondiente al Programa Fondo de

Mutualidad y Subsidios, se mantiene un saldo de ¢50.214.489.15 al 12 de diciembre de 2018.

El ingreso de proporcion al FMS se realiza en la tercera semana de noviembre de 2018 por un

monto aproximado de ¢54.916.111.26.

En promedio por mes se aprueban pagos por concepto de pdlizas y subsidios, un monto

aproximado de ¢68.513.194.50 mas los gastos administrativos fijos de ¢1.879.000.00.

Se informa que:

1. Los préximos vencimientos correspondientes al Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios
seran hasta el mes de Abril de 2019:

Dado lo anterior, se realizé un sondeo de mercado en las distintas entidades financieras a uno,
tres, seis, nueve y doce meses plazo para que la Junta Directiva tome la determinacién en que
institucién invertir.

Rendimientos

Comparativo de Rendimientos
. . . 3 6 9 12 24
Entidad Financiera Tasa
meses meses meses meses meses
Banco Popular 6,26% 6,94% 7,70% 8,10% 8,70% Neta
Grupo Mutual 5,50% 8,05% 8,50% 9,05% n/t Neta
Banco de CR 6,25% 7,04% 7,73% 8,10% 8,28% Neta
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Intereses
Calculo de Intereses
Detalle Banco Popular Grupo Mutual Banco de Costa Rica| Banco Nacional
Monto Principal 130.000.000,00 130.000.000,00 130.000.000,00 130.000.000,00
3 meses plazo
Plazo 90 dias 90 dias 90 dias 90 dias
Tasa Interés 6,26% 5,50% 6,25% 6,03%
Interés ganado 2.034.500,00 1.787.500,00 2.031.250,00 1.959.750,00
Interés Neto 2.034.500,00 1.787.500,00 2.031.250,00 1.959.750,00
6 meses plazo
Plazo 180 dias 180 dias 180 dias 180 dias
Tasa Interés 6,94% 8,05% 7,04% 6,77%
Interés ganado 4.511.000,00 5.232.500,00 4.576.000,00 4.400.500,00
Interés Neto 4.511.000,00 5.232.500,00 4.576.000,00 4.400.500,00
9 meses plazo
Plazo 270 dias 270 dias 270 dias 270 dias
Tasa Interés 7,70% 8,50% 7,73% 7,53%
Interés ganado 7.507.500,00 8.287.500,00 7.536.750,00 7.341.750,00
Interés Neto 7.507.500,00 8.287.500,00 7.536.750,00 7.341.750,00
12 meses plazo
Plazo 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias
Tasa Interés 8,10% 9,05% 8,10% 7,91%
Interés ganado 10.530.000,00 11.765.000,00 10.530.000,00 10.283.000,00
Interés Neto 10.530.000,00 11.765.000,00 10.530.000,00 10.283.000,00
24 meses plazo
Plazo 720 dias 720 dias 720 dias 720 dias
Tasa Interés 8,70% n/t 8,28% 8,48%
Interés ganado 22.620.000,00 0,00 21.528.000,00 22.048.000,00
Interés Neto 22.620.000,00 0,00 21.528.000,00 22.048.000,00

En el siguiente cuadro se refleja la composicion del portafolio de inversiones que tiene el Fondo

de Mutualidad, con corte al 30 de noviembre de 2018.

COMPOSICION DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL FONDO MUTUAL
ENTIDAD MONTO INVERSIONES %
BNFONDOS S.A. 37.618.912,25 0,75%
BANCO DE COSTA RICA 627.042.613,96 12,58%
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA 516.207.895,56 10,36%
BANCO POPULAR 338.746.388,32 6,80%
GRUPO MUTUAL 1.230.137.683,02 24,68%
CONOPENAE 1 nea 747 ong ool 4 A40/ 1
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Nuevo escenario

COMPOSICION DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL FONDO MUTUAL

ENTIDAD MONTO INVERSIONES %
BNFONDOS S.A. 37.618.912,25 0,75%
BANCO DE COSTA RICA 627.042.613,96 12,50%
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA 386.207.895,56 7,70%
BANCO POPULAR 489.439.902,96 9,76%
GRUPO MUTUAL 1.241.837.683,02 24,75%
COOPENAE 1.068.747.908,22 21,30%
COOPEANDE 1.165.943.500,00 23,24%
TOTAL DE INVERSIONES 5.016.838.415,97 100%

RESUMEN DE COMPOSICION

ENTIDAD FONDO MUTUAL %
BANCOS / ENTIDADES ESTATALES 2.782.147.007,75 55%
COOPERATIVAS 2.234.691.408,22 45%
TOTAL DE INVERSIONES 5.016.838.415,97 100%

Recomendaciones
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1.

Reinvertir en el Banco Popular e! || G o un monto de ciento veintitrés

millones veintisiete mil trescientos veintisiete colones con noventa y seis céntimos
(¢123.027.327.96) principal mas intereses en un certificado de depdsito a plazo con la
modalidad de desmaterializado a tres meses plazo, con periodicidad al vencimiento y a la tasa
vigente en el mercado, correspondiente al Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios, por
ofrecer la tasa mas alta del mercado.

Reinvertir en Grupo Mutual e! || G oo un monto de ciento cuarenta y
un millones setecientos mil colones exactos (¢141.700.000.00) principal mas intereses en un
certificado de depdsito a plazo con la modalidad de desmaterializado a un ano plazo, con
periodicidad al vencimiento y a la tasa vigente en el mercado, correspondiente al Programa
Fondo de Mutualidad y Subsidios, por ofrecer la tasa mas alta del mercado.

Liquidar en el Banco Nacional el certificado | | | | N por un monto de ciento
cuarenta y un millones tres mil doscientos colones exactos (¢141.003.200.00) y depositarlo en
la cuenta corriente | S correspondiente al Programa Fondo Mutualidad y
Subsidios.

Invertir en el Banco Popular el monto de ciento cuarenta y un millones tres mil doscientos
colones exactos (¢141.003.200.00) en la compra de un certificado a plazo en la modalidad
desmaterializado a un afo plazo y a la tasa vigente del mercado correspondiente al Programa
Fondo Mutualidad y Subsidios, por ofrecer la tasa mas alta del mercado y mantener la
diversificacion de la cartera.”

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, felicita a las colaboradoras del Departamento
Financiero por el flujo de caja que elaboraron y les sugiere que elaboren un historial del flujo
de caja, el cual generara una grafica que sera ciclica con datos importantes, con el tiempo
podran predecir con antelacion si una situacion se da cada dos anos.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 02:

Dar por recibido el oficio CLP-TES-254-2018 de fecha 12 de diciembre de 2018,
suscrito por la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y la Licda. Evelyn
Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria, en el que informa del

vencimiento de los siguientes certificados: || I d<! Banco
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Popular y Desarrollo Comunal; || IGEEGEGEGEGEGEGEGEGEEE (<! Grupo Mutual Alajuela
vy el I (<! Banco Nacional de Costa Rica, correspondientes al

Programa del Fondo de Mutualidad y Subsidios./ Aprobado por cinco votos./
Comunicar a la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y la Licda. Evelyn
Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria./

ACUERDO 03:

Reinvertir en el Banco Popular y Desarrollo Comunal e! || IIGNGNGNGEGEGEGEGEGEGEGEEEE
por un monto de ciento veintitrés millones veintisiete mil trescientos veintisiete
colones con noventa y seis céntimos (¢123.027.327.96) principal mas intereses en
un certificado de depdsito a plazo con la modalidad de desmaterializado a tres
meses plazo, con periodicidad al vencimiento y a la tasa vigente en el mercado,
correspondiente al Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios, por ofrecer la tasa
mas alta del mercado./ Aprobado por cuatro votos./

Comunicar a la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y la Licda. Evelyn
Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria./

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, se inhibe de la votacion.

ACUERDO 04:

Reinvertir en Grupo Mutual Alajuela e! | I por un monto
de ciento cuarenta y un millones setecientos mil colones exactos (¢141.700.000,00)
principal mas intereses en un certificado de depdésito a plazo con la modalidad de
desmaterializado a un aio plazo, con periodicidad al vencimiento y a la tasa vigente
en el mercado, correspondiente al Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios, por
ofrecer la tasa mas alta del mercado./ Aprobado por cinco votos./

Comunicar a la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y la Licda. Evelyn
Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria./

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, considera que si manejan bien un flujo de caja de los
dineros del fondo que se utilizan a largo plazo, se debe valorar ese largo plazo porque un afio
no es largo plazo y en este momento se pueden obtener plazas que no se van a encontrar y si
se tiene dinero para colocar a largo plazo se debe de pensar de cinco afios para adelante porque

se obtendra una ganancia capital en algin momento y aun cuando si se requiere vender en

10
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[y

caso de que suceda alguna catastrofe, se obtendra ganancia capital. Si en este momento se
invierte a cinco o diez afos se obtendran plazas de hasta el 12%, se debe tener presente que
este ano la inflacion esta proyectada para un 12% y la tasa de interés real que se puede estar
obteniendo es del 10%, lo cual solo en Costa Rica se ve y debe aprovecharse la situacion,
especialmente con los dineros del Fondo; insta a las colaboradoras del Departamento Financiero
a analizar esto junto con el sefior Tesorero, porque esta seguro que dentro de tres afos se
tendra una ganancia capital importante.

ACUERDO 05:

Liquidar en el Banco Nacional de Costa Rica el certificado [ GG

por un monto de ciento cuarenta y un millones tres mil doscientos colones exactos

11 (¢141.003.200.00) y depositarlo en la cuenta corriente || EGTNGNGGE

© 0 N o Uu »~» W N

-
o

12 correspondiente al Programa Fondo Mutualidad y Subsidios./ Aprobado por cinco
13 votos./

14 Comunicar a la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y la Licda. Evelyn
15 Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria./

16 ACUERDO 06:

17 Invertir en el Banco Popular y Desarrollo Comunal, el monto de ciento cuarenta y
18 un millones tres mil doscientos colones exactos (¢141.003.200,00) en la compra de
19 un certificado a plazo en la modalidad desmaterializado a un aino plazo y a la tasa
20 vigente del mercado correspondiente al Programa Fondo Mutualidad y Subsidios,
21 por ofrecer la tasa mas alta del mercado y mantener la diversificacion de la cartera./
22 Aprobado por cuatro votos./

23 Comunicar a la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y la Licda. Evelyn
24 Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria./

25 El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, se inhibe de la votacion.

26 Al ser las 4:23 p.m. la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y la Licda. Evelyn Salazar
27 Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria, se retiran de la sala.

28 2.2 Audiencia a la Comision de Jubilados. (Anexo 02).
29 Al ser las 4:25 p.m. la Licda. Alexandra Grant Daniels, Vicepresidenta, autoriza el ingreso a la
30 sala del Lic. Jorge Delgado Fernandez, Coordinador, la M.Sc. Ligia Marin Ramirez, Secretaria y

11
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el Lic. Adiliio Guerrero Solano, Vocal; todos de la Comisidén de Jubilados, quienes al ingresar

saludan a los presentes.

La M.Sc. Ligia Marin Ramirez, Secretaria de la Comision, externa que se presentara un resumen

de la rendicidon de cuentas del plan de trabajo 2018 de la Comisién de Jubilados, que mes a

mes hicieron llegar a la Junta Directiva un informe del trabajo realizado.

A nombre de la Comisién agradece a la Junta Directiva la confianza brindada, ya que se han

sentido muy a gusto con el trabajo realizado. Agradece a sus companeros de Comision ya que

en el mes de octubre de este ano tuvo un quebranto de salud tiempo en el cual sus compaieros

de Comisién fueron caballeros con ella.

El Lic. Jorge Delgado Fernandez, Coordinador de la Comision, realiza la siguiente presentacion:
“Comision de Jubilados

Rendicion de cuentas PAT 2018 COLYPRO JUBILADOS

Resultados obtenidos:

« Atencién a jubilados, rengldn proyectos: ¢21.774.375,00: Ejecutado a noviembre 100%
(cierre presupuestario a diciembre pendiente).

+ Distribucion de actividades a jubilados COLYPRO por parte de JUPEMA: 17 programadas: 15
ejecutadas.

« Convenio COLYPRO — VIDA PLENA: 3 talleres sobre bienestar del jubilado convenidos, 4
tallares realizados.

«  Enlace COMISION DE JUBILADOS — TEC: 2 talleres y 2 visitas a emprendimientos realizados.

«  Enlace Comisién de Jubilados — ICE BANDERA AZUL ECOLOGICA: 4 talleres de agricultura
practica y distribucion de arboles, plantas ornamentales y mini huertas caseras.

« Enlace Comisidon de Jubilados — Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional: 2
talleres sobre pdliza de vida y proteccion y administracion del patrimonio personal.

« Otros enlaces: COOPE ANDE, Corporacién de Servicios Multiples y COOPENAE.

«  Convencion nacional de jubilados — Puntarenas 2018.

« Emprendimientos - TEC, Frailes, Municipalidad de Dota y Copey de Dota.

+ Agricultura practica — San Carlos, Turrialba y Alajuela.

« Sensibilizacion de la poblacion infantil escolar con la persona adulta mayor — Heredia y

Bananito Sur, Limon.
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« Actualizacién en el uso de medios virtuales - Occidente, Limon, San José, Coto.

« Documentales “Vida y esperanza Jubilados” — Alajuela (2), Heredia, Limén (2), Guapiles,
Turrialba (2), Puntarenas (2), San Carlos y Coto.

« Convivio y juegos tradicionales (pre juegos deportivos) — Pérez Zeledon y Alajuela.

+ Viajes culturales y recreativos — El Silencio de Pacuare, Rio Celeste y San Carlos, Finca de
recreo de Esparza, Finca de recreo de Cahuita, Dota y Poasito.

+  Convivios de jubilados de todo el pais: 4 eventos conmemorando Dia del Padre y Dia de la
Madre, Dia del Maestro y Mes de la Persona Adulta Mayor, Anexién del Partido de Nicoya a
Costa Rica y Navidad y Afo Nuevo 2019.

+ Comida nutritiva y saludable — Turrialba, Pérez Zeleddn, Guapiles y San Carlos.

» Grupos organizados — CODERE vy a los grupos organizados de jubilados de las regionales de
COLYPRO de todo el pais, con excepcion de Cartago.

Muchas gracias a los sefiores miembros de la Junta Directiva y Direccion Ejecutiva por el apoyo

y la confianza brindados a la Comision de Jubilados durante todo el afio; también, es propicia la

ocasién para desearles que la paz, el amor, la felicidad y la alegria inunden sus hogares. 13 de

diciembre de 2018.”

El Lic. Delgado Fernandez, agradece el espacio brindado.

El Lic. Adiliio Guerrero Solano, Vocal, agradece el apoyo brindado por la Junta Directiva, durante
este afo a la Comisién. Anade que aprendid mucho del Colegio y de la Comisién por la
oportunidad que le brindaron

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, agradece a los miembros de la Comision de

Jubilados el trabajo y dedicacion que han brindado durante el 2018.

La Licda. Grant Daniels, Vicepresidenta, agradece la informacién brindada a los miembros de la

Comision de Jubialdos.

Los sefiores Marin Ramirez, Delgado Fernandez y Guerrero Solano, se retiran de la sala al ser

las 4:53 p.m.

Concluida la presentacion la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

13



O 0 N O Uu »h W N B

-
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 115-2018 13-12-2018

Dar por recibido el informe de rendicion de cuentas del plan de trabajo 2018 de la
Comision de Jubilados del Colegio. Agradecer a la Comision de Jubilados el trabajo
realizado durante este afo./ Aprobado por cinco votos./
Comunicar a la Comision de Jubilados./

ARTICULO TERCERO: Aprobacion del acta 114-2018

Sometida a revision el acta 110-2018, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08:
Aprobar el acta nimero ciento catorce guion dos mil dieciocho del once de diciembre
del dos mil dieciocho, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por cinco votos./

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccion Ejecutiva

4.1 UI-RET-556-2018 Informe de solicitudes de retiro. (Anexo 03).
El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio UI-RET-556-2018 de fecha 10
de diciembre de 2018, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad
de Incorporaciones y a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que presentan
el informe de retiros temporales e indefinidos.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 09:
Dar por recibido el oficio UI-RET-0556-2018 10 de diciembre de 2018, suscrito por
el M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad de Incorporaciones y la
Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que presentan el informe de
retiros temporales e indefinidos. Aprobar el retiro de las siguientes personas
colegiadas por cuanto aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-
INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre Cédula Motivo del retiro Fecha Rige
RAMIREZ BONILLA LUIS H. 3-0413-0203 No labora en educacion 29/11/2018
CASTRO SABORIO MARSELETH 3-0341-0705 Incorp. Colegio Orientadores 29/11/2018
ROSALES CEDENO ELIZABETH 5-0320-0258 No labora en educacion 29/11/2018
MURILLO MONTERO VIRGINIA 1-0394-1098 Jubilacién 30/11/2018
CAMPOS TORRES NUSNI Y. 2-0731-0709 Incorp. Colegio Orientadores 30/11/2018

14
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CHINCHILLA MORA SUSANA 1-1270-0614 No labora en educacion 30/11/2018
VIALES ROSALES NANCY A. 5-0346-0619 No labora en educacion 30/11/2018
ROSALES SALINAS CARLOS JOSE 155817900827 No labora en educacion 30/11/2018
RODRIGUEZ HERRERA ANA . 2-0614-0440 No labora en educacion 30/11/2018
ARGUEDAS RODRIGUEZ XINIA 1-0458-0488 Jubilacion 03/12/2018
RAMIREZ VARGAS VERA VIOLETA 4-0106-0478 Jubilacion 03/12/2018
BLANCO RAMIREZ INGRID ELENA 6-0342-0328 No labora en educacién 03/12/2018
VALVERDE CASTRO LEIDY M. 1-1504-0993 No labora en educacion 03/12/2018
URBINA ARCE ANA ISABEL 1-0479-0196 Jubilacién 03/12/2018
BARRIOS ALFARO SARABEL 1-1073-0106 No vive en Costa Rica 03/12/2018
FERNANDEZ URENA HAYDEE 3-0153-0289 Jubilacion 04/12/2018
SABORIO ALFARO YOLANDA 2-0450-0630 Incorp. Colegio Orientadores 04/12/2018
RODRIGUEZ SAENZ ANA M. 4-0114-0934 Jubilacion 04/12/2018
RAMIREZ AZOFEIFA RITA C. 4-0128-0446 Jubilacion 04/12/2018
MENESES MENDEZ ANA CECILIA 3-0213-0916 Jubilacion 04/12/2018
MONTOYA TAMES KAREN VANESA 1-1526-0581 No labora en educacion 04/12/2018
ESPINOZA RAMIREZ SUSANA 4-0207-0623 No labora en educacion 04/12/2018
VARELA VALLADARES LEDA 1-0497-0540 Jubilacién 05/12/2018
PEREZ CAMPOS MARIA GLORIA  2-0292-1455 Jubilacion 05/12/2018
GUELL MORERA KARLA ENNAR 9-0125-0271 No labora en educacién 05/12/2018
CASTRO MIRANDA SANDRA 2-0418-0422 Jubilacion 05/12/2018
MURILLO HERNANDEZ SHIRLEY 2-0402-0672 Jubilacion 05/12/2018
JOVEL MARTINO NATALIA 1-0973-0397 Incorp. Colegio de 01/02/2019
RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre Cédula Motivo del retiro Rige Vence

VARGAS MADRIGAL MELISSA 2-0630-0839 No labora en educacion 28/11/2018 28/02/2019
ROJAS ALVARADO CARLOS 6-0174-0952 Incapacidad 30/11/2018 21/02/2019
ALVAREZ CHACON KATHERINE  3-0411-0979 No labora en educacion 30/11/2018 28/02/2019

Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de que den seguimiento a las

personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o no trabajando en

educacion./ Aprobado por cinco votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, a la
Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Cobros, a la Unidad de Contabilidad y a la Fiscalia

(Anexo 03)./
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4.2 CLP-TES-244-2018 Aprobacién de emisidon de pagos. (Anexo 04).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-TES-244-2018 de fecha
30 de noviembre de 2018, suscrito por la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y la
Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria, en el que informan:

“En respuesta al AIA AE CLP 1618 le detallo lo siguiente:

El dia 14 de junio se presentd a Junta Directiva para su aprobacién un pago por ¢5.520.000.00
a nombre de MYR Consultores S.A. por concepto de ultimo pago del contrato AL-182-2015 por
disefio y construccion de la piscina del CCR Cahuita.

Por un error involuntario de nuestra parte, en el encabezado de la lista presentada se indicd
“Lista de pagos: Aprobados por Direccidon Ejecutiva”, siendo lo correcto “Aprobados por Junta
Directiva”. Igualmente fue presentada a Junta Directiva y firmada por el sefior tesorero don
Marvin Jiménez como corresponde por el monto erogado.

Esta situacion provoco que al emitirse el acuerdo de aprobacion de pagos de la sesion ordinaria
052-2018 del 14 de junio de 2018, este pago no quedara incluido y detallado como aprobado
por Junta Directiva.

Por lo tanto, es necesario que la Junta Directiva emita el siguiente acuerdo para incluir el pago
como corresponde:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero | | S EEEEEE J< Coopenae por un
monto de cinco millones quinientos veinte mil colones exactos (¢5.520.000.00) del listado de
pagos de fecha 12 de junio de 2018 adjunto al acta mediante anexo nimero 8.”

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, aclara que por error no se consignd en la lista
de pagos que aprobd la Junta Directiva, sino se incluy6 en la lista de pagos que autoriza la
Direccidn Ejecutiva; por lo que no se consignd en la lista de pagos correspondiente al 12 de
junio de 2018.”

Al ser las 5:01 p.m. se incorporan a la sesidn la M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, la
M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I y la M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, por cuanto se
encontraban en el acto de juramentacién que se realizd a las 3:00 p.m. en el centro de recreo
de Desamparados de Alajuela.

A partir de este momento la M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, continta presidiendo la

sesion.
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El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, considera que en este caso se dio un error de control.
El M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario, indica que efectivamente se dio un error de control,
alguien debid haber detectado el error.

El sefior Vocal III, sefiala que a su entender se tomd un acuerdo de autorizacion de pagos del
12 de junio del 2018, se no se incluyd la lista de pagos por ¢5.520.000.00 porque se consignd
en los pagos que autoriza la Direccion Ejecutiva, en realidad el pago no se aprobd, pero se
realizd. Considera que hoy se debe aprobar el pago, porque por error no se aprobd en el
momento en que debid haberse aprobado o en la fecha indicada.

El M.Sc. Giell Delgado, Secretario, externa que este pago no debidé haberse realizado porque
no se aprobd, no contaba con un acuerdo de Junta Directiva que lo respaldara. Afade que
alguna persona debié haber detectado que ese monto no correspondia a la lista de pagos que
autoriza la Direccion Ejecutiva, sino que correspondia a la Junta Directiva y no debia pagarse si
la Junta no lo autorizaba.

El sefior Vocal III, anade que la lista de pagos se consigné mal, se hizo como pagos que autoriza
la Direccion Ejecutiva.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, recuerda que se han venido generando una serie de
situaciones en el Departamento Financiera, tal y como se sefialan en un informe de Auditoria
Interna, por lo que se emiten una serie de recomendaciones que no ha aplicado el Departamento
Financiero y ademas se continlan generando varios errores a los que la administracion debe
poner especial atencion.

Le preocupa que en varios momentos se les ha dicho que deben tener un poco mas de cuidado
en esto y lo otro; sin embargo, los errores se siguen dando.

A pesar de que se esta incorporando a la sesion esta de acuerdo con el alegato del sefior
Secretario y como Fiscal tiene que hacer el senalamiento. Desconoce qué medidas va a solicitar
la Junta Directiva al Director Ejecutivo que aplique porque este tipo de situaciones no se pueden
seguir generando porque se siguen dando falencias y descuidos, y no es en cualquier
departamento, sino en el Departamento Financiero; asi como se da un descuido de este tipo se
dan otro tipo de descuidos y le preocupa que pasa un filtro y otro, si existe una jefatura
responsable de revisar lo que realizan otras personas y sigue sucediendo; cree que esta es la

segunda o tercera vez que lo dice y no se incurre en acciones reales.
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Indica al sefior Director Ejecutivo que le preocupa que si lo estan haciendo incurrir en error debe
llamar a cuentas porque es él quien debe de dar la cara a la Junta Directiva.

El MBA. Arias Alvarado, Vocal III, considera que no se esta entendiendo la clase de error que se
esta dando; porque cuando la Junta Directiva aprueba los cheques el sefior Tesorero presenta
las listas de pagos de cierto monto para arriba y en funcién del monto el sefior Tesorero aprueba
el cheque y lo consigna con una firma y en este caso por ser la lista de pagos de cinco millones
quinientos veinte mil colones netos, revisa y firma el cheque.

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, aclara que no es de acuerdo al cheque, sino que
debe firmar todos los cheques y transferencias.

El sefior Vocal III, continda indicando que en este caso en especifico no lo autoriza el sefor
Director Ejecutiva porque el monto supera la capacidad que tiene para autorizar. En tales
circunstancias, considera que si hay un error relativo que no debe darse y quien debe corregir
el error es el sefor Tesorero, porque no leyd el encabezado, si al revisarlo detecta que es para
aprobacion de la Direccién Ejecutiva, lo Unico que ve es el monto y lo firma.

Anade que si hay un error administrativo y es de quién hizo el encabezado, en lugar de indicar
que el pago era autorizado por la Junta Directiva, lo indicd como si lo aprobara la Direccién
Ejecutiva. Reitera que es un error mas o menos corriente porque en esas cosas no se tienen
filtros y eso es lo que ha venido hablando en cuanto al tema de riesgo. No siente que se diera
un error con un riesgo alto, de que eso pueda generar un problema de desfalco, es un error
material por no haberse fijado en el encabezado. Indica que hay un error de revisién, de filtro
el cual no tiene ninguna incidencia econdmica.

El sefor Secretario externa que ante la duda consulté al respecto, ademas es su responsabilidad
que los acuerdos queden bien redactados y como esta la sugerencia del acuerdo en el oficio no
refleja la realidad de lo que pasd; mas bien deberia de realizarse una inclusién o aprobarlo el
dia de hoy, porque la situacion es un poco contradictoria ya que el pago se efectud y hasta hoy
se esta aprobando.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el oficio CLP-TES-244-2018 de fecha 30 de noviembre de 2018,
suscrito por la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y la Licda. Evelyn
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Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria, sobre la aprobacion de
emision de pagos. Aprobar el pago de la cuenta nimero |GG
COOPENAE por un monto de cinco millones quinientos veinte mil colones exactos
(¢5.520.000,00) el cual fue omitido en la lista de pagos del 12 de junio de 2018; por
lo que no se incluyd en el acuerdo 08 tomado en la sesion 052-2018./ Aprobado por
ocho votos./

Comunicar a la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera, a la Licda. Evelyn

Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria y a la Direccion Ejecutiva./

4.3 CLP-COM-42-2018 Propuesta para aprobacion de convenios. (Anexo 05).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, el oficio CLP-COM-42-2018 de fecha 06 de
diciembre de 2018, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que sefala:
“Reciban un cordial saludo. El objetivo de este oficio es someter a su aprobacion la propuesta
de convenios comerciales negociados desde el Departamento de Comunicaciones durante el
mes de noviembre. Estas propuestas representan un beneficio para las personas colegiadas y
sus familiares. En el documento encontraran los detalles de la negociacidn realizada con las
siguientes empresas:
* My S Inversiones Olsa S.A. (Sunglass Shop Optica)
«  Optica de Centroamérica ESMS, S.A. (Opticas de Centroamérica)
M y S Inversiones Olsa S.A. (Sunglass Shop Optica)
Nombre comercial: Sunglass Shop Optica
Ubicacidn: Alajuela y Heredia
Sunglass Shop es una oOptica que brinda los servicios de optometria, venta de aros y confeccion
de lentes; ademas, cuenta con una unidad mdvil para trasladarse a cualquier parte del pais y
servicio de entrega a domicilio para empresas (en el caso de servicios para asociaciones
solidaristas). La propuesta de convenio consta de los siguientes beneficios:
a. Examen de la vista gratuito: este incluye examen de fondo de ojo, prueba de lagrimal y
prueba de daltonismo (indiferentemente si el cliente compra o no algin producto de la
optica).

b. 30% de descuento en la facturacion total.
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El descuento es aplicable para pagos en efectivo y con tarjeta. A continuacién, el detalle del

valor de diferentes servicios con descuento para el pago en efectivo:

Articulo Precio regular | Precio con 30%

de descuento
Aro marca Ralph Lauren 89.900 62.930
Aro marca Michael Kors {120.000 {84.000
Aro marca Classic Metal ¢18.500 @12.950

Optica de Centroamérica ESMS, S.A.

Nombre comercial: Opticas de Centroamérica

Ubicacion: Alajuela y Heredia

Opticas de Centroamérica es una dptica que brinda los servicios de optometria, venta de aros y

confeccion de lentes, cuenta con una unidad mévil para trasladarse a cualquier parte del pais.

La propuesta de convenio consta de los siguientes beneficios:

a. Examen de la vista gratuito: este incluye examen de fondo de ojo, prueba de lagrimal y
prueba de daltonismo (indiferentemente si el cliente compra o no algun producto de la
optica).

b. 30% de descuento en la facturacion total.

El descuento es aplicable para pagos en efectivo y con tarjeta. A continuacion, el detalle del

valor de diferentes articulos con descuento:

Articulo Precio Precio con 30%
regular de descuento
Aro marca Ray Ban ¢118.500| ¢82.950]
Aro marca Vogue ¢89.900] ¢62.930)
Aro marca Castelo Pasta ¢32.500] ¢22.750)

Las propuestas de convenios comerciales descritas en parrafos anteriores responden a
necesidades que la comunidad colegiada ha manifestado. Su firma y puesta en marcha permitira
a la Corporacion satisfacer dichas solicitudes y cumplir con nuestros objetivos estratégicos.
Cabe destacar que las propuestas fueron negociadas por el Departamento de Comunicaciones
y revisadas por la Subdireccién y Direccion Ejecutiva. Quedo atenta a sus observaciones y
aprobacion para proceder con la divulgacion respectiva.”

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 11:
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Dar por recibido el oficio CLP-COM-42-2018 de fecha 06 de diciembre de 2018,
suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que presenta propuesta de convenio entre el ColegioyMy S
Inversiones Olsa S.A. (Sunglass Shop Optica) y Optica de Centroamérica ESMS, S.A./
Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones y al Departamento de Comunicaciones./

ACUERDO 12:

Aprobar la suscripcion de convenio entre el Colegio y la empresa M y S Inversiones
Olsa S.A. (Sunglass Shop Optica), cédula juridica nimero 3-101-486949. Las
especificaciones generales del convenio se daran en el contrato./ Aprobado por ocho
votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, al Departamento de Comunicaciones y al
Departamento Legal (Anexo 06)./

ACUERDO 13:

Aprobar la suscripcion de convenio entre el Colegio y la empresa Optica de
Centroamérica ESMS, S.A., cédula juridica nimero 3-101-349156. Las
especificaciones generales del convenio se daran en el contrato./ Aprobado por ocho
votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, al Departamento de Comunicaciones y al

Departamento Legal (Anexo 07)./

4.4 CLP-DIM-VO-12-2018 “Obras varias CCR Cartago”. (Anexo 08).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-DIM-VO-12-2018 de fecha
30 de noviembre de 2018, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, el cual cuenta con el visto bueno de su
persona, en el que indican:

“A continuacion, detallamos la compra para solicitar su aprobacion para el Proyecto denominado:
“Obras Varias en CCR Cartago, aino 2018"”, lo cual incluye:

1. Parqueo en lastre y calles auxiliares.

2. Remodelacién de caseta de guarda.
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3. Remodelacién en bateria de bafios.

4. Construccion de rancho.

Para este proyecto se invitaron a cotizar cinco empresas via correo electronico. Las empresas
invitadas fueron los siguientes:

A. Mario Alan.

GRA Constructora.

AVI Construcciones.

Steve Gutiérrez.

m o O w

Servicios Constructivos Soluciones Globales SRL.
El dia de la visita al sitio, realizada el 09 de octubre de 2018 a las 3:00 pm, las empresas que
se presentaron fueron:

a) GRA Constructora S.A.

b) Servicios Constructivos Soluciones Globales SRL.

Se recibieron las ofertas de las siguientes empresas en sobre cerrado en las oficinas de COLYPRO

el dia 09 de noviembre de 2018 a las 10:00 am:
i.  GRA Constructora S.A.
ii. Servicios Constructivos Soluciones Globales SRL.

Las ofertas fueron abiertas en reunidn de la comision de compras el dia 12 de noviembre de

2018 a las 10:25 a.m. y posteriormente el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento

realiz6 el andlisis, calificacion y seleccion de las ofertas segun formulario F-IM-06 “Evaluacion

de Ofertas y Seleccién de Proveedor”, el cual se adjunta al presente oficio, y que evalla a las
ofertas con los siguientes criterios:

1. Precio: Al menor precio de oferta de la obra completa, se le asigna la totalidad del puntaje
(50 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en el menor precio ofertado.

2. Plazo de entrega.: Al menor plazo de entrega de la obra completa, se le asigna la totalidad
del puntaje (25 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en el menor plazo
ofertado.

3. Experiencia: Compuesta por cuatro items que toman en cuenta: Tiempo en el mercado,

proyectos con dreas similares, cantidad de proyectos similares en tipologia constructiva y
cantidad de proyectos similares en costos. A la empresa con mayor experiencia, se le asigna
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la totalidad del puntaje (10 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en la mayor
experiencia demostrada.
4. Garantia: Al mayor plazo de garantia de obra completa, se le asigna la totalidad del puntaje
(15 ptos.), y al resto, de manera proporcional, basados en la mayor garantia ofertada.
La oferta mejor calificada, es la que obtiene el puntaje maximo, producto de la sumatoria de
los items anteriormente mencionados.
Analisis.
Las empresas cotizantes cuentan con capacidad técnica, logistica y operativa para poder realizar
dicho proyecto.
La partida a la cual se debe cargar la obra es la 12.6 “Obras de Infraestructura Varias en
Cartago”; dicha partida no cuenta con el contenido presupuestario suficiente para ejecutar
todas las actividades cotizadas.
A continuacion se muestra el desglose de las ofertas presentadas:

VALOR COTIZADO
ITEM GRA CONSTRUCTORA S.A] SOLUCIONES GLOBALES
1. Parqueo y Calles Auxilares [ 20,743,290.00] ¢ 19,031,574.69
2. Remodelacion de Caseta de Guarda | @ 8,760,000.00] ¢ 13,586,364.98
3. Remodelacidn de bateria de bafios |¢ 10,720,000.00] ¢ 30,569,321.21
4. Construccion de rancho [ 28,516,992.00] ¢ 11,275,103.12
TOTAL ¢ 68,740,282.00 ¢ 74,462,364.00

Tabla 1. Desglose de actividades cotizadas por ambas empresas.

Fuente: Elaboracion Propia a partir de Ofertas GRA Constructora / Oferta Soluciones
Globales

Segun evaluacién de prioridades, se determina que de los 4 items, el cuarto de ellos, puede
posponerse, sin problemas.

En vista de lo anterior, el alcance se modificara, teniendo como actividades:

1. Parqueo en lastre y calles auxiliares.

2. Remodelacién de caseta de guarda.

3. Remodelacién de bateria de bafios.

La tabla 2 resume los costos del nuevo alcance para el proyecto “Obras Varias en CCR Cartago
2018”

VALOR COTIZADO
ITEM | GRA CONSTRUCTORAS.A. |[SOLUCIONES GLOBALES
leoy Calles | ¢ 20,743,290.00 | ¢ 19,031,574.69
rion de Casd 8,760,000.00 | & 13,586,364.98 23
icion de batd @ 10,720,000.00 | ¢ 30,569,321.21
TOTAL | ¢ 40,223,290.00 |¢ 63,187,260.88
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Tabla 2. Desglose de actividades a incluir en el proyecto Obras Varias en CCR
Cartago 2018.

Fuente: Elaboracion Propia a partir de Ofertas GRA Constructora / Oferta Soluciones
Globales

Con base en las ofertas, y teniendo definido el alcance se realiza el proceso de analisis
comparativo de las cotizaciones disponibles, segun el formulario F-IM-06.

La mayor puntuacion la obtuvo la empresa GRA Constructora S.A.

En cuanto al precio, la empresa GRA Constructora S.A., tuvo el mejor precio ofertado, por
un monto de ¢40.223.290,00 (cuarenta millones doscientos veintitrés mil doscientos noventa
colones exactos).

El mejor plazo ofrecido es de la empresa Servicios Constructivos Soluciones Globales
SRL., con seis semanas.

En cuanto a experiencia, ambas empresas obtienen la misma puntuacion.

GRA Constructora S.A. ha realizado varios proyectos con resultados satisfactorios, para
COLYPRO.

La forma de pago ofrecida por GRA Constructora S.A. se ajusta a las disposiciones de
COLYPRO.

La garantia de las obras propuesta por GRA Constructora S.A. es de 6 afnos. Exceptuando el
area de parqueos, la cual se garantiza por 1 ano.

Las puntuaciones obtenidas por GRA Constructora S.A., fueron:

Precio: 50 ptos. de 50 ptos.
Tiempo de entrega: 12 ptos. de 25 ptos.
Experiencia: 10 ptos. de 10 ptos.
Garantia: 15 ptos. de 15 ptos.
Total obtenido: 87 puntos.
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Se aclara que para el monto de #40.223.290,00, de acuerdo con el nuevo alcance definido, la
partida presupuestaria 12.6 “Obras de infraestructura varias en CCR Cartago” si cuenta con el
contenido suficiente.

La partida 12.6 “Obras de infraestructura varias en CCR Cartago”, se dispone de la siguiente

manera: _
ANO 2018
COMPROMETIDO EJECUTADO POR EJECUTAR
18,763,150.00 __9,907,807.00 8,855,343.00
ANO 2019
COMPROMETIDO
34,550,000.00
TOTAL EN LA PARTIDA

| DISPONIBLE 2018 / 2019
¢ 43,405,343.00

Tabla 3. Desglose de Partida 12.6 “"Obras de infraestructura varias en Cartago”.

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla 3 muestra el desglose de la partida 12.6, donde se puede ver que del monto
comprometido de dieciocho millones setecientos sesenta y tres mil ciento cincuenta colones
(¢18.763.150,00) se han ejecutado nueve millones novecientos siete mil ochocientos siete
colones (€9.907.807,00) en pagos realizados por concepto de:

- Disefio de plan maestro.

- Redisefio eléctrico.

- Disefo Obras Varias CCR Cartago.

Estudio Hidroldgico para conocer capacidad del desfogue pluvial de la finca.

- Tasado de planos ante el CFIA.

Del total comprometido para el afo 2018, esta por ejecutarse la suma de ocho millones
ochocientos cincuenta y cinco mil trescientos cuarenta y tres colones (¢8.855.343,00).

Este monto, se pagara a la empresa en caso de adjudicarse, con el fin de ejecutar el total del
monto dispuesto para el afio en curso.

Para el afio 2019, los treinta y cuatro millones quinientos cincuenta mil (#34.550.000,00), se
utilizaran en el restante pago de la obra. El cual serd por un monto de treinta y un millones

trescientos sesenta y siete mil novecientos cuarenta y siete colones (¢31.367.947,00).
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El remanente para el afio 2019 sera de tres millones ciento ochenta y dos mil cincuenta y tres
colones (#3.182.053,00), los cuales se emplearan para el pago de la pdliza de riesgos del INS
y el permiso municipal de construccidn, el cual se encuentra en etapa de tramite ante la
Municipalidad de Oreamuno, desde el mes de Noviembre del afo 2018.

Por tanto, en caso que la Junta Directiva del COLYPRO brinde aprobacion a esta recomendacion,
se solicita que el acuerdo se transcriba de la siguiente manera:

Aprobar la adjudicacion del Proyecto denominado: “Obras de Infraestructura Varias en CCR
Cartago 2018” que incluye:

1. Parqueo en lastre y calles auxiliares de acceso.

2. Remodelacion de 40 m2 de caseta de guarda.

3. Remodelacion de 90 m2 en bateria de bafios.

A la empresa GRA Constructora S.A., cédula 3-101-583599 por un monto de ¢ 40.223.290,00
(cuarenta millones doscientos veintitrés mil doscientos noventa colones exactos).”

ANEXQOS:
a. Oferta emitida por GRA Constructora S.A.
b. Oferta emitida por Servicios Constructivos Soluciones Globales SRL.
c. CLP-DIM-036-10-2018: Aclaraciones al Concurso Privado 007
d. F-IM-06: Evaluacion de ofertas y seleccion de proveedor”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 14:
Dar por recibido el oficio CLP-DIM-VO-12-2018 de fecha 30 de noviembre de 2018,
suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos
Arce Chavarria, Director Ejecutivo, en el que presenta propuesta para realizar obras
varias en el centro de recreo del Colegio ubicado en Cartago./ Aprobado por ocho
votos./
Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento y al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo./
ACUERDO 15:
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Aprobar la adjudicacion del proyecto denominado: “Obras de Infraestructura Varias
en CCR Cartago 2018” que incluye: Parqueo en lastre y calles auxiliares de acceso;
Remodelacion de 40 m2 de caseta de guarda; Remodelacion de 90 m2 en bateria de
bafios; asignandose la compra a la empresa GRA Constructora S.A., cédula juridica
namero 3-101-583599; por un monto total de cuarenta millones doscientos
veintitrés mil doscientos noventa colones netos (€¢40.223.290,00). El cheque se
debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan dos cotizaciones y se
adjudica a este proveedor por presentar el mejor precio. Cargar a la partida
presupuestaria 12.6 Obras de Infraestructura Varias en Cartago./ Aprobado por
ocho votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de Infraestructura y

Mantenimiento./

4.5 SI-80-2018-Adm Propuesta para suspension de servicio de transporte en juramentaciones.

(Anexo 09).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio SI-80-2018-Adm de fecha 11
de diciembre de 2018, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad
de Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento Administrativo, en
el que indican:

“Las encuestas de satisfaccion semestral, que realiza la Gestora de Calidad de este Colegio,
posterior a la Incorporacién, han demostrado que el servicio que se ofrece para el transporte de
los futuros colegiados debe mejorar la calidad, seguin opinidn de los encuestados:

» En el primer semestre del afo 2016 se nos calificd con un 88%, debajo del objetivo
propuesto, el cual consta de un 93%.

« En el segundo semestre de ese afio hubo problemas de seguridad porque no existe un
lugar apropiado para que los pasajeros aborden el autobus en San José ya que el lugar
que se dispone para ello no es parada de autobus oficial y se generan problemas con
los oficiales de Transito.

« En el afio 2017 se nos calificd en forma ponderada con un 92 en la escala de uno a

cien.
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« En la Ultima juramentacidon realizada el 30 de noviembre 2018, la empresa de
transportes prestd un servicio deficiente que afectd la imagen de este Colegio, al
prestar su transporte con un tiempo de retraso de casi hora y media.

Tal como se informé previamente mediante el Informe Administrativo 01-2018, emitido el dia
05 de diciembre, se realizaron algunas visitas durante el mes de noviembre, para conocer los
procesos de incorporaciéon de otros Colegios Profesionales, comprobamos que ningun Colegio
Profesional de los visitados, ofrece el servicio de transporte, ni de hospedaje, por las posibles
implicaciones administrativas y legales que pueda generar la prestacion de estos servicios por
parte de proveedores externos.

El Tribunal Electoral de este Colegio Profesional, por Reglamento tampoco ofrece el servicio de
transporte a las personas colegiadas: “Capitulo IX. Transporte. Articulo 48 No se brinda el
transporte de colegiados para votar en los diferentes procesos electorales del Colegio.”

Por lo anteriormente expuesto y con la finalidad de preservar la Imagen Corporativa de
COLYPRO, evitar futuros dafios o perjuicios a nuestro Colegio Profesional y disminuir el costo
operativo del acto de juramentacion, este Departamento propone tomar el siguiente acuerdo:
Acuerdo #:

“Suspender permanentemente a partir del mes de febrero 2019 el servicio de transporte que el
Colegio ha venido ofreciendo a los incorporandos, esto tomando como referencia que otros
Colegios Profesionales no lo ofrecen, se elimina el riesgo de implicaciones legales por posibles
deficiencias en la operacion del proveedor contratado, se evita dafio a la imagen Corporativa y
se disminuye el costo del acto de juramentacion” Acuerdo firme.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio SI-80-2018-Adm de fecha 11 de diciembre de 2018, suscrito
por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de Incorporaciones y
la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa del Departamento Administrativo, en el que
presentan propuesta para suspender el servicio de transporte en juramentaciones.
Suspender permanentemente a partir del mes de febrero 2019, el servicio de
transporte que el Colegio ha venido ofreciendo a los incorporandos y sus
acompainantes. Lo anterior por el riesgo e implicaciones legales por la
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responsabilidad civil que pudiera asumir el Colegio; ademas que no es una actividad
establecida en los fines de la Corporacion./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de

Incorporaciones y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa./

4.6 CLP-DDP-18-2018 Solicitud de pago de celulares. (Anexo 10).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-DDP-18-2018 de fecha
03 de diciembre de 2018, suscrito por la Licda. Ana Barrantes Cascante, Jefa del Departamento
de Desarrollo Personal, en el que indica:

“La politica POL-PRO-TES-01 “GESTION DE PAGOS” en su punto general 7 y especifico 16
manifiestan respectivamente:

“La Direccion Ejecutiva revisara de forma anual o cuando lo amerite, el beneficio de pago de
celular determinando si los puestos que lo reciben aun lo ameritan, si el monto es apropiado en
cada caso y si existen otros puestos que puedan requerir el mismo trato dentro de la
organizacién, por las caracteristicas de las funciones que desempeian; e informara a la Junta

Directiva para lo que corresponda.”

“En caso de que alguna Jefatura considere necesario que se revise o que se le brinde a alguien
el beneficio de pago de celular lo debe solicitar a la Direccion Ejecutiva”

En relacidn con lo anterior, actualmente los encargados de centros de recreo sélo cuentan con
el teléfono de oficina, en muchas ocasiones es urgente localizarlos, siendo dificil, ya que dentro
de la naturaleza de sus funciones se encuentra realizar labores de mantenimiento tales como:
corte de césped, barrer y recoger basura en general, en todos los alrededores del centro de recreo,
asi como limpiar canoas y desagties de todas las instalaciones, asimismo, atender los imprevistos
que se presenten en el centro de recreo, reportando a su superior o si fuera el caso a las
autoridades locales, cualquier anomalia, lo cual se debe hacer de manera inmediata.

Por las tareas que realizan, amerita dejar la oficina, lo que imposibilita la comunicacién, a menos
de que utilicen su celular personal, incurriendo en gastos extras y deterioro del mismo por
funciones del Colegio.

De la misma forma, el puesto de Jefatura de Desarrollo Personal debe estar constantemente en
giras de supervision a los diferentes centros de recreo, sin dejar de atender y supervisar al resto
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de subalternos de manera telefonica, asimismo, cuenta con disponibilidad para atender fuera de
su horario habitual dudas o situaciones de los Encargados de fincas como Gestores.

En vista de los puntos anteriores, solicito analizar la aprobacion de pago de celular por un monto
de ¢8992 (basado en el pago aprobado actualmente a Coordinadores Regionales mediante
acuerdo 10 de la sesidén 097-2014 y a choferes en acuerdo 09 de la sesiéon 038-2012), para los
Encargados de centros de recreo de Cahuita, Brasilito, Cartago, Puntarenas, San Carlos, Pérez
Zeleddn, Alajuela y Jefatura de Desarrollo Profesional, ya que por la naturaleza de sus labores
es importante la constante comunicacion para el adecuado funcionamiento del departamento y
por ende del Colegio.”

El sefor Director Ejecutivo, que el monto de ¢8.992,00 es el que se ha venido cancelando en
concordancia a acuerdos de Juntas Directivas anteriores.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, indica que no esta en contra de que se pague el rubro,
pero la Junta Directiva debe tener claro que si ese tipo de pago se realiza se considera salario
en especie, tema que ha conversado la Junta Directiva en muchas ocasiones. Reitera que se
debe tomar en cuenta ese rubro como salario en especie.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Dar por recibido el oficio CLP-DDP-18-2018 de fecha 03 de diciembre de 2018,
suscrito por la Licda. Ana Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de Desarrollo
Personal, en el que solicita aprobacion para el pago de celulares de Encargados de
centros de recreo Jefatura de Desarrollo Personal. Aprobar la solicitud planteada
en este oficio./ Aprobado por seis votos a favor y dos votos en contra./

Comunicar a la Licda. Ana Barrantes Cascante, Jefa del Departamento de Desarrollo
Personal y a la Direccion Ejecutiva./

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, vota en contra.

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, vota a favor.

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, vota a favor.

4.7 SST-001-2018 “Elaboracion de planes de gestién ambiental (plan de preparativos y respuesta

ante emergencias, programa de salud ocupacional y programa de gestion integral de residuos).
(Anexo 11).
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El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, sale de la sala al ser las 6:09 p.m.

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio ST-001-2018 de fecha 04 de

diciembre de 2018, suscrito por la Sra. Melissa Zuniga Huertas, Auxiliar de Salud Ocupacional,

el cual cuenta con el visto bueno de la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y

Planificacion Corporativa y su persona, en el que sefalan:

“Asunto: Elaboracion de los Planes de Gestidn Ambiental (Plan de Preparativos y Respuesta ante

Emergencias, Programa de Salud Ocupacional, Programa de Gestién Integral de Residuos)

Estimados sefiores:

En atencion al acuerdo 02 del acta 076-2018, de fecha 4 de septiembre de 2018, el cual indica:

“ACUERDO 02:

Dar por recibido el oficio IAI AE CLP 0318, de fecha 07 de agosto de 2018, suscrito por la Licda.

Modnica Vargas Bolafos, Auditora Interna, sobre “Remisién de aspectos de control interno

relacionados con la auditoria especial sobre denuncias relativas al tema de seguridad en

actividades del Colegio” Trasladar este oficio a la Direccidon Ejecutiva, con la finalidad de que se

tomen en consideracidon todas las recomendaciones de la Auditoria Interna, se elabore el

protocolo correspondiente, tanto para actividades masivas. Por otra parte, que se reactive la

Brigada de Emergencias y se tomen las medidas necesarias para garantizar la seguridad de las

personas que asistan a las diferentes actividades, mientras no esté conformado el protocolo.

La propuesta de protocolo deberd presentarla ante la Unidad de Secretaria a mas tardar el

viernes 26 de octubre de 2018./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Licda. Moénica Vargas Bolanos, Auditora Interna y a la Direccién Ejecutiva (Anexo

01) y a la Unidad de Secretaria./”

Se informa que:

> Se realizd el proceso de contratacion del Auxiliar de Salud Ocupacional, la cual ingreso el
pasado 18 de septiembre del presente afio.

> Una vez ingresada esta persona, se realizd la revision de la documentacidn existente en
relacion a las brigadas y verificacion sobre existencia de protocolos u otros documentos
similares para atencion de emergencias, determinandose que no se contaba con los mismos.

> En relacion a lo anterior, se identifica la necesidad de la elaboracion de los Planes de Gestion
Ambiental de Colypro (los cuales incluyen: los planes de emergencia, residuos y programa
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de salud ocupacional, seguin normativa nacional), por lo cual, con el fin de brindar prioridad
a este tema, se realiz la solicitud de compra, la cual fue entregada el dia lunes 22 de octubre
del 2018, con el fin de que se elaboren los planes respectivos para las oficinas administrativas
y centro recreativo de Alajuela (al ser estas las instalaciones con mayor cantidad de personal
y eventos), dichos planes deben de estar listos en el mes de diciembre de acuerdo a los
tiempos estipulados por la unidad de Compras. Es importante informar que la Auxiliar de
Salud Ocupacional, se encargara de homologar los mismos, con las demas sedes
administrativas y centros recreativos en el afo 2019.

En coordinacién con la Direccion Ejecutiva, Jefatura de Recursos Humanos, la Jefatura
Administrativa y el area de Gestion de Calidad y Salud Ocupacional, se realizd reunion con
el representante de la empresa de “Emergencias Médicas” con el fin de realizar una
valoracion del servicio brindado en los Ultimos afos, condiciones del mismo, tiempos de
atencion, expectativas del servicio, entre otros temas. Asi mismo se realiz6 una reunion con
la empresa Soporte Vital para el servicio de (Atencion de Emergencias Médicas), sin
embargo, los precios por este servicio eran muy elevados en comparacion con la otra
empresa.

Ademas con el fin de garantizar la seguridad de las personas que asistan a las diferentes
actividades Se determind que hasta la existencia de los planes de Gestién ambiental se
contratara una unidad de emergencias médicas que se encuentre durante los eventos
(cuando se trate de actividades masivas) y en caso de eventos de menor tamafio se
informara a emergencias médicas con el fin de contar con mayor disponibilidad o en caso
necesario, la presencia de un paramédico (esto segun valoracién del organizador).
También, se realiz6 la conformaciéon de la Comision de Salud Ocupacional, la cual esta
conformada por cuatro miembros, que los mismos son dos empleados que fueron elegidos
por votacidn de los colaboradores internos y dos que fueron elegidos por la parte patronal.
La modificacion de la Comisién de Salud Ocupacional se envia el registro al Consejo de Salud
Ocupacional.

Y se encuentra en proceso la reactivacién de las brigadas de emergencias, las cuales se
estarian nombrando en el mes de diciembre 2018. Adicionalmente se solicitd al area de
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Recursos Humanos la inclusién de las capacitaciones que el personal debera recibir, para
que las mismas puedan ejecutar labores en caso de emergencias.

> Por otra parte, se brindara nuevamente una capacitacion a las jefaturas y encargados sobre
la diferencia de emergencia, accidente y enfermedad y condiciones para el uso del servicio
de emergencias médicas. Dicha capacitacion se brindé el 21 de noviembre 2018.

> Se estan realizando visitas a los diferentes centros de recreo y oficinas (cuatro durante este
afno) para realizar inspeccidn de rotulacidn, extintores, condiciones de seguridad, entre otros,
con el fin de comenzar con las acciones correctiva y cumplir con la normativa legal, aplicable
al Colegio.

> Se realizara el estudio para determinar las capacidades de los diferentes salones del Colegio,
y se solicitara por escrito que para todas las actividades masivas el Colegio cuente con las
polizas de responsabilidad civil.”

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, externa que es bueno ver visibilizado que se esté

trabajando en gestion de riesgos, preparandose para contingencias y emergencias, sobre todo

para evitar que le sucedan cosas a las personas, pero a él le estan quedando debiendo todo lo

relacionado con gestion ambiental y es entendible para una persona que no esté informada,

pero en este momento es fundamental ayudar al medio ambiente el cual se esta maltratando

mucho. Considera que se deben visibilizar esos temas, los cuales son muy importantes.

El sefior Director Ejecutivo, indica que dentro de la propuesta de gestion se incluye el ambiente,

residuos y salud ocupacional, segun la normativa.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, indica que eso es un proceso y ya el Colegio esta

trabajando en reciclar residuos, en utilizar menos papel, en la campana de recoleccion de tapas

plasticas; la misma calefaccion de las piscinas sera por medio de paneles solares. Reitera que

todo eso es un proceso que no es algo que se hace de hoy para mafiana, sino poco a poco,

porgque también se requiere invertir recurso econémico.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por recibido el oficio SST-001-2018 de fecha 04 de diciembre de 2018, suscrito

por la Sra. Melissa Zuiiiga Huertas, Auxiliar de Salud Ocupacional, el cual cuenta con

el visto bueno de la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
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Corporativa y el Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, sobre “Elaboracion
de planes de gestion ambiental (plan de preparativos y respuesta ante emergencias,
programa de salud ocupacional y programa de gestion integral de residuos)./
Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Sra. Melissa Zuiiga Huertas, Auxiliar de Salud Ocupacional, a la Ing.
Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa y al Lic. Carlos
Arce Alvarado, Director Ejecutivo./

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, ingresa a la sala al ser las 6:11 p.m.

4.8 CLP-COM-45-2018 Situacién convenio con “Jardines de la Catarata” (La Paz Waterfall Gardens).

(Anexo 12).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-COM-45-2018 de fecha 10
de diciembre de 2018, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que informa:

“Reciban un cordial saludo. El objetivo de este oficio es informarles acerca de la situacién actual
del convenio comercial con la empresa denominada Jardines de la Catarata S.A. (La Paz Waterfall
Gardens).

Este acuerdo se formaliz6 el 28 de setiembre de 2015 e incluye los siguientes beneficios para
personas colegiadas, familiares y colaboradores del Colegio:

* 50% de descuento en la entrada al parque

» 25% de descuento en la compra del almuerzo estilo buffet

Por medio de un correo electronico enviado el martes 27 de noviembre, la empresa notifica al
Departamento de Comunicaciones la modificacién de los beneficios actuales del convenio,
aduciendo un aumento en los costos operacionales y en los costos de materia prima durante los
ultimos meses. Por tanto, indican que no podrian aplicar mas el descuento del 25% de descuento
en la compra del almuerzo sino Unicamente mantener el 50% de descuento en la entrada
a este sitio turistico.

La recomendacion del Departamento es continuar con el convenio, pues se trata de uno de los

beneficios que tiene mayor aceptacion entre la comunidad de personas colegiadas.
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Respetuosamente, se solicita aprobar la continuidad bajo estas nuevas condiciones para

2 informar, posteriormente, los cambios a las personas colegiadas. Se adjunta correo de La Paz
3 Waterfall Gardens como respaldo a este oficio.

4 Quedo atenta a sus observaciones y comentarios.”

5 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

6 ACUERDO 19:

7 Dar por recibido el oficio CLP-COM-45-2018 de fecha 10 de diciembre de 2018,
8 suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
9 Comunicaciones, en el que informa la situacion convenio con “Jardines de la
10 Catarata” (La Paz Waterfall Gardens). Aprobar la continuidad del convenio con las
11 nuevas condiciones. Solicitar al Departamento de Comunicaciones que actualice en
12 la pagina la informacion sobre este convenio./ Aprobado por ocho votos./
13 ACUERDO FIRME./
14 Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
15 Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./

16 4.9 CLP-COM-46-2018 Modificacion de los términos y condiciones de la campafia de actualizacion

17 de datos. (Anexo 13).

18 El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-COM-46-2018 de fecha 11
19 de diciembre de 2018, suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
20 Comunicaciones, en el que sefialan:

21 “Asunto: modificacion de los términos y condiciones de la campana de actualizacion de datos
22 Estimados sefiores:

23 Es un placer saludarles. Me dirijo a ustedes con el fin de solicitar su aprobacién para realizar un
24 cambio en el documento: Términos y condiciones de la campana “Le damos mas de 100 razones
25 para actualizar sus datos”.

26 Esta solicitud nace por las reiteradas consultas de personas colegiadas quienes han manifestado
27 su disconformidad por quedar excluidas del sorteo del viaje a Cancin, ya que el reglamento
28 especifica que una persona no podra ser favorecida con mas de un premio durante la campaia.
29 Dicha medida se establecid para lograr una reparticién equitativa de los premios, pero algunos
30 colegiados consideran que es injusto ganar, por ejemplo, entradas al cine, y no poder participar
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en el sorteo del viaje. En algunos casos, los ganadores han rechazado un premio “pequeno”,

2 con la intencién de quedar participando en el sorteo del viaje.
3 Seguidamente, el detalle del parrafo que agregariamos al documento para equilibrar la situacion
4 descrita anteriormente:
5 CUARTO. Mecanica de la campafa: ...Las personas colegiadas participantes sélo podran
6 resultar favorecidas en una oportunidad durante el periodo total de la campana, esto quiere
7 decir que los ganadores de cada sorteo quedan excluidos de la tdmbola de participantes en los
8 siguientes. La Unica excepcion a esta condicion se aplicara en la rifa final de un viaje a Cancun,
9 pues a este premio podran aspirar todas las personas colegiadas que hayan cumplido con el
10 apartado Tercero y el apartado Cuarto de este reglamento, indiferentemente si resultaron
11 favorecidas o no a lo largo de la campaia.
12 Remito una copia del reglamento completo, el cual incluye el parrafo nuevo, sefialado con letra
13 roja como referencia para que pueda ser ubicado facilmente dentro del texto. Agradezco sus
14 comentarios y/o aprobacién con respecto a este ajuste.”
15 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
16 ACUERDO 20:
17 Dar por recibido el oficio CLP-COM-46-2018 de fecha 11 de diciembre de 2018,
18 suscrito por la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
19 Comunicaciones, en el que solicita modificar los términos y condiciones de la
20 campaina de actualizacion de datos. Aprobar la modificacion solicitada al
21 Reglamento “Términos y Condiciones de la Campafa de Actualizacion de Datos”.
22 Solicitar al Departamento de Comunicaciones publicar lo antes posible esta
23 modificacion./ Aprobado por ocho votos./ ACUERDO FIRME./
24 Comunicar a la Licda. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
25 Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva./

26 4.10 CLP.DE.DA-CORRESP Informe avance campafna actualizacion de datos, departamento

27 administrativo. (Anexo 14).

28 El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP.DE.DA-CORRESP de fecha
29 10 de diciembre de 2018, suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en
30 el que sefnala:
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“En atencidn a la solicitud del Director Ejecutivo de emitir informes mensuales sobre el avance
de la campaia de Actualizacién de datos, a continuacion, encontraran el reporte de las acciones
realizadas por el Departamento Administrativo respecto a este importante proyecto institucional:
a) Durante el mes de noviembre 2018 se recibieron 2.883 actualizaciones de datos

presenciales en todas las plataformas de servicios del pais distribuidas de la siguiente

manera.

Actualizaciones fisicas recibidas en oficinas de Agosto a Noviembre 2018

Actualizaciones fisicas recibidas en oficinas en Noviembre 2018
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Virtual.
En el siguiente grafico se desglosa el total acumulativo de 7.841 actualizaciones presenciales
recibidas en las plataformas de servicios desde el mes de agosto 2018, mes en que inicid la
campafa hasta el mes de noviembre 2018:

Grafico N° 2
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la oficial de plataforma
Virtual.

En el mes de noviembre incorporamos en la campaiia la intervencién de los gestores regionales
de manera mas activa, asignandoles la tarea de contactar colegiados para incentivar la campana
de actualizacién de datos, estas llamadas generaron un incremento de 684 actualizaciones
fisicas de octubre a noviembre, lo cual representa un 31%. En el grafico N°3 se muestra la
cantidad de llamadas realizadas por los gestores de cada zona y la comparacion de las
actualizaciones realizadas de octubre a noviembre 2018.
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Grafico N° 3

Llamadas realizadas por gestores regionales en Noviembre 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por el Coordinador Regional.

b) El movimiento de huelga que inicié el 10 de setiembre y finalizd el pasado 07 de diciembre
2018, provoco que el Colegio tuviera que cancelar varias actividades masivas, ademas se
disminuyd significativamente la cantidad de visitas de los Gestores Regionales a las
instituciones, lo cual afectd la recoleccion de un mayor nimero de boletas de actualizacion
de datos, no obstante, en el mes de noviembre 2018 se han recibido 1.329 boletas F-COM-
03 tal como se detalla a continuacion:
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Grafico N° 4

Actualizaciones de datos recopilados en visitas de Gestores
Regionales y en actividades oficiales F-COM-03 de Noviembre 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la oficial de plataforma

Virtual.

Adjunto aparecera el desglose de las 3.522 boletas F-COM-03 que se han recibido en diferentes

actividades desde el mes de agosto hasta el 30 de noviembre 2018:

Grafico N° 5

Actualizaciones de datos recopiladas en visitas de Gestores Regionalesy en
actividades oficiales (F-COM 03) de Agosto a Noviembre 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la oficial de plataforma

Virtual.

c) En el mes de noviembre 2018 las oficiales de plataforma de Turrialba, Puntarenas, Puriscal
y Parrita han estado dando soporte en varias tareas relacionadas directamente con este
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proyecto, entre ellas la digitacion de las boletas F-COM-03 mencionadas en el punto anterior
las cuales se distribuyeron de la siguiente manera:
Grafico N° 6

Actualizaciones de datos (F-COM 03) digitadas en
Noviembre 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la oficial de plataforma
Virtual.

En total, desde el mes de agosto 2018 se han distribuido para digitar 3.522 boletas F-COM-03,
las cuales se han atendido como se indica en el siguiente grafico:
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Grafico N° 7

Actualizaciones de datos (F-COM 03) digitados de
agosto a noviembre 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la oficial de plataforma

Virtual.

d) Otra de las tareas que se propuso fue contactar a las personas colegiadas que no abren el
boletin o que este no llega a su correo electronico, en este sentido con base al listado
facilitado por el Departamento de Comunicaciones el 04 de octubre 2018, se recopilaron los
teléfonos de 12.230 personas que se deben llamar; las cuales se distribuyeron de la
siguiente manera:

Grafico N° 8

Distribucién de llamadas por oficina

regional
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Total: 12.230
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1
2
3
4 Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la oficial de plataforma
5 Virtual.
6 e) A partir del mes de octubre 2018 a través de las plataformas de servicios iniciamos el proceso
7 de llamadas para contactar a las personas indicadas en el punto anterior, logrando al 30 de
8 noviembre 2018 las siguientes llamadas:
9 Grafico N° 9
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Liamadas realizadas por plataformistas al 30/11/2018
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-

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la oficial de plataforma
Virtual.

Finalmente es importante indicar que desde que iniciamos la campana de actualizaciéon de datos
en agosto 2018 hasta la fecha, hemos logrado identificar 113 personas con alguna condicion
especial, mismos que se han enlistado en un archivo de Excel especifico para proporcionar la
informacion solicitada por el Tribunal Electoral.”

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, indica que se ha hecho todo lo posible porque los
colegiados actualicen sus datos y en caso de que algun colegiado no se acerque a actualizarlos
es por voluntad propia, el Colegio no puede obligarlos; sin embargo, ha puesto a disposicion la
informacién para que los colegiados lo actualicen.

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, reconoce y es testigo presencial de que se ha
hecho un gran esfuerzo para que los colegiados actualicen sus datos y la cifra que se alcance
se alcanzara con mucho esfuerzo.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Dar por recibido el oficio CLP.DE.DA-CORRESP de fecha 10 de diciembre de 2018,
suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que informa
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del avance campafa actualizacion de datos, departamento administrativo./
Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa y a la Direccion

Ejecutiva./

4.11 CLP-DIM-043-12-2018 “Solicitud de aprobacion de obras para mantenimiento correctivo y

mejoras del pozo del CCR Alajuela etapa 2”. (Anexo 15).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-DIM-043-12-2018 de fecha
10 de diciembre de 2018, suscrito por Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento
de Infraestructura y Mantenimiento, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que
sefiala:

“Por este medio solicitamos aprobacion para realizar las obras para mantenimiento correctivo y
mejoras del pozo del CCR Alajuela, las cuales consisten en el suministro y la colocacion de la
nueva bomba sumergible, tuberias, equipos electromecanicos y accesorios, bajo el criterio de
urgencia y necesidad.

Antecedentes:

Etapa 1. En el oficio CLP-DIM-VO-08-2018 con fecha 14 de noviembre de 2018, dirigido a la
Direccion Ejecutiva, se presentd el andlisis de valoracion de ofertas y recomendacion de
adjudicacion para la etapa de diagndstico del estado del pozo mencionado. Dicho oficio fue
recibido y aprobado por dicha Direccién. Cabe mencionar que todos los requerimientos y
especificaciones técnicas asociadas con esta primera etapa, fueron definidos por el ingeniero
Enoc Villalobos, ingeniero mecanico contratado de previo por la Corporacién para este fin.
Como parte de los entregables de esta primera etapa, se cuenta con el informe técnico
respectivo, el cual fue utilizado por el ing. Villalobos, para dar las recomendaciones del caso.
Etapa 2. En vista del serio problema que implica que el pozo del CCR Alajuela esté fuera de
operacion por la falla subita presentada el pasado mes de octubre, luego del anterior proceso
descrito en etapa 1, se convocd inmediatamente a la Empresa Corporacion Font, para que
realizara una visita al sitio que fue coordinada por el encargado de mantenimiento, y en la cual
estuvo presente el ing. Villalobos, para dar indicaciones acerca del trabajo que debe hacerse.
Dicha empresa es completamente competente para realizar trabajos similares, segun la
recomendacion del ing. Villalobos.
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Luego de realizarse todas las aclaraciones del caso en cuanto al alcance requerido, se recibio el

pasado 07 de diciembre la Oferta de la Corporacion Font, la cual cumple con todos los

requerimientos técnicos establecidos por el consultor, para dar solucidn a la situacion actual del

pozo. Para mayores detalles, la Oferta mencionada, con nimero 302407 compuesta de 5

paginas, se adjunta al presente oficio.

El costo de la obra para realizar la segunda etapa para la reparacion y puesta en operacion del

pozo del CCR Alajuela, segun la Oferta 302407 de la Corporacion Font, es de $US 33,742.26

(Treinta y tres mil setecientos cuarenta y dos con 26/100 Dolares estadounidenses).

Garantia: 12 meses. (Se darian dos visitas semestrales para la revision preventiva del equipo)

Forma de pago: Crédito a 30 dias naturales.

Tiempo de entrega: 15 dias habiles.

Nota: En vista de que las piscinas del CCR Alajuela deberan estar listas para el 20 de diciembre

de 2018, es a todas luces imposible que el plazo de ejecucién de los trabajos de la etapa 2 se

cumpla a tiempo para la entrada en operacidon de éstas; sin embargo, es posible lograr el
objetivo, si se aplica el siguiente plan de accién:

Plan de accioén:

1. La empresa que realizd el diagndstico en la etapa 1 (Hidrosoluciones Alvarado S.A.), tuvo
que realizar como parte del andlisis, una prueba de bombeo que consistié en sumergir una
bomba “removible”, durante 24 horas. Esto con el objetivo de medir el desempefio del caudal
aportado por el pozo.

2. La etapa mas lenta del trabajo de la etapa 2, es la parte electromecanica, la cual dentro de
este plan de accion, no es requisito para el llenado de las piscinas per se.

3. Dicho lo anterior, el plan de accién contemplaria la contratacion mediante el formulario F-
CMP-02, de la empresa Hidrosoluciones Alvarado S.A., para ejecutar el llenado de las piscinas
cuando esto deba llevarse a cabo, ya que éste servicio cuesta menos de un salario minimo.

4. Al mismo tiempo, se continuaria paralelamente con el tramite administrativo para la
contratacion via excepcion de la empresa Corporacion Font, ya que si bien es cierto, este
plan de accion resolveria el problema del llenado a tiempo de las piscinas, la emergencia
global subsiste, es decir, el hecho de que el pozo no se repare a la brevedad posible, genera
un riesgo de desabastecimiento de agua con toda certeza materializable dentro muy poco
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tiempo, luego de que los usuarios empiecen a llegar a disfrutar de las instalaciones
renovadas, ya que en el contexto de un Centro de Recreo con piscinas operando
adecuadamente, la demanda de los servicios se incrementara de inmediato, y en definitiva
el pozo que esta surtiendo dicha demanda en este momento, ademas de la de las oficinas
de la Sede (el cual esta ubicado en la Sede Alajuela) no dara abasto para surtir a las oficinas
ni al Centro Recreativo.

Por tanto, en caso que la Junta Directiva del Colypro brinde aprobacién a esta recomendacion,

se solicita que el acuerdo se transcriba de la siguiente manera:

Aprobar la compra directa del proyecto “obras para mantenimiento correctivo y mejoras del pozo

del CCR Alajuela etapa 2" adjudicandose a la Empresa Corporacién Font, cédula juridica 3-101-

008736 por un monto total de $US 33,742.26 (Treinta y tres mil setecientos cuarenta y dos con

26/100 Délares estadounidenses).

Este pago se cargara a la partida presupuestaria 12.11 Obras de Infraestructura en Sede

Alajuela, la cual cuenta con el contenido presupuestario necesario.”

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, sabe que por la premura estan presentando solo una

cotizacién, sin embargo, insiste en que se debe de presentar otras cotizaciones, para poder

tener un respaldo de que el precio es accesible de acuerdo al mercado.

El sefior Director Ejecutivo, responde a la sefiora Vocal I, que si se hace asi seria muy

irresponsable porque no puede el proveedor, puede cotizar de manera rapida pero cuando la

obra esta en proceso se detecta que se requieren costos extras.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 22:

Dar por recibido el oficio CLP-DIM-043-12-2018 de fecha 10 de diciembre de 2018,

suscrito por Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de

Infraestructura y Mantenimiento, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos

Arce Alvarado, Director Ejecutivo, en el que solicitan aprobacion para realizar las

obras para mantenimiento correctivo y mejoras del pozo del centro de recreo del

Colegio, ubicado en Desamparados de Alajuela etapa 2”./ Aprobado por ocho

votos./
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Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento y al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo./
ACUERDO 23:

Aprobar la compra directa del proyecto “obras para mantenimiento correctivo y
mejoras del pozo del centro de recreo del Colegio, ubicado en Desamparados de
Alajuela etapa 2" adjudicandose a la Empresa Corporacion Font, cédula juridica 3-
101-008736 por un monto total de treinta y tres mil setecientos cuarenta y dos
ddlares americanos con veintiséis centavos ($33.742,26), pagaderos al tipo de
cambio del dia de la solicitud de pago. El cheque se debe consignar a nombre de
este proveedor. Se adjuntan una cotizacion y se adjudica a este proveedor segin
detalle de anexo 15. Cargar a la partida presupuestaria 2.11 Obras de
Infraestructura en Sede Alajuela./ Aprobado por siete votos a favor y un voto en
contra./ ACUERDO FIRME./

Comunicar al Departamento de Infraestructura y Mantenimiento y a la Direccion
Ejecutiva./

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, justifica su voto en contra porque a la Junta Directiva
han llegado varias observaciones por parte de la Auditoria Interna y la falta de una carencia de
una segunda referencia para determinar si de acuerdo al mercado se esta pagando bien.

La M.Sc. Lilliam Gonzdlez Castro, Presidenta, justifica su voto positivo porque considera que
cuando se trata de la condicion del agua del Colegio y en este momento se dispone solo de un
poco de agua para lavarse las manos, en el caso de las piscinas se requiere agua para su
funcionamiento y cree que es una situacién de emergencia.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, justifica su voto positivo porque casualmente si conoce
del tema, fund6 una ASADA y conoce el tema de bombas y demas. Afade que Corporacion
Font es lo mejor que hay en el pais y cuando se trata de colocar una bomba a tal distancia que
requiere de una grla e ingeniero eléctrico no lo puede hacer con cualquier empresa, sino que
tiene que hacerlo con la mejor y la calidad impera en este caso. También porque es un tema
de emergencia.

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, justifica su voto positivo porque considera que el

agua es vital para el centro de recreo, hay carencia de agua porque la bomba que se utiliza
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actualmente no tiene la potencia suficiente. Desconoce que se haria de mafana si la bomba
de caballo y medio se quema, en ese caso seria mejor cerrar las oficinas.

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, justifica su voto positivo porque este tema es
primordial, cree que la administracion ha corrido para dar solucion a este problema y se avenga

al hecho de que la Junta Directiva tiene la potestad para tomar esta decision.

4.12 Contratacion de alimentacion y alquiler de saldn para "Convivio de fin de afio" a realizarse el

17 de diciembre en la regién de Limén. (Anexo 16).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
“Contratacion de la alimentacion y alquiler de salén para el "Convivio de fin de afo" para 500
personas a realizarse el 17 de diciembre en la Region de Limon.

Requisitos solicitados al proveedor:
Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

N/A [Garantia (Indicar plazo)
N/A |Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales (en caso de proveedores nuev os)
X  |Polizas N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)
X |Manipulacion de alimentos (servicios de alimentacion) N/A |Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo

HECTOR MALVER
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO CALDERON
PANIAGUA
SALON Y ALIMENTACION PARA 500 PAX ¢ 5016750,00
MONTO TOTAL @ 5016750,00
Monto Recomendado ¢ 5016 750,00

Se adjunta la(s) cotizacién(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:

Cddigo de proveedor: C136

Nombre del proveedor: HECTOR MALVER CALDERON PANIAGUA
NUmero de cédula: 3-0267-0399

Por el monto de: @5 016 750,00

Por las siguientes razones:

Proveedor anual mediante acuerdo 07 de la sesién ordinaria 089-2017. Es el proveedor
recomendado por la Junta Regional de Limdn por su buen precio y excelente servicio brindado
en otras actividades.”

Conocido esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 24:

Contratar de la alimentacion y alquiler de salon para el "Convivio de fin de afio" para
quinientas (500) personas a realizarse el 17 de diciembre de 2018, en la region de
Limon.; asignandose la compra a Héctor Malver Calderéon Paniagua, cédula de
identidad nimero 3-267-399, por un monto total de cinco millones dieciséis mil
setecientos cincuenta colones netos (¢5.016.750,00). El cheque se debe consignar
a nombre de este proveedor. Se adjuntan una cotizacion y se adjudica a este
proveedor porque es proveedor anual mediante acuerdo 07 de la sesion ordinaria
089-2017 y porque es el proveedor recomendado por la Junta Regional de Limén
por su buen precio y excelente servicio brindado en otras actividades. Cargar a la
partida presupuestaria 2.11 Obras de Infraestructura en Sede Alajuela./ Aprobado
por siete votos a favor y un voto en contra./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Compras y a la Junta Regional de

Limon./

4.13 Compra de 5 computadoras portatiles. (Anexo 17).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
“Compra de 5 computadoras portatiles, marca HP, para plataforma movil (2), Gestor Deportivo,
Gestor Cultural e Investigador DPH.

Requisitos solicitados al proveedor:
Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

N/A |Garantia 3afios
N/A |Curriculo (encaso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales (en caso de proveedores nuev os)
N/A Pélizas N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)
N/A Manipulacién de alimentos (servicios de alimentacién) N/A |Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo
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ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO e INTERl:::((Z:IONAL ALFATEC S.A
SOLUCIONES c o
5 COMPUTADORAS PORTATILES $ 823770 | $ 839025] % 8 614,50
MONTO TOTAL $ 823770 | $ 839025 $ 8 614,50
Monto Recomendado $ 8 237,70

Se adjunta la(s) cotizacién(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:

Cddigo de proveedor: C051

Nombre del proveedor: TECNOVA SOLUCIONES #N/A
NUmero de cédula: 3-101-433619

Por el monto de: $8 237,70

Por las siguientes razones:

Presenta el mejor precio

Es el proveedor que presenta la mejor oferta econdmica de acuerdo a lo solicitado por el
departamento de TI, ademas de ser un proveedor constante en la Corporacion.”

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, anade que este proveedor es el Unico que tiene
capacidad para realizar en la regién este tipo de actividades.

Conocido esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

Autorizar la compra de cinco (5) computadoras portatiles, marca HP, para
plataforma mévil (2), Gestor Deportivo, Gestor Cultural e Investigador DPH;
asignandose la compra TECNOVA SOLUCIONES, cédula juridica nimero 3-101-
433619, por un monto total de ocho mil doscientos treinta y siete dolares
americanos con setenta centavos ($8.237,70); pagaderos al tipo de cambio del dia
de la solicitud de pago. El cheque se debe consignar a nombre de este proveedor.
Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor porque presenta el
mejor precio y porque es el proveedor que presenta la mejor oferta econémica de
acuerdo a lo solicitado por el departamento de T.I., ademas de ser un proveedor
constante en la Corporaciéon. Cargar a la partida presupuestaria 12.1 Inversiones al
Capital./ Aprobado por ocho votos./ ACUERDO FIRME./
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Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Compras y al Departamento de
TI../

4.14 Solicitud de equipos deportivos del Colegio.

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, brinda informe verbal de los logros obtenidos
por los equipos deportivos ganadores en sus disciplinas durante el 2018, del Colegio.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 26:

Autorizar a la Direccion Ejecutiva, para que coordine la actividad social de los
equipos deportivos ganadores en sus disciplinas durante el 2018, del Colegio./
Aprobado por ocho votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria
5.1 Aprobacion de pagos. (Anexo 18).

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion y
emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo
numero 18.

El M.Sc. Jiménez Barboza, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta niUmero e
I <! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ciento dos millones setenta y
un mil trescientos seis colones con veinticuatro céntimos (¢102.071.306,24); de la cuenta
nimero | (< Banco Nacional de Costa Rica por un monto de trece millones
quinientos mil colones netos (¢13.500.000,00); de la cuenta numero |GG -
la cuenta COONEANDE por un monto de trece millones noventa y cinco mil doscientos ocho
colones con sesenta céntimos (¢13.095.208,60) y de la cuenta nimero [ EGTGTGCGCGGGGE
de COOPENAE FMS por un monto de ocho millones setecientos mil colones netos
(¢8.700.000,00); para su respectiva aprobacion.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 27:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero || I d<! Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de ciento dos millones setenta y un mil
trescientos seis colones con veinticuatro céntimos (¢102.071.306,24); de la cuenta
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namero [ d<! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
trece millones quinientos mil colones netos (¢13.500.000,00); de la cuenta niimero

I i< Ia cuenta COONEANDE por un monto de trece millones
noventa y cinco mil doscientos ocho colones con sesenta céntimos (¢13.095.208,60)
y de la cuenta nimero | dc COOPENAE FMS por un monto de
ocho millones setecientos mil colones netos (¢8.700.000,00). El listado de los pagos
de fecha 13 de diciembre de 2018, se adjunta al acta mediante el anexo nimero
18./ Aprobado por ocho votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, presenta mocion de orden para incluir dentro del orden del

dia dos puntos: 6.1. Consulta de RecreArte y 6.2 Consulta de Incorporaciones.

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 28:
Acoger la mocion presentada por la M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, presenta
mocion de orden para incluir dentro del orden del dia dos puntos: 6.1. Consulta de
RecreArte y 6.2 Consulta de Incorporaciones./ Aprobada por siete votos a favor y
un voto en contra./
El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, vota en contra.

6.1. Consulta de RecreArte
La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, externa que en dias anteriores una de las cosas que ha
conversado la Junta Directiva, es respecto al cuidado que debe tenerse con los funcionarios
que se envian a giras por el costo que devengan en horas extras. Recuerda que en algun
momento se le indicd vehementemente que el recurso de un abogado de Colypro era muy caro
para que brindara charlas en una incorporacion y que en caso de que no se consiguiera quien
brindara la charla era preferible no impartirla, pero no enviar a un abogado a una region a
brindarla porque implicaba un alto costo, recuerda que dos directivos en el mes de abril trajeron
este tema a colacion.
En cuanto al tema del RecreArte de Pérez Zeleddn, desconoce si todos los miembros de Junta
Directiva estan enterados que se envid a la Jefa del Departamento Financiero a realizar los
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pagos, esto devengando horas extras de un sabado, pudiendo enviar a un cajero que devenga
un salario menor al 50% del de la Jefa del Departamento Financiero y todo para realizar un
trabajo operativo que perfectamente puede realizarlo un cajero.

Desea saber quién dio la autorizacidn, a pesar de todas las observaciones que se habian hecho
y también porque en algin momento se hicieron tan vehementes para la Fiscalia, quien las
asumid y corrigié, considera realmente injustificable que la Direccién Ejecutiva sepa de esa

situacion brinda una autorizacion.

6.2 Consulta de Incorporaciones.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, informa que se dio cuenta que el dia de mafana la
Licda. Laura Sagot Somarribas, va dentro de las personas que viajaran a Coto al acto de
incorporacion, por lo que consulta qué gestion va a realizar la Licda. Sagot Somarribas y le
indican que como no consiguieron charlista, asistira a brindar la charla de ética, repitiéndose la
situaciéon que su persona corrigié cuando tenia a cargo los actos de incorporacién y se incurre
nuevamente en el error, habiéndosele dicho en su momento que en caso de no conseguir
charlista es preferible no realizar la charla pero no incurrir en un costo tan alto.

En su calidad de Fiscal, solicita que la administracion le brinde explicaciones de quién autorizo
que la Jefa del Departamento Financiero asistiera al RecreArte en Pérez Zeledon a cumplir
funciones de cajea y quién autorizd que mafiana la Licda. Sagot Somarribas, Abogada del
Departamento Legal, vaya de gira a Coto a brindar la charla de ética cuando ese tema ya habia
sido mas que abordado por parte de la Junta Directiva.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, expresa si lo que informa la sefora Fiscal denuncia es
0 no cierto, pero si recuerda que él ha sido uno de los mas vehementes en estos temas y sigue
pensando igual. Le parece una aberracién, que se envié de gira a recursos caros a realizar un
trabajo que lo puede hacer un recurso mas barato, es algo completamente ildgico, le parece
terrible y al igual cuando se dio la situacion de la Fiscalia indicé que eso no le parecia. Externa
que si eso esta pasando en el Colegio, entonces es que no aprenden o no entienden, porque si
eso es cierto, desea dejar constancia que esta completamente en contra.

La sefora Fiscal aclara que un acto ya se dio y otro se daria mafana si la funcionaria va.

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, aclara que la Jefa del Departamento Financiero,
no asistid al RecreArte Unicamente a realizar pagos, sino que coordind muchos aspectos de esa
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actividad y considera que ayudd mucho en la toma de decisiones en la logistica. Considera
justificable que la colaboradora asistiera a la actividad, la cual fue exitosa.

El M.Sc. Jimmy Glell Delgado, Secretario, desea ser consecuente con lo que dice y hace, no se
puede tener una posicidn ayer y cambiarse hoy. Recuerda a los presentes que fue uno de los
que critico el por qué se enviaba de gira recurso humano tan caro para el Colegio y lo mantiene
en este momento porque no es lo mas, sano deben responder por los intereses del Colegio y
maximizar los recursos. Espera una respuesta justificada de la administracién.

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, aclara que para él la actividad no era un RecreArte,
cree que él estuvo en el convivio “Familia Colypro”, si bien es cierto no esta del todo de acuerdo,
pero en algin momento asistié con la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa del Departamento
Financiero a reunirse con la Junta Regional de Pérez Zeleddn, porque se estaba saliendo de
control y eventualmente la Junta Regional conversa con él, por lo que procedid a conversar con
el sefor Director Ejecutivo, a quien indic6 que en ese momento la Junta Regional estaba
valorando los chicharrones y la solicitud que la Junta Regional estaba realizando, pero desea
dejar claro que no le dio una orden porque tiene claro que no puede dar una orden a la
administracion de que envié a una u otra persona.

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, externa que para ser consecuente con lo que la Junta
Directiva conversd en su momento, pero no puede ser que para unos si y para otros no.
Considera que todos los colaboradores son eficientes y justificar que se lleva a una persona a
una gira porque es eficiente, por lo que no lo ve como justificante para que vaya. En caso que
exista una situacion especial existe un debido proceso para autorizar que la colabora asista.
Menciona que le gustaria escuchar la justificacion del Director Ejecutivo y apoya la presentacion
del tema que realiza la sefiora Fiscal.

La sefiora Fiscal refuta que no precisamente quien coordina necesariamente debe de asistir a
una actividad porque en mas de una oportunidad la coordinan actividades con funcionarios y
estos no asisten a la actividad.

En cuanto a la actividad de “Familia Colypro” consulta a la sefiora Vicepresidenta si se realizd o
no el RecreArte.

La Licda. Alexandra Grant Daniels, Vicepresidenta, aclara que efectivamente dentro de la
actividad “Familia Colypro” si se realizd el RecreArte.
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[y

La sefora Fiscal concluye indicando que en su momento fue fuertemente criticada, subsané la

2 situacion para que no se repitiera ni en su departamento ni en ningun otro.
3 El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, aclara que tal y como lo manifestd el sefior
4 Tesorero, en un principio, pese a que la Junta Regional solicitd que la Jefa del Departamento
5 Financiero asistiera, conversd con la Sub Directora Ejecutiva y consideraron que debido a
6 algunas labores pendientes que tenia la Licda. Barrios Arguedas, no asistiera; sin embargo,
7 posteriormente se conversd del tema con el sefior Tesorero y autorizacion a la colaboradora
8 para que asistiera.
9 El sefor Tesorero aclara que la Junta Regional de Pérez Zeledon, solicitd que la Jefa Financiera
10 asistiera porque era quien habia coordinado la compra de los chicharrones.
11 La sefiora Vocal I, aclara que no esta de acuerdo con la respuesta brindada porque no tiene
12 fundamento y no solo porque un directivo lo pida se brinde la autorizacion para que asista la
13 Jefa Financiera.
14 Con respecto al acto de juramentacion, la oficial de incorporaciones conversé con él para que
15 asistiera la Licda. Sagot Somarribas porque no ubicaron a nadie para que brindara la charla.
16 Afade que si la Junta Directiva lo desea puede cancelarse la charla y que la Licda. Sagot
17 Somarribas no asista.
18 La sefora Fiscal solicita un acuerdo respecto a este tema porque el recurso que es tan caro no
19 debe salir del Colegio y para realizar trabajo operativo se envia a otra persona.
20 La sefora Presidenta indica que esta de acuerdo.
21 La sefora Fiscal, expresa que no esta de acuerdo con la justificacion.
22 El sefor Vocal III, indica que jamas puede estar satisfecho con una explicacion de un tema en
23 donde se derrochen recursos y simplemente se dejan pasar.
24 El sefor Director Ejecutivo, indica que la situacion del acto de incorporacién es subsanable.
25  ARTICULO SETIMO: Correspondencia

26  A- Correspondencia para decidir

27  A-10ficio DCMP 071-18 de fecha 11 de diciembre de 2018 suscrito por la M.Sc. Ana Cecilia Madrigal
28 Rimola, Secretaria Adjunta de Mejoramiento Profesional de la Asociacién Nacional de
29 Educadores y Educadoras (ANDE). Asunto: Solicitud de 175 signos externos para los que
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asistiran al taller que se realizara el 14 de enero de 2019, los signos externos se tienen que
entregar en el séptimo piso del edificio del ANDE. (Anexo 19).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere dar por recibido este oficio y comunicar a
la M.Sc. Madrigal Rimola, que no es posible atender su solicitud, por cuanto los signos externos
estan asignados para las actividades coordinadas por el Colegio. Insta a los miembros de Junta
Directiva a no meterse en asuntos administrativos.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 29:

Dar por recibido el oficio de fecha 11 de diciembre de 2018 suscrito por la M.Sc. Ana
Cecilia Madrigal Rimola, Secretaria Adjunta de Mejoramiento Profesional de la
Asociacion Nacional de Educadores y Educadoras (ANDE), en el que solicitan ciento
setenta y cinco (175) signos externos para los que asistiran al taller que se realizara
el 14 de enero de 2019. Comunicar a la M.Sc. Madrigal Rimola, que no es posible
atender su solicitud, por cuanto los signos externos estan asignados para las
actividades coordinadas por el Colegio./ Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la M.Sc. Ana Cecilia Madrigal Rimola, Secretaria Adjunta de
Mejoramiento Profesional de la Asociacion Nacional de Educadores y Educadoras
(ANDE)./

A-2 Oficio CLP-AC-CMJ-250-2018 del 04 de diciembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ligia Marin

Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados. Asunto: Solicitan el cambio del desglose
del acuerdo de Junta Directiva 09 segun sesion ordinaria nimero 52-2018, mediante el cual se
autoriza el pago de alimentacién y hospedaje a los dos miembros de la comisién AD HOC para
ser utilizados en jornada de sensibilizacion de Bananito Sur, de Limén, el 15 de noviembre del
2018. Asi mismo aumentar el monto asignado de ¢107 600 a ¢117 600 por cambio de zona y
gue su liquidacion se realice de la misma manera que la Comision de Jubilados. Se anota
también que la actividad programada en Brasilito, Santa Cruz, Guanacaste ha sido cancelada,
debido a los movimientos de huelga que ha sufrido el pais en el sector Educativo Publico.
(Anexo 20).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo a
la Direccion Ejecutiva, para que atienda la solicitud de la Comision de Jubilados.
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Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

2 ACUERDO 30:
3 Dar por recibido el oficio CLP-AC-CMJ-250-2018 del 04 de diciembre de 2018,
4 suscrito por la M.Sc. Ligia Marin Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados,
5 en el que solicitan el cambio del desglose del acuerdo de Junta Directiva 09 segiin
6 sesion ordinaria nimero 52-2018, mediante el cual se autoriza el pago de
7 alimentacion y hospedaje a los dos miembros de la comision AD HOC para ser
8 utilizados en jornada de sensibilizacion de Bananito Sur, de Limodn, el 15 de
9 noviembre del 2018. Asi mismo aumentar el monto asignado de ¢107 600 a ¢117
10 600 por cambio de zona y que su liquidacion se realice de la misma manera que la
11 Comision de Jubilados. Se anota también que la actividad programada en Brasilito,
12 Santa Cruz, Guanacaste ha sido cancelada, debido a los movimientos de huelga que
13 ha sufrido el pais en el sector Educativo Publico. Trasladar este oficio a la Direccion
14 Ejecutiva, para que atienda la solicitud de la Comision de Jubilados./ Aprobado por
15 ocho votos./
16 Comunicar a la M.Sc. Ligia Marin Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados
17 y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 20)./
18  A-3Oficio DAT-1798-2018 de fecha 27 de noviembre de 2018 suscrito por el Sr. Fernando Faith
19 Bonilla, Presidente del Directorio Nacional del Banco Popular, Asamblea de Trabajadores y
20 Trabajadoras. Asunto: Envian el detalle de la participacién y ausencia de las personas
21 representantes de nuestra organizacion a los cursos de induccion que se realizaron los dias 10
22 y 17 de noviembre 2018. (Anexo 21).
23 La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere dar por recibido este oficio e Instar a los
24 Delegados del Colegio ante la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y
25 Desarrollo Comunal, para que asistan a las capacitaciones organizadas por ese ente.
26 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
27 ACUERDO 31:
28 Dar por recibido el oficio noviembre de 2018 suscrito por el Sr. Fernando Faith
29 Bonilla, Presidente del Directorio Nacional de la Asamblea de Trabajadores y
30 Trabajadoras, en el que envian el detalle de la participacion y ausencia de las
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personas representantes de nuestra organizacion a los cursos de induccion que se
realizaron los dias 10 y 17 de noviembre 2018. Instar a los Delegados del Colegio
ante la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y Desarrollo
Comunal, para que asistan a las capacitaciones organizadas por ese ente./ Aprobado
por ocho votos./

Comunicar al Sr. Fernando Faith Bonilla, Presidente del Directorio Nacional de la
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras y a los Delgados del Colegio ante la

Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y Desarrollo Comunal./

B- Correspondencia para dar por recibida
B-1 Oficio CLP-JRPZ-095-12-2018 del 05 de diciembre de 2018, suscrito por la MBA. Olga Montero

Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de Pérez Zeleddn. Asunto: Agradecimiento de la
Junta Regional por el apoyo a la actividad #Familia Colypro”. (Anexo 22).

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 32:

Dar por recibido el oficio del 05 de diciembre de 2018, suscrito por la MBA. Olga
Montero Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de Pérez Zeledon, en el que
agradecen la Junta Directiva por el apoyo a la actividad #Familia Colypro”./
Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la MBA. Olga Montero Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de

Pérez Zeledon./

B-2 Oficio CLP-JRPZ-093-11-2018 del 29 de noviembre de 2018, suscrito por la MBA. Olga Montero

Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de Pérez Zeledon. Asunto: Informan que las sesiones
del mes diciembre se realizaran los dias 04, 10y 17. (Anexo 23).

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 33:

Dar por recibido el oficio CLP-JRPZ-093-11-2018 del 29 de noviembre de 2018,
suscrito por la MBA. Olga Montero Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de Pérez
Zeledon, en el que informan que las sesiones del mes diciembre se realizaran los dias

04,10y 17./ Aprobado por ocho votos./
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Comunicar a la MBA. Olga Montero Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de

Pérez Zeledon./

B-3 Oficio CLP-AC-CMJ-246-2018 del 04 de diciembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ligia Marin

Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados. Asunto: Informan a la Junta Directiva que
aprobaron el informe presentado por el Lic. Jorge Delgado Fernandez, coordinador, sobre los
resultados obtenidos en la gira de trabajo realizada en San Carlos. (Anexo 24).

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 34:

Dar por recibido el oficio CLP-AC-CMJ-246-2018 del 04 de diciembre de 2018,
suscrito por la M.Sc. Ligia Marin Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados,
en el que informan a la Junta Directiva que aprobaron el informe presentado por el
Lic. Jorge Delgado Fernandez, coordinador, sobre los resultados obtenidos en la gira
de trabajo realizada en San Carlos./ Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la M.Sc. Ligia Marin Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados./

B-4 Oficio CLP-AC-CMJ-248-2018 del 04 de diciembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ligia Marin

Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados. Asunto: Aprobar un apoyo econémico de
¢70.000.00 para los servicios de transporte del Grupo organizado de Jubilados de San José, con
el propdsito de que participen en la actividad “Convivio de Jubilados de Navidad y Afo Nuevo
2018” del 6 de diciembre de 2018. (Anexo 25).

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 35:

Dar por recibido el oficio CLP-AC-CMJ-248-2018 del 04 de diciembre de 2018,
suscrito por la M.Sc. Ligia Marin Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados,
en el que aprueban un apoyo economico de setenta mil colones netos (¢70.000.00)
para los servicios de transporte del Grupo organizado de Jubilados de San José, con
el propdsito de que participen en la actividad “Convivio de Jubilados de Navidad y
Ano Nuevo 2018" del 6 de diciembre de 2018./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la M.Sc. Ligia Marin Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados./

B-5 Oficio CLP-AC-CMJ-249-2018 del 04 de diciembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ligia Marin

Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados. Asunto: Aprobar la solicitud planteada por
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las lideres colegiadas jubilas Prof. Maria del Carmen Ramirez Alpizar y Prof. Floribeth Artavia

2 Alvarez, de organizar un convivio del grupo organizado de jubilados de Alajuela el dia 11 de
3 diciembre de 2018, por un monto de hasta ¢250.000 para gastos de transporte. (Anexo 26).
4 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
5 ACUERDO 36:
6 Dar por recibido el oficio CLP-AC-CMJ]-249-2018 del 04 de diciembre de 2018,
7 suscrito por la M.Sc. Ligia Marin Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados,
8 en el que aprobar la solicitud planteada por las lideres colegiadas jubilas Prof. Maria
9 del Carmen Ramirez Alpizar y Prof. Floribeth Artavia Alvarez, de organizar un
10 convivio del grupo organizado de jubilados de Alajuela el dia 11 de diciembre de
11 2018, por un monto de hasta doscientos cincuenta mil colones netos (¢250.000,00)
12 para gastos de transporte./ Aprobado por ocho votos./
13 Comunicar a la M.Sc. Ligia Marin Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados./
14  ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Directivos

15 8.1 Presidencia
16  8.1.1 Justificacion de Ausencia.

17 La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, solicita justificar la ausencia de la M.Sc. Violeta
18 Cambronero Cascante, Prosecretaria, a la sesion del jueves 13 de diciembre de 2018, por
19 motivos personales, segun se detalla en anexo 27.

20 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

21 ACUERDO 37:

22 Justificar la ausencia de la M.Sc. Violeta Cambronero Cascante, Prosecretaria, a la
23 sesion del jueves 13 de diciembre de 2018, por motivos personales./ Aprobado por
24 ocho votos./

25 Comunicar a la M.Sc. Violeta Cambronero Cascante, Prosecretaria y a la Unidad de
26 Secretaria./

27 Tal como lo manifestd anteriormente la Licda. Alexandra Grant Daniels, Vicepresidenta, al inicio
28 de la sesion, la sefnora Presidenta informa que tanto la sefiora Fiscal, como la sefiora Vocal Iy
29 su persona se encontraban en el acto de juramentacién en el centro de recreo.
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Solicita justificar la llegada tardia de la M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, a la sesién 115-2018,
con derecho a dieta.

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 38:

Justificar la llegada tardia de la M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, a la sesion 115-
2018, realizada el jueves 13 de diciembre de 2018, por encontrarse en el acto de
incorporacion realizado en el centro de recreo de Desamparados de Alajuela; por lo
tanto procede el pago de dieta./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I y a la Unidad de Secretaria./

8.2 Secretaria
8.2.1 Actividades del Colegio durante los meses de enero y febrero 2019. (Anexo 28).

El M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario, manifiesta que en afios anteriores se ha tenido en
consideracion que durante el periodo de elecciones no se realicen actividades sociales,
deportivas y recreativas porque se prestan para que los candidatos las utilicen como plataforma
electoral porque unos tendran mas ventaja que otros, dado que algunos son miembros de una
Junta Regional y otros de Comisiones.

No desea que los colegiados digan que la Junta Directiva favorece alguna papeleta o candidato
a Fiscal, por ello propone que durante los meses de enero y febrero no se realicen actividades,
en el caso de las Juntas Regionales, apenas estaran realizando sus planes de trabajo y en buena
teoria no deben realiza actividades, el plan lo estan elaborando y no ha sido aprobado.
Manifiesta esto a fin de que exista transparencia en el proceso. Sabe que es el Tribunal Electoral
quien, por Ley, tiene la potestad para que regule la propaganda y todo lo relacionado con el
proceso electoral, sin embargo, la Junta Directiva puede colaborar, no solo en este proceso sino
en los venideros. Recuerda a los presentes que anteriormente las elecciones se realizaban
todos los afios y el presupuesto se presentaba a la Asamblea General en el me de marzo de
cada ano. Procede a dar lectura al acuerdo 06 tomado en la sesion 024-2014 realizada el 24
de marzo del 2014, el cual indica:

“ACUERDO 06:

Autorizar la realizacién de actividades sociales, culturales y recreativas Unicamente en los meses

de abril a febrero del afio siguiente, con el propdsito de que se dé mayor fluidez a la elaboracion
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del presupuesto anual./ Aprobado por siete votos./ Comunicar a la Direccidon Ejecutiva, para
que lo incluya en la politica respectiva, al Departamento de Formacion del Colegio y a todos los
organos del Colegio./”

El sefior Secretario considera que el anterior acuerdo no cumple ningln objetivo.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, esta de acuerdo con el sefnor Secretario y la Junta
Directiva debe tomar un acuerdo al respecto, sobre el proceso electoral y seria bueno solicitar a
la administracién que todas las fechas de actividades académicas se les traslade al Tribunal
Electoral para que sean vigilantes como corresponde.

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, expresa que esta totalmente de acuerdo con la propuesta
que esta haciendo el sefor Secretario, para sanear y que se dé total transparencia; sin embargo,
le preocupa los cursos de verano que ya estan organizados y publicados. Sugiere importante
aclarar este aspecto, porque hay colegiados que su Unico lugar para recrearse son los centros
de recreo del Colegio.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, sugiere que se le encomiende a la Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, revisar previamente los planes de trabajo, para que conforme lleguen
ya estén detectadas las actividades que les pueden dar problema. Esto porque quien coordina
los planes con las Juntas Regionales e la Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa.
Considera que como Junta Directiva deben evitar que se den situaciones cuestionables y en aras
de una equidad debe de velarse por ello, evitando que a la Junta Directiva le pongan etiquetas,
que desde ya son falsas.

Conocido este punto la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 39:

Revocar el acuerdo 06 tomado en la sesion 024-2014 realizada el 24 de marzo del
2014, el cual indica:

“ACUERDO 06:

Autorizar la realizacion de actividades sociales, culturales y recreativas Ginicamente
en los meses de abril a febrero del afo siguiente, con el propdsito de que se dé
mayor fluidez a la elaboracion del presupuesto anual./ Aprobado por siete votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva, para que lo incluya en la politica respectiva, al

Departamento de Formacion del Colegio y a todos los drganos del Colegio./”
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Lo anterior por cuanto con la reforma de la Ley 4770, no cumple ningun objetivo./
Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de Desarrollo Personal./
Ademas de lo expuesto por el sefior Secretario, la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal, externa que todo lo relacionado con un proceso electoral transparente y sano; esta
estipulado en el articulo 19 del Reglamento de Elecciones.
ACUERDO 40:
Comunicar a la Direccion Ejecutiva, Juntas Regionales y demas drganos del Colegio,
que en el mes de enero y febrero de cada afo electoral, a partir del 2019, no se
realizaran actividades de tipo cultural, recreativo y deportivo; con excepcion de los
campeonatos deportivos de caracter oficial y los Clubes de Verano, contemplados
en el plan de trabajo del Departamento de Desarrollo Personal. Lo anterior con la
finalidad de coadyuvar esfuerzos con el Tribunal Electoral, para la realizacion de un
proceso electoral transparente y sano; conforme lo estipulado en el articulo 19 del
Reglamento de Elecciones./ Aprobado por siete votos a favor y un voto en contra./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva, Juntas Regionales y demas drganos del
Colegio./
El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, vota en contra.

Nota: Los siguientes puntos no fueron vistos ya que la sesion se levanta a las 8:02 p.m.; segun el

punto 11 de la politica POL-JD13 “Sesiones de Junta Directiva” aprobada en sesion 089-2013 del

10 de octubre de 2013. Se deben reprogramar para la sesion del martes 18 de diciembre de 2018.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Directivos

8.3 Vocalia II

8.3.1 Informe sobre la actividad de jubilados de la Junta Regional de San José.

8.3.2 Rotulacion.

ARTICULO NOVENO: Asuntos Varios

No se presentd ningln asunto vario.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS VEINTE

HORAS CON DOS MINUTOS DEL DIA INDICADO.
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