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ACTA No. 091-2015

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO NOVENTA Y UNO GUION DOS MIL QUINCE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES VEINTINUEVE DE SETIEMBRE DEL DOS
MIL QUINCE, A LAS DIECISIETE HORAS CON CINCUENTA MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES
DE LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Gonzalez Castro Lilliam, M.Sc. Presidenta
Grant Daniels Alexandra, Licda. Vicepresidenta
Guell Delgado Jimmy, M.Sc. Secretario
Porras Calvo José Pablo, M.Sc. Prosecretario
Jiménez Barboza Marvin, M.Sc. Tesorero
Herrera Jara Gissell, M.Sc. Vocal I
Gamboa Barrantes Bianney, M.Sc. Vocal III
Ramirez Hernandez, Yolanda, Licda. Fiscal
MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION
Barrantes Chavarria Carlos, Bach. Vocal II
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro.
SECRETARIO: M.Sc. Jimmy Guell Delgado.

ORDEN DEL DiA

ARTICULO PRIMERO: Comprobacion del quérum.

ARTICULO SEGUNDO: Asuntos por resolver.

2.1 Andlisis de los siguientes documentos:

2.1.1 Oficio GC-037-2015, Informe sobre la no ejecucion de acuerdos por parte de
Delegaciones Auxiliares y Juntas Regionales, en relacion a los Planes de Trabajo. (Ac.09,
sesion 081-2015)

2.1.2 Nota de la Vocal III, M.Sc. Bianney Gamboa Barrantes, en referencia a la situacion real
de la Delegacion Auxiliar. (Ac.19, sesién 084-2015)
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2.1.3Andlisis de las funciones de las Juntas Regionales y la organizaciéon entre estas y
las Delegaciones Auxiliares (Ac.06, sesion 081-2015), se adjuntan los siguientes
documentos:

2.1.3-a CLP-AL-130-2014.

2.1.3-b Manual de Juntas Regionales.

2.1.3-c Propuesta de creacion de Delegaciones Auxiliares.

2.1.3-d Politica de Delegaciones Auxiliares.

2.1.3-e CAI CLP 6214, recomendaciones sobre gestion regional.

ARTICULO TERCERO:  Asuntos Varios.

3.1 Informe firma de convenio con Waterfalls Gardens.

3.2 Informe Junta Regional de San Carlos.

3.3  Comision Nacional de Valores.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quérum.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta antes mencionados. Se cuenta con la presencia del Lic.

Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal.

La sefiora Presidenta, somete a aprobacion el orden del dia:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y
COMPROBACION DEL QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS POR
RESOLVER./ ARTICULO TERCERO: ASUNTOS VARIOS./ APROBADO POR OCHO
VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO:  Asuntos por resolver.

2.1  Andlisis de los siguientes documentos:

2.1.1 Oficio GC-037-2015, Informe sobre la no ejecucion de acuerdos por parte de Delegaciones
Auxiliares y Juntas Regionales, en relacion a los Planes de Trabajo. (Ac.09, sesidén 081-
2015). (Anexo 01).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, se refiere al oficio GC-037-2015 de fecha 24

de agosto de 2014, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad y
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Planificacién Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Alberto Salas Arias,
Director Ejecutivo, en el que sefiala:

“Para su conocimiento, les comunicamos acerca de los siguientes acuerdos que a la fecha se
encuentran pendientes:

a) Sesién ordinaria 043-2015 :
ACUERDO 18:
Dar por recibido el oficio GC-016-2015 de fecha 07 de mayo de 2015, suscrito por la Licda.
Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad y Planificacién Corporativa, el cual cuenta
con el visto bueno del Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, en el que informa sobre la
ausencia de presentacion del plan de trabajo 2015-206 de la Delegacién Auxiliar de Upala y
que esta pendiente el traslado del plan de trabajo 2015-2016 de las Delegaciones Auxiliares
de Grande Térraba y Upala. Informar a las Delegaciones Auxiliares supracitadas que si al 29
de mayo no se ha entregado el plan de trabajo 2015-2016, se procedera de acuerdo a lo
establecido en los puntos 4 y 5 de la politica POL-JD010./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y a las Delegaciones Auxiliares
Grande de Térraba y Upala./
Al respecto se les informa que aun esta pendiente de aprobacion el plan de trabajo 2015-
2016 de la Delegacion Auxiliar de Upala. En varias ocasiones se les ha solicitado via correo
electrdnico y telefdnica, el envio del respaldo de los montos estimados para comprobar que el
presupuesto se relaciona con lo que incluye cada actividad, asimismo se les realizd
observaciones al borrador del plan de trabajo 12-06-2015, sin embargo a la fecha el desglose
no ha sido entregado y no han aplicado una de las observaciones realizadas al plan de
trabajo.
El plan de trabajo de la Delegacion Grande de Térraba fue aprobado el 04 de junio de 2015.
b) Sesién ordinaria 056-2015 (18-06-2015):
ACUERDO 07:
Solicitar a la Junta Regional de Limén y a las Delegaciones Auxiliares de Grande de
Térraba, Puriscal y Upala, que remitan a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora
de Calidad y Planificacion Corporativa, el informe de labores del altimo cuatrimestre
del PAT 2014-2015, a mas tardar el martes 30 de junio de 2015. Caso contrario no se
continuara realizando el pago de estipendios./ Aprobado por siete votos./ Comunicar
a la Junta Regional de Limén y a las Delegaciones Auxiliares de Grande de Térraba,
Puriscal y Upala y a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad y

Planificacion Corporativa./
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Se les informa que no se recibid el informe final de las Delegaciones de Puriscal, Upala y
Grande de Térraba, por su parte la Junta Regional de Limdén no envié el informe final
2014-2015, sin embargo el 03 de julio 2015 envid el primer informe de trimestre
correspondiente al PAT 2015-2016. Por otro lado, la Delegacion Auxiliar Grande de
Térraba entregd el primer informe de cuatrimestre del PAT 2015-2016, el 20 de agosto,
2015.

Asimismo, se les comunica que este acuerdo se dirigid a las Delegaciones de Grande de
Térraba, Puriscal, Upala y la Junta Regional de Limdn; no se envié copia a la Unidad de
Tesoreria ni a Coordinacidn Regional, por lo cual se cancelaron los estipendios a la
Delegacion Grande de Térraba (ya entregaron el primer informe del PAT 2015-2016), sin
embargo no se han cancelado estipendios a las Delegaciones Auxiliares de Upala y Puriscal
y el Ultimo pago registrado para la Junta Regional de Limdn es de junio 2015 y segun el

acuerdo se les otorgd plazo para enviar el informe el 30 de junio.

) Sesidn ordinaria 060-2015:

ACUERDO 06:

Indicar a la Delegacion Auxiliar de Upala que atienda las observaciones realizadas a
la propuesta del plan de trabajo 2015-2016 con la finalidad de que sea presentado a
la Gestora de Calidad y Promocion Corporativa a mas tardar el miércoles 15 de julio
de 2015. Ademas del informe de avance del plan de trabajo del periodo 2014-2015,
en la misma fecha./ Aprobado por ocho votos./ Declarado en Firme por ocho
votos./ Comunicar a la Delegacion Auxiliar de Upalay a la Gestora de Calidad vy
Planificacion Corporativa./

A la fecha no se ha recibido el informe final del plan de trabajo 2014-2015, ni el desglose de
los montos estimados para corroborar los montos que incluyeron en la plantilla del PAT, asi

como las observaciones aplicadas al plan de trabajo, a pesar de las solicitudes realizadas a la

Delegacion Auxiliar.

ACUERDO 07:

Indicar a la Delegacién Auxiliar de Puriscal presentar el informe del plan de trabajo
del periodo 2014-2015, a mas tardar el miércoles 15 de julio de 2015. / Aprobado
por ocho votos./ Declarado en Firme por ocho votos./ Comunicar a la Delegacion
Auxiliar de Puriscal y a la Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa./
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Dicha Delegacidn Auxiliar no ha presentado el informe final del plan de trabajo 2014-2015y a
la fecha no se ha efectuado la cancelacion de estipendios.

Asimismo, no han entregado el informe del primer cuatrimestre del plan de trabajo 2015-
2016, el cual tenia fecha limite para entregar segun politica de Planificacion Institucional, el
12 de agosto, 2015.”

El M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, considera que la administracién ha dado un
avance, el cual se debe reconocer, a nivel administrativo se ha avanzado contando con dos
Coordinadores Regionales, quienes le dan seguimiento a las Juntas Regionales.

La M.Sc. Bianney Gamboa Barrantes, Vocal III, considera que las Delegaciones Auxiliares
deben de tener mas acompanamiento, pues es una figura que nacid muy débil, no se
fortalecid y no crecid.

Menciona que en el caso especifico de la Delegacion Auxiliar de Sarapiqui el afo anterior
realizd muchas actividades, trabajo bien, a pesar de que se retird uno de los miembros
continuaron trabajando; no asi en el caso de la Delegacién Auxiliar de Puriscal que esta
contaminada pues el interés de sus miembros era otro.

Afade que el Colegio cuenta con al menos cuatro o cinco estudios exhaustivos sobre las
Juntas Regionales, las cuales siempre han arrojado buenos resultados, por ello considera que
por parte de la Junta Directiva ha habido voluntad de querer enmendar las cosas.

Recuerda a los presentes que el Gestor Regional es el representante del Colegio que esta
en constante relacién con los centros educativos.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, considera que la Delegacion Auxiliar de
Sarapiqui esta trabajando bien, a pesar de que cuenta solo con dos miembros, por lo que
seria bueno intervenir las Delegaciones Auxiliares de Puriscal y Upala.

Menciona que las Delegaciones Aucxiliares, dependen de la Junta Directiva, el presupuesto
depende del Departamento de Desarrollo Profesional y Personal, pueden asistir a las
Asambleas Regionales, pues son parte de estas, pero no dependen de la Junta Regional,
por lo que aun existe un hibrido que no clarifica el tema.

Ademas la zona de influencia, hasta dénde si, hasta donde no.

El M.Sc. Jimmy Gulell Delgado, Secretario, sugiere analizar la posibilidad dejar las
Delegaciones Auxiliares que estan trabajando bien y sustituir los miembros que hacen

5
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2.1.2

falta, si es el caso, hasta que se vuelvan a reelegir, en caso de que no funcione se vuelve
a retomar el tema.

La sefiora Presidenta sugiere solicitar al Departamento de Desarrollo Profesional y
Personal coordinar un Consejo de Representantes Institucionales en Puriscal y Upala, con
el propdsito de nombrar a los miembros que integran las Delegaciones Auxiliares

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Dar por recibido el oficio GC-037-2015 de fecha 24 de agosto de 2015, suscrito
por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Alberto Salas Arias,
Director Ejecutivo. Solicitar al Departamento de Desarrollo Profesional y
Personal coordinar un Consejo de Representantes Institucionales en Puriscal y
Upala, con la finalidad de nombrar a los miembros que integran las
Delegaciones Auxiliares, segin corresponda. Sobre lo actuado debera
presentar informe ante la Unidad de Secretaria a mas tardar el lunes 26 de
octubre de 2015./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al Departamento de
Desarrollo Profesional y Personal, a la Direccion Ejecutiva, a la Gestora de
Calidad y Planificacion Corporativa y a la Unidad de Secretaria./

Nota de la Vocal III, M.Sc. Bianney Gamboa Barrantes, en referencia a la situacion real de
la Delegacidn Auxiliar. (Ac.19, sesion 084-2015). (Anexo 02).

La M.Sc. Bianney Gamboa Barrantes, Vocal III, da lectura a la nota de fecha 07 de
setiembre de 2015, suscrita por su persona y entregada a la Junta Directiva en la sesién
084-2015:

“Situacién Delegacion Auxiliar de Puriscal:

Presento a los honorables compafieros de Junta Directiva se toma una pronta
determinacién con respecto al funcionamiento de la Delegacion Auxiliar supracitada, en mi
calidad de miembro de Enlace.

Esgrimo algunos documentos para tal determinacion:
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v Oficio CLP-CR-17-2015, suscrito por la Licda. Hilda Rojas Hernandez, Coordinadora

Regional, nos indica que vence su nombramiento, segun la politica. Fue conformada en
sesion 059-2013 con fecha de nombramiento 08-07-2013.

Hay un acuerdo de Junta Directiva que se pide a la Presidencia lo agende para la
extraordinaria del 30 de junio de 2015.

En oficio GC-029-2015 del 29 de junio del 2015, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel
Mendoza, nos informa que en el 2014 contd con un PAT recibido el 21 de noviembre del
2014 y aprobado el 27 de noviembre 2014, textualmente dice:

“Delegacion Auxiliar de Puriscal, “no se puede determinar su resultado debido a que no se
recibid ningun informe de avance del plan de trabajo, a pesar de los recordatorios y
solicitudes realizadas por esta area en el 2015 se recibe su pat el 14 de mayo 2015 y se
aprueba el 21 de mayo de 2015. Se coordind para dar apoyo técnico en la elaboracion del
PAT 2015-2016 en la Oficina Regional de la zona, solo asistié la Sra. Prof. Hannia Jiménez
Fernandez, quien se encargd de conversar con los demas integrantes”.

Asi las cosas, solicito respetuosamente, se analice lo expuesto y se tome la determinacion
de actuar dicha Delegacion Auxiliar, mediante los lineamientos existentes (conformacion
del CRI) y acciones consecutivas.”

La sefiora Presidenta considera que mediante el acuerdo 02 tomado anteriormente se
brinda respuesta a lo planteado por la M.Sc. Gamboa Barrantes en su nota.

Conocida esta nota la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por conocida la nota de fecha 07 de setiembre de 2015, suscrita por la
M.Sc. Bianney Gamboa Barrantes, Vocal III, en la que se refiere a la situacion
real de la Delegacion Auxiliar de Puriscal, a la cual se le da respuesta mediante
el acuerdo 02 tomado en la sesion 091-2015 del martes 29 de setiembre de
2015, el cual indica:

“ACUERDO 02:

Solicitar al Departamento de Desarrollo Profesional y Personal coordinar un
Consejo de Representantes Institucionales en Puriscal y Upala, con la finalidad
de nombrar a los miembros que integran las Delegaciones Auxiliares, segin

7



O 00 N o Uu H»h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 091-2015 29-09-2015

corresponda. Sobre lo actuado debera presentar informe ante la Unidad de
Secretaria a mas tardar el lunes 26 de octubre de 2015./"”
./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la M.Sc. Bianney Gamboa

Barrantes, Vocal III./

2.1.3 Andlisis de las funciones de las Juntas Regionales y la organizacion entre estas y las

Delegaciones Auxiliares (Ac.06, sesion 081-2015), se adjuntan los siguientes documentos:

2.1.3-aCLP-AL-130-2014. (Anexo 03).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, se refiere al criterio legal emitido por la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en oficio CLP-AL-130-2014 de fecha 26 de
agosto de 2014, en el que sefala:
“Sirva la presente para saludarles respetuosamente, deseandoles éxito en sus funciones;
y, a la vez, brindar criterio solicitado en el acuerdo 03 de la sesi6n ordinaria de Junta
Directiva nimero 067-2014, el cual indica lo siguiente:

ACUERDO 03:

Solicitar a la Asesoria Legal emita un dictamen en el que se realice un

andlisis del articulo 14 de la Ley Organica 4770 y del articulo 25 del

Reglamento General del Colegio, para verificar la concordancia en dicha

normativa. Dicho dictamen debera entregarlo para ser conocido en la

sesion del jueves 28 de agosto de 2014./ Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la Asesoria Legal y a la Unidad de Secretaria./
Sobre el particular, cabe destacar que mediante dictamen de la Procuraduria General de la
Republica nimero C-237-2014 del 11 de agosto del presente afio, se resuelve parte de la
interrogante presentada por la Junta Directiva, segun se vera a continuacion.
El articulo 14 de la Ley Organica 4770 indica que “La Asamblea General se reunira
ordinariamente una vez al afio, en el mes de marzo, para nombrar la Junta Directiva,
dictar el Presupuesto, examinar la marcha de la institucion en todos los aspectos, y dictar
todos los demds acuerdos que considere necesarios para la buena marcha del Colegio.”.
Por su parte, el numeral 12 del mismo cuerpo normativo define la Asamblea General como
la maxima autoridad del Colegio y estd compuesto por la totalidad de los colegiados
incorporados al mismo; asi, el concepto de Asamblea General empleado en ambos

8
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articulos de la Ley hace referencia a un concepto “organico”, es decir, se hace mencion a
Asamblea General como 6rgano de decisidon, que se reunira para tomar los acuerdos
necesarios para la buena marcha del Colegio.

Las reuniones realizadas por este érgano son llamadas Asamblea General Ordinaria y
Asamblea General Extraordinaria. Los numerales 15 y siguientes de la Ley Organica del
Colegio regulan lo atinente a los requerimientos para celebrar validamente una sesion del
organo en cuestion.

Como es de conocimiento general, la figura de las regionales no aparece consignada en
la Ley, sino que es creada via reglamento interno de la Corporacién, es decir,
reglamentacion aprobada por la Asamblea General, en el ejercicio de sus potestades
legalmente conferidas.

El articulo 25 del Reglamento General del Colegio regula aspectos como la creacién de
regionales de la Corporacidon y otros aspectos funcionales de este 6rgano. En lo que
respecta al tema consultado por esta Junta Directiva, sobre la concordancia entre los
articulos 14 de la Ley Organica 4770 y 25 del Reglamento citado, es criterio de la suscrita

Asesora Legal que no existe incompatibilidad legal entre ambas normas. De esta

manera, en el inciso g -principalmente- del articulo 25 indica que “la Junta Directiva

establecera las fechas en la que se llevara a cabo las asambleas regionales”. En varios

incisos de este numeral se menciona a la asamblea regional para referirse a la reunion o
sesion del 6rgano llamado “Regional”.

El articulo 6 del Reglamento General enumera los 6rganos del Colegio y en el punto d
menciona a las “"Regionales”, no Junta o Asamblea sino “Regionales”, siendo éste el
organo. Asi, la denominacién asamblea regional segln se infiere de la lectura del articulo
25 ibidem, designa a la reunién o sesidon de las personas colegiadas que integran dicho
organo. Dichas reuniones pueden ser de caracter ordinario o extraordinario.

El concepto organico de Asamblea Regional, nace en la politica POL/PRO-JD012 que es
Manual para el funcionamiento de las Regionales del Colegio, donde la define como el
organo deliberativo de la Regional y que esta integrada por las personas colegiadas que
laboren en instituciones educativas pertenecientes a la respectiva region y en el caso de

las personas jubiladas su pertenencia se define por su domicilio.
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Partiendo de lo anteriormente expuesto, los términos Asamblea General y Asamblea
Regional no llevan a confusién a las personas colegiadas, a criterio de la suscrita, toda vez
que en las normas que las crean definen su composicion (desde el punto de vista
organico) y sus requerimientos (al considerarse como una reunién o sesién del érgano).
Aunado a lo anterior y conforme con lo referido en el dictamen C—237-2014 de la
Procuraduria General de la Republica, deben destacarse varios aspectos:

Se reitera que los colegios profesionales poseen potestad reglamentaria.

La regulacién de las Regionales no es contraria a la Ley 4770, “pues la creacion de una
dependencia por parte del drgano maximo de decision del Colegio Profesional es acorde
con la capacidad que ostenta para dotarse a si mismo de su propia organizacion.”

La Procuraduria concluye que “/a Ley constituye un marco de accion general, que sirve de
limite a la actuacion del Colegio Profesional, sin embargo, dadas sus caracteristicas y
competencias, serd el mismo Colegio, el que decida cual sea el mecanismo o figura
idonea para dar cumplimiento a sus objetivos.”

Analizando la totalidad del dictamen supra indicado a la luz de las normas consultadas, se
concluye que no_existe incompatibilidad legal entre éstas. Por otra parte, no debe

descartarse la potestad que posee la Junta Directiva del Colegio para cambiar la

denominacion de las reuniones que realicen las Regionales; pudiendo denominarla

“Reunion, Sesién” por ejemplo, para lo cual debera someter a aprobacién de la Asamblea

General del Colegio, la reforma del articulo 25 del Reglamento General, en el sentido

mencionado. Sin embargo, es criterio de la suscrita Asesora Legal que la denominacion de

Asamblea Regional no conlleva confusion en cuanto al alcance de la misma.”

La sefiora Presidenta expresa que en si el criterio sefiala que no existe ninguna

incompatibilidad legal entre las Juntas Regionales y las Delegaciones Auxiliares, lo cual es

importante tenerlo claro.

La Licda. Yolanda Hernandez Ramirez, Fiscal, sale de la sala al ser las 6:55 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por conocido el oficio CLP-AL-130-2014 de fecha 26 de agosto de 2014,

suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta
10
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Directiva, en el que emite criterio del articulo 14 de la Ley Organica 4770 y del
articulo 25 del Reglamento General del Colegio, para verificar la concordancia
en dicha normativa./ Aprobado por siete votos./ Comunicar a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva./

La Licda. Yolanda Hernandez Ramirez, Fiscal, ingresa a la sala al ser las 6:57 p.m.

2.1.3-bManual de Juntas Regionales. (Anexo 04).

II.

I1I.

El M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario, da lectura al "Manual para el funcionamiento de
las Regionales del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes”, el cual senala:
“"MANUAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REGIONALES
DEL COLEGIO DE LICENCIADOQOS Y PROFESORES
EN LETRAS, FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES

Versién 10

Junio 2015

POL-JD12

La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores
en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes

Con fundamento en las atribuciones conferidas por los articulos 23 inciso q de la Ley
Organica 4770 y 17 del Reglamento General;
Considerando;
Que la naturaleza del Colegio como ente publico no estatal y, por tanto, en su caracter de
organo colegiado, le confiere potestades de autorregulacion (autonomia normativa), de
forma tal que puede adoptar normas atinentes a su propia organizacion vy
funcionamiento.
Al ser la Junta Directiva el 6rgano Director, Politico y Ejecutivo del Colegio, tiene la
facultad de dictar normas que le permitan definir su propia organizacion, en cumplimiento
de las obligaciones que le han sido designadas por Ley.
Las Regionales son consideradas como drganos del Colegio segun lo contenido en los
articulos 6 inciso d) y 25 del Reglamento General, y operan a través de su Asamblea y de
una Junta Regional, ésta como d6rgano ejecutivo de la Regional. Las regionales estan

11
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IV.

integradas por los colegiados que laboren o residan en la correspondiente region. En los
casos de jubilacion, se tomara como referencia el lugar de domicilio de la persona
colegiada. Las personas colegiadas solo podran pertenecer a una regional, conforme con
los criterios recién indicados.

Las funciones de las Juntas Regionales son dadas por la Junta Directiva, por tanto debe

destacarse la linea de mando (subordinacion) respecto de la Junta Directiva. De ahi se

deriva la potestad disciplinaria de la Junta Directiva sobre las Regionales, asi como la
supervision y vigilancia en el cumplimiento de las mencionadas funciones. Dichas
relaciones quedan reflejadas en el organigrama aprobado actualmente para Ia

Corporacion, el cual se adjunta a continuacion:

ASAMBLEA
GENERAL

JUNTA
DIRECTIVA

’I_ _________________________ ‘{ DIRECCION }‘
EJECUTIVA

DPTO.

DPTO. DFTO. DPTO. F{ECURS‘DS DPFTO.
FAPP FINANCIERO (COMUNICACIONES) HUMANOS ADMINISTRATIVO

En el inciso h) del articulo 25 citado, se indica claramente que “Las funciones de las Juntas

Regionales serdn dadas por la Junta Directiva del Colegio.”. En este sentido, cabe

destacar que esta disposicion es conteste con la “interna corporis’ caracteristica de todo
Colegio Profesional, es decir, el principio de autorregulacion de una Corporacion como lo
es el Colegio de Licenciados y Profesores, quien esta facultado juridicamente para darse
su propia normativa interna, segun se ha referido lineas atras. Asi, es dable indicar que la
Asamblea General deleg6é en la Junta Directiva la determinacion de las funciones que
deberan ser ejecutadas por cada miembro de una Junta Regional.

12
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VL

VII.

VIIL.

Se realiza una Asamblea Regional anual sin detrimento de que se puedan realizar
Asambleas Regionales Extraordinarias cuando asuntos extraordinarios para la buena
marcha de la Regional lo requieran, lo anterior a juicio de la Junta Directiva del Colegio.
Conforme con lo estipulado en el articulo 25 del Reglamento General; el Colegio tendra el
numero de regionales que juzgue conveniente la Junta Directiva, previo estudio de
factibilidad, el cual deberd estar debidamente documentado. Las regionales seran
ratificadas, posteriormente, en Asamblea General. En caso de creacion de una nueva
regional, en su primera eleccion, el secretario, el fiscal y el vocal uno seran elegidos por
solo un afo.
Las regionales estaran administradas por una Junta integrada por:

1. Presidente

2. Secretario

3. Tesorero

4. Fiscal

5. Vocal
Estos miembros seran nombrados en Asamblea Regional, mediante votacion secreta,
conforme con el procedimiento establecido en los articulos 36 y siguientes del Reglamento
de Elecciones.
La Junta Directiva acordd la instalacion de una oficina en cada regional, la cual se
destinara a Plataforma de Servicios para la atencién de las personas colegiadas de la
region. En dicha oficina se nombrara un Oficial de Plataforma Regional y uno o dos
Auxiliares Regionales (a criterio de la Junta Directiva por razones de extensidén geografica
o cantidad de instituciones educativas por atender). Dichos colaboradores deberan cumplir
con las funciones indicadas en el respectivo perfil de puesto y dependeran de la
Administracion.
Por tanto;
Se aprueba el siguiente:

MANUAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REGIONALES
DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES
EN LETRAS, FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES

13
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b)

Version 8
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto
Este manual tiene por objeto regular la operatividad de las Regionales del Colegio de
Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes con el propdsito de lograr
eficiencia y productividad en su accionar, reflejadas en la toma de decisiones oportunas y
apegadas a los fines del Colegio establecidos en la Ley Organica 4770; asi como en la
voluntad de la Asamblea General que les da origen.
En todo lo que no esté aqui regulado se aplicara la Ley Organica y el Reglamento General;
asi como las disposiciones para los érganos colegiados contemplados en la Ley General de
Administracion Publica; ademas de las politicas institucionales aprobadas por la Junta
Directiva, contenidas en el Manual de Politicas y Procedimientos.
Articulo 2.-Sede
La jurisdiccién sera establecida por la Junta Directiva segin las necesidades de la
Corporacidn, para dar cumplimiento a los fines, misidn y vision del Colegio.
La sede regional: Cada regional contard con una oficina para Plataforma de servicios y
Sede de la regidn.
Articulo 3.- Integracion de las Regionales
Las regionales estan integradas por los colegiados que laboren o residan en la
correspondiente regidn. En los casos de jubilacidn, se tomara como referencia el lugar de
domicilio de la persona colegiada. Las personas colegiadas solo podran pertenecer a una
regional, conforme con los criterios recién indicados.
CAPITULO II
DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LAS
JUNTAS REGIONALES Y SUS MIEMBROS
Articulo 4.- Funciones de las Juntas Regionales
Las Juntas Regionales tendran como funcién primordial coordinar con la Junta Directiva en

la realizacidon de los fines del Colegio, contemplados en el articulo 2 de la Ley Organica,

14



O 00 N o Uu H»h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 091-2015 29-09-2015

ademds de actuar como representantes suyos en la regidn donde se encuentren
nombradas.

Conforme con lo estipulado por el inciso h) del articulo 25 del Reglamento General, se
establecen las siguientes funciones para las Juntas Regionales:

a) Sesionar en forma ordinaria maximo tres veces al mes y extraordinariamente
Unicamente cuando sea necesario conforme con lo indicado en el articulo 17 del presente
Manual, en dicho caso se reconocera el equivalente al pago de estipendio de una sesion.
El orden del dia para las sesiones extraordinarias debe ser entregado al menos 24 horas
antes de la sesion. Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran remuneradas. Para que
la Junta Regional pueda celebrar sus sesiones de trabajo, requerira la presencia de al
menos tres del total de sus miembros.

b) Formular y presentar a la Junta Directiva, un plan de trabajo anual elaborado en
cumplimiento de los fines, la misidn y la vision del Colegio, con el respectivo proyecto de
presupuesto, a mas tardar en la primera quincena de diciembre.

c) Presentar un informe cuatrimestral de labores en la primera semana de: agosto,
diciembre y abiril, con la evaluacion de los resultados obtenidos a partir del plan ejecutado.
d) Organizar y asistir a la Asamblea Regional Anual.

e) Cumplir y hacer que se cumplan los acuerdos de la Junta Directiva que sean de su
competencia.

f) Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio y las normas establecidas en su Ley
Organica y otra normativa existente.

g) Promover congresos, seminarios, cursos, encuentros y otros para el mejoramiento
profesional de las personas colegiadas de la regidén, de acuerdo con las politicas
establecidas por el Colegio.

h) Recibir y aprobar las solicitudes que presentan los centros educativos referentes a
cursos u otras actividades de capacitacion de 4 y 8 horas de conformidad con la politica
existente.

i) Velar por la custodia de los bienes del COLYPRO asignados a la Junta Regional.

j) Utilizar, en forma responsable, la base de datos del Colegio.

15
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k) Establecer la fecha, hora y lugar donde se llevaran a cabo las sesiones de trabajo de la
Junta Regional y comunicarlo a la Junta Directiva.

|) Establecer acciones de cooperacion con el Ministerio de Educacién Publica,
universidades y otras instituciones de la regién, para el desarrollo profesional y personal
de las personas colegiadas.

m) Promover, garantizar y mantener actualizada la designacién de los representantes
institucionales, asi como trasladar la respectiva ndmina a la Junta Directiva en la primera
quincena del mes de Abril de cada afo.

n) Incentivar en los Representantes Institucionales el sentido de pertenencia e
identificacion con la Corporacidon y empoderarlos como agentes que comuniquen vy
promuevan asuntos de interés para las personas colegiadas.

o) Dar a conocer y analizar con los Representantes Institucionales aquella informacién del
Colegio que sea de relevancia para el accionar de la regional.

p) Trabajar con los equipos de Representantes Institucionales el analisis de temas o
situaciones de interés para las personas colegiadas de conformidad con la razén de ser del
Colegio y hacer llegar a la Junta Directiva las sugerencias y propuestas correspondientes.
q) Coordinar con el Auxiliar Regional el desarrollo de las capacitaciones para los
representantes institucionales.

r) Colaborar con las investigaciones y diagndsticos que realice el Colegio en la region.

s) Conocer, aplicar y mantener un archivo actualizado de las politicas y procedimientos de
la Corporacion, asi como asistir a todas las reuniones o capacitaciones convocadas por la
Junta Directiva.

t) Gestionar compras de bienes y servicios atendiendo lo establecido en la politica
(POL/PRO-PROV-01).

u) Velar para que las juramentaciones extraordinarias se realicen segun los lineamientos
establecidos por la Corporacion y coadyuvar en su organizacion.

v) Coordinar con el “Coordinador de Regionales” acciones de apoyo para la Junta Regional
por parte del personal asignado en las oficinas regionales.

Articulo 5.- Deberes y Responsabilidades de los miembros de la Junta Regional
Son obligaciones comunes de todos los integrantes de la Junta Regional, las siguientes:
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9)
h)

)

Asistir puntualmente a las sesiones convocadas y participar en el desarrollo de las
mismas, asi como firmar el registro de asistencia en cada reunion.
Comunicar la ausencia a una sesién al menos el dia anterior. Ante una emergencia avisar
al Presidente o0 a la Secretaria de la Junta Regional.
Guardar confidencialidad con respecto a los temas que se conozcan en el seno de la
Junta y de los acuerdos que no sean firmes.
Hacer comunicaciones de la Junta Regional que sean producto de un acuerdo coherente
con las politicas y decisiones de la Junta Directiva, las cuales se haran por los medios
autorizados, asumiendo la responsabilidad que ello genere.
Presidencia
Elaborar el orden del dia de las sesiones.
Presidir las asambleas regionales y las sesiones de la Junta Regional.
Revisar y firmar conjuntamente con el Tesorero las facturas por los gastos de la Junta
Regional
Representar a la Junta Regional en las diversas actividades de interés corporativo o
delegar esta funcidén a uno de sus compafieros de junta para ese efecto.
Presentar un informe anual a la Asamblea Regional sobre el trabajo realizado por la Junta
Regional.
Decidir con voto de calidad en caso de empate en una votacion.
Velar para que las funciones asignadas a la Junta Regional se cumplan a cabalidad.
Firmar la Carta de Compromiso para los cursos de capacitacion.
Firmar las actas de sesiones de Junta Regional y la Asamblea Regional, junto con la
secretaria de la Junta Regional.
Firmar junto con el o la Secretaria de la Junta Regional el documento que certifica que la
persona colegiada participd en un curso corto organizado por la Junta Regional.
Secretaria
Levantar el acta de las sesiones de la Junta Regional y de las asambleas regionales.
Custodiar y mantener al dia los libros de actas de las asambleas y de las sesiones de Junta
Regional.
Llevar en forma eficiente y ordenada el archivo de la Junta Regional.
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d)

g)
h)

)

Firmar las actas de sesiones de la Junta Regional y de la Asamblea Regional, acuerdos y
otros documentos de la Junta Regional.

Comunicar los acuerdos de la Junta Regional y la Asamblea Regional a quien corresponda.
Enviar las actas de las sesiones, asi como la minuta de correspondencia, al resto de los
directores por correo electrénico o en version de texto.

Dar tramite oportuno a la correspondencia enviada y recibida.

Firmar y enviar mensualmente el control de asistencia a sesiones (F-TES06) con los datos
correspondientes a la Unidad de Tesoreria, para el pago de los estipendios.

Elaborar y entregar la carta de compromiso y el formulario de declaraciéon jurada
(FDFAPPQ7?) al facilitador o persona que impartira cursos u otras actividades de educacion
continua.

Firmar junto con el o la Presidenta de la Junta Regional el documento que certifica que la
persona colegiada participd en un curso corto organizado por la Junta Regional.
Tesoreria

Rendir informes financieros en las sesiones de la Junta Regional y la Asamblea Regional.
Gestionar la compra de bienes y servicios de acuerdo con la politica (POL/PRO-CMP01).
Realizar inventarios semestrales en julio y enero de activos asignados a la Junta Regional
e informar por escrito a la Unidad de Contabilidad del Colegio.

Fiscalia

Velar por el cumplimiento de la Ley Organica No. 4770, Reglamentos, acuerdos de Junta
Directiva y de la Junta Regional que sean de su competencia entre ellos, lo relacionado
con el ejercicio legal, ético y competente de la profesidn docente, administrativa y técnica
docente.

Velar porque los libros de actas y el archivo se mantengan al dia y se lleven en forma
correcta.

Velar por el cumplimiento de la programacién anual de la Junta Regional.

Velar porque las sesiones de la Junta Regional, se lleven a cabo en orden, con el quérum
necesario y se registren las firmas de los asistentes.

Dar tramite a las denuncias presentadas por los interesados en la zona ante la Unidad de
Fiscalizacién.

18
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g)

b)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Salvaguardar eficientemente la documentacion de los tramites que le corresponden.

Todo aquello que le encomiende la Fiscalia del Colegio o la Junta Directiva.

Vocalia

Sustituir las ausencias temporales o permanentes de los miembros de la Junta Regional.
Realizar todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la Junta Regional.
Articulo 6.-.Impedimentos y prohibiciones de los directivos regionales

Los miembros de la Junta Regional estan impedidos de conocer lo siguiente:

Asuntos de caracter personal donde tengan un interés directo.

Proyectos de interés y contratacion de personas con las que esté vinculado hasta tercer
grado de consanguinidad y/o afinidad.

Asuntos donde se deba resolver alguna situacion previamente decidida por alguno de los
parientes supra indicados.

Asuntos propuestos por personas con las cuales haya existido, en los dos afios anteriores,
problemas de agresién, injurias, calumnias o amenazas contra alguno de los directivos
regionales.

Casos donde el miembro de la Junta Directiva de previo haya externado criterio, dado
consejo u opinidn concreta sobre el tema en discusion.

Ser socio 0 dependiente de quien presenta el asunto.

Ante la concurrencia de alguna de las situaciones indicadas, el miembro afectado al
momento de conocer el asunto y de forma verbal, manifestara el motivo de su excusa y se
retirara de la sesién mientras el asunto esté en discusidn o sometido a votacion. Si algun
miembro de la Junta Regional conoce de la concurrencia de un impedimento para conocer
un asunto de otro miembro de dicha Junta, debera informarlo de forma verbal o escrita,
con el propdsito de que éste se retire de la discusion del asunto. De lo anterior quedara
constancia en el acta de la sesidn respectiva.

Articulo 7.-.Causales de remocion de los directivos regionales

Los directivos regionales podran ser removidos de sus puestos en los siguientes casos:

a) Si aconteciere alguna de las causales previstas en el articulo 21 de la Ley Organica del

Colegio para los miembros de la Junta Directiva.
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b) Cuando los miembros de la Junta Regional no guarden discrecionalidad exigida en virtud

de su cargo.

c) Realicen manifestaciones que atenten contra los valores, érganos e institucionalidad del

Colegio.

d) Incurran en incumplimiento de funciones y demas disposiciones referidas en este manual.

Dicha decision sera tomada por la Junta Directiva, previo informe elaborado por la Fiscalia
del Colegio, en atencion al principio del debido proceso.
En caso de remocién, se comunicara lo pertinente al Tribunal Electoral, y se convocara a
una Asamblea Regional Extraordinaria para proceder con el nombramiento del puesto
vacante, siempre que el periodo de nombramiento por cubrir no sea menor de seis meses.
La Junta Directiva podra conmutar la sancién de remocion, por una amonestacion escrita,
en aquellos casos en los que se determine que no existe reincidencia en la falta cometida
por el directivo regional y que la misma no revista notoria gravedad; aspectos que deben
ser fundamentados en el informe elaborado por la Fiscalia del Colegio.
CAPITULO III

DE LA ASAMBLEA REGIONAL
Articulo 8.-.Definicion
La Asamblea Regional es el drgano deliberativo de la Regional y su composicidon se define
en el articulo siguiente. En el seno de dicha Asamblea se elige a los miembros de la Junta
Regional y recibe los informes brindados por ellos.
Articulo 9.-.Integracion y quéorum
La Asamblea Regional esta integrada por las personas colegiadas que laboren en las
instituciones educativas pertenecientes a la respectiva regidon y en el caso de las personas
jubiladas su pertenencia se define por su domicilio. Para participar de la Asamblea
Regional, las personas colegiadas deben encontrarse al dia en cumplimiento de sus
obligaciones econdmicas para con el Colegio, ademas deberan identificarse con su carné o
cédula de identidad o residencia vigentes.
Al inicio de cada Asamblea Regional, el / la Fiscal de la Junta Regional comprobara el

quoérum, el cual debera ser de la mitad mas uno de las personas colegiadas de la region.
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En caso de no completar el quérum en el primer llamado, se procedera a un segundo
llamado una hora después de la convocatoria, dandose inicio a la Asamblea con el nimero
de personas colegiadas presentes.

Articulo 10.-.Caracter privado de la Asamblea Regional

Las Asambleas Regionales del Colegio seran de caracter privado, por lo que en el recinto
de realizacién de las mismas solo podran ingresar las personas colegiadas que han sido
acreditadas; con la excepcidon de miembros de Junta Directiva y del personal de apoyo que
el Colegio designe para la atencidon de la actividad, quienes deberan estar debidamente
identificados.

Articulo 11.-.Lugar de realizacion de la Asamblea

La fijacion del lugar de realizacion de la Asamblea Regional sera propuesta por la Junta
Regional y aprobado por la Junta Directiva, propiciando que sea el espacio adecuado y con
la seguridad requerida.

En atencién al caracter privado de la Asamblea Regional, la Junta Regional debera
procurar que el recinto en el que se desarrolle aquélla cuente con los requerimientos
basicos de espacio (capacidad acorde con nimero de colegiados) en lugar no accesible a
publico externo, sonido, zonas delimitadas que puedan ser utilizadas para el desarrollo del
proceso electoral, asi como verificar o informar de la disponibilidad de parqueos y
seguridad, entre otros.

No sera permitido en la Asamblea la instalacion de stands ajenos al Colegio, a saber:
cooperativas, instituciones financieras, firmas comerciales, entre otros.

No sera permitido, con ocasién de la celebracion de la asamblea regional la realizacion de
rifas u otros sorteos.

Articulo 12.-.Coordinacion con Direccion Ejecutiva

Los aspectos logisticos de desarrollo de la Asamblea Regional deberan ser coordinados
entre la Junta Regional y la Direccion Ejecutiva, con el objetivo de brindar mayor agilidad,
mejor atencién a los colegiados asistentes y ejercer mejores mecanismos de control
durante la actividad. Asi, en el lugar elegido para la realizacion de la Asamblea se debera

contar con zonas demarcadas para la acreditacion de personas colegiadas y entrega de
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materiales, asi como zonas destinadas a la entrega de alimentacion y para la colocacién de
los recintos electorales, con suficiente rotulacion para mejor informacion del participante.
La Direccidon Ejecutiva proveera el personal necesario para la atencion de las personas
colegiadas el dia de la Asamblea, procurando que en el proceso de acreditacion, entrega
de comprobantes y documentos, entre otros, se presenten aglomeraciones de personas;
ademas de procurar la instalacién de un quiosco informativo atendido por uno o varios
colaboradores quienes se encargaran de brindar informacién general a los colegiados.

La Direccion Ejecutiva coadyuvara con la Junta Regional con la tramitacién y obtencion de
permisos para la realizacidon de la actividad, ante las diferentes instancias administrativas
como la Cruz Roja, Fuerza Publica, Policia de Transito, etc.

Ademas, debera la Direccion Ejecutiva prever la suscripcion de seguros para cubrir
eventualidades como dafios a las personas o bienes de los colegiados, que pudieren darse
durante el transcurso de la actividad.

La Secretaria de Direccidn Ejecutiva enviara, el dia habil siguiente al nombramiento de una
Junta Regional, por correo electrdnico las principales politicas y procedimientos que deban
ser de aplicacion de cada Junta Regional, con el aviso telefénico a sus miembros de dicho
envio y que las mismas sean temas obligatorios a tratar en la primera sesion de ese
organo.

Articulo 13.-.0rden del dia

El orden del dia de las Asambleas Regionales, aprobado por la Junta Directiva, debera
publicarse una Unica vez en un medio de circulacidon nacional y a través de los medios del
Colegio, con una antelacidon de diez dias habiles entre la publicacién y la realizacién de la
Asamblea, no incluyéndose dentro de ese plazo ninguno de esos dias.

En la publicacion indicada en el parrafo anterior debera indicarse claramente fecha, hora y
lugar de realizacion de la Asamblea.

En el orden del dia de las Asambleas Regionales deberan incorporarse Unicamente los
siguientes puntos:

Actos protocolarios

a) Informes de: Presidencia, Tesoreria y Fiscalia
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b) Proceso Electoral (incluye el acto de juramentacion de los nuevos miembros de la Junta

Regional)
Articulo 14.-.Mociones de orden
Las mociones de orden que presenten los Asambleistas se regiran por las normas
contenidas en el Reglamento General del Colegio en su articulo 12.
Articulo 15.-.Actas
Quien ocupe la Secretaria de la Junta Regional debera llevar un libro de actas de
Asambleas Regionales, donde se transcribiran las actas de las Asambleas regionales
ordinarias y extraordinarias. Dicho libro de actas debera ser aperturado y cerrado de igual
forma que el libro de actas de sesiones de Juntas Regionales.
CAPITULO IV

DE LAS SESIONES DE JUNTA REGIONAL
Articulo 16.- Qudérum
Las sesiones de Junta Regional seran presididas por la Presidencia y en su ausencia la
presidira la Vocalia. En los casos en que no se cuente con la presencia de los miembros
antes mencionado, y si se cuenta con el quorum requerido, se aplicara lo estipulado por el
articulo 51 de la Ley General de la Administracion Publica.
Las sesiones de Junta Regional, daran inicio con la presencia de un minimo de tres
miembros. Este quérum debera mantenerse durante las deliberaciones y al efectuarse las
votaciones.
Si en el curso de una sesidon se rompiera el quorum, la presidencia instara a los directivos
que se hubieren retirado para que se reintegren a la sesidon. Pasados diez minutos, si no
hubiere quérum se dejara constancia en el acta, se consignara el nombre de los directores
presentes y la Presidencia pondra fin a la sesidn. En este caso, quienes se hubieren
retirado sin consentimiento de la Presidencia, perderan la dieta correspondiente a esa
sesion.
Articulo 17.- Caracter de las sesiones
Las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias seran privadas; sin perjuicio de invitar

a otras personas, funcionarios u érganos del Colegio, lo cual debe ser por acuerdo cuando

23



O 00 N o Uu H»h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 091-2015 29-09-2015

asi se requiera, para recabar opiniones expertas sobre aspectos especiales que sean del
conocimiento de la Junta Regional.

Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando un asunto deba conocerse
urgentemente y no pueda esperar hasta la siguiente sesidon ordinaria, ademas debe
quedar debidamente justificada en la hoja de control de asistencia, de lo contrario no
procedera el reconocimiento de estipendio alguno.

Articulo 18.- Forma de la convocatoria

La convocatoria a sesiones la realizara la Presidencia, via telefénica o por correo
electronico u otros medios de comunicacién, segun lo indicado por cada directivo.

La Presidencia presentara calendario de sesiones el cual sera aprobado por la Junta
Regional. Con esta aprobacidn sera efectiva la convocatoria de las sesiones ordinarias.

La agenda de cada sesion sera comunicada a cada directivo, por el medio designado por
cada director con al menos veinticuatro horas de antelacién.

Para las sesiones extraordinarias debera existir una convocatoria realizada a través de los
medios designados por cada directivo, con una antelacién minima de veinticuatro horas.
Con dicha convocatoria debera informarse a los directores de la agenda con los asuntos
respectivos, que seran los Unicos que se podran conocer.

No obstante lo establecido anteriormente, la Junta Directiva sesionara validamente, sin
cumplir los requisitos referentes a la convocatoria 0 a la agenda, cuando estén presentes
todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 19.- Hora de inicio de las sesiones

Las sesiones de la Junta Directiva deberan iniciarse a la hora fijada en la convocatoria. Se
llevara un Registro de asistencia en el que constara la hora de llegada y de salida de cada
directivo, de lo cual dara fe el secretario.

Pasados veinte minutos si no hubiere quérum, se dejara constancia en el registro de
asistencia y se consignara el nombre de los directivos presentes y los ausentes, no
pudiendo llevarse a cabo la sesion.

Las sesiones se llevaran a cabo con un minimo de dos horas.

Articulo 20.- Aprobacion del Orden del Dia
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El orden del dia sera establecido por la Presidencia y sometido a la Junta Regional para su
aprobacion final.
El orden del dia aprobado podra ser modificado durante el desarrollo de la sesion por
medio de mocién de orden y acuerdo firme. Excepto en las Sesiones Extraordinarias.
El orden del dia debera contener como minimo los siguientes puntos:
Aprobacion de orden del dia
Aprobacion del acta de la sesion anterior
Control de acuerdos
Correspondencia
Mociones e iniciativas de los directivos o iniciativas de los colegiados (cuando fueren
presentadas ante la Presidencia)
Asuntos de Tesoreria
Asuntos de Fiscalia
La agenda u orden del dia de una sesién de Junta Regional, deberd, necesariamente,
contemplar el andlisis de temas que tengan relacién con el plan de trabajo presentado por
la Junta Regional debidamente aprobado por la Junta Directiva, asi como aquellos que
impulsen la misién y visién del Colypro, otros que promuevan el andlisis de la realidad de
la educacion costarricense. No correspondera el pago de dietas a los miembros de la
Junta Regional cuando en el acta respectiva no se logre constatar la pertinencia de los
temas analizados de conformidad con el parrafo anterior.
Articulo 21.- Lugar de sesiones
Las sesiones ordinarias y extraordinarias se efectuaran en el lugar designado por la Junta
Regional y comunicado a la Junta Directiva, a quien deberan comunicar el dia y hora de
las sesiones.
Podran celebrarse sesiones en otros lugares, cuando los asuntos a tratar asi lo requieran y
siempre que la convocatoria asi lo especifique.
La convocatoria a sesiones en lugar diferente al designado inicialmente no provoca vicios
de validez sobre los acuerdos tomados, siempre que conste asi en la respectiva
convocatoria.
Articulo 22.- Licencias.
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El Directivo que se vea obligado a dejar de asistir a una 0 mas sesiones de Junta Regional
debera presentar una solicitud por escrito de licencia a dicha Junta, en el mismo sentido
que lo establecido por el articulo 23 inciso n) de la Ley Organica 4770 para los miembros
de la Junta Directiva del Colegio; licencia que no podra exceder de seis meses y que
debera ser comunicada a la Junta Directiva.

Articulo 23.- Pago de estipendios

El pago de los estipendios a los miembros de Junta Regional, por concepto de asistencia a
sesiones, se realizara conforme a lo establecido mediante acuerdo de Junta Directiva.
Articulo 24.- Justificacion de ausencia

Cuando por motivo justificado, un miembro de la Junta no pudiere asistir a una de las
sesiones, debera manifestarlo asi ante la Junta Regional, en la persona de su Presidente,
para que se tenga por justificada su ausencia. Dicha justificacién debera presentarse por
escrito y debera dejarse constancia en el acta correspondiente.

Si un director se retira antes de finalizar la sesion, tendra derecho a percibir la dieta,
siempre y cuando se ausente por caso fortuito o fuerza mayor y si quien preside lo
hubiese autorizado previa consulta a los Directivos.

Si un director se retira de una sesidn por un tiempo prolongado y se reincorpora
posteriormente, tendra derecho a percibir la dieta previo si presenta la debida
justificacién, la cual debera ser aprobada por la Junta Regional.

Articulo 25.- Llegadas tardias

Los Directivos que se presenten después de transcurridos veinte minutos contados a partir
de la hora sefialada para iniciar la sesidon ordinaria perderan el derecho a devengar la
dieta, excepto que comunique en ese tiempo por cualquier medio a la Junta Regional, el
motivo por el cual le impide llegar extraordinariamente al inicio de la sesion y la Junta
decidira si toma en cuenta o no la justificacién. La llegada tardia del directivo sea cual
fuere el motivo, debe consignarse en el acta correspondiente.

Articulo 26.- Deliberaciones en las sesiones

Durante el desarrollo de las sesiones, los Directivos deberan ajustarse a las siguientes

normas:

a) Atender cada uno de los temas en discusion en el orden en el que sean propuestos.
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b)

Las intervenciones de los directivos en las sesiones deberan ajustarse a la concesion de
palabra por parte de quien preside, por lo que cada directivo tendrd que esperar hasta
gue concluya la exposicién de la persona que le precedié en la exposicion.

No podran atender otros asuntos que no sean los tratados en la sesion.

No podran hacer uso de teléfonos celulares o fijos, computadoras u otros, para atender
asuntos ajenos a la sesion.

No podran hacer abandono de la sala sin el permiso previo de quien preside.

Cuando se tratare de una mocidn presentada por algun directivo, el proponente tiene
prioridad en el uso de la palabra, y para tal efecto se le concederan hasta un maximo de
cinco minutos. Podra intervenir de nuevo sobre la mocién propuesta hasta por tres
minutos mas, a efectos de que ejerza la réplica a que tiene derecho, si su mocidon es
combatida.

Articulo 27.- Votaciones y acuerdos

La votacion es el procedimiento formal efectuado en una sesion de la Junta Regional,
mediante el cual se toman los acuerdos necesarios sobre las mociones, dictamenes y
demas temas presentados para su consideracion.

Cada vez que se someta un asunto a votacion, la presidencia procurara la participacion de
todos los miembros de la Junta Directiva presentes. Caso de retiro temporal de la sala de
sesiones, de uno 0 mas miembros se les instara en ese momento para que participen en la
votacion, de no hacerlo, el o los miembros que se ausenten deberan justificar las razones.
Los acuerdos o resoluciones seran adoptados por simple mayoria de los presentes con
derecho a voto, salvo en aquellos casos que por disposicidn legal, se exija una mayoria
calificada. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia
de la respectiva sesién, salvo que sea declarado asunto de urgencia por al menos tres
miembros de la Junta Regional.

Los directivos deberan dar su voto necesariamente en sentido afirmativo o negativo. El
director que razone su voto debera circunscribirse al tema objeto de la votacién y no
podra emplear mas de tres minutos de esa intervencion. Toda votacion a favor o en

contra de un asunto se hara saber levantando la mano, -salvo en aquellos casos en que
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el asunto en discusion requiera votacidon secreta-. De todo ello quedara constancia en al
acta correspondiente.

En el eventual caso de que se llegare a producir un empate en cualquier votaciéon se
aplicara el voto de calidad de la presidencia.

Los acuerdos no firmes tomados por la Junta Regional, tomaran firmeza al aprobarse el
acta respectiva en la sesidn ordinaria inmediata posterior.

En casos especiales de urgencia, emergencia o necesidad, la Junta Regional por votacion
de las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros presentes, podra declarar sus
acuerdos como definitivamente aprobados. Si el acta no se ha presentado para su
aprobacidn, se puede pedir firmeza de un acuerdo, mediante mocidn de orden, pero debe
aprobarse mediante mayoria calificada.

Articulo 28.- Revocacion de acuerdos firmes

Para revocar un acuerdo firme se requerira mayoria calificada de la totalidad de los
miembros presentes de la Junta Regional.

Articulo 29.- Audiencias

La Junta Regional recibira audiencias los dias que ésta acuerde, segun las solicitudes que
los interesados formulen de manera escrita ante la Junta.

Articulo 30.- Mociones

Entiéndase mocidon como la proposicidén concreta, escrita y firmada, presentada por uno o
varios directivos en una sesion.

Las mociones y proposiciones se presentaran por escrito, en forma clara y precisa, con las
justificaciones pertinentes, entendiendo que debera aclararse el objetivo, fines vy
fundamento. Ademas, debera indicar la fecha, nombre del proponente, nombre de quien
la secunda en caso que se dé, en caso necesario y las proposiciones concretas. En los
mismos términos se procedera con toda iniciativa tendiente a adoptar, reformar,
suspender o derogar disposiciones reglamentarias cuando corresponda.

Toda mocidn sera leida por el o la secretario (a) de la Junta Regional en el capitulo de la
agenda correspondiente, y posterior a la lectura de la misma podra ser ampliada por el
proponente, contando este con un tiempo maximo de cinco minutos para tal fin, cuando
asi lo haya solicitado y sea autorizado por la Presidencia.
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Articulo 31.- Mociones de orden
Las mociones de orden deben ser conocidas, discutidas y puestas a votacién en riguroso
orden de presentacion, pero sobre una mocion de este tipo no cabra otra posterior que se
le oponga, si esta ha sido aprobada.
Las mociones de orden deben ser debatidas una vez aceptadas por la presidencia, tan
pronto como cese el uso de la palabra el directivo que la tuviese y suspendera el debate
hasta tanto no sea discutida y votada por la Junta Regional.
En el debate sobre la mocidn de orden presentada solo se le permitird la palabra al
proponente y luego a los directivos que la soliciten, sin que pueda excederse del tiempo
asignado por la Presidencia.
Conocidas las razones de su presentacion la presidencia de la Junta Regional, dara un
término prudencial, para la votacién correspondiente; procurando que ésta se realice
cuando todos los directivos estén presentes.
Si prospera se seguira el pronunciamiento que solicitd la mocidon de orden, de ser lo
contrario se regresara al que se llevaba antes de conocerse la misma.
CAPITULO V

DE LAS ACTAS DE JUNTA REGIONAL
Articulo 32.- Publicidad del acta
De cada sesion se levantara un acta que una vez ratificada por la Junta Regional, sera
publica y contendra la indicacion de las personas asistentes, asi como las circunstancias
del lugar y hora en que se celebrd, los puntos de la agenda, la forma y resultados de la
votacién y el contenido de los acuerdos.
En el acta, cuando asi lo solicite alguno de los directores, se consignara textualmente su
intervencién. Ademas, podran hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen.
Debera constar la hora de ingreso de los Directivos, retiro en el transcurso de la sesion,
salida anticipada al cierre de la sesion.
Las actas aprobadas deberan ser digitalizadas y enviadas a la Unidad de Secretaria del
Colegio para proceder con su publicacién en el sitio web, para que puedan ser accedidas
por las personas colegiadas y demas interesados.
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E.

Todas las actas de las Juntas Regionales son de caracter publico y si alguna persona

solicita un acta, debe acatar dicha petitoria.

Articulo 33.- De las actas de las Juntas Regionales

Las actas contendran como minimo la indicacién de las personas asistentes, asi como las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de la
deliberacion, la forma y resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos, lo anterior
de conformidad con el articulo 56 de la Ley General de la Administracion Publica.

Ademas, deberan acatar las siguientes disposiciones:

Todo asunto tratado en sesion debe sustentarse con la documentacidn correspondiente, la
cual constara en los anexos al acta.

Las mociones o0 asuntos propuestos por los directivos deben presentarse por escrito en
forma clara.

En los casos que se encuentre en discusidn un asunto y algun directivo desee proponer una
mocidn debe hacerla constar por escrito, solicitando la boleta para mociones a la
Secretaria/o de Junta Regional.

Las actas deberan ajustarse a lo normado por la ley 8968 sobre Proteccion de la Persona
Frente al Tratamiento de sus Datos Personales y su reglamento. Las actas no deben
contener datos personales de acceso restringido ni datos sensibles, relacionado con las
personas colegiadas o terceros: datos como direccidon exacta, niUmeros de teléfono (cuando
exista indicacién de que el mismo es privado), correos electronicos, informacion salarial,
informacidon bancaria, antecedentes penales, informacion relativa al fuero intimo de la
persona, como por ejemplo los que revelen origen racial, opiniones politicas, convicciones
religiosas o espirituales, condicidon socioecondmica, informacion biomédica o genética, vida
y orientacidon sexual. En caso de que algun documento a transcribir haga referencia a esos
datos, dicha informacidn debe ser suprimida (sustituyéndola con “x” u algun otro caracter).
En situaciones relacionadas con materia disciplinaria donde intervengan los érganos del
Colegio, se suprimira la indicacion del nombre completo de la o las personas involucradas y
se sustituye con sus iniciales.

Todo acuerdo debe contener la informacion necesaria que permita al interlocutor su
efectiva interpretacion y cumplimiento.
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F. Cada vez que se analice un documento y sobre él se tomen decisiones, se consignara una

descripcion completa de los considerandos y éste se adjuntara al acta respectiva haciendo
la correspondiente remision. Si el documento denota gran importancia a criterio de los
miembros de la Junta Regional o si el mismo fuese incorporado por lectura debe insertarse

al acta, si asi se solicita.

. Cuando un miembro de Junta Regional desee que su intervencion conste en el acta

respectiva, debera indicarlo al/a secretario/a, quien tomara nota de sus manifestaciones.

Los didlogos entre los directivos o invitados no se incluiran en el acta si no se solicita.

. Las actas ordinarias y extraordinarias se aprueban en la sesidn ordinaria siguiente.

La informacidn contenida en el acta no puede ser divulgada hasta que ésta sea aprobada,
con salvedad de los acuerdos tomados en firme.

De las actas debidamente aprobadas y firmadas en libro foliado, podran entregarse copias
a quienes lo soliciten personalmente y por escrito. Dichas copias de actas se entregaran
fisicamente a los solicitantes, quienes no podran divulgarlo, en caso contrario asumiran la
responsabilidad correspondiente, de conformidad con la ley N° 8968 proteccion de la
persona frente al tratamiento de sus datos personales.” (Reformado por acuerdo 08, de Ia
sesion 011-2014 de Junta Directiva)

Articulo 34.-Revision

Conforme con el articulo 55 de la Ley General de la Administracidon Publica, en el caso de
que alguno de los directivos interponga recurso de revisién contra un acuerdo, el mismo
sera resuelto al conocerse el acta de esa sesidn, a menos que la Presidencia lo califique
como urgente, caso en el cual se podra resolver en una sesion extraordinaria.

El recurso de revisién debera ser interpuesto a mas tardar al discutirse el acta y se
resolvera de forma inmediata en esa misma sesion.

Las revisiones de forma se comunicaran por escrito a la Secretaria de Junta Regional. Las
simples observaciones de forma, relativas a la redaccion de los acuerdos, no seran
considerados como recursos de revision.

Articulo 35.- Libro de Actas
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Una vez aprobadas en firme las actas de Junta Regional, solamente se imprimiran en
forma definitiva en el Libro de Actas de Junta Regional, asegurandose asi que, una vez en
firme las actas, solamente una Unica version de ésta tenga ese caracter.
Una vez transcritas y foliadas las actas en el respectivo libro, y previo a su cierre, los
espacios en blanco seran sellados indicando que es un espacio que no corre.
Posteriormente, y previo a su cierre por parte de el / la Secretario / a de la Junta
Regionales, esta hara una razén de cierre administrativo donde hara constar los folios que
no corren, espacios en blanco, o cualquier otra observacién. Posterior a ello, y
debidamente empastado, el libro se remitira al Departamento de Asesoria Legal de Junta
Directiva, para la correspondiente razon de cierre e iniciar la gestion para la apertura del
nuevo libro de actas, que debera ser firmada por la/el Secretaria/o de Junta Directiva.
CAPITULO VI
RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 36.-
Contra los acuerdos tomados por la Junta Regional cabran los recursos ordinarios de
revocatoria, cuando el acto no se conoce en alzada y cuando no se trata del acto final, en
cuyo caso corresponderia interponer el recurso de apelacion ante la Junta Directiva del
Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, al respecto
debera seguirse la normativa expresada en la Ley General de Administracion Publica.
El recurso de apelacién debera interponerse dentro del tercer dia a partir de la aprobacion
del acta respectiva o de la fecha de notificacidon del acuerdo al interesado.
CAPITULO VII
ENLACES CON JUNTA DIRECTIVA
Articulo 37.-
La Junta Directiva designara a cada Junta Regional un miembro de Junta Directiva, como
enlace, el cual se realizara por sorteo, en sesion ordinaria.
Sus funciones seran:
Debera reunirse con los drganos a su cargo, como minimo dos veces al afio.
Brindar a los drganos a su cargo, el acompafiamiento politico sobre el rumbo que lleva el
Colegio.

32



O 00 N o Uu H»h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 091-2015 29-09-2015

3. Cada directivo deberd mantener contacto constante con los drganos a su cargo, sea via

telefénica, correo electrénico u otro medio previamente pactado por ambas partes.

. Entregar al menos dos informes escritos, a la Junta Directiva, sobre las gestiones

realizadas y temas tratados con las Juntas Regionales a su cargo, con el fin de

mantenerlas informadas.

. El enlace debe actuar en estricto apego a las normas éticas y profesionales atinentes a su

cargo y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos.
CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 38.-
La aprobacion como las reformas totales o parciales de este manual seran dispuestas por
la Junta Directiva.
Articulo 39.-
La aprobacion de este Manual deja sin efecto la politica institucional POL-JD 03 Funciones
y disposiciones en el desempefio de las Juntas Regionales, aprobada mediante acuerdo de
Junta Directiva nimero tres de la sesion ordinaria tres — dos mil diez celebrada el 12 de
Enero de 2010.
Articulo 40.-
Rige una vez aprobado en firme por la Junta Directiva.
Concluida la lectura del Manual de Juntas Regionales la Junta Directiva toma los siguientes
acuerdos:
ACUERDO 05:
Solicitar a la Direccion Ejecutiva que coordine para que sea revisado y se
actualice el organigrama de la corporacion. Al respecto debera presentar un
informe ante la Unidad de Secretaria a mas tardar el jueves 15 de octubre de
2015./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a la
Unidad de Secretaria./
ACUERDO 06:
Modificar el inciso b) del articulo 4 del Manual de Juntas Regionales de la
siguiente manera:
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“b) Formular y presentar a la Junta Directiva, un plan de trabajo anual
elaborado en cumplimiento de los fines, la mision y la vision del Colegio, con el
respectivo proyecto de presupuesto, a mas tardar la primera quincena de enero
de cada aiio.”

./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Asesoria Legal de Junta
Directiva./

ACUERDO 07:

Eliminar el inciso j) del articulo 4 del Manual de Juntas Regionales./ Aprobado
por ocho votos./ Comunicar a la Asesoria Legal de Junta Directiva./

ACUERDO 08:

Modificar el inciso m) del articulo 4 del Manual de Juntas Regionales de la
siguiente manera:

"m) Promover, garantizar y mantener actualizada la designacion de los
representantes institucionales.”

./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Asesoria Legal de Junta
Directiva./

ACUERDO 09:

Modificar el inciso u) del articulo 4 del Manual de Juntas Regionales de la
siguiente manera:

“u) Colaborar para que las juramentaciones extraordinarias se realicen segin
los lineamientos establecidos por la Corporacion.”

./ Aprobado por siete votos a favor y un voto en contra./ Comunicar a la
Asesoria Legal de Junta Directiva./

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, justifica su voto en contra por cuanto considera que
el inciso debe de quedar igual.

ACUERDO 10:

Modificar el parrafo 4 del articulo 5 del Manual de Juntas Regionales de la
siguiente manera:

“Coordinar con el Departamento de Comunicaciones la informacion que sea
necesaria comunicar a los colegiados de la region.”
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./ Aprobado por siete votos a favor y un voto en contra./ Comunicar a la
Asesoria Legal de Junta Directiva./
La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, justifica su voto en contra ya que considera que ese
parrafo deberia de quedar igual.
ACUERDO 11:
Modificar el inciso h) de las funciones de la Secretaria del articulo 5 del Manual
de Juntas Regionales de la siguiente manera:
“h) Firmar y enviar mensualmente el control de asistencia a sesiones (F TES06)
con los datos y tramitarlo seguin corresponda, para el pago de los estipendios.”
./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Asesoria Legal de Junta
Directiva./
ACUERDO 12:
Eliminar el inciso c) de las funciones de Tesoreria del articulo 5 del Manual de
Juntas Regionales./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Asesoria Legal
de Junta Directiva./
ACUERDO 13:
Solicitar a la Asesoria Legal se corrija el término Auxiliar Regional por Gestor
Regional./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Asesoria Legal de Junta
Directiva./
ACUERDO 14:
Solicitar a la Asesoria Legal de Junta Directiva presente el texto del Manual
para el funcionamiento de las Juntas Regionales del Colegio, con las
modificaciones solicitadas por la Junta Directiva, ante la Unidad de Secretaria a
mas tardar el viernes 09 de octubre de 2015./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Asesoria Legal de Junta Directiva y a la Unidad de Secretaria./
Nota: Los siguientes puntos no fueron vistos ya que la sesidn se levanta a las 9:11 p.m.; segun el
punto 11 de la politica POL-JD13 “Sesiones de Junta Directiva” aprobada en sesion 089-2013 del
10 de octubre de 2013. Se deben reprogramar para una sesion extraordinaria. (Anexo 05).
2.1.3-cPropuesta de creacion de Delegaciones Auxiliares.
2.1.3-dPolitica de Delegaciones Auxiliares.

35



O 00 N o Uu H»h W N

—
o

11
12
13
14

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 091-2015 29-09-2015

2.1.3-eCAI CLP 6214, recomendaciones sobre gestidn regional.

Se deben reprogramar para la sesion del lunes 05 de octubre de 2015:
ARTICULO TERCERO:  Asuntos Varios.

3.1 Informe firma de convenio con Waterfalls Gardens.

3.2 Informe Junta Regional de San Carlos.

Se deben reprogramar para la sesion del jueves 01 de octubre de 2015:

3.3 Comision Nacional de Valores.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS

VEINTIUN HORAS CON ONCE MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Lilliam Gonzalez Castro Jimmy Giiell Delgado
Presidenta Secretario
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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