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ACTA No. 055-2019

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CINCUENTA Y CINCO GUION DOS MIL DIECINUEVE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO VEINTIDOS DE JUNIO DEL DOS MIL
DIECINUEVE, A LAS OCHO HORAS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE DEL COLEGIO EN
ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES
Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Solérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara
ORDEN DEL DIiA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Articulo 01: Comprobacion del quérum.
Articulo 02: Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesion 055-2019.
CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 054-2019.
Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 054-2019 del 22 de junio de 2019.
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA
Articulo 04: Aprobacion de pagos.
Articulo 05: CLP-COM-PRES-011-2019, modificacion presupuestaria MP05-2019.
Articulo 06: CLP-COM-PRES-012-2019, politica de presupuesto POL/PRO-FINO1 con las

observaciones realizadas por la Comision de Presupuesto y el Departamento de
Asesoria Legal.
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CAPITULO IV:
Articulo 07:
Articulo 08:
CAPITULO V:
Articulo 09:

Articulo 10:

Articulo 11:

Articulo 12:

Articulo 13:

Articulo 14:

Articulo 15:

CAPITULO VI:

Junta Directiva
22-06-2019

AUDIENCIAS

Presentacion Plan Estratégico.

Departamento de Direccion Ejecutiva.

CORRESPONDENCIA

CAI CLP 3619 de fecha 12 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Ménica Vargas
Bolanos, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Deficiencias de Control Interno
detectadas en actividades académicas organizadas por la Junta Regional de
Cartago.

CAI CLP 3719 de fecha 12 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Ménica Vargas
Bolafios, Jefa de la Auditoria Interna dirigido al Tribunal de Honor. Asunto:
Sobre gestién del Tribunal de Honor.

CAI CLP 3819 de fecha 12 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Ménica Vargas
Bolafios, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Sobre procedimiento
disciplinario en atencion a denuncia.

CAI CLP 3919 de fecha 14 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas
Bolanos, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Manejo de gastos de
representacion y otras partidas que cumplan el mismo objetivo de estos.

CAI CLP 4019 de fecha 14 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Mdénica Vargas
Bolafos, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Respuesta acuerdo 03 de la
sesion 043-2019 de Junta Directiva del 13 de abril del presente ano.

CAI CLP 4119 de fecha 15 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas
Bolafios, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Aclaracion asunto del CAI CLP
3119.

Oficio DRE-GT-SCE-2-0098-06-2019 de fecha 19 de junio de 2019, suscrito por
el M.Sc. Jesus Abel Fallas Amador, Supervisor de Centros Educativos, Circuito
Escolar 2. Asunto: Solicita financiamiento para alimentacion vy rifas, de la
actividad que realizaran el vienes 28 de junio del 2019, de 8:00 a.m. a 3:00
p.m., denominada “Convivio motivacional y de Cultura Financiera”.

ASUNTOS DE DIRECTIVOS
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Articulo 16: Asunto “Director Ejecutivo”

Articulo 17: Informe de reunidn con la Junta de Pérez Zeledon.

Articulo 18: Charlas de la Asesoria Legal.

CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningun asunto vario.
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CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Articulo 1: Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Ldépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y la Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva.

Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 055-2019.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 054-
2019./ CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO IV: AUDIENCIAS./
CAPITULO V: CORRESPONDENCIA./ CAPITULO VI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION./
APROBADO POR SEIS VOTOS./

CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 054-2019.
Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 054-2019 del 21de junio de 2019

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, solicita dispensar la aprobacion del acta 054-
2019.

ACUERDO 02:

Dispensar la aprobacion del acta 054-2019 del viernes 21 de junio de 2019./

Aprobado por seis votos./

La Dra. Jacqueline Badilla Jara, Secretaria, se incorpora a la sesion al ser las 8:05 p.m.
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA
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Articulo 04: Aprobacién de pagos. (Anexo 01).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion
y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 01.

El M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero [ Gz
I <! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de sesenta millones doscientos nueve
mil ciento sesenta y ocho colones con sesenta céntimos (¢60.209.168,60); de la cuenta niUmero
I (<! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de diecisiete millones
ciento sesenta y seis mil seiscientos colones netos (¢17.166.600,00); de la cuenta nimero [}
I <! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de doce millones quinientos
mil colones netos (¢12.500.000,00); de la cuenta nimero |G < coOPENAE
FMS por un monto de diez millones doscientos mil colones netos (¢10.200.000,00) y de la
cuenta numero quince millones seiscientos ochenta y cinco mil ciento cuarenta y cinco colones
netos (¢15.685.145,00); para su respectiva aprobacion.

Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero || I d<! Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de sesenta millones doscientos nueve mil
ciento sesenta y ocho colones con sesenta céntimos (¢60.209.168,60); de la cuenta

namero [ dc! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
diecisiete millones ciento sesenta y seis mil seiscientos colones netos

(¢17.166.600,00); de la cuenta nimero |Gz d<! Banco Nacional

de Costa Rica por un monto de doce millones quinientos mil colones netos
(¢12.500.000,00); de la cuenta nimero [N dc COOPENAE FMS
por un monto de diez millones doscientos mil colones netos (¢10.200.000,00) y de
la cuenta niumero quince millones seiscientos ochenta y cinco mil ciento cuarenta y
cinco colones netos (¢15.685.145,00). El listado de los pagos de fecha 21 de junio
de 2019, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 01./ Aprobado por siete
votos./ ACUERDO FIRME./
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Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

Articulo 05: CLP-COM-PRES-011-2019, modificacidon presupuestaria MP05-2019. (Anexo

02).

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Coordinador de la Comision de Presupuesto, mediante oficio
CLP-COM-PRES-011-2019 de fecha 15 de junio de 2019, suscrito por su persona, presenta
solicitud de modificacion presupuestaria:

“Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comision de Presupuesto, tomado en la
sesion n° 06-2019 del 24 de mayo de 2019, el cual indica lo siguiente:

ACUERDO 03: Autorizar y trasladar la modificacion presupuestaria MP05-2019 la cual solicita
aumentar las siguientes partidas presupuestarias:

Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):

Partida Nombre Monto

9.8.1 Salarios Recursos Humanos ¢2.049.327,60
9.8.2 Aguinaldo Recursos Humanos ¢ 273.243,68
9.8.3 Cargas Sociales Recursos Humanos ¢ 539.587,96

Se solicita el aumento de la partida 9.8.1, 9.8.2 y 9.8.3 del Departamento de Recursos Humanos
por traslado de Auxiliar de salud ocupacional a este departamento a partir del 13 de mayo 2019
Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la (s) partida (s) presupuestaria siguiente

(s):

Partida Nombre Monto

9.1.1 Salarios Direccidn Ejecutiva ¢2.049.327,60
9.8.2 Aguinaldo Direccion Ejecutiva ¢ 273.243,68
9.8.3 Cargas Sociales Direccion Ejecutiva ¢ 539.587,96

Se solicita disminuir la partida 9.1.1; 9.1.2 y 9.1.3 por traslado de la auxiliar de Salud
Ocupacional de Direccion Ejecutiva al departamento de Recursos Humanos./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por dos votos./ (Anexo 01).”

Conocida esta solicitud de modificacion presupuestaria la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:
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Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar la siguiente partida
presupuestaria: 9.8.1 Salarios Recursos Humanos ¢2.049.327,60; 9.8.2 Aguinaldo
Recursos Humanos ¢273.243,68 y 9.8.3 Cargas Sociales Recursos Humanos
¢539.587,96. Los recursos se pueden tomar de la partida: 9.1.1 Salarios Direccion
Ejecutiva ¢2.049.327,60; 9.8.2 Aguinaldo Direccion Ejecutiva ¢273.243,68 y 9.8.3
Cargas Sociales Direccion Ejecutiva ¢539.587,96. Se solicita disminuir la partida
9.1.1; 9.1.2 y 9.1.3 por traslado de la auxiliar de Salud Ocupacional de Direccion
Ejecutiva al Departamento de Recursos Humanos./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Coordinador de la Comision de
Presupuesto, a la Direccion Ejecutiva, al Departamento de Recursos Humanos, a la

Jefatura Financiera y a la Auxiliar Financiera./

Articulo 06: CLP-COM-PRES-012-2019, politica de presupuesto POL/PRO-FINO1 con las

observaciones realizadas por la Comisién de Presupuesto y el Departamento de Asesoria Legal.
(Anexo 03).

El M.Sc. Geovanny Soto Solérzano, Coordinador de la Comision de Presupuesto, mediante oficio
CLP-COM-PRES-012-2019 de fecha 15 de junio de 2019, suscrito por su persona, en el que
indica:

“Sirva la presente para comunicarles el acuerdo de la Comision de Presupuesto, tomado en la
sesion n° 06-2019 del 24 de mayo de 2019, el cual indica lo siguiente:

ACUERDO 04: Trasladar a la Junta Directiva la politica de presupuesto POL/PRO-FINO1 con las
observaciones realizadas por la Comisidn de Presupuesto y el Departamento de Asesoria Legal,
para su respectivo analisis, revision y aprobacion./ ACUERDO EN FIRME./ Aprobado por dos
votos./ (Anexo 02).”

Conocida esta solicitud de modificacién presupuestaria la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLP-COM-PRES-012-2019 de fecha 15 de junio de 2019,
suscrito por el M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Coordinador de la Comision de
Presupuesto, en el que adjunta propuesta para modificar la politica POL/PRO-FINO1
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“Presupuesto”. Aprobar la propuesta de modificacion a la politica supracitada, tal y
como se presentd./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar al M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Coordinador de la Comision de

Presupuesto y a la Direccion Ejecutiva./

CAPITULO IV: AUDIENCIAS
Articulo 07: Presentacion Plan Estratégico. (Anexo 04).

Al ser las 8:20 a.m. el M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, autoriza el ingreso a la sala
de la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, quien al ingresar
saluda a los presentes.

La Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva, presenta a los miembros de Junta
Directiva, Ing. Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacién Corporativa, quien lleva el control
del plan estratégico del Colegio.

La Ing. Rios Aguilar, indica que el plan de trabajo del Colegio es del 2016 al 2020 y procede a
realizar la siguiente presentacion (anexo 05):

Planificacion
Estratégica Colypro

¢De donde partimos y hacia
dénde vamos?
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1

2

3

7y \
4 Planificacion
Estratégica Colypro
5
dénde vamos?

6 =

7

8

9
10
11
12

Antecedentes
13
El Colypro ha formulado planes estratégicos durante los ultimos
14 afos, con el fin de orientar el que hacer del Colegio
15
,O PEDCO 2007-2010

16

,O PEDCO 2011-2015

17 /‘ PEI 2016-2020

18
19
20 o TN
21 YPrincipales dificultades identificadasX
- "7 en la operacionalizacion del PEDCO
N Y PEI )
23 [
~+ PEDCO: Falta de definicion de objetivos
24 | estratégicos e indicadores.
25 S - ’
PEI: Falta de metas y métricas claras, seguimiento
26 | anualy compresion por parte del interesados de 4
) como opertivizar estas metas, asicomoel 4
27 ) cambio de personal
28

29
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¢;Como esta conformado el Plan Estratégico
2020?

El plan estratégico cuenta con:

e Areas estratégicas:

Objetivos estratégicos

@ndicadores de desempefio

1. Atencion a la persona Colegiada
2. Desarrollo Organizacional

3. Gobierno corporativo

4. Infraestructura para el desarrollo

Evaluacion del plan estratégico a
diciembre 2018

Grifico 1 Grifico 2

Plan estratégico Colypro 2020 Plan estratégico Colypro 202
% de cumplimiento (eficacia) de las % de ejecucion anual segun criterios de
metas anuales de los objetivos cumplimiento
estratégicos

rcentaje ejecutado satisfctoriamente

10
- -
2
a8 =
aho 2016 aho 2017 a0 2018
Po.
= - .
Por tcroremente

Wafo 2016 waflo 2017 « aflo 2018
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Evaluacioén del plan estratégico a diciembre

2018
Grafico No 3
Plan estratégico Colypro 2020
Porcentaje de eficacia de la ejecucién quinquenal en relacion a las metas

esperadas
120%
100%
80% W Brecha de cumplimiento
60%
;:: m Porcentaje eficacia de

0% cumplimiento

Esperado al REAL 2018-
2018 2019

Nota: Objetivos cumplidos al 100% al 2018: Objetivo 1.1; 2.3; 3.3 / Objetivos sin acciones iniciadas a la fecha: 24y 2.5

¢ Que podemos hacer?

1- Se recomienda realizar una revaloracion de las
acciones estratégicas establecidas para los objetivos
estratégicos y metas y determinar si las mismas se
mantendran para el Il semestre 2019 y 2020 o requieren
ajustes.

¢ Que podemos hacer?

2- Socializar con el personal las metas esperadas para
el proximo periodo en funcion de los objetivos |
estratégicos y explicar la necesidad de realizar planes
departamentales (considerando que a la fecha esto no
se ha realizado) y su importancia para la elaboracion del
presupuesto.

10
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1
2
5 ¢Que podemos hacer?
4
3- Realizar una nueva evaluacion al finalizar el segundo
5 cuatrimestre 2019 con el fin de determinar el avance
parcial del afio 2019, asi mismo establecer la fecha de
6 revision para el préximo afio.
7
8
9
10
11 5 5
Nueva planificacion
12
13 Se debe definir:
14 - ¢Se realizara Plan estratégico, plan de desarrollo o ambos?
15 - Tiempo de planificacién: 3 o 5 afios
16 « Alcance y limitaciones actuales
17 - Tiempo del proyecto: cuando inicia, cuando se entrega la
propuesta del nuevo plan
18 « Se contratara consultor externo o se realizara internamente
19
20
21
22 . b
¢Cual es el reto:
23
- Corregir las desviaciones que se han presentado en el pasado,
24 definiendo metas claras.
25 - Comunicar al personal y mantener la alineacion durante los afios
de ej ion.
26 - Brindar seguimiento anual y solicitar las acciones correctivas en
plazos establecidos.
27 - Operativizar la estrategia por medio del Sistema de Gestion de
28 Calidad para que este aporte datos y resultados en el tiempo.

29
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1

5 Propuesta

3

1 Plcnﬁlld PAO - planificaciéon anual Deptos- F-DE-07
4 2. Plantilla PAO - Planificaciéon anual JR
3. Plantilla seguimiento plan estrategico

5

6

7

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17 META

Planificacion alineada a las

18 necesidades de todas las partes interesadas
19
20
21 El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, indica que se tiene una evaluacion producto del
22 proceso de diagndstico que la Junta Directiva ha estado realizando respecto a qué es el PEDCO,
23 por dénde va, qué se logré y todo lo demas. Considera que, si no se le presta atencion, al
24 tema se va afio y medio o dos afos, cayendo en la misma dindmica de la anterior Junta
25 Directiva, que se atreve a decir no le presté atencion.
26 Reconoce que la Ing. Rios Aguilar, es una profesional muy aplicada, porque cuesta ver un
27 trabajo coherente, acorde a lo planificado por las personas encargadas, que proponen los
28 cambios y no se le preste atencion.

12
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Periodo de
planiicacién
Deparfamento

Tipo de planificacion

=
w

14

15

Considera que el analisis que presenta la Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa es muy
objetivo, pero también es muy realista y enciende las alarmas en caso de que se deba informar
a la Asamblea General Ordinaria en noviembre 2019, ya que el Colegio tiene derecho a saber
qué es lo que se esta haciendo.

Sugiere elaborar un plan remedial para informar a la Asamblea General sobre lo que la Junta
Directiva encontrd y debidé corregir, porque en tanto tiempo no se corrigid nada, seria muy
importante para justificar la decision que la Junta Directiva debe realizar al identificar los
objetivos que no se han ejecutado luego de cuatro afos ver si es pertinente mantener el plan.
Cita el ejemplo del edificio del Colegio, ubicado en Coto, el cual se construyd y no se considerd
el mantenimiento preventivo ni curativo, es algo que como érgano se debe valorar.

La Ing. Rios Aguilar, presenta propuesta de la nueva plantilla para la elaboracion de planes de

trabajo:

Periodo de planificacion 0

Unidad /drea: Depariamento 000 Unidad /drea: 0

AreaEshatégicas

Programacion Presupuesto

esfimado que

Avance de cumplimiento anval

Objetivo Sub

16 Objefivo Estatégico  Meta Estatégica  Linea Base Especifico acfividades d/%g"g:: ,’:::::, | clml,lmm cw'::'l‘em se‘\‘r;v:::::en \cuckimeste | 1 Custimeske |1 Cuctimeste] ANUAL P::lcm::: R inaciones NA::E:E{'E{:Z‘;:'I‘”
0 Falfon datos
1 7 0 Falfon datos
18 ——
19 s
20 T
21 o
22 0000 000 $000 —
23 Revisado por: Revisado Planificacion Corporafiva Aprobado por Direccion Ejecufiva :::'\r:elsle ::ﬁ::"e :i::i’n’::lte ::::i’:elsle Reporte Il cuatrimeske |Reporte Il cuakimestre
Firma: Fima: Firma: Firma: Firma: Firma: Firma: Fima: Firma:.
24
2 5 Fecha: Fecha Fecha: Fecha: Fecha:
26 El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, le parece excelente la propuesta de la nueva
27 plantilla, manteniendo la linea base, porque desconocen de donde se inicia. Manifiesta que
28 esta de acuerdo en informar a la Asamblea General como esta el Colegio actualmente, porque

13
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al final la Junta Directiva, independientemente de que se esté incorporando a sus funciones,
debe de brindar cuentas de todo.

La Ing. Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, aclara que hasta donde
tiene conocimiento la Asamblea General aprobd las areas estratégicas: desarrollo
organizacional, atencion a las personas colegiadas, desarrollo corporativo e infraestructura para
el desarrollo del Colegio y para que esas areas estratégicas funcionen se establecen los
objetivos. Se pueden cambiar las lineas estratégicas porque el actual plan no las tiene tan
claras, porque son las que sefialan como se alcanza el objetivo y en funcidon de la linea
estratégica se pueden realizar modificaciones en las metas.

Menciona que la Asamblea General aprobd las areas estratégicas que amarra los objetivos, pero
administrativamente las lineas estratégicas con las que indican al realizar una evaluacién si algo
funciona o no, si se alcanzara o no el objetivo para planear otra estrategia; sin embargo, en el
Colegio no se habia realizado evaluacion por lo que no se tomaron acciones para corregir esas
lineas estratégicas. Por lo anterior, parte de la propuesta es corregir las lineas estratégicas
para decir “esas lineas estratégicas no estan funcionando, por lo que vamos a trabajar en estas,
asociada a tal objetivo para lograr el objetivo y ajustar la meta.

Respecto al mantenimiento, menciona que parte de la evaluacion al realizar cada una de las
mediciones, identifican qué factores se han dado, tomando en cuenta que el mantenimiento
del Colegio estd centrado en Alajuela, San José y parcialmente en el centro de recreo de
Desamparados de Alajuela, de acuerdo a la capacidad operativo.

Menciona que, en el ultimo informe de Auditoria Externa, surgié el tema de mantenimiento, por
lo que parte de la propuesta es ver el mantenimiento de forma integral, razén por la cual se
elaborard una politica de mantenimiento institucional, ya que actualmente es Unicamente de
infraestructura que se centra en Alajuela, Heredia y San José; no contemplandose algunos
mantenimientos como lo es el de transporte, tomando en cuenta que la flotilla del Colegio es
muy cara, el mantenimiento de infraestructura tecnoldgica, porque es importante atender
todos. Anade que parte de las acciones que plantea a raiz del ultimo informe de Auditoria

Externa es hacer una politica de mantenimiento institucional.
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La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, externa su preocupacién por lo sefalado en el oficio
“Como parte de los factores que se identifican como limitantes en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, es que no todo el personal tiene claridad sobre cudles son las metas que
se esperan que alcancen...” Desconoce si se debe a que las jefaturas no bajan la informacion
a sus subalternos. Considera que la Junta Directiva ha venido plasmando que también el
colaborador debe estar enterado de lo que sucede en la Corporacién y cuando se habla de un
plan estratégico, como educadores y administradores que son la mayoria de los presentes aben
que debe ser algo conciso y todos en el Colegio deben manejar el mismo idioma, le preocupa
que en cierta forma no se lograra lo que se pretende si el colaborador no esta enlazado con las
propuestas.

El sefor Presidente considera que en el tanto y cuanto el colaborador esté informado, estara
mas comprometido con la causa, pero sino sabe y llega una nueva jefatura empezaran a
disparar para todo lado.

Insta a los miembros de Junta Directiva, tener claro lo sefialado en el informe, porque considera
conveniente informar a la Asamblea General qué fue lo que encontraron.

La Ing. Rios Aguilar, externa que el actual plan de termina el préximo afo, por lo que
corresponde elaborar el nuevo plan estratégico del Colegio a partir del 2021, lo que significa
que desde ya se debe iniciar a trabajar y planificar qué se quiere alcanzar, en funcion de lo que
estd pendiente.

El sefior Presidente anade que la actual Junta Directiva pudo incorporarse el 01 de abril de 2019
y quedarse Unicamente con lo que ya estaba planificado, sin embargo, optaron por generar el
cambio, el cual debe ser estructural, que pasa por varias partes, pero principalmente por la
parte de plan estratégico y si Unicamente se quedan con el diagndstico que brinda cada
departamento, pero si no se ve la parte de planificacion, trabajarian a un cincuenta por ciento;
sin embargo a menos de tres meses estan analizando el tema y proponiendo cambios, considera
gue van bien encaminados, muy bien direccionados. La idea es preparar el Ultimo afo del
PEDCO y preparar la planificacion del proximo plan de desarrollo establecido por ley, el cual
puede tener dos grandes areas: la estratégica y la parte operativa, que consiste en las

actividades que se deben realizar y esa perspectiva no la manejan los colaboradores del Colegio.
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Lo anterior es un aporte de la Direccion Ejecutiva y Junta Directiva al cambio que tiene que irse
realizando.

Concluye agradeciendo a la Ing. Rios Aguilar, la presentacion realizada y le indica que cuenta
con todo el respaldo de la Junta Directiva, porque es bueno que tenga esa objetividad con la
que ve las cosas porque como Junta Directiva requieren el trabajo que realiza, dado que no
pueden estar viendo esas cosas con ese nivel de detalle y cuando se cuenta con funcionarios
como la Ing. Rios Aguilar, le da garantia a los presentes quienes si quieren hacer las cosas
como corresponden, de que las cosas saldran bien.

Manifiesta que quedan a la espera de otorgar otro espacio para analizar la operatividad de los
planteamientos. Evidencia la necesidad de que la Direccidn Ejecutiva y la Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa, vayan bajando ese tipo de cambios que la Junta Directiva respalda
hacia los funcionarios y de igual forma se empoderen de la necesidad de cambio, a sabiendas
que se tiene el escenario ideal para realizar dicho cambio.

La Ing. Rios Aguilar, agradece el espacio y atencidn; se retira de la sala al ser las 9:30 a.m.
Concluida la audiencia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio GCPC-020-2019 de fecha 29 de mayo de 2019, suscrito por
la Ing. Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa,
respecto a la evaluacion del plan estratégico 2020; asi como la presentacion sobre
la evaluacion del plan estratégico del Colegio 2015-2020, realizada por la Ing.
Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, a quien se le
agradece y se le insta a seguir trabajando de acuerdo a las lineas establecidas por
la Junta Directiva./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Ing. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa y a la Direccion Ejecutiva./

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, presenta mocién de orden para trasladar
el Articulo 16 del Capitulo V, previo al articulo 08 del orden del dia (anexo 06).

Concluida la audiencia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:
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Acoger la mocion de orden presentada por la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa,
Vicepresidenta, para trasladar el Articulo 16 del Capitulo V, previo al articulo 08 del
orden del dia./ Aprobado por siete votos./

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, presenta el oficio RH-052-2019 de fecha 14 de
junio de 2019, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, sobre el proceso de contratacion del Director Ejecutivo.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio RH-052-2019 de fecha 14 de junio de 2019, suscrito por la
Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
sobre el proceso de contratacion del Director Ejecutivo. Solicitar a la Presidencia,
agende en una préoxima sesion para continuar con el proceso./ Aprobado por siete
votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, a la Direccion Ejecutiva, a la Presidencia y a la Unidad de
Secretaria./

Articulo 08: Departamento de Direccion Ejecutiva. (Anexo 08).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, informa que este punto lo agendara en una

proxima sesion.

CAPITULO V: CORRESPONDENCIA
Articulo 09: CAI CLP 3619 de fecha 12 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas

Bolafios, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Deficiencias de Control Interno detectadas en
actividades académicas organizadas por la Junta Regional de Cartago. (Anexo 09).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, considera importante que existe el problema,
casualmente ayer devolvid una gran cantidad de titulos de cursos que se imparten en las
regiones y que al parecer no tienen el detalle de rigor que corresponde para que tanto la sefiora
Secretaria como su persona puedan firmar, para que el Departamento de Desarrollo Profesional
y Humano realice la revisién y soliciten los argumentos que la persona asistio al taller, conforme

lo establece la politica.
17



Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 055-2019 22-06-2019

[y

Lo anterior porque a los dos Unicamente les trasladan los titulos sin ninguna argumentacion.

2 Sugiere dar por recibido este oficio y acoger las recomendaciones que plantea la Auditoria
3 Interna en el oficio anteriormente sefalado.
4 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
5 ACUERDO 09:
6 Dar por recibido el oficio CAI CLP 3619, de fecha 12 de junio de 2019, suscrito por
7 la Licda. Moénica Vargas Bolaiios, Jefa de la Auditoria Interna, en el que informa la
8 deficiencias de control interno detectadas en actividades académicas organizadas
9 por la Junta Regional de Cartago. Acoger las recomendaciones que plantea la
10 Auditoria Interna en el oficio anteriormente seialado./ Aprobado por siete votos./
11 Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de la Auditoria Interna, a la
12 Direccion Ejecutiva (Anexo 09)./
13 Articulo 10: CAI CLP 3719 de fecha 12 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Ménica Vargas
14 Bolafos, Jefa de la Auditoria Interna dirigido al Tribunal de Honor. Asunto: Sobre gestion del
15 Tribunal de Honor. (Anexo 10).
16 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio, el cual es
17 informativo.
18 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
19 ACUERDO 10:
20 Dar por recibido el oficio CAI CLP 3719, de fecha 12 de junio de 2019, suscrito por
21 la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Jefa de la Auditoria Interna, dirigido al Tribunal de
22 Honor, sobre gestion del Tribunal de Honor./ Aprobado por siete votos./
23 Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Jefa de la Auditoria Interna./
24  Articulo 11: CAI CLP 3819 de fecha 12 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Ménica
25 Vargas Bolanos, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Sobre procedimiento disciplinario en
26 atencion a denuncia. (Anexo 11).
27 El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio y acoger las
28 recomendaciones sefialadas por la Auditoria Interna en el oficio, el cual se traslada a la Asesoria
29 Legal y a la Direccion Ejecutiva, para su implementacion.
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Concluido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CAI CLP 3819 de fecha 12 de junio de 2019, suscrito por la
Licda. Monica Vargas Bolafios, Jefa de la Auditoria Interna, sobre procedimiento
disciplinario en atencion a denuncia. Acoger las recomendaciones sefaladas por la
Auditoria Interna en el oficio, el cual se traslada a la Asesoria Legal y a la Direccion
Ejecutiva, para su implementacion./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de la Auditoria Interna, a la
Asesoria Legal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 11)./

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, solicita autorizacidon para retirarse de la
sesion, a fin de asistir a la Capacitacion de Representantes Institucionales de Heredia, en calidad
de Enlace Regional.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Autorizar a la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, para que se retire de
la sesion 055-2019, a fin de asistir a la Capacitacion de Representantes
Institucionales de Heredia, en calidad de Enlace Regional, por lo tanto procede el
pago de dieta./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta y a la Unidad de
Secretaria./

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, se inhibe de la votacidn por ser la
interesada y se retira de la sala al ser las 11:15 a.m.

Articulo 12: CAI CLP 3919 de fecha 14 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Ménica

Vargas Bolanos, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Manejo de gastos de representacién y
otras partidas que cumplan el mismo objetivo de estos. (Anexo 12).

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio e indicar a
la Auditoria Interna, que no se acoge la recomendacion por cuanto la Junta Directiva aplicara
la politica seguin esta establecida.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio CAI CLP 3919 de fecha 14 de junio de 2019, suscrito por la
Licda. Ménica Vargas Bolaiios, Jefa de la Auditoria Interna, respecto al manejo de
gastos de representacion y otras partidas que cumplan el mismo objetivo de estos.
Indicar a la Auditoria Interna, que no se acoge la recomendacion por cuanto la Junta
Directiva aplicara la politica segin esta establecida./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Mdénica Vargas Bolaios, Jefa de la Auditoria Interna./

Articulo 13: CAI CLP 4019 de fecha 14 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Monica

Vargas Bolafos, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Respuesta acuerdo 03 de la sesion 043-
2019 de Junta Directiva del 13 de abril del presente ano. (Anexo 13).

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio sugiere dar
por recibido este oficio e indica que el Contralor Interno esta realizando el control de acuerdos.
Como Presidente, esta utilizando una matriz para llevar control de los acuerdos que le remite
la Junta Directiva.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el oficio CAI CLP 4019 de fecha 14 de junio de 2019, suscrito por la
Licda. Ménica Vargas Bolainos, Jefa de la Auditoria Interna, en respuesta acuerdo 03
de la sesion 034-2019 de Junta Directiva del 13 de abril del 2019, en el que se le
solicita la presentacion de un informe ejecutivo./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Jefa de la Auditoria Interna./

Articulo 14: CAI CLP 4119 de fecha 15 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Ménica

Vargas Bolafios, Jefa de la Auditoria Interna. Asunto: Aclaracion asunto del CAI CLP 3119.
(Anexo 14).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio.

Concluido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:
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Dar por recibido el oficio CAI CLP 4119 de fecha 15 de junio de 2019, suscrito por la
Licda. Monica Vargas Bolaiios, Jefa de la Auditoria Interna, sobre aclaracion asunto
del CAI CLP 3119./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Licda. Mdénica Vargas Bolaios, Jefa de la Auditoria Interna./

Articulo 15: Oficio DRE-GT-SCE-2-0098-06-2019 de fecha 19 de junio de 2019, suscrito

por el M.Sc. JesUs Abel Fallas Amador, Supervisor de Centros Educativos, Circuito Escolar 2.
Asunto: Solicita financiamiento para alimentacién vy rifas, de la actividad que realizaran el
vienes 28 de junio del 2019, de 8:00 a.m. a 3:00 p.m., denominada “Convivio motivacional y
de Cultura Financiera”. (Anexo 15).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, sugiere dar por recibido este oficio e indicar al
M.Sc. Fallas Amador que su solicitud no es procedente por cuanto no se encuentra establecida
dentro de las politicas de la Corporacion.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio DRE-GT-SCE-2-0098-06-2019 de fecha 19 de junio de
2019, suscrito por el M.Sc. Jesus Abel Fallas Amador, Supervisor de Centros
Educativos, Circuito Escolar 2, en el que solicita financiamiento para alimentacion y
rifas, de la actividad que realizaran el vienes 28 de junio del 2019, de 8:00 a.m. a
3:00 p.m., denominada “Convivio motivacional y de Cultura Financiera”. Indicar al
M.Sc. Fallas Amador, que su solicitud no es procedente por cuanto no se encuentra
establecida dentro de las politicas de la Corporacion./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al M.Sc. Jesus Abel Fallas Amador, Supervisor de Centros Educativos,

Circuito Escolar 2./

CAPITULO VI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Articulo 16: Asunto “Director Ejecutivo”

Este punto ya fue atendido mediante el acuerdo 07 de esta acta.

Articulo 17: Informe de reunion con la Junta de Pérez Zeledén. (Anexo 16).
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El M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I, informa que el sabado 15 de junio de 2019, en su
calidad de Enlace Regional se reunid con la Junta Regional de Coto, en el edificio del Colegio,
ubicado en Ciudad Neilly.

En dicha reunion la Junta Regional, le comenta que la creacion del edificio en esa zona nace a
raiz de una propuesta que realizo la Junta Regional de Coto con el apoyo de la Junta Directiva,
de no invertir en la compra y desarrollo de una finca recreativa, sino en crear un edificio.
Afade que se reunié con los sefiores Jazmin Porras Mendoza, Presidenta, Kathia Esquivel
Cardenas, Secretaria, el Sr. Minor Ramirez Vasquez, Vocal y la Sra. Hazel Quesada Monge,
Fiscal, todos miembros de la Junta Regional.

El sefior Vocal I, se refiere al oficio CLP-JRC-0-2019 de fecha 15 de junio de 2019, suscritos por
los miembros de la Junta Regional de Coto, en la que indican:

“La Junta Regional de Coto del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias
y Artes en su sesion ordinaria No. 023-2019 celebrada el 15 de junio de 2019, le comunica una

serie de situaciones presentadas en nuestra regional que requieren atencion inmediata:

. El edificio nuestro requiere mejoras en cuanto a infraestructura: en el aula nimero 2, los

ventanales son de vidrio y durante todo el dia, ingresa luminosidad que impide la realizacién de
actividades con la normalidad requerida, por lo tanto, solicitamos la colocacion de persianas o
de algun tipo de papel que evite el ingreso de la luminosidad. Por otro lado, es evidente el
deterioro de algunas partes del cielo raso, se denota que existen goteras; los dispositivos donde
se conectan los proyectores estan danados, se hunden a la hora de intentar conectar los
aparatos; asimismo, los demas conectores presentan deficiencias; los brazos mdviles colocados
son demasiado artesanales; existen lugares donde la pintura se corrié de tal forma que se nota
a simple vista. Es urgente entonces: reparar todas las conexiones internas; colocar un brazo
movil, ojala de aluminio y que permita la movilidad necesaria; se requiere la colocacion de pines
con cadena para el parqueo, ya que sabemos que por las noches estacionan carros. Realizar
arreglos en el jardin de la entrada. Hacerle un lavado general al edificio.

Por la distribucién del edificio, los servicios sanitarios estan en el primer piso lo que les dificulta a

personas mayores o con alguna fobia en el uso del ascensor, poder accesar a ellos. Seria

prudente la construcciéon de un servicio sanitario en el segundo piso.
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2. En la reunion de Representantes Institucionales, nos hicieron la solicitud de modificacion de

5.

horarios del periodo de atencién de la oficina; puesto que, por las distancias geograficas
particulares de la region, el horario no es factible. Se propone distribuir el horario de atencién
hasta el sabado durante cuatro horas, las cuales se le eliminaran del horario entre semana. Se
podria utilizar el sdbado de 8 a.m. a 12 m.d.

Requerimos conocer el monto de caja chica que se maneja en la oficina; ya que
constantemente, debemos esperar a que se le realice la entrega de ese dinero.

Es importante que haya un buzdn de sugerencias en la oficina, para que se mejore el servicio
de atencién; puesto que aun persisten quejas de parte de los usuarios. Ese buzdn debera ser
manejado por la Junta Regional.

Analizar la posibilidad de cambiar la oficina de reuniones de la Junta Regional; a donde esta la
cocina y viceversa; esto porque ese lugar tiene un acceso lateral que podria ser la entrada a
las sesiones sin que se deba ingresar al edificio principal.”

El sefior Vocal I, afiade que el edificio de Colypro que atiende a los colegiados en la zona de
Coto es precioso, considera que es una excelente inversion realizada por el Colegio en la zona;
cree que con ese edificio las personas se sienten identificadas porque cuando hay reuniones
ahi es donde terminan.

Menciona que los miembros de la Junta Regional de Coto estan muy comprometidos con el
Colegio ya que uno de sus miembros se traslada desde Agua Buena y otro desde Playa Zancudo,
se denota que hay interés de mejora. Informa que precisamente hoy se esta realizando una
actividad en Plaza Roland para jubilados, organizado por la Junta Regional coordinada con la
administracion.

Considera que el edificio actualmente requiere de mantenimiento correctivo, el cual no genera
mucho costo econdmico por el momento.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, externa que efectivamente en su momento el
proyecto del edificio en la regiéon calé mucho en los miembros que la conformaban: Javier
Olivares, Humberto Rojas, Luis Achio, Alejandro Concepcién y Marvin Montiel, quienes
consideraron que si ya el Colegio mantenia un convenio con un centro de recreo no queria otro

centro de recreo, sino un centro de capacitaciones lo cual llamé mucho la atencion porque todas
23
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las Juntas Regionales querian centro de recreo. Posteriormente la Asamblea General acordd
no comprar mas centros de recreo. Cree que si se logra mantener la misma idea de suscribir
convenios y no crear centros de recreo el Colegio ahorraria mucho dinero.

Concluye agradeciendo al sefior Vocal I el informe presentado y sugiere trasladar el informe a
la Direccién Ejecutiva presentado por el M.Sc. Velasquez Valverde, a fin de que se cruce con el
informe que presentd el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, quienes ya visitaron
el edificio.

Sabe que los miembros de la Junta Regional son personas muy comprometidas, por ello en una
oportunidad le manifesto a la Sra. Porras Mendoza, Presidenta de la Junta Regional, que tenian
toda la potestad de informar a la Junta Directiva qué no se esta atendiendo.

Esa es la idea que debe transmitir cada Enlace Regional a la Junta Regional respectiva, que
informen a la Junta Directiva a fin de sentar responsabilidades, porque segun el diagndstico
que ha venido realizando la Junta Directiva, quedd demostrado que no hay una cultura de
mantenimiento de infraestructura fisica o infraestructura tecnoldgico, tal y como lo manifestd
la Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, expresa que le gustd mucho la intervencion del senor
Vocal I porque la Junta Regional de Coto no esta pidiendo demas, solo al mantenimiento e
intervencion.

Felicita a la Junta Regional porque no piden como normalmente lo hacen otras Juntas
Regionales, sino es algo preventivo y sostenible; cree que la solicitud la realizan de una forma
responsable.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Dar por recibido el informe presentado por el M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal
I y Enlace Regional de Coto, de la reunion realiza con la Junta Regional de Coto el
sabado 15 de junio de 2019. Trasladar a la Direccion Ejecutiva el informe
presentado por el M.Sc. Velasquez Valverde, a fin de que se cruce con el informe que
presentod el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento. Al respecto debera
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presentar un informe a la Junta Directiva a mas tardar el sabado 06 de julio de

2 2019./ Aprobado por seis votos./
3 Comunicar al M.Sc. Jairo Velasquez Valverde, Vocal I y Enlace Regional de Coto, a la
4 Direccion Ejecutiva (Anexo 16) y a la Unidad de Secretaria./
5 Articulo 18: Charlas de la Asesoria Legal. (Anexo 17).
6 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, comenta sobre un proyecto que esta
7 ejecutando el Departamento Legal, sobre charlas, las cuales se han dado a solicitud de los
8 Gestores Regionales; quienes las han promovido en las regiones y dentro de las capacitaciones
9 de representantes institucionales; todo en coordinacién con el Sr. José Pablo Valerio,

10 Coordinador Regional.

11 Indica que ha procurado que los abogados del Departamento salgan de la oficina para atender

12 las charlas sin descuidar el trabajo de la oficina, detalla la invitacidn que se remite a los

13 colegiados:
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Ademas, la sefiora Asesora Legal, desea saber si los presentes desean que se les traslada la

informacion, ya sea para que asistan a las charlas; como por ejemplo hoy la Licda. Laura Sagot

Somarribas, se encuentra en Heredia brindando una charla sobre el Fortalecimiento y Finanzas

Publicas.

La M.Sc. Barboza Topping, presenta el cronograma de charlas que impartira el Departamento

Legal:

CHARLAS DEPARTAMENTO LEGAL
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS

Fecha Institucién Hora Lugar Direccién Contacto Abogado Betado de la charla Observaciones
asignado
28/3/2019 |Escuela Las Palmas 11:00 - 3:00 Cafias, Guanacaste Cafias de la parada municipal 300 metros al  [Sara Calvo Foseca, tel. 2669-2695, [Alexander Oviedo |autorizada gira de un dia
norte, 100 metros oeste y 50 metros al esc.barriopalmas@mep.go.cr
norte.
12/4/2019  |Escuela Bebedero 12:00 - 4:00 Bebedero, Cafias, Guanacaste Del cementerio central de Cafias 18 km al Wendy Heméndez, tel. 8703-5581 |Diana Bermidez cancelada por congreso de |gira de un dia
oeste, de la clinica de la CCSS 40 metros al Ande, autori;
oeste, 100 metros al norte y 50 metros cancelacién José Pablo
este. Valerio
25/4/2019 |Escuela Central de Filadeffia 1:00 - 4:00 Filadelfia, Guanacaste Costado oeste de los Tribunales de Justicia | Victor Alfaro Alexander Oviedo  |autorizada gira de dos dias
25/4/2019 |Circuito 01, Venecia, San Carlos [12:00 - 3:00 Circuito 01 Venecia de San Carlos|100 metros oeste de la Iglesia de Venecia, [Sivia Nufiez Castilo, 8733-2926, Laura Sagot autorizada gira de un dia
San Carlos 2761-0928, sivianc12@hotmail.com
26/4/2019 |Escuela de Belén 2:00 en adelante Carrilo, Guanacaste Detras de la iglesia catélica de la Comunicad |Litza Bricefio, tel. 8886-1056 Alexander Oviedo  [autorizada gira de dos dias
de Belén
29/4/2019 |Escuela Jorge Washington 1:00 - 4:30 San Ramon, Alajuela [San Ramén centro Grace Cabezas Palomo, tel. 2445-  |Diana Bermidez autorizada gira de un dia
5195
29/4/2019 |Escuela de Ensefianza Especial [11:00 - 12:30 San Ramon, Alajuela [San Ramén centro Damaris Elizondo, tel. 8862-1214 Diana Bermiidez autorizada gira de un dia
6/5/2019  [CTP Tronadora 12:00 - 4:00 Tilaran, Guanacaste de la cancha de futbol de Tronadora 200 Mixcy Rodriguez, tel. 8416-5722 Max Garcia cancelada y la pasamos para |gira de un dia
metros al norte el 16 de mayo
10/5/2019 |Escuela San Cristobal 8:00 - 12:00 Cafias, Guanacaste de la primera bomba de Cafias, sentido San  Xinia Calvo, tel. 8814-9838 Diana Bermidez autorizada gira de dos dias, se tiene que ir el jueves 9 de
José-Cafias, 300 metros al norte Escuela mayo / se cambio para el 14 de junio segdn
sobre carretera a mano derecha informacién proporcionada por Diana
10/5/2019  |Escuela Laboratorio Heredia 1:00 p.m. a 3:00 Heredia Heredia Natalia Montero, Francine autorizada Charla sobre el Debido Proceso, para 25
p.m. natalia.vi il.com docentes.
16/5/2019 [CTP Tronadora 2:30 en adelante Tilaran, Guanacaste de la cancha de futbol de Tronadora 200 Mixcy Rodriguez, tel. 8416-5722 Max Garcia autorizada gira de 1 dia
metros al norte
17/5/2019 |Escuela Pacifica Garcia Femandez|12:00 - 4:00 Carrilo, Guanacaste Comunidad Palmira, 400 metros al oeste de la [Francis Wauters, directora Karla Meneses autorizada gira de 1 dia
bomba del Doit Center, a mano izquierda
sobre carretera
31/5/2019 |Escuela Laboratorio Heredia 12:00 p.m. a3:00 Heredia Heredia Natalia Montero, Francine autorizada
p.m. natalia.viales@gmail.com
5/6/2019  [CTP Cartagena 1:00 en adelante Santa Cruz, Guanacaste Cartagena, Santa Cruz, 1 km al noroeste del |Victoria ZGfiiga, tel. 8819-9555, Karla Meneses autorizada gira de dos dias, se tiene que ir el miércoles 5
|Supercompro vicky.zz@hotmail.com de junio
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14/6/2019 [Escuela San Cristébal 8:00 - 12:00 Cafias, Guanacaste | de la primera bomba de Cafias, sentido San  |Xinia Calvo, tel. 8814-9838 Diana Bermudez autorizada gira de dos dias, se tiene que ir el jueves 9 de
JoséCafias, 300 metros al norte Escuela mayo / se cambio para el 14 de junio segiin
sobre carretera a mano derecha informacién proporcionada por Diana

25/6/2019 |Liceo San Antonio 12:00 md en Pérez Zeledon Pérez Zeledon, Distrito La Amistad, 500 Esteban Valverde Valverde, tel. Alexander Oviedo  |autorizada gira de dos dia

adelante metros al oeste del Cementerio de San 8321-4490 / tel. inst. 2771-5964
Antonio de la Amistad
26/6/2019 |Liceo Concepcion de Daniel 8:00 a.m. en Pérez Zeledon 3 kibmetros al sureste del Restaurante Roger Méndez Guerrero, tel. 7287- |Alexander Oviedo  (autorizada gira de dos dia
lores adelante Rancho Palo en los Reyes de Platanares 2520 / Tel. inst. 2737-1302
27/6/2019  [Escuela Dirizara 1:00 p.m. en Distrito Paso Canoas Paso Canoas, Puntarenas Emperatriz Gonzalez, tel. 8654~ Diana Bermudez autorizada gira de 2 dias
adelante 7663, escuela.dari go.cr
21/6/2019 |Colegio Técnico Maximo 10:00 am. Desamparados M.S.c José Carlos Calvo Lara, tel. |Karla Meneses y autorizada reunion mensual de directores y directoras del
Quesada 2259-1833, correo electrénico Alexander Oviedo circuito 01 de la Direccion Regional de
supervision0 1.Desamparados@mep. Ensefianza de Desamparados
qo.cr

20/7/2019  |Escuela Adele Clarini 8:00 a.m. en San Vito Coto Brus San Vito de Coto Brus Marvin Delgado Sandj, tel. 2773- Max Garcia autorizada gira de dos dias, se tiene que ir el 19

adelante 4475, esc. ini@mep.qo.cr

30/7/2019 |Liceo de Sabanila 1:00 pm. en adelante |San Vito Coto Brus San Vito de Coto Brus Donald Araya Vargas, tel.2784- Diana Bermidez autorizada gira de dos dias

7047, lc.sabanilas@mep.dqo.cr
31/7/2019 |CTP Santa Cruz 2:00 p.m. y 6:00 Wicoya, Guanacaste 1.8 km suroeste de la oficinas centrales de Didier Brisefio, tel. 8729-4415 / Laura Sagot autorizada gira de 2 dias
p.m. Coopeguanacaste sobre carretera a Nicoya  |2680-0315
dibrigo76@hotmail.com
6/8/2019  |Escuela EI Bambu 12:00md en Puerto Jiménez Goffito, Puntarenas Yeslin Acufia Mesen, tel. 8318- Max Garcia autorizada gira de 2 dias
adelante 5255,
esin.acufia. go.cr

7/8/2019  [Colegio Omar Dengo Coatoso 1:30 p.m. en Turrialba Turrialba, Cartago Randall Cascante Martinez Mayela Elizondo autorizada pero en espera |gira de 1 dia

adelante de i i6

7/8/2019  [CTP San Isidro 8:00 -11:00 y 1:00 a (Pérez Zeledon 400 mts Suroeste de la Delegacion de RI Cesar Ramirez Calderon. Tel. Laura Sagot autorizada gira de dos dia

3:00 pm Transito (o contiguo a la nueva delegacion de [8809 0162. / director Dr. Amulfo
Bomberos), Daniel Flores, Pérez Zeledon. Avarado Lopez
San José

8/8/2019  [Escuela Moracia 9:00 a.m. Guanacaste de la Cruzroja costarricense 100 m sury 50 [RI Aracelly Salas, tel. 88434787 Diana Bermudez autorizada gira de dos dias
al este, Liberia, Liberia, Guanacaste

2/9/2019 |CTP Henri Francois Pittier 12:10 p.m. Coto Puntarenas Coto Brus Pittier, Instalaciones _|Henry Rodriguez Mojica, director. | Laura Sagot. [autorizada gira de dos dia
del CTP Henry Francois Pitier, contiguo ala  |Contacto Blanca Espinoza Cascante,
|supenvision escolar 12. asistente, tel. 85210557,

27848114.
25/9/2019 |Liceo diumo Ciudad Neily 12:30 p.m. Coto ubicado a 200 metros sur de las Oficinas de | Director Roger Rivera, correo Diana Bermidez autorizada gira de dos dia
Colypro Coto lic.deciudadneily@mep.go.cr, Tel.
2783-31-34
21/10/2019 |Escuela Carolina Bellelli de 10:00 a.m. Cartago San Rafael, La Uni6n, Cartago, frente a la EIRI Alexis Campos Feméndez, tel. |Alexander Oviedo  [autorizada gira un dia
Malavassi capilla. La institucion es nueva y es de dos  [83285417, correo
plantas aledga72@yahoo.com
25/10/2019 |Escuela Jose Gonzalo Acufia 8:00 a.m. Coto Brus Sabalito de Coto Brus Elvis Monge Urefia, tel. 8493-4427 |Karla Meneses autorizada gira de dos dias se va el 24 de octubre
correo electrénico
om
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La sefiora Asesora Legal, menciona que previamente habia conversado del tema con el sefior
Presidente.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, considera que es importante que los Enlaces
Regionales, conozcan la informacién, porque podria ser que una charla se desarrolle en un
colegio de una region, lo que cual no impide que se realice en otro centro educativo.
Insta para que este tipo de actividades no se concentren solo en una institucion, porque la
semana pasada el Departamento de Desarrollo Profesional y Humano brindé una charla en un
centro educativo de Pérez Zeleddn y dentro del cronograma observa que esta incluida otra
charla para el mismo centro educativo.
Sugiere que esta informacion se traslade a todos los Enlaces Regionales para conocer qué esta
haciendo el Departamento Legal, tal y como lo hace mes a mes el Departamento de Desarrollo
Personal.
Aclara la importancia de realizar este tipo de charlas maximizando los recursos.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 18:
Dar por recibido el informe presentado por la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, sobre las charlas que brinda el Departamento Legal. Solicitar a la
Direccion Ejecutiva, coordine con Coordinacion Regional, promuevan ese tipo de
charlas./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y a la Direccion
Ejecutiva (Anexo 17)./

CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS

No se presentd ningun asunto vario.

CAPITULO VII: CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS DOCE

HORAS DEL DIiA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
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