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ACTA No. 053-2019
ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CINCUENTA Y TRES GUION DOS MIL DIECINUEVE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL SABADO QUINCE DE JUNIO DEL DOS MIL
DIECINUEVE, A LAS OCHO HORAS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE DEL COLEGIO EN
ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Lépez Contreras Fernando, M.Sc. Presidente
Vargas Ulloa Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Badilla Jara Jacqueline, Dra. Secretaria
Domian Asenjo Ana Cecilia, M.Sc. Prosecretaria
Soto Solérzano Geovanny, M.Sc. Tesorero
Jiménez Lopez Ingrid, M.Sc. Vocal II

MIEMBRO EN MISION OFICIAL
Velasquez Valverde Jairo, M.Sc. Vocal I

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Fernando Lopez Contreras

SECRETARIA: Dra. Jacqueline Badilla Jara

ORDEN DEL DIiA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Articulo 01: Comprobacion del quérum.
Articulo 02: Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesion 053-2019.
CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 052-2019.
Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2019 del 14 de junio de 2019.
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA
Articulo 04: Aprobacion de pagos.
CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
Articulo 05: Solicitud de prorroga.

CAPITULO V: AUDIENCIAS
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N° 053-2019 15-06-2019

Articulo 06: Grupo de Jubilados (Liderados por Carmen Berrocal y Huberth Rodriguez. (8:45
a.m.)

Articulo 07: Auditoria Interna (9:30 a.m.). Oficios: IAI AE CLP 0719, IAI AE CLP 0819 y el

CAI CLP 31109.
CAPITULO VI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
No se presentd ningun asunto de directivo.
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS

Articulo: Informes de Fiscalia

CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Articulo 1: Comprobacion del quérum.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente de Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y la Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva.
Articulo 02: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 053-2019.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIiA./ CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 052-
2019./ CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO IV: AUDIENCIAS./
CAPITULO V: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS./
CAPITULO VII: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS./

CAPITULO II: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 052-2019.

Articulo 03: Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2019 del 14 de junio de 2019
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, solicita dispensar la aprobacion del acta 052-
2019.

ACUERDO 02:
Dispensar la aprobacion del acta 052-2019 del viernes 14 de junio de 2019./

Aprobado por seis votos./
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CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA

[y

2  Articulo 04: Aprobacién de pagos. (Anexo 01).
3 El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion
4 y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
5 anexo numero 01.
6 El M.Sc. Soto Soldrzano, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero ||| Gz
7 I <! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ochenta y dos millones treinta y
8 seis mil ciento dieciséis colones con veintisiete céntimos (¢82.036.116,27); de la cuenta nimero
9 I (<! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de un millén millones
10 cien mil colones netos (¢1.100.000,00); de la cuenta numero |GG -
11 COOPENAE FMS por un monto de un millén cien mil colones netos (¢1.100.000,00); para su
12 respectiva aprobacion.
13 Conocidos estos pagos la Junta Directiva acuerda:
14 ACUERDO 03:
15 Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero || I d<! Banco
16 Nacional de Costa Rica por un monto de ochenta y dos millones treinta y seis mil
17 ciento dieciséis colones con veintisiete céntimos (¢82.036.116,27); de la cuenta
18 namero [ dc! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
19 un millon millones cien mil colones netos (¢1.100.000,00); de la cuenta nimero
20 _ de COOPENAE FMS por un monto de un millon cien mil
21 colones netos (¢1.100.000,00). El listado de los pagos de fecha 15 de junio de 2019,
22 se adjunta al acta mediante el anexo nimero 01./ Aprobado por seis votos./
23 ACUERDO FIRME./
24 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
25 CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
26  Articulo 05: Solicitud de prorroga.
27 La Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva, solicita prorroga para brindar la propuesta
28 solicita a la Direccion Ejecutiva y a la Presidencia, mediante el acuerdo 10 tomado en la sesion
29 049-2019 del sabado 01 de junio de 2019, el cual sefiala:



Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 053-2019 15-06-2019

“ACUERDO 10:

[y

2 Solicitar a la Presidencia y a la Direccidn Ejecutiva, realicen una propuesta de plan remedial en
3 el tema de infraestructura y mantenimiento, tomando en cuenta los comentarios hechos por
4 los miembros de Junta Directiva, el plan de trabajo y el presupuesto 2019 de ese departamento.
5 La propuesta debera presentarse a la Junta Directiva a mas tardar el sabado 15 de junio de
6 2019./ Aprobado por siete votos./
7 Comunicar a la Presidencia, a la Direccidn Ejecutiva y a la Unidad de Secretaria./”
8 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
9 ACUERDO 04:
10 Otorgar prorroga a la Presidencia y a la Direccion Ejecutiva, hasta el sabado 22 de
11 junio de 2019, para que presente la propuesta solicitada por la Junta Directiva,
12 mediante acuerdo 10 tomado en la sesion 049-2019 del sabado 01 de junio de
13 2019./ Aprobado por seis votos./
14 Comunicar a la Presidencia, a la Direccion Ejecutiva y a la Unidad de Secretaria./
15 CAPITULO IV: AUDIENCIAS
16  Articulo 06: Grupo de Jubilados (Liderados por Carmen Berrocal y Huberth Rodriguez.
17 El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, al ser las 8:32 a.m. autoriza el ingreso a la sala
18 de los colegiados: Carmen Berrocal Monge, Alvaro Arce Valverde y Oldemar Sanchez Guerrero,
19 por la informacién bridada, respecto a colegiados jubilados; quienes al ingresar saludan a los
20 presentes.
21 El sefor Presidente, brinda un espacio para que los miembros de Junta Directiva y personal
22 administrativo se presenten; aclarando previamente que el sefior Vocal I se encuentra ausente
23 por encontrarse en mision oficial con la Junta Regional de Coto.
24 La Sra. Carmen Berrocal Monge, colegiada, indica que es miembro del grupo de ejercitadores
25 de las clases que se brindan en el Colegio los martes de cada semana.
26 Afade que desea aprovechar el espacio para exponer algunos temas e inquietudes que tienen;
27 menciona que en varios minutos se integrara a la audiencia el colegiado Hubert Rodriguez
28 Montero. Indica que un grupo de colegiados se dieron a la tarea de explorar un poco sobre las
29 necesidades que tienen como colegiados jubilados; esto lo manifiesta en nombre del grupo de

4
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ejercitadores que reciben clases con una docente aportada por la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional.
Procedera a presentar los resultados de una encuesta realizada (anexo 03):
“NECESIDADES DE LAS PERSONAS JUBILADAS COLYPRO ALAJUELA
Grupo Ejercitadores Sede Central
Carmen Berrocal Monge
Abril, 2019

VARIABLES

»  RECREACION

« CALIDAD DE VIDA

« CAPACITACION

« CULTURA

« PROYECTOS
CANTIDAD DE PERSONAS

« 55 CUESTIONARIO GOOGLE FORMS

RECREACION
» PASEOS
» JUEGOS
» FIESTAS

La Sra. Berrocal Monge, aclara que por ser un grupo que se dedica a realizar ejercicios se
consultd si todos los asistentes estaban interesados en actividades recreativas y solamente una
persona indicd que no le gustaban los paseos; por consultaron en cudles actividades les gustaria

participar, brindandose varias opciones para responder.
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¢Le interesa participar en actividades recreativas?

55 respuestas

® Si
® No

¢En cuales actividades recreativas le gustaria participar? Puede marcar
mas de una opcion.

raseos (Montana, playa,
educativos, cul

Juegos tradicionales

Fiestas con diversidad de
activades (Sh

Cursos de actualizacion

Manualidades para desarroliar
la creati
Manualidades

50 (92.6 %
18 (33.3 %)
41 (759 %)

Zumba acuaerébicos
Aerdbicos lo que hacemos.
Ejercicios terapeuticos,

0 10 20 30 40 50

Al ser las 8:45 a.m. el colegiado Hubert Rodriguez Montero, se incorpora a la audiencia, quien
se disculpa por llegar a tiempo, pero a la vez tarde a la audiencia la cual le indicaron que se
otorgd para las 8:45 a.m.

La Sra. Berrocal Monge, aclara al sefior Rodriguez Montero, que no esta llegado tarde, ya que
la audiencia recién acaba de iniciar y continua con la presentaciéon de la variable calidad de
vida:

“CALIDAD DE VIDA

» EJERCICIOS - NUTRICION

» PREVENCION Y ATENCION DE ENFERMEDADES CRONICAS

*  PROMOCION DE LA SALUD
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¢Requiere practicar ejercicios?

55 respuestas

@® Si
® No

¢Qué tipo de ejercicios le gustaria practicar? Puede marcar mas de una
opcion.

54 respuestas

23 (42.6 %)

36 (66.7 %)
39 (72.2 %)
41 (759 %)

31(57.4 %)

Aquagym 38 (70.4 %)
Tennis 9 (16.7 %)
Yoga 19 (35.2%)
2(3.7%)
Zumball—1 (1.9 %)
Todos los anteriores 1(1.9%)
En piscina por mis rodillas 1(1.9%)
Baile 1(1.9 %)
0 10 20 30 40 50

La Sra. Carmen Berrocal Monge, colegiada, afiade que las clases que reciben los martes las
valoran mucho porque las brinda una especialista terapéutica y consideran que son muy acordes
con la poblacién meta y dichosamente esta semana les informaron que se abriran otros grupos
otros dias de la semana, noticia que fue bien recibida por los ejercitadores.

¢Qué otro tipo de actividades considera que aporta en la calidad de
vida? Puede marcar mas de una opcion.

53 respuestas

Desarrollar temas de nutricion 42 (79.2%)

Prevencion y atencion de

o
enfermedades ¢ 39(73.6 %)

Estimulacion de la memoria 49 (92.5 %)

Ferias de salud 34 (64.2 %)
Control de obesidad 25 (47.2 %)
Cursos de plantas 1(1.9%)
0 10 20 30 40 50
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La Sra. Carmen Berrocal Monge, continua con la presentacion:
CAPACITACION

¢ TECNOLOGIA

« ARTES CULINARIOS

- IDIOMAS

« ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

cLe interesa recibir capacitacion sobre alguno de los siguientes temas?
Puede marcar mas de una opcion.

Uso de redes sociales 27 (49.1 %)
32 (58.2 %)

Manejo de navegadores mas
destacados

15 (27.3 %)
1O (34.5 %)
19 (34.5 %)
14 (25.5 %)

Fotografia

Manejo de herencias
usufructo y donaci

Cocteleria 15 (27.3 %)
9 (16.4 %)

30 (54.5 %)
32 (58.2 %)

32 (58.2 %)
31 (56.4 %)

Inglés Conversacional
Jardineria

No aplica
Aromaterapia

o 10 20 30 40

La Sra. Berrocal Monge, informa que debido a la encuesta aplicada se dieron cuenta que algunos
colegidos ni tan siquiera podian abrir el link que se les remitié para que aplicaran la encuesta,
es algo muy sencillo, pero para quien no sabe es algo muy dificil. Con un trabajo de apoyo

mutuo lograran ayudarse entre todos para aplicar la encuesta. Continua con la presentacion:

CULTURA

+ FOMENTO DE LECTURA

» TRADICIONES Y COSTUMBRES
» BAILES

+ TEATRO

¢Le gustaria formar parte de grupos culturales?

55 respuestas

® Si
@ No
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¢A qué tipo de actividades culturales le gustaria asistir? Puede marcar
mas de una opcion.

21(48.8 %)

Fomento de tradiciones y,
costumbres
Bailes folkidricos!

20 (46.5 %)
20 (46.5 %)

Obras de teatro 19 (44.2 %)

Afade que un porcentaje importante de ejercitadores estan muy interesados en el tema de
cultura, cree que muchos de esos temas coinciden con la filosofia del Colegio. La sefiora

Berrocal Monge, continua con la presentacion:

“PROYECTOS

POTENCIALIZACION DEL EMPRENDEDURISMO
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

INTERCAMBIO EXPERIENCIAS EXITOSAS

¢Considera que se pueden desarrollar proyectos en beneficio de las
personas jubiladas?

EE resnliestas
o9 respuestas

@ Si
® No

La Sra. Berrocal Monge, expresa que siempre penso que las personas jubiladas estaban muy
interesadas con el emprendimiento, sin embargo, se encuentra en segundo lugar, por ello
exploraron tres indicadores. Actualmente el grupo desea tener intercambio de experiencias y
el voluntariado, tema en el cual Colypro puede participar, es un tema que la sociedad requiere

mucho.
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¢Cual de los siguientes proyectos le gustaria participar?

puestas

Desarrollo y potencializacion
del empre
Programa de voluntariado para

27 (51.9 %)

el apoyo
rcam n
Intercambio de experiencias 42 (80.8 %)
exitosas en..
Terapia grupal sobre
situaciones y camb
Intercambio con otros paises
Rampa o grada adecuada de
accesoala
0 10 20 30 40 50

La Sra. Berrocal Monge, da lectura a las siguientes conclusiones:

“CONCLUSION

Las personas jubiladas tenemos muchas y variadas necesidades de apoyo.

Desarrollar el Proyecto:

Desarrollo integral de la persona jubilada

Ejes

e Recreacion

e C(Calidad de vida

e Cultura

e Capacitacién y asesoria

¢ Nuevos proyectos

Condiciones

e Cronograma de trabajo

e Contenido presupuestario

» Actividades ajustadas a las nuevas necesidades

e Gestion administrativa sea de Colypro

» Seguimiento y evaluacion
JUSTIFICACION

e POBLACION META EN AUMENTO

e« HEMOS COTIZADO DURANTE MUCHOS

10
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e SEGUIMOS COTIZANDO
e HAY TIEMPO, INTERES Y RESPONSABILIDAD
e ATENCION DIFERENCIADA
e SE VALORE EL APORTE QUE HEMOS HECHO A LA EDUCACION”

La Sra. Berrocal Monge, indica que en caso de que la Junta Directiva, autorice la realizacién de
un proyecto, los detalles los coordinarian con la dependencia que les designen. Insta a tomar
en cuenta que la poblacidn jubilada a nivel mundial va en crecimiento y la cuota de colegiatura
que el colegiado ha brindado al Colegio ha sido por muchos afios, mientras se es colegiado
activo es muy dificil utilizar los beneficios de la institucién y ain pensionados contintian pagando
la cuota de colegiatura; por ello desean que de alguna forma se valore el aporte que han hecho
a la educacion. Concluye leyendo el siguiente pensamiento:

"Se dice que hay tiempo para todo, yo creo que como no sabemos cuando tiempo tenemos,
mejor dar prioridad a los que nos interesa.

Fuente: El principito”

El Sr. Hubert Rodriguez Montero, colegiado, agradece el espacio brindado, consulta a qué hora
estaba establecida la audiencia porque él llego antes de la hora indicada.

Afade que los colegiados consideran que no son tomados en cuenta en el Colegio, como si no
existieran y merecen respeto. En caso de que la Junta Directiva convoque a Asamblea General,
dificilmente iniciaria la Asamblea antes de la hora establecida, un minuto después tienen todo
el derecho de iniciar, pero hacerlo antes considera que es una falta de respeto para las personas
invitadas, eso no se vale y si la Junta Directiva otorgo la audiencia para las 8:45 a.m. debid
iniciar a esa hora, ya que es una persona muy puntual y el hecho de que los irrespeten no le
parece. Manifiesta su molestia por el irrespeto de haber iniciado la audiencia antes.

Afade que han tenido buenas acogidas cada vez que se han presentado a la Junta Directiva,
sefiala que son un grupo de jubilados diferentes porque pagan la cuota de colegiatura porque
quieren y no porque estan obligados, utilizan las instalaciones de martes a viernes, los lunes no
porque esta cerrado. Menciona que anteriormente se quejaron con la Junta Directiva porque
los colegiados que venian a utilizar las instalaciones, no podian parquearse cerca de las piscinas

porque el parqueo no tenia espacios, debido a que estaban ocupados por los vehiculos de los
11
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colaboradores y los colegiados debian parquearse en el parqueo del frente. Dada esa situacion
se reunid un grupo de colegiados quienes realizaron la peticion y la Junta Directiva anterior
brindd una pronta respuesta y cambiaron la situacién, ya que en todos los colegios profesionales
quién tiene la prioridad para el uso de las instalaciones son los colegiados que pagan las cuotas
y no colaboradores.

Menciona que otra de las situaciones que se corrigieron a solicitud de varios colegiados fue el
horario del gimnasio el cual anteriormente se abria a las 9:00 a.m. y todo gimnasio esta abierto
a partir de las 5:00 a.m. Externa que en dos ocasiones ha consultado cudl es la cantidad de
colegiados jubilados de Colypro y aun esta esperando la respuesta.

El sefor Presidente solicita al Sr. Rodriguez Montero, concluya su presentacion y no hacer
didlogo, en caso de alguna consulta se puede hacer al final. Aclara al Sr. Rodriguez Montero
que antes de que llegara le consultd a los demas colegiados si podian iniciar y la respuesta que
brindaron fue que si, a pesar de que el Sr. Rodriguez Montero estaba un poco rezagado y se
integraria después. Afade que se inici6 la audiencia a las 8:32 a.m. porque posteriormente se
tiene una audiencia un poco fuerte con la Auditoria Interna y no fue intencion de la Junta
Directiva molestar a nadie, mas bien todo lo contrario, se brindd el espacio para escucharlos,
mientras aun la Junta Directiva estd en un proceso diagnodstico de la Corporacion.
Lamentablemente ve que el Sr. Rodriguez Montero, mas bien se molestd y esa no fue la
intencion de la Junta Directiva.

La Sra. Berrocal Monge, aclara que fue su responsabilidad de haber iniciado antes porque su
interés fue tener todo listo antes de tiempo y se aprovecho para iniciar de una vez, asume su
responsabilidad porque no sabia que la reunidn estaba programada para después de la hora
que iniciaron. Agradece a la Junta Directiva el espacio brindado y cree que lo importante es
gue estan reunidos para buscar soluciones.

El Sr. Rodriguez Montero, externa que siendo, asi las cosas, queda mas claro el asunto e indica
que no se explica como una organizacién como Colypro, no les han ensefiado a analizar qué es
lo que se necesita, pero obteniéndolo directamente de los colegiados, para consultar cudles son

sus necesidades. Comenta que la Sra. Berrocal Monge realizd una excelente tarea al realizar

12
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una encuesta, la cual es solamente de un grupo, sin embargo, considera que esa tarea quién
debe realizarla es el Colegio y no los colegiados, por lo que pareciera que hay una improvisacion.
El Sr. Alvaro Arce Valverde, colegiado, solicita a la Junta Directiva los disculpen por la forma en
que se han referido, ademas la Junta Directiva esta indiciando labores y desconocen muchas
cosas del pasado, asi como muchas cosas que han sucedido. Agradece a la Junta Directiva, les
aceptaran la peticidn para realizar tres sesiones de ejercicio durante la semana, en realidad lo
necesitan casi todos los colegiados que asisten; por ello consideran que estan caminando sobre
rieles y se estan entendiendo.

Menciona que el Gestor Deportivo, les hizo ver que la profesional que los ejercita es muy
calificada y puede cumplir perfectamente con las lecciones que les brindaran.

El sefior Arce Alvarado, realiza algunas observaciones acerca de la piscina y el lapso de los
cursos que les brindan, a fin de que la Junta Directiva las valore.

Concluye felicitando a la colegiada Berrocal Monge, por todo el esfuerzo realizado en beneficio
de los colegiados y desea que se den otros espacios a futuro para poder participar y manifestar
sus inquietudes.

El Sr. Oldemar Sanchez Guerrero, colegiado, agradece a la Junta Directiva el espacio brindado
y felicita a la Sra. Berrocal Monge, el trabajo realizado en beneficio de los colegiados jubilados.
El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, agradece a los colegiados jubilados por su
participacion.

El M.Sc. Geovanny Soto Soldrzano, Tesorero, saluda a los colegiados jubilados e indica que es
un honor el poder contar con su presencia y leyendo alguna informacion de la presentacion
realizada, le preocupa mucho el hecho de que los colegiados activos no pueden disfrutar de
algunas actividades del Colegio, por ello la Junta Directiva esta interesada en coordinar con la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA), cuando el colegiado se
retira.

Personalmente no considera justo que el colegiado cotice, se jubile y se retire del Colegio, la
Junta Directiva, cree que el colegiado que se jubila durante muchos afios ha aportado mucho
al Colegio y no solamente desde el punto de vista de la cuota de colegiatura. Indica que no

13
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desean dejar de lado la poblacién jubilado, sino apoyarlos en todo lo que se pueda. Agradece
la presencia a los colegiados jubilados por hacerle ver a la Junta Directiva algunas cosas.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, consulta a los colegiados jubilados si tienen
conocimiento que el Colegio cuenta con un Gestor de Jubilados.

La Sra. Berrocal Monge, responde que si y fue al Gestor a la primera persona que le realizaron
la presentacion, hace unos meses atras. Menciona que el Gestor los ha apoyado mucho, pero
su alcance es limitado.

El Sr. Rodriguez Montero, externa que el Gestor de Jubilados es una excelente persona, pero
solo no puede hacer mucho, ademas no es jubilado y no conoce algunas necesidades de los
jubilados, puede tener la mayor disposicién del mucho, pero no se le puede pedir algo a una
persona sobre un tema que no conoce; por ello cree que al Gestor se le debe apoyar un poco
mas Yy ellos como colegiados estan en la mayor disposicion de hacerlo.

La sefiora Fiscal, consulta en qué actividades interactiian mas con el Gestor de Jubilados.

El Sr. Arce Valverde, responde que ha sido durante la actividad de los ejercicios, al principio el
Gestor creyd que el grupo de ejercitadores se desintegraria rapido, porque empezaron con
treinta y actualmente con cuarenta. Considera prudente contar con un equipo de trabajo, que
tenga experiencia para que acompafie a los jubilados, con la finalidad de que se distribuyan las
actividades de jubilados. Concluye agradeciendo el espacio brindado.

El Sr. Rodriguez Montero, informa que desde el afio pasado disminuyeron algunas actividades
de pintura, baile y yoga, luego de insistir muchas veces las clases de ejercicios se ampliaron,
las cuales son facilitadas por JUPEMA y se realizan en las instalaciones del Colegio.

La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, observando el porcentaje de las actividades
que les gustaria se realicen a los colegiados que participaron en la encuesta, considera que se
debe priorizar porque unos dicen una cosa y otros otra; felicita mucho a los colegiados que
manifestaron la necesidad de recibir cursos de actualizacién, porque la actualizacion siempre
es importante. Concluye felicitando a los colegiados jubilados por el trabajo realizado y los
felicita por ser todavia parte de Colypro.

El Sr. Rodriguez Montero, considera importante que la muestra se ampliara para obtener un

mejor resultado.
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El Sr. Arce Valverde, aflade que es muy importante para la poblacién jubilada realizar
actividades de natacion.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Umaha, Vicepresidenta, uno de los Gestores del Departamento
de Desarrollo Personal, se refirid a un proyecto para los colegiados jubilados, en el sentido de
contar con un banco de instituciones con las que el colegiado pueda beneficiarse, en vista de
todo lo que ha brindado a la sociedad.

Considera importante que el Colegio gestione actividades para que el colegiado jubilado se
mantenga en el Colegio; ademas de tomar acciones para que las actividades deportivas,
recreativas, culturales y de capacitacion se realicen en todas las regiones, no solo en Alajuela.
La Licda. Marianela Mata Vargas, Directora Ejecutiva, informa al Sr. Rodriguez Montero que la
poblacidn jubilada del Colegio es un 5% del total de colegidos, aproximadamente 3.350.
Felicita a los colegiados por la encuesta realizada, sin embargo, la muestra es un poco pequefa
por ser 55 personas. Aclara que la intencidon del Colegio es llegar a todos los colegiados de
todas las regiones. Informa que recientemente se autorizd la contratacion por servicios
profesionales de un especialista en acondicionamiento fisico. Concluye indicando que
coordinara acciones con el Gestor de Jubilados para ampliar la muestra realizada por los
colegiados jubilados.

En cuanto a los paseos, aclara que implican riesgos para el Colegio, tal como sucedié con un
grupo de jubilados de la Universidad Nacional.

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Presidente, agradece a los colegiados jubilados la
informaciéon suministrada y su interés por colaborar. Aclara que considera muy atinada la
intervencion del Sr. Arce Valverde, en el sentido que si bien es cierto la Junta Directiva tiene
una responsabilidad otorgada por Ley y su Reglamento, en su permanencia, los presentes
vienen llegando como miembros de la Junta, asi como la sefiora Fiscal y la Junta Directiva viene
culminando un proceso de diagndstico que les ha permito conocer mas del Colegio y muchas
de las situaciones manifestadas anteriormente han sido analizadas durante muchos afios.
Considera que se puede tomar el estudio realizado por el grupo de ejercitadores a fin de
determinar qué cosas se estan atendiendo y valorar realizar la encuesta a nivel nacional, incluso

estan planteado como trabajar desde las Juntas Regionales, para que al menos uno de sus
15
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miembros trabaje el tema de jubilados, porque se han encontrado una desarticulacion en el
Colegio, no hay una maximizacion en el uso de los recursos; por ello aclara que la Junta
Directiva no llegd con la idea que aumentar la cuota de colegiatura, eso implica realizar una
maximizacion de recursos porque se encontraron un con estudio actuarial que la anterior Junta
Directiva no validd, no vio y el actuario esta solicitando el aumento de la cuota para atender lo
del Fondo de Mutualidad y Subsidios, reitera que esa no es la intencion de la Junta Directiva,
pero si han descubierto algunas situaciones en las que el Colegio tiene que revisar el
procedimiento y algunos aspectos que de pronto las erogaciones no han sido tan bien pensadas,
incluso la Fiscalia ha estado realizando algunas investigaciones porque encontraron un Colegio
con una dindmica que si continuaba no iba a durar mucho tiempo.

Enfatiza en el tema de los paseos, ya que la Asesoria Legal se ha manifestado y no es
conveniente brindar ese tipo de servicios, como Presidente de la Corporacién es el
representante legal y no desea tener que responder con algo que tal vez no tiene. Solicita a
los colegiados jubilados que comprendan a la Junta Directiva, sin embargo, conforme suceden
los acontecimientos se van estableciendo normas.

En cuanto a nombrar una Comisién de Jubilados, informa que la anterior Junta Directiva abolio
esa comision y nombra un Gestor de Jubilados, ademas el 01 de abril de 2019, ingresé la actual
Junta Directiva con un presupuesto ya establecido. Afade que todavia falta realizar el estudio
del impacto real del IVA en el presupuesto del Colegio y segun lo conversado con la Directora
Ejecutiva sera fuerte, porque el Colegio contrata muchos servicios, pagan muchos alquileres y
lo que mas les preocupa es que no se previd; asumieron un Colegio con un presupuesto ya
aprobado y ese tipo de cosas no se previeron.

Agradece las inquietudes manifestadas y ahora lo que queda es reorganizar el Colegio, de
manera que responda a las exigencias del Colegio, pero que también tenga la solvencia
financiera para poder solventar lo que tiene que solventar. Aclara que los jubilados contaran
con el apoyo de la Junta Directiva, pero lo haran con las condiciones que les dejaron para
administrar este afio; por ello ya esta trabajando el sefior Tesorero, junto con la administracion
la propuesta de presupuesto para el 2020 y ahi valorara si se dispone de recursos para destinar

16
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a la poblacidén jubilada o si se debe realizar una mejor distribucién de los recursos con los que
se dispone.

Concluye solicitando a los colegiados, que comprendan que la Junta Directiva no solo debe
atender a la poblacidon de colegiados jubilados, sino a todos los colegiados y al igual que los
jubilados, los colegiados fildsofos estan solicitando una audiencia.

Al ser las 9:55 a.m. los sefiores Carmen Berrocal Monge, Hubert Rodriguez Montero, Alvaro
Arce Valverde y Oldemar Sanchez Guerrero, agradecen el espacio brindado y se retiran de la
sala.

Al ser las 9:56 a.m. el M.Sc. Lopez Contreras, Presidente realiza un receso, el cual levanta al
ser las 10:10 a.m.

Concluida la audiencia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Agradecer a los colegiados: Carmen Berrocal Monge, Hubert Rodriguez Montero,
Alvaro Arce Valverde y Oldemar Sanchez Guerrero, por la informacion brindada,
respecto a colegiados jubilados. Trasladar a la Direccion Ejecutiva, la presentacion
realizada por los colegiados, para que en conjunto con el Departamento de
Desarrollo Personal, elaboren una propuesta, la cual deben presentar a la Junta
Directiva a mas tardar el sabado 29 de junio de 2019./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a los colegiados: Carmen Berrocal Monge, Hubert Rodriguez Montero,
Alvaro Arce Valverde y Oldemar Sanchez Guerrero, a la Direccién Ejecutiva y al
Departamento de Desarrollo Personal (Anexo 03)./

Articulo 07: Auditoria Interna. Oficios: IAI AE CLP 0719, IAI AE CLP 0819 y el CAI CLP 3119.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Presidente, al ser las 10:31 a.m. autoriza el ingreso a la
sala de la Licda. Monica Vargas Bolanos, Jefa, la Licda. Eilyn Arce Fallas y el Lic. Danilo Gonzalez
Murillo, ambos Auditores Senior; todos del Departamento de Auditoria Interna, quienes al
ingresar saludan a los presentes.

La Licda. Vargas Bolafios Auditora Interna indica que se recibié denuncia relacionada con
algunos aspectos del Reglamento, en cuanto a irregularidades de redaccién, razén por la cual

17
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emite el oficio IAI AE CLP 0719 de fecha 21 de mayo de 2019, suscrito por su persona (anexo
04).
Procede a realizar la siguiente presentacion (anexo 05):

“Auditoria Interna

IAI AO CLP 0719

Reglamento de Elecciones

Sobre riesgos Legales Asociados a presuntos errores
filolodgicos en el Reglamento de Elecciones del
(@fe][Te]le}

Se trasladaron al Asesor Legal los presuntos errores que a criteriode la
Auditoria Interna eran mas importantes. Asesor indicé no existirriesgo en

ello porque el denunciante esta haciendo una interpretacion
gramaticaly no considera lo l6gico, histérico, jerarquia normativa,
integracion normativa, entre otros aspectos.

Sin embargo, existe un riesgo en el articulo 55 del Reglamento de
Elecciones, en donde se establece un plazo de caducidad de tres dias,
que podria no tener un respaldo adecuado e interpretarse de forma
incorrecta.

Consideré prudente trasladar al Asesor Externo de la Auditoria Interna, algunos de los aspectos
mas importantes de las observaciones realizadas por el denunciante con el fin de determinar,
con fundamento en esos aspectos, qué tanta razon podia tener las inquietudes y si existian
asuntos de fondo que pudieran perjudicar al Colegio a nivel del Reglamento. El Asesor Externo,
manifestd que si bien se podia mejorar la redaccion no existia un riesgo de tipo legal; sin
embargo, les advirtié acerca del articulo 55 del Reglamento, en donde se establece un plazo de
caducidad de tres dias para interponer denuncia, eso se puede ver muy limitativo para quienes
desearan interponer denuncia. Al respecto, investigaron con las abogadas de la Asesoria Legal,
quienes manifestaron que se enfoco hacia el proceso electoral propiamente, por lo que un plazo
mas amplid y si el proceso electoral estd muy avanzado no tendria sentido interponer la
denuncia. Al analizar el oficio con la Asesoria Legal y la Fiscalia, de acuerdo a la argumentacion
del Asesor Externo de la Auditoria Interna, efectivamente se puede interpretar que el plazo es
para cualquier asunto que el Tribunal tenga que tratar y para mejor claridad puede ser bueno

corregir la redaccién del articulo 55.
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La sefiora Auditora Interna continua con la presentacion:

Sobre riesgos Legales Asociados a presuntos errores
filologicos en el Reglamento de Elecciones del
(@fe][Te]le}

L Recomendacioén

Asesora Legal: emitir criterio en lo referente al articulo 55

tomando en cuenta los aportes del Asesor Legal, para el

andlisis del proyecto de reforma del Reglamento que se
dard en las préximas semanas, asi como de cualquier
otro articulo que considere deba someterse a mejora.

Diferencias entre el Reglamento aprobado
por Asamblea y el Publicado en la Gaceta

Asunto adicional al investigado, se emitieron los
oficios CAlI CLP 0619 del 31 de enero de 2019 y
el oficio CAI CLP 0719 del 31 de enero 2019.

Recomendacioén: a la Asesora Legal analice
nuevamente las recomendaciones de este
oficio.

La sefiora Auditora Interna, informa que, en enero 2019, a la anterior Junta Directiva se le

presentaron dos oficios en los que se emitian algunas recomendaciones a la Asesoria Legal y la

administracion, las cuales valdria la pena tomar en cuenta cuando se realice la revision del

Reglamento de Elecciones.

La sefora Auditora Interna, continua con la presentacion:
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@

Riesgos de afectacién de imagen en respuesta dada a los
Colegiados.

Solicitud de los miembros de la Comisién Alajuelense: la Junta
Directiva trasladé el documento al Tribunal Electoral y el
Tribunal solo contestd a la Junta Directiva que se atenderia
tiempo después.

Recurso de revocatoria presentado ante el Tribunal Electoral: |

se le solicita legitimacion, luego que indique el nUmero de
acuerdo que estd solicitando se revoque y tiempo después se
rechaza de plano.

Solicitud de Asamblea Exfraordinaria a Junta Directiva: no se
le indica claramente la razén por la que no se puede
convocar a Asamblea y falta respaldo en el acuerdo tomado
por Junta Directiva.

La Licda. Vargas Bolafios, afiade que se recibi6 un oficio de la Comision Alajuelense con respecto
a la redaccion del Reglamento de Elecciones, la Junta Directiva en su momento traslado el oficio
al Tribunal Electoral quien respondié que lo atenderia; sin embargo, hasta ahi llegd la gestion,
por lo que no se brindd respuesta pronta y oportuna a los colegiados que habia remitido el
documento.

La sefiora Auditora Interna continua con la presentacion:

o

Riesgos de afectacion de imagen en respuesta dada a los
Colegiados.

Recomendacién

A Junta directiva, solicitar por acuerdo que cuando se
comunique a un Colegiado negativa este sea amplio y
detallado y clara la forma en la que debe subsanar el frémite.

A Junta Directiva en conjunto con su Asesoria, se detallen en el
acta las valoraciones factico-juridicas que sustenten las
decisiones y se establezca asien las politicas y procedimientos.

La Licda. Vargas Bolafos, anade que cuando se consulta a la Asesoria Legal, la respuesta fue
que el planteamiento no es claro, en cuanto al documento que se adjunta para mejorar o

corregir, sin embargo, el colegiado no tenia claro y si ya habia presentado el documento,
20
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desconocia que debia aclarar. Razdn por la cual, consideran que no se dio una comunicacion
tan fluida con el colegiado y es donde detectan algunos elementos de mejorar para que a futuro
se pueda corregir; de ahi se emiten las dos recomendaciones anteriores a la Junta Directiva.
Concluye la presentacion, aclarando que lo detectado en la revision fueron aspectos
relacionados con retomar algunas recomendaciones que se realizaron al Reglamento de
Elecciones, en el articulo 55, el servicio al cliente debe ser con una comunicacion mas clara y
fluida.
El oficio es mas que todo informativo, pero deseaba aclarar que se debid a una denuncia y el
tramite que se le dio a la misma.
La Licda. Vargas Bolafios Auditora Interna indica que se recibid denuncia relacionada con
algunos aspectos del Reglamento, en cuanto a irregularidades de redaccion, razon por la cual
emite el oficio CAI CLP 3119 de fecha 27 de mayo de 2019, suscrito por su persona (anexo 06).
Afade que como todos saben la Auditoria Interna da lectura a las actas, lo cual les sirve de
insumo para la labor que realizan y prevenir cualquier riesgo que puedan detectar, si el tiempo
de los permite, ante la Junta Directiva o administracion y hace dias atras leyo el acta en la que
se presentd a la Junta Directiva el informe de ejecucion presupuestaria y observd algunos
aspectos que les llamd la atencion. Con fundamente en esos aspectos elaboraron el oficio con
el fin de advertir a la administracion de que deben revisar algunos elementos para una mejor
administracion del presupuesto.
Procede a realizar la siguiente presentacién (anexo 07):
“Auditoria Interna
CAI CLP 3119
Irregularidades liquidacién presupuestaria diciembre 2018 y remanente 2019

Monto del remanente en columna “por ejecutar en vez de “presupuesto ejecutado”

21
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COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES.

PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2018

—
N
CONCEPTO Resumen Total Presupuest Total P % Diferencia %
Anual con
A Anual Mod.Presup. Ejecutadd] Por ejecutar 4 Por ejecutar
PROGRAMA N°1 COLEGIO
INGRESOS
1 INGRESOS ORDINARIOS
1.1 [Cobranzas
1.1.1 |Cuotas Corrientes (Anexo N°22) 5267 094 960 5886 974 108 5886974 108|  89% 619 879 148 N%
1.1.2 |(-) Proporcion del Fondo Mutual ( ¢ 848.00) -1 332 594 763 -665 620 539 -665 620 539  200% 666 974 224 -100%
1.1.3 [Ameglos de pago (Anexo N°24) 34 689) 849 750 849 750 4% 815061 96%
1.1.4 |(-) Proporcion del Fondo Mutual por amegl de pago 102 937 -96 078, -96 078| -107% -199 015 207%
1.1.5 |Cuotas de Incorporacion (Anexo N°24) 123 462 000) 127 224 000 127 224 000 97% 3762 000 3%
Total ingresos ordinarios 4 058 099 822 5 349 331 240 5 349 331 240 76% 1291 231 418] 24%
2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS (Anexo N°23)
2.1 Ingresos del Centro Recreativo Sede San Carlos 6447 858 6167 177 6167 177 105% -280 681 -5%
2.2 |Ingresos del Centro Recreativo Sede Guanacaste 14 209 176 16 007 708, 16 007 708 89% 1798 531 N%
2.3 |Ingresos del Centro Recreativo Sede Puntarenas 1 506 708 506 195 506 195 298% -1000 513] -198%
2.4  |Ingresos del Centro Recreativo Sede Pérez Zeledon 3 692 346 2397 876 2397876| 154% -1 294 470) -54%
2.5 |Ingresos del Centro Recreativo Sede Cartago. 2579 009 3995 575 3995 575 65% 1416 566| 35%
2.6 |Ingresos del Centro Recreativo Sede Cahuta 1224 690| 396 460 396 460 309% -828 230 -209%
2.7  |Entradas al Centro Recreativo Sede Aljuela 31 999 049 37 858 408 37 858 408 85% 5859 359 15%
2.8 |Alquiler del Bar y Restaurante 600 000) 4 356 000 4 356 000 14% 3756 000 86%
2.9  |Alquiler Saldn de Eventos del Centro Recreativo Sede Aljuela, Ranchos 3 855 000 12 765 000 12 765 000 30% 8 910 000| 70%
2.10 [Ingresos financieros (COP, Fondo de Inversiones, SAFI) 160 840 670) 25076 284 25076 284 641% -135 764 387, -541%
2.11 |Otrosingresos 36 085 810} 29 633 915 29 633 915 122% -6 451 896 -22%
2.2 |Venta de fhotila 500 000| 12 500 000 12500 000 4% 12 000 000 9%
Total ingresos extraordinarios 263 540 317 151 660 598 151 660 598|  174% -111 879 720\ 74%
Total Ingresos Netos m 5500 991 838 5500 991 838 79% 1179 351 698] 21%
3 |REMANENTES (Anexo N°23) ( b~ =
3.1 |Remanente de periodosanteriores 0\ 1 645 360 134| 1645 360 134 0% ( 1645 360 1343 100%
Total de Remanentes y Fi o0 Externo \ o/ 1645 360 134 1645360 134] 0% C100%
N |
Total de Ingresos, Remanentes 4 321 640 140 7 146 351 972 7146 351972|  60% 2824711832 4%

La sefora Auditora Interna, afiade que en la liquidacién se observa, en circulos rojos que se
presentan ¢4.321,640.140,00 de ingresos y ¢4.961,000,00 de gastos, por lo que en apariencia
se observa que saldrian en rojo, lo cual no puede ser verdad porque sabia que para el afio
siguiente calcularon un remanente, saldo que no se gasta en un periodo y se traslada como
ingreso para el siguiente periodo. Por lo anterior, analizar por qué podria darse esa situacion
y dentro de lo que se observa, con solo leer la ejecucién se detecta el monto de lo no ejecutado
y eso no puede ser porque el remanente es el dinero que ya se trae, y desde el primer dia se
inicia con ese dinero en la bolsa, lo cual con lleva a que los ingresos sean menores, por un
monto de ¢1.645,360.134,00, por lo que desde ahi se denota un error referente a la
presentacion en la forma, de la liquidacion presupuestaria, que viene a dar por resultado el
aparente déficit que no es real y se presentan en las Ultimas dos lineas.

La sefora Auditora Interna continua con la presentacion:
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Aunque se traslade de columna el remanente 2018, el saldo de la liquidacion a diciembre 2018

no concuerda con el remanente presupuestado para el 2019.
INGRESOS EJECUCION PRESUPUESTARIA A DICIEMBRE 2018

INGRESOS Monto
1 INGRESOS ORDINARIOS

1.1 Cobranzas

1.1.1 Cuotas Corrientes (Anexo N°22)
1.1.2 (-) Proporcion del Fondo Mutual

¢ 5,267,094,960.00
- 1,332,594,763.00

1.1.3 Arreglos de pago (Anexo N°24) ¢ 34,689.00
1.1.4 (-) Proporcién del Fondo Mutual por arreglo de pago ¢ 102,937.00
1.1.5 Cuotas de Incorporacién (Anexo N°24) ¢ 123,462,000.00
TOTAL DE INGRESOS ORDINARIOS ¢ 4,058,099,823.00
TOTAL DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS ¢ 263,540,317.00
TOTAL INGRESOS NETOS ¢ 4,321,640,140.00

REMANENTE 2017

TOTAL DE INGRESOS Y REMANENTE

TOTAL DE EGRESOS
REMANENTE 2019

¢ 1,645,360,134.00
¢ 5,967,000,274.00
¢ 4,961,577,403.00
¢ 1,005,422,871.00

Calculo rapido de los saldos de bancos e inversiones al 31/12/2018

Cuentas Monto
Bancos y Fondos de caja -¢ 188,877,941.00
Inversiones mantenidas a la vista ') 267,371,590.00
Inversiones mantenidas al vencimiento /4 2,133,278,383.00
Total de bancos e inversiones (/) 2,211,772,032.00

Diferencia entre los saldos de las cuentas a diciembre 2018 y el remanente 2019

Bancos y Efectivo 31/12/2018 ¢ 2,211,772,032.00
Remanente 2019 ¢ 2,487,617,196.44
Diferencia en contra -¢ 275,845,164.44

Diferencia entre el saldo de la liquidacidon presupuestaria a diciembre 2018 y el saldo de las

cuentas a diciembre 2018.

Saldo liquidacion diciembre 2018 ¢ 1,005,422,718.00
Bancos y Efectivo 31/12/2018 ¢ 2,211,772,032.00
Diferencia -{1,206,349,314.00

La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, externa que el remanente presentado por el
Departamento Financiero es un monto mayor y ante esa inquietud, solicitd a una de las

Auditoras que solicitara los estados de cuenta de diciembre 2018 y sumara todo lo que se tenia
23



O 00 N o Uu A W N

=
w N = O

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 053-2019 15-06-2019

en bancos e inversiones, siendo ese el remante real de ¢2.211,700.000,00; lo que quiere decir
que la ejecucidn presupuestaria estd mala y deben de sentarse a revisarla punto por punto y
determinar qué fue lo que pasd y presentar a la Junta Directiva un informe de ejecucion
presupuestaria mas real; sin embargo les surge la duda qué fue lo que presentaron a la Junta
Directiva como remanente para el presupuesto 2019 y el monto fue de ¢2.487,000.000,00,
dandose una diferencia en contra de ¢285,800.000,00 y por alguna razén se dijo que se
empezaria con ¢276,000.000,00 demas, por eso es importante revisar cdmo calcularon el
remanente.

Indica que dentro del plan de trabajo de la Auditoria Interna 2019, se incluyé la revision del
presupuesto; sin embargo, no ha dado inicio, se estan basando solo en lo que leyeron en el
informe de ejecucién presupuestaria y trasladaron a la administracion la observacién a quienes
consultaron si sabian a qué se debia la diferencia, pero no les dieron respuesta

La Licda. Eilyn Arce Fallas, Auditora Senior, continua con la presentacion:

“Calculo del remanente facilitado por el Departamento Financiero

Remanente al
ESTIMACION DEL REMANENTE DE PERIODOS ANTERIORES 31/12/2018
CONSALDOAL 30 DE SETIEMBRE DE 2018

FECHA DE INTERESES
INVERSIONES DEL COLEGIO AL 31-08-2017 FECHA COMPRA 'VENCIMIENTO VALORDE EA COMPRA. PROYECTADOS

BANCO NACIONAL

DAL RGP TIRE0 Cotiee ALAVISTA ALAVISTA 55,406,045.89 55,406,049.89
COOPEANDE 1 23/03/2018 23/03/2019 208,480,387.10 21,369,239.70 229,849,626.80
COOPEANDE 1 02/04/2018 02/04/2019 200,736,000.00 20,575.440.00 22131144000
COOPENAE 23/03/2018 23/03/2019 207,130,000.00 21,230,825.00 228,360,825.00
COOPENAE 05/04/2018 05/04/2019 315,662,626.40 32,357,469.20 348,040,095.60
BANCO NACIONAL DE COSTARICA 23/07/2018 23/10/2018 309,401,258.62 4,661,129.96 314,062,388.58
BANCO NACIONAL DE COSTARICA 20/05/2018 21/01/2018 153,407,20036 3254,172.40 156,661.372.76
BANCO POPULAR 23/07/2018 23/10/2018 423,144,470.00 6,400,060.11 429,544,530.11
BANCO POPULAR 03/07/2018 03/10/2018 150,000,000.00 2,268,750.00 152,268,750.00
BANCO DE COSTARICA 20/08/2018 20/11/2018 120,616,400.00 1,858,696.72 122,475,098.72
BANCO DE COSTARICA 23/08/2018 23/11/2018 150,770,500.00 2323373.41 153,093873.41
BANCO DE COSTARICA 31/07/2018 31/10/2018 150,000,000.00 1,966,500.00 151,966,500.00
TOTAL INVERSIONES MAS INTERESES 2,389,368,842.48 2,563,040,550.87

SALDOS DISPONIBLES DE LAS CUENTAS CORRIENTES DEL COLEGIO AL 30-03-2018

CUENTA CORRIENTE BN # 36838-9 299,324,978.96
CUENTA CORRIENTE BN # 14181-9 307,500.00
CUENTA CORRIENTEBN # 13773-0 6544,273.49
‘CUENTA CORRIENTE BN # 015565-0 20,636.48
CUENTA CORRIENTEBCR # 182658-1 4,009,115.77
CUENTA CORRIENTE COOPENAER.L. # 8533967 19,159,626.71
CUENTA CORRIENTE COOPEANDER.L. # 81707106811091732 768,179.85
'CUENTA CORRIENTE COOPESERVIDORES R.L. # 5750009 25,000.00
CUENTA CORRIENTE COOPESERVIDORESR.L. # 5750114 23,5353
CUENTA CORRIENTE MUTUAL # 85018356 195,327.05
(- ) TRANSFERENCIAS EN CARTERA (73,636,741.47)
TOTAL CUENTAS CORRIENTES DEL COLEGIO €257,047,433.37 257,047,433.37
TOTAL DISPONIBLE EN INVERSIONES MAS CUENTAS CORRIENTES DEL COLEGIO. €2.64,416,275.85 2,620,087,984.24
MAS/ MENOS

INGRESOS PRESUPUESTADOS PARA LOS MESES DE OCT, NOV, DIC2018 1,390,446,941.50

EGRESOS PRESUPUESTADOS PARA LOS MESES DE OCT, NOV, DIC 2018 1722917,729.26 -

SUB TOTAL DEL REMANENTE DEL COLEGIO (€332.,470,787.76) €2,487,617,196.48
Remanente Presupussto a Sebembre 2018
TOTALREMANENTE ESTIMADO PARA EL COLEGIO AL 31-12-2018. €2,487,617,196.48
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La Licda. Arce Fallas, Auditora Senior, afiade que la forma en la que se calculd el remanente no
fue el adecuado porque el Colegio en el momento que se calculd no se vencian algunas
inversiones, sino en los meses siguientes y en el 2019; lo cual se proyectd de una u otra manera
en los ingresos del 2018 y 2019, duplicando los intereses en los ingresos.

Ademas, existe una diferencia en los egresos del 2018, que se utilizan para calcular el
remanente.

La sefiora Auditora Interna, aclara que el remanente se calcula en setiembre, por lo que se
debe proyectar octubre, noviembre y diciembre, por ello se incluye la siguiente tabla:
“Presupuesto octubre, noviembre y diciembre 2018 en miles de colones

Octubre Noviembre Diciembre Total
611,995 641,610 682,139 1,935,744

Presupuestado 2018 ¢ 1,935,744,000.00
Calculo remanente 2019 ¢ 1,722,917,729.26
Diferencia [/ 212,826,270.74

La Licda. Arce Fallas, Auditora Senior, continia manifestando que lo que se tenia presupuestado
como egresos para el ultimo trimestre 2018 era de ¢1.935,744.000,00 y al tener ese monto el
calculo de remanente para elaborar el presupuesto 2019 fue de ¢1.722,917.729,00 y
desconocen la razdn presentandose una diferencia de ¢212,826.270,74. Se consultd a la
Jefatura y Auxiliar Financiera, pero no sabian la razén del por qué la diferencia.

La sefiora Auditora Interna, afade que en ocasiones lo que sucede es que el Departamento
Financiero consulta a cada jefatura en qué van a gastar los Ultimos meses del afio y si la jefatura
sabe que ya no le da tiempo de ejecutar un proyecto dice “no este dinero ya no lo voy a usar
y van a quedar para el otro afio”, como por ejemplo en el caso de infraestructura que no ejecute
por un tema de permisos.

Cree que el problema es que el Departamento Financiero debe de documentar qué le indicd
cada jefatura para adjuntarlo como respaldo para calcular el remanente; considera que de ahi
puede darse la diferencia que detectaron, tal vez una jefatura indicd que no iban a ejecutar y

después si ejecutaron; aclara que eso puede ser una posibilidad porque el Departamento
25
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Financiero no tiene documentos para probarlo y al hacer el cdlculo del presupuesto e incluir
menos gastos en ese Ultimo trimestre, el remanente sera mas alto, consecuentemente el
remanente calculado no sera el correcto; enfrentandose ahora una diferencia que es real, no
esta el dinero que se dijo que iba a estar y se tendran que tomar decisiones, posiblemente
derivadas o de errores de cdlculo o de la situacion antes descrita; el problema es que como no
esta debidamente respaldada la diferencia no se pudo dar en el punto qué fue lo que realmente
se dio, limitandose el alcance del calculo presupuestario en ese caso.

La Licda. Arce Fallas, Auditora Senior, continta con la presentacion:

“Duplicacién del monto de la proporcion de ingresos trasladada al FMS

COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES.
PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2018

CONCEPTO Resumen Total P P o | TotalP p ) % Diferencia %
Anual con
Ejecuciones Acumulada Anual Mod.Presup. Ejecutado| Por ejecut Por ej
PROGRAMA N° 1 COLEGIO
INGRESOS
1 INGRESOS ORDINARIOS
1.1 Cobranzas
1.1.1 |Cuotas Cormientes (Anexo N°22) 267-094 960 5886974 108 5886 974 108 89% 619 879 148 1%
1.1.2 |(-) Proporcién del Fondo Mutual ( ¢ 848.00) w -665 620 539, -665 620 539| 200% 666 974 224 -100%
1.1.3 |Aneglos de pago (Anexo N°24) 4589 849 750 849 750 4% 815 061 96%
1.1.4 |(-) Proporcién del Fondo Mutual por arreglo de pago 102 937| -96 078 -96 078 -107% -199 015] 207%
1.1.5 JCuotas de Incorporacion (Anexo N°24) 123 462 000 127 224 000 127 224 000 97% 3 762 000 3%
Total ingresos ordinarios 4 058 099 822 5349 331 240 5349 331 240 76% 1291231418 24%
2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS (Anexo N°23)
2.1 Ingresos del Centro Recreativo Sede San Carlos 6 447 858 6167 177 6 167 177 105% -280 681 -5%
2.2 Ingresos del Centro Recreativo Sede Guanacaste 14 209 176 16 007 708 16 007 708 89% 1798 531 1%
2.3 Ingresos del Centro Recreativo Sede Puntarenas 1 506 708! 506 195 506 195 298% -1 000 513 -198%
2.4 Ingresos del Centro Recreativo Sede Pérez Zeleddn 3 692 346 2 397 876 2 397 876 154% -1294 470 -54%
2.5 Ingresos del Centro Recreativo Sede Cartago. 2 579 009 3995575 3 995 575 65% 1416 566 35%
2.6 Ingresos del Centro Recreativo Sede Cahuita 1 224 690 396 460 396 460 309% -828 230 -209%
2.7 Entradas al Centro Recreativo Sede Alajuela 31 999 049 37 858 408 37 858 408 85% 5 859 359 15%
2.8 Alquiler del Bar y Restaurante 600 000 4 356 000 4 356 000 14% 3 756 000 86%
2.9 Alquier Salon de Eventos del Centro Recreativo Sede Alajuela, Ranchos 3 855 000 12 765 000 12 765 000 30% 8 910 000 70%
2.10 |Ingresos financieros (CDP, Fondo de Inversiones, SAFI) 160 840 670 25076 284 25 076 284 641% -135 744 387, -541%
2.11 |Otros ingresos 36 085 810 29 633 915 29 633 915 122% -6 451 896 -22%
2.12 Venta de flotila 500 000 12 500 000 12 500 000 4% 12 000 000 9%
Total ingresos extraordinarios 263 540 317 151 660 598, 151 660 598 174% -111 879 720 -74%
Total Ingresos Netos 4 321 640 140 5 500 991 838 5500 991 838  79% 1179 351 498! 21%
3 REMANENTES (Anexo N°23)
3.1 Remanente de periodos anteriores 0 1645 360 134 1 645 360 134 0% 1645 360 134 100%
Total de R es y Financiamiento Externo 0 1 645 360 134 1 645 360 134 0% 14645 360 134 100%
Total de Ingresos, R es 4 321 640 140 7 146 351 972 7 146 351 972 60% 2824711832 40%

La Licda. Arce Fallas, Auditora Senior, anade que los intereses correspondientes a las
inversiones se promedian, lo cual no es correcto porque todos los intereses no ingresan todos
los meses, sino que las inversiones tienen diferente vencimiento durante el afio y lo normal es
que, si cuatro inversiones se vencen en enero, los intereses de esas cuatro inversiones se
registran en enero, sin embargo, lo que hacen es sumar todos los intereses y dividirlos durante

los doce meses del ano.
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La sefiora Auditora Interna, anade que como el presupuesto se maneja a base de efectivo, se
debe colocar en el mes que se recibira el dinero para saber que a partir de ese momento se
dispone del dinero.

La Licda. Arce Fallas, Auditora Senior, otra observacion que se dio al realizar la revisién es
respecto a las cuotas del Fondo de Mutualidad y Subsidios, porque se presupuesto
¢665,000.000,00 y aparece como si se hubiera ejecutado el doble, lo cual genera una diferencia,
para calcular la proporcion se utiliza el monto de la cuenta por pagar, por ello consultaron por
qué se duplicd el monto y quien elabora la liquidacion les manifestd que se utiliza un asiento
que esta doble. Al verificar la informacion, observaron que en la Unidad de Contabilidad realizan
un registro diferente, anotan una cuenta por pagar y luego la reversan cuando ingresan el
monto real.

La sefora Auditora Interna, sefiala que la explicacion técnica del asiento, es un poco compleja
y es contable, pero para aclarar un poco indica que la cuenta que utiliza la colaboradora que
registra, lo duplicd, lo abria y cerraba, lo abria y cerraba. Considera que la forma que utilizan
no es la mejor y conlleva a que la persona que utiliza la cuenta se confunda, se da un problema
de comunicacion porque la persona que realiza el asiento lo hace sin tomar en cuenta que el
asiento alimenta otros informes y quien utiliza la informacion no sabe cdmo es que se utiliza
esa cuenta. Lo que si se detecta en este caso, es un problema técnico de la persona que
elabora el asiento porque cuando se pregunta de por qué la cuenta se mueve de esa manera
no supo explicarle y debid invertir dos horas para entender cual era la légica de los movimientos
por su propia cuenta y poder comprender qué era lo que estaban haciendo, pero en realidad
las mismas personas que efectiian las transacciones, lo hacen porque siempre se ha hecho asi
pero no saben por qué las hacen. Ademas, no existe una comunicacién adecuando por parte
de la Jefatura Financiera, quien deberia concatenar toda la informacion y saber que si en la
Unidad de Contabilidad lo hacen de esa forma a la Auxiliar Financiera le puede perjudicar, o
explicarle para que sepa cdmo utilizar la informacién y no se da porque la misma Jefatura
Financiera desconoce cdmo es que realizan el asiento.

Indica que al conversar dias atras con la sefiora Directora Ejecutiva, le manifestd que le

preocupaba mucho este tema, porque es importante sentarse con las colaboradoras a analizar
27
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tanto el conocimiento técnico como el problema de comunicacion interno que se da en el

Departamento Financiero, que en este caso generd el problema de duplicar la cuenta de donde

tomd la informacién para alimentar el presupuesto.

La sefiora Auditora Interna, continua con la presentacion:

“Célculo de ingresos por cuotas

Lo estan haciendo con el reporte de la cuenta contable de ingresos y deberia ser con las cuotas

percibidas.”

Externa que la cuenta de ingresos se genera de todas las cuotas posibles que recibira el Colegio

y no de las que se perciben, eso genera que la cuenta que se utiliza no sea la correcta.

La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, aclara que esa situacién no se venia dando, la

Auditoria Interna revisa el presupuesto cada dos o tres afnos y el presupuesto se venia

trabajando bastante bien, a pesar de que siempre se dan errores de cdlculo porque faltaba

supervisién, pero no a un nivel tan evidente.

La M.Sc. Ana Gabriel Vargas Ulloa, Vicepresidenta, consulta si se ha dado cambio en la Jefatura

Financiera.

La sefora Auditora Interna, responde que si. Da lectura a las conclusiones de la revision:

“Conclusion

+ Los hallazgos denotan falta de conocimiento de las cuentas y cdmo deben usarse, asi como
falta de supervision

Menciona que una persona que sepa, con solo leer la ejecucidn presupuestaria, deberia detectar

lo que paso, reitera que, con solo leerlo, ademas se da la impresion de que el informe de

ejecucion presupuestaria que se presentd a la Junta Directiva no fue revisado y si lo fue y se

presento asi a la Junta Directiva, evidentemente hay una falta técnica muy grande.

Indica que cuando el informe de la Auditoria Interna se analizé con la administracion la Auxiliar

Financiera, les manifestd un poco preocupada, que si la Auditoria le podia explicar cdmo

elaborar un presupuesto; el problema es que la Auditoria no puede meterse en ese tema porque

de alguna manera se puede ver mal, ya que posteriormente la Auditoria debe revisar el proceso;

por ello a fin de colaborar, se le ocurrié elaborar, a nivel asesor, una guia técnica de aspectos
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que deben tomar en cuenta a la hora de ejecutar el presupuesto de cualquier empresa, no solo
del Colegio.
“Aportes a nivel asesor
En la cuenta de ingreso se
registra el cobro que se

genera contra la cuenta por
cobrar

No todos los cobros
generados han sido
cancelados por lo que no
han entrado a las cuentas

Cuotas de colegiatura, bancarias Disminucion de cxc que

arreglos de pago y cuotas de | generan los pagos de
incorporacion colegiados

La informacion se puede

extraer de:
Incremento en cxp por

cuotas recibidas de
colegiados que no se les

. o generoé cobro o pagaron
Analizar movimientos Al

(ajustes que no
corresponden a afectivo u
otro)

“Aportes a nivel asesor

Para efectos

Ingresos de de ejecucién
los Centros se debe
. considerar el
Recreativos incremento
y alquileres en la cuenta
por pagar

La sefora Auditora Interna, afade que para contemplar los ingresos en los centros de recreo
deben de considerar el incremento en la cuenta por pagar, porque generalmente cuando se
alquilan salones, se registran como un ingreso diferido y cada vez que el pasivo aumenta esta
ingresando dinero y para efectos de presupuesto lo que interesa es que ingresa efectivo.

La Licda. Vargas Bolafos, continua con la presentacién:
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Ingresos financieros

Intereses al
vencimiento de
operaciones

Intereses en efectivo
mensualmente

Contabilidad registra Se liquida CDP, recibe
el ingreso al mes dinero de intereses,
contra cxc (no ingresa disminuye la cxc e
efectivo) ingresa a las arcas

No es
Es desembolso
desembolso de .
. de efectivo
efectivo

Cuando la provisién o la
estimacion se
disminuyen por un pago

Provisiones y
estimaciones

Depreciaciones y

S Compra de activos
amortizaciones

Compra de suministros
inicial

Requisiciones para
proyectos y eventos

La sefiora Auditora Interna, menciona que en cuanto a los ingresos financieros se les sugiere
que los intereses no se contemplan mensualmente, sino cuando vencen, cuando efectivamente
ingresa el dinero, lo cual puede representar una disminucién en las cuentas por cobrar o un

aumento en la cuenta de ingreso, para ello deben hacer un andlisis de la situacion para poder
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determinar de dénde sacar la informacion, ahi si necesitaran el criterio técnico que en el

momento de hacer.

Sabe que lo anterior son tips muy técnicos para los miembros de Junta Directiva, pero desea

dejar claro que la intencion fue brindar a la administracién una ayuda, que no se puede incurrir

en traer y decir “venga le voy a explicar, se lo voy hacer” porque no es adecuado dada la

posicion de la Auditoria Interna, pero si les interesa brindar una colaboracion en lo que deben

de tomar en cuenta para hacer la liquidacién presupuestaria, ya que consideran que las

colaboradoras tienen muchas dudas.

La Licda. Arce Fallas, Auditora Senior, da lectura a las recomendaciones del informe:

“Recomendaciones

Se recomienda a Junta Directiva solicitar a Direccidon Ejecutiva que la Jefatura Financiera y
la Auxiliar de presupuesto realicen nuevamente el informe de la liquidacién presupuestaria
con corte al 31 de diciembre de 2018 y presentarla a dicha Junta Directiva con el fin de que
se entregue la informacidn correcta, una vez que corrijan las inconsistencias sefialadas, asi
como cualquier otra que exista. Ademas, que informen por escrito las medidas correctivas
tomadas en cuanto al proceso de elaboracién y supervisién del informe de ejecucion y
liquidacién presupuestaria del Colegio, para que situaciones como esta no ocurran de nuevo,
ya que esto pudo haber inducido a error a Junta Directiva en la toma de decisiones; esto se
recomienda en un plazo maximo de quince dias luego de recibido este informe, por la
importancia del tema.

Se recomienda a Direccidn Ejecutiva solicitar a la Jefatura Financiera por escrito las razones
de que no se implementara la recomendacion indicada en el IAI AE CLP 0718 de esta
Auditoria, de fecha 20 de setiembre de 2018 que senala: “Se recomienda a la Jefatura
Financiera brindar capacitacion y supervision a la Auxiliar Financiera en materia de ejecucion
presupuestaria, para evitar errores de conceptualizacion por parte de su subalterna, asi como
documente dicha supervisiéon como por ejemplo solicitando peridédicamente informacién de
lo que hace y sus respaldos y verifique si la misma esta correcta o si debe ser modificada,
haciendo constar esa revision por escrito; de las medidas correctivas tomadas en esta

materia debe brindar informe escrito a la sub Direccidn Ejecutiva en un plazo no mayor a un
31
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mes luego de recibido este informe”. De esto que tome medidas correctivas para que no
se repita que no se implemente una recomendacidon de importancia que al obviarla puede
traer consecuencias mayores e informe por escrito a Junta Directiva de lo actuado en un
plazo maximo de 15 dias de recibido este informe.

« Se recomienda a Direccidn Ejecutiva y a la Jefatura Financiera dar revision exhaustiva al
calculo del remanente utilizado para el presupuesto 2019 para determinar la razon de las
diferencias sefialadas entre lo que realmente habia en efectivo al inicio del periodo y lo que
se presupuestd, asi como corregir dicho dato y entregarlo mediante informe escrito con
exactitud razonable a Junta Directiva para que tome las decisiones que sean necesarias en
caso de que los ingresos sean menores a lo presupuestado, esto acompafiado de un plan
con las posibles soluciones, para que ésta lo utilice como insumo. Esto en un plazo no mayor
a 15 dias de recibido este informe.”

La Licda. Vargas Bolanos Auditora Interna, aclara que el informe expuesto es un informe de
prevencion de riesgos, no es un informe de Auditoria, por lo que no realizaron una revision
completa de la ejecucion presupuestaria, revisaron solo aspectos que fueron muy evidentes en
el acta, les llamd la atencidn y considera que la administracion debe mejorar. No obstante, para
este ano en el plan de trabajo hay una auditoria de presupuesto que se debe contemplar
aspectos mas profundos, de como ir realimentando a la administracion.

Anade que el oficio el IAI AE CLP 0718 de esta Auditoria, de fecha 20 de setiembre de 2018,

fue también un informe de prevencién, porque estaban realizando una auditoria del area de

incorporaciones y se dieron cuenta que se estaba ejecutando mal el item de aguinaldo de todos
los departamentos, se presentaba de forma mensual y el aguinaldo se paga hasta en diciembre

y en algunos cosas la cuenta estaria en rojo porque lo estaban ejecutando mal, en el momento

en que se dan cuenta realizan una investigacion y emiten el oficio supracitado, donde se dan

cuenta que la persona que ejecuta el presupuesto y liquidacidon, necesita ser fortalecida en
algunas cosas y requiere mayor supervision.

El sefor Presidente, agradece a las colaboras de la Auditoria Interna la informacién brindada.

La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, manifiesta su preocupacion por lo

evidenciado por la Auditoria Interna, mas cuando se sefiala que no se cuenta con respaldos para
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justificar la diferencia. Consulta si se dio cambio de personal en el Departamento Financiero.
Considera que se deben de revisar los perfiles de los colaboradores del Departamento
Financiero, porque si una persona cuenta con un perfil adecuado para ocupar un puesto y dice
que le ensefien de como elaborar un presupuesto, le surge una gran duda.

El M.Sc. Geovanny Soto Soldérzano, Tesorero, consulta cudl fue el perfil establecido para
contratar a las personas que ocupan esos puestos, lo manifiesta no para que le contesten, sino
porque le surge una preocupacion como Tesorero ya que si las personas que estan ayudando a
elaborar el presupuesto y tienen esos problemas.

La Licda. Mdnica Vargas Bolafios Auditora Interna, presenta el oficio AI AE CLP 0719 de fecha
21 de mayo de 2019, suscrito por su persona, en relacion a las declaraciones de impuestos
sobre la renta (anexo 08).

La sefiora Auditora Interna, externa que este Ultimo informe es el que mas le preocupa por ser
de declaraciones de impuestos y contingencias fiscales. Indica que hace un par de anos se
realizd una auditoria del mismo tema y quedaron algunas cosas sin corregir; actualmente
ademas de las anteriores hay mas, por ello se esta realizando una investigacién a fin de
determinar si existe alguna responsabilidad a nivel sancionatorio; sin embargo, hoy presentaran
lo relacionado con control interno y la parte contable, relacionado con las deficiencias que se
encontraron en las diferentes presentaciones que el Colegio hace, el cual es declarante y
contribuyente de impuestos de renta, venta, hacer declaraciones municipales, como cualquier
otra institucion y ademas tiene que presentar una serie de declaraciones informativas, por las
rentas que se retienen a salarios, dietas, debe presentar una informacion anual de clientes y
proveedores para la administracion tributaria de cierto monto hacia arriba, como en el caso de
servicios profesionales que es de cincuenta mil colones en adelante y en el caso de otros items
a partir de dos millones quinientos mil colones

Indica que todas las declaraciones relacionadas con el tema de impuestos, sino se presentan o
se presentan mal, exponen al Colegio a sanciones, por parte de la administracion tributaria.
afade que debido a las retenciones que se realizan a los salarios y a las dietas, el Colegio debe
reportar de manera anual informacion tributaria y si el Colegio no las presenta o las presenta

mal se expone a sanciones tributarias.
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Menciona que tradicionalmente el Colegio, aunque declara venta no paga, porque las cuotas no
son un ingreso gravable, pero si debe pagar impuesto de ventas por entradas a centros de
recreo y alquileres de salones. Hace muchos anos, se habia manifestado a la Junta Directiva
que la entrada a los centros de recreo si pagan el impuesto de ventas y si el impuesto se le
trasladaria al colegiado o lo asumiria el Colegio y en ese momento la Junta Directiva determind
que el Colegio lo pagaria.
Actualmente las entradas del centro de recreo se veran afectadas por el IVA, el cual contempla
el autoconsumo.
Indica que a partir de la capacitacion que recibieron sobre IVA, junto con la administracion,
queda la tarea de buscar un asesor tributario que ayude a determinar cudl sera la carga
impositiva para la institucion.
El Lic. Danilo Gonzalez Murillo, Auditor Senior, realiza la siguiente presentacion (anexo 09):
“Auditoria Interna
IAI AE CLP 0819 - Declaraciones

Deficiencias
detectadas en
proceso de * Se hizo una declaracién sefalando un
elaboraciony periodo incorrecto (2017 en vez de 2016).
oli=NTaitelellelg¥e (M6l « La declaracidn de renta del periodo 2017
declaracion del se presenté a destiempo.
impuesto sobre la
renta (D101)

* Tener mayor cuidado y oportunidad al
completar y presentar la declaracién de
renta (D101), ademds, proponer cambios
en el procedimiento e informar a
Direccién Ejecutiva.

» Corregir la situacién previo criterio de
Asesor Tributario.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, afiade que respecto a la auditoria de declaraciones se
trabajé bajo un alcance bastante grande de enero 2017 a noviembre 2018, aproximadamente
veintitrés meses de auditoria, surgiendo muchas observaciones, principalmente por el tema de
ventas, generando que el Colegio asuma montos a cancelar por declaraciones mal presentadas,
mas las multas o sanciones que imponga la administracion tributaria por las irregularidades

presentadas.
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Menciona que la declaracion D101, se presenta con un plazo maximo al 15 de diciembre de
cada periodo, sefiala que cuando aplicé la auditoria lo primero que detecté fue realizar la
consulta tributaria del Colegio y de una vez le sefiald “es omiso” y revisar se entera que no se
presentd la declaracion tributaria 2016; lo cual considerd extrafio. Por lo anterior, solicitd a la
Unidad de Contabilidad los documentos y constata que si se presentd, sin embargo, por un
periodo que no correspondia, se presentd por el 2017, siendo el periodo correcto 2016. Recalca
que la informacion se presentd a des tiempo y por un periodo erréneo.

La sefiora Auditora Interna, anade que las declaraciones las realiza la Encargada de la Unidad
de Contabilidad, se supone que deben ser revisadas por la Jefatura Financiera, sin embargo, al
detectar esos errores pareciera que la revisién no se esta ejecutando o no se esta realizando
de la mejor manera. Detenta que se proponen cambios en los procedimientos para hacer que
realmente el proceso de revision y supervision se ejecute bien y que de esos cambios informe
a la Direccion Ejecutiva para que valide que de aqui en adelante las cosas se hagan de la mejor
manera.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:

Deficiencias detectadas en declaraciones de retencién en

la fuente presentadas (Personal, Dietas, Estipendios - D103)

El monto de las casillas
Error en periodo 20y 21 se invirtieron,
(marzo 2017 en vezde no afecta el pago,
febrero 2017). pero la presentacion
es incorrecta.

Dos transferencias no
indican el “aplicado
por”.

Junio y septiembre sin
respaldos adjuntos.

Recomendaciones

Analizar las razones de lo anterior y tener mayor Previo criterio de Asesor Tributario, corregir
cuidado al completar declaracicnes. periodos y montos incorrectos.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, afiade que nuevamente al revisar documentos se da
cuenta que hay periodos mal consignados, le dicen que estan presentando marzo, pero en
realidad correspondia a abril, generando un hueco en la estadistica de administracion tributaria

al decir el Colegio que esta presentando un mes. Ademas, se presentaron montos invertidos,
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no afecta a nivel de pago, pero no se presenta correctamente la informacién y de acuerdo al
articulo 83 del Cddigo de Normas y Procedimientos Tributarios puede ser multado o
sancionando, dependiendo del desfase a nivel tributario. En cuanto a la aplicacion de
transferencia nadie esta quedando como responsable y a nivel de analizar por qué se dio una
transferencia, se puede dar un vacio al no saber quién fue.

La sefora Auditora Interna, afiade que, si la administracidn tributaria revisa, el Colegio podria
tener respaldo de que si se presentaron las dos declaraciones, venta y renta, pero hasta que
revisen, de momento para efectos en el sistema aparece como si el Colegio no las hubiese
presentado; por ello las recomendaciones las cuales se avocan a decir a la Jefatura Financiera
y a la Direccién Ejecutiva, revisen qué es lo que esta pasando con el proceso, porque se supone
que si el procedimiento dice que alguien ejecuta y otro revisa, deberian de detectarse a tiempo
lo errores.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:

~Deficiencias presentadas en declaraciones
del impuesto general sobre las ventas
(D104)

100% de las declaraciones no presenta informacién en la casilla 21
“Ventas exentas y autorizadas sin impuesto” y en la 28 “Compras y
servicios gravados”

Declaracion de marzo 2018 present6 error en la digitacion del monto de
la linea 39 del impuesto retencion tarjetas, ya que se digité ¢575.650,02
y lo correcto era ¢875.650,02.

Desde enero 2017 las actividades de camping y alquiler de cabinas estan
sujetas al impuesto de ventas; se aplicé hasta agosto 2018.

Error en periodo (marzo 2017 en vez de febrero 2017.

El sefior Auditor Senior, considera que, en la presentacion de la D104, son muchas las

observaciones: saldos a favor que no estan compensando, dineros a favor que estan quedando
demas para el Colegio.
El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:
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“Deficiencias presentadas en declaraciones

del impuesto general sobre las ventas
(D104)

Declaraciones no concuerdan con datos de los reportes contables en
casilla 39 (Ley Contingencia Fiscal) en retencién de tarjetas.

La casilla 84 estd mal completada: créditos a favor son de periodos

anteriores y se ubicaron los montos de la Ley contingencia fiscal que van
en la casilla 39.

Declaracién de mayo 2018 se presentd erréneamente el monto de la
casilla 22.1. sobre tarifas afectas al 13% con una diferencia de
¢2.075.659,4 indicada de mas.

Otras observaciones relacionadas con cruces, respaldos y aplicaciones
de pago.

Informa que las declaraciones se deben presentar de forma actualizada, ya que en enero 2016

se aprobd la Ley de Prevencion contra el Fraude Fiscal, que sefiala que todo alquiler queda
gravado con el impuesto de ventas, sin embargo, la administracién del Colegio no lo aplicé asi
por diecinueve meses y hasta después de ese lapso se empez6 a declarar por el ingresosde
alquiler de camping y cabinas, asumiendo el Colegio un riesgo por impuestos de ventas no
pagados.

La sefora Auditora Interna, da lectura a las recomendaciones:

' ‘comendaciones

Reunirse y tomar decisiones,
gue conste minuta o respaldos
de las decisiones e informen a
Direccién Ejecutiva.

Corregir situaciones e informar
por escrito a Direccion
Ejecutiva.

El Lic. Gonzalez Murillo, afade que las diferencias en las declaraciones ascienden a mas de dos

millones de colones, cercano a los dos millones quinientos mil colones, sin contemplar las multas
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0 sanciones que puedan surgir de los ajustes que se deban realizar y de no rectificar el Colegio

asumiria la totalidad de ese monto mas las multas o sanciones.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:

Deficiencias
detectadasen
declaraciones
informativas
de clientesy
proveedores
(D151)y
retencionese
impuestos
unicos (D152)

La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, da lectura a las recomendaciones:

D151

Proveedores de alquiler y servicios profesionales declarados en dos ocasiones

Al 100% de proveedores categoria C, se les aplicé descuento del porcentaje de
ventas, sin embargo, algunos no pagan impuesto de venta.

Ausencia en la declaracion del periodo 2018 de ingresos por alquiler de salén y
restaurante o kiosco.

El levantamiento de datos es manual.

Monto declarado del proveedor Juarez Ruiz Oscar Ovidio no concuerda con dato
obtenido del sistema contable.

Diferencia de -¢24.832.840,84.

Archivo digital no ordenado y en riesgo de pérdida de informacién.

D152

Archivo digital desordenado y en riesgo de pérdida de informacion.

Recomendaciones

Analizar deficiencias detectadas
y corregir procedimiento interno,
valorar presentar rectificativas.
Informar a Direccién Ejecutiva.

Informar a T.I. de limitaciones de
alcance para considerarlo en
desarrollo de sistemas.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:

38



O 00 N o Uu A W N

N N N N N N N N M N B H PR R
©O 0 N O u A W N H O O 0O N O U1 W N = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 053-2019 15-06-2019

Aspectos a considerar en actividades inscritas del Colegio
(D140)

No se tiene inscrita la actividad de eventos deportivos de las
carreras de atletismo y ciclismo, asi como la venta de los
uniformes deportivos que sobraron de la carrera de ciclismo,

Recomendaciéon

Analizarlas observaciones y de lo actuado informe por escrito a
Direccion Ejecutiva.

Afade que al revisar las actividades deportivas que realiza el Colegio, se detecta que no se

estan declarando, si bien no generan ganancia, es una actividad comercial, como lo es vender

un servicio para que una persona participe en una carrera.

La sefiora Auditora Interna, afiade que existen sanciones en caso de que no se actualice la

informacion de manera correcta y oportuna. Por ello se recomienda que la Jefatura Financiera,

valore las observaciones que en el informe esta mucho mas detallada que en la presentacion,

para lo cual se pone a disposicidn el legajo a efectos de realizar cualquier aclaracién, respecto
al trabajo que se hizo, para que en la medida de lo posible los procesos se corrijan lo mas

rapido posible y los errores e informe a la Direccion Ejecutiva, puesto que de alguna manera

este tema es gerencial por las consecuencias que le puede traer a la institucion, tanto a nivel

legal, econdmico como de imagen.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:

/

Limitacién de alcance de las
declaraciones municipales de
bienesinmuebles, patentesy
licencias

Recomendacion

Buscar las declaraciones
de todas las propiedades,
luego revisarlas; de lo
actuado informe por
escrito a Junta Directiva.

Limitacién de alcance: no se
facilitaron las declaraciones de

bienes inmuebles, patentes y

L / Solicitar al personal del
licencias.

departamento Legal que
colabore a futuro con la
entrega de documentos
solicitados por Auditoria.
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AfRade que cuando llegé a revisar el tema de las declaraciones no se le facilitaron, no hay una
custodia ni respaldo adecuado de las declaraciones del Colegio y cada municipalidad cuenta con
sus politicas de como maneja el tema de declaraciones. Afiade que el no tener las declaraciones
de impuestos es un riesgo importante, se desconoce cuando fue la Ultima que se presento.

La Licda. Vargas Bolaifos, menciona que la declaracion se le realizd al Departamento Legal
porque de momento, el responsable era el Abogado de ese departamento que atendia los
asuntos de la administracién.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:

Riesgo de ausencia de patentes, licencias o permisos

municipales necesarias para actividades lucrativas

* Para el gjercicio de actividades calificadas como lucrativas en el
articulo 79 del Cédigo Municipal de Alajuela, no se tiene claro si es o
no necesario contar con patentes, licencias o permisos.

Recomendacién

* Hacer estudio integral de las patentes, licencias o permisos
municipales con las que debe contar el Colegio por las actividades
que desarrolla (enfradas centros de recreo, alquileres de saldn,
cabinas y ranchos, camping, actividades abiertas al publico y ofras)

El sefior Auditor afiade que visualiza un riesgo porque el Colegio alquila cabina, camping,
actividades que tienen un fin comercial y si no se cuentan con las patentes no se podran realizar
actividades masivas, que en algunos casos se utilizar pdlvora. Considera importante revisar
cuales declaraciones se han hecho, la administracion debe velar porque el Colegio cuenten con
todos los permisos y patentes al dia.

La Licda. Vargas Bolafios, Auditora Interna, indica que ante el riesgo se recomienda realizar un
estudio integral de las patentes, licencias o permisos municipales con los que debe contar el
Colegio para las diferentes actividades que realiza.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:
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Falta de supervision oportuna vy eficiente en la
preparacion y presentacion de declaraciones
de impuestos

* Hallozgos en declaraciones:
* 2.1. Deficiencias D101
¢ 2.2. Deficiencias D103
* 2.3. Deficiencias D104
* 2.4.Deficiencias D151y D152
* 2.5.Aspectos a considerar en actividades inscritas D140

+ 2.6.Limitacion de alcance, declaraciones municipales
de bienesinmuebles

* 2.7.Riesgo de ausencia de patentes, licencias o
permisos municipales para actividades

La Licda. Vargas Bolafos, Auditora Interna, da lectura a las recomendaciones:

‘comendaciones

Establecer una mejor linea de
supervision.

Tomar medidas correctivas en la
supervision ejercida por Jefatura
Financiera. (D.E. - S.D.E. — JF).

Mejorar linea de supervision al
Abogado a cargo de las
declaraciones.

Menciona que en este caso existe una cadena de supervision, porque ademas de la Jefatura
Financiera, se debe dar una revisidn por parte de la Sub Direccidn y Direccidn Ejecutiva a dicha
Jefatura y dada la cantidad de situaciones que se han presentado, pareciera que esa cadena

como tal no esta funcionando de la manera mas adecuada.
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En el caso de mejorar la linea de supervision al abogado a cargo de las declaraciones, segun
tiene entendido la persona se cambid, sin embargo, es importante tener una supervision
permanente.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:

Ausencia de identificacion de Recomendacion
riesgos sobre declaraciones « Gestionar propuesta de
de impuestos implementar SEVRI.

* El proceso de declaracion de * Recordar al personal la

impuestos no forma parte del responsabilidad de cumplir la
SEVRI. politica de Contfrol Interno.

Menciona que el tema de impuestos siempre mantendra un riesgo, dentro de las matrices de
riesgos que tiene el Colegio, no existe una que le alerte “es importante vigilar esto”, como por
ejemplo la presentacion oportuna de la declaracion.

La Licda. Vargas Bolafios, Auditora Interna, externa que en este caso la recomendacién ha sido
reiterativa en varios informes y la Ley General de Control Interno se establecié en el 2003 y
desde ese momento el Colegio estaba obligado a crear un sistema de valoracién de riesgos
institucional que permita evaluar de manera eficiente sus operaciones. En diferentes
oportunidades se han establecido politicas y manuales, sin embargo, no se ha concretado nada,
a la fecha se continua igual, se avanza un poco y luego se retrocede, por ello se recomienda
implementar el SEVRI de una manera formal y recordar al personal la responsabilidad que tiene
de cumplir la politica de control interno, la cual establece que todo el personal esta obligado a
que se cumplan las normas y se realicen los procesos de forma adecuada y en caso de que se
detecte que no se esta realizando se debe informar a sus superiores; por ello se recomienda
que se realice un recordatorio.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:
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m Perfiles desactualizados B

* Perfilde Contador se encuentra desactualizado de
acuerdo a la realidad de las funciones que realiza.

l  Recomendacion —_—

* Solicitar actualizacién de perfil del Contador
respecto ala funcion de declaraciones de impuestos
e informe por escrito.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, indica que siempre al inicio de una auditoria, el auditor
encargado se reune con jefaturas, encargados y lideres del proceso para analizar cédmo se
realiza cierta labor. Al reunirse con el Departamento Financiero, detectd que los contadores
crean la reporteria, elaboran un resumen el cual trasladan a la Encargada de la Unidad de
Contabilidad continua con la presentacion, quien monta la declaracidn; sin embargo, cuando
analiza los perfiles de esos colaboradores, no observa ninguna responsabilidad, que senale lo
que se reporta en las declaraciones, lo cual es importante por un tema de asignacién de labores
y funciones. Ademas, la politica de control interno sefala que ano a afio se deben actualizar
politicas y perfiles del personal a cargo.

En cuanto a la recomendacion la sefora Auditora Interna, afade que cada jefe debe mantener
actualizado el perfil de su subalterno, por ello la recomendacion se dirige a la Jefatura

Financiera.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:

@

Ausencia de politicay procedimiento escrito sobre Ia
presentaciony pago de impuestos municipales

* Se determind la ausencia de politica y procedimiento para las
declaraciones de impuestos municipales del Colegio y su respectivo
trémite de pagos.

Recomendacién

« Elaborar politica y procedimiento sobre el proceso de declaraciones
municipales del Colegio y su control (incluir pago de tributos
municipales).
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Debilidades de controlinterno detectadas
en politica “Registros Contables" sobre

declaraciones tributarias del Ministerio de
Hacienda

* Se detectan deficiencias e irregularidades

Recomendacion

¢ Analizar y corregir segin corresponda las observaciones
realizadas. Ademds, establecer una politica de realizaciéon de
las declaraciones por parte del responsable o ante la
ausencia de este.

* Mantener actualizadas las politicas (Politica de Control
Interno).

* Mejorar la supervision de su departamento respecto a la
recomendacion anterior.

El sefior Auditor Senior, afiade que la observacion 2.11 se habia realizado en el 2017 y a la
fecha no se cuenta con politica o procedimiento que indique cada cuando se va a presentar o
cdmo se va a controlar, ni cdmo se pagaran las declaraciones municipales.

La Licda. Vargas Bolafios, Auditora Interna, menciona que en los dos casos la recomendacion
es que se elaboren las politicas y procedimientos recomendados desde el 2017. Indica que
ayer conversando con el sefor Presidente, le manifestd que los informes se reciben, se traslada
y nada mas, quedandose las cosas ahi. Cuando revisan qué habian recomendado, se dan
cuenta que en muchos casos la situacion persiste, a pesar de que a fin de afo se realiza un
resumen de las recomendaciones que estan pendientes del afio anterior y se le entrega un
informe a la Junta Directiva. Por ejemplo, para este semestre entregaran un informe a la Junta
Directiva de las recomendaciones del 2018, siendo esa la manera de dar seguimiento a las
recomendaciones. Aclara que la idea del auditor es prevenir, que el proceso mejore y evitar
que a futuro se den nuevamente las mismas situaciones, puesto que la auditoria por su
naturaleza es correctiva y a su vez tiene un elemento preventivo en el tanto si se ejecutan las
recomendaciones, para no incurrir en el futuro en las mismas situaciones.

El Lic. Gonzalez Murillo, Auditor Senior, continua con la presentacion:
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Seguimiento del informe anterior

* Los siguientes puntos no se han implementado:
¢ Retencién en los pagos recibidos con tarjeta
* Aspectos por mejorar en el control interno en pago de fributos
¢ Observacion en Politicas
* Errores de Respaldo: Falta de cruces y documentos que no
corresponden al asiento

* Control de Pagos Municipales
* Estudio de la cuenta integral tributaria (Estado de cuenta tributario)

* Estudio de las patentes o licencias municipales correspondientes para
el ejercicio de actividades lucrativas del Colegio.

El sefior Auditor Senior, afiade que fue un trabajo extenso por la cantidad de observaciones y
hallazgos que se percibieron, cuando se da el seguimiento, detecta que muchas de las
observaciones indicadas en el informe son reiterativas de lo que sucedié cuando se hizo el
informe en el 2017, que abarcd el 2015 y 2016, siendo esto una problematica que viene desde
hace tres afios.

Menciona que se debe tomar en cuenta que, a finales del 2017, se contratd un consultor externo
especialista en impuestos, quien recomienda al Colegio, hacer un estudio de la cuenta integral
ante el Ministerio de Hacienda, lo cual no se ejecutd, esta pendiente de realizar por parte del
Departamento Financiero.

La Licda. Modnica Vargas Bolafos, Auditora Interna, menciona que dentro del resumen se indica
de algunas declaraciones que no se presentaron, se habian senalado en la auditoria anterior.
Esas declaraciones son informativas por retenciones de renta y dias atrds durante una
capacitacion a la que asistieron la contadora del Colegio manifestd que habia trasladado el
tema, sin embargo, no habia recibido respuesta y desconocia qué hacer.

Concluye indicando que existen muchas oportunidades de mejora y muchas decisiones por
tomar, las cuales se han venido postergando a lo largo del tiempo.

La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, externa su preocupacion por este tipo de situacion y
mas aun cuando en los perfiles no se cuenta con algo que acuerpe la responsabilidad de todos

esos actos. Indica que esta sorprendida con la informacién que brinda la Auditoria Interna, la
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cual es relevante para el trabajo que debe realizar la administracién, la Junta Directiva y la
Fiscalia.

Consulta a la Asesora Legal, qué corresponde en este caso, quién asume y qué precedentes
existe respecto a esto, le surge la duda de cuanto significaria, en términos econdmicos para el
Colegio, estas situaciones.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, responde que, en cuanto a
responsabilidades, la sancion econdmica estd determinado en el Cddigo de Normas y
Procedimientos Tributarios. Indica que, en este caso, existe una situacion de reiteracion,
normalmente las multas estan establecidas en base a salarios bases, dependiendo de la falta,
de la cantidad de faltas y si hay reiteracion también se generan multas, las cuales suman
intereses y demas, para dar un dato exacto se debe realizar un calculo exacto.

Respecto a la sancion tal vez no sea tan problematica porque se presentd informacién erronea
que puede ser corregida, no se dio una intencion de guardar la informacion. En materia
tributaria la prescripcion si se esta inscrito es de tres afos, sino de cinco anos, la prescripcion
es diferente porque corre a partir del 01 del afo siguiente del afio en que se da la falta.

El sefior Presidente, agradece a los colaboradores de la Auditoria Interna los informes
presentados.

La sefiora Auditora Interna, agradece el espacio brindado y pone a disposicion de la
administracion la informacion recopilada para lo que consideren pertinente.

La Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa, la Licda. Eilyn Arce Fallas y el Lic. Danilo Gonzalez
Murillo, ambos Auditores Senior; todos del Departamento de Auditoria Interna, agradecen el
espacio brindado y se retiran de la sala al ser las 12:50 p.m.

Concluida la audiencia la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 06:

Dar por conocido el oficio CAI CLP 3119 de fecha 27 de mayo de 2019, suscrito por
Licda. Modnica Vargas Bolafos, Auditora Interna, sobre irregularidades en la
liquidacion presupuestaria a diciembre 2018 y el calculo del remanente 2018-2019,
presentado a la Junta Directiva en la sesion 024-2019 del 19 de marzo de 2019.

Aprobado por seis votos./
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Comunicar a la Licda. Mdénica Vargas Bolaios, Auditora Interna./

ACUERDO 07:

Solicitar a la Presidencia y a la Direccion Ejecutiva, atiendan las recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna, en el oficio CAI CLP 3119 de fecha 27 de mayo de
2019, suscrito por Licda. Modnica Vargas Bolafios, Auditora Interna, sobre
irregularidades en la liquidacion presupuestaria a diciembre 2018, junto con la
Asesoria Legal y a la Jefatura Financiera, de manera que se aclare y corrija lo
pertinente. Informar a la Junta Directiva, sobre lo actuado a mas tardar el viernes
28 de junio de 2019./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la Presidencia, a la Direccion Ejecutiva, a la Asesora Legal y a la
Jefatura Financiera (Anexo 06)./

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio IAI AE CLP 0719 de fecha 21 de mayo de 2019, suscrito
por la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Auditora Interna, sobre remision de aspectos
de control interno relacionados con la confeccion del Reglamento de Elecciones del
Colegio. Indicar a la Auditoria Interna, que las recomendaciones de dicho informe
ya estan siendo atendidas por las instancias involucradas./ Aprobado por seis
votos./

Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Auditora Interna./

ACUERDO 09:

Dar por conocido el oficio IAI AE CLP 0819 de fecha 24 de mayo de 2019, suscrito
por Licda. Ménica Vargas Bolafos, Auditora Interna, en el que informa sobre
remision de aspectos de control interno relacionados con la auditoria especial de
declaraciones tributarias ante el Ministerio de Hacienda y de declaraciones de
bienes inmuebles y otros del Colegio ante Municipalidades./ Aprobado por seis
votos./

Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Auditora Interna./

ACUERDO 10:
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Solicitar a la Direccion Ejecutiva, establezca un cronograma para que la Jefatura
Financiera y la Asesora Legal, subsanen las situaciones sefialadas en el informe IAI
AE CLP 0819 de fecha 24 de mayo de 2019, suscrito por Licda. Mdénica Vargas
Bolafios, Auditora Interna. La propuesta de cronograma debera ser presentada a la
Junta Directiva a mas tardar el sabado 29 de junio de 2019./ Aprobado por seis
votos./
Comunicar a la Licda. Moénica Vargas Bolafios, Auditora Interna, a la Jefatura
Financiera y a la Asesora Legal (Anexo 08)./
ACUERDO 11:
Solicitar a la Auditoria Interna, priorice la revision del presupuesto 2019, segin el
plan de trabajo del Departamento de Auditoria Interna; con la finalidad de que
informe a la Junta Directiva oportunamente y dicho informe sea un insumo para la
elaboracion del presupuesto 2020./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Auditora Interna./

CAPITULO VI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

No se presentd ningun asunto de directivo.

CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS

Articulo: Informe de Fiscalia. (Anexo 10).
La M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, solicita autorizacion a la Junta Directiva para que el Lic.
JesUs Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizacion, ingrese a la sala para la exposicion
del informe.
La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, sale de la sala al ser la 1:21 p.m.
El M.Sc. Fernando LApez Contreras, Presidente, somete a votacion la solicitud de la senora
Fiscal, por lo que la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 12:
Autorizar el ingreso a la sala del Lic. Jesis Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de
Fiscalizacion./ Aprobado por cinco votos./
La M.Sc. Ana Cecilia Domian Asenjo, Prosecretaria, ingresa a la sala al ser la 1:24 p.m.
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La sefiora Fiscal, da lectura la oficio FCLP-107-2019 de fecha 14 de junio de 2019, suscrito por
Su persona.

La Junta Directiva procede analizar lo expuesto por la Fiscalia, por lo que toman los siguientes
acuerdos:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio FCLP-107-2019 de fecha 14 de junio de 2019, suscrito por
la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, sobre investigacion realizada respecto a la
contratacion y nombramiento de ex colaborador del Colegio./ Aprobado por seis
votos./

Comunicar a la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal./

ACUERDO 14:

Acoger la primera recomendacion indicada en el oficio FCLP-107-2019 de fecha 14
de junio de 2019, suscrito por la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal. Comunicar al
Departamento de Recursos Humanos la siguiente recomendacion:

“Se recomienda al Departamento de Recursos Humanos que en sucesivas
contrataciones en que se presenten titulos emitidos por instituciones extrajeras, se
cercioren fehacientemente que los mismos vengan debidamente reconocidos por
CONARE, independientemente que los mismos estén apostillados. Para evitar este
tipo de errores, se les recomienda capacitarse en relacion a la forma en que se debe
proceder en casos de este tipo, especialmente por la proliferacion de universidades
extranjeras que brindan educacion a distancia o a través de cursos virtuales.”

./ Aprobado por seis votos./

Comunicar a la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal, a la Direccion Ejecutiva y al
Departamento de Recursos Humanos./

ACUERDO 15:

Denegar la segunda recomendacion indicada en el oficio FCLP-107-2019 de fecha
14 de junio de 2019, suscrito por la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal./ Denegado
por seis votos./

Comunicar a la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal./
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ACUERDO 16:
Acoger la tercera recomendacion indicada en el oficio FCLP-107-2019 de fecha 14
de junio de 2019, suscrito por la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal. Solicitar a la
Fiscalia, presente este oficio al Tribunal de Honor para lo que corresponda./
Aprobado por cuatro votos y dos votos en contra./
Comunicar a la M.Sc. Andrea Peraza Rogade, Fiscal y a la Junta Directiva./
La M.Sc. Ana Gabriela Vargas Ulloa, Vicepresidenta, justifica su voto en contra porque considera
que este tema es responsabilidad de la anterior Junta Directiva y en el acta en la que se aprobd
la contratacion del ex colaborador se adjunta la nota que suscriben los entrenadores, quienes
recomiendan la contratacion; por lo que considera que se brincd el proceso de contratacion y
los responsables fue la anterior Junta Directiva y el Departamento de Recursos Humanos.
CAPITULO VII: CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS CATORCE
HORAS CON CINCUENTA Y SEIS MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Fernando Lopez Contreras Jacqueline Badilla Jara
Presidente Secretaria
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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