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ACTA No. 117-2017

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CIENTO DIECISIETE GUION DOS MIL DIECISIETE,

CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN

LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES CINCO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL

DIECISIETE, A LAS DIECISEIS HORAS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.
MIEMBROS PRESENTES

Gonzalez Castro Lilliam, M.Sc. Presidenta.
Grant Daniels Alexandra, Licda. Vicepresidenta
Guell Delgado Jimmy, M.Sc. Secretario
Cambronero Cascante Violeta, M.Sc. Prosecretaria
Jiménez Barboza Marvin, M.Sc. Tesorero
Herrera Jara Gissell, M.Sc. Vocal I
Barrantes Chavarria Carlos, Bach. Vocal II
Arias Alvarado Carlos, MBA. Vocal III
Morales Morera Nazira, M.Sc. Fiscal
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro.
SECRETARIO: M.Sc. Jimmy Giell Delgado.

ORDEN DEL DiA
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quéorum
ARTICULO SEGUNDO: Inversiones.
ARTICULO TERCERO: Aprobacion de las actas 115-2017 y 116-2017

ARTICULO CUARTO: Asuntos pendientes de resolucion
4.1 Propuesta de politica “Organizacion de Actividades de Educacion Continua” POL-PRO/DPP-
03.

4.2 AL-10-2017 Respuesta al acuerdo 03 sesién 100-2017.

4.3 CLP-164-11-2017 Respuesta al acuerdo 13 sesién 110-2017.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva

5.1 MP-39-2017 Modificacion presupuestaria para compra de camara fotografica para el

departamento de comunicaciones y compra de mobiliario y equipo.
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5.2 MP-42-2017 Modificacién presupuestaria para realizacion de seminario solicitado por la
Junta Regional de Limon.

5.3  Modificacion del PAT de Limon.

5.4 Modificacién del PAT de Puntarenas.

5.5 Inclusidn de punto en el PAT de San Carlos.

5.6 Comentario sobre Campamento de Jévenes colegiados.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Tesoreria

6.1  Aprobacién de pagos.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Fiscalia

7.1  FEL-ALF-98-2017 Informe de denuncia, respuesta al acuerdo 14 sesion 106-2017.

7.2  Incorporacion.

7.3 Informe de reunién con Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Directivos

8.1 Presidencia

8.1.1 Justificacion de ausencia de la Prosecretaria, sesion del 30-11-17.

8.2 Tesoreria.

8.2.1 Informe de actividad en Pérez Zeledon.

8.3 Vocalial.

8.3.1 Informe de reunion con la Junta Regional de Puntarenas.

8.2.2 Actividad del sabado 09 de diciembre en Puntarenas.

ARTICULO NOVENO: Asuntos Varios

No se presentd ningln asunto vario.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quérum.

La M.Sc. Lilliam Gonzdlez Castro, Presidenta de Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y el Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo.

La sefiora Presidenta procede a someter a aprobacion el orden del dia:



O 0 N O u A W N =

N N N N N N N B B B 2 2 R Rl e e
a uu A W N B, O O O N O U1 A W N = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
No 117-2017 05-12-2017

ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y
COMPROBACION DEL QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: INVERSIONES./
ARTICULO TERCERO: APROBACION DE LAS ACTAS 115-2017 Y 116-2017./
ARTICULO CUARTO: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ ARTICULO
QUINTO: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE
TESORERIA./ ARTICULO SETIMO: ASUNTOS DE FISCALIA./ ARTICULO OCTAVO:
ASUNTOS DE DIRECTIVOS., ARTICULO NOVENO: ASUNTOS VARIOS./
APROBADO POR NUEVE VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Inversiones.

Al ser las 4:10 p.m. la M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, autoriza el ingreso a la sala
de la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y el Sr. Carlos Madrigal Meza,
Encargado de la Unidad de Secretaria, quienes al ingresar saludan a los presentes.

La Licda. Barrios Arguedas presenta la nota de fecha 04 de diciembre de 2017, suscrita por
Su persona, en la que indica:

“La presente tiene como objetivo informarles que en la cuenta corriente nimero -
del Banco Nacional, al dia de hoy 04 de diciembre de 2017, se mantiene un saldo en la
cuenta de ¢16,818,595.06 correspondiente al Programa FMS.

Considerando que:

En el BN Dinner Fondo Colones, correspondiente al Programa Fondo de Mutualidad y
Subsidios, se tiene el monto de ¢154.538.997,37.

Existen cheques en cartera por un monto de ¢600.000,00.

El dia de hoy se presentan pagos de pdlizas y subsidios, por un monto aproximado de
¢40.300.000,00.

Segln la analista del FMS se presenta un monto de ¢148,900,000.00 por tramites en

proceso de estudio y pago de subsidios y polizas.
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5- El ingreso de proporcion al FMS se realizara hasta la tercera semana de diciembre, por un

monto aproximado de ¢52,000,000.00.
Se informa que:
El proximo 14 de diciembre de 2017, vence un certificado en Coopenae RL, por un monto de
¢124,775,000.00 principal mas intereses, correspondiente al Fondo de Mutualidad y
Subsidios.
Recomendaciones
Liquidar un monto de cincuenta millones de colones exactos, ¢50.000.000.00 del BN
Diner, Fondo colones del Programa FMS, para darle soporte a los cheques que estan en
cartera, ademas de los que se estaran presentando a Junta Directiva en los proximos dias,
dejando un saldo en dicho fondo de ¢104,538,997.37, los cuales estan a la vista y podran
ser utilizados en el momento en que se requieran.”
El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal II, sale de la sala al ser las 4:25 p.m.
Conocida esta nota la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 02:
Dar por recibida la nota de fecha 04 de diciembre de 2017, suscrita por la Licda.
Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera, en la que informa sobre el saldo
existente al dia de hoy en la cuenta corriente niimero 12733-0 del Banco Nacional
de Costa Rica./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera./
El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal II, ingresa a la sala al ser las 4:28 p.m.
ACUERDO 03:
Liquidar un monto de cincuenta millones de colones exactos,
(¢50.000.000,00) del BN Dinner, Fondo colones del Programa FMS, para darle
soporte a los cheques que estan en cartera, ademas de los que se estaran
presentando a Junta Directiva en los proximos dias, dejando un saldo en dicho

fondo de ciento cuatro millones quinientos treinta y ocho mil novecientos
4
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noventa y siete colones con treinta y siete céntimos (¢104.538.997,37); los
cuales estan a la vista y podran ser utilizados en el momento en que se
requieran./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera y al Sr. Carlos

Madrigal Meza, Encargado de la Unidad de Tesoreria./

ARTICULO TERCERO: Aprobacion de las actas 115-2017 y 116-2017
3.1 Acta 115-2017 del miércoles 29 de noviembre de 2017.

Sometida a revision el acta 115-2017, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04:

Aprobar el acta nimero ciento quince guion dos mil diecisiete del veintinueve de
noviembre del dos mil diecisiete, con las modificaciones de forma hechas./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por nueve votos./

3.2 Acta 116-2017 del jueves 30 de noviembre de 2017.

Sometida a revision el acta 116-2017, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05:

Aprobar el acta nimero ciento dieciséis guion dos mil diecisiete del treinta de
noviembre del dos mil diecisiete, con las modificaciones de forma hechas./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos./

La M.Sc. Violeta Cambronero Cascante, Prosecretaria, se inhibe de la votacion ya que no

asistio a la sesion 116-2017.

ARTICULO CUARTO: Asuntos pendientes de resolucion
4.1 Propuesta de politica “Organizacion de Actividades de Educacién Continua” POL-PRO/DPP-

03. (Anexo 02).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, indica que esta propuesta de politica se dio por
recibida mediante el acuerdo 11 del acta 112-2017; sugiere trasladar la misma para la
primer sesion de enero 2018.

Conocido esta punto la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 06:

Solicitar a la Presidencia agende la propuesta de politica “Organizacion de
Actividades de Educacion Continua” POL-PRO/DPP-03, en la sesion del martes 09
de enero de 2017./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./

4.2 AL-10-2017 Respuesta al acuerdo 03 sesion 100-2017. (Anexo 03).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, informa que en relacion a este oficio conversod
con la Licda. Médnica Vargas Bolafos, Auditora Interna y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal y concuerdan en la necesidad de buscar una forma mas efectiva de blindar los
contratos, porque actualmente lo que aparecen en los mismos no es suficiente para eliminar
el riesgo de que los vea como una relacion laboral.

“La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes en su sesion Extraordinaria 100-2017 celebrada el 18 de octubre de 2017 en su
acuerdo 03 indico “Solicitar a la Direccidén Ejecutiva la revision de los contratos por servicios
profesionales establecidos por la Corporacion a la fecha con la finalidad de determinar que
no se incurra en aspectos de laboralidad en una relacion no laboral.

Procedo a rendir informe solicitado por la Junta Directiva, con respecto a los contratos por
servicios profesionales celebrados por la Corporacion, a partir del 28 de agosto de 2017 que
el suscrito fue nombrado como Abogado de la Direccién Ejecutiva he redactado 5 Contratos
de Servicios Profesionales, que por la naturaleza juridica de los mismos son contratos en
donde se contrata la prestacion de un servicio especifico que es brindado por un profesional,
por ejemplo en la Clausula sexta del contrato por servicios profesionales AL-287-2017
SERVICIOS PROFESIONALES EN CONSULTORIA LEGAL, la cual trascribo

"SEXTA. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS. E/ Colypro podra adoptar los
medios necesarios para verificar el cumplimiento de los objetivos del presente contrato, sin

que por ello se configqure una relacion de subordinacion del Consultor hacia el

Colypro. Tal y como lo indica EI Consultor en su oferta de servicios en donde indica que la
6
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consultoria se brindara con recurso propios y desde su lugar de trabajo, esto sin perjuicio de
las reuniones que se requieran atender en las oficinas de la Auditoria Interna del COLYPRO
sede Alajuela, por lo que es claro que no habra subordinacion y no se configuran los

elementos de una relacion laboral entre el Consultor y el Colypro.” (E/ resaltado no

es del original).

Como se puede observar el contrato establece especificamente y sin lugar a dudas que no se
configuran los elementos que son necesarios para que exista una relacion laboral, situacion
que es aceptada por el consultor. Tal y como se indica en el ejemplo citado.

Es menester indicar cuales son los elementos necesarios para que exista relacion laboral, los
cuales son:

Contraprestacion de Servicios

Remuneracion

Remuneracién y horario

En un contrato de servicios profesionales no existe la subordinacion, lo que existe son dos
personas ya sean fisicas o juridicas que contratan en igualdad de condiciones y que lo que
pactan es Ley entre ellos de conformidad con el articulo 1022 del Cédigo Civil, por lo que al
no existir subordinacidon no se configura la relacién laboral, y el contrato se mantiene en el
ambito de los servicios profesionales. Continuando con la idea de que el contrato es Ley
entre partes, mientras lo que se pacte se posible y no sea ilicito o imposible, las partes al
momento de firmar el contrato le dan fuerza de Ley a cada una de las clausulas y el
Consultor acepta y entiende que el contrato es por servicios profesionales y no un relacion
laboral.

Todos los contratos de servicios profesionales que han sido redactados por el suscrito tienen
esa clausula, y todos los que sean redactados en el futuro tendran dicha redaccion,
salvaguardado a la Corporacion de problemas legales.

Luego explicar lo que se viene haciendo en mi gestién de Abogado de la Administracién me

di a la tarea de revisar mas atras, los contratos redactados por el Licenciado Jonathan
7
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Desanti Ruiz, y puedo indicar que también ponia una clausula en los contratos indicando que
no existia subordinacion entre el Colegio y el Consultor Contratante, situaciéon que como
explique lineas atras hace que no se configure una relacion laboral.

Ademas se ha recomendado a los solicitantes de Contratos de servicios profesionales, que en
la negociacion entre el Colegio y los posibles consultores se deje claro que el consultor va
prestar un servicio profesional especifico, pero que no existe ni subordinaciéon, ni mucho
menos horario. Todos los documentos que forman parte del expediente deben guardar ese
cuidado para no dar pie a una relacion laboral entre el Consultor y el Colegio.

En conclusidon, puedo afirmar que los contratos de servicios profesionales que realiza el
Colegio en la actualidad no tienen riesgo de convertirse en una relacion laboral entre el
Colegio y el Consultor ya que se deja bien establecido que es una prestacion de servicios y
que no existe subordinacién entre las partes.

Cualquier duda o consulta que la Junta Directiva quiera realizar al respecto quedo a sus
ordenes.”

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que observd que en esos contratos
lo que se esta es agregando una clausula, la cual no estda mal, pero no es suficiente porque
en material de relaciones de trabajo o de contratacién de servicios de trabajo, al final el
elemento que las convierte en relaciones de trabajo son aspectos que estan en la practica, no
importa el nombre que se le dé al contrato y de hecho el Cddigo, desde antes de la reforma
ya decia que independientemente de la denominacidon que se le dé al contrato, si se
encuentran los tres elementos: subordinacion, remuneracion y prestacion personal de un
servicio, ahi se da la relacion laboral.

Anade que no importa lo que se anote en el documento, no importa que exista la cladsula si
al final la realidad va a ser otra, por ello la recomendacion en estos casos mas que ponerlo en
el papel es en el momento de ejecutarlo en la practica que en las politicas relacionadas con
contratacion estan a parte de lo relacionado con contratacién de personal, pero en lo que

respecta a aspectos de servicio se debe manejar diferente, incluso al reunirse con la gente
8



O 0 N O u A W N =

N N N N N N N N B B B B B R B R R
N o 0 A W N H O O 0 N Ou h~A W N = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
No 117-2017 05-12-2017

para hablar con ellos; por lo que en su momento sugirié al Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano eliminar el concepto de entrevista, cuando llaman a los entrenadores
con quienes desean suscribir un contrato de servicios, es conveniente que lo dejen como
reunion y no hablar de horario.

Indica que es un aspecto que se debe manejar mucho en la practica y eso se logra con
entrenamiento para que puedan manejar al menos esa parte de la reunién y eliminar el
concepto de entrevista, reitera que es importante dejarlo claro en la politicas para que la
gente no se confunda y sepa cuales son los lineamientos a seguir, tal vez por diagramas de
flujo que sirvan de guia para que no se pierdan, en la practica es importante describir, qué
quiero, cuando lo quiero, cuanto me cuesta, pero cuando son servicios no se debe dejar al
profesional libre, porque al final tiene que entregar un producto, informes, pero se deben
asociar de forma tal que no se vea como una subordinacion. Sugiere trabajar con politicas,
capacitacion en el personal que se debe contratar por servicios a otros y una supervision muy
rigorosa de los contratos; considera que el problema no esta en los contratos, sino en lo que
se hace en la practica.

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, considera que los contratos, por lo menos en las areas
artisiticas, deberian hacerse por objetivo cumplido con un minimo de sesiones por mes pues
depende del club o taller, si el Director decide que falta afinar algo para presentar la obra, el
coro o cualquier otro detalle, decide hacer una sesidbn mas a sabiendas que no sera
remunerada pues sera parte de la calidad de la presentacion del proyecto. Indica que si
fuera en deporte (area que ella no domina) a veces se van mas horas en la actividad de las
que estpan en el contrato, lo mismo pasa en la parte artisitica por lo que reitera que se
considere esas caracteristicas propias a la hora de hacer los contratos.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, expresa que el caso especifico que conoce bien es el
de los entrenadores deportivos y para que tengan una idea externa que en el equipo de
ciclismo se pagan dos horas y media pero se lleva hasta siete o diez horas, algunas

actividades son asi; en el caso de futbol se le paga al entrenador dos horas y media, pero
9



O 0 N O u A W N =

N N N N N N N N B B B B B R B R R
N o 0 A W N H O O 0 N Ou h~A W N = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
No 117-2017 05-12-2017

tienen que estar una hora antes y normalmente se lleva hasta una hora después del partido,
en realidad se requiere mas tiempo del que se esta pagando.

Indica que se acuerda muy bien cuando se conocieron en Junta Directiva los contratos,
incluso de la parte artistica donde se hablaban de dos horas y media maximo tres horas, en
algunos casos, donde se discutié bastante el tema.

No cree que se deba de hablar de producto final porque mas bien lo que se trata es que este
tipo de actividades se realizan con un fin, el cual es brindar un servicio, pero sobre todo se
crea un vinculo entre los participantes de los diferentes grupos y al final cree que es muy
importante poner que cuando se da la actividad, si es que se da, un maximo de horas, digase
dos horas y media o tres horas como esta actualmente, aunque ellos hagan mas; siempre se
ocupara mas tiempo, pero el Colegio siempre paga hasta cierta cantidad y si la actividad no
se hizo entre semana simplemente no hay pago; por lo que de una u otra forma el director o
entrenador esta interesado en realizar la actividad, para lo cual tiene que convocar a la gente
y si él no es lo suficientemente proactivo y no convoca, no se le paga, se le debe poner un
maximo de paga, pero no un maximo de tiempo porque eso ya esta a disposicion de ellos.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio AL-10-2017 de fecha 29 de noviembre de 2017, suscrito
por el Lic. Manuel Rojas Saborio, Abogado de la Direccion Ejecutiva, en el que
brinda respuesta al acuerdo 03 tomado en la sesion 100-2017. Comisionar a la
Direccion Ejecutiva para que en conjunto con la Asesoria Legal de Junta Directiva,
para que se rednan con la finalidad de elaborar una propuesta de contrato que
permita resguardar los intereses del Colegio ante relaciones laborales
inexistentes./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar al Lic. Manuel Rojas Saborio, Abogado de la Direccion Ejecutiva, a la

Direccion Ejecutiva y a la Asesoria Legal de Junta Directiva./

4.3 CLP-164-11-2017 Respuesta al acuerdo 13 sesion 110-2017. (Anexo 04).

10
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El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-164-11-2017 de fecha
28 de noviembre de 2017, suscrito por la MBA. Rocio Ramirez Gonzalez, Analista Curricular
del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, en el que indica:

“Segun el oficio CLP-ACID-1958-2017, con fecha del 20 noviembre, de la sesidn ordinaria
110-2017, en el que tomo el siguiente acuerdo:

“ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio CLP-UIL-25-11-2017 de fecha 06 de noviembre de 2017, suscrito
por el Sr. Jorge Quesada Lacayo, Investigador Laboral de la Fiscalia, sobre las reformas de
promocion y adelantamiento para el afio 2018. Trasladar este oficio a los miembros de
Junta Directiva, a la Asesoria Legal de Junta Directiva y al Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano, con la finalidad de que realicen las observaciones pertinentes, a mas
tardar el jueves 23 de noviembre de 2017, al correo nbarrantes@colypro.com; para elevarlas

ante el Ministerio de Educacion Publica./ Aprobado por siete votos./

Comunicar al Sr. Jorge Quesada Lacayo, Investigador Laboral de la Fiscalia, a los miembros
de Junta Directiva, a la Asesoria Legal de Junta Directiva y al Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano (Anexo 09) y a la Unidad de Secretaria./”

Para dar respuesta se procedidé a revisar el documento suministrado por el sefior Jorge
Quesada Lacayo, Investigador Laboral, el cual contempla una secuencia de acuerdos
referidos al Acta Ordinaria N°48-2017 del Consejo Superior de Educacion. Posteriormente, se
procedié a revisar exhaustivamente el documento con la finalidad de dar respuesta a la
solicitud del sefior Quesada, en relacion con el establecimiento dudas referidas al mismo.
Por consiguiente, en el presente informe se presentan dos apartados, una primera parte en
la cual se realiza la contextualizacion en funciéon de los acuerdos tomados; y una segunda
con algunas observaciones de caracter general.

I PARTE. CONTEXTUALIZACION

11
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1. Acuerdos referidos a la propuesta del Programa Marco Curricular de la primera infancia de 0

a 6 anos, la cual sera sometida a consulta externa por parte de la Universidad de Costa Rica

y la Universidad Estatal a Distancia.

. Acuerdo referido a la Contratacion administrativa para la compra del sistema de conferencia

y grabacion; y sobre la compra del vehiculo.

. Presentacion del dictamen referido a la reforma parcial del “"Reglamento de Evaluacion de los

Aprendizajes”, al respecto se resumen los aspectos prioritarios de los aportes dados por los
miembros del Consejo:

Se indica sobre la responsabilidad que debe asumir el estudiante en este proceso.

Se indica sobre las caracteristicas de la propuesta, la cual consideran “innovadora.

Se indica que al documento se le realizd un analisis exhaustivo por parte del Viceministro
Académico y la comision asignada.

Se dictamina que la propuesta brinda oportunidades a los estudiantes, mejora la calidad,
elimina la repotencia, entre otros, generando una ruta de promocion.

Se refieren a la contrapuesta de distribuir las responsabilidades de los padres de familia, el
estudiante, el docente y el centro educativo.

Se somete a votacion la propuesta de reforma al “Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes” y se acuerda modificar las normas las normas de promocion y adelantamiento,
asi como las condiciones de cumplimiento para ser sujeto de este beneficio, a partir del
curso lectivo 2018, reformando los articulos 36,37 y 41 bis, e incluir 35bis, 35 ter y 41 ter.

. Principales aspectos contemplados en los articulos indicados:

Articulo 35 bis. Atencidn individual del estudiante en su evaluacion en la actividad de
recuperacion: incluye los plazos, los medios y las condiciones.

Articulo 35 ter. Requisitos para participar en la actividad de recuperacion.: hace referencia
al ciclo, las materias y los dos requisitos generales.

Articulo 36. Realizacion de las convocatorias para los alumnos aplazados: incluye las

convocatorias, la periodicidad, los plazos, la sede y las condiciones por modalidad.
12
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Articulo 37. Condiciones que implica la reprobacion de estudiante: condicién de aprobacion
o reprobacidn, condicidn seguin asistencia, pautas para matricula.

Articulo 41 bis. Estrategias de promocion de estudiantes de Tercer Ciclo o Educacion
Diversificada que reprueben solamente una asignatura: participacion del Comité de
Evaluacion y su rol en el proceso, rol del docente, plazos y tramites administrativos.
Articulo 41 ter. Adelantamiento en el III Ciclo de la Educacién General Basica o en la
Educacion Diversificada: requisitos para hacer efectiva la propuesta de adelantamiento,

responsabilidades de las partes involucradas.

. Propuesta de la reforma parcial al reglamento de los requisitos de graduacion para optar por

el titulo de técnico en el nivel medio en especialidades técnicas.

El mismo contempla elementos referidos a la aprobacién de las sub-areas del area
tecnoldgica, asignaturas académicas, y evaluacion de conducta.

Se somete a votacion la propuesta de reforma parcial al reglamento de requisitos de
graduacién, amparado en lo referido a los planes de desarrollo de la educacion publica,
estudios de CONARE, INA y MEP, y otros referentes, se acuerda modificar el Articulo 1 del
Reglamento de Requisitos de Graduacion de la Educacion Técnica.

En el Articulo 1. Se considera por tanto, la aprobacion de cada sub-area del area tecnoldgica,
aprobacion de la practica profesional y proyecto final, asi como la prueba comprensiva
estandarizada.

II PARTE: OBSERVACIONES GENERALES

La consulta externa de la propuesta solamente se remite a dos Universidades Publicas, sin
considerar los aportes de los principales actores sociales, tal es el caso de directores,
administrativos y docentes para analizar las implicaciones e inquietudes que conlleva la
implementacion del mismo producto de las diferentes realidades y tipos de centros
educativos, tramites administrativos, tales como la confeccién de horarios, control de
espacios para estudiantes aplazados y con adelantamiento, actividades complementarias o

formativas, tutores y pruebas de bachillerato, nimero de estudiantes por aula en
13
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contraposicion con las repercusiones en la calidad en la educacion, , las nuevas cargas de
trabajo segun los procesos de la reforma, entre otros.

Se requiere una reforma del sistema de evaluacidon que trascienda la medicidn tradicional y
propicie una evaluacion autentica y efectiva; estos cambios deben ir de la mano con
modificaciones reales al Reglamento de Evaluacion vigente; a la confeccién de pruebas de
bachillerato; a la dotacion de herramientas y fortalecimiento de habilidades en los docentes.
La propuesta a la reforma parcial al reglamento de evaluacion debe ir de la mano con la
Politica Curricular y las transformaciones curriculares “Educar para una nueva ciudadania”,
considerando los diversos contextos en cuanto a cultura, lengua y cosmovision. Contemplar
las diferencias de los centros educativos en cuanto a la cantidad de persona para estos
nuevos procesos, estableciendo criterios y controles para la asignacion del personal docente
y administrativo, de forma estandarizada y no solo dejando como referencia que “se
asignara segun disposiciones especiales que emita el Ministerio de educaciéon Publica” (p.
99).

Otro aspecto importante de valorar se refiere al lugar de aplicacion de la prueba a
estudiantes aplazados, tal como se indica en el articulo 36, “la prueba se podria realizar en
otro centro educativo en casos autorizados por la Direccidn Regional correspondiente”, lo
que genera dudas en cuanto a cuales son esos casos especiales, si se considera la anuencia
del estudiante y padres de familia para el traslado, o si se contrapone con otros cursos y
pruebas.
Se evidencia un uso indistinto de “alumno-estudiante”, es recomendable unificar en términos
de redaccion, considerando la relevancia de un documento de caracter nacional como el
“Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08:
Dar por recibido el oficio CLP-164-11-2017 de fecha 28 de noviembre de 2017,

suscrito por la MBA. Rocio Ramirez Gonzalez, Analista Curricular del
14
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Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, en el que brindan respuesta al
acuerdo 13 tomado en la sesion 110-2017. Dichas observaciones fueron remitidas
al Consejo Superior de Educacion oportunamente./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la MBA. Rocio Ramirez Gonzalez, Analista Curricular y al M.Sc. Walter
Alfaro Cordero, Jefe; ambos del Departamento de Desarrollo Profesional y

Humano./

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Direccion Ejecutiva

5.1 MP-39-2017 Modificacion presupuestaria para compra de camara fotografica para el

departamento de comunicaciones y compra de mobiliario y equipo. (Anexo 05).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta la siguiente modificacion
presupuestaria, de fecha 16 de noviembre de 2017, remitida por la Srta. Jenniffer Abarca
Soto, Auxiliar Financiera y la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera, se adjunta
como anexo 05, en la cual recomienda:

“Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):

12.2 Mobiliario y Equipo ¢20.579.000,00.

Se solicita el aumento en esta partida por la alta demanda de actividades simultaneas se
necesita comprar una camara fotografica mas para ser utilizada por la Promotora Virtual
quién también sale a dar cobertura a eventos y no cuenta con este recurso (¢579.000,00)
adicionalmente para la compra general de Mobiliario y Equipo (como electrodomésticos para
fincas, muebles de Direccion Ejecutiva, Administracién, Licencias).

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la (s) partida (s) presupuestaria
siguiente (s):

9.4.5 Signos externos ¢579.000,00

6.3 Delegacion Grande de Terraba ¢6.000.000,00

6.4 Delegacion Sarapiqui ¢7.000.000,00

6.5 Delegacion Upala ¢7.000.000,00

15
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Se tomara de la partida de signos externos un monto de ¢579.000,00 para la compra de una
camara para el departamento de comunicaciones y ¢20.000.000,00 de las Delegaciones que
cerraron Operaciones.”

Conocida solicitud de modificacion presupuestaria la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar la siguiente partida
presupuestaria: 12.2 Mobiliario y Equipo ¢20.579.000,00. Se solicita el aumento
en esta partida por la alta demanda de actividades simultaneas se necesita
comprar una camara fotografica mas para ser utilizada por la Promotora Virtual
quién también sale a dar cobertura a eventos y no cuenta con este recurso
(¢579.000,00) adicionalmente para la compra general de Mobiliario y Equipo
(como electrodomésticos para fincas, muebles de Direccion Ejecutiva,
Administracion, Licencias). Los recursos se pueden tomar de la partida: 9.4.5
Signos externos ¢579.000,00; 6.3 Delegacion Grande de Térraba ¢6.000.000,00;
6.4 Delegacion Sarapiqui ¢7.000.000,00 y 6.5 Delegacion Upala ¢7.000.000,00. Se
tomara de la partida de signos externos un monto de ¢579.000,00 para la compra
de una camara para el Departamento de Comunicaciones y ¢20.000.000,00 de las
Delegaciones que cerraron operaciones./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, al Departamento de Comunicaciones, a la

Jefatura Financiera, a la Unidad de Tesoreria./

5.2 MP-42-2017 Modificacién presupuestaria para realizacion de seminario solicitado por la Junta

Regional de Limén. (Anexo 06).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta la siguiente modificacion
presupuestaria, de fecha 16 de noviembre de 2017, remitida por la Srta. Jenniffer Abarca
Soto, Auxiliar Financiera y la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera, se adjunta

como anexo 05, en la cual recomienda:
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“Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):
5.5.1.5 Desarrollo Profesional JR Limon ¢1.262.800,00.

Se solicita el aumento para realizar seminario Estrategias Pedagdgicas para la atencién
Educativa de Estudiantes con el trastorno Espectro Autista, la misma incluye Alimentacion.
Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la (s) partida (s) presupuestaria
siguiente (s):

5.5.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) JR Limén ¢1.262.800,00.

Se dejara de realizar la actividad Seminario de Educacién Emocional, contemplada en el PAT
y se realiza un seminario sobre Estrategias Pedagdgicas dado que virtualmente no se

pudieron matricular los colegiado por falta de espacio.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar la siguiente partida
presupuestaria: 5.5.1.5 Desarrollo Profesional Junta Regional de Limén
¢1.262.800,00. Se solicita el aumento para realizar seminario Estrategias
Pedagodgicas para la atencion Educativa de Estudiantes con el trastorno Espectro
Autista, la misma incluye Alimentacion). Los recursos se pueden tomar de la
partida: 5.5.1.1 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) JR Limoén
¢1.262.800,00. Se dejara de realizar la actividad Seminario de Educacion
Emocional, contemplada en el PAT y se realiza un seminario sobre Estrategias
Pedagodgicas dado que virtualmente no se lograron matricular los colegiado por
falta de espacio./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Junta Regional de Limoén, a la Jefatura

Financiera, a la Unidad de Tesoreria./

5.3 Modificacién del PAT de Limén. (Anexo 07).
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El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio GCPC-063-2017, de fecha
04 de diciembre de 2017, suscrito por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacién Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, el cual indica:
“La Junta Regional de Liméon mediante el acuerdo 07 de la sesidon 039-2017, recibido el
martes 28 de noviembre de 2017, solicita autorizacion para modificar su plan de trabajo en
los rubros correspondiente a “Desarrollo Profesional” (partida 5.5.1.5), cabe informar que
esta solicitud se presenta fuera de horario, debido a que se encontraba pendiente la
aclaracion por parte de dicha Junta sobre el desglose de montos.
Solicitud
Modificar la actividad “Actividades fisicas fuera del aula con estudiantes con necesidades
educativas especiales” y en su lugar desarrollar la actividad “Técnicas para el proceso de
ensefianza-aprendizaje con modelos androgdgicos en la mediacién pedagdgicas en la
educacion de adultos” manteniendo la meta de participantes y presupuesto asignado en el
PAT 2017. La actividad se propone desarrollar el préximo 8 de diciembre de 2017.
Cuadro No 1.

Comparativo de los cambios solicitados y el PAT aprobado

Aprobado en PAT Modificacion solicitada
Actividad Actividades fisicas fuera del | Actividad Técnicas para el proceso de
aula con estudiantes con ensefianza-aprendizaje con
necesidades educativas modelos androgdgicas en la
especiales mediaciéon pedagdgicas en la
educacién de adultos”
Presupuesto ¢1,174,500.00 Presupuesto: ¢1,174,500.00
segun actividad
Meta 70 colegiados Meta 70 colegiados
Considerandos:

Lo anterior se solicita debido a que segun informa el Asesor Regional, los docentes de
educacion fisica de esta zona se encuentran convocados a capacitacidn, por lo cual no se

puede conceder permisos para asistir a esta actividad.
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La Junta Regional con el fin de invertir la mayor cantidad de presupuesto en la formacién de
los colegiados propone desarrollar el curso de “Técnicas para el proceso de ensefianza-
aprendizaje con modelos andragogicas en la mediacion pedagdgicas en la educacién de
adultos”, el cual segun valoracion del Jefe de Desarrollo Profesional y Humano, el tema
propuesto es de gran relevancia actualmente y es necesario en la formacion de nuestros
colegiados.

A continuacion y para mayor detalle, se muestra la distribucion del presupuesto y el
presupuesto anterior:

Cuadro No 2.
Comparativo de distribucion de presupuesto de lo aprobado en el PAT en

comparacion con la modificacion solicitada
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. . Técnicas para el proceso de ensefianza-
Actividades fisicas fuera del aula con P P
estudiantes con necesidades educativas aprlendlzz;e con m?idelcl)s_androgloglcas
especiales en la mediacion pedagogicas en la

educacion de adultos”
Alimentacion ¢808,500.00 Alimentacion * ¢854,000.00
Materiales ¢13,500.00 Materiales ¢4,000.00
Transporte ¢200,000.00 Sonido ¢60,000.00
Transporte (limén a
Facilitador ¢152,000.00 Westfalia y viceversa) ¢104,500.00
Total ¢1,174,500.00 Facilitador ¢152,000.00
Total ¢1,174,500.00

Inversion por participantes para esta actividad: ¢16,778.00 colones
Observaciones: La alimentacion tiene un costo de ¢854,000.00, para 70 personas; el costo
de dicho rubro por persona sobre pasa en ¢650 colones el monto autorizado segun politica,
sin embargo esto se debe a que se incluye en la cotizacion el uso de instalaciones, saloneros
y menaje pero no se diferencia del costo unitario de la alimentacion.

Conclusion: De acuerdo a lo detallado anteriormente, la Junta Regional de Limén solicita
modificar el tema de una actividad de Desarrollo Profesional para desarrollar el taller sobre
“Técnicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje con modelos andragdgicas en la
mediacién pedagdgicas en la educacion de adultos” el cual segun valoracién del
departamento de DPH contribuye de forma significativa a la formacion y desarrollo
profesional de los colegiados.

Solicitud de aprobacion: Se somete a su consideracion la modificacion solicitada por dicha
Junta Regional. En caso de aprobarse, se solicita que el acuerdo se emita de la siguiente
manera y en firme; ya que la Junta Regional, debe realizar los tramites con los proveedores
respectivos:

Dar por recibido el oficio GCPC-063-2017, de fecha 04 de diciembre de 2017, suscrito por

Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y planificacion y visto bueno del Lic. Carlos Arce
20
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Alvarado, Director Ejecutivo. Aprobar la solicitud de modificar el tema “Actividades fisicas
fuera del aula con estudiantes con necesidades educativas especiales” y en su lugar
desarrollar la actividad sobre “Técnicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje con
modelos andragodgicas en la mediacion pedagdgicas en la educacién de adultos” en el mes
de diciembre 2017.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio GCPC-063-2017, de fecha 04 de diciembre de 2017,
suscrito por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos Arce Alvarado,
Director Ejecutivo. Aprobar la solicitud de modificar el tema “Actividades fisicas
fuera del aula con estudiantes con necesidades educativas especiales” y en su
lugar desarrollar la actividad sobre “Técnicas para el proceso de enseiianza-
aprendizaje con modelos andragdgicas en la mediacion pedagdgicas en la
educacion de adultos” en el mes de diciembre 2017./ Aprobado por nueve votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion y al

Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo./

5.4 Modificaciéon del PAT de Puntarenas. (Anexo 08).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta el oficio GCPC-059-2017, de fecha
04 de diciembre de 2017, suscrito por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y
Planificacién Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que indica:

“La Junta Regional de Puntarenas, mediante el acuerdo 01 de la sesién 042-2017, recibido el
15 de noviembre de 2017, solicita autorizacién para modificar su plan de trabajo en el rubro
correspondiente a “Capacitacion de representantes institucionales (partida 5.3.1.3),
Actividades culturales, deportivas y recreativas (partida 5.3.1.2) y la partida Jubilados

(partida 5.3.1.4), cabe informar que esta solicitud se presenta fuera de horario, debido a que
21
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se encontraba pendiente el envié de las cotizaciones y desglose de montos, para verificar en

que se invertiria el presupuesto solicitado. Dicha solicitud se detalla a continuacion:

Solicitud:

Eliminar la ejecucion de la actividad del "Dia deportivo” y en su lugar realizar modificacion

presupuestaria para trasladar los fondos de esta actividad y los remanentes de las partidas de

Capacitacion de Representantes Institucionales y Jubilados, con el fin de ampliar el contenido

presupuestario de la partida “Actividades culturales, deportivas y recreativas” para desarrollar

el “Convivio navidefo”. Se propone realizar esta actividad el 09 de diciembre de 2017.
Cuadro No 1.

Comparativo de los cambios solicitados y el PAT aprobado

Aprobado en PAT

Modificacion solicitada

Actividad 1.Dia deportivo Actividad Ampliar el presupuesto de la
2.Remanente jubilados actividad “Convivio
3.Remanente Capacitacion RI navideno”.

Eliminar la actividad del dia
deportivo.

Presupuesto 1.¢859,400.00 Presupuesto Presupuesto del convivio:

segun cada | 2.¢294,500.00 total para | ¢1,000,000.00

actividad 3.¢1,071,200.00 ejecutar la | Presupuesto a trasladar:
Total: ¢2,225,100.00 actividades: ¢2,225,100.00

Total: ¢3.225.100.00

Meta de la |1. 100 colegiados Meta Total: 290 colegiados

actividad del dia

S La actividad 2 y 3 no tiene
meta pues son remanentes de
la partida de jubilados vy
capacitacion de RI.

Considerandos:
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1- Las actividades de jubilados y capacitacion de RI se realizaron en meses anteriores,

quedando un remanente de ¢1,365,700.00 los cuales se solicitan se inviertan en la
actividad navidefa con el fin de ampliar la meta. En esta misma linea se solicita eliminar
la actividad del dia deportivo, justificando su eliminacion por el tiempo disponible para
ejecutar la misma, el cual ya no es suficiente e indicando que en afios anteriores la
participacion en el convivio navidefio ha sido muy alta e incluso se ha tenido que denegar
la participaciéon de colegiados por asuntos presupuestarios, por lo cual con las
modificaciones presupuestarias esperan ampliar el presupuesto de esta actividad
afadiendo la suma de ¢2,225,100.00, con el fin de brindar la oportunidad de participar a
un total de 290 colegiados, (de estos 290, se incluiria a los 100 participantes del dia
deportivo, 100 participantes del convivio navidefio, segin PAT 2017 y 90 adicionales que

se cubririan con los remanente del presupuesto).

A continuacidn y para mayor detalle, se muestra la distribucion del presupuesto, segun la

propuesta solicitada.

Cuadro No 2.
Comparativo de distribucion de presupuesto de lo aprobado en el PAT en
comparacion con la modificacion solicitada

Aprobado actualmente en el PAT Modificacion Solicitada

. g ¢515,500.00 Alquiler de localy ¢2,250,000.00
Alimentacion alimentacién
Refrigerio (canasta navidefia) €320,000.00 Mdsica y animacion ¢300,000.00
Alquiler de local ¢150,000.00 Total €2,550,000.00

Inversiénlnversion por persona para esta

Productos de papel, eartoncartén e ¢14,500.00 actividad: ¢10,200.00 colones
mpresienjesimpresiones
Total ¢1,000,000.00

Observaciones: Segun el acuerdo la actividad se ejecutaria para 290 colegiados, no

obstante, la cotizacién que se adjunta corresponde Unicamente a 250 servicios de



O 0 N O u A W N =

N N N N N N N B B B 2 2 R Rl e e
a uu A W N B, O O O N O U1 A W N = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
No 117-2017 05-12-2017

alimentacion, adicional a ello el monto que solicitan trasladar segin acuerdo corresponde a
¢3.225.100.00, pero solamente se envian cotizaciones por un monto de ¢2,550,000.00, por
lo que quedarian con un remanente de ¢675,100.00 colones disponibles que no se detalla si
se invertird. Es importante mencionar ademas que el costo de la alimentacién incluyen las
bolsas navidefas con frutas como uvas, manzanas entre otros.

Tal como se detalla en los cuadros 1 y 2 los montos por los cuales se solicitan la
modificacion presupuestaria no coinciden con el monto que se indica que se ejecutara, no
obstante, la modificacion presupuestaria se realizara por los ¢3.225.100.00, segun solicitud
en acuerdo.

Conclusion: De acuerdo a lo detallado anteriormente, se solicita eliminar la actividad del dia
deportivo y trasladar el presupuesto de esta, mas los remantes de las partidas de jubilados y
capacitacion de RI, para ejecutar en su lugar el “Convivio Navideio”, con ello ampliando la
meta de colegiados participantes en la regién, hasta una poblaciéon de 290 colegiados.
Solicitud de aprobacion: Se somete a su consideracion la informacién planteada
anteriormente y se solicita muy respetuosamente analizar la modificacion solicitada por dicha
Junta Regional, asi como considerar las observaciones indicadas, se adjunta la
documentacién de respaldo correspondiente. En caso de aprobarse, se solicita que el
acuerdo se emita de la siguiente manera y en firme; ya que la Junta Regional, debe realizar
los tramites con los proveedores respectivos:

Dar por recibido el oficio GCPC-059-2017, de fecha 04 de diciembre de 2017, suscrito por
Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y planificacion y visto bueno del Lic. Carlos Arce
Alvarado, Director Ejecutivo. Aprobar la modificacion del plan de trabajo de la Junta Regional
de Puntarenas, en la que se solicita eliminar la actividad del dia deportivo y trasladar el
presupuesto de esta, mas los remantes de las partidas de jubilados y capacitacion de RI, a la
partida 5.3.1.2 “Actividades culturales, deportivas y recreativas” para ejecutar el “Convivio

Navideno.”
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La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, informa que en la reunién realizada ayer lunes 05 de
diciembre de 2017, con la Junta Regional de Puntarenas, se encontraban muchos colegiados
jubilados que desean asistir a ese convivio y sea como sea se cubrird una poblacién de
colegiados jubilados bastante grandes. La Junta Regional desea reactivar a los jubilados en
Puntarenas y de cierta manera se toma en cuenta el rubro que hay para ellos.

La M.Sc. Violeta Cambronero Cascante, Prosecretaria, sale de la sala al ser las 5:23 p.m.

El M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario, sale de la sala al ser las 5:23 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Dar por recibido el oficio GCPC-059-2017 de fecha 04 de diciembre de 2017,
suscrito por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos Arce Alvarado,
Director Ejecutivo. Aprobar la modificacion del plan de trabajo de la Junta
Regional de Puntarenas, en la que se solicita eliminar la actividad del dia
deportivo y trasladar el presupuesto de esta, mas los remantes de las partidas de
jubilados y capacitacion de RI, a la partida 5.3.1.2 “Actividades culturales,
deportivas y recreativas”, para ejecutar el “Convivio Navidehno”./ Aprobado por
siete votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa y al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo./

La M.Sc. Violeta Cambronero Cascante, Prosecretaria, ingresa a la sala al ser las 5:25 p.m.

El M.Sc. Jimmy Glell Delgado, Secretario, ingresa a la sala al ser las 5:25 p.m.

5.5 Inclusion de punto en el PAT de San Carlos. (Anexo 09).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, presenta oficio GCPC-064-2017, de fecha 05
de diciembre de 2017, suscrito por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y

Planificacién Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que indican:
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“La Junta Regional de San Carlos mediante el acuerdo 07 de la sesiéon 046-2017, recibido el
viernes 24 de noviembre de 2017, solicita contenido presupuestario por un monto total de
¢497,000.00 para apoyar el desarrollo de las actividades de “Capacitacion de Representantes
institucionales” y para el “Convivio Navidefio”, ya que segun explican en la nota adjunta la
cotizacion de menor costo para la actividad navidefa tiene un faltante de ¢312,000.00 y en el
caso de la RI de acuerdo a lo cotizado se tiene un faltante de ¢185,000.00, manifiestan que
con el objetivo de cumplir con el total de las actividades planteadas en el PAT se solicita el
presupuesto indicado pues aunque tiene remanente de las partida de Desarrollo Profesional,
no puede mover fondos de estas para sufragar los gastos indicados anteriormente. Es
importante mencionar que la Junta Regional ha ejecutado casi en su totalidad el PAT 2017.

La Direccidon Ejecutivo revisd las partidas disponibles y en conjunto con la Presidencia
recomendo a los miembros de dicha Junta solicitar el presupuesto de la partida “proyectos de
Junta Directiva”

Solicitud de aprobacion: Se somete a su consideracion la solicitud de presupuesto de la
Junta Regional de San Carlos, en la que solicita un monto de ¢494,000.00 para sufragar los
gastos de las actividades de capacitacion de Representantes institucionales y convivio
navidefio, en la cual se estima la participacion de aproximadamente 80 y 96 colegiados
respectivamente. En caso de aprobarse, se solicita que el acuerdo se emita de la siguiente
manera y en firme; ya que la Junta Regional, debe realizar los trdmites con los proveedores
respectivos:

Dar por recibido el oficio GCPC-064-2017, de fecha 05 de diciembre de 2017, suscrito por
Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y planificacion y visto bueno del Lic. Carlos Arce
Alvarado, Director Ejecutivo. Aprobar la solicitud de presupuesto enviada por la Junta
Regional de San Carlos mediante el acuerdo 07 de la sesiéon 046-2017, trasladar el monto de
¢494,000.00 tomando dicho presupuesto de la partida de “proyectos de Junta Directiva”, con
el fin de que se ejecuten las actividades propuestas en el PAT 2017.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
26



O 0 N O u A W N =

N N N N N N N N B B B B B R B R R
N o 0 A W N H O O 0 N Ou h~A W N = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
No 117-2017 05-12-2017

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio GCPC-064-2017, de fecha 05 de diciembre de 2017,
suscrito por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos Arce Alvarado,
Director Ejecutivo. Aprobar la solicitud de presupuesto enviada por la Junta
Regional de San Carlos mediante el acuerdo 07 de la sesion 046-2017, trasladar el
monto de ¢497.000,00 (¢312.000,00 para actividad navidena y ¢185.000,00) para
actividad de Representantes Institucionales” tomando dicho presupuesto de la
partida de “Proyectos de Junta Directiva”, con el fin de que se ejecuten las
actividades propuestas en el PAT 2017./ Aprobado por nueve votos./ ACUERDO
FIRME./

Comunicar a la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa y al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo./

5.6 Comentario sobre Campamento de Jovenes colegiados.

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, informa sobre algunas generalidades del
Campamento de Jovenes colegiados, organizado por el Departamento de Desarrollo

Profesional y Humano.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria

5.1 Aprobacion de pagos. (Anexo 10).
El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion y
emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo
numero 10.
El M.Sc. Jiménez Barboza, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero -
I <! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y cinco millones de
colones netos (¢35.000.000,00), de la cuenta nimero |GG d< Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de cuarenta millones seiscientos mil colones netos
(¢40.600.000,00); de la cuenta nimero | d< 2 cuenta de COOPENAE FMS
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por un monto de veintisiete millones trescientos mil colones netos (¢27.300.000,00); para su
respectiva aprobacion.

Conocido el listado de pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero [l d<! Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y cinco millones de colones netos

(¢35.000.000,00), de la cuenta namero |GGz d<! Banco Nacional

de Costa Rica por un monto de cuarenta millones seiscientos mil colones netos
(¢40.600.000,00); de la cuenta nimero |G dc 12 cuenta de
COOPENAE FMS por un monto de veintisiete millones trescientos mil colones netos
(¢27.300.000,00. El listado de los pagos de fecha 05 de diciembre de 2017, se
adjunta al acta mediante el anexo nimero 10./ ACUERDO FIRME./ Aprobado nueve
votos./

Comunicar a la Jefatura Financiera y a la Unidad de Tesoreria./

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia
7.1 FEL-ALF-98-2017 Informe de denuncia, respuesta al acuerdo 14 sesion 106-2017. (Anexo
11).
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Conocido el listado de pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibido el oficio FEL- ALF- 098- 2017 de fecha 28 de noviembre de 2017,
suscrito por el Lic. Jesis Osvaldo Rojas Oconor, Encargado de Unidad de
Fiscalizacion. Archivar este caso y trasladar este oficio al Lic. Manuel Rojas Saborio,
Abogado de la Direccion Ejecutiva, para su conocimiento. Solicitar a la Fiscalia
brinde respuesta al Sr. Efrain Quirés Moya./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar al Lic. Jesis Osvaldo Rojas Oconor, Encargado de Unidad de

Fiscalizacion y a la M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal./

7.2 Incorporacion. (Anexo 12).

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, presenta solicitud para la aprobacion de un (1)
profesional, para la juramentacién a realizarse el miércoles 06 de diciembre de 2017, en la zona
de Alajuela.

En virtud de lo anterior la M.Sc. Morales Morera, Fiscal, da fe que los atestados de este (1)
profesional, fue revisado por el Departamento de Fiscalia y de acuerdo con criterio emitido
cumple con los requisitos correspondientes, segun la normativa vigente.

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, sale de la sala al ser las 6:09 p.m.

Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:
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Aprobar la incorporacion al Colegio de la siguiente (1) persona, acto que se ratifica

con la juramentacion a realizarse el miércoles 06 de diciembre de 2017, en la zona

de Alajuela.
APELLIDOS NOMBRE CEDULA CARNE
HIDALGO RAMIREZ LUIS ALFREDO 2-0627-0517 079133

./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar a la Fiscalia y a la Unidad de Incorporaciones./
La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, ingresa a la sala al ser las 6:12 p.m.

7.3 Informe de reunion con Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, informa que han tenido un acercamiento con el
Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién Publica, para tratar el tema de
los suspendidos, de los retirados y de las personas que presentan titulos falsos para
incorporarse al Colegio; asi como la presentacidon de constancias falsas que se presentan ante el
MEP.

Le consultaron sobre la posibilidad de conectarse a un link en la plataforma virtual que trabaja
la para constatar las constancias que emite el Colegio. Razdn por la cual, manana analizara la
posibilidad para que el MEP realice la consulta al Colegio de manera inmediata.

Otro tema tratado fue el del procedimiento con los suspendidos, para que el MEP inicie el
proceso disciplinario correspondiente.

Concluye informan que se programo una reunion para inicios del préximo afo, a fin de analizar
el proceder con las denuncias de los educadores no colegiados, la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos del MEP se comprometid a reunirse con las diferentes jefaturas de ese

departamento para crear una mecanismos que detecte a los no colegiados.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Directivos
8.1 Presidencia

8.1.1 Justificacidén de ausencia de la Prosecretaria, sesion del 30-11-17. (Anexo 13).
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La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, solicita a los presente justificar la ausencia de
la M.Sc. Violeta Cambronero Cascante, Prosecretaria, a la sesion del jueves 30 de noviembre
de 2017, por motivos personales.

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Justificar la ausencia de la M.Sc. Violeta Cambronero Cascante, Prosecretaria, a la
sesion del jueves 30 de noviembre de 2017, por motivos personales./ Aprobado
por ocho votos./

Comunicar a la M.Sc. Violeta Cambronero Cascante, Prosecretaria y a la Unidad de

Secretaria./

8.2 Tesoreria.
8.2.1 Informe de actividad en Pérez Zeleddn.

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, informa que el sabado 02 de diciembre de 2017,
asistio a la actividad Familia Colypro que organizé la Junta Regional de Pérez Zeleddn, en el
centro del recreo del Colegio en esa regidon. En dicha reunidn asistieron aproximadamente
trescientas treinta personas, previa presentacion del respectivo carné.

La actividad se desarrolld6 de manera muy ordenada y con alimentacién suficiente para los
asistentes.

Vocalia I.

8.3.1 Informe de reunion con la Junta Regional de Puntarenas.

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, informa que ayer asistié en conjunto con la Comision
de Jubilados a reunion con la Junta Regional de Puntarenas, misma a la que asistieron
muchos colegiados jubilados, quienes manifestaron su interés de formar una Comision de
Jubilados de la region; por ello se aprovechd para aclarar como deben de organizarse como
grupo de apoyo para la Junta Regional; se aclararon muchas ideas equivocas que tenian

llegando a buenos términos.
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Concluye indicando que la reunion termind bastante tarde porque se trabajé mucho y el Lic.
Jorge Delgado Fernandez, Coordinador de la Comision de Jubilados les ofrecié ayuda para
que elaboraran un plan de trabajo.

8.3.2 Actividad del sabado 09 de diciembre de 2017 en Puntarenas.
La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, informa que solicitara a la Presidencia, autorizacion
para que se le otorgue viaticos y kilometraje para asistir a la actividad que realizara la Junta
Regional de Puntarenas el sabado 09 de diciembre de 2017.
La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, informa que la Junta Regional de Limdn,
extiende cordial invitacion para que asistan a la Fiesta de Blanco el lunes 18 de diciembre de
2017, en la regidén. En caso de que alguno esté interesado en asistir, agradece le indique
para coordinar el transporte y hospedaje.

ARTICULO NOVENO: Asuntos Varios

No se presentd ningln asunto vario.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS

DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA Y UN MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Lilliam Gonzalez Castro Jimmy Giiell Delgado
Presidenta Secretario

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.

36



