O 0 N oo u H

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

ACTA No. 073-2016

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO SETENTA Y TRES GUION DOS MIL DIECISEIS,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES DIECISEIS DE AGOSTO DEL DOS MIL
DIECISEIS, A LAS DIECISIETE HORAS CON QUINCE MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA
SEDE ALAJUELA.
MIEMBROS PRESENTES
Gonzalez Castro Lilliam, M.Sc. Presidenta
Grant Daniels Alexandra, Licda. Vicepresidenta
Guell Delgado Jimmy, M.Sc. Secretario
Cambronero Cascante Violeta, M.Sc. Prosecretaria
Jiménez Barboza Marvin, M.Sc. Tesorero
Herrera Jara Gissell, M.Sc. Vocal I
Barrantes Chavarria Carlos, Bach. Vocal II
Arias Alvarado Carlos, MBA. Vocal III
Morales Morera Nazira, M.Sc. Fiscal
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro.
SECRETARIO: M.Sc. Jimmy Guell Delgado.
ORDEN DEL DIA
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quéorum
ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion del acta 072-2016.
ARTICULO TERCERO: Asuntos pendientes por resolver
3.1 CLP-001-08-2016 T.I. respuesta al acuerdo 02 sesion 012-2016 Avance del sistema.
avance del sistema informatico del Colegio. (Ac. 02, sesién 012-2016, del 15-02-16)
(Departamento Tecnologias de la Informacién).
3.2 CLP-115-08-2016 DDPP respuesta al acuerdo 18 sesion 042-2016. Propuesta para atender
las necesidades de capacitacion y curriculares de los colegiados que laboran en la

educaciéon con modalidad nocturna. La propuesta debera entregarla ante la Unidad de
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Secretaria a mas tardar el jueves 04 de agosto de 2016. (Ac. 18, sesion 042-2016, del 17-
05-16) (Desarrollo Profesional y Personal).

3.3 CLP-DE-082-08-2016 respuesta al acuerdo 17 sesion 052-2016. Medidas tomadas con
respecto al uso del aire acondicionado de TI, sobre lo actuado presentar informe ante la
Unidad de Secretaria a mas tardar el jueves 14 de julio de 2016. (Ac. 17, de la sesion
052-2016, del 16-06-16) (Direccidn Ejecutiva).

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva

4.1 Compra de campaia Fiscalia 2016.

4.2 Compra de 4 impresoras para carné.

4.3 Compra de uniformes ejecutivos para colaboradores

4.4 GC-055-2016 PAT Comisidn de Inclusion periodo 2016-2017 para aprobacion

4.5 CLP-77-2016 D.R.H. Movimientos de personal en departamento de fiscalia y contratacion

temporal de “Auxiliar de Incorporaciones”.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria
5.1 Aprobacién de pagos.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia

6.1 Incorporaciones.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Presidencia

7.1  Solicitud de la Asociacidén Deportiva Carmelita.

7.2 Informe de la Revista Umbral.

7.3 Informe de la Carrera Colypro.

7.4 Actividad de Jubilados de Guapiles.

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS

8.1 Fiscalia

8.1.1 Reenvio de correos.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quéorum.
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La M.Sc. Lilliam Gonzélez Castro, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia del Lic. Alberto Salas Arias,

Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal.

La sefiora Presidenta procede a someter a aprobacion el orden del dia:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y
COMPROBACION DEL QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: APROBACION DEL
ACTA 072-2016./ ARTICULO TERCERO: ASUNTOS PENDIENTES POR
RESOLVER./ ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./
ARTICULO QUINTO: ASUNTOS DE TESORERIA./ ARTICULO SEXTO: ASUNTOS
DE FISCALIA./ ARTICULO SETIMO: ASUNTOS DE PRESIDENCIA./ ARTICULO
OCTAVO: ASUNTOS VARIOS./ APROBADO POR NUEVE VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion del acta 072-2016
Sometida a revision el acta 072-2016, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de

la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Aprobar el acta nimero setenta y dos guion dos mil dieciséis del once de
agosto del dos mil dieciséis, con las modificaciones de forma hechas./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por nueve votos./

ARTICULO TERCERO: Asuntos pendientes por resolver

3.1

CLP-001-08-2016 T.I. respuesta al acuerdo 02 sesién 012-2016 Avance del sistema
informatico del Colegio. (Ac. 02, sesion 012-2016, del 15-02-16) (Departamento
Tecnologias de la Informacion). (Anexo 01).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, se refiere al oficio CLP-001-08-2016 T.I. de
fecha 05 de agosto de 2016, suscrito por la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del
Departamento de T.I. en el que senala:

“Informe de avance sistema Colypro
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En respuesta al acuerdo Ac. 02, sesion 012-2016 del 15-02-2016 que indica presentar un
informe de avance del sistema Colypro se tiene lo siguiente:

Con respecto al Desarrollo del Sistema Colypro por parte de la empresa Building Bits
representada por el sefior Jonathan Madriz, se tiene lo siguiente:

Para el mes de julio se estuvo trabajando en mejoras en el sistema proceso de fondo
mutual, bolsa de empleo y matricula para desarrollo profesional y se trabajo en colocar el
modulo de desarrollo profesional en produccion.

Se realizd la primera demostracién del sistema de Planillas del paquete Sabio a los
compafieros de contabilidad.

Se reitera por parte del proveedor que el sistema SABIO se entregd con muchos errores
de funcionamiento por lo que hace el avance muy lento y que consideran no es
responsabilidad de ellos reparar los errores de programacion y presenta factura del costo
del trabajo que consideran extra realizado.

Se solicita presentar un informe detallado de los trabajos realizados para revision.

Una vez realizada la revisidn de mi parte se determina que mucho trabajo fue de “curva
de aprendizaje” del programador (que ya estaba contemplado en contrato por cambio del
recurso), pruebas realizadas no solicitadas y trabajo en requerimientos que estan
cubiertos en el contrato y solo se muestra dos puntos que menciona correccion de errores
de programacién pero que no se logra determinar técnicamente con la informacion
proveida que complejidad tubo y si corresponde a la cantidad de horas reportada.

Se coordind reunidon con el programador del sistema SABIO el 22 de julio, el para
conocer mejor el estado del sistema y confirma que en el sistema de planillas hay
problemas de funcionamiento al generar una planilla y que el proceso de implementar los
nuevos requerimientos solicitados por recursos humanos ha tomado mucho esfuerzo.
También indico que el sistema lo probd con otras versiones de base de datos mas
actualizadas y genera errores al interactuar con la base de datos.
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Se le aclararon algunas dudas de observaciones que le hizo la compafera de contabilidad
ya que se detectd que el programador estaba mal interpretando y eso le generaba la idea
de que tenia que realizar mas trabajo del solicitado.

Se acuerda realizar una revision por parte de esta jefatura del coédigo y determinar
diferencias del cddigo original al modificado por el programador y determinar si hay
errores adicionales generados por el anterior programador adicional a los vya
anteriormente reportados y corregidos con la ayuda de esta jefatura.

En reunidn realizada el martes 26 de julio en horas de la tarde, se acordd continuar con el
desarrollo del sistema del Colypro por parte del proveedor, limitandose en el caso de
paquete SABIO a los requerimientos establecidos y no a los errores de programacion
que el mismo pudiera tener. Se acordd que en caso de detectar un error grave en
sistema SABIO debera consultar con la Jefatura de T.I para aprobar o no su reparacion y
la aceptacién de los costos de la misma.

También se acordd para este viernes 29 de julio enviarnos una fecha de finalizacion del
desarrollo, la cual no se cumplié y solo se recibid un correo indicando que continuarian
con el trabajo, pero que no estan a gusto con el acuerdo de no pagar lo que se hizo de
trabajo que consideran adicional.

También se le aclaro que no puede haber pagos hasta no finalizar los trabajos
pendientes.

Se envié nota CLP-DE_080-08-2016 solicitando al sefior Jonathan Madriz que indique una
fecha de finalizacién del trabajo a mas tardar el proximo lunes 8 de agosto.

Esta jefatura inicio una revisidn comparativa de codigo con el sistema de activos y no se
encontro diferencias en el codigo fuente original y el modificado por los programadores
sin embargo el sistema no estd generando la depreciacion de activos por lo que se esta
revisando a que se debe, pero queda claro que desde que se recibieron esos fuentes por
esta jefatura la aplicacion no funcionaba.
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Se aclara que la aplicacion SABIO no fue recibida por esta jefatura de Dialcom, sino que
fue revisada y recibida por la anterior jefatura de T.I.

Solo hay un % de avance en correcciones de programacién de las revisiones realizadas
por esta jefatura.

Se reviso la documentacion de la anterior Jefatura de T.I para buscar empresas que estén
utilizando el sistema SABIO, para ver la posibilidad de contactarlos y ver el sistema
funcionando para facilitar a los usuarios de contabilidad entender los alcances y
limitaciones del sistema.

Se encontrd en las notas que la empresa SARDIMAR dio referencia del sistema durante la
compra. El compaiero Carlos Ugarte contacto a una persona que trabaja alli pero indico
que el sistema desde hace 11 afios fue sustituido por otro de Oracle, por lo que no se
logré el objetivo.

Se estara buscando otras opciones.

Con el programador que esta trabajando los sistemas de cobros se estan realizando
reuniones periddicas por video conferencia para revisar avances y aclarar requerimientos.

Con el programador del sistema SABIO se entregd fuentes originales que solicito y datos
para carga de pruebas para el sistema de planillas.

Esta Jefatura esta dando prioridad al tema del sistema ya que las revisiones toman mucho
tiempo, se esta analizando cambiar algunas prioridades en el PAT del departamento ya
que no hay suficiente capacidad para cumplir en este momento y con los problemas
surgidos con el sistema SABIO.

Se esta pendiente de determinar si se podra adelantar la colocaciéon de los productos ya
listos en produccion o se esperara a finalizar todo el desarrollo, dado que requiere un
esfuerzo adicional y se requiere que el personal del proyecto se enfoque en terminar el
desarrollo.
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Esta pendiente el mddulo de presupuesto, tampoco se ha entregado los requerimientos
del sistema de Activos y el contable del paquete Sabio, al igual que el médulo de Cuentas
por Pagar y Bancos.

Aun queda documentacion pendiente de entregar como manuales de usuario,
documentacion técnica y la capacitacion.

También queda pendiente la entrega de las pruebas de migracion de datos.”

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, considera que es muy delicada la situacion que
se esta dando, considera bien algunas medidas que se han tratado de tomar, como el
hecho de investigar llamando a la empresa Sardimar, en donde se indicé que dejaron de
utilizar ese sistema desde hace afos.

Indica que si aun esta el Colegio viendo a ver qué hace con ese sistema, el cual esta
desactualizado. Considera que se le debe dar un término a esta situacién
independientemente de cual sea, porque al leer lo sefalado en el oficio se da cuenta que
la empresa encargada del sistema ha querido cobrar horas extras por el trabajo realizado
y segun entiende no deben de cobrarlo, persive que estan llegando a un punto de
incomodidad, tanto del Colegio como de la empresa porque sienten que estan trabajando
y no se les va a pagar mas porque ya se les pago.

Considera que se debe establecer una fecha definitiva, independientemente de cual sea el
resultado, porque por un lado pareciera que el sistema esta desactualizado, tomando en
cuenta que la empresa Sardimar desde hace once afios no lo utiliza.

Sugiere definir si se continuara trabajando con el mismo proveedor y pagarles lo que
estan cobrando de mas y luego entablar las acciones que se deban tomar o ver si existe
una solucion para que alguien retome el trabajo para que lo termine.

El sefior Director Ejecutivo, expresa que esta situacion es acongojante, porque sigue
pasando el tiempo. Sugiere se le otorgue audiencia a la Jefa de T.I. para que exponga la

situacion.
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3.2

Aclara que el sistema se elabord en dos partes, la primera hecha a la medida y la otra es
mas estandar y es ese empate lo que le esta costando mas a la empresa.

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, considera que se debe otorgar audiencia
con caracter urgente a la Jefa de T.I., para conocer su criterio sobre si recomienda o no
proceder con la demanda. Se debe sentar un precedente sobre la firmeza con la cual
Colypro haga valer el cumplimiento de las condiciones en los contratos que se formalicen
de aqui en adelante.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el oficio CLP-001-08-2016 T.I. de fecha 05 de agosto de 2016,
suscrito por la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamento de T.I1., en
el que informa sobre el avance del sistema informatico del Colegio. Conferir
audiencia a la Ing. Scafidi Vargas para el jueves 25 de agosto de 2016, con la
finalidad de que amplie el informe sobre los avances del sistema y posibles
soluciones./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, Jefa del Departamentode T.I.y a
la Unidad de Secretaria./

CLP-115-08-2016 DDPP respuesta al acuerdo 18 sesion 042-2016. Propuesta para atender
las necesidades de capacitacion y curriculares de los colegiados que laboran en la
educaciéon con modalidad nocturna. La propuesta debera entregarla ante la Unidad de
Secretaria a mas tardar el jueves 04 de agosto de 2016. (Ac. 18, sesidon 042-2016, del 17-
05-16) (Desarrollo Profesional y Personal). (Anexo 02).

La M.Sc. Lilliam Gonzdlez Castro, Presidenta, se refiere a la solicitud de prorroga
planteada en el oficio CLP-115-08-2016 DDPP de fecha 03 de agosto de 2016, suscrito
por el M.Sc Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento Desarrollo Profesional y

Personal, el cual indica:



© 00 N o u A W N -

-
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 073-2016 16-08-2016

“Segun el oficio CLP-ACID-0979-2016, con fecha de 19 de mayo de 2016, en el que se
adjunta el acuerdo 18 tomado en la sesion ordinaria 042-2016, se indica que:

“ACUERDO 18:

Dar por recibido el oficio CLP-UIL-074-05-2016 de fecha 05 de mayo de 2016, suscrito por
el Sr. Jorge Quesada Lacayo, Investigador Laboral de la Fiscalia, en el que informa sobre
la auditoria realizada por la Contraloria General de la Republica a la situacién en Colegios
Nocturnos de Costa Rica. Trasladar este oficio al Departamento de Desarrollo Profesional
y Personal con la finalidad de que acoja las recomendaciones de este documento y
elabore una propuesta para atender las necesidades de capacitacion y curriculares de los
colegiados que laboran en la educacion con modalidad nocturna. La propuesta debera
entregarla ante la Unidad de Secretaria a mas tardar el jueves 04 de agosto de 2016./
Aprobado por nueve votos./ Comunicar al Sr. Jorge Quesada Lacayo, Investigador
Laboral de la Fiscalia, al Departamento de Desarrollo Profesional y Personal (Anexo 12) y
a la Unidad de Secretaria./”

Ante dicha solicitud, se precisa que:

El acuerdo llegd en un momento en el que no se habia dado el nombramiento de la
jefatura, por lo cual, no se acogi6é para asignarse a alguna persona, ya que el acuerdo
indica que se debe “trasladar este oficio al Departamento de Desarrollo Profesional y
Personal”.

En la segunda semana de julio, se dio la solicitud de un grupo de profesionales que esta
realizando una consultoria sobre informacién de educaciéon nocturna para el Consejo
Superior de Educacion. Dichas personas se reunieron con Presidencia, en donde se indicd
que estan contactando a diversas instituciones relacionadas al tema educativo, para
elaborar el estado de la cuestion. La finalidad de esta, es realizar una propuesta de

atencidn a esta poblaciéon nocturna.
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3.3

3. En dicha reunidn, el investigador Carlos Vargas, comentd que se estd en proceso de

sistematizacion de la informacion de la Encuesta de Condiciones Laborales y Necesidades
de Formacién Continua, y que se podria dar cierto aporte.

Para ello, era necesaria una reunion formal donde se pudiesen explicar con mayor detalle
lo que se puede dar entre las partes.

La reunidén se llevd a cabo el 29 de julio, y ante los resultados de la misma, se puede
compartir informacion en conjunto, y evaluar las posibilidades de realizar un trabajo en
conjunto. Esta tendra la participacion de los investigadores Jorge Quesada, Carlos Vargas
y la analista curricular, Rocio Ramirez.

A partir de lo descrito, se solicita una prorroga en el plazo de atencidn para ejecutar el
acuerdo, el cual puede ser atentido a partir de la entrega de la propuesta en la ultima
semana de octubre de 2016.

Sin mas al respecto quedo a sus ordenes y a la espera de sus directrices sobre este
particular.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLP-115-08-2016 DDPP de fecha 03 de agosto de
2016, suscrito por el M.Sc Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento
Desarrollo Profesional y Personal, en el que solicita prorroga para entregar la
propuesta para atender las necesidades de capacitacion y curriculares de los
colegiados que laboran en la educacion con modalidad nocturna. Otorgar al
M.Sc. Alfaro Cordero, la prorroga solicitada hasta el viernes 28 de octubre de
2016./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar al M.Sc Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento Desarrollo
Profesional y Personal y a la Unidad de Secretria./

CLP-DE-082-08-2016 respuesta al acuerdo 17 sesion 052-2016. Medidas tomadas con

respecto al uso del aire acondicionado de TI, sobre lo actuado presentar informe ante la
10
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Unidad de Secretaria a mas tardar el jueves 14 de julio de 2016. (Ac. 17, de la sesion
052-2016, del 16-06-16) (Direccion Ejecutiva). (Anexo 03).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, menciona que en cumplimiento al acuerdo
17 tomado en la sesién 052-2016, realizada el jueves 16 de junio de 2016, informa en
este oficio las acciones realizadas para el cumplimiento del acuerdo:

- Reubicacidn del aire acondicionado existente

- Se cambiaron celosias

- Se polarizaron los vidrios

- Se aprobo6 la compra de un segundo aire acondicionado para mantenerlo como respaldo,
el cual se estara instalando en los préximos dias.

Afade que la situacién acontecida con la no atenciéon oportuna de la solicitud de las
necesidades del Departamento de T.I. se dio por falta de seguimiento debido al cambio
de la Jefatura del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, al no contar con una
lista de pendientes, por lo que se solicitd a esa Jefatura que coordinara con el
Departamento de T.I. para implementar un control del sistema de solicitudes
automatizado y asi tener un mejor orden.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLP-DE-082-08-2016 de fecha 05 de agosto de 2016,
suscrito por el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, en el que presenta
informe sobre las medidas tomadas en relacion al uso del aire acondiciondo del
Departamento de T.I., en cumplimiento del acuerdo 17 tomado en la sesion
052-2016, realizada el jueves 16 de junio de 2016./ Aprobado por nueve
votos./

Comunicar al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo./

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccion Ejecutiva

Compra de campana Fiscalia 2016. (Anexo 04).
11
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El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa que el Departamento de
Comunicaciones en coordinacidon con la M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, realizaron
algunas observaciones a la propuesta de la compafia de la Fiscalia.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, informa que el dia de hoy le dio las indicaciones
de lo que debia cambiarse en la propuesta, la cual hara llegar al correo de cada uno de
los presentes.

El M.Sc. Jimmy Glell Delgado, Secretario, considera que el proceso esta invertido,
primero se presentan las cotizaciones y posteriormente la propuesta a ejecutar.
Considera que para una préxima ocasion se debe de hacer llegar a los miembros de Junta
Directiva la informacion bien depurada para no detener el proceso. Este tipo de cosas se
deben depurar antes de presentarlo a la Junta Directiva y una vez aprobada la propuesta
se procede a cotizar para la aprobacién respectiva.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, menciona que se debe depurar el texto para
la respectiva aprobacién, en caso de no aprobarse hoy se debe modificar la fecha de inicio
de la propuesta.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, expresa que no ha visto la propuesta de la
campana y como no lo ha visto no puede aportar nada. Considera que el proceso no ha
sido el adecuado para aprobar una campana de un costo aproximado de once millones de
colones; no obstante si la sefiora Fiscal ya revisid la propuesta y le urge mucho la
aprobacién estaria anuente a aprobarlo, pero no es el procedimiento adecuado porque
entiende que muchos de los presentes pueden realizar aportes importantes.

Sugiere que para una proxima ocasion se envia la informacidon con suficiente antelacién
para analizarlo previo a la votacion.

Conocida esta propuesta la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

12
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4.2

Dar por recibida la propuesta de campaiia publicitaria de la Fiscalia 2016.
Solicitar a la Presidencia agende esta propuesta para el jueves 18 de agosto de
2016./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Fiscalia, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./

Compra de 4 impresoras para carné. (Anexo 05).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
“Compra de 4 impresoras para carnet marca DATACARD modelo CD800 para las oficinas
de Santa Cruz, Puntarenas y otra quedaria para giras en las regionales que no cuentan

con maquina de carnet para utilizarlo como servicio rotativo.

ESPECIFICACION DEL

BIEN O SERVICIO A.B.M DE COSTA RICA S.A

4 MAQUINAS DE CARNET 3 3.958.616,00
FORMA DE PAGO CONTADO

MONTO TOTAL S 3.958.616,00

$ 3.958.616,00

Monto Recomendado

Se adjunta la (s) cotizacién, verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:
A.B.M DE COSTA RICA S.A. numero de cédula 3-101-27972-26 por el monto de:
3.958.616,00; por las siguientes razones:

Por ser el Unico distribuidor directo y autorizada para este tipo de modelo de maquina y
marca solicitado, contando con un taller de servicio autorizado.

"Nota: Segun informe técnico presentado por la Encargada de TI se recomienda mantener
un estandar de la marca DATACARD modelo CD800, la cual ha demostrado mantener un
buen rendimiento, requieren poco mantenimiento, calidad de impresion superior y mejor
rendimiento de la cinta asi como su velocidad de impresion.

El proveedor recomendado garantiza brindar el software ID Central y en el momento que

requiera ser remplazado brindara el actual sin ningin costo adicional. Ademas garantiza
13
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marca solicitado y contar con un taller de servicio autorizado.”

Funcioncs

CDS00

SD160

SD460

Tarjetas por hora
{maximao) — Simple cara
en color

220

150

200

Garantia de 1a
impresora ¥ del cabezal

de impresion

30 meses

24 meses

30 meses

Conectividad

USE 2.0 Bidireccional alta
velocidad; Ethernet 10
Base-T/100-Base-TX {con
Tuz de actividad)

Bidirectional TTSE 2.0
high speed; Ethernet 10
Base-T/100-Dase-TX
(with activity lighty

Resolucion de
Impresion

Modo estandar: 300 = 300
dpi; impresion de texto
estandar, codigo de barras

300 puntos por pulgadas,
256 tonalidades por panel
de color

300 puntos por pulgadas,
256 tonalidades por panel
de color

v graficos. Modo alta
calidad: 300 = 600 dpi:
mmpresion de texto
mejorado, codigo de barras
v graficoa 300 x 1200 dp1;
impresion de texto
mejorade ¥ eddigo de
barrag 156 niveles por
panel de color

Full-color with rezin black:,
FTRICK ™, 500 images

Full-color with resin
black, YMCE®, 500
images

Fendimiento cinta Cintaz de impresidn de
bajo rendimiento:
YTMCEKT, 250 imigenes;
ymeKT, 630 imigenes;
opcion de cinta TIV:
YMCKEFT, 300 imdgenes

Se realiza el comparativo de otros modelos para valorar tales como SD160 Y SD460, sin

embargo no son tan funcionales ya que cuentan con algunas limitantes, al modelo
solicitado tales como: calidad de impresidn, conectividad ya que la SD160 no permite
trabajar en red, asi como el bajo rendimiento en las cintas de impresion y el modelo
SD460 apezar de ser uno de los mas similares a CD800 mantiene una diferencia en precio
de $14.030,98 en comparacion al propuesto.”

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, considera que para la aprobacidn de la impresora
para utilizar en las giras a las regionales es importante contar con un dato histérico de la
cantidad de carnés que se emiten en las oficinas regionales.

El Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, aclara que la solicitud de compra detalla la
distribucién de tres impresoras, la cuarta impresora es para uso de la Unidad de
Incorporaciones.

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

14



© 00 N o u A W N -

-
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 073-2016 16-08-2016

4.3

Dar por recibida la solicitud de compra de cuatro impresoras para carné marca
DATACARD modelo CD800 para las oficinas de Santa Cruz, Puntarenas y otra
para giras en las regionales que no cuentan con maquina de carné para
utilizarlo como servicio rotativo. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, presente un
informe sobre las emisiones de carné en cada oficina regional. Solicitar a la
Presidencia agende este punto para el martes 23 de agosto de 2016./
Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Presidencia y a la Unidad de
Secretaria./

Compra de uniformes ejecutivos para colaboradores. (Anexo 06).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
Confeccion de Uniformes Ejecutivos para los colaboradores (dos prendas para cada uno)
del Colegio, con el fin de iniciar su uso en la primera semana de noviembre, para un total
de 144 pantalones de mujer o faldas, 144 blusas, 46 pantalones para hombre, 46

corbatas, 46 camisas.

ESPECIFICACION DEL BOUTIQUE DISTRIBUIDORA
BIEN O SERVICIO B FONTAINE S.A EGOSA
¢ ¢ ¢
UNIFORMES 7.955.776,30 8.663.710,00 8.039.272,00

UN ANOS EN

UN ANO DE GARANTIA EN CONFECCION | UN ANO EN TELA TELA Y 6 MESES

Y SEIS MESES EN TELA Y CONFECCION

GARANTIA EN COFECCION
50% CONTRA
PEDIDO 40% 50% TOMA DE
50% TOMA DE MEDIDAS 50% CONTRA | CONTRA ENTREGA | MEDIDAS 50%
ENTREGA Y 10% DIEZ DIAS CONTRA
HABILES DESPUES ENTREGA
FORMA DE PAGO DE LA ENTREGA
¢ ¢ ¢
MONTO TOTAL 7.955.776,30 8.663.710,00 8.039.272,00
¢
Monto Recomendado 7.955.776,30

Se adjunta la (s) cotizacién, verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:
15
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4.4

UNIFORMES KELINDA S.A., nimero de cédula 3-101-224478 por el monto de
(7.955.776,30, por las siguientes razones: Presentar el mejor precio.

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Aprobar la confeccion de uniformes ejecutivos para los colaboradores del
Colegio, con el fin de iniciar su uso en la primera semana de noviembre, para
un total de ciento cuarenta y cuatro (144) pantalones de mujer o faldas, ciento
cuarenta y cuatro (144) blusas, cuarenta y seis (46) pantalones para hombre,
cuarenta (46) corbatas, cuarenta y seis (46) camisa; asignandose la compra a
UNIFORMES KELINDA S.A., cédula juridica nimero 3-101-224478 por un
monto total de siete millones novecientos cincuenta y cinco mil setecientos
setenta y seis colones con treinta céntimos (¢7.955.776,30). El cheque se
debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y
se adjudica a este proveedor por presentar el mejor precio. Cargar a la partida
presupuestaria 9.9.5 Uniformes del Personal./ Aprobado por nueve votos./
ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y al Departamento
de Recursos Humanos./

GC-055-2016 PAT Comisidn de Inclusion periodo 2016-2017 para aprobacion. (Anexo
07).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, se refiere al oficio GC-055-2016 de fecha 10
de agosto de 2016, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad
y Planificacion Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno de su persona, en el que
informan:

“Por este medio entregamos revisado el plan de trabajo de la Comision de Inclusion
correspondiente al periodo 2016-2017:

16
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e Dos paginas con las actividades a realizar para la accion “Analisis de las condiciones de

inclusion de las personas colegiadas”, de lo cual no se requiere presupuesto.

Cabe mencionar que este plan de trabajo se presenta en esta fecha debido a que fue
revisado en varias ocasiones y se devolvia con observaciones, de las cuales algunas no
eran aplicadas, esto en relacion con los periodos de ejecucion del plan (abril 2016 a
marzo 2017), metas, indicadores y otros.

Para la actividad No. 5 (Coordinacion con el Departamento de Comunicaciones, la
divulgacion de informacion en formatos accesibles para las personas colegiadas y la
respectiva convocatoria de actualizacion de datos utilizando propaganda llamativa que
incentive y motive la actualizacion) se colocé una nota al pie de la pagina, debido a que la
meta puede ser confusa por quedar a interpretacion y por tanto se complicaria obtener
con exactitud el desempefio del indicador.

En dos ocasiones se revisé la meta colocada las cuales indicaban, primera revision: Enviar
24 comunicados “dos al mes”, segunda revision: Enviar 12 comunicados “3 al mes”, lo
cual provocaria que el mensaje se vuelva spam, por lo que analizada la forma efectiva
para enviar los comunicados con el Departamento de Comunicaciones, se llegd a la
conclusion que podrian realizarse "4 comunicados entre los meses de enero a marzo,
2017” (por boletin, SMS, Facebook y banner electrénico permanente en la pagina web),
por lo cual se le coment6 a la Comisién la propuesta del Depto. de Comunicaciones y en
el borrador anterior lo incluyeron de esta forma, pero el periodo no correspondia a este
plan, ya que colocaron de enero hasta julio 2017. En el plan que se traslada, al realizar la
modificacidén por error omitieron colocar cuantos comunicados se solicitarian; sin embargo
consideramos que devolver nuevamente es atrasar mas el proceso, por lo cual se coloco
la anotacion correspondiente.”

El Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, afiade que la Gestora de Calidad y Planificacion

Corporativa le informd que este plan de trabajo lo devolvid nueve veces a la Comision de

17



© 00 N o u A W N -

-
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 073-2016 16-08-2016

Inclusion y para no devolverlo una vez mas realizd una observacion para la actividad
numero cinco, tal y como lo detalla en el oficio en referencia.

La M.Sc. Lilliam Gonzélez Castro, Presidenta, externa que el objetivo de la Comisién era
que analizaran qué condiciones estaba brindando el Ministerio de Educacién Publica para
los docentes con capacidades especiales y en caso que no se las estuviera brindando
presentara una propuesta de la forma en qué podia intervenir el Colegio ante el MEP a
favor de los colegiados; lo cual se les comunico a los tres miembros de la Comision.

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, considera que la Comisién de Inclusién es muy
importante, siempre y cuando se cumpla con el objetivo para la cual fue creada, que
consistia en determinar qué estaba realizando el MEP en beneficio de los docentes que
tienen algun tipo de capacidad especial. Sugiere solicitar a la Comision de Inclusién que
retomen el tema, lo vuelvan a plantear y ponerlos a trabajar, sino funciona no se quita la
comisién, sino se cambian los integrantes, ya que es esta de acuerdo en mantener la
Comision la cual es necesaria.

Una vez analizada y revisada la propuesta del plan de trabajo de la Comision de Inclusion
la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio GC-055-2016 de fecha 10 de agosto de 2016, suscrito
por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Alberto Salas Arias,
Director Ejecutivo; en el que presentan el plan de trabajo 2016-2017 de la
Comision de Inclusion./ Aprobado por ocho votos a favor y un voto en contra./
Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad y
Planificacion Corporativa y al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo./
ACUERDO 10:

Destituir a los miembros de la Comision de Inclusion a partir del miércoles 17

de agosto de 2016, por cuanto la propuesta de plan de trabajo 2016-2017, no
18
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4.5

cumple con los objetivos asignados por la Junta Directiva, en cuanto a la
atencion y condiciones laborales de los colegiados con capacidades especiales
y porque en reiteradas ocasiones no han acatado las observaciones que se les
ha realizado./ Aprobado por nueve votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a los miembros de la Comision de Inclusion, a la Direccion
Ejecutiva, a la Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, al Departamento
de Desarrollo Profesional y Personal, a la Jefatura Financiera, a la Unidad de
Tesoreria y a la Unidad de Secretaria./

CLP-77-2016 D.R.H. Movimientos de personal en Departamento de Fiscalia y contratacion
temporal de “Auxiliar de Incorporaciones”. (Anexo 08).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, se refiere al oficio CLP-77-2016-D.R.H. de
fecha 10 de agosto del 2016, suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, en el que sefialan:

"De la manera mas cordial se traslada este comunicado para solicitar el aval
correspondiente y tramitar las solicitudes de la sefiora Fiscal MSc. Nazira Morales Morera,
quien desea cubrir el cargo de Jefe de Fiscalia de forma temporal con personal interno,
con el fin de que al ser colaboradores que conocen la Organizacidn la adaptacién a las
funciones establecidas en los cargos sea mas rapida. Asimismo requiere movimientos
internos de otros cargos de tipo operativo por motivo de licencia de maternidad de la
Secretaria Ejecutiva de este departamento.

Por tal motivo este Departamento el dia 5 de agosto del 2016 recibid los formularios F-
RH-54, donde la sefiora Morales Morera solicita que se realice formalmente el traslado de
puesto en condicion temporal a las siguientes personas. Se detalla los movimientos

solicitados:

19
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Por todo esto se sugieren los siguientes acuerdos:

A)- Trasladar temporalmente a las siguientes colaboradoras de acuerdo con los puestos
abajo indicados y realizar los ajustes salariales con respecto con cada categoria en nuestra
escala salarial vigente a partir del 1 de agosto del 2016 y hasta el 15 de diciembre del
2016.

Nombre Nuevo Puesto (temporal)  Nuevo Salario
Montoya Mejia Carmen Maria Jefe de Fiscalia a.i. ]
Solis Zamora Laura Enc. Unidad Fiscalizacion a.i || KGczczzR

B)-Trasladar temporalmente a las siguientes colaboradoras de acuerdo con los puestos
abajo indicados y realizar los ajustes salariales con respecto con cada categoria en nuestra
escala salarial vigente a partir del inicio de la licencia de maternidad de la sefiora Milady

Soto Mejias, finalizando un dia después del ingreso de esta.

Nombre Nuevo Puesto (temporal)  Nuevo Salario
Bolafios Hidalgo Olga Martha Secretaria Ejecutiva s
Fonseca Fonseca Andrea oficial de Incorporaciones || EGEGEB

Asi también se informa que con el fin de presentar esta propuesta este Departamento
convocd a tres jovenes a entrevistas para cubrir el cargo de “Auxiliar de Incorporaciones”
que quedaria vacante producto de los movimientos generados por la licencia de maternidad
de la sefiora Milady Soto Mejias, no obstante una de las oferentes no se presento y de las

dos restantes una no alcanzd la calificacién para la terna. Sin embargo se encontraba
20
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participando una persona que ha laborado en otras ocasiones en Colypro en contratos
temporales, la cual relne los requisitos académicos y obtuvo una muy buena calificacion
por parte del Encargado de Incorporaciones. Cabe mencionar que al contratar a esta
persona el proceso de socializacion y capacitacién seria mas agil, asimismo la persona
encargada de supervisar su trabajo en el pasado en nuestra Corporacién, la ha
recomendado apta para las funciones que desempefiara en este cargo. Por tal motivo se
solicita:

C)-Contratar a la sefiorita Stephanie Lopez Trejos, cédula de identidad | R como
“Auxiliar de Incorporaciones” con un salario base mensual de || G ce acverdo
con esta categoria en nuestra escala salarial vigente a partir del 18 de agosto del 2016,
finalizando un dia después del ingreso de la sefiora Milady Soto Mejias de su licencia de
maternidad.”

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, indica que algunos miembros de Junta
Directiva le sugirieron sacar la plaza de una vez a concurso.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, sugiere analizar la posibilidad de nombrar de
forma indefinida como Jefa de Fiscalia a la Licda. Carmen Montoya Mejia.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, recuerda a los presentes que en su momento se
inform6 que seria un movimiento temporal para probarlos; sin embargo si la Junta
Directiva considera que se debe de realizar los nombramientos de forma indefinida, no
tiene ningun inconveniente; cuando planted la posibilidad que fuera de forma permanente
fue por una recomendacion del Departamento de Recursos Humanos; sin embargo debido
al perfil actual del Jefe de Fiscalia, no se podria nombrar a la Licda. Montoya Mejia,
porgue no cumple con los requisitos al no contar con el titulo de administracion educativa.
Sin embargo, considera que a la Jefatura de Fiscalia le compete mas la parte de Derecho
gue de Administracion Educativa; por ello se debe valorar la posibilidad de trabajar con un
abogado puro, para no realizar ningin cambio en el perfil. Reitera que no tiene problema

en que se nombre de manera permanente.
21
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La sefiora Presidenta, consulta a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de
Junta Directiva si es necesario modificar el perfil para nombrar de forma indefinida a la
Licda. Montoya Mejia como Jefa de Fiscalia.

La M.Sc. Barboza Topping, Asesora Legal, responde que en la empresa privada no existe
una regulacion tan tajante, se debe partir de que el Colegio no tiene una relaciéon publica
y se podria decir que por politica es a lo interno, pero nada esta escrito en piedra. La
Junta Directiva tiene la postestad de nombrar a la Licda. Montoya Mejia, como Jefa de
Fiscalia excepcionando el requisito del titulo en administracién educativa, dejandolo
expresa esa excepcion, porque se considera que tiene la experiencia, dado que ese es el
fuerte de la Licda. Montoya Mejia, lo cual es vital en este puesto, ademas de su
formacion; ya de por si cuenta con experiencia profesional y en el Colegio lleva varios
anos, ha estado en un puesto de encargada y por linea de ascenso le corresponderia.
Sugiere a la Junta Directiva que en caso de nombrarla de forma indefinida, se excepcione
ese requisito porque se toman en cuenta las competencias, formacidon profesional y
experiencia de la funcionaria.

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, menciona que le interesa se nombre como Jefe de
Fiscalia una de las personas que se incluyeron en la terna, quienes cuentan con un buen
curriculum. Considera que si se va a nombrar a alguien debe ser una de las que
concursaron, desconoce quien fue el que dijo que se debe sacar a concurso la plaza, caso
contrario escogeria a quien quedd en segundo lugar.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 11:

Ascender a las siguientes colaboradoras de acuerdo con los puestos abajo
indicados y realizar los ajustes salariales con respecto a cada categoria en
nuestra escala salarial vigente a partir del 17 de agosto del 2016, de forma
indefinida:

Nombre Nuevo Puesto Nuevo Salario
22
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Montoya Mejia Carmen Maria Jefe de Fiscalia ]

Solis Zamora Laura Encargada U.F. ]
Autorizar al Departamento de Recursos Humanos realizar el ajuste salarial
correspondiente del 01 al 16 de agosto de 2016, periodo en el cual asumieron
de forma temporal las funciones de los puestos indicados./ Aprobado por ocho
votos a favor y un voto en contra./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de Recursos Humanos./
La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, justifica su voto en contra no porque la Licda.
Montoya Mejia no pueda cumplir con el puesto, sino porque la terna que elaboré en su
momento el Departamento de Recursos Humanos, estaba integrada por dos personas que
cuentan con buenos curriculums.

ACUERDO 12:

Trasladar temporalmente a las siguientes colaboradoras de acuerdo con los
puestos abajo indicados y realizar los ajustes salariales segiin cada categoria
en la escala salarial vigente a partir del 18 de agosto al 16 de diciembre de
2016:

Nombre Nuevo Puesto (temporal) Nuevo Salario
Bolafios Hidalgo Olga Martha Secretaria Ejecutiva e
Fonseca Fonseca Andrea Oficial de Incorporaciones e

./ Aprobado por ocho votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de Recursos Humanos./
ACUERDO 13:

Contratar a la Srta. Stephanie Lopez Trejos, cédula de identidad niimero |||

I, como “Auxiliar de Incorporaciones” con un salario base mensual de

I ); de acuerdo con esta categoria en nuestra escala
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salarial vigente a partir del 18 de agosto al 16 de diciembre de 2016./
Aprobado por nueve votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de Recursos Humanos./

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria
5.1

Aprobacién de pagos. (Anexo 09).

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, presenta el listado de pagos para su
aprobacién y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta
mediante el anexo numero 09.

El sefior Tesorero externa que los siguientes pagos tienen referencia uno, por lo que
requieren aprobacion de Junta Directiva. Se presentan con referencia 1 debido a que la
Junta Regional de Guanacaste, esta cobrando estipendios correspondientes a 3 sesiones
ordinarias y 1 extraordinaria del mes de julio 2016. Nota: se presenta con referencia 1,
para que sea analizado por Junta Directiva y si se aprueba se emita el acuerdo
correspondiente, ya que segun criterio del Departamento Financiero la sesidn
extraordinaria 025-2016 no procede por los siguientes motivos: son varios puntos a tratar
(no es un punto Unico) ,entre ellos: acuerdos de compras, modificaciones al presupuesto,
solicitud de talleres, confeccion de primer informe del PAT. Ademas, la sesidn
extraordinaria la realizaron antes de realizar las ordinarias , es la segunda en el mes y no
de Ultimo como debe ser (en caso de presentarse la urgencia de reunirse
extraordinariamente.):

o I de fecha 16 de agosto de 2016, a nombre de LETICIA VILLEGAS
ViLCHEZ, por un monto de |, pago de estipendios a la Junta Regional
de Guanacaste, correspondientes a 3 sesiones ordinarias y 1 sesion extraordinaria
de julio 2016.

o I cc fecha 16 de agosto de 2016, a nombre de KATHERINE MARCHENA
CASCANTE, por un monto de || pago de estipendios de la Junta

24
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Regional de Guanacaste, correspondientes a 3 sesiones ordinarias y 1 sesion
extraordinaria de julio 2016.

o - de fecha 16 de agosto de 2016, a nombre de JOCSAN BRIONES VILLARREAL,
por un monto de |, pago de estipendios a la Junta Regional de
Guanacaste, correspondientes a 3 sesiones ordinarias y 1 sesidon extraordinaria de
julio 2016.

o - de fecha 16 de agosto de 2016, a nombre de ANA DIAZ ANGULO, por un
monto de [, pago de estipendios a la Junta Regional de Guanacaste,
correspondientes a 2 sesiones ordinarias y 1 sesidn extraordinaria de julio 2016.

Conocido estos pagos la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 14:

Aprobar el pago de |GG
) = cada uno de las siguientes personas: LETICIA

VILLEGAS VILCHEZ, KATHERINE MARCHENA CASCANTE Y JOCSAN BRIONES
VILLARREAL; en todos los casos por pago de estipendios de la Junta Regional
de Guanacaste, correspondiente a 3 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria del
mes de julio 2016 y un pago por [
) = nombre de ANA DIAZ
ANGULO, correspondientes a 2 sesiones ordinarias y 1 sesion extraordinaria de
julio 2016./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria, a la Jefatura Financiera, a la Junta
Regional de Guanacaste./

El M.Sc. Jiménez Barboza, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero i}
I, < Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cuarenta y ocho
millones cuatrocientos noventa y seis mil ochocientos trece colones con noventa y un
céntimo (¢48.496.813,91); de la cuenta nimero | < Banco Nacional

de Costa Rica por un monto de doscientos millones de colones netos (¢200.000.000,00) y
25
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de la cuenta nimero | dc COOPENAE COLEGIO por un monto de
cinco millones ochocientos veintiséis mil novecientos ocho colones con veintiun céntimos
(¢5.826.908,21); para su respectiva aprobacion.

Conocido el listado de pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero |GG d<!
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cuarenta y ocho millones
cuatrocientos noventa y seis mil ochocientos trece colones con noventa y un

céntimo (¢48.496.813,91); de la cuenta nimero | IIEIEGgGgGgGgNgNN d!

Banco Nacional de Costa Rica por un monto de doscientos millones de colones
netos (¢200.000.000,00) y de la cuenta nimero || IGTNNEGEGEGEGE d-
COOPENAE COLEGIO por un monto de cinco millones ochocientos veintiséis mil
novecientos ocho colones con veintiun céntimos (¢5.826.908,21). El listado de
los pagos de fecha 16 de agosto de 2016, se adjunta al acta mediante el anexo
nimero 09./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia

6.1

Incorporaciones. (Anexo 10).

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, presenta solicitud para la aprobacion de ocho (8)
profesionales, para la juramentacion a realizarse el miércoles 24 de agosto de 2016.

En virtud de lo anterior la M.Sc. Morales Morera, Fiscal, da fe que los atestados de estos
(8) profesionales, fueron revisados por el Departamento de Fiscalia y de acuerdo con
criterio emitido cumplen con los requisitos correspondientes, segun la normativa vigente.
Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Aprobar la incorporacion al Colegio de las siguientes (8) personas, acto que se

ratifica con la juramentacion a realizarse el miércoles 24 de agosto de 2016.
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APELLIDOS NOMBRE CEDULA  CARNE
ABARCA  HERNANDEZ MARTA ELENA 109430688 073932
ALFARO RODRIGUEZ YANORY 204450392 073928
BRENES  GODINEZ ANA PATRICIA 106790003 073927
CALVO CALVO JOSE GUILLERMO 603460451 073929
CRUZ ARGUEDAS ROXANA MARIA 204650417 073926
MORALES CABALCETA DIDIER 502210165 073925
SEGURA  EDUARTE PATRICIA 204540916 073930
VALVERDE SEGURA MARIA ANGELICA 207320755 073931./

Aprobado por nueve votos./
Comunicar a la Fiscalia y a la Unidad de Incorporaciones./

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Presidencia

7.1

Solicitud de la Asociacion Deportiva Carmelita. (Anexo 11).

El M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario, se refiere a la nota de fecha 07 de junio de
2016, suscrito por el Sr. | |GGG, icbro de la Junta Directiva de la
Asociacion Deportiva Carmelita, la cual senala:

“Para la Asociacion Deportiva Carmelita es un placer saludarles y desearles éxitos en sus
labores.

Por este medio hacemos la solicitud para el préstamo de las instalaciones recreativas con
el fin de que el equipo de primera divisién pueda visitar al menos 1 vez por semana y
hacer uso de la cancha de fltbol, asi como de la piscina, esto en el dia y horario mas
conveniente para ustedes. Cabe destacar que el uso que se le dé a las instalaciones es
meramente trabajo de recuperacion a cargo de profesionales en el area.

La Asociacion Deportiva Carmelita es un ente deportivo que no cuenta con los recursos
necesarios para ser de los equipos mas importantes del pais, en este momento se trabaja

con entidades vecinas para reunir todos esos recursos que puedan contribuir al desarrollo
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del deporte en nuestra provincia y no nos cabe la menor duda que contaremos con el
apoyo del Colegio de Licenciados y Profesores.”

El sefor Secretario afiande que este equipo deportivo no cuenta con instalaciones propias
por lo que en la nota indican que desearian utilizar una vez a la semana la cancha, de las
instalaciones del Colegio, y a través de un convenio es posible colocar una valla
publicitaria del Colegio, durante los partidos del carmelita.

Sugiere se autorice a la Direccidon Ejecutiva analice la posibilidad de realizar un convenio
con la Asociacién Deportiva Carmelita.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, externa que en caso de suscribir un convenio es
una materia de que el Colegio se proyecte en la parte deportiva, pues es un equipo que
no tiene las mismas condiciones que los demas equipos de primera division.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, esta de acuerdo en suscribir un convenio ya que
realizar publicidad por medio de una balla es caro, el Colegio debe pensar en grande,
proyectarse mas a la sociedad y no solo a los colegiados, tomando en cuenta que el
deporte que mas se practica en el pais es el futbol.

El Bach. Carlos Barrantes Chacarria, Vocal II, considera que formalizar un convenio con
esta institucion deportiva es una forma de que el Colegio realice una labor de proyeccidn
social y fortalece valores como el amor por el deporte, de paso contribuyendo a mejorar
el nivel de una institucién que no cuenta con muchos recursos. Indica que Colypro estaria
de esta manera realizando una labor de proyeccidén social y este beneficio se puede
extender a otros equipos en similares condiciones, en otros sectores del pais, siempre que
se cuente con las condiciones para ello.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Dar por recibida la nota de fecha 07 de junio de 2016, suscrito por el ||l

I micmbro de la Junta Directiva de la Asociacion

Deportiva Carmelita, mediante la cual solicita al Colegio establecer un convenio
28
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7.2

7.3

de cooperacion. Autorizar a la Direccion Ejecutiva para que gestione un
convenio con la Asociacion Deportiva Carmelita, con la finalidad de determinar
las mejores condiciones para ambas partes./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva, al [ I
miembro de la Junta Directiva de la Asociacion Deportiva Carmelita y al M.Sc.
Jimmy Giiell Delgado, Secretario./

Informe de la Revista Umbral.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, informa que el pasado miércoles 10 de
agosto de 2016, asistid a la presentacion de la Revista Umbral, actividad en la cual se
sintid muy satisfecha por los colegiados que asistieron, ya que salieron muy contentos y
comprometidos.

La gran mayoria le indico que la Revista esta muy bonita y la actividad quedd a la altura.
La actividad transcurrié de manera ordenada y desea felicitar tanto al Comité Editorial
como a los colaboradores del Departamento de Comunicaciones.

La Licda. Alexandra Grant Daniels, Vicepresidenta, menciona que como miembro de Junta
Directiva es la tercera ocasion que asiste a una presentacion de la revista, lastimosamente
no llegaron cuatro de las personas que presentaron sus articulos. La actividad fue muy
amena y por parte de la Junta Directiva asistid la sefiora Presidenta, la sefiora Fiscal, el
sefor Secretario, el sefior Vocal III y su persona.

Informe de la Carrera Colypro.

El M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario, felicita en la persona del Lic. Alberto Salas
Arias, Director Ejecutivo, por la excelente organizacion de la Carrera y solicita haga
extensiva la felicitacion al resto del personal que colabord en la misma.

Le parecié muy atinada la carrera infantil, el concierto y la actividad de zumba.

Sugiere planificar para una futura actividad, mejor los tiempos entre una actividad y otra,
sin cargarla de varias actividades.

29



© 00 N o u A W N -

-
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 073-2016 16-08-2016

Fueron pocos los detalles en los que se falld, como la inscripcidn; sin embargo reitera la
felicitacion para los organizacidores.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, hace suyas las palabras de felicitacion emitidas
por el sefior Secretario, en el sentido de felicitar a los organizadores de la actividad la cual
fue muy buena y linda. En dicha actividad estuvo trabajando dias antes ya que la Gestora
de Cultura y Recreacion le solicitd ayuda dias atras, a fin de recomendarle algunos
dedicados para la carrera.

Menciona que la carrera se compone de dos partes, la de logistica y la parte deportiva, en
la cual se fall6 mucho por la hora establecida para iniciar la carrera y se retrasd por veinte
minutos, maxime cuando alguno de los asistentes luego de concluir debian trasladarse a
sus respectivos trabajos.

Afade que una de las cosas que le molesta del Colegio es que no respeta las horas
establecidas para iniciar las actividades, en los puestos de asistencia habia solo agua, no
se contd con un vehiculo que fuera delante de la carrera advirtiendo de la misma al
transito, al final el trasado orginal se cambio por lo que en una parte se podian confundir
los participantes; aspecto que se soluciono.

Concluye reiterando la felicitacion en la persona del Director Ejecutivo a los colaboradores
de la actividad.

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, desea realizar un reconocimiento al equipo
de ciclismo por acompanfarlos en la carrera, de principio a fin fueron colaboradores,
orientaron a los participantes en la carrera.

Solicita que se extienda una felicitacién a todos los colaboradores que apoyaron en la
carrera desde tempranas horas, principalmente a quienes el dia de la carrera trabajaron
bajo el sol a pesar de que el dia anterior tuvieron que laborar hasta altas horas de la
noche en el evento para las madres; de igual manera a los oficiales de seguridad que
estan fijos en Colypro, pues colaboraron con mucha energia para solucionar
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7.4

inconvenientes que se presentaron. Sugiere que se les otorgue a dichas personas un
signo externo.

También se deben realizar las gestiones necesarias para que la edicién 2017 de la carrera
del Colegio se convierta en la primera edicion de la clasica de Colypro, pues esta
competicion retine con creces todos los requisitos y condiciones.

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, desea felicitar a los colaboradores que trabajaron
para que la carrera fuera todo un éxito; asi como al equipo de ciclismo apoyando y
motivando a la gente, dado que la carrera fue pesada.

Actividad de Jubilados de Guapiles.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, informa que mediante acuerdo 11 del acta 071-
2016, se modificé el plan de trabajo de la Junta Regional de Guapiles para que organizara
esta actividad para los jubilados de la regidon. Recuerda a los presentes que el plan se
varid para que en lugar de veinticinco asistieran a veintitrés colegiados, quienes en su
mayoria asisten con un acompafante, dado que son personas que requieren ayuda.
Solicita a los presentes se modifique la meta de la cantidad de colegiados que asistiran a
la actividad el proximo viernes. Afade que en la regidén se cuenta Unicamente con
cuarenta y cinco jubilados, sin embargo no todos responden a la investigacién que se les
extendid.

Indica que la zona de Guapiles ha tenido dos grandes debilidades, una en la parte
deportiva, en cuanto a los jubilados se han realizado esfuerzos para atraerlos a las
actividades que se realizan, sin embargo ha sido muy dificil, por esa razén aun cuando no
se ha cumplido la meta, estan apelando realizar esta primera actividad para que los
colegiados jubilados de la zona despierten y se integren a las actividades posteriores.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, comenta que la regidon cuenta con cuarenta
y cinco colegiados jubilados, siendo imposible que asistan todos, se ha tratado por todos
los medios invitarnos pero al final no responden a la misma.

El M.Sc. Jimmy Gliell Delgado, Secretario, sale de la sala al ser las 8:18 p.m.
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ACUERDO 18:

Autorizar la modificacion de la meta de la actividad “Convivio para Jubilados” a
realizarse el viernes 19 de agosto de 2016, organizada por la Junta Regional de
Guapiles a veintitrés jubilados./ Aprobado por ocho votos./ ACUERDO
FIRME./

Comunicar a Gestion de Calidad y Planificacion Corporativa, a la Junta Regional
de Guapiles, al MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III1./

El M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario, ingresa a la sala al ser las 8:21 p.m.

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS

8.1
8.1.1

Fiscalia

Reenvio de correos.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, consulta a los presentes si han notado el reenvio
de correos que se da en la institucion e indica que muchas veces se esta tratando un
tema entre dos Departamentos o Unidades y le ponen copia a todo mundo. Desea que la
Direccion Ejecutiva emita a los colaboradores una circular un poco mas seria, ya que esta
situacion genera spam y luego porque se envian correos a personas que no
corresponden.

Existen muchos correos que los que se le pone copia a la Junta Directiva y no es
necesario que se le copie a toda la Junta, porque es una situacidon que se esta manejando
entre una y otra Unidad.

Afade que uno de los departamentos que mas lo realiza es la Auditoria Interna y no se lo
copian al oficial de seguridad del centro de recreo porque no tiene cuenta de correo.

Insta a ser mas determinantes en esta situacion que genera spam y algunas cosas que
llegan se consideran importantes y al leerla se determina que le quitan el tiempo para
tratar la cosas mas importantes.

Concluye indicando que le molesta que no sean mas selectivo a la hora de poner las

copias en un correo.
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La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, considera muy acertados los correos que remite la

Auditoria Interna, cita el caso que se presentd con el anterior Jefe de Fiscalia, ya que

debido a los correos se mantuvo informada con las consultas y respuesta que realizaba la

Auditoria; asi como los criterios emitidos por la Asesora Legal de Junta Directiva.

Concluye indicando que a ella no le llegan muchos correos.

La sefiora Fiscal responde que tal vez es porque no estan a tiempo completo.

La sefiora Vocal I, indica que se encuentra muy satisfecha por los correos que la

Auditoria Interna le ha remitido, mismos que le permiten estar enterada de muchas cosas.
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS VEINTE
HORAS CON VEINTICUATRO MINUTOS DEL DIiA INDICADO.

Lilliam Gonzalez Castro Jimmy Giiell Delgado
Presidenta Secretario

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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