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No. 049-2017

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CUARENTA Y NUEVE GUION DOS MIL DIECISIETE,

CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN

LETRAS, FILOSOFiA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES VEINTITRES DE MAYO DEL DOS MIL

DIECISIETE, A LAS DIECISEIS HORAS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.
MIEMBROS PRESENTES

Gonzalez Castro Lilliam, M.Sc. Presidenta
Grant Daniels Alexandra, Licda. Vicepresidenta
Guell Delgado Jimmy, M.Sc. Secretario
Cambronero Cascante Violeta, M.Sc. Prosecretaria
Jiménez Barboza Marvin, M.Sc. Tesorero
Herrera Jara Gissell, M.Sc. Vocal I
Barrantes Chavarria Carlos, Bach. Vocal II
Arias Alvarado Carlos, MBA. Vocal III
Morales Morera Nazira, M.Sc. Fiscal
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro.
SECRETARIO: M.Sc. Jimmy Guell Delgado.

ORDEN DEL DiA

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quérum

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion del acta 048-2017

ARTICULO TERCERO: Asuntos pendientes de resolver

3.1 Revision de areas estratégicas.

3.2 CLP-DA-UCR-007-2017. Informe estadistico de tramites recibidos en todas las oficinas
regionales en el afio 2016.

3.3 Madificacién a la politica POL/PRO-FINO2 “Inversiones”.

3.4 CLP-DA.UCR-008-2017 respuesta acuerdo 10, sesion 035-2017. Informe sobre el resultado
de cada una de las regiones, cdmo se realizan las encuestas y de qué forma se verifican que
los datos son fidedignos.

3.5 CLP-COM-32-2017 respuesta al acuerdo 07, sesion 016-2017. Manual de funcionamiento del

Consejo Editorial.
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3.6 Nombramiento de la Comision de Jubilados.

3.7 Nombramiento de las Redes provinciales de JUPEMA.

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva

4.1 CLP-COM-28-2017 Renegociacion final propuesta Convenio con “La Campifia Country Club”

4.2 CLP-RH50-2017 Solicitud de aprobacion para renovacion de membresia “Empleos.net”
(Multivex).

4.3 CLP-56-05-2017 DPH Respuestas a observaciones recibidas con relaciéon al criterio técnico
“Analisis de la Propuesta del Programa de Estudio de Lengua Boruca” e informe.

4.4 CLP-57-05-2017 DPH Respuesta a solicitud de revision de informe “Andlisis de la Propuesta
de la Politica de Educacion para la Afectividad y Sexualidad Integral” e informe.

4.5 Informe Andlisis de la Propuesta del “Programa de Estudio de Espafiol como segunda lengua
a estudiantes sordos de Preescolar y I y II Ciclos de la Educacion General Basica”.

4.6 Aprobacion de proveedor anual para la compra de brazaletes utilizados en los Centros de
Recreo y otras actividades del Colegio.

4.7 CLP-UCF-21-17 Aprobacién de “Convenio para la prestacion del servicio de deducciones de
planilla”.

4.8 CLP-UCF-20-2017 Informe de levantamientos de suspensiones mes de abril 2017.

4.9 CLP-UCF-21-2017 Informe de suspensiones abril 2017.

4.10 Viaticos para miembros de Juntas Regionales.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria
5.1 Aprobacion de pagos.
ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia

6.1 Incorporaciones.

6.2 Contrataciones.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Directivos

7.1 Orden del Dia para las Asambleas Regionales. (Presidencia)

7.2 Solicitud de criterio legal sobre consecuencias de la inscripcion ante Prodhab. (Presidencia)
Z
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7.3 Modificacion del acuerdo 02 tomado en la sesié 045-2017.

7.4 Acuerdo para el Departamento de Desarrollo Profesional y Humano.

7.6 Asunto Especial.

7.7 Tesoreria

7.7.1Solicitud de Investigacion.

7.8 Secretaria

7.8.1 Criterio de Abogado Constitucionalista.

7.8.2 Cierre del Centro de Recreo.

7.8.3 Asunto del Parqueo Norte.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos Varios

8.1 Presidencia

8.1.1 Agradecimiento.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quérum.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y el Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i.

La sefiora Presidenta procede a someter a aprobacién el orden del dia:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y
COMPROBACION DEL QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: APROBACION DEL ACTA
048-2017./ ARTICULO TERCERO: ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLUCION./
ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ ARTICULO QUINTO:
ASUNTOS DE TESORERIA./ ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE FISCALIA./
ARTICULO SETIMO: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS
VARIOS./ APROBADO POR NUEVE VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion del acta 048-2017

Sometida a revision el acta 048-2017, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 02:

Aprobar el acta namero cuarenta y ocho guion dos mil diecisiete del dieciocho de
mayo del dos mil diecisiete, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO
FIRME./ Aprobado por nueve votos./

La M.Sc.Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere modificar parcialmente el acuerdo 36
tomado en la sesion 048-2017, para realizar la proxima asamblea general extraordinaria, en
el saldon de eventos del centro de recreo y no en el gimnasio, lugar en que presenta
problemas con el sonido, porque rebota.

Conocida esta sugerencia la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Modificar parcialmente el acuerdo 36 tomado en la sesion 048-2017, para que se
lea correctamente el lugar de realizacion de la Asamblea General Extraordinaria
CXXVIII, de la siguiente manera: “salon de eventos”

./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Asesoria Legal de Junta Directiva, al

Departamento de Comunicaciones y a la Unidad de Secretaria./

ARTICULO TERCERO: Asuntos pendientes de resolver

3.1 Revisidn de areas estratégicas. (Anexo 01).

Al ser las 4:48 p.m. la M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, autoriza el ingreso de la
Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa.

Afade que la idea de la presentacion de la Licda. Esquivel Mendoza, es recordar cdmo esta
estructurado el plan estratégico del Colegio, para trabajarlo con las Juntas Regionales, en la
préxima capacitacion a realizarse el sabado 27 de mayo de 2017.

La Licda. Esquivel Mendoza, saluda a los presentes y realiza la siguiente presentacion:

“Estructura operativa del Plan Estratégico 2016-2020.
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Desarrollo
dela
Educacién
Propésito de bienestar Dualidad filoséfica del .
al Colegiado fin del Colegio Impacto social

Areas estratégicas

Areas Estratégicas

Fin: Lider para una
[ Visién Pais | Reforma Educativa
costarricense

(TN 3 (el (Te[{o{e |l « Afencion a la persona colegiada y

No. 1 usuarios

Area Estratégica

* Desarrollo Organizacional
[\ [ J

Area Estratégica
No. 3

Area Estratégica
No. 4

Total: 19 objetivos estratégicos

* Gobierno Corporativo

Area Estratégica

No. 1

Objetivos Esiratégicos

temas vinculantes a la corporaciéon, mejorando estédndares

1. Actudlizar continuamente a los colaboradores de Colypro en
. de atencién personalizaday on-line.

2. Implementar una cultura de servicio de calidad para
satisfaccion del usuario.

3. Fortalecer el desarrollo profesional y personal de las personas
colegiadas, mediante diversas actividades de educacion
continua, culturales, recreativas y deportivas, de acuerdo
con las necesidades detectadas.

——— e —
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Area Estratégica

No. 2

Objetivos Esiralégicos

1. Fortalecer la estructura organizacional para lograr eficiencia de la
corporacién.

. 2. Desarrollar un clima organizacional que propicie un ambiente laboral .
idéneo y con sentido de pertenencia para el logro de los objetivos de la
corporacién, que contfribuya a mejorar la cultura organizacional.
3. Mantener la certificacion de calidad ISO 9001 vigente.

4. Fortalecer la comunicaciéon que promueva la imagen corporativa positiva
entre los colaboradores y usuarios.

5. Ejecutar acciones que contfribuyan al desarrollo de una cultura socialmente
responsable ante impactos sociales, ambientales y econémicos, consciente
de la importancia de la sostenibilidad en sus operaciones.

—_— e

Area Estratégica

No. 3

Objetivos Esiralégicos

1. Generar propuestas en materia educativa nacional ante las instancias
competentes, para contribuir con el crecimiento y desarrollo de un
sistema educativo competente.

2. Posicionar al Colegio ante la sociedad costarricense sobre la funcién
delegada por el Estado.

3. Participar activamente en propuestas del Ministerio de Educacién Piblica
u ofras instancias vinculadas con los fines del Colypro.

4. Dar seguimiento a proyectos de Ley vinculados con el Colegio y/o al
sistema educatfivo en general.

Area Estratégica

No. 3

5. Ofrecer a las personas colegiadas y colaboradores condiciones
que favorezcan la igualdad de oportunidades, género y
diversidad.

6. Fortalecer la fiscalizaciéon del ejercicio legal y competente de
los profesionales en educacion.

7. Fortalecer el ejercicio ético de los profesionales en educacion
y su fiscalizacion.

8. Propiciar la participacién de las personas colegiadas en los
distintos procesos electorales.
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Area Estratégica
No. 4

Objetivos Esiratégicos

1. Planificar el desarrollo de la infraestructura a nivel nacional
que responda a las necesidades de la Corporacion.

2. Mantener la infraestructura existente en la Corporacién, en
condiciones adecuadas para satisfaccion de las personas
colegiadas y otros usuarios.

3. Planificar el desamollo de la infraestructura tecnolégica,
implementando la innovaciéon y mejora en los servicios
ofrecidos.

Anilisis integrado de lo que se espera para el aiio 2020

Infraestructura

® Gobierno Corporativo/Gestion Politica

® Gestion Administrativa
® Atencion a persona colegiada y usuarios

Desarrollo O 28
Incidencia politica 15
Imagen Corporativa 14
Infraestructura 12
Actualizacion de datos 9
: 9
Servicios 8
Cer 8
Normativa [
Estructura organizacional 6
F on del Ejercicio 5
Sedes Regionales 5
6n Educativa 5
Politica de Igualdad 4
Atencion on-iNe e 3
Base de Datos 2
on y per (C: on) m—2
Informacién/Comunicacion === 2
Incorporacion de docentes 2
Servicio al cliente . 9
Sistema de computo 1
Asesoria al colegiado = 1
Responsabilidad Social Corporativa w1
Junta Directiva s 1{
Capacitacion vitual e 4
At . (4 s .
Andlisis de informacion segun el fin de Colypro
Desarrollo Organizacional
Imagen Corporativa
Actualizacion de dafos  me—
—_—
Servicios m——————
—
Normativa  e—
Fiscalizacion del Ejercicio Profesional s
Investigacion Educativa e
Atencion on-ling e
Actualizacién y perfeccionamiento. . e
—
Incorporacion de docentes =
—
Sistema de cémputo =
-
Responsabilidad Social Corporativa =
-
Capacitacién virtual =
0 5 10 15 2 2 2

u Desarrolio Educativo Proyecto Pais  m Atencién a Colegiados
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La Licda. Esquvel Mendoza, concluye la presentacion, agradeciendo a los presentes la
atencién y oportunidad brindada.

La sefiora Presidenta, agradece a la Licda. Esquivel Mendoza, la informacion brindada.

La Licda. Esquivel Mendoza, sale de la sala al ser las 5:25 p.m.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibida la revision de las areas estratégicas del plan estratégico 2020 del
Colegio./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Gestora de Calidad y

Planificacion Corporativa./

3.2 CLP-DA-UCR-007-2017. Informe estadistico de tramites recibidos en todas las oficinas

regionales en el afio 2016. (Anexo 02).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, hace referencia al oficio CLP.DA.UCR.007-2017
de fecha 04 de mayo de 2017, suscrito por el Lic. Carlos Arce Alvarado y la Licda. Hilda
Rojas Hernandez, ambos Coordinadores Regionales, el cual cuenta con el visto bueno de la
Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que informan:

“Reciba un cordial saludo, para su conocimiento a continuacion se presenta el informe
estadistico de tramites recibidos en todas las oficinas regionales del Colegio en el afio 2016,
en el mismo se hacen comparaciones con afnos anteriores y entre oficinas, se incluye ademas
los costos de operacion de las mismas y algunas recomendaciones emitidas por esta Unidad.
En el siguiente cuadro resumen se muestran los tramites atendidos por cada oficina regional

en el afo 2016.
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RESUMEN DE TRAMITES DE OFICINAS DEL ANO 2016

TOTAL DE

< TRAMITES DE 7 < COSTO DE
TRAMITES © 2
OFICINA REGIONAL GENERALES SERVICIO AL POROFICINA  JORNADA ACTUAL cos“zﬁ:iﬁ”'vo COSTO(';EC" ;RAM"E OPERACION POR %
CLIENTE i GRUPO POR GRUPO
2016 (s.c)
Oficina Cartago 9.120,00 4.264,00 11,36 TIEMPO compLETO | € 19.294.908,90 | ¢ 4.525,07
Oficina Pérez Zeledén 7.741,00 4.059,00 10,82 TIEMPO CcOMPLETO | & 20.357.219.37 | ¢ 5.015,33
Recibieron el
X . ¢ 2089547395 (¢ 5.504,60
Oficina Heredia 6.443,00 3.796,00 1011 TIEMPO COMPLETO ¢ 117.026.785,12 592%
Oficina Gudpiles 6.377,00 251,00 6,80 TIEMPO cOMPLETO | € 20.972.851,00 | € 822142 del fotal de frémites
Oficina San Ramén 3.624,00 2.474,00 6,59 TIEMPO CcOMPLETO | & 17.380.115,99 | € 7.02511
Oficina San Carlos 7.013,00 2.473,00 6,59 TIEMPO COMPLETO | & 18.126.215,91 | ¢ 7.329.65
Oficina Turrialba 4.332,00 1.984,00 529 MepioTEMPO | € 15.908.426,56 | € 8.018,36
Oficina Puriscal 4.214,00 1.975,00 526 MEDIO TIEMPO ¢ 7.961.31420 | ¢ 4.031,05
Oficina Coto 5.975,00 1.901,00 5,07 TRES CUARTOS ¢ 27.140.527,17 | € 14.276,97
fcina Limé ¢ 17.499.65996 | € 9.510,68 Recibieron el
Oficina Limén 6.014,00 1.840,00 490 TRES CUARTOS : — ¢ 126.218.205,32 38%
Oficina Liberia 4.834,00 1.771,00 472 TRES CUARTOS ¢ 16.029.31043 | € 9.050.99 del fotal de tramites
Oficina Puntarenas 3.401,00 1.600,00 426 MEDIO TIEMPO ¢ 16.195.031,88 | ¢ 10.121,89
Oficina Alajuela 3.327,00 1.522,00 4,06 MEDIO TIEMPO ¢ 9.454.624,69 | ¢ 6.211,97
Oficina Santa Cruz 3.444,00 1.483,00 3,95 TRES CUARTOS ¢ 16.029.31043 | ¢ 10.808,71
Oficina Upala 2.918,00 1.291,00 3,44 MEDIOTIEMPO | € 8.890.867,70 | ¢ 4.886,81
i ¢ 8.598.759,20 | € 7.582,68 [EEEERd
Oficina Sarapiqui 2.447,00 1.134,00 302 MEDIO TIEMPO ¢ 35247.36411 10%
Oficina Grande de Térraba 2.167,00 878,00 234 MepiOTIEMPO | € 9:291.007,16 | € 10.582,01 del fofal de tramites
Oficina Aguirre 1.721,00 533,00 142 MEDIO TIEMPO ¢ 8.466.73005 | ¢ 15.885,05
TOTAL 85.112,00 37.529,00 100,00 - ¢ 278.492.354,55 | ¢ 150.588,36 | ¢ 278.492.354,55

Cuadro #1
Analisis de los datos

1. Las seis oficinas que actualmente se encuentran a tiempo completo y con horario de 9:30
am a 6:00 pm (Cartago, Pérez Zeleddn, Heredia, Guapiles, San Ramoén y San Carlos) son las
oficinas que realizaron la mayor cantidad de tramites, entre ellas recibieron el 52% del total
de tramites a nivel regional.

2. Asi mismo las oficinas de las Delegaciones de Upala, Sarapiqui, Grande de Térraba y Aguirre
recibieron Unicamente el 10% del total de los tramites.

3. El 38% de tramites restante fue recibido por las demas oficinas regionales, algunas con
jornada de tres cuartos y otras en medio tiempo.

4. Los costos operativos se ven afectados por variables tales como la jornada de trabajo y el
costo de alquiler del local, ya que el mismo depende principalmente de la regién y de que

tan estratégica sea su ubicacion asi como el tamafio.
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5. El costo operativo de las oficinas de las Delegaciones Auxiliares de Upala, Sarapiqui, Grande
de Térraba y Aguirre representa un 12.66% (¢ 35.247.364.11) del total de los costos
operativos generales de las oficinas regionales.

6. El costo del tramite por oficina varia entre ¢ 4.525.07 y ¢ 15.885.05, lo que representa
mas de un 350% de diferencia entre ellas.

7. El costo del tramite se ve afectado directamente por la cantidad que reciba cada oficina, ya
que los costos de operacion en su mayoria son fijos (a mayor cantidad de tramites menor
costo).

Notas:

a. No se incluyen los datos estadisticos de las plataformas de las Sedes de Alajuela y San José
ya que las mismas no son objeto de estudio en este informe.

b. El costo operativo de la oficina de Coto se incrementa significativamente con respecto a las
demas, debido a que corresponde a un edificio de dos niveles que requiere un
mantenimiento mas elevado y cuenta con miscelanea y oficial de seguridad.

En el siguiente gréfico se hace la comparacién de los tramites realizados por todas las

oficinas Regionales del afio 2014 al 2016.

10
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Tramites 2014, 2015 y 2016

107.373

<

69.348

41.364

29.257

_ 85.112

37.529

2014 2015

~TOTAL DE TRAMITES

Grafico #1

Analisis de los datos

2016

TRAMITES DE SERVICIO AL CLIENTE

1. Se evidencia un incremento de un 55% en el total de tramites generales en el afio 2015 en

comparacion con el afio 2014, en el afio 2016 se experimentd una disminucion de un 21%,

asi mismo el patron anterior se repite en los tramites correspondientes a servicio al cliente.
2. Se presume que el aumento en la cantidad de tramites del afio 2015 se debid principalmente

a un concurso para nombramientos en propiedad del MEP en el Ultimo trimestre del 2015.

A continuacion se presenta un grafico de las oficinas que han recibido la mayor cantidad de

tramites (Cartago, Pérez Zeledon, Heredia, Guapiles, San Ramon y San Carlos) mismas que

en setiembre de 2016 se les amplié el horario a tiempo completo y se les cambio el horario

de 9:30 am a 6:00 pm.

11
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Total de Tramites de Servicio al Cliente

5.111

4.059
3.750 3.796 3.662

3.182

s 2.480 2551 p.469 2559 2474 2473

1.584

CARTAGO PEREZ ZELEDON HEREDIA GUAPILES SAN RAMON SAN CARLOS

2014 W 2015 w2016

Grafico #2

Analisis de los datos

1. Las oficinas de Cartago y Heredia reflejan un constante aumento en los Ultimos tres afos, lo

que indica que tanto el aumento de jornadas, asi como la promocién que se les ha dado

gener6 buenos resultados.

2. Las oficinas de Pérez Zeleddn, Guapiles y San Carlos experimentaron una disminucion de

tramites en el afio 2016, la oficina de San Ramdn tuvo un comportamiento constante
durante los tres afos, sin embargo se debe tomar en cuenta que la ampliacion de horario se
dio en el mes de septiembre del mismo afio por lo que este grafico solo incluye 4 meses de
jornada ampliada.

Dado a que a la fecha no se ha cumplido el primer ano de ampliacién de jornadas, no se
recomienda realizar ninguna variacién en su actual forma trabajar, por lo que se continuara
con la promocion de las mismas por medio de los Gestores Regionales y los medio de
comunicacion oficiales del Colegio.

A continuacion se presentan los datos de las oficinas que recibieron la menor de cantidad de
tramites en forma consecutiva durante los ultimos tres afios.

12
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Total de Tramites de Servicio al Cliente

1.291
1134

817 814

533
467

UPALA SARAPIQUI GRANDE DE TERRABA AGUIRRE
2014 w2015 = 2016

Grafico #3
Analisis de los datos

1. Las oficinas de Upala y Sarapiqui han ido incrementando la cantidad de tramites recibidos,
sin embargo el mismo no es significativo ya que en comparacion con otras oficinas
representa un porcentaje muy bajo, por ejemplo la oficina de Cartago en el afio 2016 recibid
4.264 tramites con un costo de operacion de ¢ 19.294.908.90 mientras que la oficina de
Upala recibié 1.291 tramites, con un costo de operacion de ¢ 8.890.867.70, es decir que la
segunda generd un costo operativo de un 54% menos que la primera, pero produjo un 70%
menos.

2. En el mes de diciembre 2016 se da un incremento significativo en los tramites recibidos en la
oficina de Upala debido al huracan Otto el cual afectd directamente esa zona.

3. Por otra parte, las oficinas de Grande de Térraba y Aguirre, pese a que han mantenido sus
condiciones normales (horario, jornada y ubicacidon) experimentaron una baja en el 2016 la
cual acrecienta la diferencia entre estas y las de mayor productividad.

Considerando todo lo anterior y tomando en cuenta que segln la reforma a la Ley 4770 del
Colegio, las Delegaciones Auxiliares dejaran de funcionar en cuanto venza su nombramiento,
esta Unidad recomienda:

1. Cerrar las oficinas de Upala, Grande de Térraba y Aguirre ya que contindan siendo poco
rentables para el Colegio y no han mejorado su productividad desde agosto 2016 que se

13
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C.

recomendo por primera vez este cierre en el oficio CLP-CR-10-2016, esto se evidencia en el

siguiente grafico.

Tramites de Servicio al Cliente

pe - m Y e 101
6 — 7

SET-16 OCT-16 NOV-16 DIC-16 ENE-17 FEB-17 MAR-17

o-Upala Sarapiqui Grande de Terraba Aguirre

Grafico #4

Nota: el repunte de la oficina de Upala en los meses de diciembre 2016 y enero 2017
corresponde a subsidios tramitados por el huracan Otto.

2. Cerrar la oficina de Sarapiqui por las siguientes razones:

Continta siendo poco rentable para el Colegio.

La actual oficial de plataforma presentd la renuncia a partir del mes de mayo 2016, por lo
cual se considera un momento oportuno para evitarle al Colegio incurrir en los gastos del
proceso de reclutamiento, seleccidon y capacitacion y una posible liquidacion con
responsabilidad patronal en caso de un cierre posterior.

Al ampliar la jornada y el horario de la oficina de Guapiles esta tiene la capacidad de asumir
la atencién de los tramites de ambas regiones, dicho comportamiento ya se ha venido

evidenciando segun el siguiente grafico.

Tréamites
Ofi. Guapiles vrs Ofi. Sarapiqui
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Grafico #5
3. En caso de no aceptarse el cierre de la oficina de Aguirre se recomienda se traslade a la
regidn de Parrita por las siguientes razones:

a. Desde el 2014 hasta la fecha es la oficina que ha recibido menos tramites.

b. Si bien es cierto que la oficina actual tiene una ubicacidon cercana a la Direccién Regional,
también se encuentra mas cerca de la zona sur, contrario a las zonas de Jaco, Herradura,
zonas montafnosas de Parrita y Orotina entre otras comunidades, por lo que ubicarla en
Parrita permitiria que esté en una zona intermedia y muchas comunidades podrian resultar
beneficiadas con el cambio.

¢. En varias ocasiones la oficial de plataforma ha indicado que algunos RI y colegiados han

sugerido trasladar la oficina a ese distrito, la distribucion se muestra en la siguiente imagen:

Puntarenas
ontes de Oro

Cantidad de
Canton . Oficina
colegiados
Garabito 85
Orotina 340 .
Parrita 232 Parrita
Corredores Que pOS 303
Imagen #1 Imagen #2

4. Cerrar la oficina de Alajuela por las siguientes razones:
a. Esta ubicada a tan solo 5 km de distancia de la Sede Alajuela, por lo que no representaria

mayor afectacion para los usuarios trasladarse hasta la Sede.
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b. Tiene un horario de 12:00 md a 4:30 pm el cual coincide con el horario de la Sede, por lo

que el usuario podria aprovechar la visita para hacer consultas directamente a otros

departamentos, inclusive visitar el centro de recreo o el gimnasio.

c. En el afio 2016 esta oficina recibio solo el 4.06% del total de los tramites recibidos a nivel

regional y con un costo de operacion de ¢ 9.454.624,69, gasto que el Colegio puede

evitarse sin generar mayor afectacion al usuario.

d. El cierre de la oficina no amerita el despido de la oficial de plataforma, ya que esta

colaboradora atiende el Kiosco del CCR Alajuela los fines de semana (6 horas cada dia) por

lo que se podria adaptar su tiempo laboral para ofrecer un mejor servicio en este Kiosco.

5. Trasladar la oficina de Santa Cruz al cantdon de Nicoya por las siguientes razones:

a. En el ano 2016 esta oficina recibio el 3.95% del total de los tramites recibidos a nivel

regional y con un costo de operacién de ¢ 16.029.310,43. Lo anterior representa un

porcentaje de aprovechamiento muy bajo por tratarse de una oficina con un horario de tres

cuartos de tiempo.

b. Si esta oficina se traslada a Nicoya quedarian mejor distribuidas en la provincia, esto se

muestra en la siguiente imagen:

Canton Cantlc!ad de Oficina
colegiados

La Cruz 191

Liberia 1310

Bagaces 261 . .
Cafias 387 Liberia
Abangares 242

Tilaran 331

Carillo 654

Santa Cruz 1749

Nicoya 1367 Nicoya
Hojancha 167

Nandayure 175

Imagen #3 Imagen #4
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c. Por lo que la oficina de Liberia atenderia los cantones de La Cruz, Liberia, Bagaces, Cafas,

Abangares, Tilaran e inclusive parte de Upala y la otra seria atendida por San Carlos, asi
mismo la oficina de Nicoya atenderia los cantones de Carrillo, Santa Cruz, Nicoya, Hojancha
y Nandayure.”

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, se acoge al estudio, el cual considera que es serio y
porque una de las funciones de la Junta Directiva es velar por el uso adecuado de los
recursos de la corporacién y si existe el estudio, seria irresponsable actuar de forma
contraria y por tanto se acoge al estudio que se realizd que demuestra la inviabilidad de
mantener esas plataformas en funcionamiento, lamenta el servicio que se esta brindando,
pero la Corporacién no puede seguir asumiéndolo.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, comenta que esta de acuerdo en un alto porcentaje
con el documento y le parece muy bien la recomendacion de trasladar la oficina de Aguirre a
Parrita, la de cerrar la oficina de Alajuela, lo cual es evidente; lo de Sarapiqui es muy
acertado por no estar en este momento ahi una persona y la excelente alternativa de
trasladar la atencion a Guapiles, brindando un servicio a tiempo completo.

La diferencia la tiene con las oficinas de Upala y Grande de Térraba, no desde el punto de
vista econdmico, sino de servicio por la distancias tan exageradas que existen y se debe de
tener cierta cautela y entendimiento estos casos.

Afade que la Junta Directiva ha sido muy responsable solicitando criterios de tipo legal y
técnico para sustentar decisiones de cudl es el rumbo que se debe tomar en el tema
presupuestario. Indica que todas las recomendaciones son buenas, pero tiene la duda con
Grande de Térraba y Upala por un aspecto de distancia y servicio.

Considera que el documento otorga soluciones ante la situacion que se esta presentando en
el tema presupuestario, que a su criterio la no aprobacion del presupuesto en la pasada
asamblea general, coibe a la Junta Directiva hacer nada mas alla de lo estrictamente

necesario respecto para el funcionamiento del colegio.
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El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, externa que en este momento se opone a los
cierres porque aunque es razonable el estudio y es muy profesional, darle continuidad al
servicio que se brinda al colegiado es primordial y hasta tanto no exista una alternativa,
como lo puede ser la plataforma virtual de servicios, bien estructurada, que sustituya y supla
el servicio que se esta dando actualmente a los colegiados, no es procedente el cierre.

La sefora Presidenta indica que actualmente no tienen recursos para hacer esa plataforma.
Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLP.DA.UCR.007-2017 de fecha 04 de mayo de 2017,
suscrito por el Lic. Carlos Arce Alvarado y la Licda. Hilda Rojas Hernandez, ambos
Coordinadores Regionales, el cual cuenta con el visto bueno de la Licda. Viviana
Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en el que presentan informe estadistico de
tramites recibidos en todas las oficinas regionales en el afio 2016./ Aprobado por
nueve votos./

Comunicar al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i., a la Licda. Hilda
Rojas Hernandez, Coordinadora Regional y a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa./

ACUERDO 06:

Cerrar la oficina regional de Upala y Grande de Térraba, por la poca afluencia de
colegiados que solicitan tramites, a pesar de la divulgacion que se ha hecho del
servicio que brinda el Colegio. Solicitar a la Direccion Ejecutiva coordine el cierre
de las mismas./ Aprobado por siete votos a favor y dos votos en contra./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, vota en contra.

ACUERDO 07:

Cerrar la oficina regional de Sarapiqui, por la poca afluencia de colegiados que

solicitan tramites, a pesar de la divulgacion que se ha hecho del servicio que
18
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brinda el Colegio. Trasladar la atencion de los colegiados de la zona en mencion a
la oficina regional de Guapiles. Solicitar a la Direccion Ejecutiva coordine el cierre
de la misma./ Aprobado por ocho votos a favor y un voto en contra./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, vota en contra.

ACUERDO 08:

Cerrar la oficina regional de Aguirre, por la poca afluencia de colegiados que
solicitan tramites, a pesar de la divulgacion que se ha hecho del servicio que
brinda el Colegio. Solicitar a la Direccion Ejecutiva coordine el cierre de la oficina
en mencion y gestione la apertura de una oficina en la zona de Parrita, con la
finalidad de atender oportunamente a los colegidos de la zona./ Aprobado por
nueve votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

La M.Sc. Nazira Morales Morales, Fiscal, sale de la sala al ser las 6:27 p.m.

ACUERDO 09:

Cerrar la oficina regional de Alajuela, por la poca afluencia de colegiados que
solicitan tramites, a pesar de la divulgacion que se ha hecho del servicio que
brinda el Colegio y la cercania con la Sede de Desamparados de Alajuela. Solicitar
a la Direccion Ejecutiva coordine el cierre de la oficina en mencion y readecue el
horario de la oficial de plataforma./ Aprobado por siete votos a favor y un voto
en contra./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, vota en contra porque se opone al oficio, ya
que considera que la oficina regional de Alajuela, le ha brindado servicio a los colegiados a lo
largo de los afios y lamentablemente se les esta privando de la cercania del servicio a un
grupo de personas que son de sectores del oeste, sur y noroeste de Alajuela.

La M.Sc. Nazira Morales Morales, Fiscal, ingresa a la sala al ser las 6:30 p.m.
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ACUERDO 10:

Solicitar a la Direccion Ejecutiva coordine el cierre de la oficina de Santa Cruz y
gestione la apertura de una oficina en la zona de Nicoya, con la finalidad de
atender oportunamente a los colegiados y buscando una mejor distribucion del
servicio en la zona./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

3.3 Modificacidn a la politica POL/PRO-FINO2 “Inversiones”. (Anexo 03).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, menciona que agendara este punto para

tratarlo en una préxima sesion.

3.4 CLP-DA.UCR-008-2017 respuesta acuerdo 10, sesién 035-2017. Informe sobre el resultado

de cada una de las regiones, cdmo se realizan las encuestas y de qué forma se verifican que
los datos son fidedignos. (Anexo 04).

La M.Sc. Lilliam Gonzdlez Castro, Presidenta, externa que mediante oficio CLP-DA.UCR-008-
2017, de fecha 18 de mayo de 2017, suscrito por la Licda. Hilda Rojas Hernandez,
Coordinadora Regional, con el visto bueno de la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa
Administrativa, en el que presentan el resultado de cada una de las regiones, como se
realizan las encuestas y de qué forma se verifican que los datos son fidedignos.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio CLP-DA.UCR-008-2017, de fecha 18 de mayo de 2017,
suscrito por la Licda. Hilda Rojas Hernandez, Coordinadora Regional, con el visto
bueno de la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa, en respuesta al
acuerdo 10, sesion 035-2017, mediante el cual brinda informe sobre el resultado
de cada una de las regiones, como se realizan las encuestas y de qué forma se
verifican que los datos son fidedignos./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Licda. Hilda Rojas Hernandez, Coordinadora Regional, con el Visto

Bueno de la Licda. Viviana Alvarado Arias, Jefa Administrativa./
20
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3.5 CLP-COM-32-2017 respuesta al acuerdo 07, sesion 016-2017. Manual de funcionamiento del

Consejo Editorial. (Anexo 05).
La M.Sc. Lilliam Gonzélez Castro, Presidenta, se refiere al oficio CLP-COM-32-2017 de fecha
16 de mayo de 2017, suscrito por el M.Sc. Gabriel Davila Carmona, Jefe del Departamento
de Comunicaciones, en el que indica:
“En respuesta al acuerdo 07 de la sesion 016-2017 donde se solicita al Departamento de
Comunicaciones la confecciéon de un Manual de Funcionamiento del Consejo Editorial
presentamos nuestra propuesta:

Manual Comision Editorial, Revista Umbral
Objetivo de la Comision Editorial
Coordinar la edicién y promocién de la revista Umbral del Colegio de Licenciados y
Profesores mediante la eleccion correcta de articulos cientificos y académicos que los
colegiados aportan.

Generalidades:

. El Consejo Editor o Comision Editorial es nombrada por la Junta Directiva de acuerdo con la

politica POL-JD09 Creacion de Comisiones.

2. Las personas que integren el Consejo Editor deben tener conocimiento y/o experiencia en:

a. Edicién de revistas.

b. Normas APA: uso y regulaciones.

¢. Normativa editorial de revistas.

d. Indexacion nacional e internacional de revistas y documentos: términos y
entidades.

Buscadores internacionales de revistas cientificas y académicas.

®

Correccion filoldgica.
g. Relacion con entidades de investigacion nacional e internacional (deseable), asi

como universidades publicas y privadas.
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h. Experiencia en el intercambio de materiales cientificos y académicos con otras
instancias.
Son deberes de los integrantes del Consejo Editor:
Determinar el contenido de cada edicion de la revista Umbral.
Recibir los articulos y atestados de cada autor.
Evaluar los articulos recibidos y notificar a los autores el resultado de su revision.

Mantener actualizadas las normas de publicacion de los articulos.

A N

Generar contactos y/o relaciones con entidades y personas que puedan ser posibles

colaboradores de Umbral.

6. Velar para que el contenido de cada edicion le permita mantenerse indexada en Latindex, asi
como tener presente la escala de calificacion y sus variaciones.

7. Gestionar y coordinar con el Departamento de Desarrollo Profesional y Humano al menos un
curso al afio que ensefie a los colegiados a escribir articulos cientificos y a su vez sirvan
como material para publicar en la revista Umbral.

8. Coordinar con el Departamento de Comunicaciones el proceso de produccion de cada edicion
de la revista.

9. Entregar en su debido momento los textos completos, curriculums y datos de autores para
iniciar con el montaje y revision filoldgica.

10. Aprobar el arte preliminar de cada edicion, el arte final quedara a cargo del Departamento
de Comunicaciones.

11. Definir, en conjunto con el Departamento de Comunicaciones, el protocolo y logistica de
la presentacion de cada edicion de la revista: invitados, programa, palabras,
reconocimientos, acto cultural, catering service, entre otros.

12. Conocimiento de buscadores de revistas cientificas internacionales como Ebsco vy
Proquest, entre otros.

13. Garantizar periodicidad de la revista.

14. Reunirse al menos 3 veces al mes para asuntos propios de la edicién de la revista.
22
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15. Convocar de manera personalizada a autores y entidades que puedan enriquecer las
ediciones de la revista desde la seccién Documentos.

16. Acatar la politica POL-PRO-COMO1 Elaboracion y distribucidn de la revista Umbral.

17. Controlar la asistencia mediante el F-TES-06 para el pago de estipendios.

18. Elaborar las actas de cada sesion y llevar el control de los acuerdos tomados, asi como su
debido seguimiento, segln lo establecido por la Unidad de Secretaria.

19. Elaborar y brindar los informes trimestrales de PATS Planes de Trabajo de la comision
editorial asi como otro informe que solicite Junta Directiva.”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 12:
Dar por recibido el oficio CLP-COM-32-2017 de fecha 16 de mayo de 2017,
suscrito por el M.Sc. Gabriel Davila Carmona, Jefe del Departamento de
Comunicaciones, en respuesta al acuerdo 07, sesion 016-2017, el cual presenta el
Manual de funcionamiento del Consejo Editorial./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar al M.Sc. Gabriel Davila Carmona, Jefe del Departamento de

Comunicaciones./

3.6 Nombramiento de la Comision de Jubilados. (Anexo 06).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere dar por recibida la ndomina e indicar a
los postulantes que la conformacién se designard una vez que se defina el contenido
presupuestario del Colegio.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibida la némina de colegiados postulantes para ser miembros de la
Comision de Jubilados y comunicar a los colegiados interesados, que la Junta
Directiva designara la conformacion de dicha comision, una vez que se defina el
contenido presupuestario del Colegio. Solicitar a la Presidencia agende estas

nominas cuando sea oportuno./ Aprobado por nueve votos./
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Comunicar a los colegiados interesados, a la Presidencia y a la Unidad de

Secretaria./

3.7 Nombramiento de las Redes provinciales de JUPEMA. (Anexo 07).

La M.Sc. Liliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere solicitar al Departamento de
Comunicaciones, extienda hasta el martes 30 de mayo de 2017, la comunicacién sobre los
candidatos de las Redes provinciales de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional (JUPEMA), para proceder a conformar posteriormente las redes.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Solicitar al Departamento de Comunicaciones, extienda hasta el martes 30 de
mayo de 2017, la comunicacion sobre los candidatos de las Redes provinciales de
la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA); con la
finalidad de conformar las ndminas de cada provincia. Solicitar a la Presidencia
agende estas nominas cuando se cuente con mas informacion./ Aprobado por
nueve votos./

Comunicar al Departamento de Comunicaciones y a la Unidad de Secretaria para

que realice la recepcion de ofertas./

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva
4.1 CLP-COM-28-2017 Renegociacion final propuesta Convenio con “La Campifia Country Club”.

(Anexo 08).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i., se refiere al oficio CLP-COM-28-2017 de
fecha 15 de mayo de 2017, suscrito por el MBA. Gabriel Davila Carmona, Jefe del
Departamento de Comunicaciones, en el que sefiala:

“Reciban un cordial saludo, la razén de este oficio es para entregarles la renegociacién final
de la propuesta del convenio con La Campifia Country Club como centro de recreo para los
colegiados de la zona de San José.

Quedando de la siguiente manera:
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I. Mensualidad por concepto de mantenimiento: De $3.000 mensuales se aplica un descuento

de $1.000 quedando en $2.000 mensuales sobre la oferta inicial.

II. Costo de membresia por 5 afos: De $10.000 pasa a $8.000 aplicando $2.000 de descuento

(lo que significa que anualmente tendria costo de $1.600)

II1. Costo de membresia por un ano para valorar la aceptacion del club por parte del colegiado:

$3.500 anual.

Esto como propuesta final por parte de la Junta Directiva del Club expresando su buen deseo
de formalizar una relacion comercial con el Colegio.

Se adjunta la propuesta total modificada como respaldo de la renegociacion firmada por el
Gerente General de La Campifa.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibido el oficio CLP-COM-28-2017 de fecha 15 de mayo de 2017,
suscrito por el MBA. Gabriel Davila Carmona, Jefe del Departamento de
Comunicaciones, sobre la renegociacion final de la propuesta del Convenio con
“La Campiina Country Club. Solicitar a la Presidencia agende este oficio una vez
que sea definido el tema presupuestario, por criterio técnico y legal./ Aprobado
por nueve votos./

Comunicar al MBA. Gabriel Davila Carmona, Jefe del Departamento de
Comunicaciones, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./

(Multivex). (Anexo 09).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i., hace referencia al oficio CLP-RH50-2017
de fecha 16 de mayo de 2017, suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del

Departamento de Recursos Humanos, en el que sefala:
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“La empresa Grupo INDISA realizd la consultoria y confeccidon de planos constructivos para el
proyecto del Acceso Vehicular, Aceras y Rampas para personas con capacidades especiales
en el CCR Cartago, ubicado en Cot de Oreamuno.

Esta misma empresa, también desarrolld el proceso de aprobacién de los permisos de
construccion y participd en el proceso de licitacion para adjudicar la construcciéon del
proyecto, brindando su apoyo en la visita técnica al sitio del proyecto y posterior respuesta de
consultas a los oferentes.

En todo momento, la empresa mencionada ha demostrado un alto grado de profesionalismo,
responsabilidad, conocimiento y cooperacién, para que el proyecto se haya desarrollado de
manera satisfactoria.

Es por estas razones, que solicito a ustedes la aprobacién de adjudicar la inspeccién del
proyecto a la empresa Grupo INDISA. La misma correspondera al 3% del monto de
adjudicacién de la construccién del proyecto.

Adjunto el Acuerdo 11 de la Sesién Ordinaria 069-2016 en el que se adjudica la consultoria a
esta empresa y el contrato de consultoria AL-256-2016 por los servicios profesionales
ofrecidos.

Deseo que esta informacion les sea de utilidad.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o consulta en el e-mail

agrillo@colypro.com”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLP-RH50-2017 de fecha 16 de mayo de 2017, suscrito
por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en
el que solicita la aprobacion para renovacion de membresia “Empleos.net”
(Multivex). Solicitar a la Presidencia agende este oficio una vez que sea definido

el tema presupuestario, por criterio técnico y legal./ Aprobado por nueve votos./
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Comunicar a la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos

Humanos./

4.3 CLP-56-05-2017 DPH Respuestas a observaciones recibidas con relacién al criterio técnico

“Analisis de la Propuesta del Programa de Estudio de Lengua Boruca” e informe. (Anexo
10).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i., indica que mediante este oficio se adjunta
el criterio criterio técnico “Analisis de la Propuesta del Programa de Estudio de Lengua
Boruca” e informe. Anade que este documento ya incluye los cambios solicitados por la Junta
Directiva, al igual que el punto 4.4 y 4.5.

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, indica que en relacion al oficio CLP-57-05-2017
DPH de fecha 12 de mayo de 2017, es cierto que existen wuna serie
de referentes socioldgicos, pero los que le interesan a la Corporacion son de naturaleza
académica, no socioldgica, por lo que algunas referencias las realizan sin suficientesustento
bibliografico; ademas existen dos referencias bibliograficas, una 2015 de la Guia del Lenguaje
Inclusivo y otra del estudio del Instituto de Estudios de la Mujer, mas no asi, hace ninguna
referencia de indole académico.

Afade que aparte de la Real Academia de la Lengua Espafiola, existen otras organizaciones
que gozan de credibilidad mundial en cuanto al uso correcto del idioma espafiol, La
FUNDEU es una de ellas. Lamentablemente el documento del DFPH no evidencia una
exploracion académica sobre el tema. Considera que Colypro como colegio profesional debe
buscar esa linea y esta en total desacuerdo en que se alude a fundamentaciones socioldgicas,
no asi las académicas, para justificar mecanismos inclusivos en el habla, que inclusive en el
documento se afirma que se afea la expresion lingdistica.

El sefior Vocal II, solicita que se tome en cuenta a los investigadores del Colegio para que se
consideren otras posturas como las de la FUNDEU, la cual también solicita que se incluya.
Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 17:
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Dar por recibido el oficio CLP-56-05-2017 DPH de fecha 12 de mayo de 2017,
suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe, la Licda. M. Alejandra Montiel,
Gestora Académica Idiomas y Ciencias Sociales y la MBA. Rocio Ramirez
Gonzalez, Analista Curricular, en respuestas a las observaciones recibidas con
relacion al criterio técnico “Analisis de la Propuesta del Programa de Estudio de
Lengua Boruca” e informe./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe, la Licda. M. Alejandra Montiel,
Gestora Académica Idiomas y Ciencias Sociales y la MBA. Rocio Ramirez
Gonzalez, Analista Curricular; todos del Departamento de Desarrollo Profesional y
Humano y a la Direccion Ejecutiva./

ACUERDO 18:

Trasladar al Consejo Superior de Educacion, el documento “Analisis de la
Propuesta del Programa de Estudio de Lengua Boruca”, suscrito por la Licda. M.
Alejandra Montiel, Gestora Académica Idiomas y Ciencias Sociales y la MBA. Rocio
Ramirez Gonzalez, Analista Curricular; ambas del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano./ Aprobado por nueve votos./ Declarado en Firme por
nueve votos./

Comunicar al Consejo Superior de Educacion, a la Licda. M. Alejandra Montiel,
Gestora Académica Idiomas y Ciencias Sociales y a la MBA. Rocio Ramirez
Gonzalez, Analista Curricular; ambas del Departamento de Desarrollo Profesional

y Humano./

4.4 CLP-57-05-2017 DPH Respuesta a solicitud de revision de informe “Andlisis de la Propuesta

III

de la Politica de Educacién para la Afectividad y Sexualidad Integra
11).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i., menciona que mediante este oficio se

e informe. (Anexo

adjunta el informe “Analisis de la Propuesta de la Politica de Educacion para la Afectividad y

III

Sexualidad Integra
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Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 19:

Dar por recibido el oficio CLP-57-05-2017 DPH de fecha 12 de mayo de 2017,
suscrito por M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe, el Lic. Eduardo Lépez Murillo,
Gestor de Desarrollo Humano y la MBA. Rocio Ramirez Gonzalez, Analista
Curricular; todos del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, sobre
respuesta a solicitud de revision de informe “Analisis de la Propuesta de la
Politica de Educacion para la Afectividad y Sexualidad Integral” e informe./
Aprobado por nueve votos./

Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe, el Lic. Eduardo Lopez Murillo,
Gestor de Desarrollo Humano y la MBA. Rocio Ramirez Gonzalez, Analista
Curricular; todos del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano./

La Licda. Alexandra Grant Daniels, Vicepresidenta, sale de la sala al ser las 7:28 p.m.
ACUERDO 20:

Trasladar al Departamento correspondiente del Ministerio de Educacion Publica,
el documento “Analisis de la Propuesta de la Politica de Educacion para la
Afectividad y Sexualidad Integral”, suscrito por el Lic. Eduardo Lopez Murillo,
Gestor de Desarrollo Humano y la MBA. Rocio Ramirez Gonzalez, Analista
Curricular; ambas del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano./
Aprobado por ocho votos./ Declarado en Firme por ocho votos./

Comunicar al Departamento correspondiente del Ministerio de Educacion Publica,
al Lic. Eduardo Lopez Murillo, Gestor de Desarrollo Humano y a la MBA. Rocio
Ramirez Gonzalez, Analista Curricular; ambos del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano./

La Licda. Alexandra Grant Daniels, Vicepresidenta, ingreso a la sala al ser las 7:29 p.m.
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4.5 Informe Andlisis de la Propuesta del “Programa de Estudio de Espafiol como segunda lengua

a estudiantes sordos de Preescolar y I y II Ciclos de la Educaciéon General Basica”. (Anexo
12).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i., presenta el “Analisis de la Propuesta del
“Programa de Estudio de Espaiol como segunda lengua a estudiantes sordos de Preescolar y
I y II Ciclos de la Educacion General Basica”, suscrito por la Licda. M. Alejandra Montiel,
Gestora Académica Idiomas y Ciencias Sociales y la MBA. Rocio Ramirez Gonzalez, Analista
Curricular; ambas del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Trasladar al Consejo Superior de Educacion, el documento “Andlisis de la
Propuesta del “Programa de Estudio de Espafiol como segunda lengua a
estudiantes sordos de Preescolar y I y II Ciclos de la Educacion General Basica”,
suscrito por la Licda. M. Alejandra Montiel, Gestora Académica Idiomas y Ciencias
Sociales y la MBA. Rocio Ramirez Gonzalez, Analista Curricular; ambas del
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano./ Aprobado por nueve votos./
Declarado en Firme por nueve votos./

Comunicar al Consejo Superior de Educacion, a la Licda. M. Alejandra Montiel,
Gestora Académica Idiomas y Ciencias Sociales y a la MBA. Rocio Ramirez
Gonzalez, Analista Curricular; ambas del Departamento de Desarrollo Profesional

y Humano./

4.6 Aprobacion de proveedor anual para la compra de brazaletes utilizados en los Centros de

Recreo y otras actividades del Colegio. (Anexo 13).
El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i, presenta la siguiente solicitud de compra:
“Aprobacion de las contrataciones de proveedor anual para la compra de brazaletes utilizado

en los Centros de Recreo y otras actividades del Colegio con las siguientes caracteristicas:
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Brazaletes de papel tyvek cierre adhesivo con 1 cupdn, impresion 1 tinta con numeracion

consecutiva calidad americana resistente al agua desechable para usar un solo dia.

ESPECIFICACION DEL JOSE ARMANDO LA TIENDA RICARDO MONTENEGRO PROMOCIONAR LATAM MEDIA
BIEN O SERVICIO HERNANDEZ ALFARO PUBLICITARIA S.A MORA DEVICES S.A
brazaletes de papel 2300 ¢ 3955 ¢ 40,00 ¢ 73,46 40,37
TRANSPORTE REFERENCIA
CENTRO DE RECREO 2.000,00 CORTESIA CORTESIA CORTESIA CORTESIA
ALAJUELA
MONTO TOTAL 23,00 39.55( ¢ 40,00| ¢ 73,46 40,37
Monto Recomendado 23,00 39,55

Se adjunta la (s) cotizacion, verificado esto, se recomienda adjudicar esta contratacion para
ser proveedor anual a:

JOSE ARMANDO HERNANDEZ ALFARO numero de cédula |l por las siguientes
razones:

* Por presentar el mejor precio y es el proveedor anual actual mismo que se ha destacado
por su buen servicio.

LA TIENDA PUBLICITARIA S.A numero de cédula 3-101-570223 por las siguientes razones:
* Por presentar el segundo mejor precio y es uno de los proveedores a los cuales se les
compra una gran variedad de signos externos por sus buenos precios y calidad.

Nota: Se determina que los brazaletes cotizados especialmente son del mismo material,
segun muestra suministrada por los proveedores participantes.”

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 22:

Aprobar la contratacion de proveedor anual para la compra de brazaletes
utilizado en los centros de recreo y otras actividades del Colegio, con las
siguientes caracteristicas: Brazaletes de papel tyvek cierre adhesivo con 1 cupén,
impresion 1 tinta con numeracion consecutiva calidad americana resistente al

agua desechable para usar un solo dia; asignandose la compra a JOSE ARMANDO
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HERNANDEZ ALFARO, cédula de identidad namero |JJJE; por presentar el
mejor precio y es el proveedor anual actual mismo que se ha destacado por su
buen servicio y a la LA TIENDA PUBLICITARIA S.A.; cédula juridca nimero 3-
101-570223 por presentar el segundo mejor precio y es uno de los proveedores a
los cuales se les compra una gran variedad de signos externos por sus buenos
precios y calidad. Se determina que los brazaletes cotizados especialmente son
del mismo material, segin muestra suministrada por los proveedores
participantes. El cheque se debe consignar a nombre de estos proveedores. Se
adjuntan cinco cotizaciones y se adjudican a estos proveedores por las razones
indicadas anteriormente/ Aprobado por nueve votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras y a la Jefatura

Administrativa./

4.7 CLP-UCF-21-17 Aprobacion de “Convenio para la prestaciéon del servicio de deducciones de

planilla”. (Anexo 14).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i., informa que mediante oficio CLP-UCF-21-
17 de fecha 10 de mayo de 2017, suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacdn, Encargado de la
Unidad de Cobro y FMS, revisado por el MBA. Marvin Miranda Salazar,
Jefe Financiero, en el que indican:

“Reciba un saludo de la Unidad de Cobro y FMS del Colegio de Licenciados y Profesores en
Letras, Filosofia, Ciencias y Artes.

La Tesoreria Nacional informa que para poder seguir brindando el servicio de recaudo por
medio de rebajo de planilla de los colegiados que laboran para el gobierno central se debe
firmar el convenio denominado: “Convenio para la prestacion del servicio de
deducciones de planilla”

Tal como se indica en la clausula primera del convenio el cual dice: El propdsito del presente
convenio, es regular el servicio que la Tesoreria Nacional ofrece a COLYPRO. El servicio se

denominara par los efectos del presente convenio como: “Servicio de Deducciones
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Automaticas”. Se comprende el servicio como la aplicacién de una solicitud de deduccién a la
planilla del trabajador activo o pensionado de Gobierno Central, presentada por COLYPRO, a
la Tesoreria Nacional, deducciéon autorizada por el servidor publico, mediante documento
legal acordado con COLYPRO con quien establecio la relacién comercial.

Este servicio se ha venido dando por parte de la Tesoreria Nacional desde hace varios afos,
el cual permite a través del sistema INTEGRA II, la captacion del recaudo a todos los
colegiados que laboran para el gobierno sin ningn cobro de comision.

Es de gran importancia que el convenio sea aprobado por la Junta Directiva, ya que el monto
de ingreso en abril fue de ¢ 379, 309,984.04.

Se adjunta formato del convenio con el visto bueno del asesor Legal de la direccion
Ejecutiva.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 23:

Aprobar el convenio entre el Colegio de Licenciados y Profesores y el Ministerio
de Hacienda, para la prestacion del servicio de deducciones de planilla./
Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

4.8 CLP-UCF-20-2017 Informe de levantamientos de suspensiones mes de abril 2017. (Anexo

15).

El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i, presenta mediante oficio CLP-UCF-20-
2017 de fecha 05 de mayo de 2017, suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacdn, Encargado
de la Unidad de Cobro y FMS, el cual cuenta con el visto bueno del MBA. Marvin Miranda
Salazar, Jefe Financiero, el informe de levantamiento de suspensiones realizadas en abril
2017.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 24:
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Dar por recibido el oficio CLP-UCF-20-2017 de fecha 05 de mayo de 2017, suscrito

por el Bach. Luis Madrigal Chacon, Encargado de Cobro y FMS, el cual cuenta con

el visto bueno del MBA. Marvin Miranda Salazar, Jefe Financiero, mediante el cual

trasladan en cumplimiento del acuerdo 09 de la sesion 37-08, el informe de

levantamiento de suspension que se les tramito a los colegiados en el mes de

abril 2017, los cuales se detallan y ratifican:
Nombre Cédula
Leiva Gomez Jorge Isidro 104030883
Ramirez Chaves Gilberth Johnny 401050300

Holst Quirés Barbara 105400966
Chinchilla Hoff Gioconda 105670007
Cordoba Ortiz Jaclyn Keryma 112010174
Olivas Esquivel Gabriela 206200734
Villalobos Jiménez Angelo 205490877
Navarro Camacho Marianela 109050143

Rodriguez Campos Roger Ismael 106120003

Pineda Solis Angélica 27010095541095(801070233)

Carmona Chavarria Lucina 601590815
Picado Mora Doris 107550297
Navarro Vega Neilyn Eugenia 401940553

Rodriguez Solano Maria Fernanda 304270679

Aleman Blandon Evelyn 106750150
Solis Alvarado Andrés 304350294
Vasquez Diaz Ervin 602650647
Bojorge Murillo Alexander 110680293

Chinchilla Cervantes Ana Cecilia 108480313

Bussing Lopez Ilse Marie 108160546

Fecha De Lev
15/03/2017
15/03/2017
15/03/2017
18/04/2017
19/04/2017
28/04/2017
24/04/2017
06/04/2017
05/04/2017
19/04/2017
06/04/2017
28/04/2017
03/04/2017
17/04/2017
15/03/2017
21/04/2017
04/04/2017
04/04/2017
25/04/2017
07/04/2017
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Carranza Pacheco Ana Erlyn
Martinez Contreras Zorayne
Delgado Ciezar Elizabeth
Gonzalez Boniche Yahaira

De La O Rodriguez Jenifer
Castillo Mejias Mayrel Gabriela

Maroiio Salas Luz Eugenia

205830782
603020239
203300350
603900737
603710469
702250368
107670768

Vargas Rodriguez Andrés Eduardo 205880829

Estrada Berrocal Guiselle
Jiménez Mata Jeremy Andrés
Villalobos Najera Marianela
Villafuerte Villafuerte Eddie A.
Godoy Chaves Alfredo
Gonzalez Gutiérrez Joseylin
Gonzalez Portilla Karen
Walker Cayasso Shantany
Rojas Pérez Gerald

Morales Hernandez Nancy
Mora Ovares Jessica

Quirds Alfaro Dannia

Tencio Quirds Sandra
Rodriguez Mata Mauricio
Orozco Chavarria Rocio
Montero Montero Maribel

Cerdas Rodriguez Juan Diego

107300755
110210371
110170167
503760519
602110752
603740604
303100411
108920919
603740740
114820976
303260224
503670219
112740766
701340313
110260558
401430357
206270552

Caravaca Vargas Maynor Abraham503410838

Orozco Camacho Maria Fidelia

204650128

Junta Directiva
23-05-2017

18/04/2017
02/04/2017
03/04/2017
03/04/2017
20/04/2017
04/04/2017
04/04/2017
05/04/2017
19/04/2017
20/04/2017
20/04/2017
24/04/2017
24/04/2017
30/03/2017
01/04/2017
01/04/2017
04/04/2017
04/04/2017
10/04/2017
19/04/2017
20/04/2017
24/04/2017
27/04/2017
27/04/2017
03/04/2017
27/04/2017
05/04/2017
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Elmer Murillo Karla Vanessa
Herrera Salas Estela

Rivera Fonseca Abigail

Blanco Martinez Annia Yesenia
Rios Zaniga Ronald Gerardo
Juarez Zainiga Berny

Vargas Elizondo Adrian Esteban
Rios Cortés Jency Catalina
Varela Monge Rosaura

Padilla Bonilla Francisco
Moreno Molina Diego Gerardo
Jiménez Boza Lilly

Mena Leal Liza

Nieto Sarquis Andrea Del Carmen

Diaz Badilla Cesar Augusto
Castillo Venegas Rocio
Porras Navarro Vinicio
Camacho Bolaiios Lizeth
Izaguirre Cedeiio Lenin
Corrales Espinoza Carlos G.
Piedra Delgado Nahima
Alfaro Fernandez Carol
Valerio Garita Carolina

./ Aprobado por nueve votos./

701940997
203800694
114670008
110590259
110790951
503570475
112770056
112140495
115210012
106470198
111020482
112050897
112050892
109850720
111020276
112910169
109760479
401800939
111860436
111850663
112580813
109420700
113440881

Junta Directiva
23-05-2017

06/04/2017
07/04/2017
17/04/2017
20/04/2017
06/04/2017
20/04/2017
24/04/2017
27/04/2017
07/04/2017
09/04/2017
09/04/2017
10/04/2017
11/04/2017
12/04/2017
12/04/2017
15/04/2017
17/04/2017
17/04/2017
17/04/2017
20/04/2017
22/04/2017
26/04/2017
27/04/2017

Comunicar al Bach. Luis Madrigal Chacon, Encargado de Cobro y FMS, a la Sra.

Carol Muiioz Zamora, Jefe Financiero, a la Fiscalia y a la Unidad de Fiscalizacion./

4.9 CLP-UCF-21-2017 Informe de suspensiones abril 2017. (Anexo 16).
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El Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i, presenta mediante oficio CLP-UCF-21-
2017 de fecha 05 de mayo de 2017, suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacdn, Encargado
de la Unidad de Cobro y FMS, el cual cuenta con el visto bueno del MBA. Marvin Miranda
Salazar, Jefe Financiero, el informe de suspensiones realizadas en abril 2017.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

Dar por recibido el oficio CLP-UCF-21-2017 de fecha 05 de mayo de 2017, suscrito
por el Bach. Luis Madrigal Chacdon, Encargado de Cobro el cual cuenta con el visto

bueno del MBA. Marvin Miranda Salazar, Jefe Financiero, el informe de

suspensiones de colegiados, realizadas en abril 2017; el cual se ratifica:

Nombre Cédula

Achio Fuentes Magda 401260392
Acuiia Acuita Edwin Gerardo 109090711
Acuiia Mesen Yesllin 602740087
Alfaro Avila Karen 106390041
Alfaro Fernandez Carol 109420700
Alvarado Brenes Josué Luiciano 304710084
Amador Alvarado Marcela 106640242
Angulo Mora Manuel Enrique 114020849
Angulo Oses Yesenia 701210027
Arana Solis Xenia Patricia 205610972
Araya Muiioz Maria Isabel 502150996
Arce Alvarado Cinthya 112160618
Arce Viquez Juan Gabriel 205940271
Arias Chaverri Lidilia 204060741
Arias Nufez Maria José 304690697
Arrieta Rivera Flor Inés 304460588
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Artavia Gonzalez Norma Maria
Artavia Romero Mdnica

Beita Blanco Heissel

Bolafios Marin Juan Carlos
Brenes Solano Jonathan Jesus
Bustamante Ho Nilsa

Cabal Antillon Ana Lucia
Cabalceta Valerin Carlos Alonso
Camacho Bolaiios Lizeth
Camacho Rojas José David
Camacho Sanchez Andrea Maria
Castillo Leiton Karol Susana
Castillo Venegas Rocio

Castro Altamirano Veronica A.
Castro Gross Andrea

Castro Gross Jimena

Castro Umaiia Heidy
Cervantes Lazarus Randall Ant.
Chavarria Gonzalez Maribell
Chaves Delgado Nathalie
Cordero Redondo Joan Javier
Corrales Espinoza Carlos G.
Diaz Badilla Cesar Augusto
Diaz Jiménez Max

Duarte Barrantes Marilyn
Espinoza Miranda Luis Antonio

Flores Fuentes Jenny Maria

104140726
108620448
109500425
108440561
304350063
112190859
104510835
502530023
401800939
112240287
110760605
111640713
112910169
113860496
110310401
111710403
110230145
107260602
108440152
113710932
304520627
111850663
111020276
113570105
503580551
502770449
110200537

Junta Directiva
23-05-2017
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Fonseca Arias Maria Rosa
Foulkes Milliner Shahanna
Garita Araya Alvaro Gerardo

Gonzalez Hernandez Roberto

105860545
114700950
901040135
114000088

Granados Montenegro Auxiliadora 303240881

Granados Serrano Jeison Alonso
Guillen Jiménez Esteban A.
Gutiérrez Robles Gerald Froilan

Gutiérrez Rodriguez Rosario

Guzman Calderon Adrian Andrés

Guzman Hernandez Ana Luisa

Hernandez Mateo Moénica

Hernandez Orjuela Eldy Consuelo

Hernandez Pérez Marcos Antonio

Izaguirre Cedeiio Lenin
Jiménez Boza Lilly

Jiménez Ruiz Maria Marcela
Larios Flores Marvin Antonio
Leal Miranda Oscar Gerardo
Lobo Rodriguez José Adolfo
Léopez Gamboa Maria Fernanda
Madden Barrientos Rose Mary
Madrigal Hidalgo Luis Eduardo
Madrigal Lizano Ana Magally
Marin Guillen Hugo

Masis Peraza Mauren Patricia

Mata Zuiiiga Ligia

303760594
113350749
113760711
106390876
304250702
105400370
110360916

117001357201

503560804
111860436
112050897
206130663

155804009022

602290940
111710242
112860642
105490031
104310055
110680282
303740200
108100355
303150778

Junta Directiva
23-05-2017
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Mena Leal Liza

Mena Salazar Noilyn Adriana
Méndez Brenes Maria Alejandra
Méndez Ulloa Olga Martha
Molina Oreamuno Gerardo

Monge Badilla Karina

112050892
114500267
112910686
104050381
109270278
303100888

Montero Hernandez Wendy Celina 111070607

Mora Araya Pamela

Mora Cascante Silvia

Mora Hernandez Juan Carlos
Morales Solis Bettania

Moreno Molina Diego Gerardo
Moya Zaihiga Marianela

Muioz Lizano Dalia Pamela
Murillo Alvarado Keilyn Pamela
Murillo Tzschoppe Lieselotte M.
Najera Cordero Julio Andrés

Naranjo Cordero Lizbeth

Nieto Sarquis Andrea Del Carmen

Ortiz Cruz Gabriela

Ortiz Rodriguez Gabriela

Ortiz Zamora Andrea

Ovares Fernandez Randy
Padilla Bonilla Francisco
Palacios Bustos Karen Patricia

Pefialoza Vargas José Angel

112410310
111970709
106540561
111570529
111020482
204670709
114210823
112740097
110010723
110940782
602670974
109850720
502950003
109690649
110850158
110910339
106470198
503290256

117000776019

Pereira Fuentes Alonso Guillermo 304150793

Junta Directiva
23-05-2017
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Pérez Gomez Luis Alfonso
Piedra Delgado Nahima
Pineda Brittez Zulema

Pitti Valverde Martha Maria
Porras Navarro Vinicio

Porras Solano Rigoberto
Poveda Peralta Mariel Marcela
Quesada Largaespada Mairon E.
Quirds Burgos Marta Luz
Quirés Herrera Adriana
Ramirez Arroyo Maribel
Ramirez Méndez Hugo Alonso
Ramirez Muinoz Roselyn Maria
Ramirez Oviedo Luis Fernando
Rios Duarte Roger Humberto

Rivera Lopez Hazel Tatiana

Rodriguez Chavarria Maria Ivania

Rojas Altamirano Marjorie
Rojas Gutiérrez Linda Darling
Rojas Gutiérrez Surey Milagro
Rosales Obando Jimmy

Ruiz Gonzalez Alvaro Alexander
Salas Marchena Karla Vanessa
Sanchez Roman Noilyn Maria
Sanchez Sandoval Jaime Steven
Schosinsky Valls Ilonka

302460677
112580813

160000003633

603600380
109760479
110240185
115130143
503120866
105330234
113230929
110140631
113010142
112310967
603650672
108230179
109580419

155813941622

112610115
112820514
702160628
602560190
602500707
401900177
109750554
304520460
107500245

Scott Cunninghan Lajoya Samarie 701490800

Junta Directiva
23-05-2017
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Sequeira GoOmez Dyanna Karolina 603470618
Sequeira Rojas Maria Carolina 113000610
Silva Hernandez Ana Margarita 601580190

Solis Rivera José Fabio 110220550
Solérzano Diaz Maricela 502890417
Ulloa Hernandez Hazel 113550888
Umaiia Campos Franklin Arturo 113060090
Umaiia Fonseca Yendry 603200194
Valerio Garita Carolina 113440881
Valverde Meléndez Nydia 103390256
Varela Monge Rosaura 115210012
Varela Villalobos Yorleni 602580103

Vargas Fernandez Jossie Esteban 113770441
Vargas Molina Maria Mercedes 114970625

Vargas Portugués Natalia 114760567
Vega Astia Kendy Melania 113650990
Viales Cabalceta Isabel 501990187

Villalobos Campos Harvey Hazel 206720120
Villalobos Miranda Daniela Maria 113640075

Villalobos Pérez Alexander 107910966
Villalobos Vasquez Oscar Ricardo 203770729
Villavicencio Mora Karen 108440738
Villegas Cascante José Pablo 503740311
Zainiga Aguilar Marta Elena 302870155

./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar al Bach. Luis Madrigal Chacon, Encargado de Cobro y FMS, al MBA.

Marvin Miranda Salazar, Jefe Financiero y a la Unidad de Fiscalizacion./
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4.10 Vidticos para miembros de Juntas Regionales.
El Lic. Carlos Arce Alvarado, Vocal II, realiza comentario sobre la logistica y viaticos de los
miembros de Juntas Regionales, para la actividad programada para el sabado 27 de mayo de
2017.

ARTicULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria

5.1 Aprobacion de pagos. (Anexo 17).
El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion
y emisidn con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 17.
El M.Sc. Jiménez Barboza, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero -
I < Banco Nacional de Costa Rica por un monto de once millones quinientos
ochenta y tres mil doscientos colones con quince céntimos (¢11.583.200,15); de la cuenta
numero |} <! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de quinientos
ocho millones cuatrocientos mil colones netos (¢508.400.000,00) y de la cuenta nimero
I (< 2 cuenta de COOPENAE FMS por un monto de treinta millones
ochocientos mil colones netos (¢30.800.000,00); para su respectiva aprobacion.
Conocido el listado de pagos la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 26:
Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero || IEGTNNEGEGEGEGEGEGE d<!
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de once millones quinientos ochenta
y tres mil doscientos colones con quince céntimos (¢11.583.200,15); de la cuenta
namero [ d<c! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
quinientos ocho millones cuatrocientos mil colones netos (¢508.400.000,00) y de
la cuenta namero || dc 1a cuenta de COOPENAE FMS por un
monto de treinta millones ochocientos mil colones netos (¢30.800.000,00). EIl
listado de los pagos de fecha 25 de mayo de 2017, se adjunta al acta mediante el

anexo numero 17./ ACUERDO FIRME./ Aprobado nueve votos./
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Comunicar a la Jefatura Financiera y a la Unidad de Tesoreria./

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, informa que COOPENAE realizard una
capacitacion sobre inversiones, el martes 30 de mayo de 2017 a las 6:00 p.m. en City Mall,
razon por la cual asignd cuatro campos al Colegio. Sugiere que a dicha capacitacion asistan
tres miembros de Junta Directiva y la Encargada de la Unidad de Tesoreria.

Conocida esta informacién la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 27:

Declarar en mision oficial al M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, al M.Sc.
Jimmy Giiell Delgado, Secretario y al MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, para
que asistan el martes 30 de mayo de 2017, a la charla que brindara COOPENAE a
los inversionistas, a las 6:00 p.m. en el Restaurante Focaccia, City Mall./
Aprobado por seis votos./

Comunicar al M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, al M.Sc. Jimmy Giiell
Delgado, Secretario, al MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, a la Jefatura
Financiera, a la Unidad de Tesoreria y a la Unidad de Secretaria./

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario y MBA.

Carlos Arias Alvarado, Vocal III, se inhiben de la votacion por ser los interesados.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Fiscalia

6.1 Incorporaciones. (Anexo 18).

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, presenta solicitud para la aprobacion de ciento
cuarenta y un (141) profesionales, para la juramentacion a realizarse el 02 de junio de 2017,
en la zona de Alajuela.

En virtud de lo anterior la M.Sc. Morales Morera, Fiscal, da fe que los atestados de estos
(141) profesionales, fueron revisados por el Departamento de Fiscalia y de acuerdo con
criterio emitido cumplen con los requisitos correspondientes, segun la normativa vigente.
Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 28:
44



[y

Junta Directiva
23-05-2017

Sesion Ordinaria
N© 049-2017

Aprobar la incorporacion al Colegio de las siguientes (141) personas, acto que se

ratifica con la juramentacion a realizarse el 02 de junio de 2017, en la zona de
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Alajuela.

APELLIDOS NOMBRE CEDULA CARNE
ACOSTA PENA ERIC FRANCISCO 1-0701-0867 077338
ALVARADO  RUIZ YORLENY 5-0290-0464 077332
ANGULO ZELAYA LUZ ARIANA 5-0365-0975 077260
ARAUZ SANCHEZ  JULISSA DANIELA 5-0359-0327 077304
ARAYA HERNANDEZVILMA ELIZABETH 3-0235-0740 077242
ARGUEDAS SEQUEIRA JUAN GABRIEL 5-0371-0603 077247
ARGUELLO VASQUEZ YAMIMA 6-0341-0196 077320
ARIAS ARROYO  WILLIAM G. 1-1531-0409 077266
BARRANTES ANGULO  YERLANY TATIANA3-0480-0292 077288
BARRANTES NUNEZ CALEB 1-1185-0993 077311
BARRANTES RODRIGUEZ ELSA MARLENE  9-0085-0946 077274
BLANCO HERNANDEZPAULA 1-1099-0484 077255
BREMNER ROIG JOSE ALBERTO  1-0619-0733 077334
BRENES MATA EVELYN 3-0394-0760 077226
BROWN BROWN  JEANNETTE 7-0063-0443 077331
CALDERON  HERNANDEZVIVIANA 1-1155-0793 077227
CALDERON  ROJAS VANESSA 2-0591-0656 077233
CALVO BONILLA  KATHERINE C. 1-1288-0661 077343
CALVO ROJAS DAISY 1-1422-0293 077327
CALVO SOLANO  PAULA CRISTINA 3-0360-0175 077308
CARMONA  JIMENEZ IRENE 2-0363-0433 077313
CARRILLO MEDINA  ABRAHAM 5-0386-0223 077268
CASCO ROJAS MARIA JOSE 1-1434-0718 077277
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CASTRO
CASTRO
CECILIANO
CHAVES
CHINCHILLA
COLINDRES
CORRALES
CORTES
coTo

CRUZ
CUBERO
DELGADO
DiAZ
EDWARDS
FUENTES
GOMEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GRANADOS
GRANADOS
GRIJALBA
GUERRA
GUERRERO
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUZMAN
GUZMAN

Junta Directiva

23-05-2017
BRENES  INGRID PATRICIA 1-0931-0407 077321
RODRIGUEZ LUIS EDUARDO  2-0371-0395 077239
MADRIGAL STEVEN ANTONIO 1-1573-0036 077364
GONZALEZ CAROL IVANNIA 7-0098-0403 077322
MADRIGAL FANNY PATRICIA 1-1264-0306 077243
CRUZ NAHUN ENOC 134000156011 077323
MORA DALIA LUZ 6-0460-0638 077237
SANTAMARIA YESENIA 7-0120-0812 077259
RIVERA ROGER 3-0339-0994 077289
BARRANTES KIMBERLY 7-0163-0315 077359
AGUILAR  NATALIA A. 2-0624-0721 077307
DURAN LUIS FERNANDO 3-0313-0141 077234
CALDERON YAZMIN 1-1141-0169 077342
LEWIS TEKISHA S. 7-0187-0038 077330
MORA MARIA CAROLINA 4-0207-0273 077348
ARIAS MARIA JOSE 1-1202-0932 077254
HERRERO MARISABEL 1-0880-0834 077314
VARGAS  DAVID 1-0521-0243 077246
ARCE MARJORIE 1-0762-0479 077224
FERNANDEZ KRISTEL MARIA 1-1280-0576 077244
MOLINA  IZA MARIEL 7-0200-0887 077309
ESPINOZA KAREN RAQUEL 6-0408-0365 077318
FONSECA WILSON 5-0332-0945 077306
CERDAS  VERONICA 5-0328-0197 077353
QUIROS  JOSE ELIAS 1-1475-0902 077328
ALVARADO IVANNIA P. 1-0976-0589 077354
DURAN LEONARDO FABIO 7-0211-0769 077310
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HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERRERA
JAEN
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
LACHNER
LEANDRO
LEON

LEON
LIZANO
LOBO
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
MARTINEZ
MATARRITA
MAYORGA
MENA
MIRANDA
MONGE
MONGE
MONTOYA
MORA
MORA

CHINCHILLA FRANCISCO ANT. 3-0434-0977
MORA ANIBAL VINICIO 6-0402-0253
ROJAS MARIA DANIELA 2-0674-0322
MESEN JESSICA 3-0356-0050
LARA LUIS FERNANDO 5-0244-0054
ALICE ANDRINA 1-0771-0691
CANTILLO MIGUEL ANGEL 6-0197-0159
MONTERO MARIELA 2-0716-0988
JOHANNING STEPHANIE 1-0698-0682
MARIN JOSE MANUEL 3-0225-0544
CARBALLO ESTEBAN JESUS 4-0207-0857
SOLORZANOMANUEL F. 2-0381-0137
MORA MARCELA CRISTINA 1-1145-0777
CABEZAS EUGENIA MARIA 1-0816-0827
BRICENO MARITZENIA 5-0381-0424
CID CARLOS ANDREY 1-1585-0397
QUESADA CHARLENE MARIA 2-0712-0622
BUSTOS  EDITH MARIA 5-0281-0734
MATARRITA YADIRA 6-0278-0343
ACOSTA  WBER 5-0297-0599
ALVARADO KATTIA VANESSA 1-0855-0558
POVEDA  EDGAR ARNOLDO 3-0381-0189
MURILLO JOICE IVANNIA 1-1003-0128
PORRAS  ANDREA MARCELA 1-1458-0203
BARQUERO DAYANNA C. 3-0429-0735
CESPEDES CHRISTIAN F. 1-1128-0241
HIDALGO GRETEL ROCIO  2-0616-0900

Junta Directiva
23-05-2017

077296
077358
077271
077319
077292
077333
077264
077362
077345
077335
077347
077317
077341
077356
077363
077269
077273
077349
077265
077230
077232
077241
077272
077286
077262
077280
077240
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MORA
MORALES
MORALES
MORALES
NAVARRO
OBANDO
OLIVARES
OROZCO
ORTIZ
OVIEDO
PACHECO
PICADO
QUESADA
QUIROS
RAMIREZ
RAMIREZ
RAMIREZ
RAMIREZ
RAMOS
REDONDO
RETANA
RIVERA

RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

ROJAS
ROJAS
ROJAS

VILLAREVIA KARINA 1-1193-0246
CHAVES  SIGRID YANIXISA 1-1160-0633
DIAZ MARJORIE Z. 1-0973-0610
MORA IVANNIA 6-0274-0251
viLLALoBOS FABIAN 3-0391-0818
GOMEZ MAIQUEL ANT.  6-0294-0954
PEREZ GEINER MOISES 1-1649-0846
ORTIZ EVELYN 2-0558-0491
ALFARO  ELENITA 1-0671-0460
SEGURA  KAROL KARINA  6-0353-0302
RODRIGUEZ CHRISTIAM 2-0701-0032
CORDERO LIZBETH 7-0137-0902
ALFARO  ANA BELEN 2-0725-0620
GARCIA  KATHERINER.  7-0192-0078
ALONSO  EVELYN MARIA  4-0217-0484
GOMEZ ELISA MARIA 5-0258-0121
RAMIREZ HAZELL 8-0083-0028
SOLIS MILENE 1-0619-0971
RODRIGUEZ KATTIA VANESSA 1-0862-0214
RODRIGUEZ CARLOS ANDRES 1-1513-0106
MEZA JORGINELA MARIA 2-0672-0462
MURILLO CAROL NATALIA 2-0691-0021
LEDEZMA JOSE HERNAN 2-0649-0350
MORA JULIETH MARIAM 1-1285-0425
ARIAS DAMARIS 1-0529-0299
CASCANTE RIGOBERTO 1-0697-0857
GOMEZ PATRICIA MAYELA 2-0485-0937

Junta Directiva
23-05-2017

077324
077267
077351
077303
077295
077249
077361
077285
077336
077290
077231
077300
077357
077251
077346
077325
077283
077235
077316
077263
077339
077281
077248
077245
077293
077337
077275
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ROJAS
RUIZ
SALAZAR
SALMERON
SANCHEZ
SANDI
SEQUEIRA
SOLANO
SOLANO
SOLORZANO
SOTO
TAPIA
TREJOS
TYNE
ULATE
ULATE
URBONAITE
VALLADARES
VALVERDE
VANEGAS
VARGAS
VARGAS
VARGAS
VARGAS
VARGAS
VARGAS
VARGAS

Junta Directiva
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HUNTER  KIRIA BARBARA 7-0183-0528 077258
RODRIGUEZ ANA GABRIELA  2-0715-0847 077238
ZELEDON CARLOS EDUARDO 1-1460-0119 077256
LEIVA ROCIO 3-0467-0402 077261
FALLAS YANITZA LORENA 7-0240-0206 077355
ANGELINI NATALIA 1-1248-0932 077340
BARQUERO YEHISEL INDIRA 1-1311-0237 077229
SOLANO  BEATRIZ MARCELA3-0345-0143 077225
VAZQUEZ IVANNIA MARIA 1-1030-0758 077352
DiAZ SILMA MARIA 5-0195-0854 077291
BARRANTES ANA YEISEL 2-0599-0725 077302
BOGANTES FRANCINE 2-0681-0297 077228
TABORDA JAIRO ARMANDO 3-0399-0851 077360
CORTES  RUPERT SAMUEL 7-0152-0898 077276
AGUERO  FREDDY STEVEN 6-0416-0513 077279
CASANOVA MARIA GISELLE 5-0212-0960 077294

VAIDOTE 144000000130 077253
CASTRILLO SILVIA PATRICIA 7-0211-0512 077298
NUNEZ ANDREA 1-1134-0185 077287
HERNANDEZLOURDES Y. 8-0092-0106 077284
AVILES DEYANICE E. 5-0198-0176 077278
CASTILLO MARIANELA 2-0527-0702 077326
CASTRO  ANA ISABEL 1-0748-0177 077252
CHAVES  SEIDY 7-0135-0268 077299
GARRO ADRIANA 9-0107-0180 077301
MOLINA  ILEANA MARIA  2-0592-0283 077344
RODRIGUEZ MARIELA 3-0377-0493 077297
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VARGAS ROMERO ETERLI JOSE 1-1417-0103 077329
VILLALOBOS ACOSTA MARIA ELENA 7-0229-0875 077312
VILLALOBOS LOPEZ ALLAN 6-0342-0589 077315
VILLALOBOS OVARES KAROL TATIANA 1-0966-0828 077350
VIVAS CALERO ANA CECILIA 2-0424-0664 077270
WACHONG MORERA HERNAN 7-0036-0353 077236
WHEAKLEY WHEAKLEY SONIA VIRGINIA 7-0068-0787 077250
ZAMBRANA  VILLAFUERTE MARY ANGELA 1-1365-0738 077305
ZAPATA GAMBOA LUCIA 6-0342-0510 077282
ZUNIGA SANCHEZ MARILUZ 4-0184-0213 077257

./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar a la Fiscalia y a la Unidad de Incorporaciones./
6.2 Contrataciones.
La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, externa que tratara este punto con las personas
involucradas.
ARTICULO SETIMO: Asuntos de Directivos
7.1 Orden del Dia para las Asambleas Regionales. (Anexo 19).
La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, indica que este tema lo tratara el martes 30 de
mayo de 2017.
7.2 Solicitud de criterio legal sobre consecuencias de la inscripcidén ante Prodhab.
La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, indica que este tema lo tratara en la sesién del
jueves 25 de mayo de 2017.
7.3 Modificacion del acuerdo 02 tomado en la sesién 045-2017.
La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere modificar parcialmente el acuerdo 02
tomado en la sesion 045-2017 del viernes 12 de mayo de 2017, ya que tal y como se aprobd
no queda claro.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
SV
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ACUERDO 29:

Modificar parcialmente el acuerdo 02 tomado en la sesion 045-2017 del viernes
12 de mayo de 2017, para que se lea de la siguiente manera:

“ACUERDO 02:

Solicitar a la Unidad de Tesoreria, que gestione el cambio de la administracion
del sistema de pagos del Colegio en internet banking del Banco Nacional de Costa
Rica, para que la administracion de dichas cuentas del internet
banking sean trasladadas al M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, cédula de
identidad nimero | y a 1a M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta,
cédula de identidad nimero [ ; quienes estan registradas legalmente
en las entidades financieras que manejan las cuentas del Colegio. Las
transferencias de pagos seran aprobadas y firmadas la Presidencia y Tesoreria o
los directivos autorizados en las cuentas, en conjunto con la Jefatura Financiera o
el Director Ejecutivo. No obstante lo anterior, la ejecucion de la transferencia
debera ser ejecutada por la Unidad de Tesoreria./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar al M.Sc. Marvin Miranda Salazar, Jefe del Departamento Financiero, a
la Direccion Ejecutiva, al M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero y a la M.Sc.
Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta./”

Aprobado por nueve votos./

Comunicar al M.Sc. Marvin Miranda Salazar, Jefe del Departamento Financiero, a
la Direccion Ejecutiva, al M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero y a la M.Sc.

Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta./

7.4 Acuerdo para el Departamento de Desarrollo Profesional y Humano.

La M.Sc. Liliam Gonzalez Castro, Presidenta, externa que estos tramites son potestad del
Director Ejecutivo, anade que la informacion suministrada por su persona y los pagos a los que
hace referencia son potestad del Director Ejecutivo, conforme a lo que establece la Ley.

7.5 Tesoreria
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7.5.1Solicitud de Investigacion.
El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, solicita se realice una investigacion sobre lo
actuado con el proceso de contratacion del Jefe Financiero.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 30:
Solicitar al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i.,, realice una
investigacion sobre lo actuado, en el proceso de contratacion del Jefe Financiero,
conforme a lo que establecen las politicas y el Reglamento Interno de la
Corporacion e informe a la Junta Directiva, en cuanto tenga los resultados./
Aprobado por ocho votos a favor y un voto en contra./
Comunicar al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo a.i./
El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, vota en contra.

7.6 Secretaria

7.6.1 Cierre del Centro de Recreo.

7.6.2 Asunto del Parqueo Norte.

El M.SC. Jimmy Guell Delgado, Secretario, solicita que estos temas se incluyan en la sesion del

jueves 25 de mayo de 2017.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos Varios

8.1 Presidencia

8.1.1 Agradecimiento. (Anexo 20).
La M.Sc. Lilliam Gonzdlez Castro, Presidenta, informa que mediante correo electrénico de
fecha 17 de mayo de 2017, la Sra. Giselle Cruz Maduro, Secretaria General del Consejo
Superior de Educacidn, agradece en nombre de la Comision de Planes y Programas del
Consejo Superior de Educacion, por la apertura y disposicion mostrada por el Colegio a la
asistencia del Foro, relacionado con la consulta externa de la propuesta de los diferentes

programas de estudio.
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SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS VEINTE
HORAS CON VEINTIOCHO MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Lilliam Gonzalez Castro Jimmy Giiell Delgado
Presidenta Secretario

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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