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ACTA No. 041-2016

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CUARENTA Y UNO GUION DOS MIL DIECISEIS,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL JUEVES DOCE DE MAYO DEL DOS MIL DIECISEIS, A
LAS DIECISIETE HORAS CON QUINCE MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE
ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Gonzalez Castro Lilliam, M.Sc. Presidenta

Grant Daniels Alexandra, Licda. Vicepresidenta

Guell Delgado Jimmy, M.Sc. Secretario

Cambronero Cascante Violeta, M.Sc. Prosecretaria

Jiménez Barboza Marvin, M.Sc. Tesorero

Herrera Jara Gissell, M.Sc. Vocal |

Barrantes Chavarria Carlos, Bach. Vocal 11

Arias Alvarado Carlos, MBA. Vocal 111

Morales Morera Nazira, M.Sc. Fiscal
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Lilliam Gonzélez Castro.
SECRETARIO: M.Sc. Jimmy Guell Delgado.

ORDEN DEL DiA

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quorum
ARTICULO SEGUNDO: Audiencia.
2.1 Audiencia a los sefiores Humberto Malavassi Calvo, Gina Marin Rojas, Carla Thomas

Powell y Margarita Rodriguez Castillo, grupo de apoyo de la Comisién Consultor
CONARTE 2016.
Oficio CLP-069-03-2016 DDPP sobre el informe de Conarte.

ARTICULO TERCERO: Aprobacion del acta 040-2016

ARTICULO CUARTO: Asuntos pendientes por resolver

4.1 cip-re-52-2016
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

|
|
B (/. 21, sesion 028-2016, del 04-04-16) (Recursos Humanos y
Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva).

CLP-RH-51-2016 respuesta al acuerdo 18 sesion 029-2016. Revision del perfil y las
funciones del puesto de Sub-Director Ejecutivo, a fin de que se regrese al puesto de
Asistente de Direccion Ejecutiva. Sobre lo actuado deberd presentar informe ante la
Unidad de Secretaria a méas tardar el miércoles 13 de abril de 2016. (Ac. 18, sesién 029-
2016, del 05-04-16) (Direccién Ejecutiva).

CLP-COM-006-2016 respuesta al acuerdo 34 sesion 035-2016. Estudiar las condiciones
del convenio entre el Colegio y el Centro Turistico Neilly; asi como con el Hotel Punta
Leona. Al respecto debera presentar informe ante la Unidad de Secretaria a mas tardar el
06 de mayo de 2016. (Ac. 34, acta 035-2016, del 21-04-16) (Direccion Ejecutiva).

CAIl CLP 24-16 respuesta acuerdo 02 del acta 037-2016, sobre la revisién y observaciones
al acta de Junta Directiva.

Criterio legal sobre consulta a la Procuraduria General de la Republica, si a los Directores
de Centros Educativos de Primaria y Secundaria, procede aplicar la prohibicion prevista en
el articulo 14 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la funcion
publica; Ley 8422. El criterio lo debe presentar a la Unidad de Secretaria a mas tardar el
jueves 12 de noviembre de 2015, con la finalidad de dar respuesta al M.Sc. Carlos Saenz
Barrantes. (Ac. 04, sesién 099-2015, del 22-10-15) (Asesoria Legal de Junta Directiva)
Perfil de la Jefatura del Departamento de Desarrollo Profesional y Personal, para su
revisién y modificacion posterior. (Ac.35, sesion 035-2016, del 21-04-16)

Oficio CA CLP 024-16 del 28 de abril de 2016, suscrito por la M.Sc. Nazira Morales Morera,
Coordinadora de la Comisién de Auditoria. Asunto: Trasladan informe de acuerdos
tomados en la Comisién de Auditoria de la sesion 001-2016, 002-2016 003-2016 y 005-
2016.

N
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4.8 Oficio CLP-CMJ-21-2016-04 de fecha 19 de abril de 2016, suscrito por el Lic. Jorge
Delgado Fernandez, Secretario de la Comision de Jubilados. Asunto: Informe sobre los
resultados obtenidos en la gira de trabajo de la Comisién de Jubilados a Limon, Guéapiles y
Sarapiqui, el jueves 14 y viernes 15 de abril 2016.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Direccion Ejecutiva

5.1 Solicitud de aprobacién para la contratacion de proveedor anual para la compra de
suministros de oficina utilizados en la Corporacion.

5.2 CLP-DE-58-05-2016 Informe Asamblea General Ordinaria 2016.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Tesoreria.
6.1 Aprobacion de pagos.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Fiscalia.
7.1 Informe de conformacién del Tribunal Electoral.

ARTICULO OCTAVO: Correspondencia.

A- Correspondencia para decidir.

A-1 CAl CLP 23-16, de fecha 03 de mayo de 2016, suscrito por la Licda. Monica Vargas
Bolafios, Jefe de Auditoria Interna. Asunto: Traslado de oficio CAl CLP 19-16 sobre
entrega oportuna de informacion a Junta Directiva.

A-2  Oficio CLP-ACAGO-CVIII-001-2016 de fecha 2 de mayo 2016, suscrito por el sefior Jimmy
Guell Delgado, Secretario de la Junta Directiva. Asunto: Hace entrega del acuerdo 04 de
la Asamblea General Ordinaria CVIII del Colegio de Licenciados y Profesores, celebrada el
19 de marzo de 2016, sobre dar por recibido el Informe de Tesoreria. Para lo que
corresponda.

A-3 Oficio CLP-ACAGO-CVII1-002-2016 de fecha 2 de mayo 2016, suscrito por el sefior Jimmy
Guell Delgado, Secretario de la Junta Directiva. Asunto: Hace entrega del acuerdo 06 de
la Asamblea General Ordinaria CVIII del Colegio de Licenciados y Profesores, celebrada el
19 de marzo de 2016, sobre la aprobacion del Presupuesto Ordinario correspondiente al

periodo de abril 2016 a marzo 2017 del Colypro. Para lo que corresponda.
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A-5

A-7

Oficio CLP-ACAGO-CV111-003-2016 de fecha 2 de mayo 2016, suscrito por el M.Sc. Jimmy
Guell Delgado, Secretario de la Junta Directiva. Asunto: Hace entrega del acuerdo 07 de
la Asamblea General Ordinaria CVIII del Colegio de Licenciados y Profesores, celebrada el
19 de marzo de 2016, sobre el dar por recibido el Informe de la Presidencia. Para lo que
corresponda.

Oficio CLP-ACAGO-CV111-004-2016 de fecha 2 de mayo 2016, suscrito por el M.Sc. Jimmy
Guell Delgado, Secretario de la Junta Directiva. Asunto: Hace entrega del acuerdo 09 de
la Asamblea General Ordinaria CVIII del Colegio de Licenciados y Profesores, celebrada el
19 de marzo de 2016, sobre el dar por recibido el informe del estado del proyecto
“Construccion del edificio para sede del Colegio de Licenciados y Profesores en la zona de
San José”. Para lo que corresponda.

Oficio CLP-ACAGO-CV111-005-2016 de fecha 2 de mayo 2016, suscrito por el M.Sc. Jimmy
Guell Delgado, Secretario de la Junta Directiva. Asunto: Hace entrega del acuerdo 10 de
la Asamblea General Ordinaria CVIII del Colegio de Licenciados y Profesores, celebrada el
19 de marzo de 2016, en donde se deniega la propuesta del Tribunal Electoral, para la
reforma del articulo 08 del Reglamento de Elecciones.

Oficio CLP-ACAGO-CV111-006-2016 de fecha 2 de mayo 2016, suscrito por el M.Sc. Jimmy
Guell Delgado, Secretario de la Junta Directiva. Asunto: Hace entrega del acuerdo 11 de
la Asamblea General Ordinaria CVIII del Colegio de Licenciados y Profesores, celebrada el
19 de marzo de 2016, en donde se aprueba la mocion de fondo presentada por el M.Sc.
Fernando Lopez Contreras, la cual dice asi: “Ademas a los miembros propietarios se les
reconocera el pago de estipendios a una sesion y media, para el dia de cada asamblea
ordinaria, extraordinaria general y regional”. Quedando la reforma parcial del articulo 8
del Reglamento de Elecciones de la siguiente manera: Articulo. 8 Las personas que
integran el Tribunal Electoral recibirdn estipendios por las sesiones autorizadas en este
Reglamento, de acuerdo con el presupuesto anual aprobado para el Tribunal por la

Asamblea General Ordinaria. Recibiran viaticos de acuerdo con la tabla establecida por la
4
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A-8

A-9

A-10

A-11

A-12

A-13

Contraloria General de la Republica cuando en cumplimiento de sus funciones deban
desplazarse de su sede oficial, ademéas a los miembros propietarios se les reconocerd el
pago de estipendios a una sesién y media, para el dia de cada asamblea ordinaria,
extraordinaria general y regional.”/.

Oficio CLP-UCF-31-2016 de fecha 03 de mayo de 2016, suscrito por el Bach. Luis Madrigal
Chacén, Encargado de Cobro y FMS y el Lic. Carlos Alberto Ugarte Acevedo, Jefe
Financiero. Asunto: Trasladan en cumplimiento del acuerdo 09 de la sesion 37-08, el
informe de levantamiento de suspension que se les tramité a los colegiados en el mes
de abril 2016.

Oficio del 02 de mayo de 2016 suscrito por el Lic. Rigoberto Garcia Vargas, Representante
de Colypro ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. Asunto:
Hace entrega del informe de Labores del primer trimestre periodo 2016.

Oficio CLP-JRO 030-2016 del 03 DE MAYO de 2016, suscrito por la Sra. Guiselle Alvarado
Artavia, Secretaria de la Junta Regional de Occidente. Asunto: Solicitan el pago de la
conferencia dada por el Doctor Randall Blanco Lizano, dada el 5 de febrero de 2016 al
personal de planta de la Direccion Regional de Educacion de Occidente con la asistencia
de 55 colegiado.

Oficio CA CLP 025-16 del 04 de mayo de 2016, suscrito por la M.Sc. Nazira Morales
Morera, Coordinadora de la Comision de Auditoria. Asunto: Trasladan informe de
acuerdos tomados en la Comisién de Auditoria de la sesion 004-2016 y 007-2016.

Oficio CA CLP 030-16 del 04 de mayo de 2016, suscrito por la M.Sc. Nazira Morales
Morera, Coordinadora de la Comision de Auditoria. Asunto: Recomiendan a la Junta
Directiva, se solicite a Recursos Humanos coordine la programaciéon de una capacitacion
para los miembros de Junta Directiva, sobre Finanzas basicas para el mes de julio 2016.
Oficio CA CLP 026-16 del 04 de mayo de 2016, suscrito por la M.Sc. Liliam Gonzalez

Castro, Miembro de la Comisiobn de Auditoria. Asunto: Traslada criterio a Junta y
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A-14

A-15

A-16

A-17

A-18

recomiendan que se valore la inclusion y solicitud de derogacion del reglamento de
crédito en una futura Asamblea Extraordinaria.

correo del sefior | GGG con fecha 06 de mayo. Asunto: Solicita se le

confeccione el carné a su pareja, lo cual ya fue rechazado por la Asesora Legal de Junta

Directiva, ya que no procede. El sefior _ insiste en que le den una
audiencia para tratar este tema.

Oficio IPEC-071-2016 de fecha 05 de mayo 2016, suscrito por la _
B Asunto: Solicita la donacion de 50 medallas para la Feria de
ExpoJoven y Feria Cientifica que se va a llevar a cabo el dia viernes 3 de junio del 2016.
Oficio CTO-03-048-2016 de fecha 5 de mayo 2016, suscrito por el _
- Asunto: Solicita una
ayuda econOmica para sufragar gastos de alimentacion para una actividad que tendran
los dias 30 y 31 de mayo 2016 con Supervisores y cuatro funcionarios.

CAl CLP 25-16, de fecha 09 de mayo de 2016, suscrito por la Licda. Ménica Vargas
Bolafios, Jefe de Auditoria Interna y la Licda. Marianela Mata Vargas, Auditora Senior 11.
Asunto: Sistema informatico del Colegio.

Oficio LT-N°0119-2016 de fecha 10 de mayo 2016, suscrito por el | GczENEG
I Asunto: Solicita una
colaboracion para la celebracion de la Semana Nacional de la Orientacién el dia 14 de
junio con un desayuno con el personal de su institucion.

Correspondencia para dar por recibida.

Oficio JRPZ-19-05-2016 del 03 de mayo de 2016, suscrito por la MBA. Olga Montero
Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de Pérez Zeledon. Asunto: Comunican que en
el mes de mayo sesionaran los dias 03, 10 y 17 de mayo 2016.

Oficio CLP-DE-56-05-2016 del 03 de mayo de 2016, suscrito por el Lic. Alberto Salas
Arias, Director Ejecutivo. Asunto: Comunican el informe de los colegiados que realizaron

solicitudes de carné especiales durante el mes de febrero 2016.
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B-3 Oficio CA CLP 027-16 del 04 de mayo de 2016, suscrito por la M.Sc. Lilliam Gonzélez
Castro, Miembro de la Comision de Auditoria. Asunto: Traslada perfil de la Jefatura

Administrativa de modo informativo.

ARTICULO NOVENO: Asuntos de Directivos.
No se presentd ningln asunto vario.
ARTICULO DECIMO: ASUNTOS VARIOS.

9.1 Presidencia

9.1.1 Sesién Extraordinaria.

9.2 Vocalia II.

9.2.1 Entrega de mocion.

9.2.2 Solicitud de criterio legal.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quérum.

La M.Sc. Liliam Gonzélez Castro, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia del Lic. Alberto Salas Arias,

Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal.

La sefiora Presidenta procede a someter a aprobacién el orden del dia:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y
COMPROBACION DEL QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO:  AUDIENCIA./
ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA 040-2016./ ARTICULO CUARTO:
ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ ARTICULO QUINTO: ASUNTOS DE
DIRECCION EJECUTIVA./ ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE TESORERIA./
ARTICULO SETIMO: ASUNTOS DE FISCALIA./  ARTICULO OCTAVO:
CORRESPONDENCIA./ ARTICULO NOVENO: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./
ARTICULO DECIMO: ASUNTOS VARIOS./ APROBADO POR NUEVE VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Audiencia.
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2.1

Audiencia a los sefiores Humberto Malavassi Calvo, Gina Marin Rojas, Carla Thomas
Powell y Margarita Rodriguez Castillo, grupo de apoyo de la Comisién Consultor CONARTE
2016. (Anexo 01).

Oficio CLP-069-03-2016 DDPP sobre el informe de Conarte. (Anexo 02).

La M.Sc. Lilliam Gonzélez Castro, Presidenta, al ser las 5:39 p.m. autoriza el ingreso a la
sala de los sefiores Humberto Malavassi Calvo, Gina Marin Rojas y Verénica Vado Herrera;
aclara que las sefioras Carla Thomas Powell y Margarita Rodriguez Castillo, no estaran
presentes durante la audiencia ya que tenian compromisos previamente adquiridos.

La sefiora Presidenta realiza la presentacion de los miembros de Junta Directiva y
colaboradores presentes e indica a los sefiores Malavassi Calvo y Marin Rojas que el
objetivo de la audiencia es escuchar cual es el punto de vista y en qué se puede mejorar
y para ello cuentan con quince minutos.

El Sr. Humberto Malavassi Calvo, saluda a los presentes y externa su agradecimiento a la
Junta Directiva por haber realizado CONARTE, después de dos afios de haber dejado de
realizarlo.

Comenta que hace un afio en Portugal, todos los Ministros de Educacion del mundo
externaron la preocupacion de que las tecnologias, computacién y matematicas estaban
recargando un hemisferio sobre el otro, pues habian perdido la humanidad, creatividad,
sensibilidad e incluso que se fomentara mas el arte en los colegios a nivel mundial, es ahi
donde nace el primer CONARTE, a fin de que artistas hablen de artistas, para que hablen
de emprendedurismo, neurociencia, neuroarte y neurocultura.

Personalmente su suefio fue que del CONARTE saliera mucho fruto, el cual no ha dado, se
gueja de ello porque el mal es para todos. La idea es hacer redes entre los participantes
de CONARTE, amarrado a redes con todas las sedes del Colegio para realizar
investigacion, para determinar el impacto de los participantes en los centros educativos,
saber si han podido o no realizar actividades. Afade que CONARTE pretendia fomentar

actividades y videos para atraer a los estudiantes y darles permanencia en los colegios;
8
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siendo el Colypro el Unico que tiene capacidad para dar cobertura a todo el pais, ni el
ANDE, APSE, SEC o universidades la tiene.

Considera que para crear esta red siempre pensé en Colypro pues cuenta con la cobertura
de todos los colegiados. Menciona que en este CONARTE pasaron cosas muy extrafias,
llamaron a la Comision la cual nunca se juramentd, nunca fue oficial, en otras
oportunidades le otorgaron un estipendio, pues no entrega una hora de su vida en este
tipo de organizaciones, dado que le apasiona mucho; mismo que conlleva horas de
trabajo e investigacion.

El Sr. Malavassi Calvo, comenta que pregunté varias veces por el estipendio y nadie le
dijo nada, razén por la cual se sinti6 mas proveedor y consultor que constructor de
CONARTE, lo cual le preocupaba en cada sesion porque pasaban cosas, entre ellas la
salida de la Sra. Laura Ramirez Vargas, luego se perdieron actas, por lo que en
determinado un momento via correo le externé a la Jefa del Departamento de Desarrollo
Profesional y Personal, que si las cosas continuaban asi, el no seguiria como miembro de
la Comisién porque se sentia triste al dar tantas cosas sino estd recibiendo nada a
cambio.

Afade que durante el Congreso observé que todo estaba centralizado en la Sra. Verdnica
Vado Herrera, lo cual los puso muy nerviosos, no se tomaba ninguna decision sino era
aprobado por ella 'y en un momento se le descargo el celular, llegd un bus tarde a uno de
los talleres; anteriormente los miembros de la Comisiobn Colypro tenian el poder de
decision, todos trabajaban tan a la mano que si alguno decia si era el si de todos; durante
el Congreso quedd muy consternado de que quedara todo tan centralizado que no se
podia hacer nada quedando todos atados de mano.

Agradece la oportunidad para poder externarlo porgue como colegiado considera que
esas cosas pudieron haber funcionado mejor con ellos como aprendizaje; el problema es
gue en cada CONARTE realizan una evaluacion para no cometer los mismos errores y

hacer una construccion positiva, pero pasa algo que siempre se cometen los mismos y en
9
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este IV CONARTE se cometieron muchos errores de desavenencia y lo que da es tristeza
por los impulsos que hay.

Agradece a la Junta Directiva el apoyo brindado y ofrece exponer posteriormente como se
pueden construir las redes de conocimiento y darle la extensiva.

La Sra. Gina Marin Rojas, saluda a los presentes y externa su agradecimiento por volver
a tomar el modelo CONARTE, el cual ha llegado a ser un modelo extraordinario para
difundir, formalizar y actualizar la capacitacion docente; sin embargo lamentablemente en
este CONARTE experimentaron lo que no experimentaron en el primero, cuando fue
practicamente un experimento, en CONARTE 2016 siendo Colypro, no se sintieron asi ya
que en determinado momento les dijeron abiertamente “esto es Colypro”, razon por la
cual se preguntd desde cuando dejaron de ser Colypro, pues para ella el Colegio es una
casa a la cual perteneces, esencialmente en todo el sentido de la palabra, brindando
calidad, apoyo y trabajando en equipo. En todo momento fueron completamente claros y
transparentes apoyando a la persona coordinadora, pues son personas completamente
respetuosas de la personas que el Colegio nombré para coordinar; sin embargo algunas
de las acciones nunca quedaron escritas en actas, como debié de haberse formalizado y
como Comisién, pues ellos no son Comisién Consultora, solicita la emisién formal pues
son la Comisibn CONARTE, la cual en su caso se ha dedicado ad honorem, siendo Asesora
Nacional de Arte y en este momento destacada, no es reubicada como se dijo en algun
momento de forma despectiva lo cual no acepta. Posee un destacamento en
investigacion sobre arte por la paz a nivel de Centroamérica.

Reitera que no se presentd una sola acta, mas bien las levantaba y presentaba,
consultando luego qué se hizo y cémo se validd, nadie tenia conocimiento al respecto; la
formalidad con la que venia trabajado CONARTE se desformalizé y de un momento a otro
pasaron a ser Comision Consultora, primero no puede ser consultora pues es Asesora

Nacional; razén por la cual solicita de manera respetuosa la rectificacion de este término,

10
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es miembro de una Comisibn CONARTE de la cual desea seguir siendo parte, tomando en
cuenta que se han sentido siempre como un equipo.

Menciona que la Sra. Vado Herrera, asumio la responsabilidad, por lo que la Comision se
sinti6 en determinado momento segregados, insta a revisar la metodologia utilizada para
la organizacion del congreso a fin de volver a ser el equipo CONARTE, el cual ha contado
con distinciones nacionales e internacionales, proveyendo recursos con fundamento de
personas con grandes caracteristicas y con gran curriculum no saben que pas6, cuando
antes se daba una trayectoria y seguimiento.

Indica que su persona y otros miembros de la Comision CONARTE propusieron a don Felo
Garcia, pues fue artista y mentor; sin embargo no fueron parte del proceso para nada,
fueron espectadores; de manera que teniendo el conocimiento del galardonado no los
pudieron brindar.

Siendo de la casa Colypro desea dar lo mejor, cuentan con correos, llamadas y mensajes
de WhatsApp que justifican la llamada a ser un equipo.

Expresa que la Sra. Vado Herrera cuenta con su respeto e integracion pues no es una
situacion de acusar, sino de acompafiarse para ser mejor. Se dieron casos de talleristas a
los que no se les habia cancelado, no sabian cémo se les cancelaria una semana después,
la Junta Directiva no vivié eso solo ellos como Comision. Desea reiterar invitacion para
trabajar en equipo, desean seguir siendo la Comisibn y se les reconozca en un
fundamento tacito como Comisibn CONARTE, bajo ninguna circunstancias como
consultores. Desean volver a ser miembros de la Comision que el Colegio nombra para la
organizacion de CONARTE y proveer a la Junta Directiva lo mejor posible, razén por la
cual estan abiertos para ser los primeros evaluados y mejorar.

Informa que anteriormente la Comision realizaba una encerrona para evaluar de forma de
calidad a fin de realizar mejor lo que sigue; en esta ocasion no han recibido los insumos
de la evaluacion y desean ser parte de la misma de forma proactiva y dispuesta.

Agradece a la Sra. Vado Herrera, por todo el esfuerzo realizado y continuando adelante.
11
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La sefiora Presidenta agradece las inquietudes expuestas, pues mejora cualquier situacion
que se haya dado y rectificar lo que no se tom6 en cuenta, ya que cada informe y
evaluacién que se hace sirve para crecer y hacerlo mejor en el proximo CONARTE. Es
consiente que la Sra. Verénica Vado Herrera, se ech6 al hombro una situaciéon por ser la
Gestora de Cultura y Recreacion y en realidad hizo un gran esfuerzo.

Concluye indicando que todas las situaciones expuestas se tomaran en cuenta para que el
proximo CONARTE sea mejor. Agradece a los sefiores Malavassi Calvo y Marin Rojas su
asistencia.

La Sra. Vado Herrera, saluda a los presentes e informa que a raiz de CONARTE se
reuniran los grupos focales para ir dando seguimiento a CONARTE.

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, felicita a los miembros de Comisién CONARTE, pues
a nivel general los participantes quedaron increiblemente contentos, por la actitud y
respuesta de la gente, a pesar de los problemas tras bambalinas no se escucharon
comentarios negativos y fue gracias al trabajo excelente realizado por ellos, el cual se vio
y sintio.

Al ser las 6:00 p.m. los sefiores Humberto Malavassi Calvo, Gina Marin Rojas.

El M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario, considera importante se realice un informe a
partir de lo expuesto por los miembros de la Comision CONARTE, desglosando cada uno
de los puntos, explicando cada una de las observaciones. Menciona que desconocia que
para la realizacion de los anteriores CONARTE se nombr6 una comision, dado que segun
entendio en esta ocasion a los miembros de la comision se les utilizd Unicamente como
fuente.

Comprende y coincide con el malestar de los miembros de la Comision pues se sienten
utilizados, es muy facil a partir del reconcomiendo de sus miembros trabajar.

Reitera su sugerencia de solicitar un informe a partir de cada uno de los puntos expuestos
con el objetivo de que la Junta Directiva cuente con criterios para subsanar o tomar de

insumos para el préximo Congreso.
12



a A W N

()]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Sesién Ordinaria Junta Directiva
N° 041-2016 12-05-2016

Sefala que como participante del Congreso le encantd, sin ser profesional en esa area.

La sefiora Presidenta informa que anteriormente quien coordinaba el congreso era la Sra.
Laura Ramirez Vargas, quien fuera Gestora del Departamento de Desarrollo Profesional y
Personal; sin embargo en esta ocasion se le asigné a la Sra. Vado Herrera, por contar con
contactos y ser del area, probablemente llamaron a los miembros de la Comision para que
brinden insumos debido a su experiencia; siendo diferente esta vez.

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, felicita a los miembros de la Comisién por el
excelente trabajo realizado; sin embargo quienes tienen mas tiempo en la corporacion
saben que este no fue el mejor CONARTE, sino el primero organizado por el Sr. Erick
Fernandez y que los miembros de la Comision quizds eso es lo que pelean el
protagonismo obtenido en el primero.

La M.Sc. Herrera Jara, Vocal I, considera que si se requeria de una comision formal para
la organizacién del CONARTE y se debe nombrar a los miembros como tal y el hecho de
gue el sefior Secretario hable del trabajo logrado, considera que los sefiores Malavassi
Calvo y Marin Rojas saben lo que se esta haciendo, lo que se debe trabajar y cémo.
Indica que la comisién para organizar un evento como CONARTE debe de nombrarse un
afo antes para que se planifigue como debe ser. Celebra haber tenido el apoyo de la Sra.
Vado Herrera en este CONARTE, pues no necesita ni de investigacioén ya que no le dieron
los pasos a seguir que ademas de CONARTE le asignaron en sus espaldas la actividad de
la Semana de la Salud, actividad que también debié asumir, no le dieron la directrices ni
el aporte.

Indica que la Sra. Vado Herrera no podia asignar funciones a los miembros de la comision
porque no le dieron esa directriz. Reitera que la comisiéon formal debe de nombrarse un
afio antes y todo lo planificado debe quedar en actas. Sugiere remitir una felicitacion por
escrito y pagarles un estipendio por el informe que se requiere realizando una reunion

para elaborar un FODA a fin de que sirva como base para una préxima organizacion.

13
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Considera que se debe de seguir contando con estos miembros en la Comisién dado que
son personas muy preparadas y fueron pioneras de CONARTE.

Concluida la audiencia la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 02:

Dar por recibida la informacion suministrada por los sefiores Humberto
Malavassi Calvo y Gina Marin Rojas. Solicitarle a los seiiores Malavassi Calvo y
Marin Rojas que de ser posible hagan llegar a Junta Directiva sus apreciaciones
por escrito sobre la realizacion de CONARTE 2016, con la finalidad de que
queden documentadas las fortalezas y debilidades de dicho Congreso para la
organizacion de futuras actividades como la mencionada./ Aprobado por
nueve votos./ Comunicar a los sefiores Humberto Malavassi Calvo, Gina Marin
Rojas./

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal |, externa que a pesar de que vot6 a favor del
acuerdo pensaria que es justo otorgar un subsidio para la elaboracion de dicho informe.

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal |1, considera que para la conformacion de las
préximas Comisiones de CONARTE se debe tomar en cuenta la participacion de las
universidades publicas que tienen Escuela de Artes.

ACUERDO 03:

Solicitar a la Jefatura del Departamento de Desarrollo Profesional y Personal,
coordine la conformacion de una comision, con suficiente antelacion para que
organice el proximo CONARTE 2018. Dicha comision debe ser incluida en el
presupuesto 2017-2018./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la
Jefatura del Departamento de Desarrollo Profesional y Personal y a la Direccion
Ejecutiva ./

ARTICULO TERCERO: Aprobacion del acta 040-2016
El M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario, da lectura a la observaciéon nimero uno realizada por

la Auditoria Interna al acuerdo 13 del acta 040-2016, la cual sefiala:

14
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“1- Acuerdo 13: No se indica si se verificaron referencias en este proceso de compra, por

lo cual se traté de localizar al Ing. Alvaro Grillo para preguntarle si él habia consultado

las referencias de estas empresas, pero al no localizarlo en las oficinas, se llamé via

telefénica e indicd que él las verificaba, sin embargo en el cuadro de valoracién no se

refleja_dicha informacion. Como dato adicional se informa gue la propuesta aprobada por

Junta Directiva para esta obra, excede en aproximadamente ¢23 millones el presupuesto

aprobado por Asamblea para la misma. No se aclara en el acta la raz6n de porque se

establece Unicamente un 5% de garantia de cumplimiento (¢14.2 millones de 284.,5

millones).”

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, considera que el asunto de la garantia de

cumplimiento, en la construccion de un edificio no es un asunto tan complicado desde el
punto de vista que se paga por tractos, por avance de obra y el ingeniero es quien
definira estos avances, nunca se va a pagar mas de lo que haya avanzado la obra.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal Ill, indica que el tema de las garantias es muy
importante y que debe apuntar que si bien es cierto el pago por avance de obras se
puede ver como una garantia implicita, no es lo mismo que una garantia de
cumplimiento; apunta que en la comisién de auditoria propuso la creaciébn de una
comision interna de compras para que garantice procesos transparentes y oportunos a los
intereses del colegio y que las adjudicaciones incluyan garantias de cumplimiento para
proteger al colegio en proyectos importantes donde median recursos de los colegiados. Y
que fue casualmente este tema el que lo hizo votar en contra en este proyecto.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, sale de la sala al ser las 7:01 p.m.

Sometida a revision el acta 040-2016, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de

la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

15
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Aprobar el acta nimero cuarenta guiéon dos mil dieciséis del diez de mayo del
dos mil dieciséis, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por ocho votos./

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, ingresa a la sala al ser las 7:04 p.m.
ARTICULO CUARTO: Asuntos pendientes por resolver

4.1

CLP-RH-52-2016 respuesta al acuerdo 21 sesion 028-2016. |

I Sobre I

actuado debera presentar un informe ante la Unidad de Secretaria a mas tardar el jueves
28 de abril de 2016. (Ac. 21, sesion 028-2016, del 04-04-16) (Recursos Humanos y
Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva). (Anexo 03).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sefiala que mediante oficio CLP-RH-52-2016
de fecha 05 de mayo 2016, suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, informa que el Departamento se encuentra
realizando este proceso de investigacion, cuya metodologia utilizada es una encuesta
andénima en linea, asi como una entrevista telefénica una muestra y dar cumplimiento al
acuerdo 21 tomado en la sesién 028-2016; raz6n por la cual solicita prérroga para
entregar el resultado de la investigacion ante la Unidad de Secretaria el dia 16 de mayo
del 2016.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio CLP-RH-52-2016 de fecha 05 de mayo 2016, suscrito
por la Licda. Rosibel Arce I'\vila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos,

mediante el cual solicitan una prorroga para el dia 16 de mayo, para dar

respuesta al acuerdo 21 tomado en la sesién 028-2016, | IIGTGNGNGEGEGEGEE
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4.2

I Autorizar al Departamento de Recursos Humanos la prérroga
solicitada para el dia 16 de mayo de 2016, con el fin de que el trabajo se realice
de la mejor forma posible./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Licda.
Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y a la Unidad
de Secretaria./

CLP-RH-51-2016 respuesta al acuerdo 18 sesion 029-2016. Revision del perfil y las
funciones del puesto de Sub-Director Ejecutivo, a fin de que se regrese al puesto de
Asistente de Direccion Ejecutiva.  Sobre lo actuado debera presentar informe ante la
Unidad de Secretaria a mas tardar el miércoles 13 de abril de 2016. (Ac. 18, sesion 029-
2016, del 05-04-16) (Direccion Ejecutiva). (Anexo 04).

La M.Sc. Lilliam Gonzélez Castro, Presidenta, indica que mediante el oficio CLP-RH-51-
2016, de fecha 03 de mayo 2015, suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, informa que reviso la descripcion del puesto DP-
DEJ-90 correspondiente al puesto Sub -Director(a) Ejecutivo(a) en conjunto con el
Director Ejecutivo y se realizaron los ajustes correspondientes con el fin de que tenga una
figura mas asistencial en tareas de tipo operativo, con el nombre ahora de “Asistente de
Director(a) Ejecutivo(a)”, por lo que adjunta el documento mencionado para su
conocimiento y analisis.

La sefiora Presidenta recuerda que se conversO para que el perfil se convirtiera para
contratar un Asistente de Direccion Ejecutiva.

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal Il, externa su preocupacion por que conforme
van llegando los diferentes perfiles para andlisis de la Junta Directiva, llegan para
administradores puros sin conocimiento, estudio y sin titulo en educacioén, le preocupa
porque muchas de las decisiones pueden serle ajenas a la naturaleza de quienes
conforman la Corporacion. Considera que dentro de los requisitos tanto para este puesto
como para el Director Ejecutivo, tienen que considerarse la posibilidad de incluir que la

persona tenga conocimiento y experiencia en ciencias de la educacion.
17
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La sefiora Presidenta, aclara que este puesto es netamente administrativo-financiero y el
conocimiento que debe de tener quien ocupe el puesto es en la parte financiera porque
tiene que revisar contratos, balances; dificilmente encontrara un educador que maneje
esa parte.

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, indica que en este momento no se esté
decidiendo eso, sino otra cosa que no tiene nada que ver con lo que el sefior Vocal Il esta
exponiendo.

El sefior Vocal Il, externa que no esta de acuerdo con lo sefialado por el sefior Tesorero.
La sefiora Presidenta recuerda a los presentes que se solicité un perfil del Asistente de
Direccién Ejecutiva y ese es el perfil.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, menciona que si la Junta Directiva solicita un perfil
de puesto es porque no son especialistas en recursos humanos para hacerlos; por ello se
debe dejar trabajar a la administracion y respetar los criterios que el especialista hace, no
se puede seguir perdiendo el tiempo solo porque se desea que algo conste en acta. Insta
a los presentes a ser mas serios.

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, sale de la sala al ser las 7:10 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLP-RH-51-2016, de fecha 03 de mayo 2015, suscrito
por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
en respuesta al acuerdo 18 de la sesion 029-2016 y mediante el cual adjunta el
perfil y las funciones del puesto de Asistente de Direccion Ejecutiva. Aprobar
dicho perfil con el fin de que se publiquen los requisitos y se proceda a la
contratacion de un profesional para dicho puesto./ Aprobado por seis votos a
favor y dos votos en contra./ Comunicar a la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos y a la Direccion Ejecutiva./

18
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4.3

El Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal Il, justifica su voto en contra por cuanto
considera que el Colegio debe contar con més colaboradores con formacion educativa en
los diferentes puestos, el mercado para profesionales con formacion en ciencias de la
educacion es muy rico y amplio, siendo un buen momento para considerar las
necesidades de profesionales que vengan a trabajar en el Colegio, independientemente
de que la mayoria de decisiones que se tomen tengan que ver con otro ambitos ajenos a
la educacion; siempre el conocimiento de la naturaleza de la labor que realizan quienes
estén colegiados es fundamental.

La M.Sc. Violeta Cambronero Cascante, Prosecretaria, justifica su voto en contra pues
considera que se puede encontrar un perfil ajustando la parte contable y la parte de
educacion.

CLP-COM-006-2016 respuesta al acuerdo 34 sesion 035-2016. Estudiar las condiciones
del convenio entre el Colegio y el Centro Turistico Neilly; asi como con el Hotel Punta
Leona. Al respecto debera presentar informe ante la Unidad de Secretaria a mas tardar el
06 de mayo de 2016. (Ac. 34, acta 035-2016, del 21-04-16) (Direccion Ejecutiva).
(Anexo 05).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, hace referencia al oficio CLP-COM-006-2016
de fecha 05 de mayo del 2016, suscrito por el MBA. Gabriel Davila Carmona, Jefe del
Departamento de Comunicaciones, en el que sefala:

“"Reciban un cordial saludo de mi parte esperando que se encuentre muy bien. En
respuesta al acuerdo #34 respecto a las condiciones del convenio con el Centro Turistico
Neilly y Hotel Punta Leona se informa lo siguiente:

Centro Turistico Neilly

En contacto con el Centro Turistico nos indican que solamente durante los meses de abril
y mayo (temporada verde - temporada baja), tiene una promocion para los fines de

semana el cual tiene un mejor precio que entre semana y tiene con desayuno incluido.
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Ellos indican que esta es una promocion de temporada y los descuentos no aplican sobre
promociones.

Los precios regulares son los siguientes: ¢17.500.00 habitacion sencilla ¢22.000.00
habitacion doble. A estos precios se le aplica el 15% de descuento con el convenio.
Actualmente tienen para los fines la promocién de ¢15.000.00 habitacion sencilla y
¢18.000.00 habitacion doble con desayuno incluido en ambos casos.

En cuanto a beneficios adicionales por el convenio y indican 10% de descuento en el
restaurante en efectivo, y uno de los puntos mas atractivos del convenio es el uso de
piscinas o atracciones del hotel, donde los colegiados podran hacer uso de las mismas
presentando el carné respectivo. Por lo tanto el convenio tiene un beneficio real para el
colegiado, inclusive si el hotel decide hacer sus propias promociones segun sus
estrategias de mercadeo.

Se esta negociando con el Hotel para que en caso que tenga una promocioén se pueda
brindar desayuno y no quede el convenio menos conveniente (valga la redundancia) que
una compra regular.

Hotel Punta Leona

En contacto con la Sra. Isis Bruno ejecutiva de ventas de Punta Leona informa que hotel
tiene un ejecutivo por cuenta, en este caso ella tiene bajo su responsabilidad la cuenta de
Colypro y para ello, nos suministra 3 nimeros de teléfono que son los siguientes: 2231-

0396 / 2587-1026 / 8841-6688, dos de oficina que atiende ella y su asistente y su nimero

celular. La idea es que los colegiados llamen a estos numeros, ya que por ser un
departamento de ventas, si llaman a otro ndmero les ofreceran otras condiciones, que
segun indica Isis

Con respecto a los descuentos, indican que son: - 20% habitacién Selvamar Estandar -

15% Apartamentos equipados - 10% Apartamentos administrados

20
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4.4

Es importante que los colegiados indiquen desde el momento de la reservacion (a los
nameros habilitados) que es una reservacion dentro del convenio con Colypro para que en
cajas se dé la indicacion previamente y sea aplicado el descuento.

Quedamos atentos a su valoracion de la situacion y proceder con lo indicado.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio CLP-COM-006-2016, de fecha 05 de mayo 2016,
suscrito por el MBA. Gabriel Davila Carmona, Jefe del Departamento de
Comunicaciones, en respuesta al acuerdo 34 sesion 035-2016, mediante el cual
envia un informe sobre las condiciones del convenio entre el Colegio y el
Centro Turistico Neilly, asi como con el Hotel Punta Leona. Solicitar al MBA.
Gabriel Davila Carmona, que se continile dando seguimiento constante a este
tipo de convenios a fin de que nuestros colegiados obtengan las mejores
condiciones posibles./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al MBA. Gabriel
Davila Carmona, Jefe del Departamento de Comunicaciones./

CAl CLP 24-16 respuesta acuerdo 02 del acta 037-2016, sobre la revisién y observaciones
al acta de Junta Directiva. (Anexo 06).

La M.Sc. Lilliam Gonzélez Castro, Presidenta, se refiere al oficio CAl CLP 24-16, de fecha
05 de mayo 2016, suscrito por la Licda. Monica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna,
en el que sefala:

“En respuesta al acuerdo 02 del acta 037-2016 de Junta Directiva, el cual indica:
“ACUERDO 02:

Solicitar a la Auditoria Interna que a partir del 02 de mayo de 2016, se le dé prioridad a la
revision del acta y el dia de sesion las observaciones sean enviadas a més tardar a las
12:00 md., para que lleguen con més tiempo a los miembros de Junta Directiva, via

correo, pues los miembros de Junta Directiva consideran que las mismas son de mucha
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importancia para la toma de decisiones./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la
Auditoria Interna y a los miembros de Junta Directiva./”

Es importante aclarar, que tal como se indico en el oficio CAl OA CLP 037-2016, del 03 de
mayo, punto 1, observacion de actas, los dias lunes y jueves esta Auditoria efectivamente
da prioridad a la revision de actas, no obstante por el hecho de que sea una revision y no
solo lectura, ésta implica buscar documentos relacionados con lo que se lee, a veces de
antigua data, solicitar criterios legales, investigar asuntos con la administracién o revisar
documentos de respaldo como gestiones de compras, contrataciones, entre otros, pues
seria poco responsable por parte de esta Auditoria emitir cualquier criterio sin buscar esa
informacion, con el riesgo de inducir a error a Junta Directiva.

Una vez buscada la informacion y aclaradas las dudas que puedan surgir, se revisa en
conjunto (Jefatura y encargado de buscar la informacién), para redactar lo que haga falta,
luego de eso se traslada el acta a la secretaria del departamento para que elabore el
documento que llega a ustedes, el cual antes de enviarse es leido por la sub auditora,
para evitar cualquier error de forma y para que esta debidamente informada por si en
algin momento deba sustituir la Jefatura y por ultimo la secretaria lo envia en fisico y en
digital y lo archiva en un ampo, con todos los respaldos obtenidos.

Este proceso, dependiendo del tamafio del acta pero sobre todo de la complejidad de los
asuntos, implica la inversion de casi todo el dia no solo de la jefatura del departamento,
sino de otra persona del equipo que mientras se lee, se analiza y se redacta, busca la
informacién antes indicada, por lo anterior es importante explicarles que debido a esto no
es posible emitir las observaciones a la hora indicada, cuando se reciba el acta el mismo
dia de la sesion, ya que aunque siempre se hace llegar lo antes posible, es decir apenas
esta lista, en ocasiones la informacién no esta disponible tan rapido.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:
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4.5

Dar por recibido el oficio CAI CLP 24-16, de fecha 05 de mayo 2016, suscrito
por la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna, en respuesta al
acuerdo 02 del acta 037-2016, sobre la revision y observaciones al acta de
Junta Directiva./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Licda. Moénica
Vargas Bolaiios, Jefa de Auditoria Interna./

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, ingresa a la sala al ser las 7:16 p.m.

Criterio legal sobre consulta a la Procuraduria General de la Republica, si a los Directores
de Centros Educativos de Primaria y Secundaria, procede aplicar la prohibicién prevista en
el articulo 14 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la funcién
publica; Ley 8422. El criterio lo debe presentar a la Unidad de Secretaria a méas tardar el
jueves 12 de noviembre de 2015, con la finalidad de dar respuesta al M.Sc. Carlos Saenz
Barrantes. (Ac. 04, sesion 099-2015, del 22-10-15) (Asesoria Legal de Junta Directiva).
(Anexo 07).

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva, se refiere al oficio
CLP-AL-049-2016 de fecha 02 de mayo 2016, suscrito por su persona, en el que indica:
“Sirva la presente para saludarles respetuosamente; y, a la vez, dar respuesta a lo
solicitado mediante acuerdo 04 de la sesion ordinaria de Junta Directiva 099-2015, que
indica lo siguiente:

“ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio L.A.A.M. 103-2015 del 15 de octubre 2015, suscrito por el M.Sc.
Carlos Séenz Barrantes, Director del Liceo Alejandro Aguilar Machado, mediante el
cual solicita a la Junta Directiva consultar a la Procuraduria General de la Republica, si a
los Directores de Centros Educativos de Primaria y Secundaria, procede aplicar la
prohibicion prevista en el articulo 14 de la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito en la funcién publica; Ley 8422. Trasladar este oficio a la Asesoria Legal de Junta
Directiva a fin de que emita criterio y lo presente en la Unidad de Secretaria a mas tardar

el jueves 12 de noviembre de 2015, con la finalidad de dar respuesta al M.Sc. Carlos
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Séenz Barrantes./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al M.Sc. Carlos Saenz
Barrantes, Director del Liceo Alejandro Aguilar Machado, a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal de Junta Directiva (Anexo 02) y a la Unidad de Secretaria./”

El criterio legal solicitado es expresamente para aclarar si los directores de centros
educativos de primaria y secundaria, estan contemplados dentro del régimen de
prohibicion prevista en el articulo 14 de la Ley contra la corrupcién y el enriquecimiento
ilicito en la funcién publica que sefala:

"No podran ejercer profesiones liberales, el presidente de Jla Republica, los
vicepresidentes, los magistrados del Poder Judicial y del Tribunal Supremo de Elecciones,
los ministros, el contralor y el subcontralor generales de la Republica, el defensor y el
defensor adjunto de los habitantes, el procurador general y el procurador general adjunto
de la Republica, el requlador general de la Republica, el fiscal general de la Republica, los
viceministros, los oficiales mayores, los presidentes efecutivos, los gerentes y [os
directores administrativos de entidades descentralizadas, instituciones autonomas,
semiautonomas y empresas publicas, los superintendentes de entidades financieras, de
valores y de pensiones, sus respectivos intendentes, asi como los alcaldes municipales y
los subgerentes y los subdirectores administrativos, los contralores y los subcontralores
internos, los auditores y los subauditores internos de la Administracion Publica, asi como
los directores y subdirectores de departamento y [os titulares de proveeduria del Sector
Publico. Dentro del presente Articulo quedan comprendidas las otras profesiones que el
funcionario posea, aunque no constituyan requisito para ocupar el respectivo cargo
publico.

De la prohibicion anterior se exceptuan la docencia en centros de enseflanza superior
fuera de la jornada ordinaria y la atencion de los asuntos en los que sean parte el
funcionario afectado, su conyuge, compafiero o companera, o alguno de sus parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive. En tales casos, no debera

afectarse el desempefio normal e imparcial del cargo,; tampoco deberd producirse en
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asuntos que se atiendan en la misma entidad publica o Poder del Estado en que se
labora.”

La prohibicion contemplada en el articulo anterior tiene como destinatarios exclusivos, a
guienes ocupen determinados cargos publicos, de ahi que resulta improcedente pretender
su extension a funcionarios de organizaciones privadas.

En cuanto a la definicion de una profesion como "liberal”:

La Contraloria General de la Republica en su oficio N0.9318 DAGJ-2228 del 4 de agosto
del 2005, define la profesion liberal como aquella que se desarrolla, en el mercado de
servicios, una persona que cuenta con un grado académico universitario, que le acredita
como capaz y competente para prestar el servicio en forma ética, responsable y eficaz, y
que como requisito esencial, debe estar incorporado a un colegio profesional en el caso
que exista, momento a partir del cual se materializa el derecho fundamental al ejercicio
de la profesion, caracter que se deriva de la conjuncion arménica de los derechos
establecidos en la Constitucion Politica en los articulos 46 y 56, en virtud de los cuales,
nuestro ordenamiento juridico reconoce el derecho al trabajo y la libertad de empresa.

La Procuraduria General de la Republica, respecto a esta tematica, en los dictdmenes C-
422-2005 y C-200-2008, destaca caracteristicas necesarias para poder catalogar una
profesion como “liberal”, pudiendo destacar las siguientes:

La profesion liberal es aquella de naturaleza fundamentalmente intelectual, que su titular
ejerce con independencia, con libertad de criterio y que es susceptible de desempefarse
en forma auténoma, a través de una relacion de confianza con el cliente y retribuida
mediante el pago de honorarios.

En el caso de los profesionales liberales que trabajan como asalariados, puede
configurarse una subordinacién de naturaleza laboral, pero no de criterio, toda vez que en
lo atinente propiamente al ejercicio de su profesién, la persona mantiene su libertad de

juicio para efectos de atender los asuntos que le sean encargados.
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Una persona puede contar con una formacion académica superior, en grado de
bachillerato o licenciatura universitaria, sin que ello convierta nhecesaria 0
automaticamente la profesién de que se trate en una profesion liberal.

En este sentido, la Procuraduria General de la Republica sefiala que “e/ caracter liberal de
una profesion depende de aspectos objetivos, como la libertad con que cuenta su titular
para organizar su trabajo y para idear los medios que permitan alcanzar los objetivos para
los que se le contrato. Un efemplo tjpico de una profesion liberal es la del médico, que es
contratado generalmente para que trate alguna enfermedad, sin que el paciente tenga
—normalmente— una injerencia significativa en la decision de los medios que ha de utilizar
el profesional para lograr ese objetivo. La prestacion de un servicio por parte de un
profesional liberal se origina en una relacion de confianza, donde el prestatario del
servicio (en virtud de su conocimiento sobre la materia) elige los medios que estima mas
eficaces y eficientes para el logro de los fines deseados. / Puede ocurrir que los servicios
prestados por un profesional liberal se brinden bajo una relacion de subordinacion laboral
(como ocurre por efemplo con los servicios que presta un médico contratado por la Caja
Costarricense de Seguro Social, institucion esta ultima que podria ejercer, sobre el
profesional, los atributos propios de una relacion de subordinacion jerarquica), o sin ella
(como ocurre cuando se acude directamente al consultorio privado del médico), sin
embargo, en ninguno de esos dos casos, el profesional esta sufeto a una subordinacion
técnica, pues sigue siendo “libre” (de ahi el cardcter de profesional liberal) para escoger
los medios que le permitan alcanzar los fines deseados. / Asi, el caracter liberal de una
profesion no puede depender de situaciones subjetivas, como el tijpo de funciones que se
le encarguen —en un puesto especifico— a uno de los graduados de una carrera
determinada, o de su experiencia, o de su capacidad individual, etc., sino de la
preparacion profesional que recibe, sobre todo, del tipo de materias aprobadas y del
objetivo al que se dirigen los conocimientos adquiridos”. (Dictamen C-200-2008 del 12

de junio del 2008)
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Asimismo, la Sala Constitucional en el voto nimero 8728- 2004 del 11 de agosto del
2004, hace referencia a la conceptualizacion de “profesion liberal”, en los siguientes
términos:

" (...) V.- DIFERENCIA ENTRE EL  EJERCICIO DE UNA  PROFESION LIBERAL Y
UNA ACTIVIDAD LUCRATIVA. Tradicionalmente, dentro de /las profesiones liberales se
aglutinan aquellas que suponen el ejercicio de una actividad de orden intelectual o
técnico, mediante la aplicacion de ciertas reglas cientificas y técnicas que deben ser
manejadas con suma propiedad por su titular, previa habilitacion para efercerla a través
de la obtencion de un titulo idoneo y adecuado y, eventualmente, la incorporacion al
colegio profesional respectivo. La singularidad de las profesiones liberales surge de la
inexistencia de una relacion de dependencia con su clientela, de modo que el profesional
liberal tiene autonomia e independencia plena en la forma de prestar los servicios
profesionales —horarifo, lugar, etc.- dado que lo hace por cuenta propia, razon por la cual
Sus servicios son remunerados mediante honorarios. El profesional liberal aplica, para un
caso concreto, sus conocimientos cientificos o técnicos sin someterse a ninguna direccion
y bajo su exclusiva responsabilidad, esto es, de acuerdo a su leal saber y entender. Es
menester sefalar que el gjercicio de una profesion liberal, esta intimamente ligado a la
libertad profesional, la cual incluye la de elegir libremente la profesion que se pretende
gjercer y, una vez obtenida ésta a través de una titulacion adecuada y la correspondiente
colegiatura, la de efercerla libremente sin otros limites que los necesarios para garantizar
la correccion, supervision y fiscalizacion en su ejercicio y la proteccion del interés publico
Yy, en particular, de los consumidores de los servicios profesionales. El efercicio de una
profesion liberal tiene por objeto proveerle a quien la despliega una remuneracion que le
asegure una calidad de vida digna, tanto en lo personal como en lo familiar. (...)".

Por otra parte, la Procuraduria General de la Republica en Dictamen numero C-176-
2007 del 5 de junio de 2007, agrega que “es importante puntualizar que el ejercicio

liberal de la profesion tiene varias aristas, dentro de las que podemos encontrar /as
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actividgades profesionales propiamente dichas -las cuales consisten en la aplicacion de las
destrezas cientificas y técnicas de la profesion con el fin de cobrar honorarios- y por otro
lado, encontramos las actividades docentes o académicas desarrolladas por los diferentes
profesionales en pos de trasmitir los conocimientos adquiridos a los demas colegas.
Debemos precisar que ambas expresiones de la vida profesional tienen una condicion sine
qua non en comun, la cual es que los profesionales que quieran desarrollar estas
actividades deberdan contar con un titulo de profesional en la rama respectiva, expedido
por un centro universitario autorizado. / Unido a este requisito, encontramos que para e/
gjercicio de ciertas profesiones es necesario estar colegiado a una Corporacion
Profesional, este es el caso de los abogados, médicos, contadores y de los odontologos
entre otros. Por esta razon es de importancia recordar que es al Colegio Profesional a
quien le corresponde velar por el adecuado ejercicio profesional de sus agremiados en
todos los ambitos de la vida profesional, y que los profesionales debidamente
incorporados a estos Colegios se encuentran en la obligacion de cumplir con la normativa
y los deberes que este les impone.”
Sobre la consulta si los directores de centros educativos de primaria y secundaria, les
aplica la prohibicibn ya mencionada, debemos aclarar que el Manual descriptivo de
puestos del Titulo Il del Estatuto de Servicio Civil y el Ministerio de Educacion Publica,
solicitan como requisito para los puestos de:

D-017 Director de Ensefianza General Basica 1 (1 y 1l ciclos)

D-018 Director de Ensefianza General Basica 2 (1 y Il ciclos)

D-019 Director de Ensefianza General Basica 3 (1 y Il ciclos)

D-020 Director de Enseflanza General Basica 4 (I y 1l ciclos)

D-021 Director de Ensefianza General Basica 5 (1 y Il ciclos)

D-023 Director de Ensefianza General Bésica Indigena 1 (1 y 11 ciclos)

D-024 Director de Ensefianza General Bésica Indigena 2 (1 y 11 ciclos)

D-026 Director de Escuela Laboratorio
28
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D-043 Director de Ensefianza Especial 2

D-044 Director de Ensefianza Especial 3

D-045 Director de Ensefianza Especial 4

D-070 Director de Instituto Profesional de Educacion Comunitaria

D-083 Director de Colegio Indigena

D-085 Director de Colegio |

D-086 Director de Colegio 2

D-087 Director de Colegio 3 D-088 Director de Liceo Laboratorio

D-084 Director de Centro Educativo Artistico (I, I, 111y 1V ciclo)

D-109 Director de Colegio Técnico y Profesional 1

D-110 Director de Colegio Técnico y Profesional 2

D-111 Director de Colegio Técnico y Profesional 3
“Licenciatura y / o Bachillerato en la Ensefianza Primaria y Licenciatura o Maestria en
Administracion Educativa”, ademas de estar incorporado al colegio profesional respectivo.
Por lo anterior al tener, el director del centro educativo, la profesién de Administracion
Educativa, es criterio de esta Asesoria que si le alcanza la regulacion del articulo 14 de la
Ley contra la corrupcién y el enriquecimiento ilicito en la funcién publica.
Al respecto la Procuraduria General de la Republica, en su dictamen nimero C-367-2006
del 14 de setiembre de 2006, sefiala que:
".. Asi' las cosas, la profesion de Administracion Educativa es una profesion que se puede
gjercer en forma liberal, no solo a través de las modalidades que se indicaron, sino
también por medio de los servicios de consultoria en el sector privado, de tal forma que si

. cuenta con el titulo de licenciado en esa profesion, le corresponde la compensacion

economica que establece el numeral 15 de la Ley n.° 8422...”
En vista de lo anterior y segun dictamen de la Procuraduria General de la Republica No.
C-245-2006 del 15 de junio del 2006, el régimen de prohibicion impone una limitacion al

ejercicio liberal de la profesion. Es evidente que estamos ante un régimen claramente
29
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limitativo de derechos, en virtud del cual los funcionarios que ocupen los puestos
enumerados por la norma quedan legalmente imposibilitados para ejercer su profesion
liberal fuera del cargo. Es decir, el funcionario pierde toda posibilidad de obtener
beneficios patrimoniales adicionales por su ejercicio profesional, de tal suerte que sus
ingresos, por dicho concepto, habran de provenir exclusivamente de la remuneracion
correspondiente al cargo publico.

Sin embargo debe quedar claro que existe la excepcion en el Gltimo parrafo del articulo
en estudio que sefala:

“... De la prohibicion anterior se exceptuan la docencia en centros de ensefianza superior
fuera de la jornada ordinaria y la atencion de los asuntos en los que sean parte el
funcionario afectado, su conyuge, compafiero o compariera, o alguno de sus parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive. En tales casos, no debera
afectarse el desempefio normal e imparcial del cargo, tampoco deberda producirse en
asuntos que se atiendan en la misma entidad publica o Poder del Estado en que se
labora.”

Asi las cosas los directores de centros educativos de primaria y secundaria podran ejercer
como profesores en los términos que sefiala la Contraloria General de la Republica el
oficio No. 12930 del 14 de octubre del 2005:

"... la excepcion relativa a la docencia, el Legislador ciertamente fue claro al disponer que
se trata de aquella imparticion de clases llevada a cabo en ‘instituciones de educacion
superior”, en el derecho comparado se encuentra una abundante cantidad de normas
analogas a la que aqui nos ocupa, en donde la respetiva ley de incompatibilidades que
pesan sobre los servidores publicos por regla general siempre defa abierta la posibilidad
de que los mismos puedan efercer la docencia universitaria, pero no la docencia a otros
niveles de la ensefianza. Parece evidente en este caso que también existe un interés
publico de por medio, el cual el Legislador atinadamente ha considerado necesario tutelar,

pero no simplemente para evitar que los servidores publicos se vean privados de efercer
30
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la docencia en centros universitarios de naturaleza publica, sino mds bien, con la finalidad
mads elevada de no obstaculizar la transmision de los conocimientos y experiencias
especializados adquiridos en la trayectoria publica, a las nuevas generaciones de
profesionales, que como se sabe constituyen por asi decirlo una élite singular y muy
importante para el futuro del desarrollo de cualquier pais, por lo cual sencillamente
ningun parls se puede dar el lujo de prescindir de esos valiosos y en ocasiones incluso
practicamente imprescindibles servicios, en virtud de la unicidad de experticia generada
en el desempefio de determinadas funciones publicas.”

Por ultimo debe quedar claro, que si el funcionario en mencién en este caso un director
de primaria o secundaria, no cuenta con el titulo académico que lo acredite como
profesional liberal, y como consecuencia l6gica tampoco estd incorporado a ningun
colegio profesional, a pesar de estar desempefiandose como director, no cabe el pago de
la compensacion economica del 65% sobre el salario base fijado para la categoria del
puesto, segun lo indica el articulo 15 de la Ley No. 8422. Lo anterior, porque no se
produce lesion alguna a los derechos del funcionario, y por ende, no cabe ningun pago de
indemnizacion por este concepto.

Asi como tampoco podra gozar de los pagos de pluses salariales por no estar incorporado
al colegio profesional que le corresponda.

Por otra parte cabe destacar que la prohibicion que regula el articulo 14 de la Ley 8422,
no abarca a la dedicacion exclusiva, pues ésta legalmente tiene otra fundamentacion.
Sobre la definicién y las caracteristicas del régimen de dedicacion exclusiva el dictamen de
la Procuraduria No. C-418-2016 del 19 de octubre del 2006, sefala que:

"Asi, es claro que la dedicacion exclusiva se trata de un régimen consensual que permite
al Estado contar con un cierto grupo de funcionarios que no e€ferzan su profesion
liberalmente, sino que brinden la totalidad de sus servicios a la institucion 