
ACTA No. 031-2018 1 

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA NÚMERO TREINTA Y UNO GUIÓN DOS MIL DIECIOCHO, 2 

CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN 3 

LETRAS, FILOSOFÍA, CIENCIAS Y ARTES, EL VIERNES TRECE DE ABRIL DEL DOS MIL 4 

DIECIOCHO, A LAS DIECISIETE HORAS, EN LA SALA DE SESIONES, ALAJUELA. 5 

MIEMBROS PRESENTES 6 

González Castro Lilliam, M.Sc.  Presidenta 7 

Grant Daniels Alexandra, Licda.  Vicepresidenta 8 

Güell Delgado Jimmy, M.Sc.    Secretario 9 

Cambronero Cascante Violeta, M.Sc.  Prosecretaria 10 

Jiménez Barboza Marvin, M.Sc.  Tesorero 11 

Herrera Jara Gissell, M.Sc.   Vocal I  12 

Barrantes Chavarría Carlos, Bach.             Vocal II   13 

Morales Morera Nazira, M.Sc.  Fiscal  14 

MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACIÓN 15 

Arias Alvarado Carlos, MBA.   Vocal III  16 

PRESIDE LA SESIÓN:     M.Sc. Lilliam González Castro.  17 

SECRETARIO:       M.Sc. Jimmy Güell Delgado. 18 

ORDEN DEL DÍA 19 

ARTÍCULO PRIMERO:   Saludo y comprobación del quórum 20 

ARTÍCULO SEGUNDO: Representante de Colypro ante Jupema. 21 

2.1 Presentación del primer informe de labores del Lic. Carlos Retana López, Representante de 22 

Colypro ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA). 23 

ARTÍCULO TERCERO: Asuntos Varios. 24 

No se presentó ningún asunto vario. 25 

ARTÍCULO PRIMERO:        Saludo y comprobación del quórum.  26 

La M.Sc. Lilliam González Castro, Presidenta, de la Junta Directiva, verifica el quórum, estando 27 

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia del Lic. Carlos Arce Alvarado, 28 

Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva. 29 
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Informa que hoy los acompañará el Lic. Carlos Retana López, Representante del Colegio ante la 1 

Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y el Lic. Róger Porras Rojas, Director 2 

Ejecutivo de JUPEMA. 3 

La señora Presidenta procede a someter a aprobación el orden del día: 4 

ACUERDO 01:  5 

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA: ARTÍCULO PRIMERO: SALUDO Y 6 

COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM./ ARTÍCULO SEGUNDO: REPRESENTANTE DE 7 

COLYPRO ANTE JUPEMA./  ASUNTOS VARIOS./  APROBADO POR SIETE VOTOS./ 8 

ARTÍCULO SEGUNDO: Representante de Colypro ante Jupema. 9 

2.1 Presentación del primer informe de labores del Lic. Carlos Retana López, Representante de 10 

Colypro ante Jupema.   (Anexo 01). 11 

 El Lic. Róger Porras Rojas, Director Ejecutivo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del 12 

Magisterio Nacional (JUPEMA), saluda a los presentes y realiza la siguiente presentación 13 

(anexo 02): 14 

“Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional 15 

INFORME Trimestral (De enero a Marzo 2018) 16 

 Programa de Prestaciones Sociales 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 
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• La finca de recreo de COLYPRO en Desamparados de Alajuela, es sede del Club de 1 

ejercitadores.  Este programa de ejercicios a nivel nacional, tiene el objetivo de promover 2 

estilos de vida saludables y una mejor calidad de vida. 3 

• La Comisión de Jubilados de COLYPRO presentó una propuesta de actividades para 4 

realizarse en los meses de Abril y Mayo del presente año; las cuales están siendo 5 

planificadas y coordinadas por el Departamento de Prestaciones Sociales.   6 

• En coordinación con el Departamento de Prestaciones Sociales, Don Carlos Retana está 7 

planificando actividades dirigidas a los compañeros y trabajadores en servicio; 8 

considerando horarios más flexibles y convenientes para esta población. 9 

 Declaratoria de Derechos 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

  26 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 Programa crediticio JUPEMA  7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

Régimen de Capitalización Colectiva 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 Programa de Crédito 9 

Fondo Especial Administrativo 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 Recaudación y morosidad de los centros educativos 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

  9 

Inversiones RCC 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 Perspectiva Actuarial 17 

 Evaluación Actuarial con corte 31-12-2017 18 

• Establecer una estrategia en el portafolio de inversiones (tanto bursátiles como de 19 

crédito), con el fin de que el RCC genere rendimientos reales iguales o superiores al 20 

5.47%, en la medida de que la coyuntura económica lo permita y se den incrementos de 21 

pensión iguales a la inflación. 22 

• La tasa de referencia actuarial para el portafolio de crédito debe ser de 5.47%.  23 

• Analizar el impacto a largo plazo de la fórmula de auto-balance del fondo sobre las 24 

pensiones actuales y futuras, con el fin de determinar si existe otras medidas para evitar 25 

el deterioro a largo plazo del poder adquisitivo de los pensionados. 26 
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• Continuar con el impulso para la aprobación del proyecto de ley 18889, con el fin de que 1 

las inversiones alcancen un mayor rendimiento. 2 

• Mantener las acciones para que se apruebe el proyecto de ley 18888 que permite 3 

diversificar el portafolio de inversiones. 4 

• Continuar con el plan de fortalecimiento del programa de crédito con fondos del RCC, 5 

para que esta cartera en el largo plazo aporte el 2% de la Tasa Actuarial meta. 6 

• Continuar con la consolidación de un plan de divulgación sobre el RCC, dirigido a la 7 

membresía por medio de un plan de charlas, medios electrónicos u otros, con el fin que 8 

ellos conozcan el régimen y los desafíos que este enfrenta. 9 

• Fortalecer la recaudación e inspección de las instituciones que cotizan al RCC, con el 10 

propósito de disminuir la morosidad, que principalmente se presenta en los entes 11 

privados. 12 

• Gestionar que la cotización estatal no disminuya y que el Estado, como tal, cancele las 13 

cotizaciones según la normativa vigente, es decir un 1,24% sobre los salarios de la 14 

membresía del RCC. 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 
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 1 

 IGI 2017 CGR 2 

• El Índice de Gestión Institucional (IGI), generado por la Contraloría General de la 3 

República, es un instrumento para recopilar información sobre los avances de las 4 

entidades en el establecimiento de medidas para fortalecer su gestión, en particular en 5 

las áreas de control interno, planificación, presupuesto, gestión financiera, servicio al 6 

usuario, contratación administrativa, recursos humanos y tecnologías de información. 7 

 Proyectos de Ley 8 

� Proyecto 17.561: Posibilidad de retorno de los trabajadores a la Caja Costarricense del 9 

Seguro Social. 10 

� Proyecto 18.888: Reforma a la Ley 7531 del Magisterio Nacional. 11 

� Proyecto 18.889: Reforma a la Ley del Impuesto sobre la renta. 12 

 Aporte a entidades magisteriales 13 

• La Junta de Pensiones, incluyó dentro del presupuesto institucional del 2018, un monto de 14 

¢5.012.753,00 para apoyar las actividades o proyectos de COLYPRO. Lo anterior, con 15 

fundamento en el artículo 107 de la Ley 7531 y sus reformas. 16 

• Deben remitir una solicitud formal a JUPEMA solicitando el dinero e indicando el destino u 17 

objetivo de los mismos.” 18 

El Lic. Róger Porras Rojas, Director Ejecutivo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del 19 

Magisterio Nacional (JUPEMA), añade que la incorporación del Lic. Carlos Retana López, 20 

Representante del Colegio ante JUPEMA ha permitido no solamente se dé una dirección 21 

hacia el pensionado, la cual es importante, sino que también se le dé preponderancia a los 22 

funcionarios que están en servicios, lo cual es difícil en ocasiones de equilibrar, porque 23 

cuando se remiten al presupuesto institucional, la principal fuente de ingreso de la institución 24 

proviene de los funcionarios que están en servicio, aproximadamente el 65%; sin embargo 25 

se debe tener presente que durante mucho tiempo también contribuyeron a ese presupuesto 26 

los pensionados, por ello se debe cambiar el concepto de pensión en el sentido de que la 27 
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pensión no es un tema y exclusivamente de los pensionados, porque comienza a generarse 1 

desde la primera cotización que se genere y evidentemente se le debe dar calidad de vida a 2 

las personas, por ello las charlas se comienza a modificar, en algunos casos para comenzar a 3 

incorporar y atender ciertas áreas de funcionarios activos. 4 

Añade que este año se continuará trabajando con las charlas del Síndrome del Quemado, 5 

síndrome de estrés laboral, tema que fue presentado al Ministerio de Educación Pública a fin 6 

de que empezaran a incorporar políticas en ese sentido; pero evidentemente el tema debe 7 

trascender, por lo que para este año tienen programado poder profundizar más en las 8 

causas que determinan el estrés laboral, porque algunos temas a analizar son desde las 9 

condiciones laborales hasta los vocacionales, que también existe y si eso se asocia a la 10 

calidad de la formación, a la calidad de los centros de educación; razón por la cual las 11 

charlas que imparte JUPEMA surgen a partir de los estudios.  12 

Indica que todo este tipo de cosas se han venido reforzando con la incorporación de 13 

miembros a la Junta Directiva de JUPEMA  que son funcionarios.  14 

El M.Sc. Jimmy Güell Delgado, Secretario, indica que sería muy interesante optimizar 15 

recursos en un plan conjunto entre JUPEMA y el Colegio, que serían los más interesados 16 

para que cuando la Fiscalía del Colegio encuentre un caso en un centro educativo privado 17 

que tenga un docente y no cotice, lo reporte a JUPEMA, de igual manera cuando JUPEMA 18 

detecte personas que no están colegiadas informe a la Fiscalía; lo anterior se puede lograr 19 

por medio de un convenio. 20 

El Lic. Porras Rojas, externa que sería perfecto y se puede comenzar al menos con lo básico 21 

que es compartir información y visitar centros educativos, lo cual realizan en compañía de la 22 

Caja Costarricense de Seguros Social y del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sin 23 

mantener ningún convenio, lo hacen porque los inspectores de las instituciones se conocen y 24 

coordinan las visitas. 25 

El Lic. Carlos Retana López, Representante del Colegio ante JUPEMA, informa que ya 26 

coordinó con el Lic. Jorge Delgado Fernández, Coordinador de la Comisión de Jubilados del 27 
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Colegio, para tratar entre algunos temas el de capacitaciones; además propone a la Junta 1 

Directiva tener una participación de trabajo más real en sentido de que se les brinde un 2 

espacio en los actos de juramentación para brindar una charla sobre pensiones porque han 3 

visto que las personas se interesan en el tema de pensiones hasta que están aproximándose 4 

a acogerse a la misma, asumiendo compromisos financieros sin contemplar su proximidad a 5 

la pensión. 6 

Además manifiesta su interés en la instalación de kioskos en las diferentes oficinas 7 

regionales del Colegio. 8 

La M.Sc. Lilliam González Castro, Presidenta, externa que para ella es muy importante que 9 

los educadores activos tengan conciencia de lo que es JUPEMA, para generar ese cambio de 10 

imagen hacia los activos de que la institución es para los jubilados y administra el RCC.  11 

Añade la importancia de realizar una pensión sobre endeudamiento. 12 

El Lic. Retana López, agradece el espacio y atención brindada para la presentación del 13 

informe y se pone a las órdenes de la Junta Directiva para cualquier cosa. 14 

 Conocido este informe la Junta Directiva acuerda: 15 

ACUERDO 02: 16 

Dar por recibido el informe de labores correspondiente al periodo de enero a 17 

marzo 2018, del Lic. Carlos Retana López, Representante del Colegio.  Agradecer 18 

al Lic. Retana López y al Lic. Róger Porras Rojas, Director Ejecutivo; ambos de la 19 

Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA), la 20 

información brindada./  Aprobado por ocho votos./ 21 

Comunicar al  Lic. Carlos Retana López, Representante del Colegio y al Lic. Róger 22 

Porras Rojas, Director Ejecutivo; ambos de la Junta de Pensiones y Jubilaciones 23 

del Magisterio Nacional (JUPEMA)./ 24 

ARTÍCULO TERCERO: Asuntos Varios. 25 

No se presentó ningún asunto vario. 26 
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SIN MÁS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESIÓN A LAS 1 

DIECINUEVE HORAS CON TRECE MINUTOS DEL DÍA INDICADO. 2 

 3 

 4 

Lilliam González Castro    Jimmy Güell Delgado 5 

Presidenta      Secretario  6 

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramírez. 7 


