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ACTA No. 008-2018

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO OCHO GUION DOS MIL DIECIOCHO, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL JUEVES PRIMERO DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECIOCHO, A
LAS DIECIESIS HORAS, EN LA SALA DE SESIONES, ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Gonzalez Castro Lilliam, M.Sc. Presidenta

Grant Daniels Alexandra, Licda. Vicepresidenta

Guell Delgado Jimmy, M.Sc. Secretario

Cambronero Cascante Violeta, M.Sc. Prosecretaria

Jiménez Barboza Marvin, M.Sc. Tesorero

Herrera Jara Gissell, M.Sc. Vocal I

Arias Alvarado Carlos, MBA. Vocal III

Morales Morera Nazira, M.Sc. Fiscal

MIEMBRO AUSENTE

Barrantes Chavarria Carlos, Bach. Vocal II
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro.
SECRETARIO: M.Sc. Jimmy Giell Delgado.

ORDEN DEL DiA
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quéorum
ARTICULO SEGUNDO: Audiencia.
2.1 Audiencia a personeros del Banco Popular.
ARTICULO TERCERO: Aprobacion del acta 007-2018
ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva
4.1 CLP-DIM-251-01-2018 Actualizacion costos edificio sede San José Colypro.
4.2 RH-012-2018 Perfil puesto Jefe de Desarrollo Profesional y Humano para aprobacion.
4.3 GCPC-009-2018 - Solicitud de aprobacion de PAT 2018 de la Junta Regional de San
Carlos.
4.4 GCPC-010-2018- Solicitud de aprobacion de PAT 2018 de la Junta Regional de Coto.
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4.5 GCPC-011-2018- Solicitud de aprobacion de PAT 2018 de la Gestoria de Cultura y
Recreacion.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria

5.1 Aprobacién de pagos.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia

6.1 Incorporaciones.

ARTICULO SETIMO: Correspondencia

A- Correspondencia para decidir

A-1 Oficio de fecha 19 de enero de 2018 suscrito por la Sra. Shirley Garro Pérez, Encargada
de Contabilidad. Asunto: Presenta el Balance General, el Estado de Resultados y el
Estado de Cambios en el Patrimonio del Colegio y del Fondo de Mutualidad y Subsidios al
30 de noviembre 2017, han sido compilados por la Unidad de Contabilidad del Colegio.

A-2  Oficio CAI CLP 0718 de fecha 29 de enero de 2018 suscrito por la Licda. Mdnica Vargas
Bolanos, Jefe de Auditoria Interna. Asunto: Observaciones a actas de Asamblea General
Extraordinaria CXXIX y CXXX.

A-3  Oficio CAI CLP 0618 de fecha 29 de enero de 2018 suscrito por la Licda. Ménica Vargas
Bolanos, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Aclaraciones al oficio CLP-AL-082-2017,
relacionado con recomendaciones pendientes de Auditoria Interna.

A-4 Oficio CLP-AC-CMJ-011-2018 de fecha 23 de enero de 2018, suscrito por la M.Sc. Ligia
Marin Hernandez, Secretaria de la Comision de Jubilados. Asunto: Envian a la Junta
Directiva el informe de adiciones y aclaraciones sobre presupuesto PAT 2018 de la
Comisién de Jubilados para lo que corresponda.

A-5 Oficio CLP-AC-TE-006-2018 de fecha 26 de enero de 2018, suscrito por la M.Sc. Selene

Orozco Chavarria, Secretaria del Tribunal Electoral dirigida al Departamento de
Comunicaciones. Asunto: Solicitan se les otorgue 7 signos externos en razén de

agradecimiento de la atencidon y know-how que realizd el Tribunal Electoral del Colegio de
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A-6

A-7

A-8

B-1

Profesionales en Ciencias Econdmicas con este dérgano, lo solicitan ya que la Direccién
Ejecutiva se los denego.

Oficio CLP-JRSJ-003-2018 del 26 de enero de 2018, suscrito por la Sra. Elizabeth Fallas
Gamboa, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto: Solicitan a la Junta
Directiva realizar la correccion del nombre de Alvaro Alvarez Alvarez por el de Maricela
Morales Mora, ya que en diferentes documentos aparece el nombre del sefior Alvarez
como Tesorero.

Oficio DRET-SE-CTO 01-391-2017 de fecha 19 de diciembre de 2017 suscrito por la M.Sc.
Marjorie Garita AstUa, Supervisora de Educacion Circuito 01 de Turrialba. Asunto: Solicita
se les colabore con la mitad de la alimentacion la cual tiene un costo de 700 mil colones,
para la reunién de inicio de curso lectivo para el personal de planta de esa Direccion
Regional, la reunion la realizaran los dias lunes 05 y martes 06 de febrero de 2018.
CLP-AL-002-2018, de fecha 24 de enero de 2018 suscrito por la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, ambas de la
Asesoria Legal de Junta Directiva. Asunto: Informe de la informacion contenida en la
resolucion de la Corte Interamericana de los Derechos Humanos.

Correspondencia para dar por recibida

Oficio CLP-JRPZ-002-01-2018 del 19 de enero de 2018, suscrito por la MBA. Olga Montero
Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de Pérez Zeleddon. Asunto: Informa que dieron
por recibido el acuerdo 06 del acta 01-2018 de la Comisién de Jubilados y que no estan
de acuerdo9 en designar dos de los miembros de la Junta Regional para integrar la
comision Ad Hoc.

Oficio CLP-ACIRSC-001-2018 de fecha 26 de enero 2018, suscrito por la Licda. Audrey
Rodriguez Rojas, Secretaria de la Junta Regional San Carlos Asunto: Informan las fechas
de sesiones para el mes de enero 2018, los dias 06, 13, 20 y 27.

CLP-DE-006-01-2018, de fecha 26 de enero de 2018, suscrito por el Lic. Carlos arce

Alvarado, Director Ejecutivo. Asunto: Presenta informe de los tramites de compras,
3
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B-4

B-5

B-6

B-7

aprobados por la Direccion Ejecutiva y Jefatura Financiera, asi como las jefaturas de
departamentos y la Direccion Ejecutiva, ademas el departamento de Infraestructura y
Mantenimiento, del mes de diciembre 2017.

Oficio CLP-JRSJ-004-2018 del 26 de enero de 2018, suscrito por la Sra. Elizabeth Fallas
Gamboa, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto: Informan que la sefiora
Maricela Morales Mora realizara las cotizaciones para la gira recreativa para jubilados el
dia 07 de abril de 2018.

Oficio CLP-TES-09-2018 de fecha 23 de enero de 2018, suscrito por la Licda. Evelyn
Salazar Navarro, Encargada de Tesoreria y la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa
Financiera. Asunto: Informan que, en la revisién contable de los meses de octubre,
noviembre y diciembre 2017, no se ha realizado ninguna colaboracion a personas fisicas o
juridicas.

Oficio CLP-UCF-01-2018 de fecha 18 de enero de 2018, suscrito por el Bach. Luis Madrigal
Chacon, Encargado de Cobro y FMS vy la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera.
Asunto: Trasladan en cumplimiento del acuerdo 09 de la sesion 37-08, el informe de
levantamiento de suspension que se les tramitd a los colegiados en el mes de diciembre
2017.

Oficio CLP-UCF-02-2018 de fecha 18 de enero de 2018, suscrito por el Bach. Luis Madrigal
Chacén, Encargado de Cobro y FMS vy la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera.
Asunto: Trasladan en cumplimiento del acuerdo 09 de la sesion 37-08, el informe de

suspension que se les tramitd a los colegiados en el mes de diciembre 2017.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Directivos

8.1

Presidencia

8.1.1 Justificacion de ausencia del Vocal II.

8.1.2 Convocatoria a Regionales.

8.2

Vocalia III.

8.2.1 Informe de reunion de la Comision Especial de JUPEMA.
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ARTICULO NOVENO: Asuntos Varios

No se presentd ningln asunto vario.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quérum.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la Licda. Marianela Mata

Vargas, Asistente de Direccién Ejecutiva y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de

Junta Directiva.

El M.Sc. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, sale de la sala al ser las 4:12 p.m.

La sefiora Presidenta procede a someter a aprobacion el orden del dia:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y
COMPROBACION DEL QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: AUDIENCIA./ ARTICULO
TERCERO: APROBACION DEL ACTA 007-2018./ ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE
DIRECCION EJECUTIVA./ ARTICULO QUINTO: ASUNTOS DE TESORERIA./
ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE FISCALIA./ ARTiCULO SETIMO:
CORRESPONDENCIA./ ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./
ARTICULO NOVENO: ASUNTOS VARIOS./ APROBADO POR SEIS VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO:  Audiencia.

2.1 Audiencia a personeros del Banco Popular.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, indica que continuard con el siguiente articulo

mientras llegan los representantes del Banco Popular y Desarrollo Comunal.

ARTICULO TERCERO: Aprobacion del acta 007-2018

Sometida a revision el acta 007-2018, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero siete guion dos mil dieciocho del veinticinco de enero del
dos mil dieciocho, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por seis votos./
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La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, se inhibe de la votacién ya que no asistio a la sesion
007-2018.

ARTICULO SEGUNDO:  Audiencia.

2.1 Audiencia a personeros del Banco Popular.
La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, al ser las 4:19 p.m. autoriza el ingreso de los
sefores: Alejandro Arias Cerdas, Ejecutivo y la Sra. Gaudy Serrano Morales, Gerente; ambos
del Banco Popular y Desarrollo Comunal de Heredia, quienes al ingresar saludan a los
presentes.
La Sra. Serrano Morales, se presenta como nueva Gerente de Heredia y ponerse a las
ordenes de la Junta Directiva; entre los puntos a tratar manifiesta su interés de reactivar el
convenio entre el Colegio y el Banco Popular.
Al ser las 4:35 p.m. los sefiores Arias Cerdas y Serrano Morales, agradecen el espacio
brindado y salen de la sala.

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva

4.1 CLP-DIM-251-01-2018 Actualizacién costos edificio Sede San José Colypro. (Anexo 01).
La Licda. Marianela Mata Vargas, Asistente de Direccion Ejecutiva, se refiere al oficio CLP-
DIM-251-01-2018 de fecha 29 de enero de 2018, suscrito por el Ing. Alvaro Grillo Morales,
Jefe del Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, en el que sefala:
“A continuacién, describo un ejercicio realizado con el fin de brindar una actualizacién de los
costos para la construccidn del Edificio de la Sede de San José del Colypro.
Esta actualizacién obedece a que las estimaciones de presupuesto que se realizaron para el
afo 2017, consideraban los costos de construccidn de las ofertas entregadas por los
oferentes en abril de 2016 y como es de suponer, no contemplan factores econdémicos y del
sector construccidon que con el paso del tiempo afectan a todo proyecto.
Considerando estos factores, me di a la tarea de realizar esta actualizacion de costos, con el
fin de contar con un dato mas cercano a la realidad para afio 2018, 20 meses después de la

entrega de las primeras ofertas de este proceso y que describo a continuacion.
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METODOLOGIA.

La metodologia utilizada para la actualizacion de los costos por concepto de construccion de
edificios, se encuentra tipificada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC).
Dicha institucién utiliza indicadores estadisticos que miden la variacién de precios de los
diferentes insumos relacionados a una construccion especifica, con el fin de actualizar los
costos y realizar el reajuste a los contratos correspondientes en funcion del tiempo
transcurrido.

La actualizacién se realiza por medio de la siguiente formula:

vr = vpax (1)
pr=Vpax (s

En donde:

Vpr = Valor presente.

Vpa = Valor pasado.

Ipr = Indice presente.

Ipa = Indice pasado.

Para el caso especifico del Edificio de la Sede de San José, segun las referencias del INEC, el
Ipa es de un 96,187. Este dato se toma como referencia para el mes de abril de 2016, mes
en el cual se hizo entrega de las ofertas para el primer proceso licitatorio del edificio.

El Ipr es tomado como referencia del indice del mes de diciembre de 2017, dado que es el
indice mas reciente. A este dato se le suma el equivalente de 3 veces la variacidon mensual
promedio registrada entre el mes de abril de 2016 y el mes de diciembre 2017. Esto para
aproximar el valor al mes de marzo de 2018.

Ipa (Indice abril 2016) = 96,187.

Ipa (indice diciembre 2017) = 106,080.

Mejor precio de oferta para el mes de abrii de 2016 (Considerando Etapa I) =
¢783.184.187.43.

Diferencia de Ipa entre abril 2016 y diciembre 2017 (20 meses) = 9,893.
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Variacion mensual promedio entre abril 2016 y diciembre 2017 = 9,893 / 20 = 0,495.
Incremento aproximado del indice desde diciembre 2017 a marzo 2018 = 0,495 x 3 = 1,485.

Ipr (Indice aproximado a marzo 2018) = 107,565.

107,565
96,187 )

Vpr = (£875.827.368,77
CONSIDERACIONES GENERALES CONSTRUCCION POR ETAPAS.

Adicionalmente, considero importante realizar un andlisis de las condiciones que rodean el

Vpr = (783.184.187,43 x (

desarrollo por etapas de un proyecto como el Edificio de la Sede de San José, si se desea
que esta primera etapa sea funcional y entre en operacion sin inconvenientes.

Se debe tomar en cuenta, incluso, que todos los elementos de orden legal para el
funcionamiento del edificio deben estar listos una vez finalizada la primera etapa.

Con base en esta consideracion, para el proyecto del Edificio de la Sede de San José en su
primera etapa, la cual consiste en la construccién del sétano y el primer nivel, es preciso
incluir en su proceso constructivo la finalizacion de todas las areas exteriores, tal y como se
muestran en los planos.

Esto implica considerar los accesos, parqueos, acometidas electromecanicas, incluyendo
transformadores, trabajos de alta y mediana tensidn, entre otros; cimientos, muros, e
incluso las obras de intervencion vial.

Con estas actividades, se garantiza el funcionamiento del edificio en su primera etapa,
dejando las previstas de los elementos de infraestructura necesarios para la continuacién del
proceso constructivo del edificio cuando se desarrollen los siguientes niveles.
REINGENIERIA DEL PROYECTO.

Asimismo, para esta primera etapa debe contemplarse una reingenieria del proyecto, de
forma tal que cada uno de los elementos queden previstos para la continuacion de las otras

etapas constructivas, sin afectar la operacion que en ese momento mantenga el edificio.
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Es por ello que los elementos estructurales deben permanecer con los traslapes necesarios
para continuar la construccion de los siguientes niveles. Los entrepisos del primer y segundo
nivel, deben colarse tal y como aparecen en planos.

Para el segundo nivel se tendria que realizar una conformacion e impermeabilizacion de la
losa de concreto para usarla como azotea. La conformacion de esta losa de concreto es
imprescindible para la evacuacion de las aguas que descarguen en ella y deban ser
evacuadas por medio de colectores pluviales.

En el espacio vacio con doble altura en el area de plataformas, propongo la construccién de
una cubierta de techo desmontable para poder reutilizarla, si fuera necesario, en la siguiente
etapa.

Sugiero prescindir en este primer proceso de la instalacion de los 2 elevadores. Esto debido a
que al primer nivel se podria acceder mediante el uso de la rampa para personas con
discapacidad que se encuentra en el antejardin y desde el sétano, por medio de las escaleras
de acceso.

El costo de estos elevadores representa un rubro importante, que bien puede no ser
considerado en esta etapa, dado que solo se desarrollaran 2 niveles. El prescindir de estos
elementos, no implica que los ductos no deban construirse desde el nivel de sétano.

Con respecto a la fachada principal, es posible mantener los ventanales y parasoles del
primer nivel. Los tubos exteriores estéticos que se indican en la fachada principal se
eliminarian, ya que su funciéon es Unicamente estética y en esta primera etapa perderian
proporcién con la esbeltez del edificio. La entrada principal y el alero de acceso se
mantendrian como se indican en los planos originales.

El costo de los sistemas electromecanicos se supone en una tercera parte del costo original.
No es posible considerarlos de manera proporcional a dos niveles, dado que en este rubro
existen muchas actividades para el funcionamiento del edificio que no pueden desligarse de

la construccién por etapas. Tal es el caso de las acometidas electromecanicas y las
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actividades de orden general, que ayudan a hacer funcional el proyecto, ya sea por etapas o
en un proceso constructivo completo.

Es por esto que para efectos de estimacion general, son considerados bajo este criterio y asi
proyectar los costos actuales.

Es importante consultar al proveedor eléctrico, que si al quedar el proyecto en la primer
etapa de manera momentanea, el medidor eléctrico se puede solicitar de forma definitiva
fisicamente y a nivel tarifario, o si quedaria con la denominacion de “temporal”, por no
haberse concluido con el proyecto en su totalidad.

A su vez, considero necesario hacer de su conocimiento que el inicio del proyecto en los
primeros meses del afio redundara en beneficios de ahorro para la institucion. Esto por
cuanto a que en caso de iniciar el proceso constructivo en los meses de época lluviosa, los
costos de las empresas constructoras por concepto de prevision para condiciones climaticas
adversas, incrementan los presupuestos de los proyectos.

Entre estas previsiones, se incluye maquinaria especializada, bombas de achique, tiempos
perdidos por lluvias y hasta apuntalamiento de estructuras vecinas por falseamiento del
terreno. Todas estas condiciones, crean un incremento en los presupuestos de las obras de
construccion.

Dadas estas condiciones, es preciso que el movimiento de tierras y las primeras etapas del
proyecto, den inicio antes de la llegada de la época lluviosa.

Toda esta reingenieria ha sido considerada en la modificacion y actualizacion del
presupuesto disponible.

PRESUPUESTO ESTIMADO.

Adjunto a este informe, entrego en formato EXCEL, el presupuesto de la mejor oferta
econdmica que se entregd durante el proceso licitatorio del mes de abril de 2016, traido a

valor presente.

10
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Los datos arrojados, reflejan los efectos de la metodologia de actualizaciéon en dicha oferta y
pretenden brindar informacién numérica mas cercana a la realidad del costo de la
construccion del proyecto, 20 meses después del primer proceso de licitacion.

Siendo esto asi, se observa que bajo las mismas condiciones de ejecucion, considerando
Unicamente la construccién del sétano y del primer nivel del edificio, el costo para el mes de
abril del afio 2016 representa un monto de ¢783.184.187,43 (Setecientos ochenta y
tres millones, ciento ochenta y cuatro mil ciento ochenta y siete colones con
43/100).

Este dato es muy cercano a la estimacion de presupuesto para construccidn aprobado en
octubre de 2017, por un monto de ¢800.000.000,00 (Ochocientos millones de colones
exactos).

Sin embargo, al realizar este ejercicio y traer a valor presente esa cifra, se obtiene una
estimacion de ¢875.827.368,77 (Ochocientos setenta y cinco millones ochocientos
veintisiete mil trescientos sesenta y ocho colones con 77/100).

A este dato debe sumarsele los costos de 3 obras adicionales imprescindibles para que el
edificio mantenga un funcionamiento adecuado y cumpla con normas constructivas y de
seguridad. Estas obras se describen a continuacion:

1- Techo provisional en segundo nivel. (¢5.030.000,00).

2- Conformacién e impermeabilizacion de la azotea. (¢9.734.300,00).

3- Elementos de traslape a 1,20 m. de altura. (¢6.000.000,00).

El costo total de estas 3 actividades asciende a un monto estimado de ¢20.764.300,00
(Veinte millones setecientos sesenta y cuatro mil trescientos colones con 00/100).
Siendo asi, el valor presente del proyecto se estima en la suma de ¢896.591.668,78
(Ochocientos noventa y seis millones quinientos noventa y un mil seiscientos
sesenta y ocho colones con 78/100).

Este dato arroja una diferencia entre la oferta de construccion presentada en el mes de abril

de 2016, con respecto al valor presente estimado en este cdlculo, por un monto de
11
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¢113.407.481,35 (Ciento trece millones cuatrocientos siete mil cuatrocientos
ochenta y un colones con 35/100)

Para efectos de inspeccion y control de calidad de las obras, es preciso realizar una
estimacion de ajuste, la cual se basa en el 3% por concepto de inspeccion del Colegio
Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica (C.F.I.A) y un porcentaje que ronda el
5% del costo total de la obra para efectos de control de calidad.

Tomando como base el dato de presupuesto inicial, se habia realizado una estimacion de
¢64.000.000,00 (Sesenta y cuatro millones de colones exactos) para estos 2 rubros.
Con el valor presente de la obra, estos costos representarian un monto aproximado de
¢71.727.333,34 (Setenta y un millones setecientos veintisiete mil trescientos
treinta y tres colones con 34/100). Una diferencia de ¢7.727.333,34 (Siete millones
setecientos veintisiete mil trescientos treinta y tres colones con 34/100).
Considerando los costos actualizados del proyecto, incluyendo la construccidn, la inspeccion y
el control de calidad, el mismo tendria un costo que rondaria los ¢968.319.002, 12
(Novecientos sesenta y ocho millones trescientos diecinueve mil dos colones con
12/100).

Si se toma como referencia el presupuesto asignado al proyecto en el mes de octubre de
2017, por un monto de ¢864.000.000,00 (Ochocientos sesenta y cuatro millones de
colones exactos), para desarrollar el proyecto se tendria que considerar una inyecciéon de
recursos por una cifra aproximada a ¢104.319.002,12 (Ciento cuatro millones
trescientos diecinueve mil dos colones con 84/100).

No obstante, se debe hacer énfasis que este calculo, aunque mas exacto, es tentativo y
puede tener fluctuaciones en un rango aproximado de un 5%, tanto hacia arriba como hacia
abajo. Sin embargo, es de suma relevancia que se consideren estos factores como una
referencia muy cercana a la realidad.

Espero que esta informacién les sea de utilidad y les brinde una perspectiva mas amplia del

alcance econdmico del proyecto del Edificio de la Sede de San José para este ano 2018.”
12
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La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, sale de la sala al ser las 4:43 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Dar por recibido el oficio CLP-DIM-251-01-2018 de fecha 29 de enero de 2018,
suscrito por el Ing. Alvaro Grillo Morales, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, en el que informa sobre la actualizacion costos
del edificio Sede San José Colypro. Trasladar este oficio a la Comision de
Presupuesto para que tome las previsiones del caso./ Aprobado por siete votos./
Comunicar al Ing. Alvaro Grillo Morales, Jefe del Departamento de
Infraestructura y Mantenimiento, a la Direccion Ejecutiva y a la Comision de

Presupuesto (Anexo 01)./

4.2 RH-012-2018 Perfil puesto Jefe de Desarrollo Profesional y Humano para aprobacion.

(Anexo 02).

La Licda. Marianela Mata Vargas, Asistente de Direccion Ejecutiva, se refiere al oficio RH-012-
2018 de fecha 30 de enero de 2018, suscrito por la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa
del Departamento de Recursos Humanos, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos
Arce Alvarado, Director Ejecutivo, en el que indica:

Con el fin de iniciar con el proceso de Reclutamiento y Seleccidon para el puesto de Jefe de
Desarrollo Profesional y Humano, se traslada para su analisis la descripcién del puesto DP-

DPH-01 con modificaciones en relacion con las funciones y requisitos del puesto.

Puesto Jefe de Desarrollo Profesional y Humano
Nomenclatura DP-DPH-01
Supervision recibida Director Ejecutivo

Once puestos (Secretaria Ejecutiva, Secretaria, 4 Gestores Académicos,
Supervision ejercida Gestor de Actividades Deportivas, Gestor de Actividades Culturales y

Recreativas, 2 Investigadores y Analista Curricular.

¢1.193.295,55 (Un millon ciento noventa y tres mil doscientos

Salario base noventa y cinco colones con 55/100).
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Por lo anterior, se solicita la aprobacién de la descripcion DP-DPH-01 para proceder con el
proceso correspondiente.”

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, considera que a pesar de estar de acuerdo al perfil
propuesto, se debe analizar el salario ya que, para las caracteristicas del puesto y las
responsabildiades que se requieren, no esta de acorde con el salario actual; indica que se
debe hacer un estudio de cargas y actualizar los salarios.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, ingresa a la sala al ser las 4:49 p.m.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio RH-012-2018 de fecha 30 de enero de 2018, suscrito por
la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos Arce Alvarado, Director
Ejecutivo, en el que puesto adjunta la descripcion del puesto DP-DPH-01 con
modificaciones en relacion con las funciones y requisitos del puesto del Jefe de
Desarrollo Profesional y Humano. Aprobar el perfil tal y como fue propuesto./
Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la Licda. Yessenia Esquivel Mendoza, Jefa del Departamento de

Recursos Humano y al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo./

4.3 GCPC-009-2018 - Solicitud de aprobacion de PAT 2018 de la Junta Regional de San Carlos.

(Anexo 03).

La Licda. Marianela Mata Vargas, Asistente de Direccion Ejecutiva, presenta el oficio GCPC-
009-2018 de fecha 29 de enero de 2018, suscrito por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de
Calidad y Planificacién Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos Arce
Alvarado, Director Ejecutivo, en que indica:

“Como parte de las labores de la Gestoria de Calidad y Planificacion se encuentra la revision

de los planes de trabajo de las Juntas Regionales. Para este 2018, con el fin de que dichas
14
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Juntas puedan iniciar la ejecucidon de sus PAT lo antes posible, se realizaron giras a solicitud
de la Direccion Ejecutiva, con el objetivo de aclarar dudas y corregir en caso necesario las
observaciones; cabe mencionar que las mismas se gestaron en conjunto con la Jefatura del
departamento de Desarrollo Profesional y Humano (como apoyo técnico para la revision de
los temas propuestos en las partidas correspondientes a esa area y el mismo validé los temas
solicitados por las Juntas Regionales segln los ejes curriculares brindados para este 2018 o
de acuerdo a la justificacion brindada como necesidad de la region).

Se menciona para su conocimiento los aspectos revisados por parte de esta Gestoria, los
cuales fueron validados por la Direccidn Ejecutiva, no obstante, se solicita muy

respetuosamente que en caso que se desee incluir algin rubro adicional, se nos informe:

Se verificd que el presupuesto se ajustara al aprobado por la Asamblea

Se verificd que el costo de actividad por persona no sobrepasara los ¢35.000,00 (segun referencia
a actividades realizadas por todas las regiones en el afo 2017), en caso que este monto se
sobrepasara se solicito justificarlos mediante una cotizacion.

Se verificd que la proyeccion de cantidad de participantes para la asamblea, considerara el
objetivo estratégico que prevé el fortalecimiento de la participacion en procesos electorales
(aumentar un 25% de participacion en los procesos electorales)

Ademas se socializo el tema sobre la importancia de una adecuada comunicacion de este tipo de
actividades, estableciendo claramente las horas de inicio, acreditacion y finalizacion de la
actividad para evitar situaciones como las vividas en el 2017.

Se verifico que los montos indicados por alimentacion para las capacitaciones se encontraran
segun lo autorizado por politica POL_PRO-DPH-04, ademds que el costo de la alimentacion de
otras actividades se encontraran dentro de un rango similar al autorizado para viaticos segun la
CGR, lo anterior con el fin de mantener racionalidad en dichos pagos. Asi como que todas las
actividades se ajustaran a las politicas corporativas.

Se sugirid a las Juntas Regionales utilizar espacios como las Capacitaciones de Representantes
Institucionales para genera insumos de las necesidades de formacién continua de la regién y
tomar en cuenta para la planificacion de los siguientes afios, asi también se cumpliria con una
recomendacion reiterada en varios informes de la Auditoria Interna.

Se sugirid no programas actividades para el mes de enero, con el fin de contar con el tiempo
suficiente para la organizacion de la misma y finalizar las de indole académico en el mes de
noviembre con el fin de que cuenten con el tiempo suficiente para realizar los tramites de
solicitud de pago u otros.

a)

b)

Tal como lo establece dichos planes de trabajo, las actividades organizadas por las regiones
responden a los objetivos estratégicos de las areas de:

Atencion a la persona colegiada y usuarios: Fortalecer el desarrollo profesional y personal de las
personas colegiadas, mediante diversas actividades de educacion continua, culturales, recreativas
y deportivas, de acuerdo con las necesidades detectada.

Gobierno Corporativo: Propiciar la participacion de las personas colegiadas en los distintos
procesos electorales.
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Adjunto se encuentra un documento por regidn en el que se detalla las actividades a realizar,
el costo y concepto que incluye cada una de ellas, el costo por participante, la meta de
participacion, el mes de ejecucion y algunas observaciones de esta gestoria. Los planes a
aprobar corresponden a:

» San Carlos

En el Caso de la Junta Regional de San Carlos, es importante mencionar que estos realizan
una solicitud especial, en funcién de trasladar ¢278.500 y ¢67.500, para un total de ¢346.000
de la partida de “Actividades culturales, recreativas y deportivas, y asignarlos a la partida de
Desarrollo Profesional (para brindar un curso adicional) y a la partida de “Capacitacién
Representantes Institucionales” respectivamente.

Se solicita de la manera mas cordial, la revision de cada uno de los planes, para su respectiva
aprobacion.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Dar por recibido el oficio GCPC-009-2018 de fecha 29 de enero de 2018, suscrito
por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, el
cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo,
sobre solicitud de aprobacion de PAT 2018 de la Junta Regional de San Carlos./
Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa y al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo./

ACUERDO 06:

Aprobar el plan de trabajo 2018 de la Junta Regional de San Carlos./ Aprobado

por ocho votos./
16
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Comunicar a la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo y a la Junta Regional

de San Carlos./

4.4 GCPC-010-2018- Solicitud de aprobacion de PAT 2018 de la Junta Regional de Coto.

(Anexo 04).

La Licda. Marianela Mata Vargas, Asistente de Direccion Ejecutiva, presenta el oficio GCPC-
010-2018 de fecha 29 de enero de 2018, suscrito por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de
Calidad y Planificacién Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos Arce
Alvarado, Director Ejecutivo, en el que sefalan:

“Como parte de las labores de la Gestoria de Calidad y Planificacion se encuentra la revision
de los planes de trabajo de las Juntas Regionales. Para este 2018, con el fin de que dichas
Juntas puedan iniciar la ejecucidon de sus PAT lo antes posible, se realizaron giras a solicitud
de la Direccion Ejecutiva, con el objetivo de aclarar dudas y corregir en caso necesario las
observaciones; cabe mencionar que las mismas se gestaron en conjunto con la Jefatura del
departamento de Desarrollo Profesional y Humano (como apoyo técnico para la revision de
los temas propuestos en las partidas correspondientes a esa area y el mismo valido los temas
solicitados por las Juntas Regionales segun los ejes curriculares brindados para este 2018 o
de acuerdo a la justificacion brindada como necesidad de la region).

Se menciona para su conocimiento los aspectos revisados por parte de esta Gestoria, los
cuales fueron validados por la Direccion Ejecutiva, no obstante, se solicita muy

respetuosamente que en caso que se desee incluir algin rubro adicional, se nos informe:

1. Se verifico que el presupuesto se ajustara al aprobado por la Asamblea

Se verificd que el costo de actividad por persona no sobrepasara los ¢35.000,00 (segun
referencia a actividades realizadas por todas las regiones en el afio 2017), en caso que
este monto se sobrepasara se solicité justificarlos mediante una cotizacion.

3. Se verific que la proyeccion de cantidad de participantes para la asamblea, considerara
el objetivo estratégico que prevé el fortalecimiento de la participacion en procesos
electorales (aumentar un 25% de participacion en los procesos electorales)

4. Ademas se socializd el tema sobre la importancia de una adecuada comunicacion de
este tipo de actividades, estableciendo claramente las horas de inicio, acreditacion y
finalizacién de la actividad para evitar situaciones como las vividas en el 2017.

5. Se verifico que los montos indicados por alimentacidn para las capacitaciones se
encontraran segun lo autorizado por politica POL_PRO-DPH-04, ademas que el costo de
la alimentaciéon de otras actividades se encontraran dentro de un rango similar al
autorizado para viaticos segun la CGR, lo anterior con el fin de mantener racionalidad en
dichos pagos. Asi como que todas las actividades se ajustaran a las politicas

rAarnArativnac
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6. Se sugirid6 a las Juntas Regionales utilizar espacios como las Capacitaciones de
Representantes Institucionales para genera insumos de las necesidades de formacion
continua de la region y tomar en cuenta para la planificacion de los siguientes afios, asi
también se cumpliria con una recomendacion reiterada en varios informes de la
Auditoria Interna.

7. Se sugirid no programas actividades para el mes de enero, con el fin de contar con el
tiempo suficiente para la organizacion de la misma y finalizar las de indole académico en
el mes de noviembre con el fin de que cuenten con el tiempo suficiente para realizar los
tramites de solicitud de pago u otros.

8. Tal como lo establece dichos planes de trabajo, las actividades organizadas por las
regiones responden a los objetivos estratégicos de las areas de:

c) Atencion a la persona colegiada y usuarios: Fortalecer el desarrollo profesional y
personal de las personas colegiadas, mediante diversas actividades de educacién
continua, culturales, recreativas y deportivas, de acuerdo con las necesidades
detectada.

d) Gobierno Corporativo: Propiciar la participacion de las personas colegiadas en los

dictintne nrnracnc alartnralec

Adjunto se encuentra un documento por regidn en el que se detalla las actividades a realizar,
el costo y concepto que incluye cada una de ellas, el costo por participante, la meta de
participacion, el mes de ejecucion y algunas observaciones de esta gestoria. Los planes a
aprobar corresponden a:

+ Coto

Se solicita de la manera mas cordial, la revision de cada uno de los planes, para su respectiva
aprobacion.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio GCPC-010-2018 de fecha 29 de enero de 2018, suscrito

por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, el
18
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cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo,
sobre solicitud de aprobacion de PAT 2018 de la Junta Regional de Coto./
Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa y al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo./

ACUERDO 08:

Aprobar el plan de trabajo 2018 de la Junta Regional de Coto./ Aprobado por
ocho votos./

Comunicar a la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo y a la Junta Regional
de Coto./

4.5 CPC-011-2018- Solicitud de aprobacién de PAT 2018 de la Gestoria de Cultura y Recreacion.

(Anexo 05).

La Licda. Marianela Mata Vargas, Asistente de Direccion Ejecutiva, presenta el oficio GCPC-
011-2018 de fecha 29 de enero de 2018, suscrito por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de
Calidad y Planificacién Corporativa, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos Arce
Alvarado, Director Ejecutivo, en el que indican:

“Como parte de las labores de la Gestoria de Calidad y Planificacion se encuentra la revision
de los planes de trabajo del departamento de Desarrollo Profesional y Humano.

A continuacion se adjunta para su aprobacion el PAT de la Gestoria de Cultura y Recreacion,
este plan fue enviado a Junta Directiva primeramente mediante el oficio GCPC-005-2018 de
fecha 23 de enero y visto en la sesidn 006-2018 en la que se tomo el acuerdo 15 solicitando
se realizaran algunos ajustes al mismo. El dia 30 de enero, es entregado por la Gestora de
Cultura y Recreacién, con los cambios solicitados.

La revision realizada por esta gestoria se enfoca en la verificacién presupuestaria de los
montos indicados para desarrollar cada actividad, asi como la revision de los desgloses de

montos (es decir que las actividades y compras solicitadas para llevar a cabo cada actividad
19
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correspondan en meta y presupuesto) ademas de que se presenten las cotizaciones y demas
justificaciones que respalden los montos solicitados. También se verifica que los montos
totales de cada partida correspondan a los aprobados por la Asamblea.

Objetivos estratégicos:

20
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1. Tal como lo establece dichos planes de trabajo, las actividades organizadas
responden al objetivo estratégicos del area de:

e) Atencion a la persona colegiada y usuarios: Fortalecer el desarrollo profesional y
personal de las personas colegiadas, mediante diversas actividades de educacion
continua, culturales, recreativas y deportivas, de acuerdo con las necesidades

detectada.

Adjunto se encuentra el documento con el detalle de las actividades a realizar, el costo y
concepto que incluye cada una de ellas, el costo por participante, la meta de participacion, el
mes de ejecucidn y algunas observaciones de esta gestoria.”

La M.Sc. Violeta Cambronero Cascante, Prosecretaria, externa que ve el plan de trabajo de la
Gestoria de Cultura y Recreacion como un plan millonario, no importa invertir en
capacitaciones para los colegiados todo lo que se quiera invertir, pero en este plan de trabajo
hay muchas cosas que se pueden eliminar, por ello no esta de acuerdo en aprobar el plan tal
y como se presenta.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, indica que hay dos situaciones, las cuales ha
manifestado en situaciones anteriores, una es que entiende que el presupuesto es aprobado
por la Asamblea General y ya todo esta aprobado, sin embargo espera que no por estar
aprobado se ejecute sino es necesario o si se sale de la objetividad o racionalidad, le parece
que el planteamiento de las actividades estd muy bien porque lo que espera es que los
recursos sean bien utilizados, pero no porque esté presupuestado se ejecuten al final solo por
gastar la plata y cree que ese es el espiritu de lo externado por la sefora Prosecretaria.
Considera que la mejor medida que se puede implementar es que la administracion sea
vigilante en ese tipo de actividades, cita el ejemplo que en caso de realizar un Recrearte y se
destina un rubro para un torneo de futbol y no llega a nadie, se diria que en el préximo
periodo no se hace el torneo, en caso de destinar una partida para zumba y no llega la gente,
o solo llegan tres personas, espera que la proxima vez no se haga y ese rubro en realidad no

se gastaria, que no es igual decir que se realizara la zumba todos los meses o semanas
21
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porque esta presupuestado, le parece que es irracional Cree que ese espiritu que mueve a la
sefora Prosecretaria es el mismo que se ha planteado en otras oportunidades, o sea que
sean vigilantes de los recursos en todas las actividades que realiza el Colegio; cita el ejemplo
que si se va hacer una carrera de atletismo y llegan solamente cincuenta personas, esa
actividad no se puede volver hacer y ahi es donde se debe llamar la atencién, se debe
recordar que el presupuesto es un plan y no es ni la primera ni la dltima vez que en el
presupuesto haya un remanente, el cual es porque no se ejecutaron los recursos y los
remanentes pasan a estar ahi para ser utilizado en algo que el colegio proyecte o necesite.
Indica que el espiritu de los planes son planteamientos que ojala se ejecuten todos en la
medida que sean necesarios y en la medida en que tengan aceptacion, pero que sea la
administracién quien vigile que los recursos sean bien utilizados y en ese sentido seria
replantear el tema porque como esta claro el presupuesto fue aprobado y con esos rubros,
por lo que se espera que la administracién sea vigilante de que esos rubros sean invertidos
adecuadamente, lo cual ha sefialado en muchas ocasiones; como ejemplo se ha preguntado
cémo es posible que se haga una actividad si solo dos o tres personas llegaron y se sigue
haciendo dos veces por mes y siguen llegando dos o tres de los mismos; reitera que el
espiritu es ese, que sean vigilantes de los recursos, si hay una cosa que se esta haciendo en
la que se esté despilfarrando recursos, cree que debe detenerse y pasa la pelota a la
Asistente de la Direccion Ejecutiva, que cree ya esta con eso Yy justo por ello conversaban de
la necesidad de un buen jefe del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano, que es
el que aprueba al final, es quien debe dar seguimiento a ese tipo de temas, en su caso siendo
jefe, le pediria un informe a la persona cada vez que se realice una actividad, porque
retroalimentarse es bueno y permite mejorar.

Concluye indicando que comparte con la sefiora Prosecretaria ese espiritu.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, indica que le complace que en este plan esta la
formacién del sector artistico, la cual es muy importante e incluye cursos libres,

especializados, formacion pedagdgica, es la parte académica que debe tener tanto la cultural
22
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como la deportiva. También le complace que se hayan quitado una serie de gastos, que eran
excesivos y con ello se podian financiar otras actividades como centros de mesas y obsequio
de chocolates y ve que el resto de actividades estan bien.

La M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, siente que el plan estd muy equitativo y bien
distribuido en las diferentes regiones y actividades, no deja de estar de acuerdo en que se
debe controlar las inversiones, porque ella no lo ve como gasto, el plan viene bien
estructurado y recuerda la problematica de hace unos afos en los que la critica era que
habiendo fondos no se invertia y no se hacia nada, por lo que considera que lo que se esta
haciendo es aprovechando el recurso, no lo ve como gasto sino como una inversion en la
salud fisica, cultiral e integral de los colegiados. Indica que si es importante limitarse a
ciertas cosas, pero lo ve como inversidon ya que las actividades deportivas y culturales son un
beneficio extra para los colegiados, es un beneficio integral.

La Licda. Mata Vargas, Asistente de Direccién Ejecutiva, afade que a raiz de las
observaciones, que realizo la Junta Directiva anteriormente, se realizaron los cambios.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el oficio GCPC-011-2018 de fecha 29 de enero de 2018, suscrito
por la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion Corporativa, el
cual cuenta con el visto bueno del Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo,
sobre solicitud de aprobacion de PAT 2018 de la Gestoria de Cultura y Recreacion
del Departamento de Desarrollo Profesional y Humano./ Aprobado por ocho
votos./

Comunicar a la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa y al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo./

ACUERDO 10:
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Aprobar el plan de trabajo de la Gestoria de Cultura y Recreacion del
Departamento de Desarrollo Profesional y Humano./ Aprobado por siete votos a
favor y un voto en contra./

Comunicar a la Srta. Yajaira Rios Aguilar, Gestora de Calidad y Planificacion
Corporativa, al Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, a la Gestoria de
Cultura y Recreacion y a la Jefatura; ambos del Departamento de Desarrollo
Profesional y Humano./

La M.Sc. Violeta Cambronero Cascante, Prosecretaria, vota en contra.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria
6.1 Aprobacion de pagos. (Anexo 06).

El M.Sc. Marvin Jiménez Barboza, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion
y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el
anexo numero 06.

El M.Sc. Jiménez Barboza, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero |l
I (< Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintin millones
setecientos mil colones netos (¢21.700.000,00) y de la cuenta numero [ GG
de COOPENAE FMS por un monto de doce millones trescientos mil colones netos
(¢12.300.000,00); para su respectiva aprobacion.

Conocido el listado de pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero || IEGTNNGEGEGEGEGEGE d<!

Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintiiin millones setecientos mil
colones netos (¢21.700.000,00) y de la cuenta nimero |GGG -
COOPENAE FMS por un monto de doce millones trescientos mil colones netos
(¢12.300.000,00). El listado de los pagos de fecha 01 de febrero de 2018, se
adjunta al acta mediante el anexo nimero 06./ ACUERDO FIRME./ Aprobado

ocho votos./
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Comunicar a la Jefatura Financiera y a la Unidad de Tesoreria./
ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia

6.1 Incorporaciones. (Anexo 07).
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La M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, presenta solicitud para la aprobacién de tres (3)
profesionales, para la juramentacion a realizarse el viernes 02 de febrero de 2018.

En virtud de lo anterior la M.Sc. Morales Morera, Fiscal, da fe que los atestados de estos (3)
profesionales, fueron revisados por el Departamento de Fiscalia y de acuerdo con criterio
emitido cumplen con los requisitos correspondientes, segun la normativa vigente.

Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Aprobar la incorporacion al Colegio de las siguientes (3) personas, acto que se
ratifica con la juramentacion a realizarse el viernes 02 de febrero de 2018.

APELLIDOS NOMBRE CEDULA CARNE

CESPEDES  ALFARO  JENNIFER ALEXANDRA 6-0353-0785 079812
CESPEDES SOSA JENNIFER DAYANA 7-0218-0214 079811
GARCIA ALFARO  JANICE VERONICA 1-1608-0949 079813

./ Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la Fiscalia y a la Unidad de Incorporaciones./

ARTICULO SETIMO: Correspondencia
A- Correspondencia para decidir
A-1 Oficio de fecha 19 de enero de 2018 suscrito por la Sra. Shirley Garro Pérez, Encargada de

Contabilidad. Asunto: Presenta el Balance General, el Estado de Resultados y el Estado de
Cambios en el Patrimonio del Colegio y del Fondo de Mutualidad y Subsidios al 30 de
noviembre 2017, han sido compilados por la Unidad de Contabilidad del Colegio. (Anexo
08).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere dar por recibido este oficio, el cual es

informativo.
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibido el oficio de fecha 19 de enero de 2018 suscrito por la Sra. Shirley
Garro Pérez, Encargada de Contabilidad, mediante el cual presenta el Balance
General, el Estado de Resultados y el Estado de Cambios en el Patrimonio del
Colegio y del Fondo de Mutualidad y Subsidios al 30 de noviembre 2017, han sido
compilados por la Unidad de Contabilidad del Colegio./ Aprobado por ocho
votos./ Comunicar a la Sra. Shirley Garro Pérez, Encargada de Contabilidad y a la

Jefatura Financiera./

A-2 Oficio CAI CLP 0718 de fecha 29 de enero de 2018 suscrito por la Licda. Modnica Vargas

Bolafos, Jefe de Auditoria Interna. Asunto: Observaciones a actas de Asamblea General
Extraordinaria CXXIX y CXXX. (Anexo 09).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
a la Fiscalia, al M.Sc. Jimmy Guell Delgado, Secretario de Junta Directiva y a la Encargada de
la Unidad de Secretaria, a fin de tomar las medidas correspondientes.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el oficio CAI CLP 0718 de fecha 29 de enero de 2018 suscrito por
la Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Jefa de Auditoria Interna, mediante el cual hace
una serie de observaciones a actas de Asamblea General Extraordinaria CXXIX y
CXXX. Trasladar este oficio a la Fiscalia, al M.Sc. Jimmy Giiell Delgado, Secretario
de Junta Directiva y a la Encargada de la Unidad de Secretaria, a fin de tomar las
medidas correspondientes./ Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la Licda. Moénica Vargas Bolaios, Jefa de Auditoria Interna, a la
Fiscalia, al M.Sc. Jimmy Giiell Delgado, Secretario de Junta Directiva y a la

Encargada de la Unidad de Secretaria (Anexo 09)./
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A-3 Oficio CAI CLP 0618 de fecha 29 de enero de 2018 suscrito por la Licda. Modnica Vargas

Bolanos, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Aclaraciones al oficio CLP-AL-082-2017,
relacionado con recomendaciones pendientes de Auditoria Interna. (Anexo 10).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
a la Asesoria Legal de Junta Directiva, para su conocimiento.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibido el oficio CAI CLP 0618, de fecha 29 de enero de 2018, suscrito
por la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Jefa de Auditoria Interna, mediante el cual
hace una serie de aclaraciones al oficio CLP-AL-082-2017, relacionado con
recomendaciones pendientes de Auditoria Interna. Trasladar este oficio a la
Asesoria Legal de Junta Directiva, para su conocimiento./ Aprobado por ocho
votos./

Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolafos, Jefa de Auditoria Interna y a la

Asesoria Legal de Junta Directiva (Anexo 10)./

A-4 Oficio CLP-AC-CMJ-011-2018 de fecha 23 de enero de 2018, suscrito por la M.Sc. Ligia Marin

Hernandez, Secretaria de la Comisién de Jubilados. Asunto: Envian a la Junta Directiva el
informe de adiciones y aclaraciones sobre presupuesto PAT 2018 de la Comisién de Jubilados
para lo que corresponda. (Anexo 11).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, propone dar por recibido este oficio, el cual es
informativo.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el oficio CLP-AC-CMJ-011-2018 de fecha 23 de enero de 2018,
suscrito por la M.Sc. Ligia Marin Hernandez, Secretaria de la Comision de

Jubilados, mediante el cual envian a la Junta Directiva el informe de adiciones y
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aclaraciones sobre presupuesto PAT 2018 de la Comision de Jubilados para lo que
corresponda./ Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la M.Sc. Ligia Marin Hernandez, Secretaria de la Comision de
Jubilados./

A-5 Oficio CLP-AC-TE-006-2018 de fecha 26 de enero de 2018, suscrito por la M.Sc. Selene

Orozco Chavarria, Secretaria del Tribunal Electoral dirigida al Departamento de
Comunicaciones. Asunto: Solicitan se les otorgue 7 signos externos en razén de
agradecimiento de la atencidon y know-how que realizd el Tribunal Electoral del Colegio de
Profesionales en Ciencias Econdmicas con este organo, lo solicitan ya que la Direccidn
Ejecutiva se los denegd. (Anexo 12).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, senala que la solicitud planteada en este oficio
ya fue atendida por lo que sugiere dar por recibido el oficio.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Dar por recibido el oficio CLP-AC-TE-006-2018 de fecha 26 de enero de 2018,
suscrito por la M.Sc. Selene Orozco Chavarria, Secretaria del Tribunal Electoral
dirigida al Departamento de Comunicaciones, mediante el cual solicitan se les
otorgue 7 signos externos en razon de agradecimiento de la atencion y know-how
que realizo el Tribunal Electoral del Colegio de Profesionales en Ciencias
Economicas, por cuanto esta solicitud ya fue atendida./ Aprobado por ocho
votos./ Comunicar a la M.Sc. Selene Orozco Chavarria, Secretaria del Tribunal

Electoral./

A-6 Oficio CLP-JRSJ-003-2018 del 26 de enero de 2018, suscrito por la Sra. Elizabeth Fallas

Gamboa, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto: Solicitan a la Junta Directiva
realizar la correccién del nombre de Alvaro Alvarez Alvarez por el de Maricela Morales Mora,
ya que en diferentes documentos aparece el nombre del sefior Alvarez Alvarez como

Tesorero. (Anexo 13).
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La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
a la Direccidn Ejecutiva, Fiscalia, Tribunal Electoral y a la Unidad de Secretaria; para que se
haga la correccidn correspondiente, si fuera el caso.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por recibido el oficio CLP-JRSJ-003-2018 del 26 de enero de 2018, suscrito
por la Sra. Elizabeth Fallas Gamboa, Secretaria de la Junta Regional de San José,
mediante el cual solicitan a la Junta Directiva realizar la correccion del nombre de
Alvaro Alvarez Alvarez por el de Maricela Morales Mora, ya que en diferentes
documentos aparece el nombre del seifor Alvarez como Tesorero. Trasladar este
oficio a la Direccidon Ejecutiva, Fiscalia, Tribunal Electoral y a la Unidad de
Secretaria; a fin de que se haga la correccion correspondiente, si fuera el caso./
Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la Sra. Elizabeth Fallas Gamboa, Secretaria de la Junta Regional de
San José, a la Direccion Ejecutiva, a la Fiscalia, al Tribunal Electoral y a la Unidad

de Secretaria (Anexo 13)./

A-7 Oficio DRET-SE-CTO 01-391-2017 de fecha 19 de diciembre de 2017 suscrito por la M.Sc.

Marjorie Garita Astta, Supervisora de Educacién Circuito 01 de Turrialba. Asunto: Solicita se
les colabore con la mitad de la alimentacion la cual tiene un costo de 700 mil colones, para la
reunion de inicio de curso lectivo para el personal de planta de esa Direccion Regional, la
reunion la realizaran los dias lunes 05 y martes 06 de febrero de 2018. (Anexo 14).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, propone dar por recibido este oficio y
comunicar a la suscrita que conforme a las politicas de la Corporacién la alimentacion se
encuentra reservada para las actividades programadas en los planes de trabajo de la
corporacion, por lo que no es factible atender su solicitud.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:
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Dar por recibido el oficio DRET-SE-CTO 01-391-2017 de fecha 19 de diciembre de
2017, suscrito por la M.Sc. Marjorie Garita Astia, Supervisora de Educacion
Circuito 01 de Turrialba, mediante el cual solicita se les colabore con la mitad de
la alimentacion la cual tiene un costo de setecientos mil colones netos
(¢700.000,00), para la reunion de inicio de curso lectivo para el personal de
planta de esa Direccion Regional, la reunion la realizaran los dias lunes 05 y
martes 06 de febrero de 2018. Comunicar a la M.Sc. Garita Astua, que conforme a
las politicas de la Corporacion la alimentacion se encuentra reservada para las
actividades programadas en los planes de trabajo de la corporacion, por lo que no
es factible atender su solicitud./ Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la M.Sc. Marjorie Garita Astua, Supervisora de Educacion Circuito 01
de Turrialba./

A-8 CLP-AL-002-2018, de fecha 24 de enero de 2018 suscrito por la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, ambas de la Asesoria
Legal de Junta Directiva. Asunto: Informe de la informacion contenida en la resolucién de la
Corte Interamericana de los Derechos Humanos. (Anexo 15).

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere dar por recibido este oficio y trasladarlo
a la Direccidn Ejecutiva y a la Fiscalia, a fin de que se tomen las medidas recomendadas por
la Asesora de Junta Directiva.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Dar por recibido el oficio CLP-AL-002-2018, de fecha 24 de enero de 2018
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura
Sagot Somarribas, Abogada, ambas de la Asesoria Legal de Junta Directiva, sobre
la informacion contenida en la resolucion de la Corte Interamericana de los

Derechos Humanos. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva y a la Fiscalia, a
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fin de que se tomen las medidas recomendadas por la Asesora de Junta
Directiva./ Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y la Licda. Laura
Sagot Somarribas, Abogada, ambas de la Asesoria Legal de Junta Directiva, la

Direccion Ejecutiva y a la Fiscalia (Anexo 15)./

B- Correspondencia para dar por recibida
B-1 Oficio CLP-JRPZ-002-01-2018 del 19 de enero de 2018, suscrito por la MBA. Olga Montero

Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de Pérez Zeledon. Asunto: Informa que dieron por
recibido el acuerdo 06 del acta 01-2018 de la Comision de Jubilados y que no estan de
acuerdo9 en designar dos de los miembros de la Junta Regional para integrar la comision Ad
Hoc. (Anexo 16).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Dar por recibido el oficio CLP-JRPZ-002-01-2018 del 19 de enero de 2018,
suscrito por la MBA. Olga Montero Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de
Pérez Zeledon, en el que informa que dieron por recibido el acuerdo 06 del acta
01-2018 de la Comision de Jubilados y que no estan de acuerdo en designar dos
de los miembros de la Junta Regional para integrar la comision Ad Hoc./
Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la MBA. Olga Montero Ceciliano, Secretaria de la Junta Regional de

Pérez Zeledon./

B-2 Oficio CLP-ACJRSC-001-2018 de fecha 26 de enero 2018, suscrito por la Licda. Audrey

Rodriguez Rojas, Secretaria de la Junta Regional San Carlos Asunto: Informan las fechas de
sesiones para el mes de enero 2018, los dias 06, 13, 20y 27. (Anexo 17).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 22:
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Dar por recibido el oficio CLP-ACIRSC-001-2018 de fecha 26 de enero 2018,
suscrito por la Licda. Audrey Rodriguez Rojas, Secretaria de la Junta Regional San
Carlos, en el que informan las fechas de sesiones para el mes de enero 2018, los
dias 06, 13, 20y 27./ Aprobado por ocho votos./

Comunicar a la Licda. Audrey Rodriguez Rojas, Secretaria de la Junta Regional

San Carlos./

B-3 CLP-DE-006-01-2018, de fecha 26 de enero de 2018, suscrito por el Lic. Carlos arce

Alvarado, Director Ejecutivo. Asunto: Presenta informe de los tramites de compras,
aprobados por la Direccion Ejecutiva y Jefatura Financiera, asi como las jefaturas de
departamentos y la Direccion Ejecutiva, ademas el departamento de Infraestructura y
Mantenimiento, del mes de diciembre 2017. (Anexo 18).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 23:

Dar por recibido el oficio CLP-DE-006-01-2018, de fecha 26 de enero de 2018,
suscrito por el Lic. Carlos Arce Alvarado, Director Ejecutivo, en el que presenta
informe de los tramites de compras, aprobados por la Direccion Ejecutiva y
Jefatura Financiera, asi como las jefaturas de departamentos y la Direccion
Ejecutiva, ademas el departamento de Infraestructura y Mantenimiento, del mes
de diciembre 2017./ Aprobado por ocho votos./

Comunicar al Carlos arce Alvarado, Director Ejecutivo./

B-4 Oficio CLP-JRSJ-004-2018 del 26 de enero de 2018, suscrito por la Sra. Elizabeth Fallas

Gamboa, Secretaria de la Junta Regional de San José. Asunto: Informan que la Sra.
Maricela Morales Mora realizara las cotizaciones para la gira recreativa para jubilados el dia
07 de abril de 2018. (Anexo 19).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 24:
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Dar por recibido el oficio CLP-JRSJ-004-2018 del 26 de enero de 2018, suscrito
por la Sra. Elizabeth Fallas Gamboa, Secretaria de la Junta Regional de San José,
en el que informan que la Sra. Maricela Morales Mora realizara las cotizaciones
para la gira recreativa para jubilados el dia 07 de abril de 2018./ Aprobado por
ocho votos./

Comunicar a la Sra. Elizabeth Fallas Gamboa, Secretaria de la Junta Regional de

San José./

B-5 Oficio CLP-TES-09-2018 de fecha 23 de enero de 2018, suscrito por la Licda. Evelyn Salazar

Navarro, Encargada de Tesoreria y la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera.
Asunto: Informan que, en la revision contable de los meses de octubre, noviembre y
diciembre 2017, no se ha realizado ninguna colaboraciéon a personas fisicas o juridicas.
(Anexo 20).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

Dar por recibido el oficio CLP-TES-09-2018 de fecha 23 de enero de 2018, suscrito
por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de Tesoreria y la Licda. Silenne
Barrios Arguedas, Jefa Financiera, en el que informan que, en la revision contable
de los meses de octubre, noviembre y diciembre 2017, no se ha realizado ninguna
colaboracion a personas fisicas o juridicas./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de Tesoreria y la Licda.

Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera./

B-6 Oficio CLP-UCF-01-2018 de fecha 18 de enero de 2018, suscrito por el Bach. Luis Madrigal

Chacén, Encargado de Cobro y FMS vy la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera.
Asunto: Trasladan en cumplimiento del acuerdo 09 de la sesién 37-08, el informe de
levantamiento de suspension que se les tramitd a los colegiados en el mes de diciembre
2017. (Anexo 21).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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1 ACUERDO 26:
2 Dar por recibido el oficio CLP-UCF-01-2018 de fecha 18 de enero de 2018,
3 suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacén, Encargado de Cobro y FMS vy la Licda.
4 Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera, en el que trasladan en cumplimiento
5 del acuerdo 09 de la sesion 37-08, el informe de levantamiento de suspension que
6 se les tramito a los colegiados en el mes de diciembre 2017, el cual se ratifica./
7 Aprobado por ocho votos./
8 Comunicar al Bach. Luis Madrigal Chacon, Encargado de Cobro y FMS, a la Licda.
9 Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera, a la Fiscalia y a la Direccion Ejecutiva./
10  B-7 Oficio CLP-UCF-02-2018 de fecha 18 de enero de 2018, suscrito por el Bach. Luis Madrigal
11 Chacén, Encargado de Cobro y FMS vy la Licda. Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera.
12 Asunto: Trasladan en cumplimiento del acuerdo 09 de la sesién 37-08, el informe de
13 suspension que se les tramitd a los colegiados en el mes de diciembre 2017. (Anexo 22).
14 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
15 ACUERDO 27:
16 Dar por recibido el oficio CLP-UCF-02-2018 de fecha 18 de enero de 2018,
17 suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacén, Encargado de Cobro y FMS vy la Licda.
18 Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera, en el que trasladan en cumplimiento
19 del acuerdo 09 de la sesion 37-08, el informe de suspension que se les tramité a
20 los colegiados en el mes de diciembre 2017, el cual se ratifica./ Aprobado por
21 ocho votos./
22 Comunicar al Bach. Luis Madrigal Chacon, Encargado de Cobro y FMS y a la Licda.
23 Silenne Barrios Arguedas, Jefa Financiera, a la Fiscalia y a la Direccion Ejecutiva./
24 ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Directivos

25 8.1 Presidencia

26  8.1.1 lustificacidén de ausencia del Vocal II. (Anexo 23).
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La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, indica que el Bach. Carlos Barrantes Chavarria,
Vocal II, mediante nota de fecha 01 de febrero de 2018, solicita se justifique su ausencia por
motivos de salud.

Conocido este punto la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 28:

Justificar la ausencia del Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II, a la sesion
del jueves 01 de febrero de 2018, por motivos de salud, segin lo indica en
justificacion escrita./ Aprobado por ocho votos./

Comunicar al Bach. Carlos Barrantes Chavarria, Vocal II y a la Unidad de

Secretaria./

8.1.2 Convocatoria a Regionales.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, indica que en dias pasados la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal, la M.Sc. Nazira Morales Morera, Fiscal, el Lic. Jesus Rojas
Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizacion y su persona, se reunieron con el Tribunal
Electoral el viernes 26 de enero de 2018, en el que trataron tema relacionados con proyecto
de Reglamento de Elecciones del Colegio.

Informa que el Tribunal Electoral, manifestd su interés en reunirse con las Juntas Regionales
para presentar el proyecto, solicitando la posibilidad de que la Junta Directiva convoque a las
regionales para el sabado 17 de febrero de 2018, a partir de las 9:00 a.m.

Conocido este punto la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

ACUERDO 29:

Convocar a las Juntas Regionales a reunion el sabado 17 de febrero de 2018, a
partir de las 9:00 a.m., en el centro de recreo de Desamparados de Alajuela, con
la finalidad de que sea revisado el proyecto de Reglamento de Elecciones del
Colegio. Esta actividad sera dirigida por el Tribunal Electoral./ Aprobado por

ocho votos./ Declarado en Firme por ocho votos./
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Comunicar a las Juntas Regionales, Miembros de Junta Directiva, al Tribunal

Electoral, a la Direccion Ejecutiva y a la Asesoria Legal de Junta Directiva./

8.2 Vocalia III.

8.2.1 Informe de reunion de la Comision Especial de JUPEMA.

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Vocal III, informa que ayer miércoles 25 de enero de 2018,
asistio junto con la M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, a la reunidn de la Comision de
Estudio Fiscal, que tiene el Foro de Presidentes y Secretarios del Magisterio Nacional, en la
cual se trataron diferentes temas, entre ellos estudiar alguna posibilidad que pueda el
Magisterio presentar a los sefiores Diputados que queden electos, para que vean la anuencia
y preocupacion que tiene el Magisterio sobre el tema fiscal.

Indica que basicamente se estan analizando planteamientos sobre la conversion del
impuesto de venta al IVA, que es el valor agregado, por cuanto el impuesto de ventas esta
pegado en el tiempo, el cual se hace solo sobre producto y Costa Rica lo que mas tiene son
servicios, por ello se quiere una conversion alrededor de los servicios para que haya un
incremento en los ingresos.

Afade que hay una reforma al impuesto de renta que se esta planteando, por medio de la
cual hay muchos beneficios que se han logrado, no solo hay elusion, sino también evasion
de impuestos y también se habla de la regla fiscal. Menciona que hay algunos temas en los
que pareciera que los diferentes gremios tienen anuencia, porque cada uno de esos
proyectos habla de muchas cosas que van a afectar; sin embargo lo mas importante es que
los gremios tienen conciencia de la situacion que esta atravesando el pais y quieren hacer un
planteamiento.

Aclara que la comisidn es técnica y va a trasladar al Foro lo que de ahi salga y sera el Foro
quien tome las decisiones de qué o no avalan.

Concluye indicando que en la reunion de ayer se contd con la presencia de representantes
del Ministerio de Hacienda, probablemente en la préxima reunion se escuchara a

representantes del Estado de la Nacién y ya para entonces, mas o menos se contara con un
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planteamiento que se va a discutir, entendiendo que probablemente vaya a darse segunda
ronda y al haber segunda ronda se cuenta con un poco de tiempo para que el nuevo
gobierno entre y tenga cual es la perspectiva de los diferentes gremios.

Algo interesante en la reunidn de ayer fue que el Sr. Gilberto Cascante Montero, informé que
estaba haciendo contactos con la gente de otros gremios, fuera del Magisterio Nacional, lo
cual le dara al gobierno que en caso que se logre hacer una buena negociacion va a tener el
apoyo en algunos temas.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, indica que la reuniéon fue muy productiva
porque y le llamé poderosamente la atencién porque los sindicatos lo han manejado en
cierta forma es el tema del salario Unico para todo el sector y resulta que de acuerdo a la
Adhesidn de la Ley de Salarios Publicos No. 2166 de 1957, estan cambiando el articulo 3 que
indica que el salario Unico para los altos jerarcas, para los tres poderes de la Republica, por
lo que no es tan cierto que va para todo el mundo. Anade que también se ha satanizado el
incentivo a la excelencia, que eran por anualidades y ellos mismos se sorprendieron cuando
se dieron cuenta que al sector publico se le paga el 1.84 por esa anualidad, de su salario
base y lo que estan diciendo es que solamente se le pague a la gente muy buena o
excelente, pero que se le pague el 2.54; por lo que ayer mismos los sindicatos decian “asi no
era como no lo habian explicado”; por lo que se percatd que ellos mismos no lo habian
entendido asi.

Considera que hay una apertura de los sindicatos a escuchar la realidad y dias atras en el
Foro se conversé que lo mas importante es saber en donde estdn parados y saber qué
pueden negociar.

Considera que con el asunto de la reforma de la Ley Procesal Laboral en donde no se puede
hacer una huelga por antojo, la gente se debe sentar a estudiar, conversar y negociar.

ARTICULO NOVENO: Asuntos Varios

No se presentd ningln asunto vario.
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SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS
DIECISIETE HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Lilliam Gonzalez Castro Jimmy Giiell Delgado
Presidenta Secretario

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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