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ACTA No. 109-2014

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CIENTO NUEVE GUION DOS MIL CATORCE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES PRIMERO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
CATORCE, A LAS DIECISIETE HORAS CON CINCUENTA Y CINCO MINUTOS, EN LA SALA DE
SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.
MIEMBROS PRESENTES
Gonzalez Castro, Lilliam, M.Sc. Presidenta
Rojas Meléndez, Lidia, M.Sc. Vicepresidenta (Se incorpora posteriormente)

Lépez Contreras, Fernando, M.Sc. Tesorero

Rojas Saborio Magda, M.Sc. Secretaria
Porras Calvo, José Pablo, M.Sc. Prosecretario  (Se incorpora posteriormente)
Herrera Jara, Gissell, M.Sc. Vocal I (Se incorpora posteriormente)

Torres Jiménez, Silvia Elena, M.Sc. Vocal II
Gamboa Barrantes Bianney, M.Sc. Vocal III
Hernandez Ramirez Yolanda, Licda. Fiscal

PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Lilliam Gonzélez Castro, Presidenta

SECRETARIA: M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria

ORDEN DEL DIA
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del cuérum.
ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion del acta 108-2014.
ARTICULO TERCERO: Asuntos pendientes de resolver.

3.1 Creacion de politica POL/PRO-JD13 "Elaboracion, Respaldo y custodia de Actas de los
Organos y comisiones". Para presentar el 01 de diciembre 2014. (Ac. 10, sesién 106-2014,
del 20-11-14) (Direccién Ejecutiva).

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccion Ejecutiva.

4.1 CLP-004-11-2014 T.I. Listado de equipo de cdmputo obsoleto.

4.2 Contratacion de Hotel para paseo de fin de afo de los colaboradores del Colegio.

4.3 Compra de rétulos para oficinas Regionales solicitados por el Departamento de

Comunicaciones.
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4.4 RH-104-2014 Solicitud de prérroga para dar respuesta al acuerdo No. 025 de la sesion
107-2014 del lunes 24 de noviembre 2014.
4.5 Modificacién Presupuestaria.

4.6 Contratacion de Plataformista para Pérez Zeleddn.

4.7 Compras.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria.
5.1 Aprobacion de pagos.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia.

6.1 Dictamen sobre Encuentro de Filosofia.
6.2 Invitacidn al Encuentro de Profesores de Filosofia.
ARTICULO SETIMO: Asuntos de Directivos.
7.1  Finca de Recreo de Brasilito.
7.2 Informe de Comision de Comisiones.
7.3  Capacitacion de Juntas Regionales.
7.4 Informe Asamblea Regional de Coto.
7.5 Temas pendientes realizacidon de sesidn extraordinaria.
ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS.
8.1 Vocalia III
8.1.1 Propuesta de actividad.
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del cuérum.
La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el cuérum, estando
presente los miembros de la Junta antes mencionados. Se cuenta con la presencia del Lic.
Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal.
Somete a aprobacion el orden del dia:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y
COMPROBACION DEL CUOGRUM./ ARTICULO SEGUNDO: APROBACION DEL ACTA

108-2014./ ARTICULO TERCERO: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./
2
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ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ ARTICULO
QUINTO: ASUNTOS DE TESORERIA./ ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE
FISCALIA./ ARTICULO SETIMO: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ ARTICULO
OCTAVO: ASUNTOS VARIOS./ APROBADO POR SEIS VOTOS./
La M.Sc. Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta y la M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, se
incorpora a la sesion al ser las 5:52 p.m.
ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion del acta 108-2014.
Sometida a revision el acta 108-2014, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de
la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Aprobar el acta nimero ciento ocho guiéon dos mil catorce del jueves veintisiete
de noviembre del dos mil catorce, con las modificaciones de forma hechas./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos./
La Licda. Yolanda Hernandez Ramirez, Fiscal, se inhibe de la votacion ya que no asistio a la
sesion 108-2014.
ARTICULO TERCERO: Asuntos pendientes de resolver.
3.1 Creacion de politica POL/PRO-ID13 "Elaboracion, Respaldo y custodia de Actas de los
Organos y comisiones". Para presentar el 01 de diciembre 2014. (Ac. 10, sesién 106-2014,
del 20-11-14) (Direccién Ejecutiva). (Anexo 01).
El M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, se incorpora a la sesion a las 6:02 p.m.
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, mediante oficio CLP-DE-379-11-2014 de
fecha 19 de noviembre, 2014, suscrito por su persona, presenta propuesta para crear la
politica POL/PRO-ID13 "Elaboracién, Respaldo y custodia de Actas de los Organos y
comisiones".
Los miembros presentes proceden a analizar los puntos de la propuesta para la creacion
de la politica, una vez concluida toman el siguiente acuerdo:
ACUERDO 03:
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Crear la politica POL/PRO-JD13 "Elaboracion, Respaldo y custodia de Actas de

los Organos y comisiones" la cual indica:

1. Todo érgano y Comision esta obligado a llevar los respectivos libros de
actas.
2. Todo asunto tratado en la sesion o reunidon debera respaldarse con la

documentacion correspondiente, la cual estara custodiado y bajo Ia
responsabilidad del miembro del Organo o Comisién que ocupe el puesto de
secretario (a). La documentacion debera estar disponible desde el dia antes de
celebrarse la sesion y constara en los anexos al acta, mismos que seran
sellados.

3. Las mociones de los miembros deben ser claras y presentarse por escrito.
En los casos que se encuentre en discusion un asunto y algin miembro desee
proponer una mocion debe hacerla constar por escrito y entregarla a la/el
secretario/a antes de someter a votacion el tema principal.

4. Las actas contendran como minimo fecha, hora, lugar y nimero de la
sesion, asi como el tipo de reunidn: ordinaria o extraordinaria, indicacion de las
personas asistentes, los puntos principales a tratar en la sesion, la forma y
resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos, lo anterior de
conformidad con el articulo 56 de la Ley General de la Administracion Publica.
5. La numeracion de las sesiones deben ser consecutivas,
independientemente de que sea una sesion ordinaria o extraordinaria,
comenzando consecutivo cada afio natural. Los libros de las actas se
identificaran por tomos.

6. Debe quedar constancia del orden del dia o agenda de la reunion, tal y
como quede aprobada. No podra ser objeto de acuerdo ningiin asunto que no
figure en el orden del dia de la respectiva sesion, salvo que sea declarado
asunto de urgencia por la mayoria de votos (mitad de miembros mas uno) del
Organo y Comision.
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7. El orden logico es importante y se debe diferenciar cada uno de los
puntos discutidos, por capitulos o articulos. Asimismo, no pueden quedar lineas
en blanco con las nhumeradas al lado izquierdo.

8. Las actas deberan ajustarse a lo normado por la ley 8968 sobre
Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales y su
reglamento. Las actas no deben contener datos personales de acceso
restringido ni datos sensibles, relacionado con las personas colegiadas o
terceros: datos como direccion exacta, nimeros de teléfono (cuando exista
indicacion de que el mismo es privado), correos electronicos, informacion
salarial, informacion bancaria, antecedentes penales, informacion relativa al
fuero intimo de la persona, como por ejemplo los que revelen origen racial,
opiniones politicas, convicciones religiosas o0 espirituales, condicion
socioeconOmica, informacion biomédica o genética, vida y orientacion sexual.
En caso de que algin documento a transcribir haga referencia a esos datos,
dicha informacion debe ser suprimida (sustituyéndola con “x” u algin otro
caracter). En situaciones relacionadas con materia disciplinaria donde
intervengan los drganos y comisiones del Colegio, se suprimira la indicacion del
nombre completo de la o las personas involucradas y se sustituye con sus
iniciales.

9. Todo acuerdo debe contener la informacion necesaria que permita al
interlocutor su efectiva interpretacion y cumplimiento.

10. Los acuerdos del Organo y comision seran tomados por mayoria simple
de los presentes, salvo los casos que de conformidad con la ley, requieran una
mayoria diferente.

11. En el caso de que sea necesario por su urgencia tomar un acuerdo en
firme durante la misma sesion, sera necesaria la aprobacion por votacion de las
dos terceras partes de la totalidad de los miembros presentes, y se imprimira

en la sesion para que sea firmado por la Secretaria. Si el acta no se ha
5
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presentado para su aprobacion, se puede pedir firmeza de un acuerdo mediante
mocion de orden y aprobarse mediante mayoria calificada.

12. Para revocar un acuerdo firme se requerira mayoria calificada de
miembros presentes del (')rgano 0 comision.

13. Cada vez que se analice un documento y sobre él se tomen decisiones, se
transcribiran los considerandos y éste se adjuntara al acta respectiva indicando
nimero de anexo. Si el documento denota gran importancia debe insertarse al
acta, si su tamaiio lo permite.

14. Cuando un miembro de un Organo o Comision del Colegio o un invitado
desee que su intervencion conste en el acta respectiva, debera indicarlo a la
secretaria/o, quien tomara nota de sus manifestaciones. Los dialogos entre los
miembros o invitados no se incluiran en el acta.

15. Las actas se aprueban la sesion siguiente a su trascripcion. Seran
firmadas por el Presidente o Coordinador y el Secretario del Organo o Comisién.
El acta, debera trasladarse a todos los integrantes del drgano o comision, con al
menos un dia natural de antelacion a la celebracion de la sesion donde sera
aprobada, con el fin de ser revisada por los miembros

16. Las observaciones que hagan los integrantes del 6rgano o comision sera
unicamente de forma, no se podra variar el fondo o elementos sustanciales del
acta. En caso de observarse algin aspecto sustancial que deba ser variado, esta
se hara constar mediante acuerdo, en el acta que aprueba la anterior.
Seguidamente se debera incluir una nota al margen del acta que vario,
indicando el Tomo del Libro, sesion y acuerdo donde consta dicha variacion.

17. El Organo y Comisiéon del Colegio conocera las observaciones
relacionadas con las actas y el Secretario/a las incluira en el acta respectiva,
haciéndolas de conocimiento de todos los integrantes el dia de la sesion o

reunion que conoce el acta para su respectiva aprobacion.
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18. La informacion contenida en el acta no puede ser divulgada hasta que
ésta sea aprobada, con salvedad de los acuerdos tomados en firme, cuya
informacion la brindara quien ocupe el puesto de Secretario (a) del ()rgano o
Comision.

19. Las actas impresas en libro foliado, debidamente firmadas y empastadas
son custodiadas por la Unidad de Archivo, una vez cerrado (razén de cierre) el
respetivo tomo de Libro de Actas.

20. De las actas debidamente aprobadas y firmadas en libro foliado, podran
entregarse copias a quienes lo soliciten personalmente y por escrito. Dichas
copias de actas se entregaran fisicamente a los solicitantes, a quienes se les
advertira del adecuado manejo de dicha informacion, de conformidad con la ley
N° 8968 Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos
Personales.

21. Los acuerdos se consignaran de manera consecutiva en el libro
correspondiente, sin dejar espacios o paginas en blanco que eventualmente
pudieran sufrir alguna alteracion.

22. Los Organos del Colegio y Comisiones imprimiran las actas de la sesién
ya aprobadas en un libro debidamente foliado y con apertura realizada por la
Asesoria Legal con firma de la Secretaria/o de la Junta Directiva. Las Juntas
Regionales mantendran un libro de actas de Asamblea Regional, en las mismas
condiciones que el libro de la sesion.”

./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva.

4.1

CLP-004-11-2014 T.I. Listado de equipo de computo obsoleto. (Anexo 02).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, mediante oficio CLP-004-11-2014 T.I. de
fecha 24 de noviembre de 2014, suscrito por la Ing. Antonieta Scafidi Vargas, MAP Jefe de

T.I, presenta el listado de equipos que se encuentra en la oficina de TI.:
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“Por este medio se informa que el departamento de Tecnologias de Informacion ha
realizado un inventario detallado de equipos que por sus caracteristicas y capacidad de

Hardware estan obsoletos, no son aptos para reparacion y tampoco son aptos para el uso

de los colaboradores del colegio.

No. activo
01-2850
01-1890
01-2637

01-2026
01-1938
01-1670
01-1637
01-1528
01-1986
03-0452
01-1984
01-1994
01-1657
01-1639
01-0982
01-2006

Estado

Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto

Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto

Caracteristicas

Junta Directiva

01-12-2014

Toshiba mini, Atom, 1 RAM, HD 140 (Portatil)
Toshiba Satélite, Celeron, RAM 448,HD 40(Portatil)
Toshiba mini,Atom, 1RAM, 150
(dafada la Pantalla) (Portatil)
Toshiba Satélite, Centrino, 512 RAM, HD 90

CPU:
CPU:
CPU:
CPU:
CPU:
CPU:
CPU:
CPU:
CPU:

Pentium 1V, 512 RAM, HD 80
Pentium 1V, 512 RAM, HD 80
Pentium 1V, 512 RAM, HD 80
Pentium 1V, 256 RAM ,HD 80
Pentium 1V, 1 RAM, HD 80
Pentium IV, 480 RAM, HD 40
Pentium 1V, 1 RAM, HD 80
Pentium 1V, 1 RAM, HD 80
Pentium 1V, 512 RAM, HD 80

Monitor CRT,14 Pulgadas
Monitor CRT,14 Pulgadas
Monitor CRT,14 Pulgadas

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04:

Autorizar a la Direccion Ejecutiva para que gestione la venta, por un monto

simbdlico de mil colones netos (¢1.000,00), de los siguientes equipos:

“No. activo
01-2850
01-1890
01-2637

Estado

Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto

Caracteristicas

Toshiba mini, Atom, 1 RAM, HD 140 (Portatil)
Toshiba Satélite, Celeron, RAM 448,HD 40(Portatil)
Toshiba mini,Atom, 1RAM, 150

Funcion
Bueno
Bueno

Bueno

Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno

Bueno

Funcion
Bueno
Bueno

Bueno
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4.2

01-2026
01-1938
01-1670
01-1637
01-1528
01-1986
03-0452
01-1984
01-1994
01-1657
01-1639
01-0982
01-2006

Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto
Obsoleto

(daiada la Pantalla) (Portatil)
Toshiba Satélite, Centrino, 512 RAM, HD 90

CPU:
CPU:
CPU:
CPU:
CPU:
CPU:
CPU:
CPU:
CPU:

Pentium IV, 512 RAM, HD 80
Pentium IV, 512 RAM, HD 80
Pentium IV, 512 RAM, HD 80
Pentium 1V, 256 RAM ,HD 80
Pentium 1V, 1 RAM, HD 80
Pentium 1V, 480 RAM, HD 40
Pentium IV, 1 RAM, HD 80
Pentium IV, 1 RAM, HD 80
Pentium IV, 512 RAM, HD 80

Monitor CRT,14 Pulgadas
Monitor CRT,14 Pulgadas
Monitor CRT,14 Pulgadas

Junta Directiva

01-12-2014

Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno

Bueno”

Segun se concrete cada venta, se procedera a la correspondiente exclusion de

inventario.

Los beneficiarios deberan ser centros educativos o casos muy

calificados a criterio del Director Ejecutivo./ Aprobado por nueve votos./

Comunicar a la Direccion Ejecutiva./

Contratacién de Hotel para paseo de fin de afio de los colaboradores del Colegio.

(Anexo 03).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:

Contratacidn de Hotel, que incluya alimentacion, uso de las instalaciones (aguas termales,

piscina, tour a escoger) para paseo de fin de afo a los colaboradores del Colegio, a saber

127 colaboradores.
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COMPRA ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO HOTEL ARENAL PARAISO HOTEL RIO PERLAS MONTANA DE FUEGO S.A
223-2014
$10.160,00 $10.922,00 $6.985,00
Tipo de cambio propio del Hotel, Tipo de cambio, del Banco Nacional Tipo de cambio propio del Hotel,
a saber ¢548.00 del 25/11/2014. a saber ¢540.00 a saber ¢543.00
¢5.567.680,00 ¢5.897.880,00 ¢3.792.855,00
OFRECE OFRECE OFRECE
2 bebidas por persona durante la estadia Desayunoy Almuerzo estilo buffet Desayunoy Almuerzo estilo buffet
pASEO FIN DE ANO Desayunoy Almuerzo estilo buffet Tour a elegir: Tour a elegir:
Tour a elegir: (Canopy o Rafting) (Canopy, Cabalgata o Toubing)
(Canopy, Cabalgata a la Catarata o Spa) 2 habitacion para guardar pertenencias 2 habitacion para guardar pertenencias
Uso de las instalaciones: Ofrecen un salén para actividad en la tarde | Ofrecen un salén para actividad en la tarde
(Piscinas, aguas termales, toalla, parqueo) Uso de las instalaciones: Uso de las instalaciones:
2 habitacién para guardar pertenencias (Piscinas, aguas termales, parqueo) (Piscinas, aguas termales, parqueo)
Ofrecen un mini salén para actividad No ofrecen toalla Ofrecen toalla pero se debe dejar una
en la tarde tarjeta de crédito como respaldo.
FORMA DE PAGO FORMA DE PAGO FORMA DE PAGO
100% una semana antes de la actividad 50% Adelanto 100% una semana antes de la actividad
50% restante, el dia de la actividad

MONTO TOTAL ¢5.567.680,00 ¢5.897.880,00 ¢3.792.855,00
MONTO RECOMENDADO - - ¢3.792.855,00

Se adjuntan tres cotizaciones, verificadas estds, en conjunto con el Departamento de
Recursos Humanos, se recomienda adjudicar esta compra a: MONTANA TOURS S.A.
(Montaia de Fuego), cédula Juridica nimero 3-101-18433920, por un monto
de $6.985,00, al tipo de cambio con fecha de la confeccion de la solicitud de
pago, por la siguiente razon: Por presentar el mejor precio.

Cargar a la partida presupuestaria 7.7.6 Reconocimiento al potencial humano.

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Contratar Hotel que incluya alimentacion, uso de las instalaciones (aguas
termales, piscina, tour a escoger) para paseo de fin de afo a los colaboradores
del Colegio, a saber 127 colaboradores para el jueves 18 de diciembre de 2014;
asignandose esta compra a MONTANA TOURS S.A (Montafia de Fuego), cédula
juridica nimero 3-101-18433920, por un monto de seis mil novecientos
ochenta y cinco ddlares americanos ($6.985,00), pagaderos al tipo de cambio
con fecha de la confeccion de la solicitud de pago. Se adjuntan tres
cotizaciones y se adjudica a este proveedor por presentar el mejor precio.

Cargar a la partida presupuestaria 7.7.6 Reconocimiento al potencial humano./
10
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4.3

Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de
Compras, al Departamento de Recursos Humanos, a la Unidad de Tesoreria y a
la Jefatura Financiera./

Compra de rétulos para oficinas Regionales solicitados por el Departamento de
Comunicaciones. (Anexo 04).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:
“Estimados sefiores, a continuacién le detallamos la compra solicitada por la el Dpto. de
Comunicaciones, para que sea presentada antes ustedes y se emita el acuerdo segun

corresponda:

Rudtulos Misian v Wision, impresos en prc de 300 Full color, tamario 70x50 cm con cinta doble
30 propasito

30 R.atulos Corporativos en PYC de 3MM, Full color 70x80cm con cinka doble propasitao,

26 Rdtulos de horario en PYC DE 3MM Full color tamarfio 30x40 cm con cinka doble propasito

Logotipos de Colvpro, tragquelado en acrilico azul de 4mm de 1,2 mbrs de base x 36,133 de alkura con
20 cinta doble propdsito

Logatipos de Colvpra, traquelado en acrilico blanco de 4mm de 1,2 mtrs de base x 36,133 de alkura

z con cinka doble propasito
44 Rombiculas Colvpro tragquelado de 3MM con 1 m de base x67cm con cinta doble proposito
3 Stiker buzon de sugerencias 25326 cm

4 Ritulos servicio sanitario 15x27 cm en PYC 3MM

4 R.atulos figura de hombre- mujer media carta

1 Ratulos para serviciode Internet 60x20 cm

CFICIMG DE ALAILUELA

Rdtulo para precinta con estruckura metalica en tubo de 1x1 en lona impresa v laminada 3,40 mks x

1 50 cm, microperforado para exkerior,
1 ventanade 91 cm x 1,34 mts de alko
1 venkanade 90,5 cm x 1,34 mks de alko
1 sandblasting para ventana en S0cm..

11
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OFICINA DE SAN RAMON

Rétulo para precinta con estructura metdlica en tubo de 1x1 en lona impresa y
laminada 3,40 mts x 50 cm, microperforado para exterior.

ventanas de 1,17 mts de ancho X 1,1 mts de alto

Puerta de 2,10 mts de alto x 80 cm ancho

Sandblasting para ventana en 50cm.

OFICINA DE CARTAGO

Rotulos exterior en PVC 3MM con laminacién 8519 para proteccidn solar tamano
80x120 cm

Microperforado para ventana full color, drea total de 5,1 mts2.

OFICINADE HEREDIA

Rétulo con estructura metdlica en lona laminada, tamanio 155 x70 cm

Rétulo para exterior PVC 3MM, Tamano 0,60x1,2 mts

Sandblasting logotipo de Colypro vertical en 50 cm de base

SEDE ALAJUELA

Sandblasting logotipo de Colypro vertical en 40 cm

Sandblasting logotipo de Colypro vertical en 60 cm

1

Sandblasting logotipo de Colypro vertical en 134mrs de base, Rotulo "Sede
Algjuela” en 1,34mts x60 cm

2

Rombiculas para exterior en material controltac con laminacién 8919 de 3M

Por lo tanto los proveedores cotizan con los siguientes precios segun corresponde:

COMPRA
231-2014

Se adjuntan tres cotizaciones, verificadas éstas, se recomienda adjudicar esta compra a
ILKE S.A., cédula juridica niumero 3-101-570558, por un monto de ¢3.866.567,33 por la

ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO ROTULOS PUBLIVISION ILKE S.A AGP ROTULACIONES S.A
515048300 3866.967,33 £182.469,00
ROTULOS CORPORATIVOS
MONTO TOTAL 5150.483,00 386656733 1182469,00

siguiente razon:
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4.4

+ Por presentar el mejor precio.

Cargar a la partida presupuestaria 7.4.1.6 Estrategias de Mercado.

El M.Sc. José Pablo Porras, Prosecretario, sale de la sala al ser las 6:16 p.m.

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Comprar rétulos para oficinas Regionales solicitados por el Departamento de
Comunicaciones; asignandose esta compra a LKE S.A., cédula juridica nimero
3-101-570558, por un monto de tres millones ochocientos sesenta y seis mil
quinientos sesenta y siete colones con treinta y tres céntimos (¢3.866.567.33).
El cheque se debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan tres
cotizaciones y se adjudica a este proveedor por presentar el mejor precio.
Cargar a la partida presupuestaria 7.4.1.6 Estrategias de Mercado./ Aprobado
por ocho votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras, al
Departamento de Comunicaciones, a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura
Financiera./

El M.Sc. José Pablo Porras, Prosecretario, ingresa a la sala al ser las 6:21 p.m.
RH-104-2014 Solicitud de prérroga para dar respuesta al acuerdo No. 025 de la sesién
107-2014 del lunes 24 de noviembre 2014. (Anexo 05).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura al mediante oficio RH-104-2014
de fecha 27 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del

Departamento de Recursos Humanos, el cual indica:

“Con respecto al acuerdo N. 25, tomado el dia 24 de noviembre del 2014, el cual indica:

Solicitar a la Direccion Ejecutiva gestione ante el Departamento de Recursos Humanos, un
estudio de cierre de brecha del Departamento de Formacién Académica Profesional y
Personal y el estudio de cargas de la Jefatura del Departamento. Dicho estudio debera
presentarlo para ser conocido en la sesion del lunes 01 de diciembre de 2014./ Aprobado
por ocho votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar a la Direccidon Ejecutiva y a la Unidad de

Secretaria./
13
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Tal y como se indicd durante la consulta realizada por la Comisién respectiva, sobre el
tema de capacitaciéon que se imparte por parte del Dpto. de RRHH, reiteramos la
informacién dada, siendo que nuestro Departamento ya cuenta con el cierre de brecha de
capacitacion para todos los Departamentos, por lo que se puede entregar el dia 01 de
diciembre del 2014 la informacion de los requerimientos basicos de Capacitacion
establecidos para todos los puestos del Dpto. de FAPP, misma que se adjunta a esta nota.
Sin embargo no es igual con el Estudio de cargas de trabajo, ya que le recuerdo que
segln POL/PRO RH18, politica aprobada el pasado mes de agosto a grandes rasgos este

proceso implica:

. Recibir el formulario F-RH-33 “SOLICITUD DE ESTUDIOS DE CARGAS DE TRABAJO” de

cada puesto de trabajo, en este caso se sustituye con el acuerdo tomado por la Junta

Directiva.

. Impartir una Charla de Orientacién al personal que participara en el ECT

. Brindar posteriormente en caso necesario asesoramiento al personal que esta participando

del ECT.

. Segregar los procesos que tiene el puesto bajo su responsabilidad, analizar el tiempo que

requiere para su desarrollo y los puestos de trabajo que intervienen de otras areas.

. El ocupante del cargo un mes después relne la totalidad de la informacion requerida en

el formulario F-RH-22 “HOJA DE MEDICION DE CARGAS DE TRABAJO”

. El ocupante del cargo debe reunir los documentos adicionales que respalden la

informacidon de “Frecuencia” a suministrar en el formulario F-RH-23 para el ECT, tales

como estadisticas, indicadores, u otros que considere necesario.

. El Dpto. de RRHH debe analizar la informacidén suministrada en el formulario F-RH-23

“RECOPILACION DE DATOS, hace las investigaciones, mediciones, observaciones y/o

ajustes que considere, entre otros que considere.

. El Dpto. de RRHH debe solicitar de ser necesario informacion adicional o hace entrevistas

al personal que ocupa el cargo en estudio, con el fin de buscar claridad para analizar y

alimentar la herramienta "MATRIZ ANALISIS DE PRODUCTIVIDAD DE TRABAJO"”
14
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9.

10.

11.

12.

El Dpto. de RRHH analiza los resultados verificando el exceso o carencia en la carga
laboral, revisa los detalles que considera necesario y elabora el resultado preliminar. Jefe
de RRHH

Se reline con el superior del cargo en estudio y el Director Ejecutivo, para que se analice
los resultados previos al informe final, dando a conocer las observaciones, inquietudes u
otros con respecto al resultado.

Si hay ajustes en el ECT, se recibe en un plazo establecido de 3 dias segun la politica, las
analiza y elabora el informe final.

El Dpto. de RRHH prepara el informe escrito para el superior del cargo estudiado, entrega
una copia a la Direccion Ejecutiva y mantiene otra de respaldo de recibido.

Por lo tanto es imposible presentarlo para el dia 1 de diciembre (préximo lunes)
empezando con que el acuerdo se recibid el dia miércoles 26 de noviembre y fue visto
hasta el dia de hoy 27 de noviembre, por otro lado sélo la recopilaciéon de datos debe ser
en un plazo de 30 dias habiles, ya que la relacién de frecuencia en la herramienta Matriz
de Analisis es con las tareas realizadas en un mes. Asimismo en este momento se esta
analizando las cargas de 9 puestos, lo que se espera se finalice a finales de diciembre,
haremos una entrega esta semana de la mitad de esta cantidad ya analizada (Dpto.
Comunicaciones) para continuar con el grupo restante, por lo tanto considero que este
trabajo haciendo un esfuerzo importante podria estar listo para el dia 30 de enero del
2015. No obstante trabajaremos en la charla de induccidn lo antes posible para que el
personal de esta area haga las pruebas de medicién y tengamos la informacién requerida
lo antes posible.”

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio RH-104-2014 de fecha 27 de noviembre de 2014,
suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, incluye informacion sobre el cierre de brecha y solicita prorroga para

presentar un estudio de cargas de trabajo de la Jefatura del Departamento de
15



O 00 N O Uu »Hh W N

N N N N B B R R R R e e e
W N 2 O VW 0O N O uu A W N = O

24
25
26
27
28

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 109-2014 01-12-2014

4.5

Formacion Académica Profesional y Personal. Otorgar la prorroga solicitada
hasta el viernes 30 de enero de 2015./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar
al Director Ejecutivo, al Departamento de Recursos Humanos y a la Unidad de
Secretaria./

Modificacion Presupuestaria. (Anexo 06).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente modificacion
presupuestaria, de fecha 28 de noviembre de 2014, remitida por la Licda. Silenne
Barrientos Arguedas, Encargada de Tesoreria y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe
Financiero, se adjunta como anexo 06, en la cual recomienda:

“Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):
A- 5.8.1.6 Asamblea Junta Regional de Cartago en ¢600,000.00

La Junta Regional de Cartago solicita aumentar el monto para la asamblea regional, ya
que esperan la participacion de 300 personas, el afo pasado asistieron 254 colegiados,
por lo que el incremento que solicitan es razonable. Y requieren la contratacion de
alimentacién por ¢2.250.000,00 sonido por ¢70,000, toldos y alquiler de sillas por
¢209,500 y arreglos florales por ¢110,000 lo cual suma ¢2.639.500.00 y el presupuesto
asignado fue de ¢2.059.000.00.

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s) presupuestaria
siguiente (s):

A- 5.8.1.7 Estipendios Junta Regional de Cartago en ¢513,000.00

B- 5.8.1.8 Viaticos de la Junta Regional de Cartago en ¢62,000.00

B- 5.8.1.9 Atencion a sesiones ¢25,000.00

En la partida de estipendios han ejecutado ¢2.720.300,00 en los meses de abril a octubre
2014, en sesiones ordinarias, no se ha requerido el pago de sesiones extraordinarias, por
lo que queda un sobrante de ¢513,700.

En la partida de atencidén a sesiones estan sobrando ¢28,415 del monto asignado, por
refrigerios no cobrados de sesiones extraordinarias. En la partida de viaticos no han

ejecutado ninglin monto de abril a octubre, por lo que se pueden tomar ¢62,000. Por lo
16
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4.6

que todos estos montos pueden ser utilizados para darle contenido a la partida de
asamblea regional.”

Conocido esta solicitud de modificacién la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar la siguiente partida
presupuestaria: A- 5.8.1.6 Asamblea Junta Regional de Cartago en
¢600,000.00. La Junta Regional de Cartago solicita aumentar el monto para la
asamblea regional, ya que esperan la participacion de 300 personas, el afo
pasado asistieron 254 colegiados, por lo que el incremento que solicitan es
razonable. Y requieren la contratacion de alimentacion por ¢2.250.000,00
sonido por ¢70.000,00 toldos y alquiler de sillas por ¢209.500,00 y arreglos
florales por ¢110.000,00 lo cual suma ¢2.639.500.00 y el presupuesto asignado
fue de ¢2.059.000.00. Los recursos se pueden tomar de las siguientes partidas:
A- 5.8.1.7 Estipendios Junta Regional de Cartago en ¢513,000.00; B- 5.8.1.8
Viaticos de la Junta Regional de Cartago en ¢62,000.00 y B- 5.8.1.9 Atencion a
sesiones ¢25,000.00. En la partida de estipendios han ejecutado ¢2.720.300,00
en los meses de abril a octubre 2014, en sesiones ordinarias, no se ha
requerido el pago de sesiones extraordinarias, por lo que queda un sobrante de
¢513.700,00. En la partida de atencion a sesiones estan sobrando ¢28.415,00
del monto asignado, por refrigerios no cobrados de sesiones extraordinarias. En
la partida de viaticos no han ejecutado ningiin monto de abril a octubre, por lo
que se pueden tomar ¢62.000,00. Por lo que todos estos montos pueden ser
utilizados para darle contenido a la partida de asamblea regional./ Aprobado
por nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Junta Regional de
Cartago, a la Jefatura Financiera, a la Unidad de Tesoreria./

Contratacion de Plataformista para Pérez Zeledén. (Anexo 07).

17
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El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta oficio RH-102-2014 de fecha 27 de
noviembre de 2014, suscrita por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, el cual indica:

“De la manera mas cordial solicitamos su aprobacion para contratar la plaza fija de Oficial
de Plataforma de Pérez Zeleddn, pues es necesario un reemplazo en virtud de la renuncia
de la senorita Rosibel Monge Nufiez, quién realizara su preaviso correspondiente hasta el
dia 12 de diciembre.

Les comunicamos que en dias anteriores procedimos a realizar el proceso de seleccién
para contratar la persona que ocupara el puesto de “Oficial de Plataforma Regional” (Pérez
Zeledon). Para este proceso se publicd un anuncio, de este 41 personas lo respondieron
en el periodo establecido, se analizd un total de 25 ofertas directamente de la base de
datos de la pagina reclutadora empleos.net, sin embargo fue necesario optar por las
ofertas del area de la Administracion ademas de otras ofertas recibidas de personas
interesadas, pues por la particularidad de la zona se recibieron pocas ofertas con técnicos
medios en secretariado. Asimismo esta localidad presenta pocas oportunidades de trabajo
para sus habitantes, no obstante se seleccionaron 5 ofertas con mayor afinidad en
formacion y experiencia al puesto en concurso, que al final fueron convocadas a
entrevista, posteriormente de este grupo se clasificaron 3 candidatos en la terna. En este
proceso se aplicd pruebas de Concentracion, de Observacion y Competencias Plus.

En dicho proceso participd personal técnico del Departamento de Recursos Humanos,
asimismo la Lic. Hilda Rojas Hernandez, Coordinadora Regional; tal y como lo establece
el procedimiento.”

Por todo esto se les brinda la informacion general de los candidatos de la terna y la

recomendacion correspondiente al concurso externo:

18
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Calificacion Observaciones

Nombre Grado Experiencia RH Jefe
Académico

Maureen
Garcia
Godinez

AXXXXXXX
XXXXXXX

Por todo esto se solicita su aprobacién para:
La Contratacion de la sefora: Maureen Garcia Godinez , cédula 1-1279-0778, como
Oficial de Plataforma Regional de Pérez Zeleddn, a partir del dia 03 de diciembre del
2014, con un salario base mensual de ¢xxxxxxxx de acuerdo con nuestra escala salarial
vigente. Se solicita que este acuerdo sea declarado en firme, con la intension de
comunicar lo antes posible.”
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 09:

19
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4.7

4.7.1

Contratar a la Sra. Maureen Garcia Godinez, cédula de identidad nimero 1-
1279-0778, como oficial de plataforma Regional de Pérez Zeledodn, a partir del
dia 03 de diciembre del 2014, con un salario base mensual de XXXXXOXXXXXXX
(¢xxxxxxxxx) de acuerdo con nuestra escala salarial vigente./ Aprobado por
nueve votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva y al
Departamento de Recursos Humanos./

Compras.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta las siguientes solicitudes de
compra:

Contratacién de alimentacion para asamblea regional. (Anexo 08).

Contratacién del servicio de alimentacidon (desayuno y almuerzo) a 300 personas, por la

Asamblea Regional de Cartago, a realizarse el 06 de diciembre del afio en curso.

Casa Pribeldef Nore (Bemal Alpizar

COMPRA ] ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO asa Ve (Calos Humberto Brenes) Wauren Picado Sanchez Catring Srviee Cisne (Luis Gullerma Masis R

PRI

SERVICIODE ALIVENTACION

(desayuno y muerao)
Mantelefa, sobre manteles, saloneros
Uso de salon

HONTOTOTAL 22500000 25300000 2352000 381000250
22500000
Se adjuntan cuatro cotizaciones, enviadas por la Junta Regional Cartago, verificadas éstas,

se recomienda adjudicar esta compra a CARLOS HUMBERTO BRENES ALFARO, (Casa
Vieja), cédula nimero 3-263-451, por un monto de ¢2.250.000,00, por la siguiente razén:

Por presentar el mejor precio.

Cargar a la partida presupuestaria 5.8.1.6 Asamblea Regional Cartago.
Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 10:
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Contratar el servicio de alimentacion (desayuno y almuerzo) para trescientas

(300) personas, por la Asamblea Regional de Cartago, a realizarse el 06 de
diciembre de 2014; asignandose esta compra a CARLOS HUMBERTO BRENES
ALFARO, (Casa Vieja), cédula de identidad nimero 3-263-451, por un monto de

dos millones doscientos cincuenta mil colones netos (¢2.250.000,00). EI

cheque se debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan cuatro

cotizaciones y se adjudica a este proveedor por presentar el mejor precio.

Cargar a la partida presupuestaria 5.8.1.6 Asamblea Regional Cartago./

Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de

Compras, a la Junta Regional de Cartago, a la Unidad de Tesoreria y a la

Jefatura Financiera./

4.7.2 Contratacion de alimentacion para actividad de colegiados distinguido en Alajuela.
(Anexo 09).

Contrataciéon del servicio de alimentacién (cenas) a 115 personas, por la actividad del

Colegiado Distinguido, a realizarse el 05 de diciembre del afio en curso.

COMPRA

ESPECIFICACION DEL BIEN 0 SERVICIO

HOTEL AEROPUERTO

HOLIDAY INN

CLUB NARTINO

26014

SERVICIO DE ALIMENTACION

(cenas)
Uso de salon, areglos flrales,
mantelerfa, mobiliaia, Saloneros

Tino de cambio, Banco Centraldel 02/12/2014
asaber.¢541,19

§3.0,0

1633350

1750

28006525

$6.67000

360973730

HONTOTOTAL

1633350

260065825

360973730

16333504

Se adjuntan tres cotizaciones, verificadas éstas, se recomienda adjudicar esta compra a
DISTRIBUIDORA JOHES H. AEROPUERTO S.A, cédula juridica nimero 3-101-

21
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034719, por un monto de $3.055,00, (al tipo de cambio de la confeccién de la
solicitud de pago), por la siguiente razén:

Por presentar el mejor precio.

Cargar a la partida presupuestaria 5.9.1.5 Desarrollo profesional.

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Contratar el servicio de alimentacion (cenas) para ciento quince (115)
personas, por la actividad del Colegiado Distinguido en la region de Alajuela, a
realizarse el 05 de diciembre de 2014; asignandose esta compra a
DISTRIBUIDORA JOHES H. AEROPUERTO S.A., cédula juridica nimero 3-101-
034719, por un monto de tres mil cincuenta y cinco dolares americanos netos
($3.055,00) pagaderos al tipo de cambio de la confeccion de la solicitud de
pago. El cheque se debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan
tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor por presentar el mejor precio.
Cargar a la partida presupuestaria 5.9.1.5 Desarrollo profesional./ Aprobado
por nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de Compras, a
la Junta Regional de Alajuela, a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura

Financiera./

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria.

5.1

Aprobacién de pagos. (Anexo 10).

El M.Sc. Fernando Ldpez Contreras, Tesorero, presenta el listado de pagos para su
aprobacién y emisién con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta
mediante el anexo numero 10.

1- Pago por quinientos treinta mil colones netos (¢530.000.00), por el servicio de
alimentacién (desayuno-almuerzo-refrigerio en la tarde) para 60 personas por capacitacion
de representantes institucionales a realizarse el 03 de diciembre de 2014, en la zona de
San Carlos, organizado por la Junta Regional. Nota: La Junta Directiva solo aporté una

cotizacién y por el monto se requieren dos cotizaciones, segun lo establece la politica
22
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correspondiente. La unidad de compras intentd llamar en varias ocasiones a la Junta
Regional y no recibid respuesta, por lo que buscd otro proveedor, siendo este al que se le
asignod la compra por mejor precio y ubicacién para los colegiados asistentes. El cheque
debe girarse a nombre de Ronny Rodriguez Barquero, cédula de identidad nimero 2-534-
821. Este pago requiere aprobacion de Junta Directiva.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Aprobar el pago de quinientos treinta mil colones netos (¢530.000.00),
mediante el cheque CN1-00067192, a nombre de RONNY RODRIGUEZ
BARQUERO, cédula de identidad nimero 2-534-821, por el servicio de
alimentacion (desayuno-almuerzo-refrigerio en la tarde) para 60 personas por
capacitacion de representantes institucionales a realizarse el 03 de diciembre
de 2014, en la zona de San Carlos, organizado por la Junta Regional./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por nueve votos. / Comunicar a la Unidad de
Tesoreria, a la Jefatura Financiera, a la Junta Regional de San Carlos y al Sr.
Ronny Rodriguez Barquero./

El M.Sc. Lépez Contreras, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero 100-
01-000038838-9, del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de tres millones
seiscientos cincuenta y tres mil ciento quince colones con noventa y un céntimos
(¢3.653.115,91) y de la cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de siete millones trescientos cincuenta mil colones
netos (¢7.350.000,00); para su respectiva aprobacion.

Conocido el listado de pagos la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de tres millones seiscientos
cincuenta y tres mil ciento quince colones con noventa y un céntimos

(¢3.653.115,91) y de la cuenta de conectividad niimero 100-01-002-013773-0
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del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de siete millones trescientos
cincuenta mil colones netos (¢7.350.000,00). El listado de los pagos de fecha
01 de diciembre de 2014, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 10./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Unidad de

Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia.

6.1

Dictamen sobre Encuentro de Filosofia. (Anexo 11).
La Licda. Yolanda Hernandez Ramirez, Fiscal, da lectura al dictamen 06 de fecha 27 de
noviembre de 2014, suscrito por su persona, el cual se transcribe:
“DICTAMEN 06-2014
Fiscalia
Fecha: 27 noviembre 2014
Asunto: IV Encuentro Nacional de Profesores de Filosofia: Educacion, Etica y
Sociedad, organizado por las Escuelas de Filosofia de las Universidades Estatales (UCR —
UNA - UNED), la Fiscalia del Colegio de Licenciados y Profesores — Colypro y la Asociacion
Costarricense de Profesores de Filosofia, la Comision de Profesores de Filosofia de la
Asociacién de Profesores de Segunda Ensefianza, con apoyo del Viceministerio Académico
del Ministerio de Educacion Publica.
Considerando que:
A la Unidad de Investigacion Laboral se le encomendé mediante el Acuerdo 24 de la
Sesion Ordinaria 023 — 2014, celebrada el 20 de marzo del 2014 donde se cita “realizar un
estudio de sobre la situacion profesional y economica que viven los profesores de filosofia,
artes plasticas, artes industriales y frances, especificamente en cuanto a oferta y
demanda, malla curricular, formacion docente y necesidad de esas especialidades en pro
de la calidad de la educacion’.
La Unidad de Investigacion Laboral en conjunto con la Jefatura de Fiscalia asumieron el
Acuerdo, en coordinaciéon con la Unidad de Asesoria Legal al Colegiado, que no pudo

asumir el acuerdo por falta de tiempo, han venido trabajando en reuniones mensuales y
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hasta quincenales desde el mes de abril con los Directores de Carrera de Filosofia de las
Universidades Estatales (UCR — UNA - UNED) y representantes de organizaciones de los
gremios (Asociacion Costarricense de Profesores de Filosofia y la Comision de Profesores
de Filosofia de la Asociacion de Profesores de Segunda Ensefanza) para definir un plan de
trabajo que permita fortalecer la ensefianza de la filosofia en la Educacidon General Basica
Diversificada, Técnica y Educacién para Adultos de nuestro sistema educativo.
Mediante el Oficio FCLP — JF — 02 — 2014 fechado el Jueves 26 de junio de 2014 se
informo a la Junta Directiva sobre el plan a desarrollar y las acciones realizadas para dar
respuesta al Acuerdo 24 de la Sesién Ordinaria 023 — 2014, donde se informa que para el
ano 2014 se trabajara con la especialidad de filosofia a la espera que se tenga un
diagndstico de las otras especialidades resultado del estudio “La realidad del y la docente
de secundaria en Costa Rica: condiciones de trabajo y procesos de formacion', aprobado
por Junta Directiva en el Acuerdo 12 de la Sesion Ordinaria 052 - 2014
Resultado del trabajo con las Universidades y organizaciones gremiales representantes del
gremio de filosofia se priorizaron dos ejes de intervencidn; intermediacion legal y de
gestién ante el Ministerio de Educacidon Publica para el nombramiento de una persona
profesional en el puesto de Asesor Nacional en la especialidad de Filosofia, y apoyo en la
gestidn de aprobacion del Programa de Estudios de la Asignatura de Etica Profesional para
la Educacion Técnica por parte del Consejo Superior de Educacién, dicho programa estaba
avalado y revisado por la pasada administracién sin embargo quedo en pendientes ante el
CSE.
El dia jueves 23 de octubre los Directores de Carrera de las Universidades Estatales, la
Fiscalia del Colegio, y representantes de las organizaciones gremiales (APSE - ACPF) en
reunidn la Viceministra Académica la Dra. Alicia Vargas tomaron los siguientes Acuerdos:
1. Elevar al Consejo Superior de Educacion el plan de Estudios de Etica Profesional
para la Educacién Técnica el cual fue revisado y avalado por el Departamento de
Educacion Técnica (Oficio DETCE — 1057- 2013) desde el 20 de mayo del afo 2013.
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2. Gestionar ante la Direccidon de Desarrollo Curricular y a quien corresponda para la
asignacion de un profesional competente el puesto de Asesor Nacional especialidad
Filosofia.
3. Organizar el IV Encuentro Nacional de Profesores de Filosofia como actividad
de formacidn profesional, y de reflexién sobre los planes de estudio vigentes en la
especialidad de filosofia.
Dicha actividad cuenta con el apoyo de Viceministerio Académico y fue declarada de
interés educativo mediante la Circular DVM — AC — 040 — 2014, como parte de las
actividades de enriquecimiento curricular y formacion continua de las y los docentes de
filosofia.
El objetivo del encuentro es propiciar un espacio de reflexién, formacion continua y de
construccion de propuestas con las y los docentes de filosofia para fortalecer la ensefianza
de la filosofia en la Educacion General Basica Diversificada, Técnica y Educacion para
Adultos de nuestro sistema educativo.
La actividad se desarrollara en la Universidad Nacional Campus Omar Dengo, ubicado en
Heredia, en el Auditorio Clodomiro Picado el dia lunes 8 de diciembre de 2014, de 8 :00
am a 3: 00 pm con la participacion de 80 docentes especialidad filosofia, los gastos de la
actividad estan siendo cubiertos por los organizadores del evento.
Que la Universidad Nacional asumié la convocatoria de la actividad mediante su
departamento administrativo, la disponibilidad del espacio fisico, materiales como
papeleria y cubre un tiempo de café, la APSE cubre un tiempo de café, la Universidad de
Costa Rica la facilitacion y desarrollo de contenidos de la actividad, el CIDE — UNA propuso
una metodologia de trabajo para las Comisiones de Trabajo y la Unidad de Investigacién
Laboral del Colypro ha asumido la coordinacién, gestion de permisos, y sistematizacion de
la actividad.
Que el Colypro mediante la Fiscalia ha venido jugando el papel de coordinacion vy
facilitacion en el trabajo con las Universidades y las organizaciones gremiales en pro del

mejoramiento de la ensefianza de la filosofia en el pais.
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Que el Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes tiene entre
sus fines segin mandato de Ley 4770:
a) Promover e impulsar €l estudio de las letras, la filosofia, las ciencias, las artes, lo
mismo que la ensenanza de todas ellas
e) Contribuir al progreso de la educacion y la cultura, mediante actividades propias
0 en cooperacion con la Universidad de Costa Rica e instituciones afines.
Se requiere la compra de almuerzos para 80 asistentes a la actividad IV Encuentro
Nacional de Profesores de Filosofia: Educacion, Etica y Sociedad.
Las empresas que cotizaron son las mismas que le brindan servicios de alimentacion al
Colegio en juramentaciones y que la que ofrece precio mas cdmodo es: SOLUCIONES
ALIMENTICIAS R&R DE OCCIDENTE S.A.

Empresa Monto Observaciones
SOLUCIONES ALIMENTICIAS | ¢498.000.00 80 servicios de alimentacion,
R&R DE OCCIDENTE S.A. Cuatrocientos noventa y ocho | alquiler de manteleria, sillas,

mil colones mesas y transporte.
(almuerzo)
LIGIA RODRIGUEZ SOTO ¢614.000.00 80 servicios de alimentacion,
Seiscientos catorce mil | alquiler de manteleria, sillas,
(SPRINGER,S CATERING | colones. mesas y transporte.
SERVICE) (almuerzo)

El monto para el pago de la alimentacion solicitada se puede tomar del rubro
presupuestario 2.1.6 de Proyectos y Eventos de la Fiscalia el cual a esta fecha
tiene contenido econémico suficiente para el mismo.

Dictamen: En apego a los considerandos anteriores, se le solicita a la Junta Directiva
considerar esta informacion v si asi lo decide tomar el siguiente acuerdo:

Autorizar el pago de la alimentacion para 80 personas (almuerzos), alquiler de manteleria,
sillas, mesas y transporte por un monto de ¢498.000.00 cuatrocientos noventa y ocho mil
colones, a SOLUCIONES ALIMENTICIAS R&R DE OCCIDENTE S.A., para cubrir los gastos
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6.2

de alimentacion del IV Encuentro Nacional de Profesores de Filosofia: Educacion, Etica y
Sociedad, por realizarse el 08 de diciembre 2014, de 8.00am a 3:00pm en el Campus
Omar Dengo, Universidad Nacional.”

Conocido este dictamen la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Autorizar el pago de la alimentacion para 80 personas (almuerzos), alquiler de
manteleria, sillas, mesas y transporte por un monto de cuatrocientos noventa y
ocho mil colones netos (¢498.000,00), a SOLUCIONES ALIMENTICIAS R&R DE
OCCIDENTE S.A., cédula juridica nimero 3-101-363269; para cubrir los gastos
de alimentacion del IV Encuentro Nacional de Profesores de Filosofia:
Educacion, Etica y Sociedad, a realizarse el 08 de diciembre 2014, de 8:00 a.m.
a 3:00 p.m. en el Campus Omar Dengo, Universidad Nacional./ Aprobado por
nueve votos./ Comunicar a la Fiscalia, a la Direccion Ejecutiva, a Gestion de
Compras, a la Jefatura Financiera y a la Unidad de Tesoreria./

Invitacidn al Encuentro de Profesores de Filosofia.

La Licda. Yolanda Hernandez Ramirez, Fiscal, hace referencia a la invitacion remitida por la
las Escuelas de Filosofia de las Universidades Estatales (UCR-UNA-UNED) a la Junta
Directiva para que asista al "IV Encuentro de Profesores de Filosofia 2014: Educacion,
Etica y Sociedad” a realizarse el lunes 08 de diciembre de 2014, de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.
en el Auditorio Clodomiro Picado, de la Universidad Nacional, campus Omar Dengo,
Heredia.

Conocida esta invitacidn la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibida la invitacion remitida por las Escuelas de Filosofia de las
Universidades Estatales (UCR-UNA-UNED) a la Junta Directiva para que asista
al “IV Encuentro de Profesores de Filosofia 2014: Educacion, Etica y Sociedad”
a realizarse el lunes 08 de diciembre de 2014, de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. en el
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Auditorio Clodomiro Picado, de la Universidad Nacional, campus Omar Dengo,
Heredia./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Fiscalia./
Al ser las 7:02 p.m. la Junta Directiva, realiza un receso para cenar.

La sefora Presidenta reanuda la sesion al ser las 7.32 p.m.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Directivos.

7.1

Finca de Recreo de Brasilito.

La Licda. Yolanda Hernandez Ramirez, Fiscal, informa que el pasado fin de semana visitd
el centro de recreo de Brasilito, mismo que ha cambiado mucho.

Menciona que al momento de ingresar al lugar no habia nadie en el portdn ni adentro del
centro de recreo, por lo que nadie aparecio.

Tiempo después de ingresar aparecid el encargado de la finca de recreo con el
guardavidas.

Externa que observo el centro con muchas mejoras; sin embargo hay que mejorar otras
cosas; sin embargo existe un problema serio con las aguas, por lo que el encargado de la
finca debi hacer un cafo con la pala para que pudiera sacar el agua, pues segun le indico
con cualquier lluvia que caiga, se inunda.

La sefiora Fiscal considera que es una lastima que todas las mejoras realizadas se vayan a
echar a perder con esas inundaciones. También considera importante que el encargado
de la finca de Brasilito utilice un uniforme como el que usa el encargado del centro de
recreo de Desamparados de Alajuela, a fin de que lo identifique y tenga una mejor
presentacion.

Considera que hace falta poner plantas a la orilla de la tapia que se construyé a fin de
contar con una mejor decoracion, lo cual se puede coordinar desde aqui y posteriormente
trasladar hacia la finca de Brasilito, dado que son muchos los metros de tierra por
sembrar.

Reitera que a pesar de la remodelacion el Encargado le indicd que cuando llueve la zona
de camping se sigue inundando, mas en la parte de atras donde se hace un barro muy

pegajoso.
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7.2

La sefiora Fiscal sugiere que en otra remodelaciéon se mejoren las duchas, servicios
sanitarios y las cabinas. Externa su preocupacion que por una inundacion se deteriore el
rancho.
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, responde que las mejoras se realizaran de
manera paulatina a fin de que en seis afios esté todo el centro de recreo nuevo. En
relacion al uniforme del encargado del centro de recreo externa que en los proximos dias
se estara entregando los uniformes a los colaboradores de los centros de recreo.
Con respecto a las plantas ornamentales sefiala que ya estan trabajando en eso.
La sefiora Fiscal informa sobre las presiones que recibe el encargado de la finca del centro
de recreo pues en el lapso que ella estuvo ahi el encargado recibié llamada por parte de
una colegiada para que le permitiera ingresar con dos tiendas de campaifia mas de las
permitidas y se debe tomar en cuenta que el espacio para las tiendas quedd muy
reducido, aunado a las tapas de electricidad, lo que no dejan que se instalen las estacas
pues en el lugar hace mucho viento y si no estan bien instaladas se caen las tiendas.
Concluye indicando que solicitd al encargado le ensefara las cabinas las cuales estaban
aseadas, Unicamente no le gustaron las cortinas. Agradece a la administracion tome en
cuenta estas observaciones a fin de mejorar el servicio para el colegiado.
Informe de Comision de Comisiones. (Anexo 13).
La M.Sc. Silvia Elena Torres Jiménez, Vocal II, presenta el informe de la Comisidén de
Comisiones sobre el trabajo del Departamento de Formacion Académica Profesional y
Personal, para lo cual debieron de investigar un poco sobre cdmo trabajaba el mismo.
Procede a dar lectura al informe, el cual indica:

“Comision de Comisiones y del Departamento de Formacion Académica

Profesional y Personal

ACUERDO 10:
Conformar una comision integrada por la M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal I, la M.Sc. Silvia
Elena Torres Jiménez, Vocal II, la M.Sc. Bianney Gamboa Barrantes, Vocal III, la M.Sc.

Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta, quien coordinara y a la M.Sc. Francine Barboza
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Topping, Asesora Legal, en calidad asesora; a fin de que analicen temas para el trabajo de
las futuras comisiones y el trabajo del Departamento de Formacién Académica Profesional
y Personal./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la M.Sc. Gissell Herrera Jara, Vocal
I, la M.Sc. Silvia Elena Torres Jiménez, Vocal II, la M.Sc. Bianney Gamboa Barrantes, Vocal
III, a la M.Sc. Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta; quien coordinara (Anexo 02), a la
M.Sc. Francine Barboza Topping, en calidad asesora y a la Direccion Ejecutiva./

En respuesta a este acuerdo, esta comision llego a la siguiente conclusion que se dé por
finiquitado el trabajo de las comisiones a excepcidn de la Comision de Jubilados, Comision
de la Calidad y la de Autoevaluacién, esto por cuanto los temas que estan trabajando ya
no son de interés para esta junta.

Por otro lado el trabajo del Departamento de Formacién Académica Profesional y Personal,
consideramos debe ser mas agresivo en relacion con la oferta de cursos que se gestionan,
no es secreto que tenemos una limitante que son los permisos de salida de los
educadores, por lo que sugerimos ampliar la plataforma de servicio de los cursos virtuales,
por lo que nos Reunimos con la Jefatura de TI, misma que muy amable nos explico la
posibilidad de ampliar la banda de internet, para asi lograr lo que se pensaba, la sefiora
Antonieta, nos indica que quién conoce los cursos virtuales es el seifor Adrian, por lo que
dispusimos a reunirnos con él, el sefior Soto nos cuenta como se procede para realizar un
curso virtual y las necesidades que se tiene para lograr mayor apertura por lo que
solicitamos, dotar del personal necesario para que esto se lleve a cabo, teniendo como
coordinador al sefior Adrian Soto, que se revise su perfil, ya que el colaborador deberia
estar laborando de lleno en los cursos virtuales, para asi poder ampliar esta modalidad a
todo el pais, y proyectarnos mas a los Colegiados, el sefior Soto nos entregd un
documento en el cual explica las necesidad y como podemos solventarlas.

Asi mismo proponemos modificar el perfil de la jefatura y los Gestores Académicos de
dicho departamento, esto por cuanto hicimos lectura de la que ya esta establecida y
consideramos no cumple con lo que esta Junta Directiva espera del Departamento de

Formacion Académica Profesional y Personal.
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Propuesta para modificacion de Funciones para el

Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal

Jefe Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal

Dirigir, coordinar, supervisar y el diagndstico institucional del colegio tomando en cuenta las
necesidades de capacitacion.

Dirigir, coordinar, supervisar el plan del trabajo del Departamento al que esta asignado, el cual
debe contemplan, plan de gestores, plan de trabajo de las comisiones que esta junta designe
y la planificacién de las actividades que se involucren en las siguientes areas: musica, arte y
deporte

Asignar, supervisar y controlar todos los procesos referentes a capacitaciones certificadas,
capacitaciones de participacién, foros, seminarios, congresos, talleres entre otros tanto en
forma presencial como virtual.

Organizar, coordinar y supervisar la elaboracion del focap 1 de todos los cursos que oferte la
institucién.

Supervisar y controlar los procesos de capacitacion para la formacion de los facilitadores en
cada proceso (Capacitaciones certificadas, Capacitaciones de Participacion, Foros, Seminarios,
Congresos, Talleres entre otros tanto en forma presencial como virtual.).

Velar y controlar por la correcta aplicacion de los procesos de capacitaciones certificadas,
capacitaciones de participacion, foros, seminarios, congresos, talleres entre otros tanto en
forma presencial como virtual.

Velar y controlar mediante planes la correcta ejecucion de las acciones que esta junta designe
a las comisiones.

Velar y controlar mediante planes las actividades que involucren la recreacion de los
colegiados en las siguientes dreas, musica, arte y deporte.

Controlar y reportar las fallas del equipo que se emplea para el trabajo en la unidad que
dirige.

10.

Atender y resolver consultas verbales y escritas que le presenten sus superiores, subalternos,
companiieros y publico en general en la orientacién para la ejecucién de las tareas.

11.

Asistir a reuniones con superiores 0 con subalternos para coordinar actividades, que mejoren
los métodos y procedimientos de trabajo, ademas para analizar y resolver problemas que se
presentan en el desarrollo de las labores.

12.

Asistir a reuniones con otras entidades (Universidades, Institutos u otros), con el fin de
coordinar actividades que involucren la formacion docente.

13.

Redactar y revisar informes, reglamentos, instructivos, memorandos, circulares, cartas,
mensajes y otros instrumentos técnicos y documentos similares que surgen como
consecuencia de las actividades que realiza.

14.

Mantener controles sobre las diferentes actividades que se realizan en la unidad y velar porque
se cumplan de acuerdo con lo programado, en fechas y plazos establecidos.
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15. Evaluar las actividades que realicen los gestores, miembros de comisiones u otro personal a
su cargo con e de fin valorar los procedimientos que ejecutan para actualizar conocimientos,
definir situaciones, proponer cambios, mismos que se seran elevados a la junta directiva.

16. Organizar, coordinar y supervisar la preparacion del material divulgativo de los aciertos y
ofertas que realiza la unidad que usted dirige tanto en el ambito de formacion profesional
como de recreacion (mdusica, arte y deporte).

17. Informar a la Junta Directiva periddicamente de la labor realizada por los gestores,
comisiones y cualquier otra actividad que se realice en la unidad que usted dirige.

18. Enviar a la Junta Directiva periédicamente de los aciertos y ofertas que realiza la unidad que
usted dirige tanto en el ambito de formacion profesional como de recreacién (mdsica, arte y
deporte).

19. Efectuar labores administrativas que se derivan de su funcién.

Gestor Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal

1. Diagnosticar las necesidades de capacitacion. (entiéndase como capacitacion: cursos
certificados y de participacion, de acuerdo a lo establecido por Servicio Civil, ademas de
Foros, Seminarios, Congresos, Talleres entre otros.

2. Elaborar un plan de capacitacion tanto para cursos virtuales y presenciales que contemple:
Capacitaciones certificadas, Capacitaciones de Participacion, Foros, Seminarios, Congresos,
Talleres entre otros.

3. Instruir a los facilitadores en la Mision, Vision, Valores del Colegio, asi mismo como en los
fines del mismo (Proceso de sensibilizacion).

4. Elaborar el focap 1 de los cursos que se oferten.

5. Formar y capacitar grupo de facilitadores para que impartan cursos en diferentes tematicas.

6. Dar seguimiento a los procesos de capacitacion.

7. Organizar, coordinar y dirigir las Capacitaciones, Foros, Seminarios, Congresos, Talleres
entre otros propios del Colegio como con otras entidades.

8. Colaborar y supervisar la planificacion del trabajo designado a las comisiones

9. Informar a la Jefatura periddicamente el progreso de las comisiones.

10. Supervisar, revisar, evaluar y proponer cambios en la metodologia y técnicas de todos los
procesos de capacitacion.

11. Atender, resolver y canalizar diversos problemas técnico-administrativos suscitados en todos
los procesos de capacitacion, a los compafieros y publico en general y ofreciendo asesoria en
materia de su accionar.

12. Efectuar labores administrativas que se derivan de su funcion.

13. Asistir a reuniones con Jefaturas, Direcciones Regionales, Delegaciones Auxiliares y otras
entidades Publicas o Privadas con el fin de coordinar actividades.

14. Redactar, revisar, corregir y firmar informes, que surgen como consecuencia de las
actividades que realiza y velar por sus correctos tramites.

15. Mantener controles variados sobre las diferentes actividades bajo su responsabilidad.
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Es de nuestro conocimiento que cada gestor tiene un perfil distinto, cosa que
consideramos inadecuada, por lo que se deberan ser es agregar las particularidades al
perfil de funciones propuesto a cada uno de acuerdo a la o las asignaturas que se les
encomiendan en esta Corporacién, es un hecho que estos colaboradores realizan
funciones de otros cargos tales como oficinistas, secretarios entre otros, situacién que no
deberia darse, ya que consideramos se descuida su razén de ser, para realizar otras
funciones meramente operativas, cuando en la realidad deben de estar completamente
inmersos en el area técnica que se les asigno y para asi poder ejecutar mejor el
presupuesto asignado a este Departamento, también estamos conscientes que debera
incrementarse el personal administrativo a este Departamento, por lo que solicitamos se
realice un estudio de cargas, mismo que debe ser contratado por servicios profesionales
para que este se realice a la brevedad posible, para que se pueda revisar exhaustivamente
el Plan Anual de Trabajo y asi poder cumplir con las politicas establecidas por esta
Corporacién, siendo éste uno de los motores principales del Colegio de Licenciados y
Profesores en Letra, Filosofia, Ciencias y Arte.

Se converso con la sefiora Rosibel Arce y nos explicd que ellos ya tenian un estudio de
Cierre de Brecha, mismo que se entregara a la Comisidon como insumo para la toma de
decisiones que realizara esta Junta.

Es importante mencionar que el Departamento de Formacién Académica Profesional y
Personal, hace todo un esfuerzo por cumplir sus metas, pero desde su creacion hasta este
momento no se habia revalorado su gestién desde los ojos de la Junta Directiva, pese que
Auditoria interna se ha manifestado enviando informes en varias ocasiones bajo los oficios
IAI CLP 03-08 del 26 de febrero de 2008, Oficio IAI CLP 11-08 del 03 de julio de 2008,
Oficio IAI CLP 11-09 y Oficio IAI CLP 01-13 01 de febrero del 2013, en el ultimo informe
se observan mejoras, pero no todas las que se deseara, por lo que solicitamos una
investigacion de Auditoria Interna, con el fin de actualizar la informacidn proporcionada y

asi mismo corroborar lo corregido y lo que falta por corregir.
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Asi las cosas, esta comision ha cumplido con lo encomendado y queda a manos de la
Junta Directiva, es reafirmar lo solicitado por medio de acuerdos, en plazos efectivos todo
esto con el propdsito de llevar al Colegio por los mejores senderos, para asi sentirnos
orgullosos que la Corporacidn va por el camino correcto en cuanto a su gestionar y en Pro
de los Colegiados.
Integrantes de la Comision
Bianney Gamboa Barrantes
Gissell Herrera Jara
Lidia Rojas Meléndez
Silvia Elena Torres Jiménez
Francine Barboza Topping
Entregado el 01 de Diciembre de 2014”
La M.Sc. Torres Jiménez, Vocal II, sugiere se remita este informe a los miembros de Junta
Directiva para su analisis y consideracion.
El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, felicita a la comisién de comisiones por el
trabajo realizado, dado que se metieron de cabeza en el tema. En relacion a la propuesta
sefialada en el informe en cuanto a que se dé por finiquitado el trabajo de las comisiones,
seria importante que cuando se vaya a ver el documento, saber qué estan haciendo las
demas: preescolar, primaria, educacion técnica y orientacién, dado que todavia estan
trabajando lo que indica que estan realizando trabajo; ademas para contar con un criterio
mas objetivo de si hasta ahi deben llegar o deben seguir hasta terminar su periodo.
Afade que personalmente no tiene criterio para decir si lo que estan haciendo esas cuatro
comisiones, con excepcidn de las que la comisién consideran que si deben seguir, sigan o
no.
Sugiere revisar la redaccién de algunas de las funciones, las cuales deben quedar lo mas
claro posible ya que sera algo muy directo el trabajo a realizar. En relacion al tema de

gestores se puede tener una generalidad y por especialidad bajar a la particularidad, tal y
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como senala el punto 1y 2, hacer referencia “en su area”, pues quiérase o no los gestores
tienen un perfil para el cual fueron contratados.

Indica que le queda cierta duda con el punto 8 y 9 pues se tendria que articular muy
facilmente la funcién de la jefatura con la de los gestores a efecto de hacer enlace para
colaborar y supervisar la planificacién del trabajo asignado a las comisiones e informar a la
Jefatura periddicamente del proceso de las comisiones, para que de acuerdo a eso deberia
haber otra funcion que indique “atender para trabajar con comisiones”, articular ambas.
Ademas en el punto 13 de los gestores que sefala “Asistir a reuniones con Jefaturas,
Direcciones Regionales, Delegaciones Auxiliares y otras entidades Publicas o Privadas con
el fin de coordinar actividades.”, le afiadiria “a las que fuere convocado”, pues es una
persona que tiene jefatura y debe responder a la misma, perdiéndose el seguimiento.

En el caso de la Jefatura del departamento que es un puesto de confianza agregaria “y
otros que se deriven de su cargo”.

Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Dar por recibido el informe presentado por la Comision de Comisiones sobre el
trabajo del Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal, asi
como las comisiones vigentes a la fecha; en cumplimiento del acuerdo 10
tomado en la sesion 094-2014 del 16 de octubre de 2014. Trasladar este
informe a los miembros de Junta Directiva para su conocimiento a fin de ser
analizado en sesion extraordinaria el miércoles 03 de diciembre de 2014./
Aprobado por nueve votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar a la Comision de
Comisiones, a los miembros de Junta Directiva (Anexo 13) y a la Direccion
Ejecutiva./

ACUERDO 17:

Realizar sesion extraordinaria el miércoles 03 de diciembre de 2014 a fin de
analizar el informe presentado por la Comision de Comisiones sobre el trabajo

del Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal. Solicitar a
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7.3

7.4

7.5

la Direccion Ejecutiva coordine la presencia de la Srta. Kimberly Alvarado Rios,
Gestora de Calidad de la Educacion a dicha sesion para que realice la
presentacion de la propuesta del trabajo de comisiones del Colegio./ Aprobado
por nueve votos./ ACUERDO FIRME./ Comunicar a los miembros de Junta
Directiva, a la Direccion Ejecutiva y a la Unidad de Secretaria./

Capacitacion de Juntas Regionales.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, comenta que tomando en cuenta la premura
del tiempo y el sabado 13 de diciembre de 2014 se realizara el Festival de la Luz 2014; se
considera realizar el convivio de fin de afio de las Comisiones y Juntas Regionales del
Colegio el viernes 12 de diciembre de 2014.

Sugiere programar la capacitacion de las Juntas Regionales en enero 2015, posiblemente
el viernes 16.

Informe Asamblea Regional de Coto.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, informa que se dio un problema con la hora
de inicio de la asamblea regional de Coto, pues la Junta Regional habia convocado a otra
hora. Por lo anterior procedié a llamar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal, quien le ilustrd verbalmente. También el Lic. Jonathan Garcia Quesada, Abogado
de Asesoria Legal, conversd con el Presidente de la Junta Regional de Coto, a fin de iniciar
la asamblea regional y no entrar en vicio de nulidad.

Considera que los miembros de la Junta Regional no estaban preparados en varios
aspectos. Afade que la Directora Regional de Educacidn y otras seis personas le
presentaron una apelacion por escrito al Tribunal Electoral quien en estos dias estara
brindando respuesta a la misma.

Temas pendientes realizacion de sesion extraordinaria. (Anexo 14).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, hace referencia a los once puntos que estan
pendientes por resolver por parte de la Asesoria Legal, por lo que consulta a la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal, si este afio los mismos se presentaran a Junta

Directiva.
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La Asesora Legal, responde que en reunion del Departamento de Asesoria Legal, se
converso sobre la posibilidad de entregar esta semana la mitad y la otra los demas.

El sefior Tesorero externa a la Junta Directiva su preocupacion con la gran cantidad de
temas pendientes y que casualmente en su gran mayoria corresponden a la Asesoria Legal
a situaciones en las que la Junta Directiva debe tomar una resoluciéon. De igual manera
hay asuntos pendientes de la Direccion Ejecutiva, de la Presidencia, de la Fiscalia.

La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, aclara que de la Presidencia hay solo tres
asuntos pendientes.

El sefior Tesorero afiade que los documentos de respuesta a los asuntos pendientes por
resolver no han llegado a la Unidad de Secretaria y que incluso algunos requieren analisis
de la Junta Directiva para resolver; por ello preocupa que la semana pasada el dia antes
se suspendiera una sesidn extraordinaria; lo cual no fue informado oficialmente y viendo
la situacion se preguntd que algo estaba pasando.

Menciona que le preocupa la parte de pensamiento pues en el Colegio es necesario
resolver lo administrativo y la parte de pensamiento, no se trata solamente de resolver lo
administrativo, lo cual es importante y viendo los documentos que estan pendientes al
término del afio es bastante preocupante.

La Asesora Legal aclara que dos de los puntos que estan en la lista ya se habian
presentado.

El senor Tesorero procede a dar lectura a algunos de los puntos pendientes, (anexo 14):
“1. Consideraciones sobre el Referéndum Ciudadano enviado por la Junta de Pensiones y
Jubilaciones, para presentar el 10 de febrero 2014. (Ac. 14, sesion 007-2014, del 27-01-
14) (Asesoria Legal). (El documento no llegd a la Unidad de Secretaria).

2. Propuesta de proyecto sobre la implementacion de la Ley 8968 "Ley de Proteccion de la
Persona frente al tratamiento de sus Datos Personales”, en el Colegio, para presentar el
26 de mayo 2014. (Ac.17, sesion 036-2014, del 05-05-14) (Asesoria Legal). (El

documento no llegd a la Unidad de Secretaria).
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7. Propuesta del Reglamento de Elecciones con una secuencia tematica ldgica para
volverla a revisar, para presentar el 08 de julio 2014. (Ac.02, sesién 054-2014, del 24-06-
14) (Asesoria Legal). (El documento no llegd a la Unidad de Secretaria).”

El sefior Tesorero recalca que estos documentos debieron de haberse presentado el 10 de
febrero, el 26 de mayo y el 08 de julio. Articula este tema con el tema de la sesiones
extraordinarias, por lo que si hay temas para ser agendados; sin embargo la semana
pasada se suspendié una sesidon porque no habia tema y al ver los puntos pendientes se
preguntd que algo estaba pasando; pues al ver que hay once puntos de la Asesoria Legal
en el aire, pendientes.

La sefiora Presidenta aclara que ninguno de estos temas son para analizar en sesiones
extraordinarias, solo el tema del cddigo electoral.

El sefor Tesorero reitera que los temas estan pendientes, que si la Presidencia con apoyo
de la Unidad de Secretaria pueden establecer una agenda para que los temas sean vistos
en sesiones extraordinarias u ordinarias; sin embargo hay muchos temas que se vienen
arrastrando y termina diciembre y se seguiran arrastrando.

Sefiala que esto que esta haciendo lo deberia estar haciendo la Fiscal; sin embargo lo
hace preocupado porque los temas son de dominio publico.

La sefiora Presidenta aclara que no son de dominio publico solamente le llega a los
miembros de Junta Directiva.

El sefior Tesorero expresa que si son de dominio publico pues en algin momento han sido
vistos en sesiones y queda constando en actas.

La sefiora Presidente sefiala que el Unico tema que estd pendiente para sesion
extraordinaria es el del cddigo electoral y el de la mision y visidn del Colegio.

El sefior Tesorero externa que si se ve como punto particular si, pero al verlo como de
manera general, se debe de salir de todos esos pendientes y si no se puede ver en sesién
ordinaria se pueden ver de tres en tres en sesiones extraordinarias; sin embargo se
termind el mes de noviembre hoy es primero de diciembre y aqui estan pendientes.

Concluye aclarando que sefala lo anterior porque le preocupa.
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ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS.

8.1 Vocalia III

8.1.1 Propuesta de actividad.
La M.Sc. Bianney Gamboa Barrantes, Vocal III, sugiere que los miembros de Junta
Directiva, realice una actividad de fin de afo en algin lugar fuera del Colegio,
considerando la disponibilidad de los presentes para irse en horas de la mafiana y regresar
por la tarde.
La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sugiere se busque un lugar para realizar la
ultima sesidn ordinaria del martes 16 de diciembre de 2014.
La M.Sc. Lilliam Gonzalez Castro, Presidenta, sugiere realizar la sesion en algun lugar
cerca.
La sefiora Secretaria sugiere que la sefora Presidenta busque el lugar y convoque.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS

VEINTUN HORAS CON TRES MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Lilliam Gonzalez Castro Magda Rojas Saborio
Vicepresidenta Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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